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’

,,..idonként a sziirkének latszo kavicsbol is elotiinik a dragako csillogasa.’

(Dr. Czeizel Endre)

1 BEVEZETES

1.1 A TEMAVALASZTAS INDOKLASA

A tehetséggondozasnak a kdznevelési rendszerben jelentds hagyomanya van,
napjainkra a pedagogiai kultara szerves részévé valt. Az oktataspolitika prioritasaba
a 2011 évi koznevelési torvény emelte, melynek kiemelt célja a tehetséggondozas,
¢és amely a korabbiaktdl eltéréen a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek korébe so-
rolja az érintett célcsoportot. Ezzel egyidejiileg a tehetséggondozas intézményi ko-
telezettség lett, melyhez a jogszabaly intézménytipusonként meghatarozta az ella-

tando feladatokat és megvalositasahoz finanszirozott 6rakeretet rendelt.

Ezeket a valtozasokat tamasztotta ala a tudasalapu tarsadalom létrejottébol és a fo-
kozott gazdasagi, technologiai fejlodésbol fakado igény is, amely a tehetséggondo-
zasra, mint a gazdasagi versenyképesség meghatarozo Osszetevdjére tekint. Egy-
egy orszag versenyképessége tehetségvonzo képességének fliggvénye, a szakadék
pedig folyamatosan ndvekszik az élen jar6 és lemaradé orszagok kozott (Hamori és
Szabo, 2012; 2013). Gyakran vetddik fel a kérdés, ki tekinthetd tehetségesnek. Ma-
gyarorszagon két szemlélet van parhuzamosan jelen, a tehetséggondozas elitista
szemlélete, hogy a tehetség csak kevés embernek adatik meg és a demokratikus

szemlélet, amely szerint mindenkiben ott van a tehetség lehetdsége.

Gyobgypedagodgusként Czeizel Endre gondolatai allnak legkozelebb hozzdm, amely
szerint ,, Minden emberben van tehetség, nincs olyan gyerek, akiben ne szunnyadna
ennek valamilyen fajtdja. A tehetség megvalosulasanak valasztovize, hogy az alany

és a vele foglalkozok 6sszmunkdja felszinre hozza ezt vagy sem.” (Czeizel Endre,

2011)

A sajatos nevelési igényll tanulok egyenetlen fejlédése és a problémat okozo képes-
ségteriiletek gyakran elfedik a kiemelked6 teriileteket, ,,az értékitélet konnyen ska-
tulyaba helyezi Oket” (Gyarmathy, 2013). A tehetségiik felismerése, fejlesztése
akadalyba {itkozik.



Az erésségek és a gyengeségek egyiittes jelenléte kettsséget okoz, egyiittes fej-
lesztésiik fontos az egyenletes személyiségfejlédéshez és az iskolai boldogulashoz.
Ezek a kettds kiilonlegességili tanulok jelen vannak a szegregalt gyogypedagogiai és
befogadd intézményekben egyarant. Tehetséggondozasuk a hatranykompenzacid
eszkoze lehet, kompenzalva a sériilt teriiletek mikodését, fontos szerepet jatszva a
palyavalasztasban és hozzéjarulhat a sikeres tarsadalmi integraciohoz.

Az egyén onmaga teljességében kiornyezetével egységet alkot, tehetsége és deficit-
Jjei is egységet képeznek. A tehetségek ellatasaban a kiilso és belsé hatranyt okozo
és egyeb tényezoket, valamint a tehetséget csak egyiitt lehet hatékonyan kezelni.”
(Gyarmathy, 2013.)

A sajatos nevelési igényl tanulokkal foglalkozo szakemberek komplex gyogypeda-
gdgiai munkdjanak szerves rész a tehetséggondozas, a gyenge ¢€s erds oldal egylittes
fejlesztése. A pedagdgusok mellett kiemelt szerepe van az intézmény vezetdnek,
aki ennek a munkanak tdmogatoja, segitdje, motivald rugdja.

Munkahelyem, a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Kivaléra Akkreditalt Tehetségpont, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, Mindsi-
tett Tehetséggondoz6 Miihely, olyan inspirald kornyezet, ahol a tehetséggondozas a
gyermek sikerélményhez juttatasa, motivacioja, onbecsiilésének fejlodése mellett a
szakembereknek is lehetdséget teremt a pedagdgiai megujulasra, kiteljesedésre,
szakmai fejléddésre. Az intézményben 5 éve dolgozom gyogypedagdgusként, mar a
palyam kezdete 6ta foglalkozom a tanuldk tehetséggondozéasaval a miivészetek te-
riletén, annak érdekében, hogy sikerélményhez jussanak, konnyebbé tegyem a pa-

lyavalasztasukat, tarsadalmi beilleszkedésiiket.

A téma idOszerlisége és személyes elkotelez6désem miatt valasztottam szakdolgo-
zati témamul a sajatos nevelési igényl tanulok tehetséggondozasanak intézményi
bemutatasat, kiemelten kezelve a miivészetek nytjtotta lehetOséget és a vezetdi
feladatok fontossagat. A sajat tapasztalatom esettanulmany jellegii megosztasat a
témahoz illeszked6 szakirodalmi megalapozashoz kapcsolom, fokuszba helyezve az
értelmi fogyatékosok tehetséggondozasat, az elméleti és a gyakorlati hattér egyiittes
bemutatasaval, elemzésével, az atgondolt, tudatos tehetségkoncepcid egy jo gyakor-

latanak bemutatasan keresztil.



2 A TEMA SZAKIRODALMI FELDOLGOZASA

A téma szakirodalmi feldolgozasa soran a tehetség fogalmi megkozelitésébdl kiin-
dulva mutatom be a kettds kiillonlegességii tehetség jellemzdit, azon beliil az értelmi

sériilt tanulok tehetséggondozasara fokuszalva.
2.1 A TEHETSEG FOGALMI MEGKOZELITESE

A tehetség fogalmi megkozelitése és szakirodalma szerteagazo, gyakoriak a
téves mitoszok, melyek koziil a legelterjedtebb, hogy csak a tanulmanyaikban, tel-
jesitményeikben kiemelked6 didkok tartoznak a csoportba. A tehetséghez vald Vvi-
szony tarsadalmi korszakonként eltér, egyre rugalmasabb megfogalmazast nyerve.
A kiilonb6z6 modellek alatamasztjak a fogalom sokoldali megkdzelitését, a meg-
hatarozas folyamatos kiszélesedését, kovetik ezeket a valtozasokat és a tehetségkép
alakulasat (Gyarmathy, 2006).

Kezdetben a modell és az azonositasi folyamat kdzéppontjaba az intelligencia allt,
melynek szerepét a specialis tehetségteriiletek és a hatranyos helyzetii, vagy képes-
ségdeficittel kiizdo tehetségek megjelenése csokkentette le.

Jackson & Butterfield atfogo értelmezést adott a tehetség fogalmanak, megjelenitve
a mivészeti, tarsas, vagy fizikai képességekre épiil6 tehetséggondozast. Sekowski a
specialis csoportok tanuldi, a hatranyos helyzetli, kulturalisan eltérd, vagy képes-
ségdeficittel kiizdo tehetségek esetén megallapitotta, hogy az intelligencia vizsga-
latok teriiletén alacsonyan teljesitenck ugyan, de szamos mas esetben képesek ki-
emelkedd teljesitményre (Gyarmathy, 2016).

Dr. Balogh Laszl6 (2007) Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozd prog-
ramokhoz cimili szakmai kiadvanyaban a legjelentésebb meghatarozasnak Renzulli
modelljét tartotta, aki harom Osszetevdjét emeli ki a tehetség fogalmanak. A Triasz
az atlag feletti képességeket (altalanos és specidlis képességek), a feladat iranti
elkotelezettséget és a kreativitast tartalmazza. Atlag feletti altaldnos képesség koré-
be tartozik a magas szintii elvont gondolkodas, az anyanyelvi képesség, a memoria,
az informaciofeldolgozasi stratégia. Specialis képességek tobbek kézt a matemati-
ka, kémia, kozgazdasagtan, fényképészet, zeneszerzés, vezetés. A feladat iranti
elkdtelezettség sziikséges a képességek kibontakoztatdsdhoz, a motivacio fenntarté-
séhoz, a kreativitas teszi lehetévé eredeti, alapjaiban 0j dolgok létrehozasat (Dr.

Balogh,2011)



Atlag feletti
kepességek

Feladat iranti
elkotelezettség

Kreativitas

1. abra Renzulli modell
Forrds: Dr. Balogh Laszlo

A tehetség kritériuma a harom tényezé interakcidja, amely a tehetség szamara a
sikerességhez €s elismertséghez vezetd biztos ut lehet. Fontos azonban megjegyez-
ni, hogy a potencialis tehetség azonositasa és a tehetségprogramokba valo bekertilé-
Se soran nem mindig van jelen mindharom tényezd. A tehetséges alulteljesitok ese-
tén gyakran, elsdsorban az iskolai kdrnyezetben, épp a motivacid és az elkdtelezo-
dés alacsony szintje jellemzd. Fontos szerepe van ezért a pedagdégusoknak és az
intézményeknek a motivacié megteremtésében.

A Gagné-féle modell ramutat arra, hogy a tehetségigéret valora valtasdhoz a
képességek megléte sziikséges, de nem elégséges feltétel. Fontosnak tartja a fejlo-
dési folyamatban Szerepet jatszo tényezoket, a kornyezeti katalizatorokat, a fizikai
és szocialis kornyezetet, a sziilét, a pedagogust, a mentort, a tarsakat. Azt vallja,
hogy az intellektualis teriiletet csak egy fajtaja a tehetségnek, és hogy a fiatalok
10%-a valamilyen téren tehetséges, de az iskolaban alulteljesit. (Péter-Szarka,
2011)

Gardner (1983) meghatarozasanak kozponti elemét képezi a hét specialis
képességteriilet, -a nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos,
szocialis-interperszonalis, intraperszonalis.

A teriiletek a tehetséggondozas meghatarozasanal leggyakrabban hasznalt
csoportositasi modok, jo alapot adnak az iskolai tehetségazonositashoz €és gondo-
zashoz, hozzéjarulva ahhoz, hogy minél tobb gyermeknek legyen esélye a tehetség-

fejleszt6 programokba valo bekeriilésre.



A fogalom meghatarozasa soran egyre nagyobb figyelmet forditottak a te-
hetség sokszinliségére, az egyéni kiilonbségek fontossdgara. Monks Renzulli mo-
delljét modositotta, alapfeltételként megjelenitve a harom kornyezeti tényezot, a
csaladot, az iskolat és a tarsakat.

Dr. Czeizel Endre (1997) a tehetségre, mint lehet6ségre tekint: ,,A tehetség lehetd-
séget, potencialt, igéretet jelent arra, hogy valamelyik emberi tevékenységi korben
olyan kiemelkedd teljesitményt hozzon létre, amely tarsadalmilag hasznos, és
amely megelégedettséggel, sikerélménnyel jar elérdje szamara.” Czeizel harom
szintjét hatarozza meg a tehetségnek: tehetségigéret, tehetség és parjat ritkito tehet-

ség.

CSALAD

Specifikus
% mentalis
adottsagok
Kreativitas

Allalanos‘\
értelmessé
adottsag g' ' adottsag

Motivacios
adottsagok

KORTARS )
CSOPORTOK TARSADALOM

+ Sors-faktor

2. dbra Czeizel Endre 2 x 4 + Sors faktor modellje

Tobbdimenzids tehetségmodellje integralja azokat a tényezdket, amelyek tehetség-
gondozasban meghataroz6 szerepet jatszanak, a genetikai adottsagok és a kérnyeze-
ti hatasok (csalad, iskola, kortarsak, tarsadalom) interakcidjaként abrazolja a tehet-
séget. A négy adottsag-faktor, a négy kiilsé faktor hatasara valik képességgé, mely-
re nagymértékben hatast gyakorol a sors faktor (Czeizel,1997)

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény a tehetséges gyerme-
keket a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld kategoriaba sorolja, az
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokosaként, aki magas foku krea-
tivitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotele-
zettség (Koznevelési torvény, 2011.). A fogalmi meghatarozas mellett az intézmé-
nyek kotelez6 feladataként jelenik meg a tehetséggondozas, melyhez orakeretet és
szakmai tamogatasként a szakszolgalati intézmények szolgaltatasait rendeli a jog-

szabaly.



A tarsadalmi és kulturalis valtozadsnak megfeleléen a tehetség fogalma folya-
matos valtozik. Abban azonban valamennyi modell azonos, hogy a kiemelkedd
teljesitmény létrejottében a tehetséget alkotd komponensek interakcidja zajlik
(Gyarmathy, 2006). A tehetségmodellek korvonalaztak a tehetség legfontosabb
ismérveit. Tehetséges tanuldink felismerése és tehetségiik gondozasa minden pe-

dagogus kozos feleldssége.
2.2 TEHETSEGGONDOZAS A MUVESZETEK ESZKOZEVEL

»Egyre nyilvanvalobba valik, hogy a tehetség nem lehet teriiletektdl fligget-
len. Valamelyik tudomanyban, miivészeti agban vagy az emberi tevékenységek
valamely egyéb teriiletén kell, hogy megmutatkozzon és teljesitménybe forduljon a
kiemelkedd képesség” irta Gyarmathy Eva (2002) Winner—Martino gondolati alap-

jén.

A Gardneri teriiletek egyike a vizualis teriilet. A tehetséges gyerekek rajzfej-
16dési fazisai ugyanazok, mint atlagos tarsaiké, esetleg hamarabb kezdenek rajzolni,
vagy gyorsabban fejlédnek (Gardner 1980). A vizualis tehetség legkorabban 8-10
éves kor utan mutatkozik. A zenei teriileten talalhatunk korai zenei tehetséget, de
elsésorban az eléadd-miivészet terén. A vizudlis miivészi tehetségek egy-egy téman
dolgoznak, azokat magasabb szinten abrazoljak, a sok abrazolas miatt kiemelkedd
szinteket érnek el. A tehetséges gyerekek gyakran alkotnak fantaziavilagot, ezeket

rajzoljak szivesen, nehezen tlrik a kotott témakat. (Gyarmathy, 2002)

Tehetségazonositasuk legeredményeseb modja, ha a pedagdgus a tehetséggondozas
soran lehetdséget biztosit a képzdmiivészeti tevékenységekre, mindekdzben megfi-
gyeli munkdjukat. A kiilonb6zd tesztek kevésbé hatékonyak, ezért az azonositas

megkonnyitésére Gyarmathy Eva (2002) dsszegytijtotte a vizualis tehetség jellemz6

jegyeit.

e, Mar kétévesen tudnak felismerhet6 alakokat rajzolni.
e Sok részletet abrazolnak gyerekkorban a rajzaikon.

o Rajzaik realisztikusak.

« Ugyesen tudnak mésolni.

o Rengeteg id6t toltenek rajzolassal.

o Szeretik magukat rajzban kifejezni.
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o Kivalo a vizualis emlékezetiik.

e Vizudlis feladatokban kivaldak.

e Vizudlis memoriajuk kiilonlegesen jo.
e A valtozasokat a képen jol észreveszik.
o Képekben gondolkodnak.

o Rajzaikban tjszerli elemek, 6tletek mutatkoznak.”

A tehetség fejlodésére a muvészetek teriiletén is nagy hatassal van a kornyezet.
Gyarmathy Eva szerint az iskolai tanitas tobb esetben nem tamogatja a miivészeti
tehetség fejlodését. Sajnos ezt sajat tanulmanyaim soran szerzett tapasztalatom is
alatamasztja, a kreativitast nehezen elfogado, sematikus rajzokat utanzé rajzokta-
tassal. A kiillonb6z6 miivészeti teriileteken a miivészeti iskolak kiemelt szerepet
toltenek be azzal, hogy minél tobb tehetséget azonositsanak, lehetdséget biztositva

a gyermek tehetséggondozasara.
2.3 A TEHETSEGES TANULO

A tehetséges tanulordl vald gondolkodast kettdsség jellemzi, egyrészrol cso-
daljak, a tehetséget lehetdségnek tekintik, masrészrél megjelenik a sebezhetdségiik,
kiiloncségiik. Erdsségeik, kiemelkedd képességeik katalizalo hatasuak, ugyanakkor
gyakran sériilékenyek, devidns magatartasuk hivja fel a figyelmet atipikus fejlode-
stikre. Személyiségiik specialis vonasokat mutathat, melyek fontos tényezok a te-
hetségpotencial kiteljesedésében. Személyiségjegyeik meghatarozasat a fogalom-

hasznélathoz hasonlo széles spektrum jellemzi.

Katona Nora (2020) Betts-re és Neihartra hivatkozva hat tehetségprofilt hata-
rozott meg, amelyek iskolai kornyezetben jellemezhetik a tehetséges gyermek, ser-
diild viselkedését.

1. Sikeresek: Azok a tanulok, akiknek az iskolai tanulmanyaik soran teljesitményiik
kiemelkedd. Szorosan kotddnek sziileikhez, pedagogusaikhoz. A képességeiknek és
az iskolai elvarasoknak megfeleld teljesitményt nyajtjak, jo tanuldk, nincs problé-

ma a magatartasukkal.

11



2. Ellenszegiilok: F6 er6sségiik a divergens gondolkodas, kreativak, makacsak, iro-
nikusak. Az osztaly kozossége elott feltett direkt kérdéseik miatt sokszor konflik-
tusba keriilnek pedagogusaikkal. Nem tudnak beilleszkedni az intézményes oktatas
rendszerébe. Kevés clismerést, jutalmat ¢és tiszteletet kapnak, onértékelési problé-
makkal kiizdenek, onértékelésiik negativ. Néhanyan koziiliik lemorzsolodnak, ki-
maradnak az iskolabol.

3. Rejt6ézkodok: Késon, jellemzden a kozépiskolaban ismerik fel tehetségiiket. Va-
lamely iskolai tantargy iranti intenziv érdeklédésiiket elleplezik. Gyakran élnek at
szorongast és bizonytalansagot. Ellenallnak minden olyan alternativ programnak,
amely a tehetségiiket lenne hivatott felfedezni, mert éppen ez az, amit leplezni sze-
retnének.

4. Lemorzsolodok: Tehetségiik elismerésére vagynak, &m ezt nem kapjak meg. Az
elutasitds miatt kialakuld negativ onértékelés ellen védekezd stratégidkkal reagdl-
nak, melyek kozé tartozik a depresszio, a visszahtizodas vagy valamilyen rendkiviili
szabalyszegd magatartas. Az érdeklddési koriik iskolan kiviili tevékenységekre fo-
kuszal, kiviil esik az iskola pedagogiai programjanak teriiletein. Az iskola ellensé-
ges kozegnek tlinik szamukra.

5. Kettds kiilonlegességilieck: Ezek a tanulok sajatos nevelési igénytiek, szakértoi
bizottsagi véleménnyel rendelkeznek, amely akadalyt jelent arra vonatkozoan, hogy
kiemelked6 képességeiket, a tehetség barmilyen megnyilvanulasat felismerjék.
Ezek a tanulok gyakran tiinnek kapkodonak, szertelennek, stresszre utalo tiineteket
mutatnak, frusztraltak. Az elvégzendé feladatot unalmasnak tartjak. Gyakran hu-
morral alcazzak onértékelési problémajukat. Ezeknek a tanuldoknak ritkan ismerik
fel a tehetségét, fejlesztésiik a sériilésbdl fakado hatranyaik csokkentésére korlato-
z6dik.

6. Onalloak: Ezeknek a gyermekeknek a kiemelkedé képességet koran felismerik.
Az iskolaba lépve jol teljesitenek. A kornyezet altal kinalt minden feltételt megra-
gadnak, hogy 11j lehetéségeket teremtsenek onmaguk szamara. Nem az iskolai ko-
vetelményeknek akarnak megfelelni, hanem 6nmaguknak. Onértékelésiik erds, tel-
jesitményiikkel kivivjak a felndttek és a kortarsak tiszteletét. Képességeik és maga-
tartasuk alapjan erés személyes vonzerdvel rendelkeznek, €s jelentds befolyast gya-

korolnak masokra.
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A fentiek kiilonbozosége felhivja a figyelmet a tehetségbarat iskolai kornye-
zet kialakitasara, melyben a két, pedagdgusok altal kedvelt csoport mellett a tovab-

bi négy problematikus tehetségprofil iskolai megjelenésével is szamolni kell.

Kutatasok alapjan Monks €és Ypenburg 6sszegylijtotték a tehetséges gyermekre
jellemzd jegyeket. Megfigyelték a korai intellektualis érdeklddést, a kivancsisagot.
Azt tapasztaltdk, hogy koncentraltan ¢s egyidejiileg tobb dologgal is képesek fog-
lalkozni, kivalé az emlékezbtehetségiik, széles az érdeklddési skalajuk. Kiilonleges
a humorérzeékiik, igénytlik van a tokéletességre, feltétleniil egyedi és sajatos dolgot
akarnak csindlni. Nemritkdn, mar harom-négyéves korban az élet értelmérdl elmél-
kednek, 6vodas korban 6nszantukbol megtanulnak irni és olvasni, sajat szamolasi
modszeriik van. Egy éves korukban a passziv szokincs 100 folé tehetd. Az ok-
okozati viszony megértése mar kilenc hoénapos korban megfigyelhetd, targyperma-
nencia az elsé életév masodik felében kialakul, gyors a fejlodésiik a pszichomotori-
ka teriiletén. (Mdonks, Ypenburg, 2011)

A tehetséggondozas sordn a kiemelkedd képességek fejlesztése mellett fontos

azoknak a személyiségvondsoknak az ismerete, amelyek a leginkdbb meghataroz-

zak a gyermek személyiségét, figyelembe véve, hogy a tehetséges gyermek ezen a

terlileten is eltérd fejlédést mutathat.

Harmatiné dr. Olajos Timea (2011) Tehetség és szocio-emocionalis fejlédés cimii

publikacidjaban idézett, Lovecky altal meghatarozott, 6t olyan szocio-emocionalis

személyiségvonast, amelyek a személyiség gazdagitasa mellett sériilékenységhez
vezethetnek.

e A divergens gondolkodéas képességével az egyénben egy-egy dolog kapcsan
szokatlan, eredeti gondolatok sziiletnek meg, amely gyakran negativ megerdsi-
tést, megitélést eredményez.

e Az érzékenység jelenti egyrészrol a szenvedélyességet, masrészrdl a konyoriile-
tességet, az érzelmek intenziv megélését, az érzelmeik altal vezérelt gondolko-
dast, az elkotelez6dést.

o A kivalo itéloképesség a helyzet kiillonb6zd aspektusainak egyidejli észlelését, a
dolgok lényegének gyors meglatasat eredményezi, amely az éleslatason és az
igazsagkeresésen keresztiil nyilvanul meg, gyakran konfliktushelyzetbe keriilve

a kornyezettel.
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e Belsd vezérld elv, vezérld életerd a tehetséges gyerekek esetén motivaciot, el-
szantsagot, fliggetlenséget, erds akaratot jelent, olyan személyiségjegyet, akik-
hez a kortarsak tdmogatasért fordulnak, erdsitik az egyiittmiikodést és a tobbie-
ket abban, hogy dnmagukhoz mérten a legjobbat nyujtsdk. Ugyanakkor nagynak
talalhatjak a feleldsséget, elmaganyosodhatnak.

o Ingerlékenység magas energiaszinttel, érzelmi reakciokészséggel jarhat. Keveset
alszanak, ingerkeresok, nehéz dket lekotni.

A fenti jellemzOk nem térhettek ki valamennyi sajatos jegyre. A tehetséges tanuld

sajatos személyiségjegyeinek €s egyedi sajatossagainak ismerete nélkiilozhetetlen a

pedagdgiai munka soran.

A tehetségek fejlodését befolyasolja egyrészt a személyiségiik intraperszonalis fak-

tora, masrészt a személyiségen kiviili interperszonalis faktorok, a csalad és az isko-

la. Minden gyermek fejlédése szempontjabol kiemelkedé jelentségili, hogy az in-
dividualis képességek és igények megértd és fejleszté kdrnyezettel parosuljanak.

Az egyéni adottsdgok €s a szocidlis kdrnyezet egylittesen hatdrozza meg, hogy mi-

lyen viselkedési és cselekvési motivumok alakulnak ki (Monks, Knoers 1996).

2.4 SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK TEHETSEGGONDOZASA

,»Az 1dedlis tehetséggondozd rendszer legfontosabb eleme az esélyegyenldség
biztositdsa, hiszen valamihez mindenkinek van tehetsége, €s ez oridsi feleldsséget
r6 az egyénre €s a kornyezetére is. Mindkettének arra kell torekednie, hogy ez az
esetleg rejtett, szunnyado tehetség felszinre keriilhessen, és a lathatd tehetséggel
egyiitt kibontakozhasson” (Csermely, 2007). Ezek a gondolatok jol illeszkednek a
tehetséggondozas demokratikus megkozelitéséhez, ahhoz a szemlélethez, amelyet a
gyogypedagogia tehetséggondozo tevékenysége soran is alkalmaz.

A sajatos nevelési igényll tanuldk tehetséggondozasa nem rendelkezik széles-
korll szakirodalommal, ezért az altalanos jellemzdkbdl kiindulva, de a sériilésspeci-
fikumokat is figyelembe véve végzik a szakemberek tehetséggondozé tevékenysé-
giiket. A téma részletes elemzése eldtt fontosnak tartom a sajatos nevelési igény
fogalmanak meghatarozasat, melyhez a Koznevelési torvény értelmezd rendelkezé-

sét hasznalom fel.
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»dajatos nevelési igényl gyermek, tanuldé az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgasszer-
vi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral) kiizd” (K6znevelési torvény)
A tehetséges €s a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld fogalméat 6sszehasonlitva
megallapithatd, hogy a jogszabaly mindkét esetben f6 fogalomként a kiemelt fi-
gyelmet igényl6 gyermek tanulo kategoriaba helyezi el az érintett csoportokat.
»A tehetséges akadalyozottakkal vald tor6dés gondolata 1974-ben vetodott fel,
amikor Ed Martin, az USA Oktatasiigyi Minisztériuma akadalyozottakkal foglalko-
z6 osztalyanak vezetdje egy dramai hangl beszédében torténelmi példakat emlitett
az ilyen gyermekeket sértd megkiilonboztetésekre. 1975-ben megalakult a Tehet-
ségvédo Tarsasagnak (The Association for the Gifted, TAG) a tehetséges akadalyo-
zottakkal foglalkozé bizottsaga™ Dr. Toth Laszlé (2003). Ugyanebben a publikaci-
Oban a szerzd felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben a tehetséges akadalyozot-
tak lehetdséget kapnak, ki tudjadk bontakoztatni a tehetségiiket, kiilonosen akkor, ha
a pedagogusok torekednek arra, hogy kiemelkedd képességeiket észrevegyék.
Gyarmathy Eva (2013) azt vallja, hogy a tanulok kiilonboz6 sériilését és te-
hetségét egységben kell kezelni, a tehetséggondozasban kiilon figyelmet kell fordi-
tani a kett6s kiilonlegességii célcsoportra. ,,A sajatos nevelési igényii, valamint a
beilleszkedési €s tanulasi zavarokkal kiizd6é egyének, mint barki mas, lehetnek te-
hetségesek, ha a tehetség kritériumainak megfelelnek” (Gyarmathy, 2013).
Amennyiben a sajatos nevelési igényli gyermek tehetséges, személyiségje-
gyeit az erdsségek és gyengeségek egyiittese hatarozza meg, amely gyakran egye-
netlen képességstrukturat eredményez. Gyarmathy Eva 2015-ben a Literacy Pro-
jectben végzett kutatasban a kettds kiilonlegességli tanulok tehetség azonositasa
terén haromféle helyzetet korvonalaz:
e A tehetség azonositasra kertil, de a gyenge oldal nem, ezért gatolja majd a fejlo-
dését.
e A problémakdzponti azonositds mellett a tehetség felismerése nem torténik
meg, az erds oldal fejlesztése elmarad.
e A tanulok atlagosnak mutatkoznak, a kompenzaci6 elfedi a zavarokat, de a te-

hetség oldal nem jelenik meg.
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A kettOs kiilonlegességii tanulok szamara Whitmore és Maker (1985) olyan,

a korlatozé koriilményekhez alkalmazkodo programokat tartott indokoltnak, ame-

lyek kifejlesztik a kivételes teljesitményre vald képességet. Gyarmathy Eva 2013-

ban bemutatta a kiilonboz6 sériilések specifikumait, a tehetséggondozas lehetésége-

it.

A teljesitmény- viselkedés- és magatartaszavar esetén jellemzo a tobbségtol elté-
ré informaciofeldolgozas, a nagyobb ingeréhség javithatja a fejlesztés esélyét.
Az alulteljesités az egyén és a kornyezet 6ssze nem illése nyoman alakul ki.

Az érzékszervi, mozgasszervi fogyatékkal €16k esetén a fejlesztés gyakran csak a
nyilvanvalo sériilésspecifikumokra iranyul, elfedve a kiemelkedd teriileteket.
Tehetségiik nagyrészt nem kapcsolatos a sériilésiikkel, vagy a kompenzaciobol
fakado tobbletképességiikbdl adodik.

A kiemelkedd képességekkel rendelkezd, autizmus spektrumzavarral kiizd6 ta-
nuld a tobbségtdl eltérd észlelési és feldolgozasi modjaval, belsd elkotelezddé-
sével, éles, tiszta gondolatsoraival kiilonleges teljesitményekre képes, és kiemel-
kedo tehetséggé valhat.

Az értelmi fogyatékos tanulok kreativitasa alacsony, ezért nem valnak a hagyo-

manyos értelembe vett tehetséggé.

Tapasztalataink alapjan gyakori, hogy a képességvizsgalat gyenge eredménye mel-

lett egy-egy képességteriiletiik kiemelkedd, ezért a tehetséggondozo szemlélet az 6

esetiikben 1s fontos.

Visszakanyarodva a hat tehetségprofil kettds kiilonlegességliekre vonatkozo

profiljara az érintettek kudarcaik miatt gyakran alul teljesitenek, alacsony az onér-

tékelésiik. A hidnyok tobb esetben tobbletképességeket hoznak létre kompenzalva a

sériilésbdl eredd hatranyokat (Réadics 2018). A tehetséggondozas a sajatos nevelési

igényli tanulok esetén a hatranykompenzacio eszkoze lehet.
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A fenti szempontokat figyelembe véve minél korabban kell biztositani az egyé-
ni fejlédésnek megfeleld tevékenységeket, amelyek lehetdséget biztositanak arra,
hogy a tehetségazonositas a tehetségmegismerés folyamataban torténjen meg, az
egyéni fejlodési igényeknek megfeleléen, olyan tanuldsi kornyezetben, amely az
egyéni fejlodési utakat figyelembe véve az erds és gyenge oldal fejlesztésére egy-
arant figyel, a teljesitmény helyett a tevékenységet helyezi fokuszba.

A sajatos nevelési igényli gyermekek tehetséggondozasaban is nélkiilozhetetle-
nek a kiilonbozé egyiittmikodési formak, a sziilok, a pedagogusok, gyogypedago-
gusok kozos gondolkodasa. Tehetséggondozasuk tdmogatasat civil szervezetek se-
gitik, melyek koziil a legmeghatdrozobb a Sajatos Nevelési Igényli Tehetségeket
Segité Tanacs, amelynek elndke Gyarmathy Eva. Célkitiizésiik a tehetséggondozo
tevékenységek harmonizaldsa, pedagogusok képzésének szervezése, a Tehetség-

pontok tevékenységeinek €s halozatta szervezddésének tAmogatasa.

2.5 SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK A MUVESZETI
TEHETSEGGONDOZASBAN

A vizudlis tehetség és az altalanos intelligencia 0sszefliggését tobben vizsgal-
tak, egymasnak ellentmondé eredménnyel. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az
értelmi fogyatékos gyerekek és Savant szindromas autista gyermekek kozott is
tobb esetben vannak kiemelkedd rajzkészséggel rendelkezok. ,,Alkotasaik technika-
ilag tokéletesek lehetnek, de a miivészi alkotasoktdl megkiilonbozteti ket a kreati-
vitds hidnya. A savantoknak a kiemelkedd képzOmiivészeti tehetségekkel megegye-
z0 tulajdonsagaik — a kivalo finommozgas, fejlett téri-vizualis felismerés €s emlé-
kezet — teszik lehetévé, hogy az atlagosat messze meghalad6 szinten rajzoljanak.”
(Gyarmathy, 2002)

A gybgypedagogiai intézményeknek fontos szerepe van abban, hogy minél tobb
miivészeti terlileten biztositsanak lehetdséget a sajatos nevelési igényti tanuloknak a

tehetséggondozasba valo bekapcsolodasra.
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2.6  AZERTELMI FOGYATEKOS TANULOK TEHETSEGGONDOZASA

Az értelmi fogyatékos gyerekek, tanulok tehetséggondozasa megosztja a
szakemberek véleményét. Sokszor meriil fel az a kérdés, hogy lehet-e tehetséges az
értelmi fogyatékos gyermek, tanuld. Klenovitsné Zoka Tiinde és Taskai Erzsébet
(2017) gybdgypedagdgusok a Carissimi cimili pozsonyi szakmai lapban arrdl irtak,
hogy a kornyezet legtobbszor a problémakra figyel, nehezen ismeri fel azokat a
képességeket, amelyek a sériilés mellett a gyermek erdsségei lehetnek. Felhivjak a
figyelmet arra, hogy az értelmi fogyatékos gyermek személyisége magaban hordoz-
za ezt a kettdsséget, sajatos kombinaciot alkotva, megteremtve a fejlesztés, fejlodés

lehetdségeét.

Gyarmathy Eva (2013.) a tehetség fogalmat az egyén és kornyezete interakcio-
jaban fejlodo sajatos viselkedés és attitiidként hatarozza meg, amely ugy valésithato
meg, ha a tevékenységbe, a tehetség fejlodésébe torténd kiilsé beavatkozas igazodik
az egyén sajatossagaihoz éppen ugy, mint a sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa
soran. Ha figyelembe vessziik Mez6 Ferenc korabban mar idézett gondolatat, hogy
a tehetségazonositads az adott tehetség-koncepcionak valé megfelelés, akkor meg
kell taldlnunk az értelmi fogyatékos tanulok esetén alkalmazhato tehetség-
koncepciot. Kialakitasdhoz figyelembe kell venni sajatsagos személyiségjegyeiket,

a sériilések sajatossagait €s az intézmény lehetdségeit.

Szakdolgozatom tovabbi részében a dokumentumelemzés, esetismertetés és in-
terjl modszerét felhasznalva olyan intézményi pedagdgiai gyakorlatot mutatok be,
amely a miivészeti fejlesztés bemutatasan keresztiil megfelel a fenti feltételeknek és
a pedagogus szerepe mellett kiemelten kezeli majd a vezetdi tamogatas fontossagat

¢és az ahhoz tartoz6 feladatokat.
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3 A KUTATAS BEMUTATASA

3.1 A VIZSGALAT INDOKOLTSAGA, KUTATASI KERDESEK

3.1.1 A vizsgalat indokoltsaga

A hazai kézoktatas egyik nagy problémdja, hogy nem foglalkozik elég eredménye-
sen az datlagtol eltérd képességii, illetve eltérd helyzetii tanulokkal (OF1 2015).

A tehetséges, sajatos nevelési igényl tanulok kett6s problémat okozhatnak
a kornyezetiiknek. Tehetséggondozasuk megvalositasahoz sziikséges a vezetdi és
nevelOtestiileti elkotelezodés, stabil intézményi kultura, a tehetséggondozas tudatos
tervezése, a szakemberek felkésziiltsége, a szereplok motivaldsa, bevonasa, elisme-
rése. Az intézményvezetdk €s a pedagdgusok témahoz kapcsolddo attitiidje jelentd-

sen befolyasolja a kettds kiilonlegességii tanulok tehetség esélyeit.

A gyogypedagdgusoknak kiemelt szerepiik van a sajatos nevelési igényti ta-
nulok esélyegyenldségének tdmogatasdban, ezért nagyon fontosnak tartom az érin-
tett populacio tehetséggondozasara vonatkozdan, a minél szélesebb kort elméleti és

gyakorlati tapasztalatszerzést.

3.1.2 A kutatas célkitiizései, kérdései

Szakdolgozatom kozponti témadja a sajatos nevelési igényl tanuldk tehet-
séggondozdsanak bemutatisa a mivészetek eszkoztaran keresztiil, a Barczi
Gusztav Modszertani Intézmény intézményi tehetséggondoz6 gyakorlatanak
elemzésével, egyéni eset bemutatdsaval és a vezetdi feladatok fokuszba helyezé-
sével.

Ennek megfelelden harom részteriiletre €s harom szintre terjednek ki a vizsgalt
kérdéseim
1. Az intézményi tehetséggondozasnak, ezen beliil a miivészetek eszkozével
torténd intézményi tehetséggondozasnak milyen szervezeti és tartalmi kere-
tei vannak, ezek hogyan illeszkednek az intézmény céljaihoz és lehetdségei-

hez, milyen eredményhez vezethet az atgondolt, tudatos tehetségkoncepci6d?
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2. A tehetséggondozas tanuldkra gyakorolt hatasanak bemutatdsa esettanulma-
nyon keresztiil, arra keresve a valaszt, hogy milyen hatdsa van a gyermek
fejlédésére a tehetséggondozo programban vald részvétel?

3. Mi a vezetd szerepe a tehetséggondozas intézményi gyakorlatanak kialaki-
tasaban, milyen uj pedagogusszerepek bevezetése sziikséges a tervezett te-

hetséggondoz6 munkahoz?

3.2 AKUTATAS KORULMENYEINEK BEMUTATASA

3.2.1 A Kkutatas helye, ideje

o A kutatas ideje: 2023. januar - 2023.4prilis
o A kutatas helye: Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

3.2.2 A vizsgalt minta, a vizsgalati személyek jellemzése

Az egyéni interja vizsgalati minta

Az interjiban részt vevok kivalasztasa tudatos, a kompetencidknak megfelelden

tervezett. Egyéni interjuban résztvevok szama 2 6

e 1 8 gyogypedagdgiai modszertani  intézmény  intézményvezetdje
Kérdései a gyogypedagogiai intézmény tudatos tehetséggondozasara, a vezetd €s
a gyogypedagogusok tehetséggondozo szerepére térnek ki

e 1 6 jelenleg szakszolgalati foigazgatd helyettes, az EGYMI els6 tehetségkoor-
dinatora, a tehetséggondozas kialakitdsa soran tehetségpont koordinator
Az interju témadja a tehetséggondozas fejlédése, a pedagoégusok tehetséggondo-
zashoz kapcsolodo feladat megosztdsa és a tehetséggondozast tdmogatd kiilsd
lehetdségek
A fékuszcsoportos interju minta

e Interjiban résztvevok szama 3 f6, a tehetséggondozasban szerepet vallalo
gyogypedagogusok

A kérdések az értelmi fogyatékos tanulok tehetséggondozasanak gyakorlati megva-

16sitaséara iranyulnak
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3.2.3 A kutatas modszere

A téma megismerésére feldolgozé és feltaro modszerek alkalmazasaval kertlt sor,

dokumentumelemzés, egyéni és fokuszcsoportos interju, SWOT analizis és esetbe-

mutatas alkalmazasaval.

1.  Dokumentumelemzés kiterjedt az intézmény pedagdgiai programjanak és

tehetséggondozd programjanak tanulmanyozasara, amely szervezeti szinten

nyujt informacidt a sajatos nevelési igényl tanulok tehetséggondozasanak

jelenlétére, a miivészeti tehetséggondozas bemutatasara ¢€s a két dokumen-

tum koherencidjara.

2. Az interju célja a téma minél szélesebb kort kibontasa eredményeképpen

egy intézményi j6 gyakorlat bemutatasa.

Az eldre Osszeallitott kérdések egyéni és fokuszcsoportos interji forméjaban keriil-

tek megvalaszoldsra, amely biztositotta a téma 4tlathatosagat és az iranyithatosagat.

A kutatas célkitiizése

Alkalmazott modszerek

dokumen-
tumelemzés

SWOT
analizis

Esetta-
nulmany

Egyéni és fokusz
csoportos interju

Az intézményi tehetséggondo-
zasnak ¢és ezen beliill a miivé-
szetek eszkozével torténd in-
tézményi  tehetséggondozas-
nak milyen szervezeti és tar-
talmi  keretei vannak, ezek
hogyan illeszkednek az intéz-
mény céljaihoz és lehetdsége-
thez, milyen eredményhez
vezethet az atgondolt, tudatos
tehetségkoncepcio?

A tehetséggondozas tanuldkra
gyakorolt hatasanak bemutata-
sa esettanulmanyon keresztiil,
arra keresve a valaszt, hogy
milyen hatdsa van a gyermek
fejlodésére a tehetséggondozd
programban valo részvétel.

Mi a vezetd szerepe a tehet-
séggondozas intézményi gya-
korlatanak kialakitasaban,
milyen 0j pedagdgusszerepek
bevezetése sziikséges a terve-
zett tehetséggondozd munka-
hoz.

3. abra Kutatasi célok és alkalmazott modszerek matrixa
sajat szerkesztés
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4 A KUTATAS EREDMENYEINEK BEMUTATASA

41 AZINTEZMENYI TEHETSEGGONDOZAS SZERVEZETI ES TARTALMI KERETEI
ILLESZKEDESE AZ INTEZMENY CELJAIHOZ

rrrrrrr

Maoddszertani Intézményben

A gybgypedagogiai intézmények komplex képességfejlesztéssel biztositjak
a sajatos nevelési igényi tanulok sériilésspecifikus ellatasat, melyben a gydgypeda-
gogiai fejlesztés mellett kiemelt szerepe van a tehetséggondozasnak, a kiemelkedd
képességek €s a motivacio fejlesztésének. A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény Kivalora Akkreditalt Tehetségpont, Mindsitett Tehetség-
gondozd Miihely. A tehetséggondozas fejlodése hosszl utat jart be, amig a spontan
tehetséggondozas tudatos, tervezett tevékenységgé valt. A fejlodés utjat korabeli
dokumentumok elemzésével és a szakemberekkel készitett interji alapjan mutatom
be.

Lehetéségkeresés idoszaka

Az els6 tehetséggondozo sikerek a sport teriiletén kezdddtek az 1990-es években,
kiemelkedé nemzetkozi eredményekkel Atlantaban, Lisszabonban, Sevillaban,
Grazban. A tehetségfejlesztés az erdsségekre épitetten zajlott a tantargyat, szakkort
gondoz¢ tanarral, a gyengeségek fejlesztését a gyogypedagodgus végezte, akkor még
figgetleniil a tehetséggondozastol, a gydgypedagdgia szakmai elvarasa szerint. A

tanulasban akadalyozott tanuldk tehetségfej-
1996. oktéber 1., kedd

lesztése attdl lehetett sikeres, hogy mindkét
Papp Anita lehet a jovo nagy felfedezettje

Huszonhét aranyné.l tart teriilet fejlesztése parhuzamosan megvalo-
B2 . R sult. Az intézmény vezetése a versenyek és

szakkorok tamogatasa érdekében létrehozta
az Add a kezed Alapitvanyt, melynek kiemelt
célja volt a sport és szabadidds tevékenysé-

gek

Kl ir Gdbor f6 i gratuldl Papp Anitdnak és edz6-
jének, Rdikhely Béldnak FPOTO: LANG ROBERT

4. abra Nemzetkozi eredmények Forras
Somogyi Hirlap 1996. oktober 01.
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A szakmai koncepcio, a tudatos tehetséggondozas kialakulasa

A tehetséggondozas 2000-2010 kozott tovabb boviilt. A sport teriiletén (atlétika.
uszas) ekkor is tobb nemzetkozi eredmény sziiletett Sydneyben, Monacoban
Hongkongban. Ezzel parhuzamosan 1j teriileteken indult el a tehetséggondozas,
Uj lehetdséget biztositva a gyerekek szamdra a sikerélményhez, a személyiség-
fejlédéshez. A sport mellett - a szakdolgozatom egyik kiemelt teriilete- a miivé-
szeti tehetséggondozas korébe tartozd rajzszakkor, tizzomanc-, fotd-, dramape-
dagogia-szakkor indult, a sport teriilete a judo-val, miikorcsolyéaval boviilt, tan-
éven at tartd tematikus programokkal, versenyeken valé megmérettetéssel. A
szakkorokbe a gyerekek onkéntes jelentkezéssel, pedagogiai megfigyelésekre
alapozottan kertiltek be. A tehetséggondoz6 tanarok maguk is tehetségesek vol-
tak azokon a teriileteken, amelyeken a gyerekekkel foglalkoztak, ezzel is novel-
ve a pedagogiai munka eredményességét. Az elért eredmények és a tehetségterii-
let fejlodése mellett a tanulok szocialis kompetenciaja, altalanos tajékozottsaga,
Onismerete, onértékelése is fejlodott.

Az intézményi tehetségfejlesztés 2010-re tudatos rendszerré alakult, a tehetség-
gondozasba bevont tanulok kore boviilt az intézményen beliil és az utazo gyogy-
pedagogiai halozat segitségével az integracidban is. Az intézmény szakmai kap-
csolatai kiszélesedtek, kozponti szerepet toltott be, mint gydgypedagogiai,
szakmai forraskozpont. Az intézmény pedagodgusainak hitvallasa, hogy mindenki
tehetséges lehet valamiben. A téma iranti szakmai elkotelezddést, a partnerekkel
valo egyiittmiikddést és a pedagdgusok kompetenciajanak fejlodését hazai és az
Eurdpai Uni6 éltal timogatott palyazati forrasok tdmogattadk. A TAMOP 3.1.3,
A siker kulcsa Te vagy! cimii projekt keretében tobb mint 30 pedagogus vett
részt képzéseken, tehetségazonositd program keriilt kidolgozasra, a tehetséggon-
dozas elméletét és gyakorlatat bemutatd kisfilm késziilt, megerdsodott a team
munka, megteremtddott az intézményben a tehetségpont 1étrehozéasanak lehetd-

sége.
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Tudatos tehetséggondozas és tudasmegosztas 2010-t6l napjainkig

A tehetséggondozas szakmai és szervezeti rendszere 2010-tdl tovabb erdsodott. Az
intézmény szakemberei kidolgoztak a tehetséggondozas sajatos nevelési igényl
tanulokra értelmezhetd rendszerét. A kettds kiilonlegességli, értelmi fogyatékkal
€16 tanulok tehetséggondozasanak koncepciojahoz 1jra kellett értelmezni a tehet-
ség fogalmat ¢és a tehetséget meghatarozo mutatokat, melynek legfontosabb elemei
a tobbségtol eltérd informaciofeldolgozas, a sajatos latasmod ¢€s kreativitas, a séri-
1ésbdl fakadod tobbletképesség és a fogyatékbol eredd hatranyok kompenzalasa. A
tanulok erdsségeire koncentrdlva, amely a legtobb esetben a zenei, testi-mozgéasos
¢és a vizualis-téri Gardneri teriilet. A tehetséggondozas gyermekek, tanulok egyéni
sziikségleteire alapozott egyéni fejlesztési terv, vagy tehetséggondozd program
alapjan tortént, az erés és a gyenge oldal egyiittes fejlesztésével, differencialassal,
valtozatos, a résztvevok aktivitdsara épitett tevékenységi formak alkalmazasaval
(Benczéné, Taskai 2019).

Gyogypedagogus szakemberek az interju soran elmondtak, hogy az adott te-
hetségteriileten az intézményi koncepcionak megfeleléen terveznek, dsszevetve a
tehetséggondozas és a gydgypedagogia eleme-
it. A tehetséggondozd programokba a tanulok
tehetségazonositast kovetden keriilnek be, me-
lyet a pszichologus, gydgypedagdgus szakem-
berek a tehetségteriileteknek megfeleléen hata-
roztak meg. A tanulok fejlesztését egyéni saja-
tossdgokhoz igazodva végzik. A gyogypeda-
gogusok feladatkore Kiterjed az azonositasra, a
fejlesztésre, a mentoralasra, a sziilokkel, szak-

emberekkel vald kapcsolattartasra.

5. dbra Versmonddas
Forras: http.//'www.barcziiskola.hu/

A tehetséggondozas szinterei az intézményben
tanorai differencialas
a komplex miivészeti tehetséggondozo6 program tandran és tandran kiviil

egyéni fejlesztés az erds és a gyenge oldal egyiittes fejlesztése
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Intézményi szinten 0j szerepkorok fogalmazodtak meg, tehetségkoordinator, tehet-
ségtanacsadd, mentor, megerdsddott a team munka.

Az intézmény 2011-ben regisztralt tehetségpontta valt, majd 2012-ben a Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége és a Magyar Géniusz Projekt Akkreditalt
Kivalo Tehetségponttd mindsitette, melyet azota is, sikeres mindsitéseket kovetéen
fenntartanak. Az orszagban egyediili gyogypedagogiai intézményként két alkalom-
mal is elnyerte a Mindsitett Tehetséggondoz6 Miihely cimet.

Az intézmény 2013-ig szakmai szolgaltatds keretében harom 30 6ras peda-
gbdgus tovabbképzeési programot akkreditalt az iskolai tehetséggondozas, sajatos
nevelési igényli tanulok tehetséggondozasa és a kollégiumi tehetséggondozas téma-
korben, melyek inditasi jogat tobb felndttképzd intézmény atvette €s melyeket az
orszag tobb intézményében maga az intézmény is megszervezett.

Az intézmény mindsitett referencia intézmény, 19 jo gyakorlattal rendelke-
zik. Kozottiik az egyik legsikeresebb ¢és legkeresettebb a ,,Mindenki tehetséges va-
lamiben” cimii tehetséggondozo jo gyakorlat volt, melynek fokusza az intézmény
pedagbdgusainak hitvalldsa a sajatos nevelési igényli tanulok tehetséggondozasarol,
egységbe foglalva az intézményi tehetségkoncepciot, azonositassal, modszertannal
¢s dokumentécioval.

Az intézmény tandcsadd, tehetségtaimogatd tevékenységét a szakmai szol-
galtatds megsziinését kovetden kivalora akkreditalt tehetségpontként és mindsitett
tehetséggondozd mihelyként folytatta tovabb, konferencidk, szakmai napok, tré-
ningek, mithelymunkdk szervezésével, j6 gyakorlat adaptaciok tdmogatasaval, a

szakmai tudas megosztasaval.

4.1.2 Azintézmény tehetséggondozo6 programjai

,»A pedagdgusok a tehetségfejlesztést individualizalt kornyezetben, a gyer-
mek, a tanuld aktualis fejlodése szempontjabol legoptimalisabb szintéren és tanu-
lasszervezési mod segitségével valdsitjdk meg, amelyben helyet kap az IKT alkal-
mazasa és a tevékenységbe agyazott ismeretszerzés.” (Klenovitsné, 2015)

A komplex tehetségfejlesztés differencialt, tanorai és tandran kiviili kere-
tekben zajlik, egyéni fejlesztési tervek és komplex tehetséggondozo programok

keretében.
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Az intézmény szakemberei a pedagogiai programban kiemelt feladatnak te-
kintik a tehetséggondozast. ,,A tehetséggondozo programba vald bekapcsolodas
valamennyi gyermek szamara hozzéaférhetd, fliggetleniil sajatos nevelési igényétol,
hatranyos helyzetétdl, szociokulturalis hatterétol. A kivalasztodas célja a kiemelke-
do képességek gondozasa, az erdsségek €s a gyenge oldal fejlesztése. Szempontja a
gyermek atlag feletti képessége, feladat iranti elkotelezettsége, motivacios szintje.

A sériilt funkcidk korrigalasanal egyfajta kompenzatorikus atszervezddés fi-
gyelhetd meg, amelyben a szervezet egésze részt vesz. Célja a sériilt személyiség
fejlesztése, szocializacidja, egyensulyba hozasa. Ez a kompenzacid tanuldink részé-
6l erdteljesen megtalalhato, hiszen a kdzponti idegrendszer irdnyitasaval a szerve-
zet megprobalja a sériilt teriilet helyreallitasat, uj funkciok kialakitasat. Ezért — bar
enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekeket neveliink-oktatunk — mégis
megfigyelhetd ndluk 1-1 részképesség, teriilet atlagosnal fejlettebb jelenléte, ahol a
szervezet mobilizalodott energiaforrasai utat talaltak. Ezaltal az iskola kiemelt fel-
adata ezen részteriiletek kibontakoztatasat segité foglalkoztatasi formak, tehetség-
gondoz6 csoportok mikodtetése.” (Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Intézmény
Pedagbgiai Programja, 2022)

A tehetséggondozd programok bemutatdsat dokumentumelemzést kdvetden
¢és az interjukban elhangzottak alapjan végeztem. Az altalanos leirast kovetden ki-
emelem a milvészeti teriiletet feldleld programokat.

A tehetséggondozas tervezése tehetséggondozo programokban, mini curri-
culumokban torténik, kiilonbozé tehetség-teriileteken, egységes intézményi szemlé-
lettel, a tehetségkoncepcionak megfeleld alapelvekkel, célokkal, tartalommal, a
tanuloi igényt, életkort, élethelyzetet és az intézményi lehetdségeket figyelembe
véve.

Az intézmény tehetséggondozd programjai:

Sz4sz Endre hagyatékan 60 o6rds milvészeti program a festomiivész 6zvegyének
mentoralasaval

200 o6ras komplex sport program

200 o6ras komplex miivészeti program

gazdagitd programok

Kettds Karrier program

onismeret, személyiség- és kommunikéciofejlesztd programok



A tehetséggondozo programok célja a gyermek fejléddésének szempontjait
figyelembe véve, Dr. Balogh Laszl6 négyes célrendszerének megfelelden: a tehet-
séges gyermek erds és gyenge oldalanak egyiittes fejlesztése, megfeleld 1égkor ki-
alakitasa, olyan terliletek tamogatasa, amelyek kozvetve befolyasoljak a tehetség
kibontakozasat, lazit6 programok biztositasat. (Balogh, 2010)

Az erbs oldal fejlesztése a kiilonleges adottsagok, specialis képességek fej-
lesztését jelenti a gyermek tehetségteriiletén (pl.: mivészetek, sport), a teriiletnek
megfelel6 célokkal, tevékenységekkel, modszerekkel. A gyenge oldal fejlesztése
azokra a teriiletekre iranyul, amelyek nehezitik, akadalyozzak a tehetség fejlodését.
Ez a legtobb esetben Osszefiigg a gyermek atipikus fejlodésével, fogyatékossagbol
eredd hatranyaval, ami az értelmi sériilt tanuldk esetén nagyon gyakran a hatékony
informéciofeldolgozas és a gondolkodasi, problémamegoldasi funkciok hidnya, a
motivalatlansag, a kreativitds fejletlensége, a szocidlis és kommunikdcios problé-
mak. A megfeleld iskolai 1égkor nagymértékben befolyasolja a személyiség fejlo-
dését. A tehetséggondozd programokban tervezett cselekvésbe agyazott tevékeny-
ségek, gyermekkozpontli modszerek, a jatékositas, az erds és gyenge oldal fejlesz-
tésének egyensulya, a lazité programok jelenléte a tanulokdzponti kdrnyezet kiala-
kitasat szolgaljak. Emellett nagyon fontos a pedagogus-didk viszony ¢€s a tanuloko-
z0sség, melyet az interju soran a pedagdgusok is kiemeltek.

A tehetséggondozo programokba tudatosan beépitett lazitd programok segi-
tik a tehetségek feltoltddését, erdsitik a motivacidjuk, segitségiikkel elkertilhetd a
kiégés és lemorzsolddads. Az erds €s a gyenge oldal komplex fejlesztésére iranyuld
tanorai €s tandran kiviili tevékenységek a gazdagitd és lazitd programok mellett
mentoralassal, tehetség-tanacsadassal egésziilnek ki. A komplex fejlesztd progra-
mok alapelvei cél és feladatrendszere illeszkedik a pedagogiai programban talalhato
intézményi alapelvekhez, célokhoz €s a tehetséggondozas intézményi koncepcidja-
hoz. A sport és a milivészetek tehetséggondozd programjai gazdagitast is tartalmaz-
nak, a differencialasnak és az egyéni sajatossagok figyelembe vételének kiemelt
SZerepe van.

A tehetséggondozasba a tanulok a programokban meghatarozottak szerint
keriilnek be, de a bevalogatas elve azonos. Az intézményi koncepcid a tehetségazo-
nositas helyett a tehetség-megismerést hangsulyozza. A tobbszinti csésze rendszer
(Gyarmathy, 2013) lehetévé teszi a nagyobb meritést és a sériilésspecifikumok altal

elnyomott kiemelked6 tehetségek felismerését.
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4.2

Széles rétegeknek a mindennapi ellatasban
Erdekl6d6k csoportjanak

Kiemelked6knek

Tehetségeknek
A mindennapi tevékenységek soran a pedagogusok felkeltik a tanulok érdeklodését
az adott teriilet irant. Az érdekl6dok a programban lehetéséget kapnak tovabbi te-
vékenységek végzésére és amennyiben a megvalodsitas soran kiemelkednek, tovabbi
lehetséget kapnak. Ennek megfeleléen a tehetséggondozd programokba szintek
¢épiilnek be a differencidlds tamogatasara, amely lassibb vagy gyorsabb haladast

biztosit, hozzéjarulva a sikerélményhez és a kudarc elkeriilés¢hez.

TEHETSEGGONDOZAS MUVESZETI PROGRAMMAL

SZERVEZETI ES TARTALMI KERETEK, ILLESZKEDESE AZ INTEZMENY CELJAIHOZ

A gyodgypedagdgiai modszertani intézmény

két miivészeti programmal rendelkezik, melybdl a
,»Szasz Endre hagyatékan” cimii programot fogom
részletesen bemutatni, a programban foglaltak fel-
hasznalasaval.

A 60 6réds program kuridozum, mert a fes-
tdmiivész feleségének, Szaszné Hajdu Katalinnak a
mentoralasaval zajlik, aki szintén miivész. A prog-
ram tiz oras moduljat 6 vezeti €s biztositja a hely-
szint is a kuriaban.

A program nyitott curriculum, moduléaris felépité-

6. abra Szasz Endre hagyatékan
sii, négy modulja a valtozo koriilményeknek megfe- sajat fot6

lelden kiilon-kiilon is felhasznalhato.

A feldolgozés sorrendje tetszoleges. Alkalmazkodik a tanulok sziikségleteihez, ma-
géban hordja az alakitas lehetdségét. A program maga keretet biztosit, tanévenként
aktualizalhat6 a valtozé koriilményekhez, lehetdségekhez. Ezzel erdsiti a didk és a
pedagdgus dontési szabadsagat, feleldsségi korét, a tervezés egyéniesitésének lehe-

toségét.
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F6 témakorok, modulok:

,»1. Szasz Endre képi vilaga gyermekszemmel: Festészet és grafika 20 ora
2. Szasz Endre képi vildga gyermekszemmel: Tlizzomanc 15 6ra

3. Szasz Endre képi vilaga gyermekszemmel: Foto 15 6ra

4. Szasz Endre képi vildga gyermekszemmel Siker és ember 10 6ra”

A tehetséggondoz6 program a pedagogiai programmal dsszhangban tartal-
mazza a tehetséggondozas altalanos és specialis alapelveit, cél és feladatrendszerét,
a fejlesztési feladatokat, a tehetséggondozas specifikus modszertanat, a programba
valo bekertilés feltételrendszerét, a tanuldk fejlodésének nyomon kovetését, a tanu-
lasi kdrnyezetre vonatkozé elvarasokat, a szervezeti kereteket, az értékelés elveit és
az er6forrasokat.

A program célja, hogy komplex tehetséggondozassal a sajatos nevelési igé-
nyl tanulok képességeit és a képzémiivészet eszkozeivel a tanulok erds oldalat fej-
lessze, a gyenge oldalt kiegyenlitse. Szasz Endre miivészetének hatdsa altal formal-
ja a tehetséges gyermekek értékvilagat, attitiidjét, esztétikai élmények atélésével
biztositsa az alkotokedvet és az alkotds 6romét. Az alkototevékenység adta siker-
¢lménnyel fejlédjon a tanulok onértékelése, érzelmi intelligencidja. A miivészeti
kifejez6eszkdzok és a vizualis tapasztalatszerzés tamogassa az onkifejezést, gazda-
gitsa a vilagképet.

A célok alapjan keriiltek meghatarozasra a fejlesztési feladatok, a tanul6 tel-
jesitoképességének megfelelden, ligyelve arra, hogy a tevékenységek ne vezessenek
kudarchoz és megfeleld erdfeszitést igényeljenek. Kiemelt feladat a tehetséges ol-
dal, az Onismeret, az érzelmi intelligencia, az alkotoképesség és kreativ gondolko-
das fejlesztése, a miivészeti értékek, nemzeti kulturalis hagyomanyok megismerése,
apolasa. A program a felfedezd, hatékony tanulasra épit, gyakorlatkdzeli modszerek
alkalmazasat teszi lehetoveé.

Tehetségazonositast kovetden tehetséggondozast biztositd fejlesztési tervek
késziilnek a gyerekek aktiv kozremiikodésével, kozos célmeghatarozassal. Az
egyéni tervezés kovetkeztében a pedagogus a tehetség kibontakoztatasat, a tehet-

ségsegitést csak differencialt tartalommal és modszerekkel végezheti.
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Ennek megfelelden a tehetséggondozd program olyan tanulasi kérnyezetben zajlik,
amely teret ad a tanuldk belsd lehetdségeinek és sziikségleteinek kiteljesitéséhez,
lehetdséget teremt a potencialis képességek kibontakoztatdsara azzal a céllal, hogy
a tanuld motivaltsagat szinten tartsa. A kortars kdzdsség €s a szocialis kapcsolatok
megfelel6 miikodése érdekében a program figyelmet fordit a tanul6i kézosségre.

A tehetségfejlesztés mellett olyan programokat biztosit, amely feltdlti a tehetséges
tanulot.

A komplex tehetségfejlesztés tandran kiviili keretben valosul meg, egyrészt
az intézmény diakotthondban, masrészt Vardan a Széasz kurian, amely inspirald
kornyezetet biztosit a miivészeti teriilet fejlesztéséhez.

A pedagogusok a tehetségfejlesztést individualizalt modszerekkel, a muvészeti
nevelés eszkoztaraval végzik, melyek koziil kiemelném a portfoliot és a disitas-
gazdagitds modszereit.

A tanulok a programba onkéntes jelentkezéssel keriilnek be, igy mindenki-
nek egyenld esélye van a részvételre. A pedagogusok tevékenység kozben megfi-
gyelik a tanuldkat, melynek alapja a milivészeti teriileten nyujtott teljesitmény, beal-
litodas. A didkotthoni kdrnyezet tovabbi lehetdséget nyujt tanulok megismerésére.
Az azonositas tehat a tehetséggondozas soran is folyamatos, a pedagoégusok arra
torekszenek, hogy minél tobb forrdsbdl legyen informacid a tanuldk jellemzoirdl,
az erdsségrol, gyengeségrol.

Emellett a sziilok engedélyével objektiv mérés torténik, pszichologusok altal a he-
lyi viszonyokra adaptalt mérdeszkozzel, melynek kiemelt teriilete a motivacio €s a
kreativitas.

A gyermekek erdsségeinek, kiilonleges sziikségleteinek, motivacidjanak a feltarasa,
a rola szerzett ismeretek Osszefoglaldsa, vagyis a tanulok tehetségprofilja alapjan a
gyermekkel, szlilével, mentorral kozosen elkésziil a tehetségprogramba illeszkedd
fejlesztési terv, melynek része a fejlddés nyomon kovetése és a fejlesztd kornyezet

meghatarozasa. (Feketéné, Klenovitsné, Horvathné, Taskai, Varga, 2011)
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A képességek fejlesztése

az egész személyiségre iranyul

1. abra Tehetséggondozas komplex modellje
(Forras: Benczéné, Taskai 2019)

A fejlodés nyomon kdvetése a folyamat sordn elkészitett portfolioval tor-

ténik, dokumentalva a fejlédés folyamatat, a tanuldo munkéival, a pedagogus fel-
jegyzésével, az eredményekrdl késziilt fotokkal, a tanulok onértékelését rogzitd
reflexioval. A portfolio részletes tartalmat a tehetséggondozo tanar a tanuldkkal,
a mentorral kozdsen allitja 6ssze, amelyet ha sziikséges modositanak.
A program tartalmazza a modulok részletes leirasat, amely teriiletenként, a prog-
ramcélokkal és tevékenységekkel dsszhangban meghatarozza a modulok céljat,
feladatat, az elérni kivant eredményeket €és az ajanlott tovabbhaladasi iranyt. A
részletes tematika egységenként meghatarozza a tematikai egység céljat, tartal-
mat, modszereit és a felhasznalt eszkdzoket.

Mintaként a ,,Siker és ember” cimli modul célrendszerébol emelek ki né-
hany példat. Kozponti eleme Szasz Endre életének és munkassdganak megismer-
tetése, képzomiivészetének, iparmiivészetének megszerettetése, példakép-allitas,
a siker és ember, valamint a sikerhez vezet6 ut bemutatasa, a harmoénia és szép-
ség megteremtése. (Feketéné, Klenovitsné, Horvathné, Taskai, Varga, 2011)

A tehetséggondozd program megvalositasa a tanulo, a sziild, a tehetség-
tanarok, a mentor, a festémiivész, a tehetségtandcsadd kézremitkddésében valo-
sul meg. Munkajukat a tehetségkoordinator iranyitja.

A program megvalositasdban résztvevo pedagogusok elmondtak, hogy a
program legsikeresebb eleme a ,,siker és ember” modul helyszini megvalositasa
volt, melyben a tanulok mintat, példat lathattak arra, hogy a kitart6 gyakorlassal
eredményeket lehet elérni. A miivész mithelyének, lakhelyének megismerése
altal a gyerekek kozelebb keriiltek a milivészet vilagdhoz, érzelmi intelligencia-

Juk, kitartasuk, motivaciojuk fejlodott.
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4.3 A TUDATOS TEHETSEGKONCEPCIO ES TEHETSEGGONDOZAS EREDMENYE

A tudatos tehetséggondozés kialakuldsa mind egyéni, mind szervezeti

szinten valtozast eredményezett. Az alabbi pontokban 0sszefoglalom a fejlodés

eredményeit, melyek az intézmény tehetséggondozasra vonatkozé6 SWOT anali-

zise, a dokumentumelemzés és az interjuk soran elhangzottak alapjan keriiltek

Osszeallitasra.

Erosségek
Nyitott, innovativ nevelGtestiilet
Tamogatd intézményvezetés
Képzett pedagdgusok
Tehetséges, motivalt pedagégusok
Tehetségkoordinator, mentor, tehetségtanacsado
jelenléte
Motivalt tanulok
Tehetségkoncepciod
Komplex tehetséggondozo6 programok
Lazit6 és gazdagit6 programok
Folyamatba 4gyazott tehetségazonositas
Tehetségazonositd programok
Tehetséggondozd mithelyek
Kivaloéra Akkreditalt Tehetségpont
Mindsitett Tehetséggondozo Miihely
Laptopok rendelkezésre allasa

Gyengeségek
Tanul6i motivécio hidnyanak
el6fordulasa
Tehetséggondozd mithelyek
alapanyagainak korlatozott ren-
delkezésre allasa

Kezelése:

Lazit6é programok szervezése
Alapitvany tamogatasa
Pélyazati forrasok keresése

SWOT ANALIZIS
Intézményi tehetséggondozas

Lehetdségek
Tamogato civil szervezetek: Add a kezed
Alapitvany, EFOESZ Ertelmi Sériiltek Somogy
Megyei Egyesiilete
Kapcsolat a Nemzeti Tehetség Kozponttal
Tamogaté dnkormanyzat, fenntartd
Tamogat6 szervezetek, vallalkozéasok
Széleskort, kiilsé kapcsolati hald
Egylittmiikddés Sportegyesiiletekkel
Egyiittmiikddés Tehetségsegitd Tandccsal
Egylittmiikddés a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgalattal
Kornyezetben 1évé infrastrukturalis lehetdségek
pl.uszoda, jégcsarnok, szinhaz

Veszélyek
Sziil61 tAmogatas hidnya

Kezelése: Sziilok folyamatos
tajekoztatasa. bevonasa a terve-
zésbe

8. dbra SWOT analizis az intézményi tehetséggondozasrol
sajat szerkesztés
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Az intézményben végbement fejlodési folyamat eredményeként a Barczi
Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben tudatos, a gyerme-
kek, tanulok egyéni sajatossagaira épitett tehetséggondozas alakult ki,
komplex tehetséggondozo programok és egyéni fejlesztési terv megvalosita-
saval, a team munka megerdsitésével.

Az altalanos pedagogia teriiletén alkalmazott tehetségkoncepcio atdolgozas-
ra keriilt, i megkozelitést kapott, a kettds kiillonlegességii tanulok erds ¢€s
gyenge oldalanak egyiittes fejlesztésében.

A tehetségkoncepcionak megfeleld tehetséggondozd programok késziiltek,
melyben az erés és gyenge oldal fejlesztése mellett a megfeleld 1égkor ki-
alakitasa ¢s a lazitd programok tervezése is helyet kapott.

A sajatos nevelési igényl tanulok tehetséggondozasa egyéni szinten is a hat-
ranykompenzacid eszkoze lett, megteremtve az egyenld esélyli hozzaférést a
sériilésspecifikus fejlesztéshez.

Az intézmény 2011-ben regisztralt tehetségpontta, 2012-ben Akkreditalt
Kivalé Tehetségponttd valt és elnyerte a Mindsitett Tehetséggondozd Mii-
hely cimet.

A pedagdgusok felkésziiltté valtak a tehetséggondozasra és tudasuk megosz-
tasara.

Intézményi szinten 0j szerepkordk fogalmazodtak meg, tehetségkoordinator,
tehetségtandcsado, mentor az 0j tehetségkoncepcid megvaldsitasa érdekeé-
ben.

A tehetséggondozas hozzdjarult az intézmény kapcsolati halojanak erdsité-
séhez, kiszélesités¢hez, az intézmény kdzponti szerepének megerdsitéséhez.
A tehetséggondozas legfontosabb eredménye, hogy a gyerekeket a tevé-
kenység soran elégedettség tolti el, megélik a sikert, sajat kiteljesedésiik le-

hetdségeit.
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4.4 A TEHETSEGGONDOZAS TANULOKRA GYAKOROLT HATASANAK
BEMUTATASA ESETTANULMANYON KERESZTUL

4.4.1 Esetleiras

2017 novemberében, nevelést, oktatast segité munkatarsként, egy kézmiives
foglalkozassorozat keretein beliil ismerkedtem meg Markkal, aki akkor 6todik
osztalyos volt, tanuldsban akadalyozott tanuld. Halmozottan hatranyos helyzeti,
nyolcgyermekes csaladbol, egy kis zsaktelepiilésrol érkezett.

A kézmiives foglalkozads soran kitartdsara, szorgalmdra és precizitasara, moti-
valtsagara figyeltem fel el6szor.

Folyamatos megfigyelést kovetden bebizonyoso-
dott, hogy kiemelkedd esztétikai érzékkel, kreati-
vitassal rendelkezik. Kezdetben egyéni fejlesztési
terv alapjan fejlesztettem, vizualis tertileten. Ko-
zosen meghataroztuk az elérendd célokat, amely-
ben az abrazolas kiilonbozd technikdinak fejlesz-
tése mellett a helyesirashoz sziikséges képességek
fejlesztésére is kiemelt figyelmet forditottunk. Az
elkésziilt képeket kiallitasokra, versenyekre ne-
veztiik. A k6zos munka soran komplex fejlesztést

végeztem, melynek hatasara a tehetséges tertilete

mellett a kognitiv teriileteken is sokat fejlodott.

9. abra Féstis Eva: A csardast
jaro csizma- sajat foto

Korabbi, a Pécsi Egyetem filmmiivészet és vizudlis abrazolas tanulmanyaim
sordn szerzett tapasztalataimat felhaszndlva fejlesztettem az abrazolasi technikait,
ujakat megismertetve, alkalmazva. A kiilonb6zd eszkozok €s technikék alkalmaza-
sdn til nem szabtam szoros hatdrokat a munkaban, hiszen azt vallom, hogy a gyer-
mek sajat maga is képes kiilonb6z6 kompoziciok létrehozasara, és hagyni kell,
hogy kifejezze benne 6nmagat. Sokszor kért télem tanécsot abban, hogy a képen
hogyan helyezze el a kiilonb6z6 figurakat, alakzatokat, de kizarolag titmutatéssal
segitettem, a kivitelezést és a dontést teljes mértékben ra biztam, mert a kreativités

fejlesztését nagyon fontos teriiletnek tekintem.(Rédics, 2018)
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Az els6 megmérettetés tovabb motivalta Markot
a kovetkezO palyazati témak elkészitésére. A
korabban elsajatitott mérési modszereket, tech-
" nikékat onalléan alkalmazta, id8 kozben rajzai
: »vedjegyéve” valt tempera és haromdimenzios
festd elemek megjelenésével. ,, Tobb sikeres
,helyl” rajzverseny utan egy orszagos, a Nem-
zetstratégiai Kutatdintézet altal kiirt rajzpalya-
zatra késziiltlink, melynek téméja magyar torté-
- nelmi személyek, illetve a magyar zaszld és

cimer volt.

10. dbra Kedvenc idétsltésem Ismeretterjesztd jelleggel beszélgettiink és kora-

sajat foto beli képeket és fotokat néztiink Markkal a leg-
fontosabb torténelmi eseményekrdl. Tobb ese-
mény is megragadta a beszélgetés soran, igy
kozosen Ggy dontottiink, hogy tobbet is leraj-
zolhat egy kompozicioba. Az események 1d6-
rendbe helyezésénél kronologiai szamegyenes-
sel segitettem. Mindekdzben emberabrazolasa
tovabb fejlodott. ,,A 2018-as Orszagos KI MIT
TUD Regionalis dontéjére a kornyezettudatos-
sag, kornyezetvédelem témajaban késziltiink. A

versenyen korcsoportjaban elsé helyezést ért el,

igy tovabbjuthatott az orszagos megmérettetés-

re.

11. abra Kérnyezetvédelem sajat

foto

2018-ban, gyogypedagogiai diplomdm megszerzése utdn betanitd gyogypedagod-

gusként vizualis kultirat és technikat tanitottam Mark osztalyaban, a tehetséggon-
doz6 munka tovabb folytatodhatott. A technikai tudas bdvitésén tul egyre nagyobb
hangsulyt fektettem a kreativitas fejlesztésére, igy Mark egyre onallobba valt, sajat
Otleteit hasznalta az alkotasok elkészitéséhez, sajatos stilusa alakult ki a rajzolas és
a kézmiivesség teriiletén. 2018 decemberében Kaposvar varos karacsonyi képes-

lapjan az ¢ rajza szerepelt.
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Ugyanebben a tanévben a Regionalis Ki Mit Tud-on I. helyezést ért el.
A k6z06s munkat iskolan kiviili kiegészité programokkal bdvitettem, nagy szerepet
kapott a mizeumlatogatas, melynek soran megfigyeltiik hires festdémiivészek alko-
toi technikait, inspiraciot meritettiink, szabadidds foglalkozasokon vettiink részt.
Rendszeres latogatoi vagyunk a kaposvari Rippl-Ronai Jozsef Emlékhaznak. Rippl-
Ronai Jozsef nagy hatassal volt Mark alkotasaira, kifejezetten a ,,kukoricas” techni-
ka, melyet késObb 6nall6 munkaiban véltem felfedezni. Egy évvel késobb az osz-
talyfonokévé valtam, mely még inkabb segitette a koz0s munkat. A vizualis teriile-
ten torténd tehetségfejlesztés hatdrait kitagitottam, €s olyan komplex fejlesztést
igyekeztem biztositani Mark szaméra, amely magaban foglalja a digitalis eszk6zok
hasznalatat is a miivészetek tertiletén. Egy tehetség 0sztondijpalyazat soran tabletet
sikeriilt vasarolnunk szamdra, mely 0j tavlatokat nyitott meg a digitalis eszkdzhasz-
nalatban. A tablet bevonasa elérelépés volt, megkonnyitette az abban a tanévben
1étrejott pandémias helyzet online oktatasanak
nehézségeit. Nyolcadik osztadlyos koraban
Mark szamottevd fejléddést mutatott a matema-
tika teriiletén, egyre tobb plusz feladatot igé-
nyelt a tandrakon és hazi feladat gyanant, a
matematika iranti érdekldédése kissé hattérbe
szoritotta a vizualis terlileten torténd alkotést.
A két teriilet egyidejii fejlesztésével, 0j techni-
kak tanitdsaval, eszk6zok megismertetésével
igyekeztem fenntartani a motivaciot. Emellett

a kiilonboz0 tantargyi feladatok soran beépitet-

tiik a digitalis eszk6zok haszndlatat, kiemelt
12. ébra Rippl-Rénai Villa figyelmet forditva a produktumok esztétikai

megjelenésére.
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A nyolcadik osztaly elvégzése utan
Mark intézményiink kilencedik el6-
készitd évfolyaman tanult tovabb,
jelenleg kilencedik osztalyos, szak-
acssegéd szakmat tanul. Jelenleg is
én vagyok az osztalyfonoke, igy a

k6zos munka tovabb folytatodhatott.

A vizualis teriileten torténo alkotason

13. dbra Munka kézben tal részt vesz iskolai musorokban,
sajat Jotd melyben megmutatkozott a versmon-
dasban is a tehetsége. Az intézmény nyilt programjain rendszeres segit6je a peda-

gogusoknak a miivészeti foglalkozasok, az arcfestés soran.

A folyamatos, hat éven tartd kozos tehetséggondoz6 munka soran Mark onértékelé-
se, Onbizalma megnétt, személyisége pozitiv irdnyba valtozott, kommunikacios
készsége nagymértékben javult, tantargyi eredményei minden tanév végén kitlindk,
esztétikai érzéke kimagaslova valt. Digitalis kompetencidja fejlett, empatiaja, segi-
tokészsége kiemelkedd. Az elkdvetkezd tanévben Mark szakmai vizsgat fog tenni,
mely utdn masodszakma elvégzésére motivalom integrald intézményben érdeklodé-

si korének megfelelden.

14. abra Mark
sajat foto
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45 A VEZETO SZEREPE A TEHETSEGGONDOZAS INTEZMENYI GYAKORLATANAK
KIALAKITASABAN

»A jO iskola egyik legfontosabb kritériuma az igazgatd felkésziltsége,
embersége....
A vezet6i felkésziiltség segiti az oktatasi rendszer tanuloszervezetté valasat is mind
az iskolakon beliil, mind pedig a rendszer egészében” (Birg, 2015)
Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 2014. november végén a Koznevelés-
fejlesztési stratégia cimli dokumentumban mindenre kiterjedd helyzetelemzést tett
kozzé a koznevelési rendszer helyzetérél, melyben megerésitette, hogy ,,az isko-
lakban pedagdgiai-szakmai tipusu intézményvezetdkre van sziikség.” (Koznevelés-
fejlesztési stratégia 2014) Az iskola pedagogiai rendszere és szervezeti kultirdja
hatassal van az innovacios folyamatokra. A tehetséggondozas intézményi kialakita-
sa az innovacids folyamat része, tehat a pedagdgiai rendszer €s a szervezeti kultara

hatassal van a tehetséggondozas intézményi kialakitasara.

A vezetdi feladatok teriilethez kapcsolodd csoportositasat a Central5 keret-
rendszer (2013) alapjan tekintem végig. Az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott
,»Nemzetkozi egyiittmiikodés az iskolavezetésért” cimill projekt keretében kialaki-
tottak Central5 elnevezésii keretrendszer 5 teriiletre terjed ki, jelenleg a vezetdk

kiilsé és belsd értékelésének alapja.
A valtozas operativ és stratégiai iranyitasa

e Az intézményi tehetséggondozas szakmai €s szervezeti kialakitasanak kiindulo
pontja, hogy a vezetd rendelkezzen mindenki altal elfogadott, témaspecifikus
stratégiaval, hosszl €s rovid tavu célokkal a tehetséggondoz6 rendszer tervezeé-
se, kiépitése, a tehetséggondozas végrehajtasa, miikodtetése és folyamatos to-

vabbfejlesztése érdekében.

e A vezetd iranyitja azt a k6z6s munkat, amely sordn megsziiletnek a mindenki
altal elfogadott értékek, korvonalazodik a tehetséggondozashoz kapcsolodo jo-

vokép, ceélok.
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A tehetséggondozas stratégiai céljat, az azzal kapcsolatos valtozasokat hatéko-
nyan kommunikalja, kovetkezetesen képviseli a tehetségkoncepciot, elinditja a
miikodéshez sziikséges szervezeti valtozasokat €s megteremti a munkavégzés

feltételeit.

Az intézmény operativ és stratégiai iranyitasa

Boviti a tehetséggondozasban érintett partnerek korét, nyit az orszagos szakmai
szervezetek felé, részt vesz és irdnyitja a partnerek képviseldivel és a partnere-

ket képviseld szervezetekkel valo egyiittmikodést, kommunikaciot.

Gondoskodik a tehetséggondozasba bevonhaté humaneréforrasrol, azok szak-

mai tAmogatasarol.
Biztositja a tehetséggondozas targyi eréforrasait.

Gondoskodik a tehetséggondozas eredményeinek nyilvanossa tételérdl, a kii-

16nb6z6 kommunikécios csatornak mikodtetésérol.

A tehetséggondozds alapfeltétele a csapatmunka. Az intézményvezetd tAmogat-
ja és 0 maga is részese a tehetséggondozé teamnek, mindent megtesz annak ér-

dekében, hogy a csoportmiikodést és a benne 1évok motivacidjat erdsitse.

Tamogatja a tehetséggondozd jo gyakorlatok kidolgozasat és atadasat az in-

tézményen beliil és kiviil.

A tehetséggondozo munka napi koordindlasat delegalhatja a tehetségkoordina-

tornak.

Masok operativ és stratégiai iranyitasa

A tehetséggondozéashoz kapcsolddo stratégiai €s operativ célok megvaldsitasa-
hoz szakmai timogatast nyujt az intézmény pedagogusai szamara, annak érde-
kében, hogy mindennapi pedagogiai gyakorlatukkal timogassdk az iskola te-

hetséggondozd koncepcidjanak megvalositasat.

N4

Vezet6i feladat a neveldtestiilet tagjainak a feladatokba torténd minél intenzi-
vebb bevondsa, a motivacid fenntartasa, a pedagdgusok ,.képessé tétele” (Biro,
2015), amely a kompetenciak elsajatitisa mellett az egyén belsé erdforrasait

aktivalja, onbizalmat ad.
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A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy abban
legyen a pedagdgusoknak lehetdsége a tehetséggondozassal kapcsolatos isme-
reteik bovitésére, tervezi és szervezi a témahoz kapcsolodd képzéseket, to-

vabbképzéseket, motivalja kollégait a képzéseken vald részvételre.

Forrasokat keres a tehetséggondozas tdmogatasara. Gondoskodik az elnyert
palyazati projektek nevelési-oktatasi tartalmanak fenntartasardl és a palyazato-

kon elnyert eszk6z0k hatékony felhasznalasarol.

Biztositja a tehetséggondoz6 rendszer folyamatos fejlesztését, az eredmények

fenntartasat.

Félévente értékeli a tehetséggondozo feladatok végrehajtasat, sziikség szerint

korrigél, az elért eredményeket magasabb szintre emeli.

A tanulas és a tanitas operativ és stratégiai iranyitasa

A vezet6 1étrehozza, iranyitja és mikodteti a tehetséggondozast timogato tanu-
lasi kornyezetet, tehetségtamogato intézményi klimat, megteremti annak lehe-

tdségét, hogy a tehetséges gyerekek bemutathassak eredményeiket.

Részt vesz az intézmény pedagogiai €s tehetséggondozd programjanak, tehet-
ségazonositd rendszerének elkészitésében, feliigyeli azok koherencigjat. A

munkakori leirasokban megjeleniti a tehetséggondozasban vallalt feladatokat.

A tehetséggondozas eredményeirdl beszamoldt kér, az elért eredményeket

elemzi, megosztja, lehetdség szerint nyilvanossa teszi.

Az intézményben iranyitja a tehetséges tanulok értékelési és nyomon kovetési
rendszerének kidolgozasat, szakmailag tAmogatja és iranyitja a tehetséges tanu-

16k értékelését, nyomon kdvetését.

Iranyitja a differencialt, egyéni tanulasi utak kialakitasat, tamogatja a tehetsé-

ges tanulok specialis ellatasat.

Odafigyel a pedagogusi, tanuloi, sziiléi attitidok tudatos fejlesztésére, az eh-

hez kapcsolodo tevékenységek tervezésére, koordinalasara, lebonyolitasara.
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Onmaga operativ és stratégiai iranyitasa

e A tehetséggondozés teriiletén keresi az 0j szakmai informaciokat, jo gyakorla-
tokat, nyitott azok elsajatitasara, az intézményi pedagogiai kulturaba valé be-

épitésére. (Tanfeliigyeleti kézikonyv, 2023)

Bir6 Gabor (2015)a tehetséggondozo munka sikerkritériumaként fogalmazta meg a
vezetd ,,szakmai hozzaértését, 1ényeglatasat, emberismeretét, kapcsolatteremtd ké-
pességét, nyitottsagat, vezetdi kvalitasait, a tehetségnevelés iranti elkotelezddését

...az innovacio elinditasat.

4.6 PEDAGOGUS SZEREP A TEHETSEGGONDOZASBAN

,»Az iskola, mint tehetséget tdmogatd kornyezet, a lehetséges ,katalizator”
szerepében, a fejlédési modell révén taldlja meg dnmaga szamara azt a kapcsoloda-
si pontot, ahol a tehetségfelismerés és tehetségfejlesztés tekintetében sajat felelds-
sége alapjan hatékony, a felbukkano tehetségek életutjat céltudatosan befolydsolo
tényez6 lehet.” (Katona, 2020.)

Ebben a katalizator szerepben a vezetd mellett a pedagogusnak is rendkiviil
fontos szerepe van, melyet a Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC térvény jogszaba-
lyi keretbe is foglal azzal, hogy a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenység a
pedagbgus alapfeladatként, kotelességeként fogalmazodik meg.
»A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése,
iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasdnak ellendrzése,
sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figye-
lembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy
a) nevelo és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlo-
desérdl, tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden
tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodé-
sének litemét, szociokulturdlis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmikodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitdé mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 fel-

zarkozasat eldsegitse,
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c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges

tanulokat”

A jogszabalyi keretek kozott a rugalmas tehetséggondozo rendszer a hagyomanyos-

tol eltéré pedagdgusszerepeket var el. Dr. Balogh LaszIé (2010) a hatékony tehet-

séggondozas feltételeként a tantestiileten beliil jol koriilhatarolt funkciokat hataroz

meg.

A programvezetd - az igazgatd, vagy az igazgatohelyettes - altalanosan attekin-

ti, segiti és ellendrzi a tehetséggondozast.

A tehetséggondozd koordinator iskolai szinten koordindlja a tehetséggondozo
tevékenységeket, irdnyitja a tehetséggondozd programokat, mentorprogramo-
kat ¢és a kiillonbozd egyiittmiikddési formakat. Versenyeket, kiallitasokat szer-
vez, tamogatokat keres. Feliigyeli a tanuld erds €s gyenge oldalanak egyiittes

fejlesztését. Gondoskodik a lazitd programok szervezésérol.

A munkako6zdsségvezetok szakmailag tamogatjak a tehetséggondozd progra-

mokat, azok folytonossagat és ellendrzik a hatékonysagot.

A tehetségtanacsado szakember problémas helyzetekben egyéni- és kiscsopor-
tos tanacsadds formajaban segiti a tehetséggondozast. A feladatkor végzett-

séghez kotott, pszichologus, vagy erre képzett pedagdgus végezheti.

A mentor kozvetleniil és folyamatosan irdnyitja a tehetség tevékenységét, ta-
nulmanyi, tervezési és pszichoszocialis feladatokat 14t el. Szerepe nagyon fon-

tos a tehetséges tanulok személyiségfejlesztése szempontjabol.

A szaktanarok kozremiikodnek a programok kidolgozasaban, az azonositasban

és a kiillonb6z6 gazdagité programokban.

4.7 TEHETSEGGONDOZAS ES KAPCSOLATI HALO

A tehetséggondozd tevékenységet partnerkozpontisag jellemzi, melynek

egyik pillére a hatékony team-munka. A tehetségigéret koré tehetséghalo szervezo-

dik, melynek tevékenységét a tehetségkoordinator szervezi. A belsd kapcsolatrend-

szer mellett rendkiviil fontos szerepe van a kiilsé partnereknek, a veliik vald haté-

kony egylittmiikddés valtozatos forméakban valosul meg.
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A tehetségpontta valas, a tehetségmiihely, a szakszolgalati intézménnyel vald
egylittmiikddés, a tehetséggondozas halozatba szervezése tamogatja az intézményi
¢és intézménykozi szakmai egyiittmiikodéseket, a halozati tanuldst, a mindségi tu-

dastranszfer megvalosulasat. (Klenovitsné, 2015)

. Mevelési-
konzulticia aktatés
intézmények
tanacsadas szlé
MNemzeti
Tehetség
mihelymunkak Kdzpont
ti 3lati tehetséges . i
nevelési szakszolgalati g pedagégus Civil
értekezletek szakember gyerek srervezetek
kanferencidk
Tehetség
dvoda-/ Tandes
adatbazis . ,
kezelése iskolapszicholagus
MTM-2k Tehetségpontok
tdmogatisa

15. dbra Tehetséggondozas kiilso kapcsolati halo
Forras: Benczéne-Taskai (2023)

4.7.1 Minésitett Tehetséggondozo Miihely

A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény az orszagban
egyediili gyogypedagdgiai intézményként kapta meg a Mindsitett Tehetséggondozo
Miihely cimet. A szakmai munka elismerése egyben kihivas is, fogalmazta meg az
intézmény vezetdje. Az intézmény a tobb évtizedes szakmai tapasztalatot osztja
meg partnereivel. Kiemelt téma az értelmi fogyatékos tanulok tehetséggondozasa-
nak lehetdségei. Sajatos latasmodjuk, a miivészet iranti fogékonysaguk, a sport
iranti érdeklddésiik, elkotelezett feladatvégzésiik, valamint fizikai képességeik egy-
arant lehetdveé teszik a mindségi sikerek elérését.

A modszertani intézmény a szakemberek tuddsanak megosztasa mellett to-
vabb fejleszti tehetséggondozo tevékenységét, boviti a mentorhaldzatat, timogatja a

tehetséges gyerekek nyomon kovetését.
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5 (OSSZEGZES, JOVOKEP

5.1 AZEREDMENYEK OSSZEFOGLALASA, TAPASZTALATOK

., Az emberi tehetség a legnagyobb természeti kincsiink, hiszen mdr nincs aranyunk
és uraniumunk, olajunk meg igazabol sohasem volt. Tehetségiink azonban volt, van
és lesz, és erre a természeti kincsiinkre ugy kell vigyaznunk, mint a szemiink vilaga-
ra. A tehetség azonban csak amolyan nyersanyag, az embereken mulik, hogy ezt

hogyan akndzzdk ki.” (Czeizel 2011)

Az iskolanak kulcsszerepe van ennek a természeti kincsnek a feltarasaban,
gondozasaban, a tehetséges tanulok szamara olyan kornyezet kialakitdsaban, amely
a lehetOségek sokszinliségét biztositja a kiemelkedd képességek fejlodéséhez. En-
nek a munkanak az alapja, hogy az intézmény rendelkezzen tehetséggondozé kon-
cepcioval. A tehetségkoncepcio értelmezési keret, meghatdrozza az azonosités, a
fejlesztés €s a nyomon-kovetés alapelveit, stratégiai és rovidtava céljait, feladatait,
er6forrasait. A szakirodalmakban talalhaté koncepcid szorosan kapcsolodik a te-
hetség fogalom meghatarozasahoz. A korszerl tehetségkép szerint a tehetség komp-
lex viselkedésegyiittes, melynek a felismerése folyamatos, hossza tdvi azonositast
igényel, beleagyazva a tehetséggondozasba (Gyarmathy, 2007).

A tehetség kibontakozasanak eredményességét nagymértékben befolyasolja tehet-
ségigéret csaladi, iskolai, kortars €s tarsadalmi kornyezete.

A sajatos nevelési igényti tanuldk tehetséggondozasa soran Gyarmathy Eva
(2012) megkozelitése all hozzam a legkozelebb, aki a tehetséget természeti erének
tekinti ,,amely a megjelenésére alkalmas kornyezetben alkotoerévé valhat”. Ennek
tudataban olyan kornyezetet kell biztositani szamara, amelyben képességei és telje-
sitménye alapjan valogathat a tevékenységek koziil, hogy minél magasabb szintli
teljesitményre legyen képes.

Szakdolgozatomban harom szinten vizsgaltam a sajatos nevelési igényi tanulok
tehetséggondozasat. Szervezeti szinten arra kerestem a valaszt, hogy a tehetség-
gondozas, ezen beliil a miivészetek eszkdzével torténd tehetséggondozas milyen
szervezeti €s tartalmi keretek kozott lehet eredményes, milyen fejlédési utat jar be

egy intézmény az atgondolt, tudatos tehetségkoncepcio kialakitasaig.
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Tanuloi szinten a miivészeti tehetséggondozas hatasat elemeztem esettanulmanyon
keresztiil. Vezetdi szinten a vezetd ¢és a pedagdgusok szerepét vizsgaltam a tehet-

séggondozas intézményi gyakorlatanak kialakitasaban.

A sajatos nevelési igényli tanulok tehetséggondozasa soran az intézménynek olyan
tehetséggondozo koncepciot kell kialakitania, amely ingergazdag, fejlesztd tevé-
kenységeket felsorakoztatd kornyezet megteremtésére torekszik annak érdekében,
hogy a sajatos nevelési igényii tanulok erés oldala is felismerhetévé valjék.

A kornyezet megteremtése nagymértékben fiigg az intézmény vezetdjének
tamogatasatol, a pedagogusok attitiidjétdl, a neveldtestiilet valtozasra vald nyitott-
sagatol és szakmai felkésziiltségétol.

A tudatos tehetségazonositas és gondozas gyakorlata az intézményben ter-
vezett fejlédési folyamat eredménye, melynek szervezeti keretei a fogalmi rendszer
valtozasaval alakulnak, valtoznak. Jelenleg tehetséggondoz6 miihelyek, komplex
tehetséggondozo programok, azonositasi lehetdségek széles kore all rendelkezésre.
A tehetségkoncepcio részeként a sajatos nevelési igényli tanuldk tehetséggondoza-
sardl alkotott kép atalakult, a rehabilitacids oldal mellett az erds oldal fejlesztése
jelentdéssé valt, a tanulok életének fontos tényezdje a kiemelkedd képességteriiletek
fejlesztése.

A tehetség azonositdsanak szintere a pedagogus és a gyerek folyamatos,
egylittes tevékenysége, a kiilonféle forrasok és valtozatos modszerek felhasznélésa.

A gyermek képességei akkor fejlddnek megfeleléen, ha az 6t korilvevo
kornyezet figyelembe veszi az egyéni sajatossagokat, lehetdséget, batoritast kap,
tehetségfejlesztését a modszerek sokszinlisége jellemezi, az egyéni tanulasi utak
elétérbe kertilésével, az erdsségekre fokuszalo tevékenységekkel. Az értelmi fogya-
tékos tanuloknal -a nem intellektualisnak tartott teriiletek- a mozgas, a miivészetek
soran alkalmazott mdédszerek meghatarozoak lehetnek. (Radics, 2018)

A sajatos nevelési igényll tanuldk specialis helyzetben 1év6 csoportja a te-
hetséggondozas teriiletén az értelmi fogyatékosok populécioja. Esetiikkben nem be-
sz¢lhetiink a klasszikus értelemben vett tehetségrdl, mert nem felelnek meg a ha-
gyomanyos modellek kritériumainak, altalanos képességeik, kreativitasuk a kogni-

tiv terliletek sériilése miatt alacsonyabb szintii.
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A tanulok erdsségeit valamelyik specialis Gardneri teriilet jelenti, legtobb-
szOr a testi-mozgasos, a vizualis-téri és a zenei. (Benczéné, Taskai, 2019) A tehet-
ség koncepciot ennek ismeretében alakitotta ki a gydgypedagogiai intézmény. A
koncepcio 1ényege, hogy a tehetséges értelmi fogyatékos gyermek két kiilonleges-
séggel rendelkezik, sajatos nevelési igényli, ugyanakkor tehetséges. Ez a sajatsagos
helyzet sajatsagos személyiségstruktirat eredményez, amelyben a sériilés kompen-
zalasara megjelenhetnek tobbletképességek a nem kognitiv teriileteken. (Benczéné,
Téskai, 2019)

Esetiikben az erds oldal és a sériilt teriilet fejlesztése egységben kezelendo,
tamogatva a személyiségfejlodést, teret engedve az onkifejezésnek, onmegvalosi-
tasnak.

A gydgypedagdgiai mddszertani intézmény utazod gyogypedagogiai halozata
¢és tehetséggondozd miihelye tandcsadéassal, jo gyakorlataik megosztdsaval nyujt
szervezeti €s modszertani segitséget az azonositd és tehetségfejleszté munkédhoz, a
tobbségi pedagogusok tehetséggondozo tevékenységének tamogatasahoz.

Az eredmények alapjan a gyogypedagdgusoknak integracidt tdimogatd szerepében
jelentds feladat a kettds kiilonlegességli tehetségek azonositasdnak, gondozasanak

tamogatasa, a gyogypedagdgia teriiletén szerzett tapasztalat atadasa.

5.2 JOVOKEP

crer

eszkoze. A téma feldolgozasa megerdsitett abban, hogy esetiikben kiilonds jelentd-
séggel bir, ha felfedezziik kiemelkedd képességeiket és azok fejlesztésével hatassal
lehetlink egész személyiségfejlodésiikre. A tehetséggondozas nem a sériilésre, ha-

nem az erésségekre fokuszal, melyeket a sériilt teriilettel egységben fejleszt.

Ennek a tehetségkoncepcionak megfelelve végzem tehetséggondoz6 munkdm a

miivészetek eszkozével a sajatos nevelési igényll tanulok esélyegyenlségének és

crer

., A tehetség talan tiinékeny. Es lehet, hogy kevesen képesek mindvégig életben tar-
tani. Csakhogy ami beldle sziiletik, az meg idonként a lélek nagy nekirugaszkodasa-

it sziili. Az egyént meghalado, egyetemes, mar-madr onjaro jelenségeket.”

Murakami Haruki
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