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Belső témavezető: Dr. Kollár Péter, egyetemi docens 

 

Dolgozatomban megnéztem hogyan is funkcionál egy szervezeti közösség, milyen jellemzői 

vannak, ha mint egy mikrotársadalom tekintünk rá. Foglalkoztam mélyebben az egyén és a 

munkahely kapcsolatával, az egymásra tett hatással, azzal, hogy milyen szerepe van a 

munkahelynek az egyes munkavállalók életében, illetve milyen szerepe lehet egy 

munkavállalónak a munkahelyi közösségben. Igyekeztem körülírni a felsorakoztatott témákkal 

a vonatkoztatási csoport jelenségét, azt, hogy milyen aspektusai is vannak ennek a különleges 

szociálpszichológiai kapocsnak. Majd egy picit megpróbáltam nézőpontot váltani, és a 

szervezet, a HR oldaláról közelítettem meg a vonatkoztatási csoport kialakulásának, 

tartósságának kérdését, mellyel átvezettem a dolgozatot a kutatásomhoz. A vizsgálatomban a 

HR törekvések és a vonatkoztatási csoport között találtam összefüggést, illetve azt figyeltem 

meg, hogy ezek között a törekvések között sorrendet állíthatunk fel hatásosság szempontjából. 

A demográfiai alcsoportokat vizsgálva pedig nem találtam szignifikáns eltérést. Kutatásomhoz 

egy kérdőív segítségével készítettem felmérést, melyben elsősorban az egyes HR törekvésekre 

kérdeztem rá, valamint olyan személyes attitűdökre, érzésekre, melyek a vonatkoztatási csoport 

meglétéről árulkodnak. Kutatásom célja az volt, hogy ezzel a szakmának engedjek egy kis 

betekintést ebbe a kevésbé kutatott, komplexebb jelenségbe, hogy a munkavállalók és a 

szervezet közötti kapcsolatot egy új szintre emelhesse.  
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