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Belso téemavezeto: Dr. Kollar Péter, egyetemi docens

Dolgozatomban megnéztem hogyan is funkcional egy szervezeti kdzosség, milyen jellemzoi
vannak, ha mint egy mikrotarsadalom tekintiink ra. Foglalkoztam mélyebben az egyén és a
munkahely kapcsolataval, az egymasra tett hatdssal, azzal, hogy milyen szerepe van a
munkahelynek az egyes munkavallalok ¢életében, illetve milyen szerepe lehet egy
munkavallalonak a munkahelyi kozdsségben. Igyekeztem koriilirni a felsorakoztatott témakkal
a vonatkoztatasi csoport jelenségét, azt, hogy milyen aspektusai is vannak ennek a kiilonleges
szocialpszichologiai kapocsnak. Majd egy picit megprobaltam nézOpontot valtani, és a
szervezet, a HR oldalardl kozelitettem meg a vonatkoztatasi csoport kialakuldsanak,
tartossaganak kérdését, mellyel atvezettem a dolgozatot a kutatasomhoz. A vizsgalatomban a
HR torekvések €s a vonatkoztatasi csoport kozott talaltam Gsszefiiggést, illetve azt figyeltem
meg, hogy ezek kozott a torekvések kozott sorrendet allithatunk fel hatasossag szempontjabol.
A demografiai alcsoportokat vizsgalva pedig nem talaltam szignifikans eltérést. Kutatasomhoz
egy kérddiv segitségével készitettem felmérést, melyben elsdsorban az egyes HR torekvésekre
kérdeztem ra, valamint olyan személyes attitiidokre, érzésekre, melyek a vonatkoztatasi csoport
meglétérdl arulkodnak. Kutatdsom célja az volt, hogy ezzel a szakmanak engedjek egy kis
betekintést ebbe a kevésbé kutatott, komplexebb jelenségbe, hogy a munkavallalok és a

szervezet kozotti kapcesolatot egy 1) szintre emelhesse.
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