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Szakdolgozat tartalmi kivonat

Szakdolgozatomat egy régota fenndlldo problémar6l, a romak munkaerdpiaci
integraciojarol készitettem. Dolgozatomban kitérek a kisebbségek mai helyzetérdl
Magyarorszadgon, hazank kisebbség politikajara és jogi kdrnyezetére. Szo esik a torténelmi
attekintésrdl és emberi er6forras szakos hallgatoként a foglalkoztatottsagardl is és a kutatdsom
nagyban kozel all ehhez. A mai mukaerdpiacon észrevehetd, hogy a piacgazdasagi atalakulds
legnagyobb vesztese a ciganysag. A rendszervaltast kovetd munkanélkiiliségi hulldm sordan 6k
kertiltek ki legnagyobb szdmban a munkaerdpiacrol, és azota is nekik jelenti a legnagyobb
nehézséget a piaci viszonyokhoz val6 alkalmazkodas, mely jellemzden abbdl adédik, hogy
olyan alacsonyabb iskolai végzettséggel is betolthetdé munkahelyek tomegesen sziintek meg,
melyek szamukra egykoron munkat adtak. Ebbdl kifolydlag az oktatas mellett sem mehettem
el, interjut készitettem egy altalanos iskoldban dolgozo tanarral, hogy miként segiti a Komplex

crer

érdekesebb a fiatalok és gyerekek szamara.

Emberi er6forras szakos hallgatoként a dolgozatom soran érintenem kellett a HR-hez
kapcsolodd kérdéseket. A HR-szakteriilet egyfeldl a hatranyos helyzetieck méltanyos
foglalkoztatdsa, toborzds, kivalasztasi teriiletek vonatkozdsdban, a HR szervezet sajat
mitkddése kapcsan megvaldsitott intézkedések végrehajtasaban, szervezeti kultara, valamint a
vezetOk ¢és munkatarsak fejlesztése, a HR képzés, fejlesztési €és szemléletfejlesztési
tevékenységei terén igyekszik az esélyegyenldség elveit figyelembe venni és betartani,
betartatni. Fontos a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas, ahol ismertettem a HR teriilet CSR

piramisat.
Sajat kutatdsom soran négy hipotézise kerestem a valaszt:

1. Magyarorszagon a romaknak elviekben megvan a lehetdségiik a megfeleld oktatasra,
képesitések megszerzésére, a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésre.

2. A romak jellemzéen amennyiben sikereket érnek el, igyekeznek bekapcsolddni a munka
vilagaba, 4&m amennyiben huzamosabb ideje diszkriminacié okan allaskeresok, gy
motivaciojuk egyre gyengiil.

3. A romak torekszenek arra, hogy egy adott fejlesztés révén integralodjanak a munka

vilagaba.



4. A motivaciot jelentdsen gyengiti a diszkriminacidé megtapasztalasa

A kutatasra — téma komplexitdsa, atfogd volta miatt - az egyéni strukturdlt interji modszerét
valasztottam, mely megeldzte a kvantitativ kérdéives mérést, melyet roma érintettek korében
folytattam, igy tehat munkdmat e két moddszer egyiittese jelentette. Az oktatas kapcsan a
Komplex Instrukciés Program, mig a munkaerd-piaci integracié vonatkozasdban a Fokusz

Programra vonatkozdan fogalmaztam meg kérdéseket.

Dolgozatom targyat képezd kutatdsomban arra kerestem a valaszt, milyen lehetdségek
adottak a romdk szdmara ma, a gazdasagi valsdg és a munkahelyek megsziinése idején, a
vagtatd inflacié és a minél magasabb iskolazottsag elvarasanak koraban. Hogyan tudnak azok,
akik mar kordbban is deprivaltan éltek, felzarkozni, megélhetést szerezni, van-e esélylik
véltoztatni és Ok maguk ¢élnek-e ezzel. Szd esett tovabba idekapcsolodéan a korai
iskolaelhagyasrél, mely egyik 1ényeges okozoja munkaerd-piaci leszakadasuknak és mely
1épést éppen azért teszik jellemzden, hogy pénzt keressenek. Erre koriikben gyakorta sor keriil
¢s jellemzden ugy vélik, 16 éves kor folott, ha valaki allast talal, e dontés indokolt lehet. Azt is
lattuk, szdmukra az ,,allas” jellemzden az alkalmi munkavallalést jelenti. A ,, hagyomanyos”
bejelentett munkalehetdségekhez hozzaférésiik jelenleg nem tlinik garantdltnak. Ennek oka
részben alulképzettségiik, melyet nem feltétlen ,,felelotlenség” eredményez, hanem inkabb a
felelosségvallalas egy forméja, nevezetesen, hogy a tanulmanyi iddszak alatt nem kapnak
jovedelmet és sziikség lenne miel6bb keresévé valni. Ez hosszabbtavon kontraproduktiv lehet.
Szakdolgozatomban az is 1athatd, hogy bar altalanos iskoldban adott a lehetdség az integraciora,
a kozépiskolat mégsem minden esetben végzik el, érettségit jellemzden nem szereznek, ebbdl
kifolyolag a felsdoktatas expanzidjabol is kiszorulnak. Ez arra mutat, hogy a kozépfoku
iskolaztatasba is kellene hasonld programokat integralni, mely a tovabblépésiiket segiti. Ilyen
lehet az Utravalé MACIKA program. Errél azonban és a munka vildga esetén a Fokusz
Programrol minél hatékonyabban kellene tdjékoztatni, edukalni az érintetteket.

Az integracidés programok széles korti ismertetése elengedhetetlen lenne az
érintettekkel, mert a dolgozatban egyértelmiien kideriil, hogy tobben vagynak egy, a Fokusz
Programhoz hasonlo jellegii , tartos munkahelyet kinalo fejlesztésre, azonban jellemzéen nem

tudnak a létezésérdl illetve nem figyeltek fel ra.



