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1. Bevezetés

1.1. A témavalasztas indoklasa

,»Ha olyan foglalkozast valasztasz, amit szeretsz, akkor egy napot sem kell dolgoznod ¢életed

soran” - idézet Konfuciusz, dkori kinai filozofustol.

A fenti sorokat olvasva milyen egyszeriinek is tiinik. 44 évesen, még én magam is keresem azt
a palyat, amiben ez a kombinacié megtalalhat6. Két gyermekes édesanyaként pedig nekik a

legjobbat akarva, kutatom ennek lehetdségét.

Visszagondolva sajat palyavalasztdsomra, 1994 a tanarok segitsége kimeriilt abban, hogy a
kezembe nyomtak egy palyavalasztassal kapcsolatos konyvet. Sziileim teljes mértékben ram
biztak a dontést, igy almokat kergetve egy akkor meghatdrozo ¢lmény alapjan valasztottam
palyat. A névéri hivatas és korhazi kdrnyezet elrabolta a szivemet. J6 lett volna, ha akkor valaki
err6l mélyebben elbeszélget velem, akar sziileim, tanaraim vagy egy szakmabeli, hogy teljes
képet kapjak az egészrol. Igy a sajat tapasztalat alapjan a teljes egészbdl csak egy kellemes
szeletét megtapasztalva, dontottem emellett. A 3 éves képzés, masodik évében abbahagytam
ezt az iskolat. Bar osztalyelso voltam, de kideriilt, hogy a gyakorlati rész kifog rajtam. A kudarc

ellenére, nem banom, mert az ott tanultakat, sokszor még ma is hasznositom.

A nyolcadikos palyavalasztassal testkozelbol 6t évvel ezeldtt taldlkoztam ismét, amikor kisfiam
allt a palyavalasztas elott. Tamogatd sziilokként nem engedtiik el a kezét €s tandraitol is
rengeteg segitséget és informaciot kaptunk. Ezek és a kitarto tanulasnak koszonhetden, kisfiam
a kiszemelt iskoldba keriilt be és végezte el. A két palyavalasztas kozott 25 év telt el és
hatalmasat fordult a vilag a palyaorientacio tekintetbe. Egy dolog azonban nem valtozott, a
gyerekekben 1évé bizonytalansag és rengeteg kérdés, ami foglalkoztatja Oket. Az ekkor
tapasztaltak alapjan meriilt fel bennem a tovabbtanulas gondolta és talaltam ra erre a képzésre.
Az is fontos volt szamomra, hogy a képzés HR vilagahoz is kapcsolddjon, mivel jelenlegi

munkakorom egy része is ehhez kapcsolodik.

Diplomadolgozatom témdja a Palyaorientacid elmélete és gyakorlata, mellyel szinte kivétel
nélkiil mindannyi talalkozunk életiink soran, jellemzden tobbszor is. Akar sajat magunk vagy
gyermekeink kapcsan. Kutatasom kifejeztetetten az Altalanos iskolai pélyavalasztisra

koncentralodik, de természetesen kitérek egyéb a témahoz szorosan kapcsolodo teriiletekre is.



1.2. A kutatas célja

Kutatasom célja a palyaorientacid, melyet mind elméleti mind gyakorlati sikon szeretnék
bemutatni az olvasonak. Kiilonds tekintettel iskolakban folyo, ilyen iranya tevékenység
gyakorlatat kivanom részletezni. A helyszinem egy Altalanos iskola, ahol gyermekeim is
tanulnak. Azért valasztottam az Altalanos iskolat, mert a gyerekek itt taldlkoznak elészor az
oktatasi rendszerrel. Fontos, hogy milyen méodszerekkel és eszkozokkel képesek a pedagdgusok
a diakok figyelmét megragadni, motivacidjukat kialakitani és érdekl6désiiket fenntartani. Az itt
eltoltott évek jelentds hatdssal van az egész életiinkre, kiillondsen a 8. osztadlyban hozott

valasztasuk.
1.3. A dolgozat felépitése és varhato hozama

Dolgozatom szakirodalmi attekintésében el6szér a Magyar és nemzetkdzi palyaorientacio
kialakuldsat és annak folyamatos fejlddését igyekszem bemutatni. Azt, hogy a palyavalasztasi
tanacsadas miben tér el az életpalyatanacsadastol. Ezt kovetden a munkaerd-piac és a képzési
piac kapcsolatat ismertem és, hogy ez miként kapcsolodik a palyavalasztashoz. Majd az ehhez
szorosan kapcsolodo korabbi és jelenlegi tovabbtanulasi lehetdségeket mutatom be. Milyen
szakképesitési lehetdségek allnak rendelkezésre a palyavalasztas el6tt allo didkok szamara, de
kitérek a felnSttképzésre és a felsGoktatasra is. Végiil az Altalanos iskola pedagogusok, a
palyavalasztasi tandcsadok és szililok szerepét mutatom be a palyavalasztas tekintetében.

Lezarasképp a sajat vizsgalatomat és a kutatasi eredményeimet ismertetem.

F6 célom, hogy ramutassak a palyaorientacio jelenlegi fejlesztendd vagy hibasan miikodo
részeire, melyet a kutatdsi eredményemmel igyekszem igazolni, megerdsiteni. Vizsgalom a
pedagdgusok hozzédallasat, véleményeét, képzettségét a palyavalasztasban, a gyermekek

tapasztalatat, valamint a jov@jiikhéz vald hozzaallasukra is kitérek.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Palyaorientacio helyzetének és fogalmanak attekintése hazai és

nemzetkozi nézopontbol

A szakirodalomban a pélyaorientacié kifejezésnek még a mai napig nincs egyéges
szOhasznalata. Sokszor Gsszekevert kifejezések a palyavalasztasi tanadcsadds vagy éppen az
¢letpalya-tanacsadas. Ezek azért sem egyértelmiiek, mert a nemzetkdzi kifejezéseket nehéz
leforditani magyarra. Magyarorszagon igy ezeket a kifejezések, inkabb egymas szinonimaiként

hasznaljak még ma is. (Super, 1976)

Magyarorszag a mult szazad elején kozepesen fejlett orszagok kozé tartozott. Az emberek
értékrendjében a két vilaghabort drasztikus valtozast hozott. A haboruk utdn a munka mar
fontos értékként jelent meg a tarsadalom gondolataban. A palyaorientaci6 kifejezés hazankban
a rendszervaltozas utan kerilt hasznaltba. Ekkora azonban a munka értéke csokkent ,,a

magantulajdon dominancidja relativizalta a munka egzisztenciateremtd erejét”. (Szilagyi, 2005)

A kutatok a Super 70’ években Csirszka (1966), Volgyesy (1976), Szilagyi (1979) Ritookné
(1986) egyiittesen vetették fel a palyafejlodés fontossagat, igy a palyavalasztast mar
folyamatnak, dontések sorozatanak definialtak. Korabban a palyavalasztast egy egész életre
sz010, visszafordithatatlan dontésként hataroztak meg, Ginsberg (1951). Lesterre (2000) is az
¢letpalya-€pitést mar egy ¢leten at tarto folyamatnak irja le, melyben a tanacskérd képessé valik
az informaciok megszerzésére és azok kiértékelésére. Ezeket a kvalitasokat, pedig képes
hasznalni az élete tobb teriiletén iS. Fontos ennek a gondolkoddsmodnak a magvat mar
gyerekkoriban eliiltetni, melyre a kés6bbi palyavalasztas, atképzés, munkahely valtas kapcsan
tamaszkodhatunk. Képessé valnak a valtozashoz konnyebben alkalmazkodni. Mindezek
Osszessége jelentds mértékben megkonnyiti dontést, valasztast az élet barmely szakaszéban és

¢lethelyzetében. (Kenderfi, 2011)

Az eurdpai orszagokban a palyaorientacio kialakuldsa €s fejlddése hasonlo alapelvek mentén
tortént, bar az egyes orszagokban eltérd idépontokban és modon zajlott. Az elsddleges
kezdeményezdje a 19. szazadi Németorszadg volt. A Német oktatasi rendszer a 19. szdzad
kozepétol kezdve kialakitotta a szakmakhoz és foglalkozasokhoz vezetd utat, valamint elkezdte
az atfogd palyaorientacios programokat és szolgaltatasokat nyujtani. Az iparszerkezet
atalakuldsa és a gazdasagi fejlddés sordn a munkaerd-piac igényei is folyamatosan valtoztak.

Az iparosodas eldrehaladtaval, uj szakmak jelentek meg, amelyekhez sziikség volt a megfeleld



képzésre és palyaorientacidés tamogatasra. Oktatasi reformok torténtek. Az oktatasi
intézményekben és programokban egyre nagyobb hangstlyt fektettek a szakmai képzésre €s a
foglalkoztathatosagra valod felkészitésre. Az allam egyre nagyobb szerepet vallalt. Az allami
intézkedések ¢és intézmények, példaul oktatasi minisztériumok, munkaiigyi hivatalok és
palyaorientacios kozpontok fontos szerepet jatszottak a palyaorientacid fejlesztésében ¢€s
tdmogatasaban. A kozép- és fels6fokl oktatdsban egyre tobb figyelmet forditottak a tanulok
személyes ¢és szakmai fejlédésére, valamint a munkaerd-piachoz vald kapcsolodasra. Egyes
orszagokban bevezették az Un. szakmai gyakorlatokat és tanulmanyi tandcsadast a diakok

szamara. (Dr. Fazakas lda, Becsei Lilla)

Az eurdpai palyaorientacio fejloddése €s kialakuldsa Osszetett folyamat, amelyet a tarsadalmi,
gazdasagi és politikai valtozasok alakitottak. A mai eurdpai orszagokban a palyaorientdcio
széles korii szolgaltatasokat nyujt az embereknek, hogy segitsen nekik a munkaeré-piachoz

vald kapcsolodasban és a sikeres karrierépitésben.

2.1.1. Palyaorientacio

A palyaorientacid6 Magyarorszdgon a rendszervaltozas utan jelent meg a palyavalasztési
tanacsadas mellett az elsé Nemzeti alaptantervben (1995). Megjelenik az Onismeret,
palyaismeret fejlesztésének fontossdga, a vagyak és a realitdsok Osszehangoldsa. A
palyaorientacio a valasztast egy folyamatnak tekinti, kevésba statikus, az ¢letpalya-tervezésre
helyezi a hangsulyt. A palyavalasztassal ellentétben nem egy, hanem tobb dontést sziikséges
meghozni. Szilagyi Klara megfogalmazasa szerint a palyaorientacio egy olyan folyamat mely
»a tanuld egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld palya kivalasztasat,
kiterjedt informacionytjtas révén”, (Szilagyi - Volgyesy,1996). ,,A megfeleld dontéshez
elengedhetetlen a palyaismeret, Gnismeret valamint a munkaeré-piac ismerete. Ezért olyan
rendszer kialakitasa sziikséges, mely egyént tamogatja abban, hogy a megfeleld
informéciokhoz ¢és segitd szolgaltatbkhoz jusson. (Borbély-Pecze — Gyongydsi — Juhdsz,

2013a).

A 2003-as NAT modositasaval a kulcskompetenciak fejlesztése keriilt el6térbe. Itt elsdsorban
az olyan kompetenciak fejlesztését hangstlyoztak, mely eldsegiti az élethosszig tartd tanulés
képességét. A kulcskompetenciak a NAT (2007) szerint az alabbiak: anyanyelvi
kommunikécio, idegen nyelvi kommunikécio, matematikai kompetencia,

természettudomanyos kompetencia, digitdlis kompetencia, a hatékony tanulds — Ontanulas,



szocidlis és allampolgari kompetencia, kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia,

esztétika miivészeti tudatossag és kifejezoképesség. (Kenderfi, 2011)

Az embert a sziiletést6l fogva a kognitiv készségek segitik a tanulas folyamtatat abban, hogy
képesek legyenek feldolgozni a beérkezd informaciokat. Ilyen készség az iras, olvasas,
szovegértés. A nem kognitiv készségeink példaul a motivacido vagy Onbizalom, az ilyen
készségek 0sztonzik az embert egy verseny megnyerésére, hogy képesek legyenek csapatban

dolgozni és megbizni masokban (Fazekas, 2016)

Az Eurdpai Tanacs 2008-ban elfogadott egy ajanlast a palyaorientacio szerepérdl az oktatasban
¢és képzésben. Az ajanlas célja az volt, hogy eldsegitse €s timogassa a tagallamokat a hatékony
palyaorientacios rendszerek kialakitasaban ¢és mukodtetésében. Az ajanlas hangstlyozta a
palyaorientacio fontossagat az oktatdsi rendszerekben, és azt javasolta, hogy az legyen része az
egész ¢leten at tartd tanulasnak. Kiilonos hangsulyt fektetett a felnott tarsadalomra is, azokra az
emberekre, akik mar nem a hagyomanyos oktatasi rendszer részei, de tovabbra is részt vesznek
az egész ¢€leten 4t tartd tanulas folyamatdban. Az 0j értelmezés szerint a palyaorientacidt egy
olyan tevekénységnek tekinti ,,amelyek barmilyen kort dllampolgéarok szamaéra, életiik barmely
pontjan lehet6vé teszik képességeik, kompetenciaig és érdeklddésiik felmérését, hogy észszerli
oktatasi, képzési ¢és foglalkoztatasi dontéseket hozzanak, valamint, hogy menedzselni tudjak
egyéni ¢életutjukat a tanulds, a munka és az ¢€let egyéb teriiletein, ahol ezeket a képességeket €s
kompetenciakat elsajatithatjak és/vagy hasznalhatjak” (ELGPN Szakszotar 2013: 26). (Hegyi
Halmos, 2018)

A Lifelong Learning felfogas elére mozditasa az elmult 20 évben jelentds figyelmet kapott. A
folyamatosan fejlédé technologia és az ahhoz sziikséges hozzaértd munkaerd képes csak
felvenni a versenyt a globalis piacon. Ehhez az oktataspolitikanak is sziikséges alkalmazkodni

és felkésziteni pedagdgusait. (Barbara L. McCombs, 2010)

A pélyaorientaciéval a gyermekek elSszér altalaban az Altalanos Iskola utolsd évében
talalkoznak, amikor szembekeriil a palyavalasztas nehézségével. Ebben az életkorban altalaban
még nincs meg az ehhez sziikséges élettapasztalat, még nincs kiforrott személyiségiik, testiik
¢s lelkiik is hatalmas valtozdsokon megy keresztiil. Ekkor a legnagyobb segitséget a csalad,
pedagdgusok, baratok tudjak adni. Ehhez azonban nekik is olyan ismeretanyaggal kell
rendelkeznilik, ami megfelel6 mindségli és mennyiségli mellyel segitik a didkok dontését.

Dontésiiket tanulmanyi eredményiik és érdeklddésiik is befolyasolja. (Suhajda, 2017)



Tartalmi 0sszetevoi:

Az Onismeret az egyik legfontosabb tényezd a palyavalasztas folyamataban. ,,6nmagunkrol
valo tudast jeldli, azt, hogy ismerjiik képességeinket, adottsdgainkat, vagyainkat, céljainkat,
tudatdban vagyunk személyiségiink pozitivumainak, de korlatjainak, hidnyossagainak is.”
(Dévai 1980). Két forrasa létezik, a belsd, mely sajat tapasztalatunkbol és 6nmegfigyelésiinkbdl
szarmazik €s a kiilsd, mely a kiils6 kornyezet visszajelzése adja. Ezek a tapasztalatok és
visszajelzések formaljdk Onismertiinket. Minél inkabb tisztaban vagy onmagunkkal, annal
konnyebben vagyunk képesek fejleszteni a gyengébb teriileteket és hasznalni erdsségeinket.

(Suhajda, 2017)

Ot tényez6bdl tevodik ssze: 1. Erdeklddés = Az érdeklddés leginkabb olyan munka és hobbi
tevékenységekben mérhetd, melyeket szivesen végziink. Az érdeklddés meghatarozasa szamos
szempont alapjan torténhet. Krapp (2002) szerint az egyén viselkedési motivacioja beliilrol
érkezik. Ainley és szerzotarsai (2002) ketté valasztja az érdeklddést: az egyéni érdeklédésre
(individual interest) és az adott szitudciora felkeltett érdeklédésre (situational interest).
Szamtalan kiilsé és belsé tényezd befolyasolja. Ilyen lehet életkorunk, személyiségiink,
tarsadalmi szokds, divat, kozvetlen kornyezetiink. Fiatalkorban az érdeklodésiink még
szerteagazo, azonban ennek irdnya és erdssége az életkor elérehaladtival valtozhat. 2. Képesség
= ,,a képességek veliink sziiletett adottsagokbol gyakorlas segitségével alakulnak ki és a
cselekvéseink feltételeit biztositjak, fejleszthetok.” (Szilagyi 1997:99). A kiilonb6z6 szakmak
elvégzéséhez tobb képesség egyiittes megléte sziikséges. A palyavalasztas soran az egyik
legfontosabb feltétel, hogy a didk rendelkezzen a kivalasztott szakmédhoz tartozo
képességekkel. Hidba szeretne valaki képzémiivészeti iskoldban tovabbtanulni, ha a nincs
hozza késziigyessége ¢€s kreativitasa. Ugyanez forditva is igaz, amennyiben a valasztott
szakmahoz elvart képesség alacsonyabb az egyén képességénél, az kdnnyen a motivacid
elvesztéséhez vezethet. Itt érdemes kicsit kitérni a kulcsképességekre, melyek a sikeres
munkavégzést biztositjak. Ilyen egyiittmiikddési, a problémamegoldd, kommunikécios,
konfliktuskezelési képesség stb. Ezeknek a képességeknek a hasznat a szakmatol és
munkakortdl akar fiiggetleniil is hasznat vessziik. 3. Erték = az, ami a kornyezetiinkbdl
szamunkra fontos érték, mely személyiségiinkhez leginkadbb kothetd. Megkiilonboztetiink,
pozitiv, melyet eldnyben részesitiink és negativ, melyet inkabb hattérbe szoritunk, valamint
objektiv és szubjektiv értékeket. Azt, hogy milyen értékrenddel rendelkezik az egyén,
befolyasolja a tarsadalmi beilleszkedést, hatassal van a palya és munkavalasztasra is. 4.

munkamod = A munka soran ért pozitiv és negativ hatdsok befolyasoljak munkamodunkat és



meghatarozza az egyén sikerességét és elégedettségét (Szilagyi 2000/a). A palyavalasztaskor
sziikséges Osszevetni az egyén munkamodjat a valasztott szakma munkamodd szerinti
kovetelményeivel, hiszen ez is adhatja eredményes munkavégzést. 5. Tanulasi stilus= A tanulas
egy tudatosan felépitett modszer, amely a tudas elsajatitasara iranyul. A tanulas hatékonysagat
meghatdrozza az egyén képessége, a korabbi tapasztalatok, legyen az siker vagy kudarc. A
tanulas stilusa személyenként eltér6. Ez épiilhet a latasra, hallasra, mozgasra vagy ezek
mindegyikére. Két tanulasi stilust kiilonboztetiink meg a tarsast, aki valakivel vagy csoportban
képes hatékonyabban elsajatitani az ismeretanyagot és a csendes, aki mindezt egyediil teszi.

(Suhajda, 2017)

Fontos, hogy Onismeretiinket folyamatosan fejlessziik. A kiils6 megitélés szintén nagyban
befolyasolja az 6ndefinicio kialakuldsat. Serdiilékorban az osztaly és barati kozosségek, sziilok
¢s baratok, akik befolyasoljak, hatast gyakorolnak erre a korosztalyra. Feln6ttkorban mindezt a
munkahely formalja tovabb. A palyavalasztas soran elengedhetetlen a palyaismerete, vagyis
figyelembe Kkell venni a tanulasi és képzési lehet6ségeket, beleértve az iskolak, egyetemek,
szakképzési programok és tovabbképzési lehetdségek kindlatdt. Szintén fontos a tudni
munkaerépiaci igényeket ¢s lehetdségeket, valamint az adott szakma vagy tertilet jelenlegi és

jovobeli kilatasait, az ebben rejld karrieratvonalat.

A palyavalasztas egy egyedi folyamat, és minden egyén mas-mas prioritasokat és szempontokat

fog figyelembe venni a dontése soran.

2.1.2. Palyavalasztasi tanacsadas

Ritook Palné a palyavalasztast a kdvetkezéléppen fogalmazza meg ,,a fiatalok tarsadalomba
valod beilleszkedésének, szocializacidjanak egyik nagyon jelentds mozzanata” (Ritook, 1986).
Ezek a fiatalok megfeleld palyavalasztasi dontést csak alapos el6készités utan képesek
meghozni. Tisztaban kell lenniiik a valaszthato palyakrol, ehhez sziikséges hozzakapcsolni sajat
érdeklodéstiiket, képességeiket. Minél kevesebb informaciéval rendelkeznek, annal
valoszintibb, hogy elhamarkodott, nem atgondolt dontést hoznak. 1908-ban Frank Parsons
alapitotta meg Bostonban az els6 palyavalasztasi Irodat. Frank Parsons konyvében mar leirta,
hogy az egyén személyiségjegyeit ssze kell kapcsolni az adott szakméval. Ugy vélte, hogy az
egyén csak akkor lehet sikeres, ha elégedett és boldog a munkajaban, melyhez elengedhetetlen,
hogy rendelkezzen a munka elvégzéséhez sziikséges képességekkel. Az is vilagossa valt
szdmara, hogy bizonyos képességek tobb szakmahoz is kapcsolhatok. Erre a célra 1étrehozott

tesztek segitették a palyavalasztokat a dontésiikben. Ami a késdbbi szakemberek hibanak véltek



ebben a modellben az a statikus allapot, sem a szakma, sem az egyén fejlodési dinamikajat nem
vette figyelembe. (Szilanyi 1993, idézi Hegyi-Halmos Nora, 2018). Magyarorszagon is tortének
kutatasok a témaban és jottek 1étre kiilonb6zo modellek 1950-es években. Csirszka Janos tartjuk
a palyalélektan magyarorszagi megalapozojanak. Ugy fogalmazott ,,az ember-palya
megfelelési viszony nem egyiranyl csupan, hanem kolcsonds, azaz mind a palya, mind az
ember, mint kovetelmény és mint lehet6ség all egymassal szemben” (Csirszka, 1966) vagyis
kettejiik kolcsonhatasaval a palyavalasztast 6sszekapcsolta az életpalya fogalmaval. (Hegyi-

Halmos, 2018)

Magyarorszagon a rendszervaltozas eldtt a palyavalasztas jellemzden egy életre szo6l6 dontés
volt, mely kijel6lte az egyén munkahelyét és karrieratjat a nyugdijig. Ekkor a palyairanyitas
elsésorban a tervgazdalkodashoz sziikséges szakmakat felé orientaltak a fiatalokat. A
pedagoégusnak kiemelkedo szerep jutott. 1961-ben jelent meg az elsé kormanyhatarozat, amely
foglalkozott a palyavalasztassal. 1971-ben ¢és 72-ben még a népgazdasagi igényeknek
megfeleld ¢és az adott régioban elérhetd szakmak voltak “szabadon” valaszthatok. 1995-ben
megjelent Nemzeti Alaptantervben (NAT) mar hasznaltdk a palyaorientacié fogalméat. 2003-as
NAT-ban mar foglalkoztak a kulcskompetencidk fejlesztésével is. A rendszervaltozast
kovetden a palyavalasztasi tanacsadas jelentdsen atalakult, ahogy hazank tarsadalmi és
gazdasagi folyamatai is. A piacgazdasagra valo attérés magdval hozta a munkanélkiiliséget,
atalakult a munkaerd-piac és az oktatasi rendszer is, i) munkakdrok jottek 1étre, alakultak at
vagy sziintek meg. Az Unioihoz valo csatlakozassal tovabb novekedtek a kdvetelmények. Az
atalakuld gazdasagokban és tarsadalmakban, az embereknek alkalmazkodniuk kellett az 0j
kihivasokhoz és lehetéségekhez, a valtozo technikai kérnyezethez, ami gyakran 0j készségek
¢és tudas elsajatitasat igényelte. Az egész életen 4t tartd tanulds elve (LLL) nemcsak arra
0sztonzik az embereket, hogy szerezzenek 1) szakmai ismereteket €s képesitéseket, hanem arra
1s, hogy folyamatosan fejlesszék és bovitseék az altalanos, kulturalis és személyes készségeiket.
Ez az elv alapvetd fontossagu a modern tarsadalmak szamara, amelyekben az innovacio és a
versenyképesség kulcsfontossagu tényez6. Napjainkban tehat palyavalasztasi dontésiink nem
egy ¢letre szol. Barmikor donthetiink més szakma elsajatitasa mellett, kiilsé - gazdasagi,
munkaerd-piaci valtozas kovetkeztében vagy - belsé kényszer, érdeklédésiink megvaltozasa

kovetkezményképp. (Borbély-Pecze, 2010)
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2.1.3. Eletpalyatanacsadas

Az ¢letpalya-tandcsadas egy integralé fogalom, ,,mely magaba olvasztja a palyavalasztasi
tandcsadas, a karrier kompetencidk fejlesztése / tréningezése, a palyakorrekcids tanacsadas,
a munkavallalasi tandcsadas, a hallgatéi ¢életvezetési tanacsadas és az ¢€letut tanacsadas stb.

korabbi részfeladatokat” (Borbély-Pecze 2010: 12).

Az European Assocation for Counselling (Europai Tanacsadasi Tarsasag,) 2002-ben sziiletett
meghatarozasa a tanacsadasra a kovetkezo: ,,egy interaktiv tanulasi folyamat, amely az
egymassal szerz6dd tanacsado(k) és a kliens(ek) kozott jon 1étre, legyenek azok egyének,
csaladok, csoportok vagy intézmények, amely a szocidlis, kulturélis, gazdasagi és/vagy érzelmi
kérdésekben holisztikus megkozelitést alkalmaz.” Ebbdl lathatd, hogy a tanacsadas, mint
szolgéltatdis az EAC értelmezésében is, sokfajta tevékenységet (melyek koziil egy a
palyaorientacio) feloleld, konkrét modszertannal rendelkezd, strukturdlt tevékenység.

(Kenderfi, 2011)

Az ¢letpalya tandcsadas egy olyan folyamat, amelynek célja timogatast nyujtani az embereknek
a palyavalasztas, a karrierfejlesztés és az életpalyak tervezése terén. Ez a folyamat segit az
egyéneknek megérteni sajat képességeiket, érdeklodési teriileteiket, értékeiket és céljaikat,
valamint segit eligazodni azokban a lehet6ségekben, amelyek a munkaer6-piacon vagy az

oktatasi rendszerben rendelkezésre allnak.

Az ¢életpalya tanidcsadok altalaban kiilonb6z6 modszereket alkalmaznak, példaul személyes
konzultacidkat, teszteket és érdeklddési felméréseket, hogy segitsenek az egyéneknek
meghatarozni a legmegfeleldbb palyat vagy karrieriranyt szdmukra. Emellett tanacsot adnak a
tanulmanyi lehetdségekrdl, a képzésekrdl, a munkaerd-piacrol és a szakmai fejlodésrdl is.
Fontos szerepet jatszanak abban, hogy az emberek sikeresen navigaljanak a valtoz6 munkaer6-
piaci kdrnyezetben, és megtalaljak a szamukra legmegfelelobb és legkifizetddobb palyat vagy

karrierutat.

A lifelong learning (LLL) kifejezéshez hozzakapcsolddott az életutat tamogatd palyaorientacios
tevékenység a lifelong guidance (LLG). A lifelong guidance az Europa Tanacs meghatarozasa
szerint ,,azon tevékenységek Osszességét fedi le, amelyek az egész életen at tartd tanulas
kontextusaban képessé teszik az eurdpai allampolgarokat arra, hogy meghatarozzak
kompetencidikat, érdeklddésiiket, képzési és oktatasi dontéseket hozzanak, és vezessék sajat
tanuldsi, munkavallalasi életutjukat az igy megszerzett életpalya-épitési kompetencidkkal.”

(Eurépai Unio6 Tanécsa, 2008., idézi: Borbély-Pecze — Gyongyosi — Juhész, 2013a:35)
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Néhany nemzetkozi szervezet:

1919-ben jott 1étre az ILO (International Labour Organization), melyhez Magyarorszag
1922-ben csatlakozott. 2006-ban megfogalmazott 5 pontja a LLG-ben:
karrier/palyaorientacids informacionyujtas

¢letpalya-épités/palyaorientacios ismeretek oktatasa

palyaorientacios/karrier tanadcsadas

foglalkoztatasi tanacsadas

a > w DN

allasba helyezés

Europen Lifelong Guidence Policy Network (Eurdopai Palyaorientacios Szakpolitikai
Halozat) 2008-ban 4 f6 pontot fogalmazott meg a LLG fejlesztéseivel kapcsolatban:

1. EU polgéarok képesek legyenek sajat szakmai élettjat megszervezni a palyavalasztastol a
nyugdijba vonulasig.

2. A LLG szolgaltatasok elérhetové tétele minden EU polgar szamara.

3. A LLG szolgaltatasok mindségbiztositasanak fejlesztése (fogyasztovédelem).

4. Egységes LLG rendszer az EU-ban.

Donald E. Super szerepe az életpilya hangsilyozasaban

Az egész életutat tamogatéd palyatanacsadas (LLG)
szolgaltatasszervezési pontjai
Déntési pontok az életpalya soran (peldak)

Super-fele eletpalya-szivarvany
(belsd kor: eletévek, killsd kor: eletszakaszok)

= Fenntartgy
- S 40 45 —

| o atképzés
|
& munkakor-valtas

- palyakezdés
/ “mfelséfoka tovabbtanulas
/&) W kbzépiskola-valasztas
| 2/ @ P wrakultaciovalasztas

& iskolavélasztas

Az egész szakmai életutat timogaté tanacsadas folyamatabraja Super nyoman.

1. abra Super- Az egész szakmai életutat tamogato tandacsadas folyamatabra.

(Borbély-Pecze Tibor altal készitett abra, 2010)
Forras: http://www.borbelytiborbors.extra.hu/CV/BPTBors_Phd 2.pdf
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A fenti dbra azon pontokat, ¢letkorokat mutatja be az ¢életutban, ahol az egyén altalanossagban
nagy dontés eldtt allhat. A tandcsado feladata, hogy ezeknél a karrierkriziseknél segitse az

egyént a dontésben.

2.2. A munkaerépiac és a képzési piac

A palyavalasztas egyik alap pillére, hogy minden piacra 1épé munkavallalo, legyen az fiatal
vagy iddsebb korosztaly, pontos informacidja legyen a munkaerd-piacrol és az ahhoz
kapcsolodo képzési piacrdl. A munkaerd-piac egy olyan fogalom, ami a munkavallalok és
munkaltatok interakcidin alapul. Azaz a munkaerd, mint termelési tényez6 jelenik meg a
gazdasagi piacon, ahol a munka kereslete és kinalata zajlik. A munkaeré-piac dinamikus és
folyamatosan valtozik, az gazdasagi, technologiai, tdrsadalmi és demografiai tényezok hatasara.
A munkaerd-piac jelentds hatassal van a gazdasagi fejlédésre €s a tarsadalmi jolétre is. Az aktiv
munkaerdé-piac hozzajarul a gazdasagi novekedéshez és a termelékenységhez, valamint a
munkavallalok jolétéhez és életszinvonaldhoz. Ezért ezek alapos megértése és hatékony

mikodtetése fontos a gazdasagi stabilitas és fejlddés szempontjabol. (Nagy, 2018.)

A képzési rendszer Szamara komoly kihivast jelent, hogy alkalmazkodjon a munkaerd-piacon
bekovetkezett valtozasokhoz. A didkok életében az elsé komoly valasztéas az altalanos iskola 8.
évfolyamaban torténik. Ez eltérd lehet, amennyiben a didk 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumban
folytatja tanulmanyait. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) bevezetése 2015-ben
tortént Magyarorszagon, mely igen fontos 1épés volt az oktatasi és képzési rendszer
modernizéalasa és Osszehangoldsa terén az eurdpai unios tagallamokkal. Az EQF egy atfogd
keretrendszer, amely segiti a kiilonboz6 orszagok képesitéseinek €s tanuldsi eredményeinek
Osszehasonlitasat és értékelését. Az 1) szemléletmod az élethosszig tartd tanulds gyakorlati
megvalositasat célozza. Ennek kovetkezménye, hogy az oktatas, képzés és munkaerd-piac
képes a lehetd leghamarabb reagélni, barmely gazdasagi valtozasra, mely hatassal van a fenti

szereplok barmelyikére. (Hegyi Halmos, 2018)

2.2.1. Szakképesités

A Magyar oktatds egy évezredes multra tekint vissza. Pannonhalma a Magyar oktatds
bolcséjeként valt ismerté, ami ezer éven at az orszadg kiemelkedd szellemi és kulturdlis
kozpontjaként miikodott. Az elsé foiskola alapitdsara 1914-ben keriilt sor a parasztsag iskolan
kiviili rendszeres képzésének meginditasara. Itt a cél nem csupan a tanulds, hanem az életnek

tanulas volt. Inkabb kozosségként miikodott. 1945 utan indult meg a felnéttek iskolarendszert

13



oktatasa melynek koszonhetden a miiveltség nagymértékben emelkedett. Radikalis valtozast a
rendszervaltas hozott. Az 01j oktatasi és szakképzési rendszer 1étrehozdi ligyeltek arra, hogy az

egységes képet alkosson az EU jogrendszerével. (Kenderfi, 2011).

2016-ban az Orszagos Képzési Jegyzék, jelentOs valtozasokon ment keresztiil. A szakiskolak
neve szakkozépiskolara a szakkozépiskolak elnevezés szakgimnaziumokka alakult at, valamint
megszintek a specidlis szakiskolak, a jovoben egyszeriien szakiskola néven készségfejlesztd
iskolakként miikdodnek tovabb. A szakkozépiskolakban ekkor 3+2 évvel lehetett az értettségit
megszerezni, azonban ez nem kotelez6. A szakgimnaziumok képzési metodusaban tortént a
legnagyobb valtozas, mely szerint az érettségi megszerzésével egyiitt OKJ végzettséget is
szerezhettek a diakok. Ebben az évben a szakképzési centrumok kialakitasara is sor kertiilt. Az
Eurodpai Unid célkitlizése a képzések tekintetében, hogy az iskolapadbdl kikeriilé diakok 60%-

a részesiiljon munkaalapt tanuldsban.

A Szakképzés Gjabb atalakitasa a 2020 szeptemberében tortént. A szakképesitések atalakulasa
Magyarorszagon altaldban a gazdasagi €s szakmai igényekhez, valamint az oktatdsi rendszer
altalanos reformjaihoz igazodik. A szakképzés teriiletén valtozasok sorozata zajlott, melyek
célja a szakmai képzés mindségének javitdsa, a munkaerd-piaci igényekhez vald jobb igazodas
¢s a fiatalok szakmai felkészitése a munka vildgara. A 25 4gazathoz tartoz6 valaszthatod
szakmak szama ekkor 174-re csokkent. A szakgimnaziumok technikumokka alakultak at, ahol
az Ot éves képzési 1do alatt érettségi €s technikusi szintli végzettség szerezheté meg. Az OKJ
helyét a Szakmajegyzek valtotta fel, ami mar teljes egészében illeszkedik az Unids normékhoz.
A szakképzést végzd intézmények neve mar csak szakképzd iskola vagy technikum lehet, ami
konnyebb atlathatdsagot eredményez. Ezekben az intézményekben egy €s két éves alapozd
képzés keriilt bevezetésre, mely agazati vizsga megszerzésével zarul. Ebben a képzésben a
didkok tanulmanyi eredményeiktdl és évfolyamtdl fiiggden Osztondijban is részesiilnek. Ezt
kovetden a didkok dudlis képzés kereten beliil folytathatjak tanulmanyaikat. A szakképzd
iskoldban tovabbi két év elvégzésével érettségi, technikum esetében tovabbi hdrom év utan
érettségi és technikumi végzettség is szerezhetd. A 11. évfolyamtdl az iskola munkaszerzodést
kot a diakokkal, mely utan a minimalbér 60-100%-ra valnak jogosultta munkabér formajaban.
A szakiskola a tovabbiakban nem szakképz6 intézményként mitkodnek, melyet a koznevelésrol
sz616 torvény szabéalyoz. Azonban tovéabbra is SNI gyermekeket készitenek fel egy alapfoku
végzettség megszerzésére, ezzel eldsegitve, késobbi elhelyezkedésiiket. Remélhetdleg ezeknek

a valtozasoknak koszonhetéen a végzett didkok jobban fel lesznek késziilve a munkaer6-piaci
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kovetelményekre, ami noveli az elhelyezkedési esélyeiket és egy jobb, magasabb szinvonali

munkaerd kialakulasat eredményezi. (Suhajda, 2022 egyetemi jegyzet)

8. 9. 1. 12. 13. 14.  éviolyam
Erettségi

Szakképzo iskolat
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felkészitd képzése
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2. abra Az j szakképzési struktura alaprendszere.

Forras: https://doku.papaiszc.hu/palyavalasztasi-kisokos

2.2.2. Felné6ttképzés, felsdoktatas

A felnéttképzés és felnottoktatds Magyarorszagon fontos szerepet tolt be az €lethosszig tartd
tanulasban és a munkaerd-piaci rugalmassag biztositdsdban. Az orszagban szdmos intézmény
¢és szervezet kinal felndttoktatasi lehetdségeket, amelyek segitik az embereket uj készségek és
ismeretek elsajatitasdban, valamint a munkaerd-piaci versenyképességiik novelésében. A
felnottképzes a felndtt tarsadalom részére kinal — rendszerint hivatalosan elismert végzettséget
is kindl6 — szakmai képzést, tovabbképzést és atképzést is. A kozoktatasi torvény értelmében
a felndttképzésbe a tankdtelezettséget teljesitett személy kezdhet. A felsdoktatasi torvény a
,»happali” tagozatu szakokra jard hallgatokkal ilyen értelemben nem szamol. Ahhoz, hogy a
munkaeré-piac szamara mindségi, friss tudassal rendelkez6 munkavallalokat tudjunk
biztositani, ahhoz sziikségesek a folyamatos képzések. Minél magasabb képzettséggel, tudassal
rendelkezik egy munkavallalo, annal stabilabb a helye és magasabb a bére a munkaer6-piacon.
fgy ennek pozitiv hozadéka mindkét piaci résztvevonél realizalodik. A felnétteket tanulésra
altalaban inkabb valami valtozas sarkallja. Ez a valtozas lehet kiils6, a munkakorében
bekovetkezett valtozas, amihez elengedhetetlen az 0 ismeret megszerzése. Azonban lehet
belsd, egy foglalkozasvaltas, mely az egyén megvaltozott igényei miatt sziikséges tanulast
hozza magéval. Persze a felnbttek 0j ismeretek és tudds megszerzése nem mindig a munka

vilagahoz kapcsolodik. (Farkas, 2013).
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Az allam szerepe, hogy ehhez olyan jogszabalyi kornyezetet teremtsen, mely lehetévé teszi a
felndttek szdmara a tanulds lehetdségét. Tovabbi feladata az ehhez sziikséges
intézményrendszer 1étrehozasa, valamint annak mukodtetéséhez sziikséges anyagi feltételek
biztositasa. 2020. szeptember 1-t6]1 engedélykotelessé valtak azok a felndttképzések vagy
szakmai képzések, amelyek részben vagy egészben koltségvetési vagy EU-S forrasokbol
valdsulnak meg. Az engedélyt az adott intézmény kapja, amelyik a képzést szervezi, nem az
adott képzéshez rendelik hozza. Hazankban a felndttképzés tobb funkciot igyekszik ellatni.
Ilyen a poétld funkcidt, mely olyan felndtteket kivan megszolitani, akik az alapiskolai
végzettségliket vagy elsO szakképzettségiliket még nem szerezték meg. Hozzasegiti a magasabb
iskolai végzettség ¢és értékesebb tudds megszerzéséhez. Hozzajarul a munkanélkiiliség
id6tartama alatt 1) piacképes szakma, tudés elsajatitdsdhoz. Esélyt biztosit a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok részére a rehabilitacid keretein beliil Gjonnan kialakult
helyzetiikhoz illeszkedd szakma elsajatitasaban. Egyéb kiegészit6 képzésekkel segiti a feln6tt
tarsadalom munkaeré-piacon torténd elhelyezkedését. Ilyen lehet egy nyelvi vagy informatikai
képzés. A felndttoktatds jogkore tobb minisztériumhoz tartozik. Illyen az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma és az Innovacios Technologiai minisztérium is. De tobb allami szerv is jelentds
feladatkorrel rendelkezik ezen a teriileten. Ugy mint a Magyar kereskedelmi és Iparkamara a

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal, Pest Megyei Kormanyhivatal is.

A fels6oktatas Magyarorszagon komoly hagyomanyokra tekint vissza és fontos szerepet
jatszik a Magyar tarsadalom és gazdasag fejlodésében. A felsdoktatasi rendszerben szdmos
egyetem, fOiskola és mas intézmény miikodik, amelyek kiilonb6z6 tudomanyteriileteken
kinalnak oktatast és kutatasi lehetdségeket. Jelenleg 39 egyetem, melyb6l 5 allami, 18 magan,
6 egyhadz mikodtett és 25 foiskola talalhatdo meg. Az elmult 30 évben sokat nétt a kereslet a
felsdoktatas irdnt. Ennek kovetkeztében sok 1) egyetem €s fdiskola jott Iétre. Azonban a Magyar
lakossag 1étszamanak csokkenésével, sok meg is szlint ezek koziil. 2019-2021 kozott tortént a
legnagyobb valtozas, melynek kovetkeztében az allami felsdoktatasi intézmények egyrésze,

vagyonkezel alapitvanyok fenntartaséba keriilt.

(Forras:https://tka.hu/nemzetkozi/9518/a-felsooktatas-rendszere-
magyarorszagon#a%20m%?20fels%C5%910kot%20intr)

A 2023/2024 tanévben felsGoktatasi intézményben dsszesen nappali tagozaton 215 000 hallgato
folytat tanulmanyt. Az oktat6 tanarok szama 27 000 f6. Folyamatos novekedés figyelheté meg

nem csak a Magyar hallgatok kozott, jelenleg 43 000 kiilfoldi hallgatd valasztotta a Magyar
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felsdoktatast. Részmunkaidds képzéseiben, tavoktatasban jelenleg kozel 96 ezren vesznek
részt, mely szintén jelentés névekedés a korabbi évekhez képest. Legtobben levelezd képzéshben

tanulnak. Tavoktatasban 3 800, esti képzésben 3 100 részesiilnek.

(Forras: KSH:https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-
adatok/index.html).

2.3. Iskolai palyaorientacio gyakorlata Magyarorszagon

Az iskolai palyaorientaciora Magyarorszagon 1960-70 évekt6l kezdve még a mai napig is gy
tekintenek, mint egy segitségnytjtasra az Altalanos és kozépiskola végén, amikor is valamely
szakma felé¢ irdnyitja a valasztas el6tt allo didkokat.. Az OECD alakuld képességstratégiaja
(OECD, 2012) szerint, aki jobb képességekkel rendelkezik, az jobb munkat végez és jobb életet
¢l. Ez a stratégia kifejezetten a képességet emeli ki a végezettséggel szemben. (Borbély-Pecze,

2022)

A palyaorientacio Magyarorszadgon az elmult években folyamatos fejlddésen ment keresztiil, és
szdmos intézkedés, program és kezdeményezés Iétezik a fiatalok szaméra az iskolai
palyavalasztds tamogatidsara. A pdlyaorientacid célja, hogy segitse a didkokat a sajat
érdeklédési koriiknek és képességeiknek legmegfelelobb palyavalasztasban, hogy sikeresen

tudjanak eligazodni a munkaer6-piacon és az életiik soran.

Napjainkban a kozoktatasban torténd palyaorientacioval kapcsolatban, létezik vonatkozo
Jogszabalyi kotelezettség, de annak megvalositasa az iskola elkotelezettségén mulik. Sajnos a
statisztikai adatok azonban azt mutatjak, hogy ez a gyakorlatban nem igazan valosul meg ugy,
ahogy az elvart lenne. Tovabbra is az osztdlyfénoki ora az, amikor a gyerekeket a
palyavalasztassal kapcsolatban informaljak, igy a legnagyobb feladata és felelGssége az
Osztalyfonoknek van. Fontos kérdés, hogy mennyire felkésziilt a téméaban ¢és, hogy mennyire
fogadjak el a gyermekek a tanacsat. A kovetkezé személy, mely segithet a valasztasban az
Iskolapszichologus. Bar mar 1960 voltak elézményei ennek a szakménak, de ugrasszerii
novekedésiik 1990-ben kovetkezett be a rendszervaltassal egyiddben. Munkéjuk soran komplex
problémakezelést és preventiv pszichologiai ellatast nydjtanak, azonban nem rendelkeznek
palya és munkaerd-piaci ismeretekkel. Jelenleg is vannak, olyan iskolak ahol miikodik
Palyavalasztasi felel6s szerepkor, de ez nem szamottevd. Mivel jogiszabalyozas nincs rd, igy a
feladatkort tobbnyire az iskola programja szabja meg. Mivel ezért semmilyen plusz juttatds nem
jar, a feladatot lebonyolitd pedagdgusnak, igy ezt a feladatot altalaban a tanarok helyett az

igazgatohelyettes latja el, mely tobbnyire az adminisztrativ feladatokban ki is meriil. Jelenleg

17


https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/index.html
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/index.html

azt, hogy mennyi id6t forditanak erre a tevékenységre, azt a tantestiilet donti el és mivel jelenleg
rengeteg egyéb feladatot kell ellatnia a tanaroknak, igy erre szakszeriien felkésziilni nincs
lehetdségiik. Sem megfeleld eszkoziik, modszeriik, ismeretanyaguk nincs a témaval

kapcsolatban, igy ez igen terhes a feladat szamukra. (Suhajda, 2017)

Akik a legnagobb befolyassal rendelkeznek és segitik a palyavalasztas el6tt allo diakokat,
pedagogusok, palyavalasztasi tanacsadok és természetesen a csalad. A kovetkezokben ezt

kivanom részletezni.

2.3.1. Pedagodgus szerepe az iskolai palyaorientacioban

A pedagbdgusoknak fontos szerepiik van az iskolai palyaorientacidban, hiszen kozvetlen
kapcsolatban allnak a didkokkal és szdmos lehetdségiik van arra, hogy tamogassék €s iranyitsak
Oket a palyavalasztas folyamataban. Ezek mellett természetesen mas is, a csalad, baratok és a
médiai hat a diakokra. A folyamatos fejlodés a palyaorientaciot is atalakitotta. A pedagogusok
szerepe is megndtt, mar nem elegendd csak a jelentkezési lapok kitoltésében valo segitség, mar
nem egy-egy dontés eldtt sziikséges segiteni a didkot, hanem folyamatos tdmogatast sziikséges
nytjtani szamukra. Azonban gyakran megfigyelheté még, hogy a pedagdgus segitsége csak erre
a rovid idészakra koncentralédik. Az ekkor kapott informacié mennyisége és mindsége
meghataroz6 a didkok szaméra a dontéshozatal soran. Amennyiben ezek az informdaciok
hidanyosak, vagy rosszabb esetben félreérthetdk, ugy konnyen hibds dontés sziiletik a didkok
fejében, melyet utdlag javitani nem lehetetlen, de felesleges 1d6 és energia raforditassal és nem
utolsd sorban csalodéssal, esetlegesen az iskolabol valo kieséssel jarhat. Szintén fontos
szempont a didk palyavalasztési értettsége, ,,amely egyrészt lehetdvé teszi- az elhelyezkedési
lehetdségek és személyiségnek megfeleld- palya adekvat vélasztasat, masrészt biztositja a
szakmai képzésnek legalabb minimalis sikerét, és felébreszti a tanuloban a szakmai
beilleszkedésre vald tartds torekvést”. (Rokusfalvy, 1969, 49.old, idézi Suhajda, 2013) A
palyavalasztashoz kapcsolddé kompetencidkat elsajatitdsa akkor hatékony, ha azt a koznevelés
idGszakaban sajatitjuk el. Ez egy iddigényes feladat, melynek illeszkednie kell a tantervhez.

Pedagogustol pedig lelkiismeretes €és szorgalmas hozzaallas kivan. (Suhajda, 2013)

2013-ban jelent meg az 0j Nemzeti Alaptantervben a palyaorientacio a Fejlesztési teriiletek-
nevelési célok kozott emlitendd iskolai feladatként. A kozoktatasban van leginkabb lehetdség
arra, hogy megalapozzuk és fejlessziik a didkok sikeres €letpalya-épitési kompetenciait. Ez egy

rendkiviil 6sszetett folyamat. Ide soroljuk az 6nismeretes, a palya és szakmaismeret, a képzési

18



piacot valamint a munkaerd-piac ismeretét is. Igy elengedhetetlen, hogy a pedagdégusok

rendelkezzenek az ehhez sziikséges kompetenciakkal. (Hegyi-Halmos, 2016)

Ahhoz, hogy az iskolai palyaorientacio sikeres legyen, sziikséges a pedagdgusok megfeleld
felkészitése. Amennyiben csak a pedagoégus latja el a feladatot, tigy rendelkeznie kell a
korabban mar felsorolt ismeretanyaggal. Ehhez a Cedefop—NICEC kompetencia elemzése
alapjan a 2. szinii tudassal és végzetséggel sziikséges rendelkeznie. Azonban, ha bevonasra
keriil egy tanacsado is, ugy a pedagogus feladata jelentésen csokken. Ekkor ezek a tanacsadok
az iskola személyzeteként dolgoznak, de nem oktatoként. Ekkor a pedagogusnak lehetdsége
nyilik az egyedi esetek alaposabb kivizsgalasara vagy egy-egy diak fejlesztésére. A harmadik
megoldas, amikor tanar és tanacsadé is részt vesz a palyavalasztasban. Ebben az esetben a
tanarok a tanoran Kkiviili palyaorientaciot segitd6 programok is tudnak szervezni. (pl.

gyarlatogatasok, rendezvények) (Borbély-Pecze — Gyongyosi — Juhasz, 2013b)
Az alabbi altalanos mddszerek allnak rendelkezésre a tanarok részére a palyavalasztas soran.

Felvilagositas, mely altalaban az osztalyfonoki orakon zajlik. Lényege az informacidatadas.
Az eléadasok alkalmaval a pdalyavalasztdssal kapcsolatos témakban szintén az
informécioatadds valosul, melynek célja az ismeretterjesztés. Ilyenkor érdemes specidlis
témakat érinteni és kiilsé eldadokat hivni, akik sajat tapasztalatokat oszthatnak meg a
didkokkal. A kovetkezd lehetdség a filmvetités, mely szintén az osztalyfonoki oran szokott
megvalosulni. Végiil a latogatasok szervezése, mely nem azonos az ilizemlatogatassal, itt

inkabb egyedi specialis teriiletre terjed ki. (Szilagyi, 1996, idézi Suhajda, 2022).

Koriil jarva a fenti lehetdségeket, megoldas lehet, ha a tanarok gradudlis képzése soran mar
alaposan felkészitik arra, hogy képesek legyenek palyaorientacios feladatkort ellatni, de erre a
jelenlegi képzési id0 nem alkalmas. Alternativat nyujthat az is, ha minden iskoldban
palyaorientacios szakember alkalmaznak, de erre jelenleg nincs elegendd mennyiségii
szakember. Jelenleg a leginkabb alkalmazhaté megoldas a vegyes, melyben mind a tanar mind

a tanacsado részt vesz.

2.3.2. Tanacsado szerepe az iskolai palyaorientacié gyakorlataban

A gyermekek életutjanak az elsd, egyik legmeghatarozobb allomasa az iskolavalasztas.
Azonban 14 évesen felelos dontés meghozni, megfeleld segitség nélkiil nagyon nehéz feladat.

A palyavalasztasi tanacsadoknak tobb lehetdség all rendelkezésére, mint a pedagdgusoknak.
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Ilyen lehet a strukturalt csoportfoglalkozasok megvalositasa, informatikai eszk6zok hasznalata,

sziikség esetén egyéni beszélgetések, tandcsadas.

A palyavalasztasi tanacsadéas fO feladata a személyiség vizsgalata. Ahogy ezt mar korabban
elemeztem az egyik érdekiddés a masodik a a kiilonbozd képességek megléte, a harmadik a
személyiségstruktura, dinamika. Szintén nagyon fontos a tanacskéré kornyezetének és
csalddjanak megismerése. A személyiségteriiletenként csoportositott tesztekbdél harmat
emelnék ki, az anamnézist, az exploraciot €s a palyavalasztasi kérddivet. Ezek lehetové teszik
a palyavalasztasi probléma megértését, a tanacskérd személyiségének pontosabb megismerését

(Rokusfalvy 1982).

Az Altalanos iskolaban a csoportos képességfelmérés és érdeklddésvizsgalat tesztek, kérdivek
segitségével torténik. A kitoltott kérddivek alapjan lehetdsége van a tanadcsaddnak személyre
szabott értékelést késziteni. A tanacsadas tobbnyire az osztalyfonoki oran torténik. Itt lehetdség
nyilik interaktiv 6nismereti jatékokra is, valamint egy altaldnos tdjékoztatasra a palyavalasztas
menetérdl, hataridokrdl. A tanacsadd feladata a pedagoégus tdmogatisa is. Az alabbi abran

lathatok a tanacsado lehetdségei az intézményen beliil és kiviil.

Beavatkozas szintje Beavatkozas formai

Harmadlagos prevencio
ey Péalya-

korrektiv intervencié korrekcids Egyéni
tanacsadas tanacsadas

Masodlagos

prevencié Tovabbtanulasi,

palyavdlasztasi
tanacsadas

Egyéni vagy
csoportos
tandcsadas

Inj2q uaAuawizaju|

reaktiv intervencio

ElsGdleges §
prevencié Csoportos .

; tanacsadas, ) 3
proaktiv tajékoztatas e
intervencio 3

3. dbra Kapcsolodas az iskolai palyaorientacioval — preventiv szemléletben

Forras: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/efop3213/eloadasok/03 2020 EFOP-
3.2.13 GEBAUER final.pdf
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A koznyelvben a tanacsado sz6 Osszecseng a szdszerinti jelentésével, igy gyakran a tanacskérd

konkrét megoldast var kérdésére. A gyakorlatban azonban a tanicsadod csak megoldasi

lehetéséget kinal szdmara, segiti a dontésképesség fejlodését. A tandcsadoi tevékenység

szintjeit az alabbi Wiegersma (1976) modelljén lathatjuk. Fejér Noémi és Karner Orsolya

a Palyaorientacios szakemberek kompetenciamatrixdnak kialakitdsa cimili tanulmanyukban

(2009) gorcs6 ala vették a hazankban folyo kiilonb6z6 tanacsadoi képzések kimeneteli

kovetelményeit. Ez alapjan 1étrehoztak a képzések kompetencialapt besorolasat. Vagyis adott

végzettséggel milyen szintli palyatandcsadasi tevékenység végezhetd. Ez alapjan a pedagogus

is csak segité személyként jelenhet meg, abban az esetben, ha rendelkezik valamilyen

palyaorientacios képzettséggel. (Hegyi-Halmos, 2018)

. L . Konzultacié
Probléma jellege Kliens jellemzoi - PR
jellege és célja
Altalanos
o . . informacionyujtis,
. Nem vildgos, mindennapi . .. I
1. szint . . w . B ) informdcioszolgdltatds a
- . élethelyzet, melyben a kli- Ondlléan képes donteni ., . o M
informidcios Ly o vilasztasi lehetoségekrol,
. . ens tdjékozodni akar a a problémdjdban. ) Lo
tandcsadds . v . . : azok kovetkezményeirdl
vélasztasi lehetéségek kozt. o1 PR
altalanos, tobbrétl
informacié nytjtasa.
Bizonytalan, segitségre T
P ylatan, segiiscg Informécibadis sze-
Bonyolultabb déntési hely- van sziiksége a dontés- . .
. ! . e . mélyre szabottan, a dén-
2. szint zet, nagyobb informaciohi- hez és/vagy ahhoz, hogy L L.
I ; .. : s ’ tés fobb szempontjait
konzulticio any, t6bb ellentétes szempont, | kitlizze a célokat, meg- ) e
' . . . . 1 és az értékelés dimen-
alternativik mérlegelése. értse a kortilményeket, o ‘
L » . zidit ki kell dolgozni.
kivdlassza a jo megoldast.
Kliens feszilltségé-
nek csokkentése, red-
szint Bizonytalan a jovojé- lis helyzetértékelés kiala-
3 Lo Komoly belsé konfliktusok. ben, irredlis, inkon- kitasa, konfliktusainak
konzulticié ! . . e
zisztens vagyak. megértése és megol-
didsa, klasszikus tandes-
adasi folyamat.
Problémak kiterjedt kore Elvdrdsai nem redli- A probléma fokuszba
az élet tobb teriiletén, a sze- | sak, éretlen interper- helyezése, a dontés-
4. szint mélyiség belsé régioi is szondlis kapesolatok, hez komoly 6nismereti
fokdlis tandcsadds érintettek. Déntési és neu- szorongds, aggoda- munka sziikséges, pszi-
rotikus problémik kél- lom, esetleg merevség cholbgiai tandcsadas és
csOnos egymasra hatdsa. vagy visszahuzodas. esetleg pszichoterdpia.
Nem képes cselekedeteit
szint Integraciohidny, dezorgani- osszehangolni, nem képes | Integracio el6segitése,
> 5 hoterni zalt személyiség, pszichés és/ | a valdsig kovetelményei- | és a kliens tovdbbkiil-
szichoterdpia : - . o ., . A
P ap vagy organikus patolégia. hez igazodni, integracio dése pszichoterapidra.
hidnya, er6s szorongds.

4. abra A tandcsadas 5 szintje

forras: Karner 2010b: 10

Azt, hogy mit tehet ma Magyarorszagon egy palyavalasztasi tanacsado, amikor a globalizacid

szinte az élet minden teriiletét érinti? Egyfeldl az ipari bérmunka folyamatos valtozasat

sziikséges lekovetnie. Masfeldl elengedhetetlen a valtoz6 nemzetkozi karrier értékeket
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folyamatos figyelemmel kisérése. A munka vildganak valtozasara a tandcsadonak is reagalni
sziikséges. Szintén fontos, hogy tisztdban legyen az 01j generaciéo munkahaz val6 hozzaallasaval

és erre sziikséges a munkaerd-piacnak is felkésziilni. (Borbély-Pecze, 2022)

2.3.3. Sziilok szerepe az iskolai palyaorientacioban

A hagyomanyos értelemben vett csaldd az elmult évtizedekben nagymértékben atalakult.
Korabban a tobbgeneracids csalad, mara, anya, apa és gyermekekké sziikiilt. Megjelentek az
egysziilds és mozaik csaladok is. A csalad egy olyan intézményrendszer, mely a legnagyobb

tamaszunk és enélkiil nem valhatnank egészséges feln6tté. A (Patterson, Hastings, 2007).

A gyermek 6nképét és indentitasat elsésorban a csalad alakitja. A korai korban ért hatasok
késébb nagyban befolyasoljak, milyen felnétté valnak. A csalad szerepe a palyavalasztasban
csOkkenti a bizonytalansagot, nyugalmat, biztonsagot araszt. Ugyanakkor fontos az is, hogy
megadjak a gyermeknek a szabad valasztas lehetéségét. (Suhajda, 2022) ,,A csalad tarsadalmi-
gazdasagi helyzete, az etnikai hovatartozds, a csaladi érték- és normarendszer, a csaladi
kapcsolatrendszer, valamint a sziilok iskolazottsaga olyan tényezok, amelyek a fiatal
palyavalasztasi dontéseit alakitjak.” (Lannert, 1998, idézi Suhajda 2022). A sziilok iskolai
végzettsége jelentés mértékben befolyasolja, hogy a gyermekek milyen palya mellett dontenek.
A gyermek ¢és a szilil6 végezettsége kdzott korrelacio figyelheté meg. Minél magasabb a sziil6k
iskolai végezettsége, annal biztosabb, hogy a gyermek nem lesz alacsony végzettségli. Az
alabbi abran is lathat6 ez az osszefliggés. A kérddives vizsgalatra 2019-ben kertilt sor 9000 {6s
minta eredménye is ezt mutatja. Alul lathat6 a sziilé iskolai végzettsége az oszlopok a
gyermeknek szant iskolai végzettséget jelolik. (Suhajda, 2022)
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Forras: Kenderfi 2019 alapjan, sajat szerkesztés, idézi Suhajda 2022

Osszefiiggés figyelhetd meg akdzott is, hogy a szellemi foglalkozast végzo sziildk gyermekei
szintén hasonld munkakdrben képzelik el magukat a jovoben, emiatt hajlandok tobb energiat
¢s 1dot forditani a tanulasra. Ugyanez igaz a fizikai munkat végzo sziiloknél, ahogy gyermekeik
kevésbé motivaltak a tanuldsban is és a palyavalasztdsuk is alacsonyabb végzettség

megszerzését célozza meg. (Suhajda, 2022)

A kozelmultban (Szily, 2018; Kenderfi, 2019) két hazai kutatas is tortént annak tekintetében,
hogy a sziildk mennyire érzik felelosségiiket a palyavalasztids segitésében és a dontés
meghozataldban. A Szily féle nem reprezentativ felmérés soran 1200 kérddiv érkezett vissza,
melynek eredményeképp a megkérdezettek 60%-a feleldsnek tartja magat, de igyekeznek
megadni a szabad valasztas lehetdségét. Leghasznosabb segitségnek a szakmabemutatokat,
workshopokat és palyavalasztasi rendezvényeket tartjak. A Kenderfi féle kutatasban szintén
volt hasonld kérdéskor, mely mélyebben foglalkozott azzal, hogy a sziilok miként tudjak a
leginkabb tdmogatni gyermekiiket. Az alabbi abrdban ezek eredménye figyelhetdé meg. A
sziilok 76%-a gondolja ugy, hogy a sziilé és gyermek kozotti beszélgetések lehetnek a
legcélravezetdbbek és nyujthatjak a legnagobb segitséget. (Suhajda, 2022)

Beszélgetek vele az &t érdekls foglalkozasokro! NG 76

Lehetdséget teremtek gyermekemnek a
tapasztalatszerzésre

] %6

Tamogatom részvételét az iskolan kivdili
rendezvényeken

Mesélek a sajat munkatapasztalataimrd! [ 44

Részt veszek az iskolai palyavalasztasi
rendezvényeken

[E=nem——————

I 57

Osszeismertetem olyan feln&ttekkel, akik az
érdeklédésének megfeleld munkat végeznek

I 52

Segitem az osztalyfénokot a gyerekek
palyavalasztasanak elGkészitésében

. 16

Megismerem gyermekem baratainak
palyaelképzeléseit

. 12

6. abra A sziilok szerepvallalasa gyermekiik palyavalasztasi dontésének tamogatdsaban (szazalék)

Forras: Kenderfi 2019 alapjan, sajat szerkesztés, idézi Suhajda 2022

A kutatas foglalkozott azzal is, hogy a sziildk, kit milyen ardnyban éreznek feleldsnek a
palyavalasztas segitésében. A vizsgalat arra is kitért, hogy a valaszt diplomas, érettségivel

rendelkezd vagy nem rendelkezd sziild adta, ebben azonban relevans eltérés nem mutatkozott.
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Az eredmény szerint a szlilok sajat magukat tartjak leginkabb felelésnek a valasztas soran. Ezt
koveti a tanarok felel6ssége és végiil hasonld arany mutatkozik a szakmai szervezetek,

koz0Osségi média és a bararok kozott. (Suhajda, 2022)
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3. Sajat vizsgalat

A szakirodalomban feldogozottakat figyelembevétel dolgozatom empirikus részében a
palyaorientacié jelenlegi gyengeségeit kivanom vizsgalni a pedagogusok ¢és diakok
nézdpontjabol. Egy Altalanos iskoldban folytattam kutatasaimat, melynek segitségével
igyekeztem feltarni a gyakorlatban alkalmazott jelenlegi eszkdzdoket és modszereket és ezek

hatasait valamint lehetdségeit.

3.1. Kutatasi célok, kutatasi kérdések, hipotézisek

A vizsgalataim soran arra keresem a valaszt, hogy miként tudjak a pedagdgusok alkalmazni
azokat a lehet6ségeket, amik rendelkezésiikre allnak, bemutatni mik azok a hatranyok, amik
megnehezitik iskolai palyaorientaciot. Milyen palyavalasztasi gyakorlattal rendelkezik az
iskola. Szeretném ismertetni a palyaorientacios gyakorlatot a diakok szemszogébdl vizsgalva.

Milyen pozitiv és negativ tapasztalattal rendelkeznek a témaban.
3.1.1. A vizsgalati hipotézisek bemutatasa

A kutatasom helyszine egy Altalanos Iskola, ahol 10 palyavélasztasban gyakorlott
pedagogussal készitettem interjut. A kutatdsom masik célcsoportja a palyavalasztason mar
atesett és tapasztalattal rendelkezd 14 és 18 év kozotti fiatalok. 4 szempont mentén haladva,
els6é korben az iskola palyavalasztassal kapcsolatos lehetdségeket térképezem fel a pedagogus
szemszOgeébol vizsgalva, elméleti és gyakorlati oldalrél. Mésodik korben, ugyanezen
kérdéskorben vizsgalom a gyermekek tapasztalatit és azokat az Osszefiiggéseket, melyek
befolyasoljak dontésiiket. Célom bemutatni annak lehetdségét, hogy mely részen lenne érdemes
¢és lehetséges a folyamatba beavatkozni, melynek eredményeképp sikeresebb palyavalasztas
johetne létre. Utolso korben azt kivanom bemutatni, hogy az elmult kozel 20 évben, mennyire
¢épiilt be a gyermekekbe gondolkodasaba az egész életen at tartd tanulds koncepcidja. A

szempontok mentén, 4 felvetést fogalmaztam meg:

H1: Feltételezem, hogy az Altalanos Iskolai pedagégusokra nehezedé adminisztrativ terhek,
valamint oktatasiigyi szabalyok betartdsa rengeteg 1d6t von el tdliik, ,melynek
kovetkezményképp sem a gyermekek, sem sziileik nem kapnak elegendd informaciét a

tovabbtanulassal kapcsolatban, mely segitené¢ dket a dontéshozatalban.

H2: Feltételezem, hogy a pedagogusok képesek meghatarozni azokat az ismereteket,
attitidoket, melyek birtokaban egy sikeres palyaorientdcidé johetne létre és hajlandoaik is

lennének tovabbképzés keretében beliil ezt elsajatitani.
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H3: Feltételezem, hogy a diakok nem kapnak elegendd informaciét az Altalanos Iskolatol a
palyavalasztassal kapcsolatban, igy azt kiegésziteni kényszeriilnek. Tovabbi informaciod
forrasok lehetnek a csaldd és baratok véleménye €s tanacsa, azonban itt szoros Osszefliggést
feltételezek a tanacsot add csaladtag, barat iskolai végzettsége és az altala javasolt

tovabbtanulasi célszintje kdzott.

H4: Feltételezem, hogy jelenlegi kozépiskolas didkok pozitivan itélik meg jovojiiket a
valasztott palya ¢és az abban vald elhelyezkedés kozott. Sziikség esetén vagy igénylik
valtozasanal, nem ijednek meg a palyamodositastol sem. Szamukra az egész életen at tartod
tanulds elgondolasa, mar sokkal egyértelmiibb. Kénnyedén fognak munkahelyet is valtani,

mivel fontosabb szdmunkra az 6nmegvalositas a lojalitasnal.

3.2. A vizsgalati modszerek
Vizsgalatom sordn kétféle modszert alkalmaztam. A 14-18 év kozotti didkok kvantitativ tipusu
online kérddivet toltottek ki. Az iskola pedagdgusainak kivalasztasa holabda-modszerrel

tortént, majd kvalitativ interjut készitettem veliik.

3.2.1. Az interjus vizsgalat

Az elsO interjut az iskola igazgatdhelyettesével készitettem. 29 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezik, aki toretlen szeretettel és tisztelettel beszélt a palya szépségeirdl és nehézségeirdl.
Késébb 6 segitett a tovabbi pedagogusok kivalasztasaban is. Az iskola 10 pedagogusaval
készitettem interjut. Koziilikk 8 rendelkezett konkrét palyavalasztési tapasztalattal, 2 6 pedig
alsés tanitd, akik minden évben részt vesznek a palyaorientacidés napon. Az interjut ado
pedagogusok koziil jelenleg 3 f6 dolgozik alséban és 7 f6 fels6ben. Nemek szerinti

megoszlasban 6 f6 nd és 4 {6 férfi volt a megkérdezettek kozott.

10 interjukérdést tettem fel, melyek egy részében a pedagégusok és az iskola vezetés kozotti
palyaorientacidoval kapcsolatos informacid ¢és segitség nyujtds elméleti és gyakorlati
tapasztalatait vizsgaltam. Egy masik részében a gyermekek és sziileik ezzel kapcsolatos
tapasztalatait boncolgattam a pedagdgus tapasztalatabol. Valamint tovabbi fejlesztésekre és
oOtletekre is kitértiink.

3.2.2. A kérddoives vizsgalat

A kérddives vizsgalathoz a Google tlrlapszerkesztd programjat hasznaltam, melynek linkjét
elektronikus iizenetben, Facebook megosztassal és az iskola segitségével kiildtem szét. A
kérddiv kitoltése anonim és Onkéntes volt. Osszesen 20 kérdést tettem fel, a tanari interju

mintdjara hasonl6 kérdéskort vizsgaltam. Vagyis a diak palyavalasztasi tapasztalata, a sziilok
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iskolai végzettsége és a gyermek tovabbtanulasi szandéka kozotti Osszefiiggést. Tovabba
kitértem a gyermekek sajat jovojik megitélésére és hozzaallasira, a palyavalasztas, a

végzettség megszerzése €s a munkaerd-piacra valo belépés tekintetében.

A kérddivek 60%-a kikiildést kdvetd egy héten beliil kitoltésre keriilt. A maradék 40%-¢k
beérkezésére tovabbi 2 hdnapra volt sziikség. Osszesen 81 kérddiv érkezett be, mely a
vizsgalathoz sziikséges mennyiséget elérte. Nehézséget jelentett a korlatozott korosztaly,

ugyanis csak 14 és 18 év kozotti gyermekek tolthették ki a kérddivet.

3.3. A vizsgalat helyszine

Kutatomunkam Budapest 18. keriiletében talalhaté Altaldnos Iskolaban zajlott. Korabban,
nagyfiam, aki mar 20 éves, ebben az iskoldban tanult és kislanyom, aki most kezdte az iskolat,
is ebben az iskolaban folytatja tanulmanyait. Az iskola 1914-ben nyitotta meg kapuit,
pestszentimre kertvarosanak szivében. Az iskola befogadoképessége nem til nagy, 270 f0.
Ennek kdszonhetéen a gyermekek csaladiasabb kdrnyezetben tanulhatnak. Ebbol ebben az
évben 19 diék allt palyavalasztas el6tt. A pedagdgusok szama 23, valamint 4 f6 attanité 3 6

vendégtanar, valamint 6 f6 pedagdgiai asszisztens.

3.4. Az interjus vizsgalat eredményei

3.4.1. Pedagogusok osszetétele
A megkérdezett pedagogusok ¢letkora 38 és 62 éves kor kozé tehetd. Egyikdjiik sem
palyakezdd, kozolik tobben 30 év feletti tapasztalattal rendelkeznek az oktatas terén. A nemek

aranyat tekintve 6 6 nd és 4 6 férfi volt.

3.4.2. A Palyaorientaciéval kapcsolatos kérdések
Az elsé kérdés azt vizsgalta, hogy milyen mindségli és mennyiségli tajékoztatist és
lehetdségeket nyult az iskola a pedagdgusoknak a palyaorientacioval és a palyavalasztassal

kapcsolatban.

Rendkiviil gazdag lehetdségeket kinal az iskola szamukra. Ilyenek a kiilon megbeszélések,
tajékoztatas az aktudlis oktatasiigyi jogszabalyokrol, egyéni tanicsadas lehetdsége,
palyavalasztasi hét a pdalyavalasztas el6tt allok szédmaéra, volt didkokat hivnak vissza
tapasztalatuk megosztasara, pszicholdgus, palyavalasztasi tanacsadd, informatikai segitség,
korabbi pedagdgusi tapasztalatok megosztasa olyan osztalyfonokokkel, akinek ez az elsd
végzos osztalya. Tesztek kitoltése, tanulmanyi kiranduldsok megszervezése, prospektusok

beszerzése, specifikus szakmat valasztott didkok részére kiilon tajékoztatds, az oktatdsi
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hivataltol beérkezd 6sszes informacié tovabbitasa. Azonban a tantestiilet altal elére egyeztetett
programokon kiviil a tovabbiak megvalosuldsa mar a pedagoégus lelkiismeretes hozzaallasara
mulik. Elmondasuk szerint azonban, minden megtesznek annak érdekében, hogy a fent felsorolt

lehetdségek kozol minél tobb jusson el és ragadjon is meg a didkokban.

A masodik kérdés az elsé kérdés gyakorlatat vizsgalja. Kap e a pedagogus palyaorientacios
tovabbképzésre vagy tréningre lehetdséget és ez mennyire tudja hasznositani a gyakorlatban.
Milyen mindségli ismeretanyagot képes ezek utan atadni a didkok szamara. Vegyes
tapasztalattal birnak ebben a kérdésben. 7 pedagogus elegenddnek érzi a lehetdséget a
tovabbképzésre, azonban nem feltétlen tud élni vele. Volt, aki a gyerekeket és sziileiket
biztatjak arra, hogy minél szélesebb korben informalodjanak a munkaerd-piac aktualitasirdl és
ezzel a kérdéskorrel, inkabb otthon beszéljenek elmélyiiltebben. Felmeriilt olyan valasz is, aki
bar fontosnak itéli meg a tovabbképzés lehetdségét, azonban értékesebbnek tartja az egyén
ismeretét. Azt, hogy minél inkabb tisztdban legyenek az adott didk képességeivel,
elképzeléseivel és csaladi hatterével és egyénileg kezeljenek minden didkot. A maradék két
pedagbdgus, ugy fogalmazott, hogy nincs ilyen képzésrdl tudomasuk, de nagy sziikségét
éreznék. Sajnos egy pedagdgus még soknak is tartja az informaciot és nehezen igazodik ki rajta.
Ami rendkiviil pozitiv visszajelzés, hogy a pedagogusok dontd tobbsége proaktiv mddon
igyekszik a kapott informaciokon kiviil, maga is tajékozodni az aktualitasokrol. Tobbségiik
kiemelte, hogy a lehetdségeikhez mérten igyekeznek a gyermekek sorsat sziviikon viselni és
tamogatni Oket ebben az iddszakban. Tobben megemlitették a FoOvarosi Pedagogia

Szakszolgalat palyavalasztasi szaktanacsadasanak hasznossagat is.

A harmadik kérdés vizsgalata hipotézisem szempontjabol is érdekes. Arra iranyul, hogy
mennyire €rzi a pedagégus az adminisztrativ terheket olyan fokunak, ami mar a veszélyezteti a
megfeleld mindségi tajekoztatast a palyavalasztasban. A vélaszok javarésze kétélli. Vagyis
soknak itélik meg az adminisztraciot, de egyontetiien ugy nyilatkoznak, hogy az semmilyen
formaban nem gatolhatja a mindségi tajékoztatast. Tobben Ugy fogalmaznak, hogy az elvar
adminisztrativ terhek nincsenek és nem is lehetnek negativ hatassal a palyavalasztasra, azonban
mas teriiletektdl értékes 1d6t von meg. Itt ismét tobben Ugy fogalmaztak, hogy a pedagogus
szakma nem munka, hanem hivatas, igy inkabb a palyavalasztas leterhelt idoszakaban sajat
idejiiket is bealdozzak annak érdekében, hogy minden diak és sziil6 elégedett legyen. Az alabbi

abran a tanarok gondolatést idézem
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»AZ adminisztracios terhek egyre ,Nem jut kevesebb idé&!

nagyobbak, de ez nincs rahatassal a Osztalyfénskként vallaljuk,
hogy ezt a feladatot is

elvégezziik. Tudjuk, hogy

tovabbtanulasra. A palyavalasztasi
feladatokat ugyanolyan kériiltekintéssel és
alapossaggal végezziik, mint a kevésbé
terhelt idészakokban.”

ez a gyerekek jovojet
jelentheti, ezért a

sNem. A tovabbtanulas folyamata, tajekoztatast a legnagyobb

- L . -
adminisztrativ teendéi kotelezéek kériiltekintéssel végezziik.

és a legfontosabbak. El kell »Az adminisztrativ munkafolyamatok miatt
fogadni, hogy az atlagos joval kevesebb idé jut mindenre. A
adminisztracios mellé ez ,betarsul” tovabbtanulas fontossaga azonban nem
egy 8. évfolyam osztalyfénéki sériilhet, hiszen ez egy fontos pont a
feladatahoz.” gyerekek, csaladok életében.”

»lgen, azzal a megjegyzésével, hogy a lelkiismeretes kolléga
a sajat szabadidejét aldozza be azért, hogy a diakok érdeke
ne seriiljon, illetve a munkaltato felé elvégezze a kivant
munkat! A pedagégusra magara nem jut idé!”

1. abra A Pedagogusok gondolatai.

Forras: sajat szerkesztés

A negyedig kérdésben azt vizsgaltam, hogy ezek az adminisztrativ terhek és szabalyok mennyi
teret engednek a pedagogusok szakmai szabadsaganak. A 10 megkérdezett pedagogusbol 7 érzi,
hogy emiatt kevésbé motivaltak. Tobben kiemelik, hogy a tanari munka nem irodai munka és
fontos, hogy ne is valjon azza, ugyanis annak karat a gyermekek latjak. Ezt azonban
altalanosagban fogalmaztdk meg. A tovabbtanuldssal kapcsolatban kiemelték, hogy ezek a
szabalyok és terhek nem lehetnek akadalyozo tényezdk, ugyanis az a tanar, aki vallalja, hogy
egy osztaly fonoke legyen, azzal egyiitt plusz munkat is vallal és az nem érhet véget a

munkaidovel.

A kovetkezd kérdés arra irdnyult, hogy mennyire értenek egyet a tanarok azzal, hogy a
palyaorientacio a felsé tagozatban 6nallo tantargyként jelenne meg a jovében. Ez ismét
megosztotta a pedagdgusok véleményét. Néhanyan gy vélik, hogy igy is elég teher van mar a
gyermekek vallan és egy Ujabb tantargyat bevezetni a mar meglévok terhére nem lenne
szerencsés, Ugy gondoljak, hogy ezeket megvalositani tovabbra is a palyaorientaciés napokon
és az osztalyfénoki oran kell megoldani. Volt olyan, aki egyetért, de ugy véli, erre a
kozépiskolaban kellene sort keriteni, azt is 16 éves kortdl. Azt is megemlitették, hogy ezt abban
az esetben tamogatnak csak, ha az a sziilokre sem helyezne tovabbi anyagi terhet. Masok ugy
latjak, hogy nagy volumenii dolgokat példaul iizemlatogatas, heti egy ora palyaorientacids
alkalommal nem lehet megvaldsitani, az oda és visszajutds is problémas lenne, pedig ez

kifejezetten érdekelné a gyermekeket. Osszességében a felvetést az dsszes pedagogus pozitivan
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itéli meg, de ugy érzik ez mar nem illeszthetd bele a jelenlegi tantervbe, mert az, mar igy is

maximalisan tilfeszitett és faraszto a gyermekeknek.

A kovetkezd kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy mennyi id0 jut a gyermekek
palyavalasztassal kapcsolatos tdjékoztatisara és ez mennyire bizonyul elegendének. A
legtobben az osztalyfonoki orat és a szakorakon torténd tajékoztatast emelték ki. Ezen feliil,
szinte minden alkalmat igyekeznek megragadni, még olykor a sziineteket is, hogy minél tobbet
beszélgethessenek a didkokkal. Sok esetben egyéni beszélgetéseket is alkalmaznak, melyeket
nagyon hatékonynak tartanak, foleg abban az esetben, amikor ezt a didk kezdeményezi. A
tapasztalat az, hogy bar a kozosségi nevelés tanéran mar 6todik osztalytol foglalkoznak a
témaval, azonban ez csak a nyolcadikos diakok érdekli igazan, viszont akkor mar panikszeriien
foglalkoznak a témaval. Volt pedagogus, aki konkrét 6raszamot mondott ezzel kapcsolatban.
Miszerint 5. és 6. osztalyban 10-10 o6ra, 7. és 8. osztidlyban 12 6ra. Ezen feliil van az
palyaorientacios nap €s végelathatatlan idd, amit a pedagdgus privat idejébdl erre szan. Fontos
megemliteni itt, hogy a gyerekeken kiviil a sziiloket is tdjékoztatjdk. A sziil6i értekezleten
altalanossagban torténik a tajékoztatas, hataridok, szabalyok. A fogad6dran azonban az adott
gyermekkel foglalkoznak csak. Ezen feliil amennyiben a sziilékben tovabbi meriil fel, akkor
arra kiilon alkalmat kerit a pedagdgus. Egyetlen pedagdgus nyilatkozott ugy, hogy ezeket az
alkalmakat kevésnek itéli meg és sokkal erdteljesebben kellen sulykolni a palyavalasztés

fontossagat.

3.4.3. A csalad és az iskola kapcsolata a pedagégusok szemével

Az 6todik kérdés kapcsan az érdekelt, hogy mik a tapasztalatok a sziilék és gyerekik
szemsz0gébdl a kapott informaciok terén, mennyire elégedettek azokkal. A kapott valaszok
tekintetében itt éreztem a pedagogusok részérdl egy felelosség megosztast, elsdsorban a
pedagogus és sziilok kozott. A pedagogusok tobb mint fele, elegenddnek tartja az atadott
informaciot, viszont Ugy érzik, hogy a sziilok nem foglalkoznak eleget a palyavélasztassal és
nem fektetnek til nagy hangsulyt a kérdésre. A gyerekek java része pedig ezt a mintat kdvetve
szintén hasonldan érez és cselekszik. Tobb pedagdgus ugy nyilatkozott, hogy egy bizonyos
fokon tul mar a sziil6 feleldssége, hogy mit kezd a kapott informaciokkal és tanadcsokkal. A
masik jellemz6 hiba, hogy a sziild a realitastdl elrugaszkodottan itéli meg gyermekeik
képességeit és sokkal gyengébb vagy erdsebb iskoldkat jelol meg, mint gyermeke tanulmanyi
eredményei azt indokolndk. Barmelyiket is valasztjak, a végeredmény, hogy a gyermek nagy
valoszinliséggel nem fogja jol érezni magat az adott iskoldban, mert vagy unatkozni fog vagy

egyfolytaban alul teljesit, ami igen nyomasztova valhat szamara. Tobb pedagogus azt is vazolja,
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hogy a sziiloknek van lehetdségiik aktivan is részt venni a palyaorientacidban. Erre kivalo
lehetéség az iskola honlapjan talalhato informaciok, nyilt napra mehetnek gyermekeikkel, ahol
elsé kézbdl tapasztalhatjdk meg egy esélyes intézmény atmoszférajat, ami sokat segithet

szukiteni az iskolak korét.

A kovetkezd miszerint, mennyire érez a gyermekek és sziilok részér6l bizonytalansagot a
valasztas pillanataban kérdésre, 10-bol 9-en teljesen mértékben egyetértenek, azonban nem a
tajékoztatas mindsége okan. ElImondasuk alapjan sok gyermek nem maga dont, hanem a sziilok
dontenek helyette, ahol a gyermek dont, ott sok gyakori, hogy éppen aktualis informacid vagy
érzés alapjan dontenek. Ilyen a ,baratném is oda jelentkezett, végiil is tetszik. Vagy a
»csaladban mindenki fodrész, én is az leszek™, de valojaban semmi kéziigyessége, kreativitasa
nincs hozz4. Az is megemlitésre keriilt a pedagdgusok részérdl, hogy nagy problémat jelent,
hogy ebben a korban, féleg a mostani generacid, 0 jovoképpel rendelkeznek. A didkok korében
van, olyan tipus is, akit folyamatosan aggaszt a jovdje, mar az is aggasztja, hogy nincs a jovorol
elképzelése vagy bar alaposan végiggondolta valasztasat a dontés utan is bizonytalan marad.
Abban az esetben, amikor nagyfok a bizonytalansag, a pedagogusok javaslata a kdzépiskola,

igy marad par éviik, hogy palyavalasztési értettségiik, onismeretiik tovabb fejlédjon.

A kilencedik kérdés arra iranyult, hogy miként itéli meg a gyermekek a pélyavélasztas
fontossagat és mivel lehetne érdeklddésiiket még inkabb felkelteni. Itt nagyon egymastol eltérd
valaszokat kaptam. Egyik tanar a csaladi értékrendjét emelte ki, mely szerint a csalad megfeleld
tamogatasa €s hozzaallasa nagymértékben segiti a gyermeket a dontésben és emiatt fontossa is
valik a palyavalasztds szdmara. Egy masik tanar tapasztalata, hogy 8. osztalyban a didkok a
kozponti felvételire sztresszelnek ra és mindent ettdl tesznek fiiggdvé, ez blokkolja a
jovokeépiiket és csak az adott feladatra fokuszalnak. A kovetkezd tanar tigy fogalmazott, hogy
egyaltalan nincsenek tisztaban ennek sulyaval, nincs fogalmuk a szakmakrol és a munkaerd-
piacrol sem. Eletszertibb tajékoztatast javasol. Volt pedagogus, aki szintén a sziiléi mintat
emlitette meg vagy éppen a barati kor rahatasat. A gyerekek javarésze a palyavalasztast egy
kotelezd dontési proceduranak gondolja. Egy masik tanar véleménye, hogy a diakok szamara a
palyavalasztas akkor valik fontossa, ha azt képesek Osszekapcsolni a tanulassal elért tudadssal
¢s az abban rejlé érvényesiilési lehetdséggel mely szintén befolydsolja a megélhetést és
¢letszinvonalat. Van, aki a mai megvaltozott vilagot teszi felel6ssé¢ a gyermekek tanuldsi
motivacidjanak csokkenéséért. Megoldasként ugy fogalmaz, hogy gyakorlati oktatast lenne
sziikséges alkalmazni. A haztartdsi ismeretek, a pénzkezelést, olyan helyzeteket teremtve,

melyek a mindennapokban eléfordulnak. Ezzel vilagossa véalhatna a szamukra, hogy bizonyos
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mennyiségli pénzért, mennyi erdfeszitést kell tenni. A mai didkok fejében ez a kérdéskér nem
tisztazott, minél kevesebb tanulassal, konnyii munkéval szeretnének jol keres6 allast betolteni.
Ebben az esetben a pedagogus a megoldast a tarsadalom gondolkodas modjanak
megvaltoztatasdban latja. Olyan valasz is volt, hogy ez a korosztdly még nem képes ennek
dontésnek a jelentdségét felfogni és ezért nem is feltétlen okolhatd. Osszességben elmondhato,

hogy erre a kérdésre érkeztek a legkiilonb6zobb vélaszok.

3.4.4. Fejlesztési otletek, észrevételek

Az utols6 kérdés foglalkozott azzal, hogy a pedagdégusoknak milyen javaslataik vannak annak
érdekében, hogy mind a gyermekek, mind a sziil6k részére megkonnyitsék a palyavalasztast. A
pedagogusok mindegyike egyetértett abban, hogy a legnagyobb hangsuly az idon van. Mar az
0todik osztalytdl ajanljak mélyebben foglalkozni a téméval. Van, aki ezt iskola szinten oldana
meg, tobb palyaorientacios alkalmat javasol a fels6 évfolyamban, van aki viszont a sziilo
szinten. Tobb csaladi beszélgetést ajanl, rakérdezni a gyermek vagyaira, azokat 0sszhangba
hozni a realitassal. A sziil6k vonjak be a gyermekeket a csaladi élet szervezésébe, a
munkamegosztasba legyenek feleldsséggel bizonyos dolgokért. Tobb magin uton
kezdeményezett palyavalasztasi tanadcsaddval folytatott beszélgetést, ahova a sziild késéri el a
gyermeket. Javaslat érkezett arra is, hogy a kdzépiskolai rendszerben legyen atjarhatosag.
Nagyon fontosnak itélik meg a kompetencidk fejlesztését, azonban erre nem csak a
tantermekben, hanem terepen” is sziikség lenne. Sokkal tobb szakmakat bemutatod tematikus
alkalmakat javasolnak. Minden évben ajanlas torténik a csalddoknak SzakMAzz
palyavalasztasi kiallitasra, de tapasztalatok alapjan, inkabb a kivalasztott iskolak nyilt napjaira
szoktak ellatogatni a csaladok. Javasoltdk még egy palyaorientacios felelds megjeldlését, aki
Osszefoglalja és koveti az aktualitasokat, kifejezetten ebben a témaban. Nem csak a tandri kart,
hanem a sziiléknek is tamogatja. Ramutat a kiilonbségekre a képzést nyljtd intézmények
kozott. Jelenleg az elsd palyavalasztassal kapcsolatos sziildi tajékoztatas 7. osztalyban, de csak
érint6legesen torténik. Javaslat, hogy ekkor mar sokkal tobbet és mélyebben lenne érdemes
foglalkozni a témaval. Tobb pedagoégus emlitette, hogy nagyon szivesen szerezne ezzel

kapcsolatos szakiranyu végzettséget is €s jovobeli tervei kozott szerepel.

3.5. A kérdoives vizsgalat eredményei

3.5.1. Gyermekek dsszetétele

A kérd6iv oOsszesen 20 kérdésbol allt, melyhez a Google ftrlapszerkesztd programjat

hasznéltam. A 14 és 18 év kozott didkokat vizsgaltam. Osszesen 81 kérddiv érkezett be.
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Az elsd kérdés a gyermekek nemi aranyat vizsgalta. A valaszadok 74,1%-a n6 a maradék 25,9%
férfi.

A masodik kérdés a gyermekek korat vizsgalta. A valaszadok 40,7% 18 éves, a masodik

legnagyobb arany a 17 évesek voltak 19,8%-al.

2. Az On életkora:

81 vélasz

@ 14
@ 15
® 15
@17
@18

8. dbra . A valaszadok kori dsszetétele.

Forras: Google lirlapszerkesztd, sajat forras

A harmadik kérdésben a valaszadok jelenlegi iskolai végzettségét vizsgaltam. A legnagyobb
aranyban, nem meglep6 modon az Altalanos iskola all. A megkérdezettek javarésze még tanul,

de néhanyan, mar rendelkeznek ennél magasabb végzettséggel.

3. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

81 valasz

@ Altaldnos iskola
@ Szakkozépiskola
® Szakgimnazium
® Gimnazium

9. dbra A megkérdezettek aranya iskolai végzettségiik szerint.

Forras: Google tirlapszerkesztd, sajat forras
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A kovetkezd kérdésben a gyermekek iskolai végzettségével kapcsolat céljaikat vizsgaltam. Az
elso kérdés, mely nem egy jelenlegi allapotot, hanem egy célt vizsgal. A valasztandok nagyon
magas aranyban, 70,4%-ban a féiskola/egyetem végzettséget jeloltek meg. Ez azt mutatja, hogy
a megkérdezett didkok motivaltak, vannak céljaik és jovoképiik, ami igen pozitiv eredmény.
Természetesen ebbdl nem mindenki lesz képes ezt megvalositani, azonban mindig nagyot

érdemes almodni.

A negyedi kérdés azt vizsgalta, hogy milyen iskolai végzettsége van a sziiloknek. Nagyon
magas aranyban voltak a diplomas sziildk 42 f6 anya és 26 f6 apa. Igy a fenti részben olvashatd
fels6foku végzettségli cél és sziilok végzettsége kozott szoros Osszefiiggés figyelhetd meg. A
tapasztalat is az, hogy a felsdfoku végzettséggel rendelkezd sziild, gyermekének is hasonlo
¢letutat szan.

5. Mi a sziilei legmagasabb iskolai végzettsége?

Il Anya M Apa
40

20

Altalanos iskola Szakiskola SzakkGzépiskola Gimnazium Fosikola/Egyetem

10. dbra A sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége.

Forras: Google trlap, sajat forras

3.5.2. Palyaorientacio az iskolaban, gyermek tapasztalatok

A hatodik kérdés arra vonatkozott, hogy mi alapjan valasztott szakmat. Osszesen 6 lehetdség
kozil lehetett valasztani. A megkérdezettek koziil 64 f6 az érdeklddés jeldlte be, a masodik
legnagyobb aranyban a sajat képesség figyelembevétele lehetdséget 38 {6 valasztotta. A sziilok
véleménye / akarata alapjan valaszt, 22-en jelolték. Az iskola kdzelsége is jelentds mennyiségl

valaszt hozott 14 f6t és mindosszesen 4 diak dontott a tanar javaslata mellett.
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6. Palyavalasztaskor On mi alapjan valasztott szakmat?

81 valasz

Sajat képessegei alapjan 38 (45.9%)

Erdekifdése alapjan |—64 (79%)
Sziilei véleménye/akarata alapjan 22 (27 .2%)
Az iskola kozelsege alapjan
Az iskola/tanara javaslata alapjan
o
Meg nem valasziottami—1 (1.2%)
nem valasziottam szakmat li—1(1,.2%)
1(1,2%)
Csaladon beldli tapasztalat ala... J|—1 (1.2%)
0 20 40 &0 80

11. abra A palyavalasztas szempontjai.

Forras: Google trlap, sajat forrés

A kovetkez6 kérdés kifejezetten az iskola palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatas
mindségére kérdez ra. Itt lehet parhuzamot vonni a pedagogus altal adott és a didkok altal adott
valaszok kozott. Itt osztalyozni lehetett 1-5-ig ahol az egy “nem kaptam tajékoztatast az 5 a
,» Magas szintl tajékoztatast kaptam. A legtobben, 29-en a 4 kategoriat valasztottak ezt kdveti
21 fével a 3-as szint, majd 20 fovel az 5-6s. Orvendetes, hogy minddsszesen csak 6 diak jelolte

meg, hogy semmi tajékoztatast nem kapott, ez ugyanakkor elgondolkodtato is.

7. Milyen min&ség( 1ajékoztatdst kapott a tovabbtanuldssal kapcsolatban az
altalanos iskolatol?

81 valasz

30

29 (35.8%)

20 21 (25,9%) 20 (24,7%)

10

1 2 3 4 5

12. dbra . Az Altalénos iskolatél kapott tajékoztatds mindsége a tovabbtanuldssal kapcsolatban.

Forras: Google tirlap, sajat forras
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A nyolcadik kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy milyen palyavalasztassal kapcsolatos
eseményt szervezett meg az Altalanos iskola. Osszesen 12 lehetéséget jeloltem meg. A
valaszadok a legmagasabb aranyban, 0sszesen 71,6%-a az osztalyfOnoki orat jelolte meg. A
kovetkezé 53,1%-ban a palyavalasztasi kiallitas keriilt megjelolésre. Ezt koveti 49,4%-al az
Iskolak nyilt napja, melyre a 8-os didkoknak 2 alkalommal van lehetdségiik igazolas ellenében
ellatogatni. Persze tobb alkalommal is mehetnek, de az mar sziiléi igazolassal sziikséges
igazolni. Mivel tobb diakkal is beszélgettem. Itt tobben megemlitették, hogy nem csak kevés
ez az alkalom, de sajnos a nyilt napokat sokszor ugyanazon napon tartjak az iskoldk igy
lehetetlen egy évben eljutni mindre, ami érdekes lehet. Szintén sokan jelolték meg az Internet
adta tajékozodas lehetdségét Osszesen 28-an, valamint tobben jutottak el tanulmanyi
kirandulésra, 6sszesen 27-en. Tobben egyéb alkalmakat is megjeldltek, melynek aranyat az

alabbi abra szemlélteti.

8. Az alabbiak kdziil melyeket szervezie meg az altalanos iskola (tébb valasz is
megjeldlhetd)?

81 valasz

Palyavalasztasi kiallitas
Nyilt nap

El6adas (szlild, dregdiak)
Uzemiatogatas

Tanulmanyi kirandulas
Kérddiv

Osztalyfondki ora

Szakmak (kutatok) éjszakaja
Egyeni beszelgetés

43 (53,1%)
40 (49,4%)

35 (43,2%)

12 (14,5%)
27 (33,3%)

56 (71,6%)

17 (21%)

Csoportos foglalkozas 21 (25,9%)
Szakkdr 14 (17,3%)
Internet 28 (34,6%)
0 20 40 60

13. dbra Lehetéségek, melyeket az Altaldnos iskola kindlt.

Forras: Google trlap, sajat forras

A kovetkezd kérdéssel az igyekeztem vizsgalni, hogy ezek a lehetdségek mennyire segitették a
palyavalasztast. 1-5-ig skaldn lehetett értékelni, ahol az 1 egyaltalin nem” ¢és az 5
”maximalisan segitették dontésemet”. Kicsit most megforditva a kiértékelést, dsszesen 5
valaszado6 gy itélte meg, hogy ezek a lehet egyaltalan nem segitették dontését vagy éppen
szegényes felhozatalban kinalta az iskola. Sajnos itt az 1 f6 is soka lett volna. 17 {6 tgy érzi,
hogy minimalisan tamogattak ezekkel a lehetéségekkel. 22 f6 kdzépszeriinek mindsitette. A

legnagyobb ardnyban 4-es értékkel jelolték hasznossagukat, 6sszesen 27 gondoltdk igy. 10
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ember viszont maximalisan elégedett volt az iskola kinalta lehetdségekkel és ezek kivalod

segitséget nyujtottak a dontéshozatalban.

A 10. kérdés a megkérdezett gyermekek és sziileik palyavalasztassal kapcsolatos beszélgetéseik
idejét és annak eredményességét vizsgalja. A valaszadokbol 42-en 2-10 orat foglalkoztak
otthon a sziilokkel kifejezetten a témat boncolgatva és ezt elegendének itélték meg. 4 16
valaszado is ugyanennyit forditott ra, de kevésnek érezte. 28 6 10 oranal is tobbet forditott erre
és elegenddnek is érezte. 15-en csak 1-2 orat beszélgettek err6l, de szamukra ez is elegendd

volt.
10. Kérem, hatérozza meg, hogy szileivel, hany orat forditottak 6sszességében arra,

hogy dtbeszéljék a palyavélasztast és annak fontossagat? Kérem, egy vélaszt
jeldljon meg!

Il Elegendd voit M Nem volt elegendd
40

20

1-2 6rat, nem igazan mentunk bele 2-10 orat 10 dranal tébbet

14. abra Sziil6-gyermek beszélgetések a palyavalasztassal kapesolatban és annak eredményessége

Forras: Google trlap, sajat forras

A kovetkez0 kérdésben arra kaphatunk valaszt, hogy a megkérdezettek végiil melyik
intézménybe jutottak be. Vagyis mennyire volt eredményes az iskola, a szlild és nem utolso
sorban a diak palyavalasztassal kapcsolatos idotoltése. Nagyon jo ardny sziiletett annak
tekintetében, hogy kozel 73% abban az iskoldban tanulhat tovabb, ahol szeretett volna. 15% a
szllOk altal javasolt iskolaba kertilt be. A maradék 12% egyéb lehetdségeket jelolt meg. Koztiik

az “ahova felvettek” és a "nem sikeriilt az 1. helyre” valaszok érkeztek.

A 12. kérdés a ranghelyi sorrendet vizsgalja, mely arra is valaszt adhat, hogy mennyire voltak
a diakok elképzelései redlisak. Itt azért mar nagyobb szoras lathatd az aranyokban. Magasan
58%-al vezet azok aranya, akik a lista els6 helyére sikeriilt bekeriilniiik. 18,5 % a masodik
helyre jutott be. Kozel 10% pedig a 3. helyre. Sajnos a maradék cca 12 % ennél rosszabb
ranghelye keriilt be. Osszeségében azonban kijelenthetd, hogy ezek az aranyok kifejezetten

pozitiv eredményt hoztak.
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12. A rangsor hanyadik intézményébe sikerilt bejutni?

81 vélasz

@1
[ 3
3.
‘_ o:
g ®:
[ X3
@ Egyéd
[ &

15. dbra Ranghely eredmény

Forras: Google trlap, sajat forras

Ebben a témakorben az utolso kérdés, mely az interjukérdések kozott is szerepelt, hogy mennyire
éreznék hatékonynak azt, ha az 5. osztalytol a palyaorientacid 6nallé tantargyként jelenne meg. A

diakok 80%-a teljes mértékben egyetért egy ilyen tipusu ora bevezetésében
3.5.3. A gyermek jovoképe

Ebben a kérdéskorben azt vizsgaltam, hogy a gyermekek hogyan allnak jovojiikhoz. Mennyire
vilagos szamukra a palyavalasztas fontossaga, hogy mennyire érzik, a munkavallalast
kotelezoének vagy mar hozzékapcsoljak az 6rom fogalmat is. Tisztdban vannak azzal, hogy

barmikor valthatnak szakmat vagy tanulhatnak 0j dolgokat.

A 14. kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy a megkérdezettek mennyire érzik a
palyamodositast nehézkes proceduranak. 1-5 skéalan lehetett értékelni, ahol az 1 “egyaltalan
nem értek egyet” és az 5 “teljesen egyetértek”. A valaszadok tobb mint fele 51,9%-a
teljesmértéken egyetért. 25,9 % kis nehézséget 1at ennek megvalositasaban, 4-es értéket adtak.

18,5% a kozepesen nehéz kategorianak érzi a palyamodositast.

A kovetkez6 kérdés azt vizsgalta, hogy mennyire érzik annak sziikségességét, hogy a valasztott
szakma ne csak érdekeljen, de a munka elvégzéséhez sziikséges képességekkel 1is
rendelkezziink, és ugyanez igaz forditva is. Ismét 1-5 skalan lehetett valaszt jelolni, ahol az 1

“egyaltalan nem értek egyet” és az 5 teljesen egyetértek”. A valaszadok 63% ugy véli, hogy
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ezek elengedhetetlenek, hogy jol végezziik munkankat és 5 értéket adtak, 27% pedig 4 —t. A
maradék 10% a 3, 2, 1 érték kozott oszlottak el. Osszességében kijelenthetd, hogy a

megkérdezett diakok jol latjak, ennek fontossagat.

15. Pélyavélasztasnal és munkavallalasnal fontos sajat képességeink és
érdeklédésiink ismerete.

81 valasz

60

40

20 22 (27,2%)

16. dbra Képesség és érdeklodés fontossaga munkavallaldasnal.

Forras: Google trlap, sajat forras

A 16. kérdés arra iranyult, hogy mennyire érzi fontosnak azt, hogy a munkavégzéshez 6rom is
tarsuljon. A vizsgalt célcsoport 52%-a teljesen egyetért ennek fontossagaval, 32% szintén
fontosan véli, azonban csak 4 értéket adott, 12%-pedig 3-as értékkel jelolte ennek fontossagat.
Mindosszesen 1 f6 gondolta gy, hogy ez egyaltalan nem 1ényeges szempont. A kapott valaszok
aranya is azt mutatja, hogy a gyermekek is fontosnak latjak, hogy a munka ne egy sziikséges

elvégzendd feladat legyen, hanem 6romforras is. Ezek az 6romok egyénenként eltéro.

A kovetkezd kérdésnél arra voltam kivancsi, hogy mennyire hisz magukban ez a korosztaly,
mennyire érzik Ugy, hogy befolyassal lehetnek karrierutjukra. 3 opciot lehetett megjeldlni. A
valaszaddk 86% ugy érzi, hogy sajat maguk alakithatjak munka szempontjabol sorsukat. 2,5%
ugy érzi nincsenek rahatassal 11% hatarozatlan ebben a kérdésben. Az alabbi abra szemlélteti

a valaszokat.
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17. Hiszem, hogy magam is befolyasolhatom karrierem alakulasat?

81 vélasz

® igen
@ Nem
Hatarozatlan vagyok

17. abra Karrierut

Forras: Google tirlap, sajat forras

A 18. kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy a vizsgalt célcsoport mennyire érzi annak valdszintiségét,
hogy a szakma megszerzését kovetden el is tudnak majd helyezkedni abban. 80,2% pozitivan itéli meg

ennek lehetdségét viszont 17,3% kételkedik ebben, a maradék bizonytalan ebben a kérdésben.

18. Bizom abban, hogy a vélasztott szakmamban el tudok majd helyezkedni.

81 valasz

@ Igen
@® Nem
Hatarozatlan vagyok

18. dbra A valasztott szakmaban valo elhelyezkedés megitélése

Forras: Google trlap, sajat forras

A kovetkezd kérdésben a palyamodositashoz vald hozzadllads vizsgaltam. A valaszadok
mennyire érzik ezt bonyolultnak, mennyire tartanak sziikség esetén belevagni. Itt is 3 lehetéség
koziil lehetett valasztani. Itt azonban mar megoszlottak a valaszok. Osszesen 41 f6 nem tart
attol, hogy ¢lete soran palyat modositson. 11 6 ettdl teljesen elzarkozik. 31 f6 hatarozatlan a
kérdésben. Ez talan azzal magyarazhatd, mert ez a korosztaly mar legalabb 8, de akar 12 éve is

elsdsorban a tanuldssal tolti napjait, és emiatt konnyen belefasult lehet.
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A 20. egyben utols6 kérdés nagyban eltér a tobbitél. A generaciok vizsgalatanal kimutattak,
hogy a Z generacio kevésbé lojalis a munkaaddja irdnyaba és kevésbé motivalhatok. Szamukra
elsdsorban az dnmegvalositas a fontos. Az eredmény olyan szempontbol meglepd, hogy 41 6
hatarozatlan abban Onmegval6sitd vagy lojalis inkabb. 30 {6 lojalitassal szemben az
Onmegvalositast valasztotta. 10 f6 pedig inkabba munkaaddval szembeni lojalitast tartja

fontosnak.

20. Eddigi munkatapasztalatom sordn az 6nmegvaldsitést fontosabbnak itélem
meg a munkahelyemmel szembeni lojalitdsnél.

81 vélasz

® Igen
® Nem
@ Hatarozatlan vagyok

19. dbra Onmegvaldsitas vagy lojalitis?

Forras: Google tirlap, sajat forras
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4. Kovetkeztetések, javaslatok

4.1. A hipotézisek értékelése

A vizsgalatban kapott valaszokbdl kideriil, hogy a pedagdgusok adminisztrativ terhei az elmult
években bar folyamatosan néttek, ezek nem veszélyeztethetik a palyavalasztas mindségét.
Azonban ezek a munkafolyamatok mas fontos teriiletektél vonnak el értékes id6t. Tobb
pedagogus is arrdl szamolt be, hogy a kdzponti felvételire valo felkésziilés, a gyermekekkel
valo kiilon beszélgetés és egyeztetés a sziilokkel olyan feszitett id0szak, melyet sok esetben
csak ugy tudnak kivitelezni, ha sajat szabadiddjiiket is bealdozva segitik a gyerekeket és
sziileiket. Rendkiviil jo érzés volt azonban azt hallani, hogy az szamukra legalabb annyira
fontos, hogy az altaluk tanitott gyermekek sorsa és, hogy olyan iskoldba menjenek, ami azonos

képességeikkel és érdeklddésiikkel.

Az elsé hipotézisem, eredménye mely szerint - Feltételezem, hogy az Altalanos Iskolai
pedagogusokra nehezedd adminisztrativ terhek, valamint oktatasiigyi szabadlyok betartasa
rengeteg idot von el toliik, ,melynek kovetkezményképp sem a gyermekek, sem sziileik nem
kapnak elegendé informdaciot a tovabbtanulassal kapcsolatban, mely segitené ket a

dontéshozatalban. - Nem nyert igazolast.

A pedagoégusokkal készitett interju soran azt is vizsgaltam, hogy milyen tovabbképzési
lehetdségeket, tréningeket biztosit az iskola a palyaorientacio kapcsan. Illetve mennyire érzik
ennek sziikségességét. A pedagogusok java része szivesen venne részt egy irdnyu képzésben és
az iskola is tamogatja 6ket ebben, csakhogy erre, id6hijan nem igazan jut lehet6ségiik. Azonban
a tanarok id6kapacitasuktol fliggden, 6nszorgalombol igyekeznek foglalkozni a témaval. Az is
jellemzd, hogy egy palyavalasztasban gyakorlott kolléga osztja meg tapasztalatait, ebben a
kérdésben és az iskolaba meghivott tanacsadok altal tartott orakon is Uj ismeretekkel
gazdagodnak. Ezek igyekeznek hasznalni a palyavalasztas soran. A tanarok tapasztalat
Osszeségében az, hogy hasznosnak itélik meg az ilyen iranya képzéseket és szivesen részt is
vennének, amennyiben ezt sikeriilne a pedagdgus munkahoz igazitani, de nem ijednek meg

abban az esetben sem, ha mindezt autodidakta modon sziikséges magukéva tenni.

A masodik hipotézisem, eredménye, mely szerint - Feltételezem, hogy a pedagogusok képesek
meghatarozni azokat az ismereteket, attitiidoket, melyek birtokaban egy sikeres palyaorientacio
Jjohetne létre és hajlandoaik is lennének tovabbképzés keretében beliil ezt elsajatitani. —

Igazolast nyert.
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A didkok altal kitoltott kérdéivek azt is vizsgaltak, hogy mennyire elegendé az Altalanos
iskolatol kapott palyavalasztéasi tajékoztatds. Milyen egyéb lehetdséget ragadnak meg tovabbi
informaciok megszerzésére, milyen forrasokat hasznalnak. A megkérdezett gyerekek 14-18
kozotti eletkoruak voltak, 6sszesen 81 valasz érkezett be, ebbdl a megkérdezettek 60%-a egy
egyt6l otig skalan, 4-es és 5-0s értékelést adott az Altalanos iskolatol. Az informacid forras
jelentds részét is az iskola biztositotta a kapott valaszok alapjan. Bar ezek hasznossagarol a
vélemény mar megoszlott. Ezen feliil természetesenaz iskolan kiviil is informalddnak. Ilyen az
internet, mely az egyik legkdnnyebben és leggyorsabban elérhet6 forras, de részt vesznek a
nyilt napokon is és egyéb palyavalasztassal kapcsolatos rendezvényeken is. A valaszadok tobb
mint 70%-nak fels6fokt iskolai végzettség megszerzése a célja. Vizsgalva a sziilok iskolai
veszettséget, megfigyelhetd, hogy a megkérdezett didkok sziileinek tobb mint 40%-a

rendelkezik diplomaval.

Harmadok hipotézisem, mely szerint - Feltételezem, hogy a didkok nem kapnak elegendd
informaciot az Altaldnos Iskolatél a pdlyavélasztssal kapcsolatban, igy azt kiegésziteni
kényszeriilnek. Tovabbi informacio forrasok lehetnek a csaldad és baratok véleménye és tandcsa,
azonban itt szoros osszefiiggeést feltételezek a tandcsot ado csalddtag, barat iskolai végzettsége

és az altala javasolt tovabbtanulasi célszintje kozott.- 1gazolast nyert.

A didkok altal kitoltott kérdoivek tobb kérdésével is azt vizsgaltam, hogyan itélik meg jovojiiket
munkaerd-piaci szempontbdl. Mennyire érzik annak valdszinliségét, hogy a valasztott és
elvégzett szakmaban képesek lesznek konnyen elhelyezkedni. Mennyire lojalisak és mennyire

hajlandoéak ¢letiik soran folyamatos 1) ismeretek szerzésére.

A megkérdezettek tobb mint 80% gy gondolja, konnyedén helyezkedik el késObb a valasztott
szakmaban Arra kérdésre, hogy mennyire riadnak vissza egy esetleges palyamoddositastol a
valaszaddk tobb mint 50%-a egyaltalan nem, 25%-a minimalisan tart ennek lehetdségétdl. Arra
hogy a lojalitds vagy az 6nmegvalositas tartjak fontosabbnak egy munkahelyen nagyon vegyes
valaszok érkezetek. Tobb min 50% hatarozatlan 37% azonban egyértelmilen az

onmegvaldsitast helyezi eldtérbe.

A kapott valaszok alapjan a negyedik hipotézisem mely szerint - Feltételezem, hogy jelenlegi
kozépiskolas didkok pozitivan itélik meg jovijiiket a valasztott palya és az abban valo
elhelyezkedeés kozott. Sziikség esetén vagy igényiik valtozasanal, nem ijednek meg a

palyamodositastol sem. Szamukra az egész életen dt tarto tanulds elgondoldsa, mar sokkal
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egyertelmiibb. Konnyedeén fognak munkahelyet is valtani, mivel fontosabb szamunkra az

onmegvalositas a lojalitasnal. — I1gazolast nyert.
4.2. Javaslatok

Kutatomunkam sordn mind pedagégus, mind didk oldalr6l igyekeztem vizsgalni a
palyavalasztasi tapasztaltokat, mik azok a kovetelmények, amiknek sziikséges megfelelniiik,
hogy minél magasabb szintli palyavalasztas johessen létre. Mik azok, melyek ennek
megvalosulasat negativan befolyasoljak. Ezen feliil vizsgalatom arra is Kitért, hogy az 1j
generacio, hogyan méri fel helyzetét, mennyire all pozitivan a munkaerd-piacra vald

belépéshez.

Pedago6gusokra nehezedd adminisztrativ terhek, abban a vonatkozasban igazolast nyert, hogy
annak mennyisége miatt, kevesebb id0 jut egyéb, amugy fontos dolgokra, azonban ez a
palyavalasztast semmilyen moédon nem érinti hatranyosan. Véleményem szerint azonban ezt
hosszl tavon sziikséges lenne kezelni. Erre megoldas lehet, egy, csak kifejezetten az
adminisztracioval foglalkoz6 munkatirs alkalmazdsa az iskoldkban. Tobb pedagogus
panaszkodott arra, hogy ez a plusz teendd nem csak idét von el egyéb teriiletekrdl, de

motivacidjukat is negativan érinti.

Bér a pedagdgusok igyekeznek Onszorgalombdl és tapasztalat utjan fejleszteni magukat a
palyaorientdcio témakdrben, de erre jobb megoldast kinal annak lehetdsége, hogy ezt mar a
pedagbdgus gradualis képzésbe beépitenék. Bar ennek kivitelezése jelenlegi képzési id0 miatt
nem igazan valosithatd meg. Madasik megoldas, hogy minden iskoldban nem oktato
szerepkorben, jelen lenne egy palyavalasztasi tanacsadd. A legoptimalisabb megoldast a fent
felsoroltak kompinacioja nyujtana. Sajnos azonban ilyen szamu tanidcsadd még nem all
rendelkezésre. Mindkét irdnyba sziikséges lenne torekvéseket tenni, hogy ezek

megvalosulhassanak. Ez nagymértékben novelné a sikeres palyaorientaciot.

A didkok a palyavalasztas sordn a legtobb segitséget €s tajékoztatast az iskolatol kapjak,
azonban az iskola a dontésiik szempontjabol, nem az els6é helyen all. A kapott valaszok azt
igazoljak, hogy ezek nem elegendéek. Minden esetben a diakok egyéb forrasokat is igénybe
vesznek. Ami a legnagyobb problémat jelenti és ez a pedagdgusokkal készitett interji soran is
megerdsitést nyert, hogy tulkésén kezdenek el foglalkozni a palyavalasztassal. Sokszor még a
dontés utan is bizonytalanok dontésiik helyességében. Megoldast nyujthat a fent emlitett,
iskolaban alkalmazott allando tandcsado, aki a felsétdl 6sztondzi a gyermekeket az ebben valo

gondolkodasban. Nem csak a gyermekeket sziikséges ebbe idejekoran bevonni, de a sziilok
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tajékoztatasa, felkészitése is elengedhetetlen. Dontési szempontbol a sziild, tanacsa, javaslata
megeldzi az iskolaét. Természetesen fontos az is, hogy redlis vagyakat fogalmazzunk meg.
Iletve tisztaban legyiink a vagy és az ahhoz sziikséges tanulmanyi eredmény kozott. igy ennek

megfelelden torekedhetiink a tanuldsban és érhetjiik el vagyainkat.

A munkaerdpiacra belépd Z generacid, munkahoz vald hozzaallasa 1ényegesen eltér a korabbi
generacioktol. Digitalisan képzettek, szocidlisan érzékenyek. Sokkal tobb rugalmassagot
igényelnek az élet minden teriiletén és ezekhez a valtozasokhoz a munkaerd-piacnak is
sziikséges felkésziilni. Ez a generacio maskép dolgozza fel az informacidt, igy azt apranként
szlikséges “adagolni” szdmukra. Ennek a nemzedéknek fontos, hogy olyan munkaadot taldljon,
ahol a cég szabalyzatai és kultiraja tamogatja a munkavallalok mentalis egészségét, jollétét és
szakmai fejlddését. Ehhez 0sszességében egy Uj stratégia kialakitasa sziikséges. Amennyiben
erre a munkaerépiac nem késziil fel alaposan és nem alkalmazkodik, konnyen kizéarhatja

munkavallaloi koziil ezt a friss generaciot.
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5. Osszefoglalas

Kutatdsom témaja a Palyaorientacido elmélete €s gyakorlata volt. Az elmult években egyre
tobbeket foglalkoztatott témava valt. Mara mar nem csak a palyavalasztashoz kapcsolodik és
elérni latszik valodi céljat, mely az egész ¢letpalyat végigkisérd szolgaltatast hordozza
magaban. A palyaorientacié tulajdonképpen egy olyan folyamat, ahol tisztaba keriiliink
onmagunkkal a kornyezetiinkkel és elsajatitjuk azokat a kvalitasokat, melyekkel képesek
lesziink az életpalyankon felmeriild dontési helyzeteket megoldani. Mara a jogszabalyi hattér
is lehetévé teszi, hogy bar jelenleg még nem képes az alsobb rétegekhez tartozo gyermekeket
kiemelni, de biztositja szamukra, hogy realis Onismeretet szerezzenek és egy a maguk és
tarsadalom szamara is hasznos palyat valasszanak. Az elmult t6bb mint 30 évben tortént
valtozasoknak kdszonhetden palyaorientacios kozpontok jottek 1étre, kialakult ezek
miikodéséhez sziikséges szakemberképzés is. Azonban ezek szdma jelenleg még igen csekély.
fgy ezt a feladatot egyelére az iskola latja el. Az ehhez a sziikséges modszertan rendelkezésre
all, de képzésekre, id0 és anyagi segitség hijan kevés jut. Fontos megérteni annak jelentdségét,
hogy a palyaorientacidoban az informacio kiemelt jelendséggel bir. Ugyanakkor nem elegendd
ezt az informdcidt atadni, sziikséges, hogy azt a vevd fél képes legyen értelmezni. A csalad
tdmogatasa elengedhetetlen, mivel sokkal nagyobb befolydssal vannak a vélasztas
folyamatdban, mint az iskola. Tehat fontos 6ket megfeleld idében, mindségben ¢&s
mennyiségben informélni. A palyaorientacié azonban nem ér véget a gyermekeknél. Eletiink
soran barmikor kertilhetiink olyan helyzetbe, akar beld, akar kiilsé kényszer miatt, hogy palyat

modositsunk. fgy ez a tevékenység sziikséges, hogy kiterjedjen a felnétt tarsadalomra is.

Osszességében elmondhaté, hogy a palyaorienticio tevékenység jo irdnyba halad, azonban még

rengeteg feladat var rank, hogy tokéletesitsiik a folyamatot.
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8. Mellékletek

8.1. 1 szamu melléklet: Tanari interju kérdései:

1. Kérem, sorolja, fel milyen lehetéségeket nytjt az iskola, hogy segitse az Ondk/ Pedagogusok
munkajat abban, hogy minél professzionalisabb tdmogatast nyujtsanak a palyavalasztas elott

3116 didkoknak?

2. Kapnak e lehetdséget olyan irdnya tovabbképzésre /oktatdsra / tréningre, amivel
tajékozodhatnak az aktudlis palyavalasztassal kapcsolatos oktatasligyi szabalyokrol,
valtozasokrdl, hataridokrél, a munkaerdpiacrol, a képzési piacrol, foglalkozasokrol és
szakmakrol (palyaismeret), valamint az allaskereséshez kapcsol6do technikékrdl (6néletrajz,
motivacios levél, interjun valo részvétel). Ezek elvégzését koveten értékes tdjékoztatast is

képesek ezutan adni a didkoknak?
3. Amennyiben ilyen nincs, mennyire érzi ennek sziikségességét?

4. Egyetért azzal, hogy az elmult években a Tanarokra nehezedé adminisztrativ
munkafolyamatok és oktatasiigyi szabalyok betartasa miatt kevesebb id6 €s lehetség jut a

megfeleld mindségi tajékoztatasra a tovabbtanulassal kapcsolatban?
5. Mennyire érzi, Ugy, hogy ezek a szabalyok korlatozzak a szakmai szabadsagot és ez altal a
Tanérok motivacigjat is?

6. Mit gondol, hogy akar a gyermekek, akar a sziilok részér6l mennyire kielégitd a kapott
informaci6? Mennyire érzi, hogy a valasztds pillanatdban még sok bizonytalansag €s nyitott

kérdés marad bennik?

7. Egyetért azzal, hogy a palyaorientacié mint 6nallo tantargy jelenne meg az 6tddik osztalytol.
Melynek keretein beliil iizemlatogatas, nyilt nap, kérddivek kioltése, Tanacsadd iskolai

latogatésa, egyéb dolgokra nyilna lehet8ség?

8. Kérem, hatarozza meg mennyi id0 jut a gyermekek tajékoztatasara és, hogy ezt megfeleld

mennyiségnek talalja e?

9. Mit gondol mennyire érzik a gyermekek fontosnak a tovabbtanulast? Mivel lehetne

érdeklddéstiket még inkabb felkelteni?

10. Milyen egyéb lehetdségeket javasolna, amivel segiteni lehetne a didkokat és sziileiket a

palyavalasztasban?
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8.2. 2 szamu melléklet: Gyerekek kérdoiv kérdései:

1. Az On neme:
Férfi
No

2. Az On életkora:
14,15,16,17,18

Kivalasztas

3. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

Altalanos iskola
Szakkozépiskola
Szakgimnazium
Gimnazium

4. Amennyiben még tanul, milyen iskolai végzettség a célja?

Szakkozépiskola
Szakgimnazium
Gimnéazium
Foiskola/Egyetem

5. Mi a sziilei legmagasabb iskolai végzettsége?

Anya
Altalanos iskola
Szakiskola
Szakkozépiskola
Gimnazium
Foiskola/Egyetem

6. Palyavalasztaskor On mi alapjan valasztott szakmat?

Sajat képességei alapjan
Erdeklédése alapjan

Sziilei véleménye/akarata alapjan
Az iskola kozelsége alapjan

Az iskola/tanara javaslata alapjan
Egyéb:

Apa
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7. Milyen mindségii tajékoztatast kapott a tovabbtanulassal kapcsolatban az Altalanos
Iskolatol?

Nem kaptam tdjékoztatast

g~ wwPN P

Magas szintii tajékoztatast kaptam

8. Az alabbiak koziil melyeket szervezte meg az Altalanos Iskola (tobb valasz
is megjelolhet6)?

Pélyavalasztasi kiallitas
Nyilt nap

Eldadas (sziild, oregdiak)
Uzemlatogatas
Tanulmanyi kirandulas
Kérddiv

Osztalyfonoki ora
Szakmak (kutatok) éjszakéja
Egyéni beszélgetés
Csoportos foglalkozas
Szakkor

Internet

9. Véleménye szerint ezek mennyire bizonyultak hasznosnak a dontéshozatal soran?

Egyaltalan nem

g b wN -

Maximalisan segitették dontésemet

10. Kérem, hatarozza meg, hogy sziileivel, hany orat forditottak dsszességében arra, hogy
atbeszéljek a palyavalasztast és annak fontossagat? Kérem, egy valaszt jel6ljon meg!

Elegendd volt ~ Nem volt elegendd
1-2 6rat, nem igazan mentunk bele
2-10 orat
10 6ranal tobbet
1-2 6rét, nem igazan mentunk bele



2-10 orat
10 6ranal tobbet

11. Végiil abba az intézménybe jutott be, amibe

Szeretett volna

Sziilei javasoltak
Tanéra javasolt
Legjobb baratja is ment
Egyéb:

12. A rangsor hanyadik intézményébe sikeriilt bejutni?
1,2,3,45

Kivalasztas

13. Egyetért e azzal, hogy a palyaorientacié mint 6nall6 tantargy jelenne meg az altalanos

iskola felso tagozataban?

Igen
Nem

14. Véleményem szerint a palyavalasztas egy fontos dontés az ember életében, azonban

barmikor valtoztathatunk a korabbi dontéstinkon és tanulhatunk mas szakmat.

Egyaltalan nem értek egyet

gk~ wPN

Teljesen egyetértek

15. Pélyavalasztasnal és munkavallalasnal fontos sajat képességeink €s érdeklddéstiink
iIsmerete.

Egyaltalan nem értek egyet

g~ WP

Teljesen egyetértek
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16. Egy jol megvalasztott szakma magaban hordozza a munka 6romét is.

Egyaltalan nem értek egyet

g~ wwPN P

Teljesen egyetértek

17. Hiszem, hogy magam is befolyasolhatom karrierem alakulasat?*

Igen
Nem
Hatarozatlan vagyok

18. Bizom abban, hogy a valasztott szakmamban el tudok majd helyezkedni.

Igen
Nem
Hatarozatlan vagyok

19. Sziikség esetén konnyedén palyat modositok.

Igen
Nem
Hatarozatlan vagyok

20. Eddigi munkatapasztalatom soran az onmegvalositast fontosabbnak itélem meg a

munkahelyemmel szembeni lojalitasnal.

Igen
Nem
Hatarozatlan vagyok
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9. Nyilatkozatok

rrrrrr

MATE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

lil. Hallgaté6i Kévetelményrendszer

lll.1. Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

6.13. sz. fiiggeléke: A MATE egységes szakdolgozat /
diplomadolgozat / zarodolgozat / portfolié készitési itmutatéja

4.2. sz. melléklete: Nyilatkozat a zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portf6lio

rrrrrrr

,,,,,,

A hallgatd neve: Karolyi Timea

A Hallgaté Neptun kddja: BSFCKN

A dolgozat cime: Palyaorientacié elmélete és gyakorlata

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthatd Gazdasag Intéze
A konzulens tanszékének a neve: Humadantudomanyi és Szakképzési Tanszék

Kijelentem, hogy az daltalam benydjtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegli, sajat
szellemi alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdél vettem at,
egyértelmlen megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomadsul veszem, hogy a zarévizsga-
bizottsag azardvizsgabdl kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatdsatengedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomadsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véaltozata feltoltésre keriil a Magyar
Agrar-és Elettudomanyi Egyetem kényvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést koveten

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benytjtasatol szamitott 5 év eltelte utdn
nyilvanosan elérhetd ¢és kereshetd lesz az Egyetem konyvtari repozitori

57



rendszerében.
Kelt: Budapest, 2024. aprilis. 20.

K Swoliuw Tlrawos

Hailgatéuala'l'résa

! A megfelel dolgozattipus meghagy4sa mellett a tobbi tipus térlendd.

2 A megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.

9.2. Konzulensi Nyilatkozat

KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

Karolyi Timea (hallgaté Neptun azonositdja: BSFCKN) konzulenseként nyilatkozom arrol,
hogy a diplomadolgozatottattekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A zéarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portf6liot a zardvizsgan torténd védésre
javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen  nem*?

Kelt: Matrafiired 2024 év aprilis ho 18 nap

{ ¢
JisB ept U And rin )

Bels6 konzulens

1 A megfelel$ dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.
2 A megfeleld alahuzando.
3 A megfeleld alahtizando.
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