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l. A PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK SZAKMAI HATTERE

I.1. A szakmai életut rovid bemutatasa

Greksané Toth Agnes vagyok, 1982 augusztusiban sziilettem két fiutestvérem
utan egy kis faluban. Ennek a falunak az 6vodajaba, majd altaldnos iskoldjaba jartam
egészen a hatodik osztalyig. Ezt kovetéen, mivel zenét tanultam a kozeli kisvarosban ¢és
édesanyamnak nagyon megterheld volt, hogy naponta behordjon, igy a hetedik osztalyt
mar zenei altalanos iskolaban kezdtem meg Kalocsan. Zongorat, magénéneket tanultam
és a tovabbtanulas is zenei gimnaziumban folytatodott. Eletem legszebb, élményekben
leggazdagabb négy éve volt, amit a kecskeméti Kodaly Iskolaban toltottem. A gimnazium
harmadik évében tudatosult, hogy palyat kell valasztani, egészen addig ezen nem gondol-
kodtam. Akkor meriilt fel bennem eldszor, hogy a gyogypedagdgia iranyaba szeretnék
tovabbtanulni €s ez volt a cél. Mindig is érdekelt a sériilt emberek vildga, sosem ,,féltem”
toliik és soha nem éreztem azt, hogy dket sajnalni kellene, mint ahogy azt sok embernél
lattam.

Szamomra a sériilt gyermekek ¢és felndttek mar dragakdként ragyogtak.

’

,,...idonként a sziirkének latszo kavicsbol is elotiinik a dragako csillogasa.’

( Dr. Czeizel Endre)

A Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Fdiskolara adtam be jelentkezésemet, de saj-
nos nem vettek fel. Az én tervem az volt a tovabbiakban, hogy egy tanévet dolgozom és
késziilok az ujabb felvételire, de ezt sziileim nem engedték meg, nem szerették volna,
hogy kiessek a tanulasbol.

Abban a tanévben volt eldszor lehetdség potfelvételivel jelentkezni felséfoku in-
tézményekbe, de erre nem sok fdiskola adott esélyt. fgy, mivel az ismeretségi koromben
a zsambeki tanitoképzdre jart utolsd évesként egy végzds €és nagyon pozitiv volt, amit

errdl az intézményrél mondott, oda adtam be jelentkezésemet szocidlpedagdgia szakra.



Felvettek és koltségtéritéses szakon kezdtem meg tanulmanyaimat. Ennek a helynek va-
razsa volt. Kis faluban egy féiskola, ahol a didkok mind ismerték egymast, nagyon jo
kozosség alakult ki.

Szerettem volna, ha négy évig nem terhelem sziileim a félévek tandijanak kifize-
tésével, ezért kérvényt adtam be, hogy atkeriilhessek allamilag finanszirozott szakra. En-
nek elbirdlasa negativ volt és javasoltak, hogy adjam be ismét a jelentkezésemet, de akkor
ismételnem kell a tanévet. Szerencsére sikertlt, igy ismét az elsé évfolyamban kezdtem
meg tanulmanyaimat nappali tagozaton. Egész tanévben kettd tantargynak kellett eleget
tennem, rengeteg szabadidovel rendelkeztem és szerettem volna ezt hasznosan tolteni di-
akmunkaval, de nem vonzottak az akkori lehet6ségek, amelyeket hirdettek didkoknak,
mint példaul dosszié-hajtogatas vagy boritékolas (abban az id6ben ilyen jellegli hirdeté-
seket lehetett talalni). Egy alkalommal a kozeli faluban hirdettek 6nkéntes segitdi allast a
Tovabb Elni Egyesiilet fogyatékos lakdotthonba. A buszkozlekedés nagyon jo volt oda,
igy elmentem és megnéztem. Amit ott lattam, az magaval ragadott. Ujépitésii otthon volt,
csalddias, baratsagos, természetkozeli kornyezetben. Két {6 épiilete van, ebbdl az egyik a
fejlesztd — apold — gondozo otthon, melyben stilyosan és halmozottan sériilt gyermekek
¢s felndttek élnek. A gondozo otthonban olyan mozgéasukban és értelmiikben is silyosan
akadalyozott gyermekek szdmdara ny(jtanak mindennapi ellatasat, akiknek a csaladja va-
lamilyen okbol nem tudja véllalni ezt a feladatot. A kis 1étszamu, csaladias hangulata
kozpontban a gondozasi feladatok ellatasan til a gyermekek fejlesztésére is nagy hang-
sulyt helyeznek. Az egyesiilet keretei kozott dolgozd gydgymasszor és gyogypedagogus
szakemberek biztositjak a gyermekek fizikoterapias és komplex szomatopedagogiai fej-
lesztését. Emellett rendszeres és alkalmi szabadidds programokkal, nyaralassal teszik
még szinesebbé az otthon lakdinak életét.

A masik épiiletben taldlhaté a lakootthon, mely értelmi sériilt felndttek részére
nyujt biztonsagos, elfogado 1égkort. A lakootthonban az életvezetésben segitségre szo-
ruld, értelmileg akadalyozott fiataloknak €s felndtteknek teremtenek életteret (személyi-
ségiiket, szabadsagukat és dontési jogukat tiszteletben tartva), emellett lakhatasi- és mun-
kalehetdséget. Céljuk a bentlakok életmindségének javitasa, amely soran az 6nallo élet-
vitel elérésére torekszenek. A teljes élethez hozzatartozik a rendszeres, értelmes €s kereso
munkatevékenység is, melyet az 1996 6ta miikkodd Szocialis Foglalkoztatd Mithelyben
biztositanak a lakok szamara. A lakokozdsség kialakitdsan tal a tdgabb kornyezettel valo
kapcsolat épitésre is nagy hangsulyt fektetnek. Ennek keretében latogatjak a falu kiilon-

b6z6 rendezvényeit, valamint szivesen latjdk a helybelieket is sajat programjaikon.
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Ami nagyon megnyert engem, az a csaladias 1égkor, az ablakokon nincs racs, a dolgozo-
kon nincs fehér kdpeny, az ott dolgozok végtelen empatiaval és szeretettel vették korbe
az ott lakokat.

Abban az idében nagy volt a hiany munkavallalok terén és kihasznalva a szabad-
1dét, folyamatosan az otthonban voltam. Tobb csoporttarsamat is elvittem oda, igy tobben
is bealltunk az 6nkéntesek soraba. Munka volt béven, hiszen akkor rendszertelenség, ren-
detlenség volt, ami leginkabb jellemezte a mindennapokat. A feladatok palettdja nagyon
sz¢les volt, kellett f6zni, mosni, a ruhdkat rendezni, de szabadidds tevékenységeket is
kellett szervezni, mi mindenbdl részt vallaltunk és nagyon jol tudtunk egyiitt dolgozni. A
foiskola ideje alatt — egészen addig, amig az a tlizeset kovetkeztében be nem zart — a
tovabbiakban végig jartam oda és az évek alatt a dolgozokkal, csoporttarsakkal kialaki-
tottuk a rendszert, a folyamatossagot, ami a lakok mindennapjainak keretet ad és ami a
mai napig megtalalhat6 az intézményben. Itt bizonyosodtam meg végleg arrdl, hogy a
gyogypedagogia az én utam és a sériilt emberekkel akarok dolgozni.

A 2004/2005-6s tanévben szereztem meg diplomamat akkor mar Vacott, szocial-
pedagdgia szakon. A szakméban szerettem volna elhelyezkedni, ami egy kozeli kisvaros-
ban sikeriilt gyermekjoléti szolgalatnal csaladgondozoként. Nem éreztem magaménak
ezt a szakmat, nem éreztem magam hitelesnek a gyermeknevelésben tanacsokat oszto-
gatni tigy, hogy nekem nem volt akkor még ezzel kapcsolatban sajat tapasztalatom. 2007-
ben mentem férjhez és 2008-ban sziiletett meg elsé gyermekiink. A GYED idejét kove-
téen 2010-ben Kalocsan kezdtem meg ismét a munkat, szintén gyermekjoléti szolgalat-
nal, de hamar athelyeztek az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonaba, ahol sériilt fel-
noéttekkel dolgozhattam. Szerettem volna az 6 elfogadasukat segiteni és 1étrehoztuk a Te
is lehetnél... elnevezésii fesztivalt, melyhez rengeteg anyagi tdmogatast kaptunk a meg-
valdsitashoz. Ennek keretein beliil akadalyversenyen vettek részt az ellatottak és minden
csapatban volt 6vodas, iskolaskoru gyermek, illetve felndtt sériilt is. Az egész rendezvény
a Csurgo egyiittes koncertjével és kozos ebéddel zarult. Még egy évben adatott meg, hogy
megvalositsuk kedves rendezvénylinket.

2012-ben kezdtem meg tanulmanyaimat az gydri Apaczai Csere Janos foiskolan
logopédia szakiranyon levelezd tagozaton. Kezdetben munka mellett végeztem, majd
2013-ban sziiletett meg masodik gyermekiink és a vele otthon t6ltott id6 alatt fejeztem be
a képzést. Még a diplomadm megszerzése eldtt alkalmaztak a kalocsai Pedagogiai Szak-

szolgalatnal és ekkor kezdtem meg a jelenlegi palyamat.



Kezdetben tele voltam aggodalommal és kétségekkel, hogy jol csinalom-e, tudok-
e mindenkinek segiteni, de olyan segitd kozegben dolgozhattam, ahol mindig kaptam a
kérdéseimre valaszt €s segitséget a kollégaktol.

Két évet dolgoztam, 2017-ben sziiletett meg harmadik gyermekiink, 2019-ben a
negyedik gyermek is csaladunk tagja lett. Munkamat a 2020-2021-es tanévben folytattam
tovabb.

Bacs-Kiskun Varmegyében a szakszolgalatok 11 intézményben latjak el a szak-
szolgalati feladatkoroket Az épiilet tekintetében ilyen jo lehetdségli épiiletben még nem
volt az intézmény. Bar allagat tekintve nem mondhatjuk megfeleldnek, de minden szak-
feladat kiilon-kiilon helyiségben tud dolgozni. Pedagdgiai szakszolgalati intézményiink-
ben megalakultak a szakfeladatoknak megfelelé megyei szakmai munkak6zosségek, me-
lyek aktivan részt vesznek az intézmény szakmai munkéjanak iranyitasaban, tervezésé-
ben, szervezésében ¢&s ellendrzésében, a munkacsoportok élén kinevezett feleldssel.

A logopédia és a korai fejlesztés szakteriiletén dolgozom és folyamatosan keresem
annak lehetdségét, hogy munkamat hatékonyabban tudjam végezni. A korai fejlesztés te-
riiletén tovabb képeztem magam két képzéssel, az egyik a Csaladkdzpontu kora gyermek-
kori intervencid komplex esetkezelési technikai, a masik palyazat keretein beliil a BKFK-
SEED Fejlodési Skala - Budapesti Korai Fejleszté Kozpont altal atdolgozott vizsgalo el-
jarasa 0-4 éves korig. Ezutobbi segitséget ad abban, hogy azok a gyermekek, akik korai
fejlesztésben részesiilnek, mely teriileten mutatnak leginkédbb elmaradast, melyen segit-
ségre szorulnak.

A logopédiai ellatasban, melyben heti 18 6éraban dolgozom nagy a teriilet, ahol ezt
biztositani kell, dsszesen 19 telepiilésre kell kijarni. Minden tanévben ezt a terhet igyek-
sziink elosztani ugy, hogy senki se legyen thlterhelve. A vidéki 6voddkban folyamatosan
kapcsolatban vagyok az ott dolgozd dvondkkel és a sziiléi értekezletekre szivesen me-
gyek, mivel a sziilokkel csak itt van lehetdség megismerkedni és tajékoztatni Oket a tera-
pia menetérdl €s annak fontossagardl. A varosban tovabbi 7 intézményben biztositjuk az
ellatast, de ott ez mar ambuldns forméban zajlik, igy a sziilékkel heti rendszerességgel
talalkozom, az 6vondkkel pedig a szlirések alkalmaval tudok konzultélni, illetve koleso-
nosen keressiik egymast, ha gond adddik a tanév folyaman. A nyelvldkéses nyelés prob-
lémaval kiizdé gyermekek hatékonyabb megsegitése érdekében végeztem ilyen iranya
tanfolyamot, illetve az Alapozo terapiat is elsajatitottam, hogy a mindennapokban haté-

konyabban és komplexebben végezhessem munkamat.



A korai fejlesztés keretein beliil a bolcsédében latom el a gyermekeket minddsz-
szesen harom o6rdban. A sziil6kkel a tanév elején egy konzultacio tortént és az év folya-
man flizeten keresztiil tartjuk a kapcsolatot, melyben részemrdl az 6ran torténteket és a
gyakorolni valdt irom, a sziilé részérdl pedig az otthoni tapasztalatok keriilnek feljegy-

zésre.

I.2. A szakmai és személyes inditékok és elvarasok a képzéssel kapcso-

latban

Miutan megszereztem diplomamat, azonnal a szakmaban dolgozhattam. Akkor a
munkaszerzodés alairasaval vallaltam, hogy 6t éven beliil elvégzem a szakvizsgat, mely
feltétele ezen a munkahelyen torténé munkavégzésnek. A sajat gyermekeim novekedés-
ével bennem is novekedett az elhatarozas, hogy ennek a feltételnek eleget tegyek. Igy mar
a 2021/2022. tanévben jelentkeztem erre a képzésre, de sajnos gyermekem egészségi al-
lapota nem engedte, hogy abban a tanévben befejezhessem, igy tanévet halasztottam. A
2022. 6szi szemeszterben ismét belevagtam, hiszen az id6 is szorit, letelik az 5 év, miota
alkalmaznak ¢és a tudasfrissités is mindig hasznos. Hatuliitdje talan az egésznek az, hogy
onerdbdl kell ezt vallalni és a munkahely részérdl sok tdmogatasra nem szamithatunk.
Annyi kedvezményben részesiiltem, hogy a heti 6rarendemet ugy szervezhettem, hogy a
pénteki napra ne legyen 6ram, hiszen tobb alkalommal is kellett pénteki napokon konzul-
tacidra utazni vagy online csatlakozni.

Ezek mellett viszont a tanuldsnak folyamatosan sziikségességét érzem, hiszen
ahdny gyerek — hidba kiizdenek ugyanazzal a problémaval — annyi féle és nincs olyan,
hogy egy modszer, jol bevalt ,,triikkk™ hatdsos lenne minden egyes gyermeknél. Termé-
szetesen a gyermekeket koriilvevd kozeg is mindig mas és mas. A sziilok hozzaallasa,
motivaltsaga nagymértékben fiigg a tarsadalmi elhelyezkedéstdl, illetve iskolai végzett-
ségtdl. Mig az egyik gyerek mellett latni édesanyat és édesapat is, akik tamogatasukkal
koriil veszik, addig a mésik gyermeknek épp a sziilei valnak vagy elhunyt az egyik sziilo.
Ekkor jelentkeznek az 6rai viselkedés zavarok, melyeket a magam részérdl sok beszélge-
téssel oldok fel, hogy tudjam, mi jatszodik beliil a gyermekben. Vannak gyermekek, akik-
nek sziilei megtehetik, hogy a munkafiizetet, melybdl dolgozunk, megvasaroljak és van,

akinek egy flizet megvétele is gondot okoz.



Tapasztalatom a logopédiai munkam sordn a gyerekekkel kapcsolatosan az, hogy
nehéz a figyelmiiket lekdtni, egyre tobb a viselkedési zavarokat mutatd, artikulacios za-
varral és beszédértés nehezitettséggel kiizdd, nem beszEéld kisgyermek. Az 6 nevelésiik
ovodai szinten a csoportokban komoly figyelmet, differencialast igényel az 6vonoktol,
illetve iskoldban a tanitoktol.

Magammal szembeni elvarasom, hogy a szakméban és a tudasban megerésodve
folytathassam a logopédiai terapidkat, hogy még hatékonyabban miitkodhessek a palya-
mon. Mert szamomra a legfobb cél, hogy a gyermekek fejlodjenek és sziileik tamogassak

Oket fejlodésiikben a biztos hattér megteremtésével.

1.3. Onértékelés, fejlesztendé teriiletek

Ebben a fejezetben mutatom be a kilenc kompetenciateriilet mentén, hogy a mun-
kammal kapcsolatban melyek az erdsségeim és melyek azok, amelyekben még fejlodni
kell. A mindennapi munkaban nem gondolkodunk ezeken, csak végezziik a rank bizott
feladatokat a tanév végéhez kozeledve mar szinte robot modra és bizunk a tapasztalata-
inkban ¢és szaktudasunkban. Mindezt most végig gondoltam a megfogalmazott kompe-
tencidk mentén. Sokszor sem a munkahelyrdl, sem a sziiloktdl nem kapok visszajelzést,
hiszen mindenki a rabizott feladatokkal van elfoglalva, a sziil6k pedig arra koncentralnak,
hogy a gyermekiik fejlddése érdekében mit is tehetne. Most pedig sajat magamrol kellett
a pozitivumokra koncentralni, ami szintén nem jellemzi a hétkoznapokat. Ezéltal szem-
besiiltem azzal, hogy mennyi képzésen vettem részt az elmult években ¢€s ezeknek ko-

szonhetden mindségi valtozast érhettem el a munkamban.

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Els6 diplomamat szocidlpedagdgiabol szereztem meg. Mindig is nagy egylittér-
zéssel, mondhatnam azt is, hogy til nagy empatidval fordultam az emberek felé. Az el-
esettek, fogyatékkal €16k segitése szamomra nem munka volt, hanem hivatas, amely 0sz-
tonds dolog volt bennem. Amikor elkezdtem a logopédiai tanulmanyaimat, nagy felisme-
rés volt, hogy amit csinaltam addig 0sztondsen, azt a jelenlegi munkdmban a tanultakkal

0ssze tudom kapcsolni.



Logopédusként sokrétli a tevékenység, hiszen nem csak az adott probléméaval dol-
gozom, hanem a gyerekkel, aki nem a probléma maga. Az egész személyiségét formalom,
vele dolgozok. A tanulmanyaim soran megismerhettem az ¢életkori sajatossagokat, a szii-
161 attitidoket és igyekszem a legjobb tudasom szerint terelni 6ket. Munkamat foként az
artikulacios zavar terapiaja teszi ki, de eléfordul nyelvlokéses nyeléssel kiizdd, megkésett
beszédfejlodési, beszédértés nehézségével kiizdo gyermek. Minden esetben globalis a
gondolkodasom ¢és a gyermeket koriilvevd emberekkel igyekszem kapcsolatot teremteni
¢és egyiitt gondolkodni a gyermek fejlodésének érdekében.

A fejleszt6 orakat igyekszem szinessé varazsolni. Célom minden 6ran megértetni
a gyerekekkel és sziileikkel, hogy mit miért csindlunk a terapia folyaman, mert ugy gon-
dolom, ezzel nagyobb hatést érek el. Ami nehézséget okoz szdmomra, az tobbnyire a tii-
relmetlenségem, illetve esetenként a sziilok iranyabdl érkez6 tiirelmetlenség is, mikdzben

tudom, hogy a terapia hatdsa nem azonnal mutatkozik a gyerekeknél.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcso-

16do6 onreflexio

A pedagogiai szakszolgélat miitkodését a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet szakte-
riileti protokollok hatarozzak meg. A kliensek ellatasba vétele a logopédia szakfeladaton
a Logopédiai feladatellatas eljarasrendje alapjan torténik. Munkdmat mindig egyénre
szabottan tervezem meg és végzem el. Az artikulacios terapiaban adott egy-egy hang ki-
alakitdsdnak menete, maganak az ordnak is keretes és allando szerkezete van. Ett6] csak
akkor térek el, ha a gyermek allapota ezt megkivanja. A terapids foglalkozas céljainak
megfelel6 modszereket, eszkdzoket tervezek, amelyek segitséget nydjtanak az eltérd ké-
pességli gyermekek fejlodésében. Igyekszem sok jatékot beépiteni, hogy a gyermekek
¢letkori sajatossagainak megfelelden tudjam a foglalkozasokon a motivéciot fenntartani.
Lehetdségekhez mérten igyekszem a gyermekek véleményét meghallgatni a jatékok ki-
valasztasanal.

Terapias csoportjaimat igyekszem azonos artikulacios problémaval kiizd6 gyer-
mekekbdl 0sszedllitani, igy tudok épiteni a modellkdvetd tanulés lehetdségeire is. Nagyon
O latni, atélni azt, amikor a csoport egylitt oriil a hosszas gyakorlds eredményeképpen
megsziiletett, a magyar artikulacids képzés szabalyainak megfelelden kiejtett hangnak.
Fontosnak tartom, hogy mind a gyermekek, mind a sziilok visszacsatolast kapjanak az

elvégzett munkarol és annak eredményérdl.
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Az értékelést mindig igyekszem egyénre szabni, hiszen az elvégzett munka, az elért ered-

mény elismerése mindannyiunk szamara tovabbi motivaciot jelent.

3. A tanulas tamogatasa

Utaz6 logopédusként, korai fejlesztéként tobb helyszinen dolgozom. Minden in-
tézményben igyekszem, az ottani dolgozokkal egyiittmiikodve, nyugodt tanulasi kdrnye-
zetet biztositani. A intézményekben dolgozo kollégakkal sikertilt j6 kapcsolatot kialaki-
tani, egymas munkdjat segitve a gyermekek érdekében.

A fejlesztési folyamat felépitését, a foglalkozdsok céljat a gyermekek egyéni
sziikségleteire illetve a terdpias csoport sajatossagaira vald tekintettel tervezem meg. Az
egyes foglalkozasok betervezett feladatait azonban képes vagyok modositani a gyerme-
kek aktualis fiziologiai, érzelmi allapotanak megfeleléen. Torekszem a gyermekek moti-

A logopédiai feladatok mellé mindig betervezek egy¢b fejlesztd feladatokat is pl.
finommotorika fejlesztése, kognitiv képességek fejlesztése. Napjainkban az infokommu-
nikécios eszkozok hasznalata egyre inkabb elterjed. Laptopon, tableten igyekszem fej-
lesztd jatékokkal megismertetni a hozzam jard gyermekeket eldsegitve ezek tanulasi esz-
kozként valé megismerését, hasznalatat. Torekszem arra, hogy a gyermekek eljussanak a
feladat helyes megoldasaig. Hibazasaikat, tévedéseiket a tanulési folyamat részeként ke-
zelem, javitasukban mindig szamithatnak segitségemre. Ravezet6 kérdésekkel igyekszem

az 6nallo gondolkodasukra tdmaszkodva a hibatlan megoldasig eljuttatni dket.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése az egyéni banasmod érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo si-

keres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Korai fejlesztésbe kiilonb6zd problémak miatt kerililnek gyermekek. Mindannyian
egyéni banasmodot igényelnek. Az eltérd fejlédésmenetet jelezhetik az egészségiigyben
dolgozo szakemberek, a sziilok. A fejlesztés teriileteit a szakértdi vélemény jeldli ki sza-
momra. Ennek alapjan készitem el az egyéni fejlesztési tervet, mely litemezve tartalmazza

azokat a feladatokat, melyeket a gyermek fejlodése érdekében el kell végezniink.
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Ahhoz, hogy a gyermek fejlédését optimalisan biztositani tudjam tovabbképzéseken vet-
tem részt. A Csaladkdzpontt kora gyermekkori intervencié komplex esetkezelési techni-
kai képzés mddszertani itmutatast adott ehhez, mig a BKFK-SEED Fejlodési Skala - Bu-
dapesti Korai Fejleszté Kozpont altal atdolgozott vizsgald eljarasa az elért eredmények,
a fejlodés feltérképezésében nyujt segitséget szamomra. Nagyon fontosnak tartom a korai
fejlesztésben a fejlesztésben résztvevd szakemberek team munkéban vald egytittmiikodé-
sét. Az elért eredmények megbesz¢lését, az esetleges nehézségeken valo kozos otletelést,
a lehetdségek tobbszempontu felmérését. Lényeges a sziilokkel vald egytittmiikodés. A
fejleszto foglalkozasokon elért eredmények otthoni gyakorlasa elengedhetetlen.
Logopédia foglalkozasokon a csoportos fejlesztés esetében is torekszem a gyer-
mek egyéni fejlédésének megsegitésére. A fejlesztd eszkdzok és modszerek kivalasztas-
kor mindig a gyermek egyéni jellemzdt tartom szem eldtt. Amennyiben a kivant ered-
ményt ezekkel nem érem el, az eredményeket elemzését kovetden mas szakemberhez is

iranyitom a klienst.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység

Logopédia foglalkozason eldéfordul, hogy olyan gyermekek keriilnek egy cso-
portba, akik nem ismerik egymast. Fontos feladatnak tartom, hogy rovid 1don beliil olyan
csoportta kovacsolddjanak, akik tisztdban vannak sajat és tarsaik képességeivel és tiszte-
letben tartsak egymast. Fontos ez azért is, mert 6k hetente egy legfeljebb kettd alkalom-
mal taladlkoznak. Az éltalam tartott foglalkozasokon igyekszem elfogadé 1égkdort, harmo-
niat teremteni.

Bevezetd beszélgetd korben mindenki elmondhatja azt, amit fontosnak tart. Kez-
detben jatékkal kezdjiik a foglalkozasokat, ami feloldja a gyermekeket, 6sszehozza dket.
Ezeket a jatékokat aztan felvaltjak az eseményképek alapjan torténetek elmondasa. Itt
mar a gyermekek idénként titkoztetik véleményiiket egyes részletekben, megtanuljak az
érvelés alapjait véleményiik mellett. A konfliktusokat igyekszem megeldzni, igy alkalom
hijan nem tud kibontakozni. Mindig figyelmeztetem a gyerekeket egymas véleményének
tiszteletben tartasara. Utalva arra, hogy tobb szempontbdl is meg lehet kozeliteni egy-egy

témat.
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6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értéke-

lése, elemzése

A logopédia ellatasba a 3 éves gyermekek a KOFA szlirdvizsgalat alapjan kertil-
nek. Ennek realis kitoltése a sziil6 lelkiismeretén mulik. Az 5 éves gyermekek bevezetett
szlrési eljarasa a ,,Szo6l-e?”. Ez a szlir6eszkoz standardizalt, jelzi az elmaradést a nyelv
kiilonboz6 tertiletein. Az eldzetes sziirés eredménye alapjan végzem el a logopédia vizs-
galatot a logopédia eljarasrend alapjan. Az elért eredmények értékelése félévente torténik.
A folyamat diagnosztika soran hasznalt méréeszkozeink: TROG, Képanyag a megké-
sett/akadalyozott beszéd- €s nyelvi fejlesztéshez, PPL, GMP. Ezek a vizsgalo eljarasok
pontos képet mutatnak a gyermekek aktualis nyelvi allapotarél, igy a terapia tovabbi foly-
tatdsanak meghatarozasadhoz elengedhetetlenek.

A korai fejlesztés teriiletén az Egyéni fejlesztési terv elkészitésének alapja a Szak-
értéi vélemény. Az egyéni fejlesztési terv elkészitése egy tanévre szol. Az elért eredmé-
nyeket 3 havonta értékelem, az értékelés eredményének alapjan modosit(hat)om a fej-
lesztési tervet. A felméréshez a BKFK-SEED Fejlddési Skala - Budapesti Korai Fejlesztd
Ko6zpont altal atdolgozott vizsgald eljarasat hasznalom. A sziilé a gyermeke fejlodésérol
évente, SNI gyermek esetében félévente kap irasbeli értékelést. Természetesen a sziildvel

a foglalkozasok végén az aktualitdsokat mindig megbeszélem.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hi-
teles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak

modja

A kornyezeti nevelés célja, hogy a felndvekvo nemzedék ismerje €s becsiilje meg
az ¢életformak gazdag valtozatossagat a természetben €s a kultiraban. Meg kell tanulniuk,
hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és felelosségteljesen, megujulasi képessé-
giikre tekintettel hasznaljak. A nevelés célja, hogy a természet és a kdrnyezet ismeretén
¢és szeretetén alapulod kornyezetkiméld, értékveédo, a fenntarthatdosag mellett elkGtelezett
magatartds valjék meghatarozova a gyermekek szadmara. Ehhez biztositom szamukra az
oktatas, nevelés magas szinvonalat. Foglalkozasaimra az tinnepekhez, vilagnapokhoz (pl.

viz vilagnapja) kapcsolodo feladatlapokat készitek.
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Hasznalom a Natura 2000 europai természetvédelmi értékdrzo halozattal kapesolatos pe-

dagodgiai segédanyag-sorozat munkafiizetét. (https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/at-

tachments/naturazzunk_foglalkoztato fuzet web.pdf 2023. 04. 14.)

Torekszem az ujra hasznalhatosagra, a feladatlapokat laminalom. A gyermekeket egymas
elfogadasara nevelem. Megkezdett torténetek folytatasaval, esemény képek segitségével

tudom a foglalkozasokon megvalositani a nyelvi kompetencidk fejlesztése mellett.

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas

Intézményiinkben logopédia munkacsoport miikodik, mely atfogja a logopédusok
munk4jat. Rendszeresen tartunk team megbeszéléseket, melyeken esetmegbeszélés, jO
gyakorlatok atadasa, egyiitt 6tletelés, brainstorming torténik. Itt mindannyian elmondhat-
juk az elért eredményeket, egyiitt kereshetjiik az esetleges sikertelenségek okait, illetve a
lehetséges megoldasokat.

A sziilékkel valo egyiittmiikodésen vidéken még dolgoznom kell, hiszen ezeken
a helyszineken az 6vodaban latom el a gyermekeket, igy a sziilokkel nem taldlkozom. De
lehetdséget adok szdmukra a telefonon €s egyéb csatorndkon pl. messengeren valdo meg-
keresésre. Ezeken a helyszineken az 6vond toltenek be nagyon fontos szerepet a kapcso-
lattartasban.

A helybeli 6vodak ellatasa ambulansan torténik, igy a sziiloknek minden foglal-
kozas utan tudok tanacsokat, segitséget adni az otthoni gyakorlashoz.

Korai fejlesztésben team munkaban dolgozunk a gyogytornasz és gydgypedago-
gus kollégandvel. Egyiitt készitjiik el az éves fejlesztési tervet és a gyermekek tanév végi
jellemzését. A munkammal kapcsolatos visszajelzéseket mindig szivesen fogadom, hi-

szen ezek segithetnek a szakmai fejlodésben.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
Egészen fiatal koromtol kezdve késziiltem a gydgypedagdgus palyara. Elhivatot-

tan vagyok ezen a palyan. Szakmai fejlddésem érdekében minden lehetdséget igyekszem

kihasznalni. Nem riadok vissza az dnkdltséges tovabbképzésektdl sem.
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Erre példa a Csaladkozpontu kora gyermekkori intervencié komplex esetkezelési techni-
kai, Nyelvlokéses nyelés terapia, Alkalmazott Viselkedéselemzés (ABA: Applied Beha-
vior Analysis), Alapozo6 terapia Terapeuta képzés.

Palyazat keretén beliil volt lehetéségem tovabbképzéseken részt venni: Alapozd
terapia fejleszté képzés, BKFK-SEED fejlodési skala, AAK-augmentativ és alternativ
kommunikécids szakember. Ezeket a képzéseket mindig nagy koriiltekintéssel, szakmai
fejlodésem érdekében valasztom ki. Szakmai munkam soran képes vagyok kollégdimmal
egylittmiikodni, kérdéseket, problémakat felvetni. Képes vagyok allaspontomat szakma-
ilag alatdmasztani, masokat meggy6zni véleményem helytallasarél. Ugyanakkor meg-
gy6zheto vagyok kollégaim véleményének helyességérol. Sajat szempontjaimat ala tu-
dom rendelni méasok véleményének abban az esetben, ha errdl hitelt érdemlden meggydz-
nek. Szakmai munkamat igyekszem 6nmagam szamara értékelni. A megtartott foglalko-

zasaim eredményeit értékelni, a tovabbi fejlédés reményében 0j lehetéségeket keresni.

I.4. Személyes célok, feladatok a képzés soran

A Sajatos nevelési igényl gyermekek integracios pedagogusa szakteriileten peda-
gbdgus-szakvizsgara torténo jelentkezésem mar egy évvel korabban megtortént, de gyer-
mekekem egészségiigyi problémaja akkor ezt nem engedte meg, hogy befejezhessem. A
jelenlegi tanév &szi szemeszterében mar belevagtam és azt érzem, erre sziikségem volt a
szakmai fejlodésem érdekében. Mindig nyitott vagyok az 1j médszerek és tudésfrissités
irant, szeretek a szakmaban dolgozé kollégakkal talalkozni és tapasztalatot cserélni. Ezen
a képzésen erre kitlin alkalmat biztositottak a prezentaciok, amelyeket egy-egy kurzus
teljesitése érdekében mutattunk be.

Pedagdgiai Szakszolgalatnal dolgozom logopédusként, igy azt gondolhatnank,
hogy sajatos nevelési igényli gyermekkel nincs is nagyon kapcsolatom, de abban 6voda-
ban, ahol a szakszolgalati feladatom teljesitem megbizas keretein beliil logopédiai fej-
lesztést is tartok problémakkal kiizd6 gyermekeknek.

Az idei tanévben is par 6raban a korai fejlesztésben részt vallalok, igy heti rend-
szerességgel ilyen jellegli ordkat is tartok. Mar az el6z0 tanévben is a harom év alatti
gyermekeket a szakszolgalatnal vizsgaltak és ha komoly problémat érzékeltek, akkor

kiildték tovabbi vizsgalatra, hogy részestilhessen a korai fejlesztésben.
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Ezaltal lehet6ségem nyilt egy-egy vizsgalati 6raba is becsatlakozni, ahol alkalmazhattam
a BKFK-SEED Fejlédési Skalat, mint vizsgalati eszkozt. Maga a vizsgalat team munka-
ban torténik, mely elengedhetetlen az ilyen kicsi gyermekeknél, hiszen a legnagyobb esz-
koz a keziinkben az 6 esetiikben a jatéktevékenység megfigyelése €s a sziil6 kikérdezése.

Legnagyobb horderejii manko, amit ez a képzés nyujtott a szamomra, az az onis-
meret. Mindig, minden helyzetben bizonytalannak éreztem magam, még a palyara vald
alkalmassagomat is sokszor megkérddjeleztem. A négy gyermekem nevelése mellett azt
érzem, hogy ettdl sokkal tobbet kellene késziilndm, figyelnem a munkamra. De a képzés
altal hallgatott kurzus és annak teljesitéseként elvégzett Onismereti teszt nagy hatassal
volt személyiségem fejlodésére. Most mar tudom, hogy a helyemen vagyok, csak tiire-
lemre van sziikség foként magammal szemben. Tudomasul kell venni, hogy a fejlédés a
gyermekeknél nem egyik naprol a masikra torténik, siiribben kell visszatekinteni arra a
pontra, ahonnan indultunk ¢és arra, ahol jelenleg tartunk.

A konfliktuskezelésben a stratégidk megismerése altal jobban tudom majd remé-
nyeim szerint kezelni, ha a sziil6kkel ilyen jellegli nehézség adodik. Igyekszem mindig

partnerként kezelni dket és gyermekeik fejlddését szem eldtt tartva végezni munkémat.
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II. A SZAKMAI FEJLODEST ELOSEGITO TANULASI EREDME-
NYEK

Az alabbi pontokban keriilnek bemutatdsra a képzés soran altalam irt beadando
dolgozatok, melyek tigy érzem, hogy szakmai fejlodésemet eldsegitették és a megfeleld
iranyba forditottak.

I1. 1. A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga

A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysdaga kurzushoz tartozo dolgozatom témdja a
sajat intézményem bemutatdsa. A dolgozat megirdsa lehetdséget adott szamomra,

hogy jobban megismerjem a munkahelyem dsszetett feladatait, fejlodési lehetiségeit.

Fontosnak tartom ezt a sajat intézményt bemutatd dolgozatot, mert sok esetben az
oktatési intézményekben, melyekkel kapcsolatba keriilok, de foként a sziilok korében a
mai napig Nevelési Tanacsadoként szerepeliink.

Fontos lenne, hogy a koztudatban ennyi év elteltével végre a Pedagodgiai Szakszolgalat
altalanossa valjon, hogy ne ,,féljenek” ettdl az intézménytdl, hanem segitségként tekint-
senek ra, ahol nem bélyeget akarnak tenni a gyermekre, hanem segiteni, timogatni, hogy

majd az 6nallo felndtt életben jobban boldoguljanak, hiszen ez a célunk!

Kivonat
A dolgozat elsd felében az intézményt altalanossagban mutattam be és felsoroltam

a szakfeladatokat, melyeket ellatunk:

° gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

° fejlesztd nevelés,

) szakértdi bizottsagi tevékenység

o nevelési tanacsadas

° logopédiai ellatas

° tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas

° konduktiv pedagogiai ellatas

° gyogytestnevelés

° iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacioja

° kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak koordinacioja.
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Mivel tobb szakteriileten is dolgozom, igy mindkettének miikodését részleteztem
a dolgozat tovabbi részeiben. Egyik a logopédiai ellatas szakfeladat, melynek keretein
beliil 6sszesen 19 vidéki és 7 helyi 6vodaban biztositjuk az ellatast hét f6allast logopé-
dussal, akikbdl harman teljes munkaidoben, 21 6raban vannak jelen, négyen pedig egyéb
szakfeladat ellatdsaban is részt vesznek (korai fejlesztés, nevelési tanacsadas, szakértoi
bizottsag). A vidéki telepiilések tekintetében a legtavolabbi 33 kilométerre talalhato. A
tavolsag lekiizdésében rendelkezésre all egy szolgalati gépjarmil, melyet erre a célra
igénybe vehetiink.

Az ellatas hatékonysagat csak azoknal a gyermekeknél mérhetjiik, akiket a tamo-
gatd sziiloi hattér eljuttat hozzank az ambulans formaban, illetve a vidéki évodak tekin-
tetében, ha a sziild otthon rendszeresen gyakorol a gyermekkel. Ha ezek elmaradnak, saj-
nos a munkank hatékonysagdnak mérése nem mutat valos eredményt. Tehat feladtunk
van a sziilokkel is, hogy motivaltak legyenek az otthoni gyakorlasra.

A masik szakfeladat, melyben dolgozom, a korai fejlesztés, heti harom oraban.
torndsz szakember dolgozik, illetve még egy logopédus részmunkaidében. Ezen a teriile-
ten altalaban teamben dolgozunk, amelybe a sziild is beletartozik €s elengedhetetlen a
ko6zos gondolkodas, hiszen elsdsorban az 6 igényeit kell figyelembe venni, hogy miben
szeretné latni gyermeke fejlodését és a sziilot tanaccsal latjuk el, hogy otthoni kérnyezet-
ben sajat maga mit tehet ezen célok elérésében. Az idei tanévben a helyi bdlcs6dében

részesiilhet ellatasban az a gyermek, aki latogatja napi szinten az intézmeényt.

Reflexio

Az intézmény bemutatasaval kapcsolatban ennek a nagy “intézményesiilésnek” a
hatranyat szeretném megemliteni. Mindent kdzpontilag hatdroznak meg és nem veszik
figyelembe a helyi sajatossadgokat, pedig van kiilonbség egy megyeszékhelyi varos és egy
kisvaros Osszetételében mind a gyermekek, mind a sziilok szempontjabol.

Személyesen nem beszélhetiink a kozponti vezetdkkel, altalaban mindent irdsban
vagy elektronikus forméban intézhetiink, mely személytelenné teszi a helyzetet. Sajnos
sok sziild fél megjelenni és szégyelli, ha nalunk kell megjelennie. Sokan inkabb magéan
ellatasban keresik az utat gyermekiiknek, hogy a rendszerben ne legyen nyoma annak,
hogy probléma van gyermekének, illetve ne keriiljon a gyermeke statuszba. Ami a magan
ellatas eldnye az az, hogy az ott felkeresett szakember véleményét inkabb elfogadjak,

mint a nap, mint nap a gyermekkel dolgozé 6vond vagy tanitoét.
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A logopédiai ellatas tekintetében a szolgalati gépjarmiivet sajnos nem mindenki
tudja igénybe venni, mivel sok a vidéki ora, hiszen egy idében tobben nem tudjuk igénybe
venni, mert egy telepiilést egy logopédus lat el. Ezért sajnos sajat autot is hasznalni kell,
melynek utikoltségét kikiildetési tamogatassal oldja meg a fenntartd. (Igaz, csak a hasz-
nalatot kdvetd masodik honapban utaljak annak koltségét.)

A helyi 6vodak ellatdsa ambulans formaban torténik, hiszen a feltételek adottak a

szakszolgalat épliletében, mig az 6vodakban nem minden esetben oldhaté ez meg. Min-
den évben fesziiltség sziilo és a logopédus kozott, hogy miért nem oldhaté meg a gyer-
mekek fejlesztése az 6vodakban. Mint anya, megértem a kérést, de mint szakember azt
tapasztaltam, hogy ha a sziilével személyes a kapcsolat, akkor eredményesebb a kozds
munka.
Ennek 0sszehasonlitasi alapot a vidéki 6vodak ellatasa ad, hiszen ott az 6vodaban az év
elején talalkozunk a sziilokkel sziil6i értekezlet formajaban és a tovabbiakban csak a lo-
gopédiai munkafiizeten keresztiil kapjak az informaciot, mit sziikséges otthon gyakorolni
a gyermekkel.

A kurzus alkalmaval tobb intézménytipus felépitését, osszetételét és azok vizsga-
latat ismerhettem meg. Szamomra ezek koziil a legelfogadhatobbak azon modellek, me-
lyekben a dolgozok nem merev hierarchikus rendszerben miitkodnek, hanem egymast se-
gitve, tAmogatva végzik munkdjukat. A korai fejlesztésben is elengedhetetlen a team
munka és ennek tagjai kozé bekeriiltek a bolcsédei gondozok azéltal, hogy a fejlesztés
az intézményiikben valosul meg a tornaszobaban. Sok esetben kérnek segitséget, tanacsot
mas kisgyermekkel kapcsolatban is, akiknél esetlegesen eltérd fejlddésmenetet tapasztal-

nak.
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I1. 2. Szakmai onismeret, onreflexio és konfliktuskezelés a pedagogiai

gyakorlatban

A Szakmai onismeret, onreflexio és konfliktuskezelés a pedagogiai gyakorlat-
ban nevii kurzushoz tartozo beadando dolgozatom témdja harom onismereti teszt el-
készitése volt, tovabba egy gondolattérkép készitése a jelenlegi palyamhoz vezetd dllo-

masok feltérképezésével.

A beadand6 valasztasa azért volt fontos a szamomra, mert igazan nagy ¢lmény
volt. A félév teljesitése két beadandd dolgozatbol allt.

Az egyikben a sajat szakmai ¢letutamat kellett bemutatni, melyet gondolattérkép
formajaba kellett onteni. Itt minden olyan fontos allomast megjelenitettem, mely erre a
palyara terelt. Ismét atgondoltam egy kicsit mélyebben azokat a mozzanatokat, melyek
ez iranyba terelték életemet.

A masik dolgozat megirasdhoz harom tesztet kellett teljesiteni, amelyek mind a
sajat személyiségemrdl festettek képet, ezek kovetkezok voltak:

° Pegazus teszt

° MBT]I teszt

° DISC teszt.
Pegazus teszt

Ebben a tesztben egy hatalmas pegazus testrészei vannak megnevezve és jellem-
zOkkel ellatva. Azt a két testrészt kellett kivalasztani, melyet a legkdzelebb éreztem ma-
gamhoz. Ennek eredménye a Bér — Erzékenyen reagdl a torténésekre, sériilékeny, de szii-
ros is tud lenni és a Sziv — Egyiitt érez és torédik mdsokkal. Még a legnehezebb emberek-

kel is megtalalja a kozos hangot, szeretetteljes, de emiatt gyengének is tiinhet.

MBTI teszt
A teszt képet alkotott a személyiségemrdl, annak erdsségeirdl és gyengeségeirdl.
Meglepben valosagos volt az eredmény annak ellenérs, hogy latszolag ugyanazokra a

kérdésekre kellett ugyanolyan valaszokat adni.

DISC teszt
Ez a teszt szinskdla mentén mutatott eredményt 6nmagamrol. Nem volt egyér-

telmi az eredményj, illetve nem tudtam mindenben egyetérteni.
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Reflexio
., A szeretet csak megosztassal no. Csak ugy szerezhetsz tobbet magadnak, ha odaadod
masoknak.” (Brian Tracy)

A legmeglep6bb eredményt az MBTI teszt hozta szamomra. Ennek a tiikorképe
azonosult teljeséggel a személyiségemmel. Nem volt benne semmi, amivel ne értettem
volna egyet. A teszt alapjan én VEDO tipus vagyok — és valoban. Igyekszem védelmezni
mindenkit és segitek, hogy elérébb jusson. Mindig azt érzem, hogy segiteni és adni kell.
A teszt értékelésében szo esik arrdl, hogy a védok alabecsiilik magukat. Ez az én esetem-
ben teljes mértékben igy van, sosem érzem azt, hogy elég jo, amit csinalok és ha nagy
ritkdn kapok elismerést, visszajelzést (akar a munkdmmal, akar a gyerekek nevelésével
kapcsolatban), nagy erdvel hat ram. Sokdig voltam tavol a szakmatdl a gyerekek sziileté-
sét kovetden ¢€s igazan palyakezddnek éreztem magam az 0jboli munkaba allasomat ko-
vetden. Esetlennek és felkésziiletlennek éreztem magam és mindennap gy fejeztem be a
munkam, hogy masok ezt sokkal jobban tudjak csinalni, sokkal sikeresebbek, sokkal tob-

bet tudnak. Ez a teszt erdsitett meg engem abban, hogy a helyemen vagyok.

Ez az a teriilet, ahol kiteljesedhetek és a sikerek majd jonnek. Igazabol az kristalyosodott
ki a szamomra, hogy szeretni kell, akkor is, ha nem érzem azt a szeretetet és elfogadast a
gyerekek és sziilok részérdl. Ha nem adom fel és tovabbra is hiszek abban, hogy segiteni
tudok, akkor jonnek a sikerek, a fejlddés, a megbecsiilés. Es ezt a megbecsiilést mar nem
a vezetdségtol varom, hanem azoktol az emberektdl, akikkel egylitt dolgozom és akikeért
dolgozom.
Erdsségek — a teszt alapjan

Igen szép felsorolds: tAmogatd, megbizhato, figyelmes, lelkes, szorgalmas, j6 gya-
korlati készségek. Ezek koziil a ,,gyakorlati készségek”-et nem érzem teljes mértékben
igaznak. Sok mindent Ggy érzem a leghosszabb és legnehezebb mdédokon oldok csak meg,
de szdmomra ez hozza a fejlodést.
Gyengeségek — a teszt alapjan

A megjelolt gyengeségek: tulsagosan alazatos — ezzel kapcsolatban egy volt kol-
léga megfigyelése jutott eszembe. Egyszer beszélgettiink a helyes, illetve helytelen test-
tartasrol, 6 mondta, hogy a gorbe hat a tulsagosan aldzatos emberekre jellemzd...nem
egyenes a testtartasom, mindenkihez igyekszem a legnagyobb aldzattal fordulni, féleg a
gyerekekhez, hogy érezz¢ék, akarhonnan jonnek, akdrmilyen kdrnyezetbdl, van aki meg-

becsiili az 6 személytiket.
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I1.3. A pedagogus szerepkonfliktusai — Esettanulmany

A pedagogus szerepei és munkatevékenysége elnevezésii kurzushoz esettanul-
madnyt készitettem. Ezt prezentdcio formdjaban elo is adtuk az eldadas keretein beliil. E7
azért volt fontos a szamomra, mert igy a kollégak nehézségeit is megismerhettem és agt

az érzést adta, hogy nem vagyok egyediil a nehézségekkel.

A dolgozat tobb részre tagolddik. Az elsd részében a megadott szakirodalom fel-
dolgozésaval ismerhettem meg a konfliktus kiilonb6z6 okait:

° érdekkonfliktusok

° értekkonfliktusok

° informacids eredeti konfliktusok
° kapcsolati konfliktusok

° strukturalis konfliktusok

° ténykonfliktusok.

A pedagdgiai konfliktusok teriiletén Szekszardi Julia Konfliktuspedagogiai szo-
veggylijteményben definidlta és vizsgalta a pedagogiai konfliktusokat, amelyeknél folya-
matot figyelhetiink meg. El6zményekre, érési idore, csucspontokra, leszallo agra és ko-
vetkezményekre tagolodnak. A konfliktusokban szereplé embereket kommunikéaciora
készteti. Bemutatja a régi, poroszos rendszer konfliktus megoldasait és megismerhetjiik
a mai oktatasban jellemzd konfliktuskezelési stratégiakat, amelyeket a benne résztvevo

emberek alkalmaznak. Ilyen stratégiak lehetnek:

° onérvényesito (gydztes-veszteség, versengo)
° Onaldvet6 (alkalmazkodd, engedékeny)

° elkertilo

° kompromisszumkeresd

° problémamegoldo.

Sajat magam a problémamegold6 és kompromisszumkeresd stratégiat alkalmazo
pedagogusok koz¢ sorolndm magam. A logopédiai ellatasban mint szakember vagyok je-
len, de nem tudom fé€lre tenni anyai mivoltomat, hiszen jomagam is négy gyermeket te-
relgetek ¢és tisztdban vagyok azzal, hogy mennyi energiat, odafigyelést igényelnek az
iskolan, 6vodan kiviili elfoglaltsdgok. Minden tanév elején a sziilokkel tobb soron is tisz-
tazni kell, hogy a helyi 6vodakban nem mikodik az ellatasuk a gyermekeknek és be kell

hordani 6ket szakszolgalathoz.
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Reflexio

Az iskolakban a konfliktusok szdma nagyobb, mint egy szakszolgalatban, hiszen
ott napi szinten talalkoznak gyerekek, tanarok, sziilok. A konfliktusok dsszetettebbek le-
hetnek és indulattol fitdttebbek, hiszen sok esetben az iskolakban inkabb a jogaikat sze-
retné minden odajard €érvényesiteni, a kotelességeket kevésbé. A tanarok tekintélye az
utobbi években nagymértékben csokkent a sziilok elott, szinte napi rendszerességgel jar-
nak be sziilok az iskola vezetéséhez egy-egy tandrra panaszt tenni, tehat a pedagogust
nem tekintik partnernek, a feletteséhez mennek, ha gondjuk akad. A gyerekek koérében
pedig mindennaposak a konfliktusok, melyeket tanaraik igyekeznek ugy kezelni, hogy ne
sériiljon az abban részt vevok testi épsége és lelki egészsége.

Ezzel szemben a szakszolgalatnal megjelend sziil6k tobbsége toliink segitséget
véar. Erzi a gyermekével kapcsolatosan, hogy valami nincs rendben vagy a gyermekkel
foglalkoz6 6vond, védond, tanitd mutat ra a problémara. Sokan kétségbeesetten érkeznek
¢s elfogadjak a segitséget, de eldfordul az az elutasité és haritd magatartas is, amikor
egyaltalan nem partner a sziild és nem akar tudomast venni a gyermek nehézségeirdl.

Logopédusként a torveény altal eldirt kotelezo sziiréseket végzem ¢€s érkeznek on-
ként jelentkezdk is. E kettd gyerek anyagbdl tevodik Gssze a tanévben azok csoportja,
akikkel dolgozom. Az ellaté szakember és a sziil6 kozotti kapcsolatot nagy mértékben
befolyasolja a gyermeket nevelé 6vond hozzaallasa a szakszolgalathoz. Az intézmény
megitélését nagymértékben befolyasolja, hogy nagy a varolista a vizsgalatokra és az el-
latasokra. Ennek oka a szakemberhidny és sajnos nem tudunk ellene tenni. Aki ezt elis-
meri és megeérti, az partnerként tud veliink egyiittm{ikddni, de aki nem, azzal nehezebb az
egylittmiik6dés.

Az 6t éves gyermekek logopédiai szlirése az 6vodakban torténik. Akinél problé-
mat észleliink, 6k sziileikkel jonnek be az intézménybe kiegészitd logopédiai vizsgalatra.
Ekkor talalkozunk eldszor a sziilokkel. Ekkor teszik fel azt a kérdést, hogy nem tudnank-
e megoldani az ellatast helyben. De sajnos nemleges valaszt kell adnom, hiszen az épii-
letlinkben a koriilmény adott, hogy ott tartsuk az orédkat.

Vidéken az év eleji sziiloi értekezleteken (ha meghivast kapunk) van arra lehetd-
ség, hogy a sziil6vel talalkozhassunk. A 2022./2022-es tanévben vidékr6l is be kellett
jonni a szakszolgalathoz a kiegészitd vizsgalat elvégzésére. Az idei tanévben az 6vodak-
ban tortént ez meg, de én ragaszkodtam ahhoz, hogy a sziild jelen legyen, hogy jobban

megismerhessem a gyermekeket.
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I1. 4. Specialis nevelési feladatok 3.

A Specidlis nevelési feladatok 3. elnevezésii kurzus dltal megismerhettem egy
programot, amely kiozelebb hozza a roma sziiloket, gyerekeket és az oktatdst, amely téma
szakmailag is érint. Beadando dolgozatomban a kozos munka tapasztalatait irtam le és az

dltaluk latogatott évoda pedagdgiai programjdt ismertettem.

A beadand6 dolgozat témaja hozzam nagyon kozel allt. A szocidlpedagdgia szak
végzése alatt tobb romologia kurzus, intézménylatogatasban lehetett részem.
A munka vilagaban eltoltott elsé par évben is tobbszor dolgoztam roma csaladokkal, gye-
rekekkel a szocidlis ellatas keretein beliil. A dolgozatban bemutattam azt az 6vodai peda-
gbgiai programot, melyet az az 6voda alkalmaz, amelybe tobbnyire roma szarmazast
gyermekek jarnak. A programban megfogalmazzak miikodésiik alapjait. Kiemelt szerepet
kap a gyermekek személyisége, mindenki egyediségének figyelembe vétele.

Kiemelten kezelik:

° természet szeretetére, a kornyezet megismerésére nevelést,
° gyermekek testi-lelki gondozasat,

° mozgasfejlesztést és az egészségnevelést

° anyanyelvi nevelését,

° néphagyomanyok apolasat,

° érzelmi biztonsag kialakitasat,

° tehetséggondozast,

° hatranykompenzaciot,

° esé¢lyegyenlOség megteremtését.

° egészséges ¢letvitel igényének kialakitasat.

Fontos alapelveik:

° szabadjaték feltételeinek megteremtése,

° egyéni differencialt bandsmaod,

° szocialis hatranyok enyhitése,

° gyermekek esélyegyenldségének biztositasa

° sziil6f6ldhoz valo kotddés megalapozasa

° nemzeti identitastudat erdsitése

° gyermekek erkolcsi érzékenységének fejlesztése.
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Reflexio

Minden tanév elején tobbszor is felkeresem az intézményt, hogy alaposan tajéko-
zodjak arrdl, melyik gyermek milyen sziildi, csaladi hattérrel rendelkezik. Konzultalunk,
hogy melyik gyermek van esetlegesen védelembe véve, hiszen akkor nekem is jelzési
kotelezettségem van a gyermekjoléti szolgalat irdnyaba, ha éppen tobbszor nem jelennek
meg a fejlesztésen. Minden évben vannak olyan hattérrel rendelkez6 gyermekek, akik a
sziild gondatlansaganak kovetkeztében a gyereket nem juttatja hozza az ellatashoz. Saj-
nos tisztaban sincsenek ennek az ellatasnak a fontossagarol, de alkalmam sincs errdl ta-
jékoztatni 6ket, mert az 6vodai sziildi értekezletekre sem mennek el.

Magam részérdl tobbszor kértem mar, hogy az intézmény ellatdsat megoldhassam
az 6vodédban, de mindig elutasitd valaszt kaptam, hiszen ha helyben egy intézménybe
kimegyiink, akkor a tobbi intézményben is meg kell tenni. Sajnos nincs meg az az empatia
sem a vezetOség, sem a szlilotarsak részér6l, hogy megértsék azt, hogy ezek a gyermekek
még inkabb hatranyos helyzetbe keriilnek, hiszen ettdl az ellatastol is megfosztjuk Oket.
A tobbségi gyermekek sziilei pedig azzal érvelnek, hogy a roma gyermekek sziilei nem
is dolgoznak, 6k pedig sok esetben az allasukkal jatszanak, hogy elhordjak gyermekeiket.

Igyekszem a tanév elején elérhetdséget kérni a sziiloktol, amelyen elérem Oket, de
sajnos sokszor valtogatjak a telefonszdmokat és eléfordul, hogy mar egy honap elteltével
sem érem utol dket. Ilyen esetekben az 6vondt keresem vagy telefonon, vagy személye-
sen, hogy figyelmeztesse, emlékeztesse a sziiloket, hogy meg kell jelenni. Altaldban gye-
rekenként az idépontokat felirjak, hogy minden héten segitse 6ket ebben, hiszen sok eset-
ben azt sem értik meg a sziilok, hozzatartozok, hogy ez nem egy egyszeri idépont, hanem
minden héten ugyanakkor kell megjelenni.

A pedagogiai programot én a magam részérdl kiegésziteném erre az 6vodara vo-
natkozodan. ElsOsorban felvallalnam, hogy az évek elteltével €s a tapasztalatok alapjan
gyakorlatilag ez egy szegregalt intézmény lett. Nagyobb figyelmet szentelnék a sziilokkel
vald kapcsolattartasra, beépiteném az éves programba az iskolai sikereket timogaté mod-
szereket. Kz0s programokat szerveznék a helyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolga-
lattal, ezaltal a hatranyos helyzetli csaladok is otthonosabban éreznék magukat a minden-

napokban, hiszen:

., Azért vagyunk a vilagon, hogy valahol otthon legyiink benne”

(Tamdsi Aron)
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I1l. TOVABBI TANULASI ES FEJLODESI CELOK MEGFOGAL-
MAZASA

ITII.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkamba

Tobb olyan kurzus is volt, amelyen hasznos €s hasznalhat6 0j dolgokrol hallhat-

tam. Megfogott a differencialds sokszinlisége, melyet a munkdmban nap, mint nap alkal-
mazok. Egy példat emlitenék, nem minden logopédiai csoportot sikeriil azonos hangté-
vesztéssel kiizdd gyermekeket 0sszeszervezni minden igyekezetem ellenére.
Egyébként is foglalkozom minden gyerekkel egyénenként, hiszen nem mindegyikiiknek
ugyanaz az €rthetd és megvaldsithato. Igyekszem mindenkivel egyénre szabottan, a teljes
személyiségét és adottsagait figyelembe véve dolgozni a lehetd legnagyobb eredményes-
ség érdekében.

A prezentaciok bemutatdsa alkalmaval megismerhettem tobb teriiletrdl érkezd
embereket is, de leginkabb az iskolai élet keriilt kozelebb hozzdm. Részletesebb képet
kaptam az ott folydo munkarol. Ezaltal, ha sziil6 iskolaval kapcsolatos kérdéssel, problé-
maval keres meg, hitelesebb informaciokkal, tanacsokkal tudom ellatni.

Az Onismereti Ora alatal olyan mértékben kaptam dnmagammal kapcsolatban is-
meretet, mely teljes mértékben hat a mindennapi tevékenységemre. Sokkal magabizto-
sabban vagok neki a mindennapi munkamnak. A sziildket hatarozottabban tudom segiteni
gyermekeik megsegitésében. Még inkabb érdekelnek a szakmdban jelen levd képzési,
tanfolyami lehetdségek, hogy még hatékonyabban tudjam végezni a fejlesztéseket.

Mivel a munkdm sajatossaga, hogy kevés 1dot toltok a telephelyen €s az adott
szakfeladatban dolgozo6 kollégakkal ritkan talalkozom, kevés a lehetdség az ismeretek
megosztasara, sokszor érzem magam egyediil a szakmai feladatokkal, kihivasokkal, ne-
hézségekkel kapcsolatban. A konzultaciok alkalmaval megtapasztaltam a kooperativ
munkavégzés altal nyujtott elonyoket. Igyekszem a munkatarsaimmal is kialakitani ezt a
munkavégzési format.

Tobbszor eléfordul, hogy a szakértdi bizottsag kéri a segitségiinket egy gyermek-
kel kapcsolatban, ha észlel nala esetlegesen beszédben vagy a beszéd megértésében ne-
hezitettséget. Ilyen alkalmakkor ezentul keresek arra lehetdséget még a gyermek vizsga-
lata eldtt, hogy az 6t vizsgalo szakemberrel konzultaljak a sajat tapasztalatairdl €s a vizs-

galat elvégzése utan ismét, hogy én is elmondhassam a sajat tapasztalataimat.
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Eddig egy 6nallé vélemény irasat tartottam sziikségesnek, de ezzel az eljarassal
teljesebb képet mutat majd a gyermekrdl a kiadott vélemény.

A kiilonb6z6 szakfeladatok protokolljat nem teljes egészében ismerem.

Az éppen aktudlis jogszabalyok valtozasairol nem mindig kapunk azonnal t4jé-
koztatast. Ez az intézmény sajatossaga, hogy kdzpontositva van és mire az informaciod
eljut hozzank, az mar tobb szlir6n és emberen is atmegy, ennek kdovetkezménye az, hogy
nem mindig pontos, illetve teljes az adott problémaval kapcsolatos tudasom. Az intézmé-
nyek hatékonysaga kurzus alkalméaval el tudtam helyezni az intézmények rendszerében

ezt a sajatos felépitést, ami véleményem szerint nem a leghatékonyabb rendszer.

II1.2. Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok osszevetése,

reflektalas

A konzultaciok alkalmaval megismerhettem, hogy mennyire fontos egy-egy in-
tézménynek a légkore, ami kortilveszi mind a benne dolgozdkat és a gyerekeket is. Utazo
logopédusként ahdny 6voddba jarok, annyi légkorbe kell csatlakoznom. A kurzuson el-
hangzottakat kdvetden értettem meg teljességgel ennek fontossagat. Jomagam egy “kiil-
s0s” emberként érkezek minden héten egyszer az intézménybe €és azonosulni kell az ottani
szabalyokkal, elvarasokkal, ha munkamat sikerrel szeretném végezni.

A vezetési stilusok is kirajzolddtak vilagosan. Sok mulik azon, hogy a vezetés a
dolgozokat partnernek vagy egyértelmiien beosztottnak tekinti. A csoporttarsak beszamo-
16it hallgatva nagy kiilonbségek vannak vezetd és vezetd kozott. A vezetdségen pedig
nagyon sok minden mulik, hogy milyen vezetési stilus mellett teszi le voksat és ezaltal
milyen légkort teremt az altala iranyitott intézményben.

Az 6vodai csoportokba jard gyerekek fejlodése pedig az 6vonon mulik és a peda-
gbgiai attitlidjén. Eszembe jutott az a kisérlet, melyet Kurt Lewin €s munkatarsai kiilon-
b6z neveldi légkorok hatasat vizsgaltak az 1930-as években. Ezt egy film is bemutatja,
ahol egy 6vond tobb mint egy honapon keresztiil harom 6vodai csoportban parhuzamosan

foglalkozott a gyerekekkel a harom vezet6i stilus alkalmazasaval. Ezeket a vezetéstudo-

many
° autokratikus,
° demokratikus,
° laissez-faire stilusként ismeri.
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A riporter a kisérlet végén az 6vodasokat arrdl kérdezte, hogy hogyan érezték ma-
gukat a feladatok végzése, azaz a kiillonbozo csoportlégkdrben végzett agyagozas soran
¢s mennyire szeretik az 6vondt. Megdobbentd a gyerekek valasza. A film megtekintése
vilagitott ra, milyen nagy feleldsség van a bolcsddétdl az iskolaig, beleértve a gydgype-
dagogusokat is a gyermekekkel dolgozd felndtteken, hogy milyen ember valik majd a
gyerekekbdl. Azota taldlkoztam mar olyan évondkkel, akingl kirivoan autokratikus veze-
tési stilus tliikr6zédik a mindennapi munkéjukban és kapcsolatom volt az ¢ altaluk nevelt
gyerekekkel is. Az én drdimon a végtelenségig sziikségiik volt a megerdsitésre, batori-
tasra és dicséretre. A képzésnek koszonhetéen tudom, hogy ezeknek a gyerekeknek erre

van a legnagyobb sziikségiik.

II1.3. Tovabbi szakmai tervek

Mivel mindig hidnyosnak érzem a tuddsom, ezért ez nagy motivald er6 magam
tovabbi képzéséhez. Mindig jobban és hatékonyabban szeretném végezni munkdmat, mit
az elmult napon. Folyamatosan keresem a lehetdségeket e cél megvalositdsaban. De azért
figyelnem kell arra, hogy ne mindent akarjak. A logopédianak ¢és a beszédben megnyil-
vanul6 problémaknak nagyon széles a skalaja:

o megkésett beszédfejlodés

e artikuldcios zavarok (poszeség)

e beszéd ritmuszavara (hadards, dadogas)

e hangképzési zavar (diszfonia)

e Ugynevezett kapcsolodasi zavar (diszlexia, diszgréfia, diszkalkulia)
e altaldnos beszédzavar (fejlodési diszfazia, afazia)

e nyelvlokéses nyelés.

A legtobben a megkésett beszédfejlddéssel jelentkeznek a szakszolgalatnal, tehat
ebben az irdnyban biztosan fejlddi kell, hogy a kicsi gyermekeknek kelld ingerrel tudjam
az orat érdekessé vardzsolni, hogy motivalttd valjon a kommunikacié beszédben vald
megnyilvanuldsa irant. Ez a mai vilagban nagy kihivas, hiszen sokszor olyan kornyezet-
bol érkeznek, ahol az otthon allandd hattérként miikddik a televizid és napi szinten vesz-

nek telefont és tabletet a keziikbe.
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Nagyon biiszkék a sziilok, nagysziilék, hogy milyen okosan tudjak mar kezelni a
digitalis eszkozoket, pedig olvasni sem tud a gyermek, viszont mar angolul szamol. Ne-
héz oket meggydzni ennek kartékony hatasairdl. Igyekszem kutatési eredményekkel, ta-
nulmanyokkal is aldtamasztani, de nem sok esetben jarok sikerrel.

Ami még vezetd diagnozis a vizsgalatokndl, az az autista, autisztikus tiineteket
mutatdé gyermek. A varosban sajnos nemhogy intézmény, még megfelelé szakember
sincs, aki ezeket a csaladokat megsegitse. Javaslatomra mar tobb csaldd is vitte ilyen ira-
nyu kivizsgalasra gyermekét, de miutan megkapjak a diagnodzist €s felkeresnek, sajnos
nem tudom a leghatékonyabb mddszert nyujtani a szamukra. Négy gyermekem €s a mun-
kahelyem mellett mar nehezen megoldhat6 a tanulas, de ezek a nehézségek kelld motiva-
ciot adnak a tovabbi tudas bovitéséhez.

Minden beszédzavarhoz lehet taldlni tovabbképzési lehetdséget, de képtelenség
mindenhez érteni. Egyik gydgypedagogus kollégam mondta azt, amikor még elkezdte
tanulni a gyogypedagogiat, azt gondolta, az dsszes szakot elvégzi, mert szdmara az a jo
gyogypedagogus, aki minden fejlesztést el tud latni. Valahogy én is igy voltam a logopé-
diaval, mindenhez akartam érteni. De mdra mar rajottem én is €s 0 is, hogy ez képtelen-
ség. A gyermekek egészét kell figyelembe venni €s azt, hogy a sziild miben szeretne val-
tozast latni gyermekével kapcsolatban €s ebbe az iranyba kell a fejlesztésiiket megter-

vezni.
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Egyetem, AR« aflly , _ ‘Campus,
\ Gregewic g6 ¢ veoASoz ra szak nappah/levelezé‘ tagozat

végzés hallgatdja nyllatkozom hogy a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése soran a
felhasznélt irodalmat korrekt médon, a jogi és etikai szabélyok betartdsaval kezeltem.
Hozzéjarulok ahhoz, hogy Zarddolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas
sszefoglaldja felkeriilion az Egyetem honlapjéra és hogy a digitdlis verzioban (pdf
formatumban) leadott dolgozatom elérhet6 legyen a témat vezetd Tanszéken/Intézetben, illetve
az Egyetem kozponti nyilvantartasaban, a jogi és etikai szabalyok teljes korii betartdsa mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*
Kelt: K ALocs A, 2029 ¢y 0} h6 26 nap
Cpren Tolf oln,
Hallgaté
NYILATKOZAT

A dolgozat készitojének konzulense  nyilatkozom arrol, hogy a
Zar6dolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portfoliét  attekintettem, a hallgat6t az
irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirél, jogi és etikai szabalyair6l
tajékoztattam.

A Zarbdolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portféliét zardvizsgan  torténd
védésre javaslom / nem javaslom*.
A dolgozat dllam- vagy szolglati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: /876 i &v __ Agudl hé _7# nap

Belsé konzulens
*Kérjiik a megfelelét alahizni!
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A ZARODOLGOZAT/SZAKDOLGOZAT/DIPLOMADOLGOZAT/PORTFO-
LIO TARTALMI KIVONATA

Dolgozat cime: Pedagogus kompetenciaim fejlodése

A dolgozatot készité hallgaté neve: Greksané Toth Agnes

Szak, képzési szint és tagozat megnevezése: Sajatos nevelési igényl gyermekek integra-
cios pedagogusa Szak

Tanszék/Intézet megnevezése: Neveléstudomanyi Intézet
Belso témavezetd: Grof Anita gyakorlatvezetd

A portfoliomban sajat szakmai életutamat, kiemelten a képzés soran megvaldosuld szak-
mai fejlédést mutatom be. JO érzés volt ismét atélve visszaemlékezni, hogy mi inditott
erre az Utra, hogy milyen nehézségeket kellett atélni és hogy a mindennapi munkamban
mi az, ami kell6 motivacioval lat el, meglatni lassan a munka gytimolcsét.

Szokatlan volt 5Gnmagammal kapcsolatban reflektiven gondolkodni, amikor a kilenc kom-
petencia mentén gondoltam végig munkamat. A mindennapokban erre nem sok lehetdség
marad a sok adminisztracid és az ordkra vald késziilés miatt. Elére mutat szamomra a
palyamon, hogy mi az, amiben még fejlddni kell.

Nagy ¢lmény volt a képzés soran az Onismereti tesztek kitoltése. Engedett betekinteni
abba a tiikorbe, melybe sokszor magamtdl nem teszem meg. Hatalmas dolog volt sza-
momra azt megtapasztalni, hogy a munkédmban, hivatisomban a helyemen vagyok és ez-
altal sokkal céltudatosabban és egyben tudatosabban igyekszem a fejlédés utjan maradni.
A tobbi beadandé dolgozat - melyet bemutatok- lehetdséget adott arra, hogy a sajat intéz-
ményem teriileteivel, komplex munkajaval mélyebben megismerkedhettem és ezt a mun-
kam soran a sziilok tajékoztatdsa kapcsan tudom hasznositani. Hasznos megtapasztalés
volt a csoportmunka és a prezentaciok adta lehetdség a kurzusok alkalmaval. Az egyiitt-
miikodés megtapasztalasa, illetve a beszamolok altal tudomasul venni azt, hogy mindenki

kiizd a sajat hivatasan beliil azért, hogy munkajat jobban és hatékonyabban tudja végezni.
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