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1. A portfolio osszedllitasanak szakmai hdttere

Portfoliom Osszedllitdsandl a szakmai sokszintiségre, eddigi szakmai életutam minél
atlathatobb, szélesebb korli bemutatdsara torekedtem. Palyam elsd pillanataitol kezdve,
napjainkon at, a jovobeli elképzeléseimet bemutatva szeretnék atfogd betekintést adni a
szakmaval, szakmammal kapcsolatos pedagogiai tevékenységem tervezésébe, szervezésébe,
megvaldsitdsaba. Milyen moddon tudom  eldsegiteni a  gyermekek, tanuldk
személyiségfejlodését, valamint jomagam is milyen szakmai fejlodést eldsegité tanuldsi
folyamaton megyek keresztiil, valamint milyen tanulasi és fejlddési célokat allitottam magam

elé e képzés elvégzése soran.

1.1. Szakmai életut rovid bemutatdsa
» Egy gyerek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden arra jaro nyomot

hagy.” (kinai kozmondas)

Egy szamomra nagyon kedves idézettel és fontosnak tartott nézeteket tartalmazé mondattal
szeretném kezdeni szakmai életutam bemutatisat. Mindig is pedagogus, pontosabban tanito
néni akartam lenni. Amikor a betiikkel és a szamokkal még csak ismerkedtem, mar voltak
tanitvanyaim: a nagyapam ¢s a nagyanyam. T6liik a mai napig hosszu Gt vezetett. Nyolcadik
osztaly végén nem volt kérdés a palyavalasztas. A csurgdi Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium
és Ovondképzé Szakkozépiskolaba keriiltem az 6vondi tagozatra. A négy kozépiskolai év alatt
rengeteg ismeretet szereztlink a kisgyermekkorrol. A gyakorlati napok ¢€s hetek pedig az
elméletet tették at a mindennapi €let szintjére. Olyan tudas birtokdba jutottam, amelyet a
jelenlegi munkam soran is gyakran hasznalhatok. 1993-ban érettségiztem, majd sikeres felvételi
vizsgat tettem a kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképzd Foiskolara. Az intézmény mar
akkoriban is kiemelkedé szerepet jatszott a pedagogusképzésben. Az ott elt6ltdtt harom év
valoban tartalmas volt. Magas szinvonali eldadasok, foglakozasok; kitlind elméleti képzés;
megvalositas centrikus gyakorlati munka — ez volt a jellemzé a tanitdi képzésre. 1996.

Juniusaban szereztem meg itt a tanitoi diplomamat.

1.1.1. Pedagogus palyam dllomdsai
1996. szeptember 16-an létesitettem munkaviszonyt a Zakanyfalui Zrinyi Miklés Altalanos
Iskolaban, miutdn a kaposvari Csokonai Vitéz Mihdly Tanitoképz6 Féiskolan annak az évnek

Jjuniusaban tanitoi, majd kovetkezo tanév (1997.) végén dvodapedagdgusi diplomat szereztem.



Bar mar nem ugyanazon a telepiilésen, nem ugyanabban az épiiletben, de ez az iskola 25 és fél
éven at volt a masodik otthonom. Munkahelyem nagybetiivel. Pedagogus palyam nagy része
ezekhez az intézményekhez kothetd.

Az iskoladsszevonasok aldozata lett ez a gyermekkozponti intézmény, igy Zakanyi Zrinyi
Miklés Altalanos Iskola néven, U telepiilésen, Zakanyban folytatodott palyafutasom 2011.
0szén. A valtozast 2022. februarja hozta, amikor munkahelyet valtottam, és a Somogy Megyei

Pedagogiai Szakszolgalat Csurgoi Tagintézményének gyogypedagdgusa lettem. De ne

szaladjunk ennyire elére.

1. szamu kép: Zichy-kastély — Zakanyfalu; Zrinyi Miklés Altalanos Iskola



2. szamu kép: Iskola épiilet — Zakany; Zrinyi Miklés Altalanos Iskola

1.1.1.1. »A kezdetek...”

1996. 6sz¢t61 kezdve az els6 években napkdzis neveldi feladatokat lattam el, 6sszevont alsos-
felsds csoportban. Igazi kihivas, tanuldéévek voltak ezek. Sokan lebecsiilik a napkdzis
tevékenységet, pedig a sokrétiiségével remek lehetdség az elméleti ismeretek gyakorlati
megismerésére. A délutani tevékenység mellett kiillonféle tantargyakat is tanitottam also
tagozaton. Szinte folyamatosan helyettesitettem is, ugyanis a kis létszdmu tantestiiletben
gyakorlatilag csak én voltam erre az alternativa. Egy helyettesitésbdl adodoan kaptam az elsd
osztalyomat is. Kollégandnk babat vart, s igy a tanév kozben kellett dtvennem az akkor
masodikos osztalyt. Ekkor 2000-et irtunk. A tanévet befejezve még tovabbi két évet toltdttem
veliik. Az elsé ,,sajat” osztaly emléke — szerintem — 6rokké tart. Ok ma mar felndttek, joparan
diplomasok, édesanyak, de nekem mindig kisdidkok maradnak. Nagy varakozassal ,,fordultam
vissza” elsO osztalyba. Azonban nemhogy az osztalyt, a tanévet sem tudtam végig vinni, hiszen
2003 tavaszan kideriilt, gyermeket varok. Igy mas jellegii gyermeknevelési feladatok vartak
ram. Ezen id6szak alatt (2001-2004-ig) viszont megszereztem Ujabb diplomamat a Kaposvari
Egyetemem. A TAP (Tanulasban Akadalyozottak Pedagdgiaja) szakos tanari diploma mar
harmadik volt a sorban. A GYES lejarta utan egy év munka, majd ujabb két — sajat - gyermek
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sziiletésének 6romei elé néztem. 2011-es tanév félévekor tértem vissza véglegesen a palyara, s
azota folyamatosan tanitok. E16bb befejeztem egy csoporttal a 3-4. évfolyamot, majd végre
sikeriilt végig vinnem egy osztalyt a teljes also tagozaton. Kozben az elsd iskolam fuziora Iépett
a szomszéd telepiilés iskolajaval, majd jogutédlassal meg is sziint. Igy alakulhatott ki az a fura
helyzet, amit mar leirtam. Bar nem ugyanabban az iskolaban, nem azon a telepiilésen, de ekkor
még mindig, jogallas szerint az els6 munkahelyemen dolgoztam. Azéta eltelt 11 év, amikor a
munkahelyi légkor ellehetetlenedett, és 2022. februar 14-¢én, a mar emlitett ij munkahelyemen
(Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csurgdi Tagintézménye) folytathattam pedagdgusi

palyafutasomat.

1.1.1.2. »Napjaink...”
Jelenleg a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csurgdi Tagintézményénél

gyogypedagogusként végzem a munkamat 2022. februar 14. o6ta.

-

3. szam kép: Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csurgo6i Tagintézménye

Intézményemben nevelési tandcsadas és szakértdi bizottsagi tevékenységben veszek részt.
Megbizasi szerz6déssel heti 1 oraban a Zakanyfalui Harsvirag Ovoda és Konyha sajatos
nevelési igényli gyermekével is foglalkozom. Csurgd varos 2 iskolajaban 1-8. osztalyos

korosztalyig, valamint a kornyezé telepiiléseken a jaras 4 oOvodajaban (Porrog,
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Poganyszentpéter, Zakany, Zakanyfalu) tartok foglalkozasokat. Tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanulok tartoznak az ellatottjaim kozé, de van az 6vodas és kisiskolas gyermekek
korében olyan, aki sziil6i kérelemmel vesz részt a foglakozasokon. Szakszolgalatunk minden
¢v majusaban az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél diszlexia prevencids sziirést végez. A
szlirbanyag 0sszeallitasaban, a szilirés lebonyolitdsaban és az értékelésben mindig aktiv szerepet
véllalok. A munkam elkezdésében az iddsebb, tapasztaltabb kollégdk nagyon sokat tudtak
segiteni nekem. Hospitalhattam kiilonb6z6 foglalkozasokon, szakirodalmakat kaptam, valamint
kész feladatlapokat, komplex fejlesztd fiizeteket a tanordkra valo felkésziiléshez, valamint az
adminisztracio elvégzéséhez is megfeleld informaciokat kaptam. Ez a tapasztalatcsere azota is
folyamatos, és nagyon jol mikddik. Tobb megyei munkacsoport (Nevelési Tanacsadas,
Szakértdi Munkakozosség) tagja vagyok, igy évente 2-3 alkalommal megjelenek ezeken a
megbeszéléseken. Szakmai konferenciakon is részt vesziink, ha van ra lehetdség. Szakmai
tapasztalatok: a munkahely valtas soran nagyon sok pozitiv tapasztalattal gazdagodtam, de
emellett van par negativum is a szakmamban. Nagyon jo élmény gyogypedagdgusként
gyermekek kozott lenni, rengeteg pozitiv energiat, vidamsagot adnak a munkahoz. J6 dolognak
tartom, hogy kiscsoportos formaban tudok a gyermekekkel foglalkozni, bar néhany esetben
még hatékonyabb lenne, a tobb Oraszam, valamint, ha egyénileg meg lehetne oldani a
fejlesztéseket. Nagy pozitivumnak tartom, hogy a tanmenet betartdsa mellett elég nagy
szabadsdga van a pedagogusnak abban, hogy a foglalkozasokat, tanérakat milyen kreativ
modszerekkel oldja meg. Negativumként tudndm mondani a rengeteg adminisztraciot
(szakértoi vélemények, fejlesztési tervek, tobbszords szamitogépes nyilvantartas, stb.), amit
sokszor munkaiddn kiviil, esetleg szabadido terhére lehet csak megoldani. Nem j6 az sem, hogy
jelenlegi munkahelyemen a pedagdgusok szama csokken, igy tobblet terheket kell vallalniuk a
dolgozoknak (pl. talora). A jaras teriiletén 1évo teriiletén iskoldkban és 6vodakban jelen van a

Szakszolgalat, igy folyamatosan, naponta utazni kell.

1.1.1.3. Tovabbi szakmai elképzeléseim - ,, A jovo...”

Mindig is pedagdgus akartam lenni. Ezt a mondatot mar leirtam ebben a szakmai életrajzban.
A szandék most sem valtozott, s valdsziniileg mar nem is fog. Itt lehet, hogy nagy szavakat és
c¢lokat varnak télem. Pedig tovabbra is tanitani akarok, ,,csak” tanitani. Kiszamithat6, nyugodt
koriilmények kozott szeretnék nevelni-oktatni még jonéhany generaciot. Nincs ennél szebb,

boldogitobb feladat. Ehhez természetesen szilikség van a folyamatos modszertani megtjulésra.



Ha mégis egy konkrét célt kell, megjel6ljek, akkor a jelenlegi rovid tava célom a szakvizsga
megszerzése. Ez indokolta azt a dontésemet, hogy negyedszer is iskolapadba iiltem, és 2022.
8szén felvételt nyertem a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem Kaposvari Campus Sajatos
nevelési igényli gyermekek integracios pedagoégusa szakteriileten pedagogus szakvizsgara

felkészité szakiranyu tovabbképzési szakra.

1.2. Szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

A szakmamat hivatasnak tartom. Ugy gondolom, hogy ezt csak igy lehet j61 csinalni, mert aki
pedagogusként dolgozik, gyermekekkel foglalkozik, annak elhivatottnak kell lennie. Nagy
hatassal vagyunk a felnovekvé generaciora, és azt csak szivvel- 1élekkel lehet csinalni. A
képzéssel kapcsolatosan a legfobb elvarasom az volt, hogy 1j kollégakkal val6 taldlkozas soran
boévithessem szakmai tuddsomat, tapasztalatainkat megbeszéljiik, és problémainkra megoldast
talaljunk. Fontosnak tartom azonban azt is, hogy folyamatosan tovabb képezzem magam,
valamint részt vegyek a szdmomra eldirt pedagogus tovabbképzéseken. A sajatos nevelési
igényli gyermekek integracidos pedagdgusa szakteriileten szakvizsgara felkészitd szakirdny
tovabbképzésre egyrészt azért esett a valasztasom, mert tanuldsban akadalyozottak pedagogidja
szakos gyogypedagdgusként végeztem, igy tantargyi beszamitasok miatt 2 félév alatt
végezhetem el a kurzust, valamint foglalkozom egy 6vodas SNI-s gyermekkel, és gondoltam
segitséget nyujt az 0j ismeretszerzes.

Jelenlegi munkakdromben a foglalkoztatasom feltétele, a pedagdgus szakvizsga megszerzése.
Ezt torvény is szabalyozza, bar szamomra nem volt kérdés a szakmai fejlodés, naprakész tudas
megszerzése, ami szintén motivalt e dontésemben.

A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet meghatarozza a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miukodeését. Ezen beliil a 33.§ (1) bekezdése kimondja, hogy:

,33. § (1) Az Intézményben a gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozdst - ha e
rendelet masképp nem rendelkezik - szakvizsgdzott pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak
vegzik...

(7)* Az, aki nem rendelkezik szakvizsgaval, - a 44. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel -
pedagogus munkakorben foglalkoztathato, feltéve, hogy a munkaltato eléirja a szakvizsga - az
Intézmeénynél torténd foglalkoztatastol, vagy ha ez kedvezobb, a szakvizsgara torténo
jelentkezéshez — meghatarozott  pedagogus-munkakorben  eltéltétt  szakmai  gyakorlat

megszerzésétSl szamitott - Ot éven beliili megszerzésének kotelezettségét. ™t

115/2013. (11.26.) EMMI rendelet [2023.03.14.]
> URL: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj163id3af1

A torvény eldirdsaval szemben ugy gondolom, hogy a mai gyorsan fejlédd vilagban
elengedhetetlen az 0j ismeretek megszerzése, azok beépitése mindennapi munkankba, és

hasznositasa a feln6vekv0 nemzedék nevelésében, oktatasaban.
1.3. Onértékelés: erésségek, fejlesztendd teriiletek

1.3.1. Szakmai feladatok, pedagogiai tevékenységek tervezése és megvalosuldasa
Ennek elkészitéséhez a pedagdogus munkdm soran mar megismert SWOT-analizist hivtam
segitségiil. Az elemzés ilyen formajat elészor a gazdasagi szféraban alkalmaztak a stratégiai
tervezés megkonnyitése érdekében. Innen keriilt 4t a human teriiletekre is. Itt az intézmény-
fejlesztési célok meghatarozasara hasznaltak, hasznaljak nagy sikerrel. Ugyanakkor megjelent
az onértékelések teriiletén is csoportok, majd egyének szintjén is.

,»Az elnevezés egy angol mozaikszobol szarmazik:

Strongnesses: azaz erésségek, azaz a szervezet vagy egyén olyan belsé tényezdi, melyek

jol miikddnek és van rajuk befolyas, hogy tovabb fejlesszék dket.

- Weaknesses: azaz gyengeségek, azaz olyan belsé tényezok, melyek nem jol mikodnek,
de van ra hatasunk, hogy fejlessziik azokat.

- Opportunities: azaz lehetdségek, azaz olyan kiils6 tényezék, amelyekre nem tudunk
hatast gyakorolni, azonban az erdsségekre épitve ki tudjuk dket hasznalni a fejlddés
érdekében.

- Threats: azaz veszélyek, azaz kiils6 tényezdék, amelyekre nem tudunk hatast gyakorolni,

és csokkenthetik a sikert, kudarcot okozhatnak.”?

A kovetkez0 tablazatban osszefoglalva talalhatdbak meg a SWOT elemzés teriiletei:

pozitiv negativ
erdsségek: gyengeségek:
- empatia - IKT eszk6zok hasznalata
- tiirelem
szakmai felkésziiltség
- rugalmassag
- j6 alkalmazkodo képesség

belsd

lehetoségek: veszélyek:
- tovabbképzéseken valo részvétel - torvényi valtozasok
- munkakozosséghez tartozas - atalakul6 koznevelési struktira
- mithelymunka
- informacidcsere, - aramlas a
kollégéakkal

kiilsé

2 >URL:http://iww.jgypk.hu/mentorhalo/wp-content/uploads/2015/06/Anonim-minta-intezmeny-1.pdf
[2022.10.28.]



Szakmai munkam cé€lja a szakmai tartalmak egységesitése, a mindségi munka megvalositasa.
Pedagogiai tevékenységemet a szakmai és torvényi eldirdsoknak megfeleléen latom el.
Igyekszem szem el6tt tartani az egyéni sziikségleteket, ehhez igyekszem igazitani az
alkalmazandd modszereket, eszkozoket, munkaformakat. A szakmai valtozasokat a
konferencidkon, munkaértekezleteken, munkakozosségekben valo részvételek soran kovetem.
Munkam soran igyekszem felmérni, és betartani kompetenciam adta lehetéségeimet. Szakmai
segitségért feletteseimhez, valamint kollégaimhoz fordulok.

- Pedagdgiai munkdm tervezésének alapja a gyermekek, tanulok tudasszintjének
felmérése, ismereteinek, életkoranak figyelembevétele. A tevékenységek tervezésekor
figyelembe veszem a kovetkezd 1épéseket:

- képességek feltérképezése

- hatékonysag nyomon kdvetése

- eredmények elemzése, értékelése.

Az Gjonnan megjelend digitalis és médids tartalmakat beépitem a tervezésbe. A fejlesztés
folyaméan fontosnak tartom az ellendrzést, visszacsatolast, hisz az 1jra tervezésre, a
hianyossagok poétlasara, illetve a vartnal gyorsabb fejlodés aktualizélasara ez ad lehetdséget.
Fejlesztendd teriilet szamomra a kor kovetelményeihez igazodva:

1. adigitalis oktatasi forma alternativainak beépitése a fejlesztés menetébe:
A gyors technikai fejlédés, a tarsadalmi valtozasok kovetkeztében az elmult években az
oktatdsban is egyre jobban elterjedt a digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznélata. Ezt a
technikat a fejlesztd tandrai magyardzataim soran, a szemléltetések szinesitésére és az
adminisztraciok soran hasznalom, ugyanakkor igyekszem, hogy az eszkézhasznalat a
pedagogiai-modszertani  megujulas  és a digitalis kompetenciam  fejlesztésének
szolgalatdban alljon. Az informatika, illetve a digitalis kultira oktatasan kiviil, egyéb
tevékenységeim soran — az adott technikai és modszertani feltételekhez igazodva — is
igyekszem kihasznalni a digitalis megoldasokat az ismeretatadas, differencialas és mas
pedagogiai feladatok ellatasa soran.

2. az aktualis tudomanyos ismeretek beillesztése a mindennapi foglalkozasokban:

A tudoményok fejlédése arra 6sztondz minket, pedagégusokat, hogy 1épést tartsunk napi

munkank sordn a valtozdsokkal, ezeket épitsiik be mindennapi tevékenységeinkbe, és

mindig naprakész ismeretek atadasara legyiink felkésziilve. Igyekszem ezen kompetenciam
maximali kihasznaldsara, figyelembe venni a tudomany fejlédését pedagdgiai munkam

tervezése soran.
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1.3.2.A4 tanulds tamogatdsa, a tanulo személyiségének fejlesztése
Mindenekel6tt tisztaznunk kell a személyiség fogalmat. Ehhez Freud definicidjat hoztam
segitségiil.
A pszichoanalitikus nézépont Sigmund Freud (1856-1939) irasaibol bontakozott ki. Freud
olyan erds hatast gyakorolt a személyiségrdl valé gondolkodasra, hogy az 6 elképzelései a
személyiségpszichologia kiilonallo iranyzatat képviselik. Freud topografikus modellje szerint
a léleknek harom tartomanya van: a tudatos, a tudateléttes, és a tudattalan.
Freud kidolgozta a személyiség strukturalis modelljét, ami szerint ,,a személyiség harom
Osszetevobdl all, amelyek kolcsonhatasa eredményezi a komplex emberi viselkedést. Ezek az
Osszetevok a személyiség mitkodésének harom vetiiletét jeldlik: 6sztonén, én és felettes-én”.2
Pedagogusként fontosnak tartom az egészséges személyiségfejlodés eléréséhez az Oszinte,
egylttmiikodésen alapuld 1égkor kialakitdsat a gyerekekkel, tanulokkal. Beszélgetéssel,
rahangolddassal tanuljuk az egymas tiszteletét, elfogadasat, segitését, valamint a tiirelmet.
Céljaim:

- az Onismeret fejlesztése, az egészséges énkép kialakitasa, hogy valamennyien értékesek

a tarsadalom szadmara

- egymasra valo figyelés, érto figyelem kialakitasa

- empatikus készségek fejlesztése

- redlis onértékelés, megfeleld onbizalomkifejlesztése

- folyamatos sikerélményhez jutas

- Onkontroll, 6nfegyelem, onuralom kialakitasa.
A fejlesztd ordim tervezése soran a tartalomvalasztas tudatosan a gyerekek képességéhez, az
egyéni fejlesztési tervben megfogalmazott fejlesztendd teriiletekhez igazodik. Valtozatosan
alkalmazott, kiilonb6zd tanulasszervezési eljarasokkal torekszem:

- adifferencialt ismeretatadasra (adaptivitas),

- egylttmikodés fontossagara,

- sokoldalu gyakoroltatasra,

- sikerélmény szerzésére.
Az alkalmazott modszereket, eszkozoket a csoport Osszetételéhez igazodva valasztom ki.
Lehetdséget biztositok a differencialasra, egyéni banasmodra. Figyelembe veszem a gyerekek

életkori sajatossagaibol adodo kiilonbségeket, a didaktikai alapelveket, a motivalast.

3 Vézlat - A személyiség fogalma, elméleti és tipologiai megkdzelitése, tipologiak [2022.11.23.]
>URL://www.studocu.com/hu/document/kaposvari-egyetem/bevezetes-a-pszichologiaba/vazlat-a-szemelyiseg-
fogalma-elmeleti-es-tipologiai-megkozelitese-tipologiak/6675071
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Betartom a fokozatossag ¢és rendszeresség elvét. A tervezésben a szemléletességre torekszem.
A foglalkozas anyaganak tervezésekor a differencialds fontossagara is gondolok. Ertékelésem
rendszeres és egyénre szabott. Az eltérd kulturdlis hattér és a tarsadalmi kiilonbségek
megismerését, megértését figyelembe veszem ¢és tamogatom. A gyermekeket egymas
elfogadasara, kolcsonds tdAmogatasara, elditélet mentességre €s tiszteletre nevelem. Igyekszem

a konfliktus helyzeteket megoldani a csoport belsé dinamikajanak érdekében.

1.3.3. Pedagogiai folyamatok és a tanuloi személyiségfejlodésének folyamatos
ertékelese, elemzése

Pedagogiai folyamaton a tanitas-tanulas folyamatat értjiik. Ennek kdzéppontjaban a pedagogus,
illetve a gyerek 4all. A pedagdgus szerepének témank szempontjabdl leginkdbb megfeleld
értelmezéséhez a modern didaktika ,.tanitas” fogalmabol kell kiindulnunk.

Nagy Sandor a kovetkezoképpen fejti ki e fogalom tartalmat: ,,Egyre nyilvanvalobb, hogy a
tanitds fogalma csak wgy értelmezhetd helyesen, ha mindenest6l meghaladjuk annak
hagyomanyos, ismeretatado, ismeretnyQjtd felfogdsat, s ennek helyébe a tanitdsnak azt a
miivészetét tesszilk, amely a tanulas tudoméanyat eredményezi, ehhez juttatja el mindazokat,
akiknek egy életen at az Gjonnan megjelend informacidk tengernyi sokasagat kell onélloan
feldolgozni és feladatmegoldasokra transzformalni. A hangstlynak a tanulasra val6 attevodése
nem a tanitas jelentdségének csokkenését akarja kifejezni, hanem kiélezetten fogalmazza meg
annak szilikségességét, hogy a tanitast 1j féle modon kell értelmezni. A tanitds ebben az
értelmezésben kapja meg valodi jelentését.”

»A pedagogus szerepe a tanitasban Gage szerint a kovetkezdkben all: informécidatado,
tanacsado, fegyelmezd, referald, motivalo, ellen6rzd funkciokat kell betdltenie. Ez a felosztas
nem érzékelteti, hogy a tanulds irdnyitdsa soran a neveld nemcsak a fenti szerepek
gyakorlasaval hat a tanuldkra, hanem: ,,a pedagdgus munkdja gyerekek és felndttek sokagu
kapcsolatdban nyilvanul meg, minden rezzenése, egész viselkedés — akar akarja, akar nem —
hat tényezd, egész személyisége pedagdgiai érték”.>

A komplex gondolkodas kialakitasa érdekében fontosnak tartom, hogy a gyerekek/tanuldk
egyseégeében lassak at az ismeretanyagot, felismerjék €s alkalmazni tudjak az 0sszefiiggéseket.
Ennek érdekében az adott problémat mindig elmagyarazom, igyeksziink tobb oldalrél

megkozeliteni az adott tananyagot, ismeretet.

4 Nagy Sandor: Az oktataselmélet alapkérdései, Tankonyvkiadd, Bp., 1986.

® Cserné Aderman Gizella: A pedagdgus szerepe a tanitds-tanulds folyamatéban, kiilonds tekintettel a tanuldi
teljesitmények ellendrzésére és értékelésére [2023.01.12.]
>URL:https://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0033/balogh_pedpszich0033.html
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Mindezek tudataban nagyon fontosnak tartom az Onellendrzést, onértékelést, hiszen az
egészséges onkép kialakitdsdban szamottevd hatdsa van. Valamint lehetdséget nyujt a masik
értékelésére is, amely segiti az objektiv vilagkép kialakitasat. Nem a negativumot, a hibat
emelem ki, hanem a pozitiv, a j6 megoldast erdsitem meg a gyerekben. Hiszem, hogy a ,,jo”
megerdsitése a személyiségformalasat is hatékonyabban segiti. Fokozodik a magabiztossaguk,

a kitartasuk, er0sodik az onbizalmuk.

1.3.4. A fenntarthatosdg a nevelésben

,»A fenntarthatosag azt jelenti, hogy a jelenlegi igényeinket képesek vagyunk ugy kielégiteni,
hogy kdzben hossza tdvon gondolkozunk, tekintettel vagyunk a jové generacidira is, és arra
toreksziink, hogy 6k is ugyantgy ki tudjdk majd elégiteni az igényeinket, mint ahogy mi
tessziik. A fenntarthatésadg harom pillérre épit: gazdasagi teljesitoképesség, tarsadalmi
felelésségvallalas és kornyezetvédelem.”

A fenntarthat6sag, mint a kornyezeti nevelés része, szervesen jelen van a ,,ma” pedagogusanak
¢letében. Tagintézménylinkben kiemelt szerepet kap a tudatos kérnyezetvédelem, ezaltal én is
probalom minél hatékonyabban beépiteni a kornyezettudatossagot a mindennapi munkamba. A
fejlesztd foglalkozasok sordn hasznalt jatékok készitése soran jelen van a papir, miianyag, fa

ujra hasznositasa. A fejlesztési terveim készitése soran a témak kozott is igyekszem mélto

helyet biztositani neki.

1.3.5. Kommunikdcio és a szakmai egyiittmiikodeés, problémamegoldas

Munkénk nagyon fontos eleme az intézményekkel (intézményvezetdk, ovondk,
osztalyfénokok, szaktanarok, napkozis neveld, ifjusagvédelmi felelds, tanulok), sziilékkel,
szakorvosokkal és a jelzérendszeri tagokkal (iskolaorvos, védond, csaladsegitd kozpont
munkatarsai) vald kapcsolattartds. Az egyiittmiikddés, az Osszehangolt szakmai munka
érdekében az ellatott intézményeket folyamatos tajékoztatjuk a szakszolgéalat munkdjarol,
tevékenységérol (napi kapcsolattartds, konzultdcid, kapcsolattartas a sziilokkel lehetdség
szerint nyilt napokon, sziil6i értekezleteken, fogaddorakon). Kihasznaljuk a kozosségi oldalak
adta lehet6ségeket, intézményi honlap altal is tajékoztatjuk az érdeklddoket az altalunk nyujtott

szolgaltatasokrol.

® Fenntarthatosag-HOLD Lexikon [2023.03.12.]
>URL:https://hold.hu/lexikon/fenntarthatosag-fogalma-3-pillere/
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Munkém sorén sziil6i értekezleteken, fogado- és nyilt napok keretein beliil tartom a kapcsolatot
a sziilokkel. Alkalmanként, lehetdségeimhez mérten személyesen is talalkozom veliik. A
modern technika, a szamitogép és az internet segit abban, hogy gyorsabban, egyszeriibben és
személyes jelenlét nélkiil is lehetéség adodjon a konzultdcidra. Altalaban a kliensek sziilei
rendelkeznek valamiféle elérhetéséggel (Facebook, E-mail, Instagram, Messenger, Twitter),
melyen viszonylag gyorsan eljut az informécio, igy megkdnnyiti a kapcsolattartast.

A hatékony egylittmiikodést helyezem el6térbe a pedagdgustarsakkal, a munkakdzosség

tagjaival €s a pedagogiai munkat segité szakemberekkel egyarant.

1.4. Személyes célok, feladatok a képzés sordan
Szakmai munkénk soran folyamatos készség- képességfejlesztésre, tovabbképzésre, 01j, modern
ismeretszerzésre, tanulasra van sziikséglink ahhoz, hogy jelen korunk kihivasaihoz
alkalmazkodhassunk.
A képzés soran személyes célom ezen Uj ismeretek megszerzése, tudasom frissitése, a
megszerzett ismeretanyag hasznositdsa munkam soran.
Koztudott, és eddigi tapasztalataim alapjan megerdsithetem, hogy a pedagdgus személyisége,
szerepe gyokeresen meghatarozza a gyerekek életét. Ha egy pedagdgus pozitiv személyisége
kozel all a gyerekekhez, az meghatarozza a gyerek-feln6tt kapcsolatot, ami a mindennapos
munkank alapja.
Feladatom a képzés sordan: a képzés elsd félévében kezdetben a jelenléti, személyes
konzultacioval, majd online médon zajlo kereteken beliil, 6sszegz6 dolgozatok beadasa volt a
feltétele a sikeres félév teljesitésének.
A tantargyak kozott talalkoztam, megismerhettem:

- akodznevelési intézmény szervezetét

- anevelési, oktatasi intézmény hatékonysagat

- apedagbdgus szerepeit €s munkatevékenységét

- azintegracid és szegregacid kérdéseit

- szakmai Onismeret, Onreflexio és konfliktuskezelést a pedagogiai gyakorlatban

- apedagbdgusok metalhigiénéjét, specidlis nevelési feladatokat.
Felfrissithettem tudasomat a pedagodgiai szerepek €s szerepértelmezések elméleti hatterérdl, és
a specialis nevelési feladatok targykorébe tartozd fogalmakrol, kiilonbozé sériilések
jellemzdirdl, sajatos nevelési igényii tanulok intézményes és intézményen kiviili fejlesztési

lehetdségeirdl.

14



2.A szakmai fejlodést eldsegitd tanuldsi eredmények

Portfoliom f6 fejezetében munkam 6t 6 teriiletét szeretném bemutatni. El6szor a koznevelési
intézmény hatékonysagardl szolnék, a szakszolgalat felépitése, ebbdl kifolyolag milyen
pozitivumok segitik, illetve milyen nehézségek hatraltatjdk mindennapi munkankat.
Masodsorban hogyan zajlik a kdzigazgatdsban a munkafolyamat, milyen rendszer mitkddteti
intézménylinket. ezek bemutatasa utan térnék ra portfoliom f6 témajara, egy SNI-is gyermek
bemutatasara, fejlesztésére, annak lehetdségeire, milyen fejlesztési terv és munka segiti

fejlodését. A portfoliomat pedig 6sszegz6 reflexioval zarom.

2.1.A4 koznevelési intézmény hatékonysdaga

Intézménylink a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tanintézményként miikodik.
Fenntart6ja és miikodtetdje a Kaposvari Tankeriileti Kozpont.

Telephelyiink cime: 8840 Csurgo, Kossuth u. 3.

A tagintézmény székhelye Somogy megye egyik legkisebb jardsanak kozpontjaban Csurgéon
talalhat6. A jaras telepiilésszerkezete alapjan: szorvanyfalvas, sok a zsaktelepiilés.

A jaras illetékességi teriilete: Berzence, Csurgd, Csurgénagymarton, Gyékényes, Iharos,
Tharosberény, Inke, Ortilos, Poganyszentpéter, Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal,

Somogybiikkdsd, Somogycsicsd, Somogyudvarhely, Szenta, Zakany, Zakanyfalu.
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3. szamu kép: Somogy varmegye térképe

https://static.valasztas.hu/parval2002/esz/esz_hu/inf/Terkepek/momegye/somogy.htm

A Somogy Megyei Pedagogia Szakszolgalat Csurg6i Tagintézménye a Csurgdi Jards 18
telepiilésén, 23 nevelési, oktatasi intézményében lat el feladatot, ambulans modon. Kiilsd

feladat-ellatasi helyszinen 15 6vodaban és 8 altalanos iskolaban, bolcsédében, valamint
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sziikség esetén a csaladok otthonaban jelen vannak a szakemberek. Szakszolgaltatasaink 0 éves
kortdl a tankotelezettség végéig, eltérd életkoru kliensek részére elérhetdek.
A Koznevelési torvényben meghatarozottak szerint a kovetkezo feladatokat latjuk el:
- gyogypedagdgiai tanacsadas és korai fejlesztés,
- logopédiai ellatas,
- nevelési tanacsadas,
- jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység,
- gyogytestnevelés,
- 0voda-, ¢és iskolapszicholégiai ellatas,
- kiemelten tehetséges gyermek ellatdsanak koordinalasa.
A tagintézményben 13 engedélyezett allashely van. Ebbdl 11 pedagogus statusz, 1
szakszolgalati titkar, s 1 f6 takarit6 allashely.
A szakszolgalat célja és feladata a hozzank forduld kliensek teljes mértékii, szinvonalas
kiszolgalasa. Tagintézménylinkben a kollégak jol képzett, tapasztalt, tobb szakkal rendelkezd
pedagbdgusok, akiknek nagy része pedagogus szakvizsgaval is rendelkezik.
A 2022/2023-as tanévben ebbdl 8,5 betoltott allashely van:
- pedagogusok létszama: 6 6
- szakszolgalati titkar l1étszama: 1 {6
- takarito létszdma: 1 f0.
Szabad  4llashelyek szdma: 1 {6  gyogytestneveld tanar, 3 {6 fejlesztd
pedagogus/gydgypedagogus/logopédia szakos pedagodgus, 1 {6 pszichologus (3 {6 tartdsan
tavol van).
Az Intézmény szervezeti felépitését, irdnyitdsat az Intézmény Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata hatarozza meg.
A szervezet élén a foigazgaté all, aki a féigazgato helyettesek €s a tagintézmény vezetdkbdl,
tagintézmény vezetd helyettesekbdl €s a megyei szakértdi bizottsdgvezetd helyettesébdl allo
igazgatotanacs kozremiikodeésével latja el vezetdi teenddit.
A Tagintézmény €lén a tagintézményvezetd all, aki a tagintézményi tanacs kozremitkodésével
vezetdi feladatokat lat el és a foigazgatdsaggal munkakapcsolatot tart fenn. A tagintézmény
vezetdje iranyitja a tagintézmény szakmai munkdjat, felel a munkakdzosség vezetéséért,
jogkorébe tartozo dontések eldkészitését végzi, szervezi és ellendrzi azok megvalositasat. A
szakmai munkahoz sziikséges egészséges €s biztonsagos feltételeket megteremti. Fenntartja a

partneri kapcsolatokat, felel és ellendérzi az adminisztracios feladatok teljesitését.
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Szakszolgalatunk épiilete és kornyezete esztétikus, az épiilet teljesen akadalymentesitett,
Csurgod kozpontjaban talalhato. Tomegkozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd, s kiilonallo
zart parkoldval rendelkezik. Varohelyiségeink, folyosoink, fejlesztd szobaink az évszaknak
megfelelden, sajat készitésii dekoracios elemekkel diszitettek. Rendezett, gyermekbarat,
biztonsagos targyi kornyezet Iétrehozasara torekedtiink. Az ¢épiilet fenntartdsdnal a
koltséghatékonysag, kornyezettudatossag fontos szempont (kevesebb kémiai, tobb bioldgiai
anyagot hasznalunk, hulladékkezelésiink atgondolt, energiahasznéalat soran célunk a
takarékossag).

Epiiletinkben 3 fejleszté- és vizsgalohelyiség van, melyeket az aktudlis igényeknek
megfelelden rendeziink at a tanév elején. Mozgasfejlesztd teremmel is rendelkezik
Szakszolgalatunk, melyet elsGsorban a gyogytestnevelésre, valamint korai fejlesztésre érkezé
gyermekek és tanuldk hasznalnak.

A pedagdgusok részére tanari szoba all rendelkezésre, a sziilok, gyermekek pedig tagas,
esztétikus vard helyiségben tolthetik a varakozasi id6t, ahol jatéksarkot alakitottunk ki a
gyerekek részére. A sziilok szamdara a faliijsdgon rendszeresen tdjékoztatd anyagokat

helyeziink ki, melyben tajékozodhatnak a napi aktualitasokrol.
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6. szamu képek: SMPSZ Csurgdi Tagintézménye- fejleszto terem
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Fejlesztd-, és vizsgald eszkozeink kore az EFOP 3.1.6 palyazat eszkozbeszerzésének
koszonhetden jelentésen boviilt. Igy is gyakori, hogy sajat, illetve egyéni készitésti eszkozoket
hasznalunk a fejlesztések alkalmaval. Informatikai fejlesztés is tortént tagintézményiinkben, a
tankeriiletnek koszonhetéen tovabbi 3 laptopot €s 8 pendrive-ot kaptunk, igy most mar
valamennyien szolgalati laptoppal és kiils6é adathordozdval rendelkeziink.

A jarasban torténd feladatellatdshoz sziikséges utazast szolgalati gépjarmi segiti, de sajat
gépjarmii hasznalatat, tomegkozlekedést is igénybe kell venni a feladatok ellatdsadhoz. A
gyermekek, tanulok ellatasat lehetdleg sajat intézményiikben, megszokott kornyezetiikben
végezziik, a kiilsé helyszineken dolgozva azonban munkakdoriilményeink valtozoak, altalaban
kevésbé optimalisak.

Probalunk alkalmazkodni a helyi sajatossagokhoz, minden intézménnyel kolcsonds
egylittmiikodésre torekszilink, de a jaras telepiilésszerkezete, és a lakossag Osszetétele nagy
kihivast jelent a szakszolgalat szamara a feladatellatas megszervezésekor (pl. a fejlesztést segitd
eszk0zok szallitdsa atgondolt tervezést, szervezést igényel).

Tagintézménylinkben sziikségesnek tartunk egy jol miikodé informacidés rendszer
miikodtetését, mivel az egész jaras teriiletén, kiilsé helyszineken végezziik a szakszolgalati
ellatas nagy részét.

Informécidaramlés formai:

- munkaértekezletek, team megbeszélések (felmeriilé problémak, aktualitasok megbeszélése,
belsd tovabbképzések lebonyolitasa, kovetkezd hét tervezése, aktualitasok megbeszélése, a
tagintézményt érintd szervezeti, miikodési kérdések megbeszélése)

- infokommunikacios eszk6zokon keresztiili tajékoztatas, kapcsolattartas (e-mail, telefonos
értesités)

- hirdet6tabla (naprakész informacidaramlast tesz lehetoveé).

A tagintézmény vezetése napi kapcsolatot tart fenn a fOigazgatosaggal, gazdasagi
tgyintézokkel telefonos, illetve internetes kapcsolat formajaban, ill. rendszeres a tagintézményi
tanacs havi talalkozoja.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése kiemelt feladatunk. Az eszkozok a folyamatos
hasznalat soran részben elavulnak, valamint minéségiik is romlik. A dokumentacio nagy részét
szamitogépen végezziik, ezért palydzat benyljtdsa soran ujabb informatikai eszkdzok
beszerzésére tettiink szert. A mindségi munkavégzés elengedhetetlen feltétele a jo
munkaeszkoz.

A legfobb cél ezzel kapcsolatosban, hogy tovabbi palyazati lehetségeket keressiink, melyek

lehetdséget teremtenek a targyi feltételek javitasara és fejlesztésére.
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Korszert vizsgalo/fejlesztd eszk6zok beszerzése lehetdvé tenné, hogy alkalmazni tudjunk uj,
pedagbgiai szakszolgalati szakteriileti protokollokban javasolt korszerti fejleszté/diagnosztikus
modszereket, igy 1épést tudnank tartani az 0j szakmai elvarasokkal.

Az tires allashelyek folyamatosan meghirdetésre keriilnek. Jelenlegi létszamunkkal tobb
tertileten és szakfeladaton csak 6raado kollégak bevonasaval, illetve tulora vallalasaval tudunk
szolgaltatast nyujtani. Tantestiiletiink tagjaira kivalé munkakapcsolat jellemzd. A rank bizott
gyermekek/tanulok fejlesztésének fobb pontjaiban egyetértiink, kolcsondsen segitjiikk egymast
szakmai tanacsokkal, sajat készitésti eszkozokkel. Uj ismereteinket egymassal megosztjuk.

A jaras telepiilésszerkezete miatt a torvényben meghatarozott és koltséghatékony feladatellatas
biztositasat, a minél maximalisabb ellatas megszervezését megbizasi szerzddéssel alkalmazott
kollégak bevonasaval tudjuk megvaldsitani. A megbizott kollégak szakmai iranyitasat, segitését
kiemelt célul tlizte ki intézményiink.

Mihelymunkak, szakmai napok keretében sziildknek, szakembereknek, a pedagdgiai
szakszolgalat tevékenységeirdl, szolgaltatasainkrol, alkalmazott modszertani lehetdségekrol
tajékoztatast nyujtd elméleti és gyakorlati programok szervezésével segitjik a szakma
népszerisitését, valamit 6vondknek, 6vodasoknak szakmai napokat szerveziink.

A szakemberhiany csokkentése érdekében, igény szerint j6 megoldds, hogy végzds
gyogypedagogus hallgatok szamara gyakorld helyként aktivan részt vallalunk képzéseik
segitésében, megismertetjiik a leendé szakemberekkel a szakszolgalati munkat, kedvet
csinalunk ahhoz, hogy nalunk kezdjék meg a palyafutasukat, és maradjanak is a palyan.
Munkank kiemelt része az intézményekkel (intézményvezetdk, 6vonok, osztalyfénokok,
szaktanarok, tanitok, napkozis nevel6k, pedagogiai asszisztensek, ifjusagvédelmi felelésok,
tanulok), sziilokkel, szakorvosokkal és a jelzdrendszeri tagokkal (iskolaorvos, védond,
csaladsegité kozpont munkatérsai) vald kozvetlen, kolcsonds kapcsolattartas.

Az egyiittmiikodés, az Osszehangolt szakmai munka érdekében az ellatott intézményeket
folyamatos tajékoztatjuk a szakszolgalat munkéjarol, tevékenységérdl (napi kapcsolattartas,
konzultéacio, kapcsolattartas a sziilokkel lehetdség szerint nyilt napokon, sziildi értekezleteken,
fogadoorakon, online platformon). Igyeksziink kihasznalni a kozOsségi oldalak adta
lehetéségeket, intézményi honlap altal is tajékoztatjuk az érdekldddket az altalunk nytjtott

szolgaltatasokrol.
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2.2. Kozigazgatasi és vezetési ismeretek

Az Intézmény szervezeti felépitését, iranyitasat az intézményi SZMSZ hatarozza meg, melynek
célja, hogy a jogszabalyban foglalt jogi magatartasok, jogositvanyok és kotelezettségek minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az adott kdznevelési intézményben.

Az altalam kézhez kapott SZMSZ 5 6 részre oszthatd és Osszesen 103 oldal terjedelemben
késziilt és 5 {6 részre oszthato:

Az els6 bevezetd rész torvényi hivatkozassal indul, melyben réviden le van irva, hogy mit
hatdroz meg a dokumentum, valamint azt, hogy milyen célok érvényesiiljenek, mit kell
figyelembe venni tartalma soran az intézményben.

A masodik részben roviden megemlitésre keriil, hogy kikre terjed ki a dokumentum hatélya,
eldiréasa kire érvényes, valamint ki fogadhatja el. Ebben a részben megtalalhat6 a hatalyba 1épés
a modositas datuma is.

A harmadik, altalanos rendelkezések cimi fejezetnek 6 alpontja jelenik meg a
dokumentumban:

1. Az intézmény jogallasa

2. Az intézmény alapadatai (megnevezés, székhely, a tagintézmények {igyviteli és
tagintézményi telephelyei, vezetdje, miikodési korzete, alapitds datuma, alapitoja, alapitoi
jogok gyakorloja, irdnyitdja, fenntartoja, fenntartdi jogok gyakorloja, oktatasi azonositoja)

3. Az intézmény bélyegzdinek felirata, lenyomata, a kiadményozas rendje (székhelyen és
telephelyeken, az intézményi bélyegzd hasznalatara jogosultak kore)

4. Az intézmény alapfeladatai (szakfeladat szdm szerint és részletezve)

5. Villalkozési tevékenység

6. Az intézmény mitkddési korét meghatarozo és befolyasold jogszabalyok

Az intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa és milkodése a SZMSZ negyedik fejezete. Ot
kiilon egyseégbdl all, melyeket részletesebben szeretnék bemutatni.

Szervezeti felépités pontban megemlitésre keriil a székhely, valamint a tankertileti
tagintézmények felsorolas szintjén.

Az intézmény irdnyitas, vezetdi és testiileti rész azzal az alapvetéssel indul, mely szerint: ,,Az
intézmény ¢€lén a foigazgatd, a tagintézmény élén igazgatd all.”, mely bemutatja roviden,
altalanosan a feladataikat, valamint az Oket segitket. A kovetkezd pontban a féigazgato
tevékenységi korei vannak felsorolva az intézmény vonatkozéasaban, majd egy masik alfejezet
az altalanos, szakmai és koordinacids féigazgatd helyettes szakmai és koordinacios feladatait

veszi sorra. A soron kovetkezd szakasz a szakértdi bizottsagi szakmai €s koordinacids
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foigazgatd helyettes, az intézményegység- vezetd helyettes, majd az igazgatok, valamennyi
tagintézményre vonatkozoan €s igazgato-helyettesek munkdjat sorolja fel.

Az igazgatotanacs bemutatasa a kovetkezo, mely tobb alpontban van taglalva:

- torvényi hivatkozas

- célja

- meghivas menete

- az Ulés dokumentacioja

- mikodoképessége, dontéshozatala

- megtartdsanak gyakorisaga

- feladatai (6sszehangolés, el0készités, koordinalas, szabalyrendszere, szakmaisaga).

A tagintézmény-vezetdi tanacs tevékenységi kore, szintén 6 ponton keresztiil van bemutatva,
ahol megtudhatjuk feladatait, a részt vevOk korét, meghivas feltételeit, modjait, vezetd
személyét, ¢s  sziikséges  dokumentdciokat,  miikodOképességének  feltételeit.
Székhelyintézményekben székhelyintézményi tanacs miikodik. Tagjai felsorolds szintjén
megjelennek, valamint tajékoztat bennilinket, hogy ,‘feladata és miikodése azonos a
tagintézményi tandcs feladataival és milkodésével.”” Egy alpontban a szakmai munkakozdsség
létrehozasardl, engedélyezésének feltételeirdl, tagjairdl és vezetdjérdl és annak feladatairdl ir a
dokumentum. Felsorolja az intézményben mikdodé szakmai —munkakozosségeket.
Szakalkalmazotti értekezlet bemutatasa a kovetkez6 pontja az SZMSZ-nek, melyben a pontos
fogalom meghatarozas, és a megbeszélések keretein beliil meghozott dontések felsorolas
szintjén szerepelnek. Az utolsd bekezdés ebben a fejezetben, alkalmazotti kozdsség cimen
szerepel, melyben meghatarozasra keriil, hogy e munkakor alatt kik is tartoznak a kozosségbe,
¢és 6k milyen kérdésekkel kapcsolatosan formalhatnak véleményt. Végezetiil a kozalkalmazotti
tanacs valasztott testiiletének torvényi kereteirdl és megalakuldsdnak datumardl, tagjainak
szamardl kapunk tajékoztatas.

Helyettesitési rend pontban a helyettesités rendje talalhato felsorolva, hogy tavollétiikben:

- féigazgatd

- tagintézmény igazgato

- megyei szakértdi bizottsadg vezetdje kivel helyettesithetd.

7 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat [2023.03.19.]
>URL:http://www.sie.hu/static/files/1/ikszt%20dokumentumok/IKSZT_szmsz_segedanyag.pdf
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Kitér a megfogalmazas arra, hogy a helyettesités milyen esetben terjed ki a helyettesités teljes
jogkorére, valamint az eseti helyettesitési megbizas lehetdségére.
A bels6 ellendrzés rendje Ebben a fejezetben részletesen megjelenik a belso ellenérzés rendje.
Elséként az eljaras céljai keriilnek megfogalmazasra, melyek kozott szerepel:
- szakmai munka 0sszhangjanak feltarasa
- a dolgozok munkajanak segitése
- ¢éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése
- jogszabalyi eldirasok betartasa
- hidnyossagok megeldzésének megsziintetése (ellendrzési tervelkészitését, feleldseit,
modszereit) Felsorolas szintjén megjelenik a belsd ellenérzésre jogosultak kore, ¢€s
megfogalmazasra keriil, a tapasztalatok 0sszegzésének ¢€s értékelésének modja. Az intézményi
onértékelést, mint a belsd ellendrzés része megemliti.
A vezetdi ellendrzés folyamatabraja tdblazatos formaban jelenik meg a dokumentumban, 6
egység mentén a vezetd ellendrzés tervezése ¢s a vezetdi ellendrzés megvalositas,
lebonyolitasa:

1. Tevékenység folyamata

2. Felelds

3. Eszk6z/modszer

4. Produktum

5. Gyakorisag

6. Hivatkozasok
Az intézmény muikodési rendje: a nyitva tartdsra vonatkoz6 muikodés csak roviden kertil
megemlitésre, mellékletekre hivatkozas miatt. A munka tervezése megtalalhatd egy abraval
illusztralva.
Az SZMSZ leirja, hogy ,,az Intézmény a feladatainak ellatashoz évente, a tanév rendjéhez
igazodva munkatervet készit.”
Az ebben sziikséges elemek 6 pontban megjelennek, koztiik a szakértéi vélemények
elkészitésének hatarideje (iskolaban 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa, kozigazgatasi
hatosagi eljarassal indult vizsgalatok), a logopédiai szlirOvizsgalatok, korai fejlesztéshez
kapcsolodd dokumentédcid, valamint a tankoteles kortiak véleményezésének hatérideje is
megtalalhat6. A foglalkozasok rendje egy kovetkezd cim alatt kdvetkezik, melyben kifejtére
keriil, a terapidk moédja és idokerete. Meghatarozasra keriil a munkakorokben foglaltak szerinti
kotelezd oraszam, valamint az ezen feliil végezhetd feladatokat. A munkaidd-nyilvantartas

dokumentécidja cimil rész, annak rendszeressége, moddja, hatarideje, valamint a leadasért
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felelds szakemberek megjelolésével indul. 18 pontban 6ssze 5 vannak foglalva azok a feladatok,
amelyek elszamolhatok. A nem pedagoégus munkakdrben foglalkoztathatok munkaidére
vonatkoz6 el6irasi is megjelennek. A sajat gépkocsi hasznal altalanos elvei kikiildetés esetén és
a szolgalati gépjarmi hasznalatanak szabalyait is ez a rész tartalmazza.

Az 6todik, egyéb rendelkezések fejezet 6 pontbol all, melyek a kovetkezok:

- A kapcsolattartas formai (belsd, kiils6 kapcsolatok) Tablazatos formaban megtalalhato, hogy
kivel sziikséges, milyen témdaban tartani a kapcsolatot, melynek feleldse és gyakorisaga
feltiintetésre keriil.

- Nyilvénossag (mely dokumentumokat hol kell megjeleniteni)

- A dolgozdk feladatai a tanuld- €s gyerekbalesetek megeldzésében és a baleset esetén
(intézkedések, els6segélynyijtas, szabalyok)

- A rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddk (meghatarozas, feleldsok,
feladatok)

- Katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendje

- Kiilon rendelkezések (tagintézményi szint- mellékletek)

A SMPSZ Szervezeti és miikodési szabalyzata 6 mellékletet tartalmaz, melynek terjedelme 80
oldal. Megtalalhat6 az adatkezelési, iratkezelési, és a panaszkezelési szabdlyzat, az intézmény
székhelyére, valamint a tagintézményekre vonatkozé kiilon szabélyok, és munkakdri leiras
mintak. Az egész dokumentum legitimacios zaradékkal és jovahagyassal végzddik, melyet a
féigazgato irt ald, valamint a fenntartoi jovahagyasi zaradék talalhatdo az utolsé oldalon a
tankertiileti igazgat6 alairasaval.

A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szervezetei és Milkddési Szabalyzata
Osszességeben egy nagy terjedelmii, minden részletre kitérd szakmai anyag, mely véleményem
szerint a torvényi eldirasoknak megfelelden szerkesztett, és minden sziikséges, alapvetd feladat,

informécio és szabaly megtalalhatd benne, mely minden kolléga szamara érthetd és hasznos.

2.3. Probléma, eset ismertetése

Portf6liom témajaként egy sajatos nevelési igényli 6vodas gyermeket szeretnék bemutatni, az
eddigi életutjanak ,,nyomon kovetésérdl” szol ez a fejezet. A téma teljes kibontasa elbtt
megemliteném, hogy jelenleg is fejlesztésem alatt all a gyermek. Miért 6t valasztottam? A
kivalasztott kislannyal 2022. marcius ota foglalkozom, és kiilonleges kapcsolat alakult ki
koztliink. Az 6t neveld 6vondkkel, dajkakkal, heti rendszerességgel megbeszéléseket tartunk,
hogyan tudjuk segiteni fejlodését, beilleszkedését, és ezen nagyon fontos informaciok

segitségével nyomon kovetem, illetve folytatom dvodai fejlesztését.
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A nevelés-oktatdsban vald integracid a specidlis nevelési sziikségleti gyermekek
beilleszkedését jelenti a tobbségi intézménybe jaré gyermekek kozé.
Beszélhetiink lokalis, szocialis és funkcionalis integraciorol. Jelen esetben funkcionalis
integraciorol beszéliink, hiszen a kislany esetében az egyiittnevelés a nap egészében
megvalosul, bizonyos esetekben (heti 1 alkalommal torténd egyéni fejlesztés) fordul eld
elkiilonités, viszont minden egyéb idejét egyiitt tolti tarsaival.
Az integralt nevelés-oktatds pedagogiai megkdzelitése szempontjabol jellemzd, hogy az
akadalyok a gyermek kornyezetében vannak, az értékelés soran az erdsségeket emeljik ki,
nagyon fontos az integracio, a tobbségi pedagogus ¢és a gyodgypedagdgus egyiittmiikodése.
SNI gyermek: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan valamilyen zavarral kiizd:

- mozgasszervi

- érzékszervi

- értelmi

- beszédfogyatékossag

- halmozottan fogyatékos

- autizmus spektrum zavarral kiizd6

- egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-, magatartasszabalyozasi

zavar) kiizd.

Pedagdgiai munkank soran elengedhetetlen tevékenység differencialés. Ez egyfajta pedagogiai
érzékenység a gyerekek kozotti kiillonbségekre, és e kiillonbségekhez illeszkedd, azokbol
kiindul6 és azokra €piild pedagogiai gyakorlat. A differencidlas célja, hogy minden gyerek
onmaga lehetdségeihez megfelelden fejlodjon, sikeres legyen a tanulédsi folyamatban, képes
legyen 6néallé munkéra és egylittmiikodésre egyarant.
A gyermek -X.Y.- Nagykanizsan sziiletett, jelenleg nagycsoportos, 7;0 éves Ovodas.
Zakanyfaluban €l csaladjaval, édesanyjaval és édesapjaval, valamint két idosebb testvérével. A
fittestvér 21, a lanytestvér 19 éves. Viszonylag késdi gyermek a csaladban.
Mindkét sziilé legmagasabb iskolai végzettsége szakiskola, el6fordult a csaladban diszlexia,
diszkalkulia. Az édesapa rendelkezik stabil munkahellyel (vastton dolgozik), mig az édesanya
haztartasbeli, valamint alkalmi munkakbol ¢€l.
A kislany problémamentes terhességbdl, a terhesség 38. hetében 3200g sullyal,
csaszarmetszéssel sziiletett. A sziilok megitélése szerint mozgas- és beszédfejlettsége megteleld
volt, nem tapasztaltak a szakemberek nagyobb mértékii elmaradast. Az 6vodat 3 évesen kezdte,

kozosségbe valo beilleszkedése soran kicsit félénk volt, de mara ez rendez6dott.
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Elsé szakért6i vizsgalatat sziilovel egyetértve ovoddja kezdeményezte a Somogy Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat (tovabbiakban SMPSZ) Csurgdi Tagintézményénél, nagycsoportos
6vodas koraban, 5;10 évesen, 2021. juniusédban. Célja az iskolaérettség megallapitasa volt.

A vizsgalat eredménye azonban indokolta az eljaras folytatasat: ,,Az adaptiv viselkedés,
motoros fejlettség, kognitiv és nyelvi készségek, szamolasi probakban nyujtott extrém alacsony

teljesitménye tanuldsi zavarra utalhat.”®

— all a szakértdi véleményben. Az eredmények
egyértelmiien tanulasi zavart jeleztek. Ez id0 alatt a kisldny semmilyen fejlesztésben nem
részesiilt.
fgy keriilt a SMPSZ Megyei Szakértsi Bizottsag elé sajatos nevelési igény megallapitésara,
illetve kizarasara. A vizsgalatra 2022. november 2-an keriilt sor.
A vizsgalatot végzé gyogypedagdgus igy jellemezte a kislanyt: ,,X.Y. baratsagos, kedves
kislany. A kétszemélyes vizsgélati helyzetbe konnyen beilleszkedik. Feladattartdsa még
egyenetlen, tobbszor kilép a feladathelyzetbdl, fokozott motivacio, pozitiv megerdsités, biztatas
mellett foglalkoztathat. Az id6 eldre haladtaval egyre nehezebben motivalhato.”®
Tobb pszichologiai (Exploracios beszélgetés, megfigyelés, WPPSI-IV gyermek intelligencia
teszt, Szék-lampa figyelemvizsgalo teszt, Gyermek Hiperkinetikus Zavar Kérddiv, Bender-A
proba, Goodenough-féle rajzteszt) és pedagodgiai (grafomotoros készség, mennyiségi
gondolkodas, altalanos tajékozottsag vizsgalata) vizsgalatot is elvégeztek a gyermeken.
Megallapitasra keriilt, hogy: ,,A vizsgalati eredmények alacsonyabb intelligenciaszintet
jeleznek, teljesitménye szort intelligenciastruktirara, egyenetlen képességprofilra utal. Rész- és
Osszteljesitménye alapjan a kislany pszichomotoros fejlédése, fejlettsége egyenetlen. Figyelme
szort, feladattudata még nem alakult ki, a megismerési funkciok, kognitiv képességek tovabbi
fejlesztésre szorulnak. A kislany kevert specifikus fejlédési zavarok (BNO F83) miatt sajatos
nevelési igényii.”*
A javaslat:

- Ovodai nevelésének, fejlesztésének folytatasa ,,A sajatos nevelési igényli gyermekek

ovodai nevelésének iranyelvei” szerint,

- diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevenci6 terapia megkezdése, illetve folytatéasa,

- iskolai tanulmanyainak megkezdése a 2023-2024-es tanévben.

8 Szakért6i vélemény megyei szintil szakért6i vizsgalatrol
9 Szakért6i vélemény megyei szintll szakértdi vizsgalatrol
10 Szakértdi vélemény megyei szintll szakértdi vizsgalatrol

25



Itt tisztazni szeretnék 3 fontos fogalmat, ami a szakértdi javaslatban felmeriilt. Mit is értlink
diszlexia, diszgrafia, valamint diszkalkulia alatt?

A diszlexia a nyelvvel, a beszéddel és az olvasastanulassal kapcsolatos részképességzavar. F6
tiinete az olvasasi képesség elmaradottsdga az ¢letkoranak elvarhatd szinttl. Problémat
okozhat a betiik, szavak €s szamok felismerése, leirdsa, a leirt betiiket felcserélhetik, vagy
ellenkez6 iranyban olvashatjak. Az olvasott szoveget nehezen €s hibasan idézik vissza, lényegét
nem tudjak visszaadni.

A diszgrafia a tanulasi zavarok egy formdja, amely az iraskészség gyengeségében, valamint
helyesirasi hibakban nyilvanul meg.

A diszkalkulia a tanuldsi nehézségek egyik altipusa, melynél a zavarok elsGsorban a
matematikaval, a szamokkal kapcsolatban jelentkeznek.

A sajatos nevelési igénnyel kapcsolatos megallapitdsok: a gyermek sajatos nevelési igényt,
egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi zavarral) kiizd, ezért Kiemelt figyelmet
igényel, kiillonleges banasmodra jogosult. A gyermek a tobbi gyermekkel kozds nevelésben
részesiilhet.

A 2011. évi CXC. Nkt.4.§ 25. pontjdban megfogalmazott sajatos nevelési igényli gyermekek
korébe tartozik. A 2011. évi CXC. torvény 47.§ (7) bekezdés alapjan a csoport 1étszamanak
szamitasakor 2 gyermekként kell szamitasba venni.

A kislanyt az ovoda kérésére megbizasi szerzodéssel fejlesztem 2022. marcius 6ta, heti 1
alkalommal, kiscsoportos formaban. Szakértdi véleménye 2022/2023-as nevelési év végéig
érvényes. Az Ovondkkel heti szinten tartottunk konzulticidkat fejléddésével, fejlesztési
lehetdségek hatékonyabba tétele miatt. Eleinte pozitiv fejlddést tapasztaltunk a heti
foglalkozasok segitségével. Az 6vond csaladlatogatast végzett, tobb alkalommal személyesen
és telefonon is beszélt a sziildkkel. Az utobbi iddben azonban a kislany egyre gyakrabban
hianyzik, ami kihat arra is, hogy fejlodése kissé lelassult.

A tanulasi folyamat soran {6 feladatomnak tekintettem azoknak a képességeknek a fejlesztését,
amelyek alkalmassa teszik a gyermeket az életproblémak megoldasara, a tarsadalomban valo
hatékony mitkddésre, az 6nallod ismeretszerzésre. A tanulas tanitasat fontos feladatnak tekintem,
mivel a hazai oktataspolitika kiemelt, fejlesztendd kompetencidnak tartja az 6nalld tanulasra
valo felkészitést. Amikor 0j ismereteket sajatittatunk el, azt mindig az el6z6 ismeretrendszer
kereteibe illesztjiik, lehetdvé téve, hogy tudasunk jraszervezddjon. Nem a tudas mennyiségét,
hanem a mindségét tartom fontosnak, valamint a tudas elérhetdségét, alkalmazhatosagat.
Munkam, fejlesztésem soran szintén nagy hangsulyt fektetek az adaptivitasra, valamint a

variabilitasra. Olyan tanulési technikakat alkalmazok, amelyek soran megvaldsul a tanulas. A
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gyermeki aktivitas figyelembevétele, megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa, iddtervezés,
szokasrendszer kialakitdsa, az alapkészségek fejlesztése mind-mind olyan lehetdség, ami
szerepet jatszik a mindségi tanulasban.

A kompetencia olyan ,,eszk6z”, amely lehetové teszi az embert, hogy hasznos tagjava valjon a
tarsadalomnak.

Megkiilonboztetjik az alapkompetencidkat: alapvetd ismereteknek, készségeknek ¢és
attitidoknek a rendszere (iras, olvasas, szamolds, mozgasok), amelyek lehetové teszik a
hasznalhato, alkalmazasképes tudas megszerzését.

Masik f6 csoport a tanuldas kompetenciai: az egyéni tanuldsi utvonalak kialakitasa, belsd
motivacidval 6sztonzott tevékenységek végzése, Onszabalyozo stratégiak alkalmazasa, a tudas
aktiv konstrudldsa, onalldan vagy masokkal egyiittmiikodve.

Az alap- és a tanulasi kompetenciak fejlesztésére nagy hangsulyt fektettem. Figyelembe vettem
a szakért6i vélemény altal meghatarozott fejlesztendd teriileteket, képességeket, készségeket,

¢s az éves fejlesztési tervet erre alapozva készitettem el.

2.4. Jelenlegi allapot
X.Y.-t jelenleg kiscsoportos forméaban fejlesztem heti 1 alkalommal. Amint irtam, egyre
gyakrabban hianyzik. Az 6vond elmondéasa szerint az 6vodaba jards megsegitésében, az
egylittmiikddésben nincs tAmogatd csaladi hattér.
A kislany kifejezetten élénk, az atlagosnal aktivabb motoriumi, nehezen képes egy helyben
megiilni. Gyakran vannak impulziv reakciéi, idénként fizikalis formaban is. Erdekl6d6, egyre
tobbet kérdez, ha valamit nem ért. Szivesen jatszik telefonjan, az ott szerepld figurakat
utanozza. Ovodai konfliktushelyzetet gyakran agresszivan oldja meg. Mozdulata kissé
kapkodo, ,,miikodése” kissé zajos. Figyelme rovid ideig tart, spontan terelédésre is hajlamos.
Gondolkodasa koherens, figyelmének gyorsabb irdnyvaltasai miatt a gondolkodas-, és
beszédtémaja idonként nehezebben kdovethetd.
Célok a fejlesztése soran:

- mozgasfejlesztés, mozgasterapia (mozgas-beszéd-ritmus koordinacio fejlesztése)

- manualis készség iigyesitése (finommotorika, grafomotoros készség fejlesztése)

- vizumotoros koordinacio fejlesztése

- sajat testen, sikban, térben, id6ében val6 tdjékozodas

- beszéd-, nyelvi fejlesztés (beszédészlelés, beszédértés, hallasi figyelem)

- beszéd alaki és tartalmi oldalanak fejlesztése (beszédmotorika, artikulacio)
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- ¢letkoranak megfeleld biztos szdmfogalom kialakitasa

- matematikai képességek, készségek fejlesztése

- szocials képességek, készségek fejlesztése.
Torekszem ezen fejlesztési teriiletek minél alaposabb, valtozatosabb fejlesztésére.
A gyogypedagogiai ellatérendszer, illetve az 6vodai nevelés programja is kdzpontilag
szabalyozott, nehéz a szakértéi véleményben feltart képességstruktirahoz hangolni mind a
fejleszto foglalkozast, mind az egyéb terapiat. X.Y. véleményem szerint szerencsés helyzetben
van, mivel kis kozségben van az 6voda, az 6vodas gyermekek létszama nem magas, igy a
pedagdgusok dsszehangolt munkdja segiteni tudja a kislany fejlodését, fejlesztését.
Munkam soran a gyermeki diverzitas (sokféleség) dsszetevoi koziil a legfontosabbaknak a
kovetkezdket tartom, és fejlesztem:

- erbsségek tudatositasa

- pozitiv szerepmodellek

- erdsség alapu tanulasi stratégiak

- pozitiv torekvések.
A hatralévd par honap alatt a célom, hogy minél jobban felkészitsem a kislanyt az iskolara,
megkonnyitsem szamara a beilleszkedést, valamint eldsegitsem az atmenetet az 6voda és az
iskola kozott, és minél kozelebb az iskolaérett allapothoz, kiegyensulyozott elsdsként 1éphesse

at az ISKOLA kapujat.

8. szamu kép: X.Y. fejleszto foglalkozason
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2.5.  Osszegzd reflexio a szakmai fejlédésrél
Szakmai fejlédésem szempontjabol szdmos hasznos informacioval, tudassal bovithettem
eszkOztaramat a feladatok, el6adasok és szeminarium altal. A beadando6 dolgozatok elkészitése
soran mélyebb betekintést nyerhettem az altalunk végzett feladatokba. Az intézmény
hatékonyabb miikodése ¢érdekében helyzetelemzést készitettem, amely alapjdn az
eredményesebb miikodéshez oOtletelhettem. A munkdmat meghatarozd térvényeket,
jogszabalyokat atnéztem, elemeztem, melyre eddigi szakmai életutam soran nem volt
lehetéségem ilyen alapossaggal. A munkahelyi dokumentumok koziil a Szervezeti és miikodési
szabalyzat attekintése soran vilagossa valt az SMPSZ mikddése és szabalyozasa, de az
intézményi beszamolokba ¢és a protokollokba valé betekintés is hozzajarult szakmai ismereteim
gyarapitasdhoz. Az integracid és a szegregacio fogalmait felelevenithettem, és a beadando
dolgozat elkészitése soran betekintést nyerhettem a munkam soran latogatott néhany intézmény
szakmai munkdjaban, pedagogiai programjaba. Az esettanulmany készitése soran
Osszefoglalhattam az altalam valasztott gyermek életatjat, anamnesztikus adatai ¢s
fejlesztésének eldzményei, amely hozzéjarult ahhoz, hogy személyiségének, viselkedésének
okait atlathassam. Az el6adasok altal kozvetitett elméleti tudasanyaggal boviiltek szakmai
ismereteim, Ujabb fogalmakkal ismerkedhettem meg, valamint olyan teriileteket is bemutattak
az oktatok, melyek mindennapi munkavégzésem soran nem keriilnek el6térbe.
A 2022/23. 6szi félévének egyik kurzusa a szakmai onismeret, onreflexio és konfliktuskezelés
a gyakorlatban tréning jelleggel zajlott, ahol az oktat6 azt a kérdést tette fel szdmomra, hogy
miben veszem hasznat a jelenlegi szakmai pedagodgiai munkavégzésben a hasznositott
tapasztalataimnak. Akkor ott nem tudtam konkrét valaszt adni, mivel még nem fogalmazodott
meg bennem pontosan, de az egyiittérzd képességet mindenképpen elétérbe helyezném. Sokat
gondolkoztam azota ezen, és kiemelném még, hogy a legfontosabb, ami nem csak
pedagogusként, de minden ember szamara kulcsfontossagu feladat:

- elfogadas

- megertés

- elengedés.
A szakszolgalati munkahoz sziikséges volt, hogy jelentkezzek szakvizsgara. Vilagossa valt
szamomra, megértettem, hogy mint minden helyzetbdl, ebbdl is tanulhatok valamit. Az egész
kurzus alatt elsajatithattam, hogy hogyan 1épjek ki a komfortzonambol, melybdl kimozdulva
jobban megismerhettem onmagamat. Ismereteim is boviiltek az eldadasok és a feladatok

kovetkeztében, valamint értékes ismeretségekkel, kapcsolatokkal is gazdagodott eddigi €letem.
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Tobbek kozott megtanultam azt, hogy itéletektol mentesen, az adott problémak hatterében 1&vo
okokat is meg tudjam latni.

A képzésen megtanult ismeretek, kompetenciak hozzajarultak a szakmai megujulasomhoz,
melyet fontosnak tartok. A kovetkezékben ezen kompetenciaimat szeretném bemutatni:
Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudas:

lgyekszem az elvarasokhoz legjobb képességeim szerint helytallni, rendelkezni a
munkakoromhoz sziikséges szaktargyi tudassal. Ezt a harom pedagogus diploma, a palyan
eltoltott évek eredményei tdmasztjak ala. Tisztdban vagyok a Nemzeti Alaptanterv tartalmi
elemeivel, illetve a helyi pedagodgiai program ide vonatkozoé részeivel. Bar birtokaban vagyok
az alapvetdé moddszertani ismereteknek, szakfolyoiratokon, online feliileteken keresztiil
figyelemmel kisérem az ilyen irdnyu uj torekvéseket. Tanorai tevékenységemben igyekszem
megjeleniteni ezeket. Orai munkam soran igyekszem 6sszekapcsolni a mas tanéréakon szerzett
ismereteket sajat tananyagunkkal, ezzel segitve az integralt tudas kialakitasat. Torekszem arra,
hogy ez tudas differencialtan alljon a tanulok rendelkezésére.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezese:

Képesnek tartom magam arra, hogy tervezési munkam soran figyelembe vegyem a tantervi
kovetelmény és az adott osztalycsoportok képessége kozti esetleges eltéréseket, valamint arra,
hogy ezekre a felkésziilés soran alternativakat dolgozzak ki. A megvaldsitas soran igyekszem
kezelni a varatlan problémakat, sziikség esetén az oratervtdl vald eltéréssel is. A szerzett
tapasztalatokat elemzem, a kovetkeztetéseket felhasznalom az ujabb tervezési szakaszban.
Igyekszem kiaknazni a gyermekek egymastol torténd tanuldsdnak lehetdségét azaltal, hogy
bizonyos témak szabalyait, azok kovetkezményeit kozosen beszéljiik meg. Igy mintegy
mithelymunka keretében megvalosulhat a szocidlis tanulds. Didkjaim pontosan ismerik
elvarasaimat, tudjak az ezek utan jar6 pozitiv vagy negativ reakciokat. Torekszem a kollégakkal
valo egyiittmiikodésre, esetmegbeszélések, oralatogatasok segitségével.

A tanulas tamogatasa:

A kovetelmények sikeres elsajatittatasahoz sziikséges, hogy tisztaban legyiink tanuloink egyéni
vagy csoportszintli képességeivel. Eddigi munkdm soran is torekedtem arra, hogy 0j csoport
oktatasakor, illetve 0j tanév kezdésekor feltérképezzem a fejlesztendd csoport belséd
szerkezetét. Ez jelenti a képességek osztalyozasat, a csoportban betdltott pozicidt, a tarsas
kapcsolatok rendszerének megismerését. Véleményem szerint ez az eredményes oktato-neveld
munka alapja. Az eldbbiek alapjan lehetdség nyilik az egyénre szabott tanulasi technikak

alkalmazasara. Bar 6vodas, valamint 1-8. osztalyos gyermekekkel dolgozom, igyekszem
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felhivni figyelmiiket a XXI. szdzad korszerli technikai vivmanyaiban rejlé lehetéségekre. A
digitalis tabla hasznalata ezt is eldsegiti.

A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség:

Mindig is hangsulyt fektettem arra, hogy megismerjem a név mogott megbuvo valodi
személyiséget. A megismerésbol levont kovetkeztetések fogjak jelenteni a neveld-oktatd
munka alapjat. Es itt a kiilonos hangsuly a nevelésen van! A szociometria erre jo eszkozt jelent.
A kapott adatok megmutatjak azokat az értékeket, amelyeket fejleszteni kell, de azt is amelyet
,»csak” megorizni sziikséges. Ehhez a témahoz tartozik a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek valo foglalkozas is, hiszen az SNI-s és BTMN-es gyermekek esetében a
szakvéleményekben foglaltak megvalositasa minden pedagogus szamara kotelezo.

A tanuloi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység:

Tapasztalataim alapjan elmondhatom, képes vagyok arra, hogy a rdm bizott gyermekcsoportot
ne csak oktassam, hanem beldliik kisebb ,,kozosséget” kovacsoljak. Olyan kozosséget, amely
képes teret adni az egyéniségnek, ugyanakkor képessé tesz az egylittmikddésre. Olyan
kozosséget, amelynek tagjai becsiilik egymast, tisztaban vannak helyzetiikkel, ahol a tagok
megvitathatjak kiilonféle elképzeléseiket. Ennek az egyik legjobb modja a kdzos beszélgetések.
Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése:

Az értékelést, a folyamatos visszajelzést a pedagdgusi munka alapjai k6zé sorolom. E nélkiil
még a legjobb kisember is elbizonytalanodik. Ezért napi munkam is folyamatosan megjelenik.
Minden év kezdetén atbeszéljiik a kozos szabalyrendszeriinket. Ezekre a szabalyokra 6k maguk
is tehetnek javaslatot. A betartdsukat kozosen figyeljiik! A tantargyi tartalmakat és
kovetelményeket igyekszem leforditani a csoport szintjére. Igy az elsd pillanattdl tudhatjak,
adott teljesitmény mennyit is ér. Akar a diagnosztizald, akar az 0sszegz6 felmérésrdl van szo,
az eredményeket kdzosen megbeszéljiik. Igyekszem, hogy mondanivalém személyre szol6 és
hibak bemutatasa ellenére is biztatd legyen. A jelenlegi csoportjaimnal is igy van ez. Az elsé
év végére mar szépen mitkodik a rendszer.

A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja:

Munkdm soran sziikség van fejleszté eszkozok, applikacidk, tanuldst segitd eszkdzok

hasznalatara. Ehhez igyekszem kornyezetbarat, ujrahasznositott anyagokat felhasznalni. A
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foglalkozasok szinesebbé tételére, képességfejlesztd tevékenységek soran szintén a
kornyezettudatossagot tartom el6térben, ezért olyan eszkozoket hasznalunk, melyek ehhez
hozzajarulnak.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problema-megoldas:

Ahhoz, hogy a pedagdgusi munka sikeres legyen, valamennyi érintett félnek egyiitt kell
miikddnie. Az iskolarendszer, a sziild és a tanito kozos gondolkodasa és cselekvése a gyermek
feltétlen érdekeit szolgalja. Ez okdn mindig komolyan veszem a sziilokkel val6 kapcsolattartést.
A sziloi értekezleteken valod részvétel mellet soha nem zarkézom el a napkozbeni
megkeresésektél sem. Munkatarsaimmal, munkahelyi vezetdimmel is nyilt és Oszinte
kapcsolatot tartok. Igyekszem megvalositani elképzeléseiket, de elvarom azt is, az én
allaspontomat is vegyék figyelembe. Elfogadom ¢és kérem is a munkdmra vonatkozo
visszajelzéseket.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért:

Ugy vélem, sohasem dSlhetiink hatra teljesen elégedetten. Ha az Gt egy szakaszanak végére
ériink is, jon a kovetkez6 megalld. Jon egy ) tanév, 0j didkok, uj feladatok. Folyamatosan
sziikség van ismereteink, tudasunk megujitasara. Sziikkség van arra is, hogy az iskolai
kozosségek egymast segitve feleljenek meg az 0j kihivasoknak. Részt kell venni a
tovabbképzéseken, figyelni kell a visszajelzésekre. Az 0j ismeretek birtokaban reflektalni is

kell ezekre. Csak a szakmai- emberi megujulas tud elére vinni.
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3. Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazdsa

3.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkdaba

A képzésen megtanult, elsajatitott tapasztalatokat €s tudast a sajat szakmai munkéba igyekszem
beépiteni. A mddszertani, pedagogiai felkésziiltségemet folyamatos onképzéssel, onreflexioval
fejlesztem munkakéromnek megfelelden, az erdsségeimre fokuszalva, mikdzben a
hidnyossagaimat is igyekszem feltérképezni. Az elméleti ismeretek a pedagdgusokkal és
sziildkkel valo egylittmiikodés soran hasznos lehet szdmomra, mellyel elésegitem az aktualis
tudomanyos ismeretek beillesztését a mindennapi munkaba és a foglalkozasokban. A
szakmaisag megtartasanak alapja a modszertani tudéas folyamatos fejlesztése, bovitése, ezért
célom az 0j eljarasokkal valo megismerkedés. A megismert szakmai ismereteket igyekszem
alkalmazni gyakorlati tevékenységem soran.

Tovabbi szakmai tervek tekintetében torekszem a tovabbképzési lehetdségeket feltérképezni,
melyeket a fejlesztd foglalkozasaimba, terapidk soran be szeretnék épiteni. Tudomanyos
kutatdsok igazoltdk, hogy a pozitiv oktatds jegyében végzett programok ndvelik a
boldogsagszintet, megeldzik a depressziot, illetve fejlesztik az iskolai teljesitményt. Célom,
hogy pedagogusként példat allitva a gyermekek elé, szeretetet teljes légkort biztositsak a
foglalkozasok alkalmaval, ahol a gyermekek, tanulok is képessé valnak dnmaguk minél jobb,
realisabb megismerésére. Tanitvanyaim ismerjék fel sajat erdsségeiket, melyre tanulasuk soran
képessé valnak hasznositani sajat maguk és kornyezetiik szamara.

Tovabba célom tovabbi szakvizsga megszerzése, ezért intézményem felé jeleztem, a
beiskolazési tervben szerepeltetve a Kozoktatasvezetdi szakvizsgara felkészitd Szak elvégzését.
3.2.  Tovdbbi szakmai tervek

Tovabbi szakmai tervek tekintetében torekszem a tovabbképzési lehetdségeket feltérképezni,
melyeket a fejlesztdé foglalkozasaimba, terapidk soran be szeretnék épiteni. Tudomanyos
kutatasok igazoltdk, hogy a pozitiv oktatds jegyében végzett programok novelik a
boldogsagszintet, megeldzik a depresszidt, illetve fejlesztik az iskolai teljesitményt. Célom,
hogy pedagogusként példat allitva a gyermekek elé, szeretetet teljes légkort biztositsak a
foglalkozasok alkalmaval, ahol a gyermekek, tanulok is képessé valnak dnmaguk minél jobb,
realisabb megismerésére. Tanitvanyaim ismerjék fel sajat erdsségeiket, melyre tanuldsuk soran
képessé valnak hasznositani sajat maguk és kornyezetiik szamara.

Tovabba célom tovabbi szakvizsga megszerzése, ezért intézményem felé jeleztem, a
beiskolazasi tervben szerepeltetve a Kozoktatasvezetdéi Szakvizsgara Felkészité Szak

elvégzését.
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4. Felhasznalt irodalom, forrdsok:
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2011. évi CXC. térvény a Nemzeti Kéznevelésrol (online) [2023.03.14.]
> URL.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miitkodésérdl (online) [2023.03.14.]

>URL.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

Dévai Margit: Jatszd meg magad! Enkép-korrekcio 6nismereti jatékokkal, Budapest:
LAMIN Kft., 1994 2. Horvath Veronika: Integracié az Iharosi Kerekerdd Ovodaban
(Szakdolgozat), Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar, Kaposvar, 2016.

Kontra Jozsef: A pedagdgiai kutatdsok modszertana. Egyetemi jegyzet. Kaposvari
Egyetem, Kaposvar, 2011. [2023.03.15.]
> URL: http://mek.oszk.hu/12600/12648/

Kontra Jézsef: Néhany modell a hatékonyabb iskolai munkakultura megteremtéséhez
REAL - az MTA Konyvtaranak Repozitériuma Kézirat, 1997. (2022. 09. 12.) 6.
Onértékelési kézikonyv In: Oktatasi Hivatal honlapja (online) Az Oktatasi Hivatal 4ltal
modositott, a koznevelésért felelés miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott
tajékoztatd. [2023.03.14.]
>URL.: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
Németh Noémi: Zold toll modszer: zsenidlis otlet egy gyermekpszichologustol, ami
meghozza a gyerek kedvét a tanulashoz. (online) Csaladinet honlapja, 2017.
[2023.02.14.]

>URL:https://www.csaladinet.hu/hirek/gyerekneveles/gyerekek _fejlodese/24967/zold
_toll_modszer_zsenialis_otlet_egy gyermekpszichologustol ami_meghozza_a_gyere
k_kedvet a_tanulashoz

Ranschburg Jend: Az iskolai agresszio pszicholdgiai motivumai (online) Uj pedagogiai
szemle 2008. junius-julius [2022.11.18.]
>URL.: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/ranschburg-jeno-iskolai
A személyiség fogalma, elmélete és tipologiai megkozelitése...[2022.11.23.]
>URL.:https://www.studocu.com/hu/document/kaposvari-egyetem/bevezetes-a-
pszichologiaba/vazlat-a-szemelyiseg-fogalma-elmeleti-es-tipologiai-megkozelitese-
tipologiak/6675071

9. Fenntarthatosag-HOLD Lexikon [2023.03.12.]

>URL.:https://hold.hu/lexikon/fenntarthatosag-fogalma-3-pillere/
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10. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, 2017. 06.26.)

11. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (Segédanyag) [2023.03.19.]
>URL.:http://www.sie.hu/static/files/1/ikszt%20dokumentumok/IKSZT_szmsz_segeda
nyag.pdf

12. Kontra Jozsef (2011): A pedagogiai kutatasok modszertana [2023.03.25.]
>URL:http://mek.oszk.hu/12600/12648

13. Kiemelt kompetenciateriiletek — NAT 2020. [2022.10.28.]
>URL.:https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/05/kiemelt-
kompetenciateruletek.pdf

14 >URL:http://www.jgypk.hu/mentorhalo/wp-content/uploads/2015/06/Anonim-minta-
intezmeny-1.pdf [2022.10.28.]

15. Nagy Sandor: Az oktataselmélet alapkérdései, Tankonyvkiado, Bp., 1986.

16. Cserné Aderman Gizella: A pedagdgus szerepe a tanitas-tanulas folyamataban, kiilonos
tekintettel a tanuloi teljesitmények ellenérzésére és értékelésére [2023.01.12.]
>URL.:https://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0033/balogh_pedpszic
h0033.html

17. Szakért6i vélemény megyei szintii szakértdi vizsgalatrol
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5. Mellékletek

A portfolio tartalmi kivonata:

A PORTFOLIO TARTALMI KIVONATA

Portfolio cime: Egy sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése és nyomon kovetése

A dolgozatot készité hallgaté neve: Ivancsicsné Arany Gabriella

Szak, képzési szint és tagozat: Sajatos nevelési igényll gyermekek integracidés pedagdgusa
szakteriileten pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

Tagozat: levelezo

Tanszék/Intézet: Neveléstudomanyi Intézet

Belso témavezeto: Bencéné dr. Fekete Anikd Andrea (egyetemi docens)

Portfoliom témavalasztasa ,,Egy sajatos nevelési igényii 6vodas gyermek fejlesztése és nyomon
kovetése” €s annak bemutatasara esett, mivel gydgypedagdgus munkam soran kapcsolatban
allok a gyermekkel, és felkeltette érdeklédésemet a benne rejlé szakmai kihivas. Munkam
soran torekedtem szakmai fejlédésem, kompetencidim eldre haladisanak, pozitiv irdnya
valtozasainak feltérképezésére.
Portfoliom 5 nagyobb egységre bontottam, melyekben alpontokat kialakitva fejtettem ki
gondolataimat, észrevételeimet, tapasztalataimat.
A kovetkezdkben ismertetni szeretném portfoliom rovid tartalmi dsszefoglalojat:

1. ,,A portfolié osszeallitasanak szakmai hattere”
1. Szakmai életutam rovid bemutatasa: 27 éves pedagdguspalyam eddigi allomasai, valamint
milyen terveim, elképzeléseim vannak a jovOben.
2. Milyen szakmai és személyes inditékok jatszottak szerepet a képzésen valo részvételhez,
milyen elvarasok fogalmazodtak meg bennem a képzéssel kapcsolatban.
3. Kiemeltem az onértékelés fontossagat, mely erdsségek, illetve fejlesztendo teriiletek segitik
tovabbi szakmai fejléddésem. Ezt a teriiletet SWOT analizissel elemeztem, és értékeltem.
4. Ebben a fejezetben kapott még helyet milyen személyes célokat, feladatokat tiiztem ki célul
megvalositasra a képzés soran.

2. ,,A szakmai fejlodést eldsegité tanulasi eredmények”

A 10 rész tartalmat a kovetkezd témak alkotjak:
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1. A koznevelés intézmény hatékonysdga részben bemutatasra keriilt intézményem fo6ldrajzi
(kistérség helyzete) és szocialis (személyi feltételek) helyzete, valamint milyen szintii a targyi
feltételrendszere, ami meghatarozza intézményiink mikodését.
2. Kozigazgatasi és vezetési ismeretek témaban a SMPSZ Szervezeti ¢és Milkodési
Szabalyzataban leirt torvényekrol szoltam, melyek tartalmazzdk az alapvetd feladatokat,
informaciokat és szabalyokat, melyek minden kolléga szamara érthetok és hasznosak.
3. Probléma, eset ismertetése portfoliom f6 témaja. Itt részletese kitértem a sajatos nevelési
igény (SNI) fogalmara, annak lehetséges fajtaira, valamint a ,,nyomon kovetett” 6vodas
bemutatasara, komptenciainak fejlesztésére.
4. Jelenlegi allapot részben Kkitliztem a fejlesztési célokat, melyekkel célom a gyermek
zokkenOmentes intézményvaltasa (6vodabol iskolaba).
5. Osszegzé reflexio a szakmai fejlédésrél fejezetben pedagdgusi kompetencidim fejlédését
ismertettem, a képzés soran milyen ismereteket szereztem, ezek hogyan épiiltek be
személyiségembe, jarultak hozza szakmai megujulasomhoz.

3. ,, Tovabbi tanulasi és fejlédési célok megfogalmazasa”
1. A képzésen tanultak beépitésének lehetdségei a sajat munkaba: a modszertani, pedagdgiai
felkésziiltségemet folyamatos Onképzéssel, oOnreflexioval fejlesztem munkakdromnek
megfelelden, az erdsségeimre fokuszalva, mikdzben a hidnyossagaimat is igyekszem
feltérképezni.
2. Tovabbi szakmai tervek tekintetében torekszem a tovabbképzési lehetdségeket feltérképezni,
melyeket a fejlesztd foglalkozasaimba, terdpidk soran be szeretnék épiteni. Tovabba célom
tovabbi szakvizsga megszerzése, ezért intézményem fel¢ jeleztem, a beiskoldzasi tervben
szerepeltetve a Kozoktatasvezetdi Szakvizsgara Felkészitd Szak elvégzését.

4. ,,Felhasznalt irodalom, forrasok”
A szakmai irodalom felhasznalasaval igyekeztem naprakész, a mai szakmai tudasnak megfeleld
ismereteket alkalmazni portf6liom megirasa sordn. Mindehhez tobbnyire online forrasokat
hasznaltam.

5. ,,Mellékletek”
A mellékletek tartalmazzéak a Portfoli6 tartalmi kivonatat, a Nyilatkozatokat, a Képjegyzéket, a

Fejlesztési tervet és a Szakértdi véleményt.
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Nyilatkozatok:

NYILATKOZAT

a portfélié! nyilvinos hozzaférésérdl és eredetiségérol

A hallgaté neve: Ivdncsicsné Arany Gabriella

A Hallgaté Neptun kodja:  HY0ZE9

A dolgozat cime: Egy sajdtos nevelési igényi gyermek fejlesztése és nyomon
kovetése

A megjelenés éve: 2023.

A konzulens tanszék ncve:  Neveléstudomsinyi Intézet, Kaposviri Campus

Kijelentem, hogy az dltalam benyuijtott portfolic® egyéni, eredeti jellegli, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket més szerzGk munkdjdbol vettem 4t, egyértelmiien

megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomdasul veszem, hogy a Zar6vizsga-bizottsag a
z4arévizsgabol kizar és a zarévizsgat csak 1ij dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam ké§zftett dolgozatra, mint szellemi alkotés felhasznalasara,
hasznositdsira a Magyar Agréar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-

kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltsltésre keriil a Magyar Agrér-
és Elettudoményi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: 2023.04.18.

.{vau‘n O \}LC\»L‘] qW-LQL‘\

Hallgaté aléirasa

! A megfelel6 dolgozattipus meghagyésa mellett a tobbi tipus torlendo.
% A megfeleld dolgozattipus meghagy4sa mellett a tsbbi tipus térlendd.
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NYILATKOZAT

Alulirott Ivéncsicsné Arany Gabriella, a Magyar Agréar- és Elettudoményi Egyetem,
Kaposvdri Campus, Sajftos nevelési igényli gyermekek integraciés pedagogusa
szakterilleten pedagégus-szakvizsgira felkészits szak levelezd tagozat végzds hallgatoja
nyilatkozom, hogy a dolgozat sajit munkdm, melynek elkészitése sordn a felhasznélt irodalmat
korrekt médon, a jogi és etikai szabdlyok betartdsdval kezeltem. Hozz4jarulok ahhoz, hogy
Portfdlié dolgozatom egyoldalas &sszefoglaldja felkeriiljon az Egyetem honlapjéra €s hogy a
digitélis verziban (pdf formatumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témét vezetd
Tanszéken, illetve az Egyetem kozponti nyilvéantartisaban, a jogi és etikai szabélyok teljes korii
betartasa mellett.
A dolgozat dllam- vagy szolglati titkot tartalmaz: igen pem*

Kelt: Zakdany, 2023.04.21.

udncacansd charw

Qabvrdbc»
. (]
Hallgato

NYILATKOZAT

A dolgozat készitdjének konzulense nyilatkozom arrél, hogy a Portfoliét attekintettem, a
hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol

t4jékoztattam.

A Portf6liot zarévizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom*.

A dolgozat llam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*
Kelt: Kapowon Q025 8V _ lon Cs hé _Z£h  nap
7 7 7

7 L o I | 7
e we doleal (s e —
Bels6 konzulens

*Kérjiik a megfelel6t aldhizni!
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Sziiléi beleegyezd nyilatkozat

Tisztelt Sziilo !

Ivancsicsné Arany Gabriella a Magyar Agrar- €s Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campus
Sajatos nevelési igényii gyermekek integracios pedagogusa szakteriileten pedagogus
szakvizsgara felkészité Szak hallgat6ja vagyok.
Potf6liém cime: Egy sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése és nyomon kovetése

mban.

Kérem szives hozzajarulasat, hogy gyermeke anonim médon szerepelhessen portf6lio

Zdakany, 2023. aprilis
ﬂ.«np\-uon' cnd S $RLOL
)
a portfoliot készitd személy alairasa

Alulirott RITECZ SZILARD belegyezem, hogy Ritecz Szofi nevii gyermekem fenti

portfolioban részt vehessen.

Q\S&Ll \%‘\O \

Sziil6 alairasa

2023. prilis 12.
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Képjegyzék:

© © N o O

szamu kép: Zichy-kastély — Zakanyfalu; Zrinyi Miklos Altalanos Iskola — sajat forras
szamu kép: Iskola épiilet — Zakany; Zrinyi Miklos Altalanos Iskola — sajat forras
szamu kép: Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csurgo6i Tagintézménye — sajat
forras

szamu kép: Somogy varmegye térképe- forras:
https://static.valasztas.hu/parval2002/esz/esz_hu/inf/Terkepek/momegye/somogy.htm
szamu kép: SMPSZ Csurg6i Tagintézménye- fejlesztd terem — sajat forras

szamu kép: SMPSZ Csurgoi Tagintézménye- fejlesztd terem — sajat forras

szamu kép: SMPSZ Csurgoi Tagintézménye- fejlesztd terem — sajat forras

szamu kép: X.Y. fejlesztd foglalkozason- sajat forras

szamu kép: X.Y. fejlesztd foglalkozason- sajat forras

.szamu kép: X.Y. fejlesztd foglalkozason- sajat forras
11.
12.
13.

szamu kép: X.Y. fejlesztd foglalkozason- sajat forras
szamu kép: X.Y. fejlesztd foglalkozason- sajat forras

szamu kép: X.Y. fejlesztd foglalkozason- sajat forras
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9. szamu kép
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11. szamu kép
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12. szamu kép

13. szamu kép
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Fejlesztési terv:

Neév:

Szilletési hely, 1dé:

Anyja neve:
Lakeim:

Fejlesztendd teriiletek, célok:
. mozgasfejleszx:s

* helyes

o
ikaés gr

ceruzafogas kialakitasa

* bal-jobb differencidlasa

Egyéni fejlesztési terv
20222023

Szakér1di vélemény szama:

hes7éd &

1és ¢s be:

hallasi differencialo képesség fejlesztése

o drzékelés-észlelés fejlesztése

figyelem, emlékezet fejlesztése

o térbeli, sikbeli taickozodas ® matematikai képességek erbsitése
o nyelvi kifejezoh foil skincshavi
Fejlesztési Tevékenységek Megjegyzés
teriiletek ber-november december-februdr mdrcius-mdjus
1. Mozgi bad Jatekok (fol . tobb badmozgasos jatekok (foly t6bb bad Jatekok ( , tobb
Nagy = ; 2! gymash mozgéaselemettartalmazo, egymashoz 1 tartal ash
& kapesolod gassor kivitelezése) kapesolodo kapesolodo
Mozgasutanzas all6 helyzetben. mozgassor Kivitelezése) mozgassor Kivitelezése)
Egyenst’:lyl fejleszt& gyakorlalok, Mozgasuténzo Jatekok mozg6 helyzetben pl. Szabalyokhoz kététt mozgasos jatékok
asok és koordinacioj I allatok i asa, szoborjaték. (alapmozgasok)
szabaly)\oz kmm Koordinalt k fejl Az egyensiilyozast fejlesztd jatékok,
Két testfél mozgasénak iSsszermdczése Statikus egyensilyfejlesztés. gyakorlatok pl. padon, kétélen, fitvonalon,
Alapmnzgésok és koordinacidjuk. 2asvaltas jelre, gyors reagaloképesség guggolas, fél labon allas, ugralas, szokdelés.
balyhoz kotét itmi dssorok.
klvnelczése. Mozgi ajékozodast segitd i
Gurulas, felillés, kiszis. Maszasok. Jards ingovanyon.
Jarasok (talpon, labujjon, talpélen, pokjaras, Vakvezetés — elGre-hatra, nyitott-csukott
rakjaras...). szemmel mozgas.
Masirozasok: jarasok ellentétes kéz-lab
mozgatasokkal.

Finommotorika | Péros gyakorlatok kézzel (nyitom-csukom, Laza vakorlatok. Papirtépés - tépett papirbol mozaik készitése.
ujjhegyek dsszeérintése, stb) Gyurméz:is Targyak tapogatdsa —felismerése érzékeld Kartonpapir lyukasztasa- papir varrésa.
gyongyfiizés, ujjal festés, pap 1 koban. Formakirakasok lyukas tablan Dréthajlitgatasok - drétbol formak készitése.
Jjatékok. Magvak vélogalisa lormakuakasok potyi. Marokko. Origami. Osszerako, épité- szereldjatékok.
magvakbol. Gybngyszemek valogatasa —
gybngyfiizés ritmus szerint. Gyurmazas
gyurés, formakészités. Célba dobo jatékok.

Grafc ikum | Ui dokak. Gyurmizas. Festés ujjal, Szinezés, rajzolas. Vastag zsirkrétaval rajzolas. | Szinezds, rajzolds. Labirintus feladatok.
: ecsettel. Nyomaﬁékot erbsitd gyakorlatok. Lendiiletes Vastag zsirkrétaval rajzolds. Nyomatékot
Szinezés, rajzolas. Vastag zsirkrétaval rajzolas. | k k. Sikbeli formak erdsité gyakorlatok. Grafikus formak
Nyomatékot erdsitd gyakorlatok. reprodukceidja. Papir-ceruza gyakorlatok masolasa. Papir-ceruza gyakorlatok.
Formautanzas. Vonalkdvetések. Vonalkdvetések.

Térben Bsszeallithato épitmény, makett.

Pagir-ceru- gyakorlatok. Vonalkivetések.

2. Tajékozodas | Gyakorlatok titkorrel Test szimmetridja.
Testséma Milyen vagyok? Bal-jobb oldalisag fejlesz\ése A ) Fb- ¢és r&szxesuésukjr.\eve. funkcidja,
Testséma mondokak Azonos oldali nyitott, sajat testen,
Fabb testriszelcmegneveisse majd cspkou 'sze;nmel- b té,!ékozédﬁs mason
Testrészek riszsinck megismerdss Keresztiranyi érintések nyitott-csukott Hidnyos testrészek potlasa
szemmel. Egymast kdrberajzolni, kiegésziteni
Testrészek érintése, azok funkcidinak Puzzle testrészek
megnevezése alapjan.
Tirs testrészeinek megérintése.
Testséma kialakitdsa.
Téri ori Vis Imak haszndl: Viszonvfopalmak haszndlata Vuzonvfopalmak haszndlata
. +Onmagat targyhoz, . Targyat targyhoz képest Viszonyitas a helyzetét
személyhez viszonyitja . Sikban, papfron valtoztatva
. Térgyat viszonyit e Viszony fogalmak mashoz viszonyitva
tnmagahoz képest Jobb-bal tudatositdsa — oldalisag gyakorld:
: adott helyzetben Jobb-bal tudatositdsa ~ oldalisdg gyakorld:
Jobb-bal tudatositésa — oldalisd, ld. Névuté rendszer fogaimak megtanuldsa, Viltozoé helyzetben - kirben
Sajat testen - egy oldal - viltott oldal hasznalata. Névuti rendszer fogalmak megtanuldsa,
Névuts rendszer fogalmak megtanuldsa, bri orienidcids feladatlapok haszndlata.
haszndlata. Irdnygyakorlatok i ori i
Téri orientdcios feladatlapok Irdnygyakorlatok
Irdrpgyatorlatok
Sikbeli Trasmozgas koordinacio. Irismozgas koordinaci6. Irasmozgas koordinacio.
tdjékozodas Pontok dsszekitése. Jobb-bal iranyok differencialasa sikban. Jobb-bal irdnyok differencidlasa sikban.
Sor-osziop (kép helyének meghatarozasa). Formak lemﬁsolésa Formak kicsinyitése négyzetracsos lapon.
Tdjékozédds wres hdlgban Elsb-utolso fogal k megértése, b 1 Alsé-felso-kbzépso fogalmanak megismersse,
Urvonalgyakorlatok hasznalata.
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Idébeli

Egy napon belilli tjékozodas, napszakok

Hét napjai, eseményei.

Détumok, események idérendje, idotartama.

O o p ] Evszakok, napszakok eseményei. Egyéni linnepek, ditumok idérendje.
Eseménysor Gsszeallitasa (képek). Az eltelt id6 érzékeltetése.
3. Figyelem Adott forma keresése killonbozé formak Tobb forma keresése kiilnbozo formak kozott | Reagalas ugyanarra az ingerre valtakozva,
kozott. A ag-killonbség észlelé i ialas) | kétféle jellel pl. (leiil-felall).
T A ag-kiilonbség észlelése (di las) | Diszkriminacio (alak-hattér). A g-killonbség észlelése (differeneialas)
Vizudlis figyelem | oo\ iminaci6 (alak-hattr), Gestalt-latas. egységben latas (formak Diszkriminacié (alak-hattér).
Gestalt-latas. egységben latas (formak kiegészitése). Gestalt-latas. egységben latas (formak
kiegészitése). Nagy képen kis részlet megtalalasa. kiegészitése).
Utasitas szerinti elemek kivalogatasa. A figyelem tartossaganak erbsitése Képek atmasolasa (kopirozas).
Az bsszes egyforma Kigyiijtése. fokozatosan boviilé feladatokkal A lényeges informécio kiemelése képekbol.
Vonalak kovetdse kézzel, szemmel. A figyelemmegosztis képességének A figyel s képességénel
K i6s készség fejl killonbozd gyakorlasa tobb egyideji informacio gyakorlasa tobb egyidejil informacio
zavar6 korillmények kozott. megadasaval megadasaval
A figyelem terjedelmének bbvitése, latotér Lényeges ingerre val6 kovetkezetes reagalas Lényeges ingerre val6 kovetkezetes reagalas
novelése. gvakorlasa (koppintas, taps bizonyos jelek gvakorlisa (koppintas, taps bizonyos jelek
Felvillantott informécitk megfigyelése. esetén). esetén).
gyakorlésa tobb egyideji informacié
megadasaval
Auditly figyelem | Zorejek, hangok, beszéd Hangdi ialisok Idétartam szerinti differencialas.
Kiemelt inger érzékelése, jelzése: taps, Hittérzaj készitése szamitogépen (zenei
koppantas stb. megbeszélt jelre, széra alafestés, ének, beszéd, allathangok stb.
Figyelgm - Fig; acio és aktivitas fejleszté: i} kkal jatékokkal (pl.Jenga, puzzle, ,tirelemjatékok",..)
koncentrdcié
4. Eszlelés Szemfixacios gyakorlatok és a balrol jobbra Differencialas: ag-killonbozoség. Differencialas: -} it
(percepcio) valé as beidegzodése. Zsebla Szinezd az egyformakat egyforma sziniire! Ird at az ugyanolyan formakat!
yének k . Mozgis } Azonossag felismerése a megegyezo téri Killonbozoségek felismerése: karikazd be az
Visudlis észlelé Képek kovetése. iranyok szerint: karikazd be az elsével elsotol kilonbozo dbrakat!
izudlis DifTe iala kiilont gegyezo abrakat! Alakh ia, alak- és formaallandosag.
Kosd dssze az ugyanolyanokat! Alaks ia, alak- és formaalland; Azonos alaka, formaja dolgok killonbozé

Alak, méret, szin 6sszehasonlitasa.
Al

Azonos alaky, formaja dolgok kiilonbozo

Kk ia, alak- és formaalland,
Alak-hattér megkillonboztetése:
Mibajt el?

e tobb egymisra rajzolt forma koziil

e girbe-gurba vonalak kozott

Gestalt-latas (egységben latas)

Reprodukald képességfejlesztése térben,
sikban..

helyzetben jelennek meg.
Vizualis tagolis, rész-egész, analizis-szintézi

méretben, hely
véltozé helyzetben, fejjel lefelé, elforgatva.
A forma globalis észlelése hianyos rajzok

Yo

Jjelennek meg. Feli

(képkiegészités, puzzle).
Valtozasok megfigyeltetése (hianypotlas).

Formak kiegészitése egésszé.
Viaalis emlékezet fejlesziése.

Auditiv észlelés

Légzésgyakorlat hanguténzassal egybekotve.
Hangutanzés (4llatok, jarmiivek, zorejek).
Magénhangzok képzése hallés alapjan.
Ritmus visszatapsolésa, kopogasa.

Suttogé gyakorlatok.

IS és, hangdif ial

(zongés-
zbngétlen, zorej, hangszerek, hangok, hangos-
halk, magas-mély, gyors-lassi, révid-hosszii).

Akusztikus és diszkriminacios gyakorlatok,
jatékok pl. szo kiegészitése egésszé, hang, szd,
szétag kihallasa mondatbél, szovegbol.
Szekvenciak kovetése pl. hangok, szavak,

kelés, ldtds nélkii-
li mozgasos

padra nyomésaval.

Testséma fejlesztése: a megnevetett testrész a
falhoz "ragad".

Al ikus inger i ! lelése (Erre Szavak hangokra bontésa. mondatok ismétlése hallas utan, hallasi sorrend
csorog a did). elismétlése, ismétlégyakorlatok jatékosan
Szavak szétagokra bontasa. Szavak felismerése maganhangzoibol.
Szavak felismerése elsé szotagjaikbol.
Taktilis Tapintassal targyak felismerése. Tapintassal targyak felismerése, Mi bujt el a zsakban? Formafelismerés hétra,
Linnints Formaberak jatékok. csoportositasa. Puzzle. Smirglibél kivagott tenyérre rajzolva. Homérséklet megitélése
} gszl elés formak felismerése. tapintassal.
Ki ikus ész- | Latas ki 1 végzett k észlel Becsuk 1 végzett ! Formak jukalasa testtel.
lelés (izomérzé- Szamfogalom megerdsitése a nyitott ujjak Erre csorog a di6! Mit rajzoltam a hatadra?

észlelés)
Kereszicsatorndk | Hang-allatkép, hivokép egyeztetése. Hallott, tapintott targy egyeztetése képpel. Meérleg-jaték: az egyik serpenydben van
mitkodése valamennyi, forma, tegyiink a masikba
ugyanannyit, hogy a két oldal egyenld legyen.
Vizuomotoros Hallott hang képének megkeresése. Latott térgy k é 1. Tapintott 1 hely hangok, szavak.
szem-kéz Tapintott targy megmutatasa a képek kozott. targy hangjdra reagélas. Jelek és képek tsszekapcsoldsa.
koordindcié Monoton versike mondogatasa kiizben monoton

dbra rajzoldsa.

5. Verbalis Szavak utinmondasa, kiejtés. Helyes ejtési gyakorlatok. Artikul motoros, beszédtechnikai
fejlesztés Hanguténz6 gyakorlatok. A beszédszervek gyakorlatok.
A besséd formai oldaldnak | 1L€820gyakorlatok. Id6tartam —gyakorlatok. I 4s, i gésség
fejles:tése (logopédus Sz6ismétlés. Ritmizal6 gyakorlatok. Hangerd, hangsuly tudatos iranyitasa.
koordindldsdval) | Sz6gyljtés. Hangsor-ismétlés. Sz6lanc.
oiisinakfesadse | HanEtAILES. Hangkeresés. ' Hangiddtartamok.
Besédészlelés Szétagolds. Beszédpercepci6 fejlesztése. Beszédpercepcid fejlesztése.

6. Emlékezet

Meméria: Szinekkel, formakkal, képekkel,

Memoria: Szinekkel, formakkal, képekkel,

Memoria: Szinekkel, formakkal, képekkel,

Vizudlis fokozatosan novelve az elemek szamét. — 5-6 fokozatosan novelve az elemek szamét — 7-8 fokozatosan ndvelve az elemek szamat — 9-10
emlékezet pér. Hér BE
Mi van a képen? Mi viltozott? Ront jaték.
Auditiv emlékezet | Mondokak, énekek, mese 1 k % datt jaték.- fok Hallas utan szavak visszamondasa. Szokereso.
felidézése. novelve az elemek szamat. Fokozatosan novelve az elemek szamat.

Targyak, nevek, sorozatok visszamondasa. -
Fok novelve az elemek szdmat.

Verbalis

157

Rovidebb szivegek, ritmikus versek memorizalasa.
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7. Szerialitas Sorminta folytatasa. lalas. Szoismétlé A vizuilis emlé} fejl ¥ Hallasi sorrend vizuélis megjelenitése: a hallott
gyakorlatai, de mar az eredetileg hangoknak megfeleld képek kirakisa balrél
hatd sorrend visszakérd Jjobbra.
8. Gondolkoda- | Analogias képsorok. Szabilyjatékok. Esemény képekrdl valo Térsasjaték itudcios jatékok.
si miiveletek, Térsasjatékok. alkotdsa. Tarsasjatékok Osszemggesek verballmlasa képrsl,
AR Eseményképek (ok-okozat). Képek szélvagisa, | Idbrendiség. Képek szélvﬁgﬂsa, 6ss1c1|lcsztés=4 2y k meg
logikai sszeillesztése. Osszefliggés verbalizilisa Magyardzat. Fofogal alé rendelés (mrgyak csoporqénak
képességek, | keprol. Szabaly feli ése, majd all almaza fofogalom ala rendel lom keresése,
analégidk Magyarizat. kivetkeztetés megfogalmazasa. rendezés utasitas szerint). Magyarazat.
Szabily felismerése, majd alkalmazasa. kovetkeztetés megfogalmazésa. Szabily
felismerése, majd alkalmazisa.
9, Szandékos Egy targy megfigyelése. Két targy megfigyelése (Gsszehasonlitas, Tobb tirggyal végzett megfigyelések (mi
figyelem - Emberi arc megfigyelése (csukott szemmel felidézés). valtozott meg? - helye, helywe sorrend_le stb)
T idézze fel, nézze meg ujra, mi a killsnbség). Két gyerek arcanak megfigyelése (ua.) Mozga megfigyelése (vi
Koneentrieid | piooti e rajzoljt Figyelj és rajzoli! kabatfelve(el cipofelhizds, stb)
ése csukott 1, majd
megismétlése.
Figyelj és rajzolj!
10. Mat tikai | Hatdrozatian haly k. tobb,k bb Mennviségfogalom kialakitisa 3-i Mennviségfogalom kialakitdsa 5-ig
képességek Targyak gyUjtése, csoportositisa azonossig Az 1,2,3 globilis felismerése. Egy-két-hirom Az 1,2,3,4,5 globilis felismerése. Egy-két-
alapjan. Mennyiségi dsszehasonlitasok: t6bb- elemi csoportok alkotasa hozzaadassal és hﬂrnm-négy-b( elemi\ csoportok alkotisa
kcvesebb elvétellel azonos térgybol. Mennyiség | és Ilel azonos tirgybol.
5 T : (1'2,3) hasznl Mennyisé ése, szamnév (1,2,3,4,5)
és hozmd assal. Mcnnylségl iSsszehasunlltésok hasznalata.
Két halmaz dsszehasonlitasa, 16bb, kevesebb A szamfogalom meg i A yiségi 1 litasok
megallapitésa. taktilis, vizudlis uton. Az 1,2,3 felismerése A szimfogalom megerdsitése akusztikus,
targyakon, képeken, kiilénbszé térbeli taktilis, vizudlis iton. Az 1,2,3,4,5 felismerése
elhelyezésekben. lérgyakon, képeken, kiilénbbz6 térbeli
Mennyiségek leképezése. Egy ések harmas
szamkorben. M lekép Egy s
Megr utén adott el it halmaz szimkdrben
létrehozisa.
11. S bilitas 0s jatékok. Masokra valo odafigyelés. Rossz szokasok levetkbzése. Problé goldds kép k fejlesztése. Szabaly)
Szocidlis lyrend: allitasa. Kovetk jutalmazas —biintetés. Napi rutin kialakitasa.
, ¥
Kapesolat Magazodas. Bizalom
felndutekkel Felndtt-gyermek kapesolat szabdlyai
Zakanyfalu, 2022.09.01.

Készitette: Ivanesicsné Arany Gabriella - gy6égypedagégus
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Szakértoi vélemény:

i}\ s :!{J.: e N e & &

Somogy Megyei pedagogiai szakszolgdlat

Megyei Szakértdi Bizottsag °

8 =
oM 201275 g /£ =
7400 Kaposvdr, Somssich Pdl utca 8. ff; Q 5’
&/Fax: (82) 510-113 %, i\ e &
7 w
E-mail cim: somszakbiz@gmail.com P[UAGGG\NS

Hivatkozisi szam CEEENESESAAN
Iktatészam: Sz- i 4y ) /2021

Szakértdi vélemény
megyei szinti szakértdi bizottsdgi vizsgdlatrdl

Személyi adatok:

Név:

A gyermek életkora:  5:10 éves
Osztalyfok:

Gvodas
Sziletési hely, idé: *
Anyja neve:

Gondviselo neve:

Lakeim:

Tartézkodési hely:

Vizsgalatot kérd: Somogy Megyel Peda
Csurgd

Vizsgalat 1deje: 2021.11.02.

gbgial Szakszolgdlat Csurgdi Tagintézmenye,

Vizsgalati elozmények:

Problémafelvetés, a vizsgdlat oka:

A jelenleg 5;10 éves, Ovodas gyermek 2021. juniusdban vett részt vizsgalaton dvodéja
kérésére, a szﬁlék/gondviselé egyetértésével/beleegyezése’vel a SMPSZ Csurgodi
Tagintézményében. A Megyei Szakéndi Bizotisagunkhoz tovabbkilldstt jarasi szakértoi
bizottsagi ., Osszefoglalo a jarasi szintd szakértéi bizottsagi vizsgdlatrol” dokumentum
alapjan: ,, .4 vizsgdlat Jolytatdsdnak indokldsa: Jelen vizsgalati eredményeink alapjan az
adaptiv viselkedés, motoros fejlettség, kognitiv és nyelvi készségek, szamoldsi prébékban
nytjtott extrém alacsony teljesitménye tanuldsi zavarra utalhat, emiatt kérjiik a megyei
szakértdi bizottsdg szives vizsgdlatdt a sajdtos nevelési igény gyanijdnak megerdsitése, illetve
kizardsa érdekében. Tovabba varjuk Jjavaslataikat a gyermek ellatdséra vonatkozéan. .. U
/Vizsgalok, konzulensek: i vizsgalatvezetd gyogypedagogus, _
“tagintézmény vezeto

A szakértSi vélemény a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Csurgoi Tagintézményében,
Csurgé elvégzett vizsgalatok dokumentdcidinak felhaszndlésa’val késziilt.

A gyermek eddigi elldtdsdnak tdrgyl, személyi feltételei:
A gyermek az &vodaban terdpids foglalkozasokon még nem vesz részt.
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A vigsgdlat célja: Aktualis allapot feltarasa, fejlesztésére / terdpids ellatasara tett javaslattétel,
a sajatos nevelési igény megéllapitasa vagy kizardsa.

A szakértdi vélemény irdnti kérelembdl idézziik:

., @ életkordnd testfelépitésében fejlettebd kisidny, ritkan betegeskedik. QR viselkedésére
kettdsség jellemzd. Gyakran egyediil tevékenykedik, alkalmanként keresi a kapcsolatot
tdrsaival. Erzelmi, akarati élete nem kiegyenstlyozot!. Erdsségének tekinthetd a rajzolds,
melyet huzamosabb ideig képes végezni. Figyelme kalandozo, szort. Feladatot nem mindig
érti meg, hamar feladja. Finommotorikdja életkordnak megfelels, nagymozgdsa kissé
osszerendezetlen...”

Anamnesztikus térténések:

problémamentes terhességbol, csdszérmetszéssel, normal idore, 3200 gramm sillyal
sziiletett. A szitlok megitélése szerint gyermekilk beszéd- és mozgésfejlodése normal litemben
zajlott. Az dvodét 3 évesen kezdte, kozosségbe val6 beilleszkedése soran kissé félénk volt,
amely maéra rendezddtt.
Az orvosi anamnesztikus adatai, valamint az egészségi allapotara vonatkozo informaécidk

iratanyagéban megtalalhatok.

A jelen vizsgalat ténvei, eredményei:

Eljdrdsok, modszerek megnevezése: Kiegészité anamnézis felvétele, explorécios beszélgetés,
megfigyelés, WPPSI-IV gyermek-intelligenciateszt, Szék-limpa figyelemvizsgalod teszt,
Gyermek Hiperkinetikus Zavar Kérdéiv, BENDER-A proba, GOODENOUGH-f¢le rajzteszt,
a grafomotoros készség vizsgalata, a mennyiségi gondolkodas vizsgalata, az altalanos

t4jékozottsag vizsgalata, megbeszélés neveldsziilovel

@B boritsigos, kedves kisledny. Az édesanyaval érkezik a vizsgdld helyiségbe. A
kétszemélyes vizsgdlati helyzetbe konnyen beilleszkedik. Feladattartdisa még egyenetlen.
T&bbszér kilép a feladathelyzetbdl, fokozott motivécié, pozitiv megerdsités biztositasa mellett
foglalkoztathato. A vizsgélat alatt azonban allando figyelmet igényel, az id6 eldrehaladtéval

nehezebben foglalkoztathato.

Pszicholdgiai vizsgdlata:

Bizottsagunknal, jelen alkalommal az dltaldnos fejlettségi szint megallapitdsara, a kognitiv
funkciék tobb teriiletét vizsgalo, Osszesitett vizsgdlé eljardst, a WPPSI-IV gyermek-
intelligenciatesztet alkalmaztuk. Az intellektualis képességek standardizalt mérdeszkoze
szerint @ értelmi fejlettségi szintje normél zondn beliili, alacsony dvezetben helyezkedik
el, TtIQ: 78 (megbizhatdsagi intervallum: 73-85).

Az 4tfogd mentalis képesség megitélése hat alapszubteszt alapjan tortént.

A Verbdlis megértés Index értéke az extrém alacsony ovezetben helyezkedik el (Vml:73).
Verbalis fogalomalkotd képessége/készsége nagyon alacsony szinvonall, daltalanositast,
absztrakciot, kovetkeztetést nehezen végez. Kornyezetérdl szerzett éltaldnos ismeretei
jelentdsen elmaradnak az életkoran elvarhatd szinttdl.

Az elvont vizudlis ingerek elemzése és szintetizldsa teriiletén (Mozaik-préba) még
bizonytalan.

A fluid intelligenciat, atfogd intelligenciat vizsgalo Matrix-kovetkeztetés szubtesztben nyujtott
teljesitménye alapjan elmondhato, hogy elmarad az életkori norméktdl, fokozott fejlesziést
igényel ezen a teriileten.

A Képemlékezet probaban eredményesebben doigozott, ezek alapjan cimondhatd, hogy a
vizulis munkamemorija elmarad az életkoran elvarhato szintet.
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Az Allatkeresd szubtesztben, ami a feldolgozasi sebességet méri, gyengébb eredményt ért el,
ami az észlelési sebesség, a rovid tavi vizualis memdria, & kognitiv flexibilitas és a vizualis
diszkriminacid €s az sszpontositas fejletlenségét jelzi ¢letkoran.

A BENDER-A préba geometriai 4brainak masolasdban elért eredménye (11 pont — 5 éves
lany gyenge €s 4ltalanos kozotti teljesitményének mindsiil) & vizuomotoros koordinacié

alacsony szintl fejlenségétjelzi életkoran.

Emberalak abrdzoldsa &letkori szintjének megfeleld, a GOODENOUGH-féle rajzeszt szerint
4 tartalmi jegyek szdmat figyelembe értékelve rajzkora 6;9 évRQ: 115.

A figyelem, a koncentralokeépesség vizsgélata a monotonia tirést igényld non-verbalis, papir-
ceruza ,,szék-lémpa” teszttel tortént. @ icic» monoton feladathelyzetben lasst
munkatempoban, sok hibaval dolgozott.

A gyermek viselkedését a Gyermek Hiperkinetikus Zavar Kérdoivvel mértik. A szilld
vélaszai alapjén sem a figyelmet mérb sem a hiperaktivitas skalan nem mutatkozik az életkori
atlagot meghaladd pontszam.

Gyégypedagégiai vizsgdlata:

{rast megalapozd perceptuo-motoros Kkészségei tovabbi fokozott fejlesztést igényelnek.
Elérajzolt formékat kisebb eltérésekkel kovet le. Megkezdett, ritmikusan véltakozé
{raselemeket tartalmazo sorok folytatdsa megfeleld ritmustartdsy, de gyenge formamadsoldsu.
Mechanikusan jelenleg 13-ig sorbaszamlal. Forditott szamsort meg Dem alkot.
Targyszamlalésa 5-g biztos. A 15bb-kevesebb relacio megallapitasa nehézséget jelent
szémara, az ugyanannyi fogalma kialakulatian. Globalis mennyiséget ujjain 5-ig ismes fel.
Mennyiségallandosagot targyakon még nem észlel. Egyszert mennyise’gegyeztetési feladatok
megoldédsa sikertelen.

Testséma ismerete kialakult, bér a finomabb kiilonbségeket nem minden esetben ismeri fel.
Ceruzafogasat még a valtott kézhasznalat jellemzi, kézdominancidja még nem alakult ki.
Jobb-bal oldalt sajat testen esetenként bizonytalanul differencial. 1d6i relaciokban nehezebben
igazodik el. 1d6i ismeretei (napszakok, hét napjai, ¢vszakok) konkrét eseményekhez kototten
sem hivhatok eld. Sajat személyére és kozvetlen kdmyezetére vonatkozé ismeretel

pontositésra szorulnak.

Szakorvosi vélemény:

Anamnézis szerint 38.hétre, 3200 gr-mal sect.ceas.-val sziiletett. [ct.neonat. elhtzodo volt.
Korai gondozasdban mater sch.megbetegedése miatt nagyszillé és apa gyakrabban vettek
részt. A mozgls- €s beszédfejlodés korai iddszaka megfeleld titemben zajlott. A sziild
heteroanamnézis szerint a kislany mindig kifejezetten élénk, az atlagosnal aktivabb
motoriumd volt; még jelenleg is nehezen képes €gy helyben megiilni. Nem ritkan vannak
impulziv reakci6i, idonként fizikalis formaban is. Beszédkészietését otthon 4ltaldban
kifejezettebbnek talaljak; mostanaban & sziiloktdl egyre t5bbet kérdezget, ha valamit nem €rt.
Igen gyakran néz telefonos jatékokat; az abban szerepld figurékat gyakran utanozza jatékbol.
A jellemzésben szereplod _képzeletbeli barat” tulajdonképpen kedvenc rajzfilmfigurait jelenti.
Az 6vodai jellemzés szerint Kkonfliktus-helyzeteket gyakran agressziven old meg a kislany.
Anyukéhoz nagyon ragaszkodonak JEGENS narrativajat gyakran 6sszeﬁ§ggésme1ennek talaljak.
A feladathelyzet nélkiili vizsgalati szituacioban a kislany szemmel lathatoan ingerkeresd
viselkedéstt; egymas utén szedi le a polerdl a gzaméara érdekes, vagy 0 jatékokat. Azokat
oviden megszemiéli, kiprobalja, majd masikra vait at. Végil egyszeriibb, de tobb elemes

konstrukcios jatek egyes darabjait probalja hosszd ideig varialni.
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Mozdulatai kissé kapkodéak, mitkodése kissé zajos. Kozben meglehetdsen sokat kérdez, ill.
kommental. Metakommunikéciéja szinkronban van a kozolt verbdlis tartalmakkal. Figyelme
révidebb ideig fixalhato altaldban, spontdn terelddésre is hajlamos. Gondolkodésa koherens; -
bér figyelmének gyorsabb irdnyvaltasai miatt a gondolkodas,- €s beszédtémaja is idonként
Kissé nehezebben kovethetd. Bizarréridk, sztereotipiak nem tapasztalhatéak. Rapport-készsége
ssszességében. megfeleld, oppondlds, az egyiittmitkddés elutasitisa nem tapasztalhato.
Hangulati nyomottsagra vagy anxietdsra utalé jelek nincsenek. Gyégypedagdgiai,- pedagdgiai
tesztjei a normal tartomany alsébb svezetéhez sorolhaté intellektust mértek jelenleg, mely
mellett részképességek fejlodésének zavara is mutatkozott. Megjelentek az aktivités,- és
figyelemzavar egyes tiinetei is;- melyet az egy év mulva esedékes vizsgalaton kontrollalunk
(mely t.ill. hogy a hiperaktivitds- figyelemzavar syndr. komplett médon megjelenik-e).

Megsllapitasok, Osszegzés: Az Ssszesitett  vizsgalati  eredmények alacsonyabb
intelligenciaszintet jeleznek, teljesitménye szért  intelligenciastrukturdra, egyenetlen
képességprofilra utal. Rész- €s dsszteljesitménye alapjén a kislany pszichomotoros fejlédése,
fejlettsége  egyenetlen. A gyermek  alapkultirtechnikdk megtanulasahoz  sziikséges
részképességei, készségei egyenetlentil fejlettek, figyelme szért, feladattudata még nem
kialakult, a megismerési funkciok, a kognitiv képességek, a bazisfunkciok tovabbi fejlesztésre
szorulnak. A kislany kevert specifikus fejlodési zavarok (BNO F83) miatt sajatos nevelési
igénytt. A gyermek a vizsgélati szituacioban egyittmitkddésre kész, foglalkoztathato, a kapott
segitséget igyekszik hasznositani. Onmagahoz viszonyitva tapasztalhat6 pozitiv irdnyG
véltozés. SRl teljesitményeit alacsonyabb szintli terhelhetdsége, gyengébb figyelmi
teljesitménye befolydsolja.

Sajdtos nevelési igénye miatt a tankiteles korba 1épé gyermek szdmdra sziikséges, hogy a
2022/2023-as tanévben dvodai nevelésben és terdpids foglalkozdsokban részesiilion, ezért
iskolai tanulmdnyainak megkezdését a 2023/2024-es tanévtdl javasoljuk.

Ossazteljesitménye alapjdn, - a kisgyermek aktudlis fejlettségi szinije, terhelhetdsége alapjan, -
tovabbi optimdlis, eredményes fejlddésének eldsegitése célighdl jovasoljuk, az Ovodai
nevelésének, fejlesztésének folytatdsdt a sajitos nevelési igényl gvermekek dvodai
nevelésének iranyelvei szerint; az dvodai csoporton beliili, az Svéndk altali dvodai komplex-,
és differencialt fejlesztése mellett; a gyermek fokozatos felkészitését az iskolai nevelés-
oktatasra, kiilondsen a kisgyermek utolsé 6vodai évében, az 6vondk 4ltal; valamint
tobbiranyn, specidlis, komplex gy6gypedagdgiai megsegités, rehabilitdcids terdpia, €s
logopédiai terdpids elldtds biztositasaval.

Javaslat:
_ ovodai nevelésének, fejlesztésének folytatdsa ,,A sajtos nevelési igényii gyermekek
Svodai nevelésének irdnyelvei” szerint
- diszlexia, diszgrafia diszkalkulia prevencits terdpia biztositdsa

Ovodai nevelésére javasolt intézmény: Zékanyfalu Hérsvirag Ovoda és Konyha, Zakanyfalu

A sajitos nevelési igénnyel kapesolatos megallapitisok:

A gyermek sajitos nevelési igényi, egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulasi
zavarral) kiizd, ezért kiemelt figyelmet igényel, kiilonleges bandsmédra jogosult. A
gyermek a tobbi gyermekkel kozds nevelésben részesiilhet. A 2011, évi CXC. Nkt. 4.§ 25.
pontjaban megfogalmazott sajatos nevelési igényit gyermekek kirébe tartozik. A 2011.
évi CXC. torvény 47.§ (7) bekezdése alapjan a csoport létszaménak szdmitasakor 2

gyermekkeént kell szamitasba venni.
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Foglalkoztatasat a fejlesztési tandcsok figyelembe vételével, szakirdnyil végzettséggel
rendelkezé gyégypedagégus /logopédus tandr/terapeuta / tanulasban akadilyozott
szakos tandr/terapeuta / pszichopedagdgia szakirdnyon végzett tandr/terapeuta/ dltal
vezetett egészségiigyi és pedagégiai céli rehabilitaciés foglalkozast kell szervezni, a 8.§
(3) bekezdése alapjdn.

Fenti javaslatunkat a 2011. évi CXC. torvény 47.§ értelmében tessziik.

Feilesztési tandcsok, - Komplex, 16bb komponensil terdpia biziositdsa. Részképességek,

&s tovabbi javaslatok: készségek fejlesztése.
- Mozgésfejlesztés. Mozgasterapia.
- Lehetéség  szerint:  Mozgasterapia. Szenzoros jellegl
mozgésterapia. Szenzoros-integracios mozgasterapia/szenzomotoros
integracios terapia/komplex, mozgasfejlesztésen alapuld (u.n.
motoszenzoros tipusti) terdpia biztositasa.
- Manudlis készség ligyesitése. Finommotorika és grafomotoros
készség fejlesztése. Vizuomotoros koordinécio fejlesztése.
- Sajat testen, térben, sikban, id6ben vald tajékozodas fejlesztése.
- Mozgas-beszéd-ritmus koordindci6 fejlesztése.
. Az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a képzelet, a
gondolkodés és a beszéd dsszehangolt fejlesztése.
- Beszéd-, és nyelvi fejlesztés.
- Beszédészlelés fejlesztése. Beszédmegértés fejlesztése. A hallési
figyelem, és a beszédfigyelem alakitdsa. A hallasi differencialo-
készség fejlesztése.
- Nyelvi fejlesztés. A nyelvi rendszer kiépitése. A tolldalékok
megértése, hasznélata. A mondatalkotas alakitsa, a mondatériés
fejlesztése.
- A beszéd alaki és tartalmi oldalénak fejlesztése. A beszédmotorika
és az artikuldcié fejlesztése.
- Aktiv és passziv szokincs folyamatos bovitése.
- Beszédfejlesztés. A kommunikécids képességek, készségek
fejlesztése.
- Anyanyelvi fejlesztés.
- Eletkornak megfelel6 biztos szamfogalom alakitdsa, matematikai
képességek, készségek fejlesztése.
- Szocidlis képességek, készségek fejlesztése.
- A terdpias ellatast végzd gydgypedagdgus, logopédus és a
gyermeket neveld valamennyi 6vodapedagbgus kozos munkdja az
Egyéni fejlesztési terv alapjan.

Ervényes: A 2022/2023-as nevelési év végéig.

Feliilvizsgdlat ideje/helye: A 2022/2023-as nevelési évben a lakcim, illetve a tartzkoddsi
hely szerint illetékes megyei szakértdi bizotrsagndl, a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 22.§
és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 95.§ (6) bekezdése értelmében az intézmény és a
sziilé/torvényes képviseld egyiittes kezdeményezésére.

A szakértdi vizsgdlat befejezését kovetden a szitld/torvényes képviselé/nagykord tanulo tajékoztatast kapott a
szakértdi vizsgdlat megallapitdsairol, a szakértdi vélemény varhat6 tartalmérél, és az ezzel kapcsolatos jogokrol

és kotelezettségekrol.
Az emberi eréforrasok minisztere pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérol szold 15/2013 (IL. 26.)

EMM]I rendelet 18.§ szerint:
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> A gyermek, tanulé ellatdsdra a szakértGi véleményben foglaltak szerint akkor keriilhet sor, ha az abban

Sfoglaltakkal a kiskorit tanulé esetén a szild, nagykory tanulé esetén a tanulo egyetért.

Amennyiben a szakértGi véleményben foglaltakkal a sziil, a nagykorii tanulé nem ért egyet, a szakértdi

bizottsdg koteles errél a tényrél a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint

illetékes tankeriileti kézpontot tdjékoztatni.

» A szilld, vagy nagykori tanulo esetén a tanuld kozvetlewiil is eljdrdst indithat a gyermek, tanulo
lakohelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes tankerileti kizpontndl a szakértSi

Hlemény feliilvizsgdlatdt kezdeményezve.

¥ Szillonek, vagy nagykort tamulo esetén a tanulonak a szakértGi véleményben foglaltakkal kapcsolatos
egyetértését vagy egyet nem értését irdsban kell kozolnie.

> Amennyiben a szills, vagy nagykori tanulo esetén a tanulé a szakértSi vélemény kézhervételétdl
Szamitott tizenét napon beliil nem tesz nyilatkozatot és nem inditja meg az eljérést, az egyetértését
megadottnak kell tekinteni.

v

A vizsgdlat eredményeit a szildvel/torvényes képviselovel ismertettiik, javaslatainkat
elfogadta, melyet alairaséval igazolt.

Kaposvar, 2021. 11. 02.

Vizsgalok, konzulensek:

2l g i B B e
gyogypedagdgus konzulens tanacsadd gyogypedagbgus
szakpszicholdgus vizsgalatvezetd

gyermekpszichiater-szakorvos

Errol értesiil:

1. Szild

A sziil egyetértése esetén:
2. Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Csurgéi Tagintézménye, Csurgod

/3, Zakanyfalu Hérsvirag Ovoda és Konyha, Zakényfalu
4. lrattar Zdeadd
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