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1. Bevezetés
2020 oktoberében mindsiiltem, a mindsiilésem eldtt lehetdségem volt két alkalommal is

igénybe venni szaktanacsado segitségét. Az els6 alkalommal az intézményvezeto kérte, hogy
latogasson el hozzam a tandcsad6 a mieldtt mindsiilok. Tartottam tOle, teljesen ismeretlen volt
ez a szolgéltatas szamomra, nem igazan tudtam, mi haszna van, az volt bennem, hogy egy djabb

alkalom, ahol engem figyelnek, vizsgiztatnak.

Majd elérkezett a latogatds napja. Mar a bemutatkozaskor kellemes benyomast keltett a
kollégand, kedves és kozvetlen volt a stilusa. Az 6ra megtartdsa utdn ketten {iltiink le
megbeszélni a tandran torténteket. JOl indult szamomra, hogy csak ketten voltunk a
megbeszélésen, sokkal kozvetlenebb volt a hangulat, nem volt annyira hivatalos. A
megbeszéléskor rengeteg dicséretet, pozitiv megerdsitést kaptam, ami nagyon jol esett, hiszen
pedagdgusként a munkam sordn nem sok pozitiv megerdsitésben van részem. Javaslatokat,
tovabbi oOtleteket kaptam tdle, hogy még hatékonyabb, eredményesebb legyen a munkam.
Rendkiviil pozitiv és meger0sitd volt az elsd talalkozasom egy szaktanacsaddval, minden

félelmem elszallt, nagyon j6 élményként maradt meg bennem a latogatésa.

Masodik alkalommal, kozvetlenil a mindsitésem idOpontja eldtt latogatott meg egy
szaktanacsadod, ez alkalommal az én kérésemre. A latogatas most is nagyon jol sikeriilt, sok
pozitiv megerdsitést kaptam. A mindsitéssel kapcsolatosan is valaszt kaptam a kérdéseimre,
illetve segitséget a sziikséges dokumentéaciok elkészitéséhez. A mar elkésziilt dokumentumokat
kozosen atnéztiik, a sziikséges javitdsokat megbeszéltiik. A l4togatas végére sokkal tisztidbban
lattam a mindsitéssel kapcsolatban, a kérdéseimre valaszt kaptam, az eldttem all6 feladatokra

vonatkozdan segitséget, javaslatokat, hogy a lehetd legjobban sikeriiljon az eldttem all6 feladat.

Osszefoglalva elmondhatom, hogy a szaktandcsadéi szolgéltatds hasznos a pedagégusok
szamdra. Segitséget nyujt nekik a tanitas soran, példaul modszertani javaslatokat adhat, hogy a
tanitas minél hatékonyabb, eredményesebb lehessen. Segitségével beiiltethetok a mindennapos
tanitisba az 1Uj moddszerek, eszkozok. Javaslatokat kaphat a pedagdégus a motivacios
modszereket illetden, fejlesztd jatékotleteket, hogy a tanuldi képességek, sziikséges

kompetenciak a leheto legnagyobb mértékben legyenek a tandrak soréan fejlesztve.

Mindezeken kiviil, a mindsités eldtt allé pedagdégusnak is segitség a szaktanacsado latogatasa.
Vilaszt kaphatnak a mindsitéssel kapcsolatos kérdéseikre, €s segitséget is a dokumentumok
elkészitéséhez, ha sziikséges. Az esetleges félelmek és kétségek eloszlatdsaban is segithet a

pedagégusnak a tanidcsad6. Amennyiben sziikséges a portfélidirassal kapcsolatban is



kérdezhetiink. Bar nem ez a konkrét feladata a szaktanacsadonak, azok, akikkel én taldlkoztam,
készséggel alltak rendelkezésemre barmilyen, a mindsitéssel kapcsolatos kérdésemmel
kapcsolatban is. Ugy gondolom, ez altaldnosan is igaz a szaktanidcsaddkra, hiszen a céljuk a
pedagdgus segitése, tdmogatdsa, nemcsak konkrétan a tanitisban, hanem a mindsitéssel

kapcsolatban is.

Szakdolgozatom célja, hogy bemutassam a szaktandcsad6i rendszert, altalanos céljat,

szakteriiletek szerinti feladatat, a szaktanacsadoi latogatés iitemezését.

Szeretném, ha a dolgozatom segitséget nytjtana a rendszer megismerésében, hogy mas ne
ismeretleniil, félelemmel alljon az egész el6tt. Igy sokkal nagyobb kedvvel, nyugodtabban
teljesitheti az eldirt feladatokat. Nagyon sokat lendithet az, ha tigy 4llunk neki a feladatainknak,
hogy tudjuk, van segitségiink, van valaki, aki mér jartas mind ezekben, és segitséget nyujt, ha
kérjiik. Fontos lenne, hogy a pedagdgusok jol megismerjék, és batran €éljenek a szaktanicsaddi

rendszer adta lehet0séggel, az altala nytjtott segitséggel.

Dolgozatom masik célja, hogy azoknak is segitsen, akik szeretnének szaktanacsadoként
dolgozni. Nekem is az a célom, hogy szaktanacsadoként dolgozzak a jovoben. Ahhoz, hogy ezt
a fajta feladatot vallaljuk, elengedhetetlen, hogy a lehetd legtisztabban lassuk a teljes rendszert.
Tudnunk kell, mik a feltételei a szaktanacsad6i munkénak, mik a legfontosabb céljai, vagyis
milyen feladatokat kell ellatni, milyen szakteriiletek koziil vélaszthatunk, és a dontésiink
megkonnyitése érdekében tudnunk kell azt is, hogy az egyes szakteriiletekhez milyen feladatok
tartoznak pontosan, igy azt a teriiletet valaszhatjuk, amelyik a legkozelebb all hozzank, hogy
aztan a leghatékonyabban és legmagasabb szinten, tudasunk legjavabol végezhessiik a

munkankat szaktanacsadoként.

Remélem, a dolgozatom eléri a céljat, és sikeriill tutmutatist nydjtani azoknak a
pedagdégusoknak, akik a szaktanidcsadast azért szeretnék igénybe venni, hogy a tanitasuk
minOségét javitsak, nyitottak az ujitasokra, szeretnének tj otleteket, médszereket megismerni.
Segit a mindsiilés eldtt alloknak, hogy tisztdban legyenek, mindazzal, amit a mindsités soran
tudniuk kell, és igy jol felkésziilten teljesithessék az el6ttiik all6 feladatokat, kihivasokat. Végiil,
a dolgozatommal szeretnék segitséget nyudjtani azoknak, akik szaktandcsadoként szeretnének a
jovoben dolgozni. Szdmukra is nagyon fontos, hogy tudjak, vildgosan 1assdk, hogyan épiil fel,
mibdl all a szaktanicsadoi rendszer. Ezaltal tudatosan ki tudjak vélasztani, mely teriilet a
szamukra legmegfelelobb, hogy a munkdjukat a lehetd leghatékonyabban tudjdk végezni,

segitve ezzel a pedagdgus tarsaik munkajat, rendelkezésiikre alljanak a sziikséges teriileten.



2. A szaktanacsadoi rendszer

A szaktanacsad6 Aaltalanos feladata a koznevelési-kozoktatasi rendszerben érintettek, a

kiillonbozd célcsoportok szakmai tevékenységeinek fejlesztd céli tamogatisa, a véltozdsok

inspirdlasa. Ez a feladat Osszetett tevékenységrendszerben val6sul meg, amelynek egy

jellegzetes eleme az intézménylatogatas.

Az intézménylatogatashoz kapcsolddo tevékenységek:

a szaktanacsado -szakteriiletétol fiiggetleniil- egy felszinre keriilt intézményi probléma
azonositasaban, megoldasi javaslatok keresésében segit, a masik pedig, amikor szakmai
konzultans szerepét tolti be.

a problémamegold6 szaktanacsado, akinek a feladata tdmogatni az érintetteket a
probléma azonositisidban vagy atfogalmazasidban, az okok feltardsaban, a lehetséges

megoldasok felvazolasiban.

A szaktanacsadoi latogatas lehet:

hivo jellegii, ebben az esetben az intézmény maga kéri a szaktanacsado segitségét,
kiildo jellegii, a szakpolitika altal kiemelten fontosnak tartott fejlesztések, programok
népszertsitésére, bevezetésére, illetve krizishelyzetbe keriilt intézmény tamogatasara

kiildi megbizoja.

A szaktanicsadast ugy célszerii kiépiteni és mikodtetni, hogy mind a négy tanicsadasi

helyzetre legyen lehet0ség. Egy olyan vegyes hivo-kiildo rendszer kiépitése latszik célszerlinek,

amelynek harom alappillére van:

1.

A szaktanacsadok — eldre kialakitott munkaterv és prioritdsi szempontok szerint-
latogatjak az intézményeket, pedagdégusokat.

Az intézmények kérhetik a szaktanacsadd segitségét egyedi problémijuk
megoldasihoz.

Az oktataspolitika kozpontilag kiirt palyazatok utjan tdmogatja a szaktanidcsaddk
igénybevételét. Ezek a palyazatok kapcsolddhatnak oktataspolitikai prioritdsokhoz,
krizishelyzetekhez felszamoldsahoz. A szaktandcsad6i rendszer szerepldi az orszagos
vezetd szaktandcsadok, akik a szakmai koordinacid, dontéshozok, szolgaltatok és

intézmények kozotti kapcesolattartas ,,hidemberei”.



3. Szaktanacsadéi feladatok!
3.1. Altalanos feladatok

az OH-val kotott szerzodés alapjan heti egy alkalommal a Pedagogiai Oktatasi
Kozpontokkal egyeztetett szaktandcsadoi feladatokat, a meghatarozott helyszineken
elvégzi és dokumentalja

a szaktaniacsadoi feladatokat a szaktanicsadas protokollja szerint 1atja el

kapcsolatot tart a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont teriileti referensével, a latogatas
szervezdjével

kapcsolatot tart az intézmények vezetdivel és pedagdgusaival

felkésziil a szaktanicsado6i latogatasokra

félévente szaktanacsadoi beszamolot készit az adott i1doszak szaktanacsadoi
latogatasairdl

figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

folyamatosan fejleszti tudasat sajat szakmai teriiletén (onfejlesztés, tovibbképzések)
ismeri sajat tantargyanak kerettantervét, kerettantervi valtozatait

kozremiikodik a szaktanicsaddi latogatasok tapasztalatainak a fejlesztésekbe torténd
visszacsatolasidban

részt vesz a szaktanacsadok kozponti értekezletein félévente 2 alkalommal a Pedagogiai

Oktatasi Kozpontban /az Oktatasi Hivatalban.

3.2.Részletes feladatok
3.2.1. Tantargygondozoé szaktanacsadas

Szaktandcsaddi feladatok | Ora Dokumentumok
Felkésziilés a 1 - latogatasi adatlap,
szaktanacsaddi latogatasra - tajékoztato levél intézményvezetdnek,

- tajékoztato levél pedagdgusnak,
- a pedag6gus szakmai tevékenységének bemutatésa.

Szaktanacsadoi latogatas, 6 -latogatési adatlap,
Vezet6i megbeszéElés, -elégedettségmérd kérdoiv pedagdgus,
Oralitogatas el6tti -elégedettségmérd kérdoiv vezeto.

megbeszElés a
pedagégussal, Oralatogatas,
Az o6ralatogatés
tapasztalatainak
megbeszélése,

1 Oktatasi Hivatal, Szegedi Oktatési K6zpont, Téth Edit-Szaktanacsadéi feladatok, 2015.
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Pedago6gus szakmai
fejlédési tervének
elkészitése,

A helyszini latogatas
lezarasa

A szaktanacsadoi latogatas
lezérasa,
dokumentéci6 elkészitése

Osszegzd- a latogatasi adatlap melléklete.

3.2.2. Tematikus (orszagos) szaktanacsadas (48/2012.(XI1.12.) EMMI rendelet 10§-15.§

szerint)
Szaktandcsaddi feladatok | Ora Dokumentumok
Felkésziilés a 1 -latogatési adatlap,
szaktandcsadoi latogatasra -tdjékoztato levél az intézményvezetonek.
Szaktanacsadoi latogatas 6 -latogatasi adatlap,
Problémamegoldas -intézményfejlesztési terv,
Konzultacio -jelenléti iv,
-szakmai anyag.
A szaktanacsadoi latogatas | 1 -latogatasi adatlap,

lezarasa
A dokumentaciod elkészitése

-0sszegz0 - a latogatasi adatlap melléklete,
-elégedettségmérd kérdoiv pedagdgus,
-elégedettségméro kérdoiv vezeto.

3.2.3. Altalanos szaktanicsadas (48/2012.(X11.12.) EMMI rendelet 3.§.(a)-(f) alapjan)

Szaktandcsadoi feladatok

Ora

Dokumentumok

Nevelési és tantargy-
pedagdgiai modszerek,
eszkozok, eljarasok
megismertetése, terjesztése

8

-latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,

-szakmai anyag,

-elégedettségméro kérdoiv.

Nevelési-oktatasi
intézményi pedagdgiai
programok,

helyi tantervek,
Hazirendek,

Intézményi pedagdgiai
dokumentumok elemzése,
azok intézményi
elkészitésének és
alkalmazasanak segitése,

-latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,

-szakmai anyag,

-elégedettségméro kérdoiv.




Az alkalmazott pedagogiai | 8 -latogatasi adatlap,

modszerek és pedagdgiai -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
fejlesztd tevékenység -jelenléti iv,

elemzésének, értékelésének -szakmai anyag,

segitése adott koznevelési -elégedettségmérd kérdoiv.

intézmény, intézménytipus

esetében

Nevelési eszkdzok, 8 -latogatési adatlap,

tankonyvek, taneszkdzok, -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
nevelési-oktatasi -jelenléti iv,

programok kivélasztasanak -szakmai anyag,

segitése a nevelési-oktatasi -elégedettségmérd kérdoiv.

intézmény, vagy az

intézményrendszer egésze

vonatkozasaban

Egyéni szakmai tanacsadas | 8 -latogatasi adatlap,

Portfoli6 készitése -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
Portfolio feltoltése -jelenléti iv,

Mesterpalyazat készitése -szakmai anyag,

Mesterprogram készitése -elégedettségméro kérddiv.

Egyedi nevelési probléma

A koznevelés 8 -latogatési adatlap,

rendszerszintli -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
fejlesztéseinek timogatasa, -jelenléti iv,

a miniszter altal inditott -szakmai anyag,

orszagos tantargyi és -elégedettségméro kérddiv.
miiveltségteriileti

pedagdgiai feladatok

segitése.

3.3. Pedagodgiai-szakmai szolgaltatasi teriiletek szerint (48/2012.(XI1.12.) EMMI rendelet
4§-9/A§ alapjan)

3.3.1. Pedagdgiai értékelés
Szaktandcsadoi feladatok

Ora Dokumentumok

Kompetencia mérések 8
eredményei, helyi
feldolgozasanak tamogatasa

-latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,

-szakmai anyag,

-elégedettségméro kérdoiv.




vagy pedagogiai
problémakor aktualis
szakirodalmanak attekintése,
kozérthetd Osszegzése

Tudas- és képességmérésre | 8 -latogatasi adatlap,

alkalmas eszkozok -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,

fejlesztése -jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérddiv.

Feladatbankok és 8 -latogatési adatlap,

mérdeszkozok fejlesztése -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérddiv.

Az Orszagos 8 -latogatési adatlap,

Kompetenciamérés -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,

eredményei alapjan -jelenléti iv,

intézkedési terv -szakmai anyag,

elkészitéséhez tanacsadas -elégedettségméro kérdoiv.

3.3.2. Pedagoégiai tajékoztatas
Szaktandcsaddi feladatok | Ora Dokumentumok

J6 gyakorlatok megosztasa | 8 -latogatési adatlap,

irasos forméban, -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,

elektronikusan -szakmai anyag.

(2000karakter)

Honlapra médszertani 8 -latogatési adatlap,

anyagok Osszeallitasa -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-szakmai anyag.

Kiadvanyszerkesztés, 8 -latogatési adatlap,

korrektdra -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-szakmai anyag.

Adott szak/ miiveltségteriilet | 8 -latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-szakmai anyag.




3.3.3. Taniigy-igazgatasi szolgaltatas
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készitése

Szaktandcsadoi feladatok | Ora Dokumentumok
Irasos szakmai elemz6 8 -latogatasi adatlap,
anyagok készitése -0sszegz0 — a latogatasi adatlap melléklete,
-szakmai anyag.
Téajékoztaté anyagok 8 -latogatasi adatlap,

-0sszegz0 — a latogatasi adatlap melléklete,
-szakmai anyag.

3.3.4. Pedagogusok képzése, tovabbképzése

foglalkozas tartasa

Szaktandcsaddi feladatok | Ora Dokumentumok
Szakmai konzultacio 8 -latogatési adatlap,
szervezése, tartasa -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérddiv.
J6 gyakorlatok megosztasa | 8 -latogatési adatlap,
személyes konzultaciok -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
soran -jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérddiv.
Szakmai kézremiikodés 8 -latogatési adatlap,
szakmai rendezvényeken, -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
konferencidkon -jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérdoiv.
Szakmai miithely vagy 8 -latogatési adatlap,
tovabbképzés tartasa -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérdoiv.
NevelOtestiileti el6adas vagy | 8 -latogatési adatlap,
mini konferencia tartasa -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
adott témaban -jelenléti iv,
-szakmai anyag,
-elégedettségméro kérdoiv.
Bemutatdéora, bemutatod 8 -latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,

-szakmai anyag,

-elégedettségméro kérddiv.

10




3.3.5. Tanulmanyi, sport-és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa

Szaktandcsadoi feladatok | Ora Dokumentumok
Tanulméanyi, sport-€s 8 -latogatasi adatlap,
tehetséggondozd versenyek -0sszegz0 — a latogatasi adatlap melléklete,
szervezése -jelenléti iv,
-szakmai anyag.
Versenyfeladatok 8 -latogatési adatlap,
kidolgozasa -0sszegz0 — a latogatasi adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag.
Versenyfeladatok javitasa 8 -latogatasi adatlap,
-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag.
Versenyzok 8 -latogatasi adatlap,
teljesitményének értékelése -0sszegz0 — a latogatasi adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag.
Zstrizés 8 -latogatasi adatlap,

-0sszegz0 — a latogatasi adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag.

3.3.6. Tanulotdjékoztatd-tandcsadd szolgalat

Z

szervezése, tartasa

Szaktandcsadoi feladatok | Ora Dokumentumok
Konzultaciok szervezése, 8 -latogatési adatlap,
tartasa -0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag.
Tanul6i forumok 8 -latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,
-szakmai anyag.
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3.3.7. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolodoé korai jelzo-
és pedagogiai tamogatoé rendszer miikodtetése

miuhelyfoglalkozas tartasa
- SNI tanulok fejlesztése
-hatranyos helyzet és
lemorzsolodas

- magatartasproblémak

- konfliktuskezelés
témaban.

Szaktandcsaddi feladatok | Ora Dokumentumok
NevelOtestiileti tajékoztatd, | 8 -latogatési adatlap,

-0sszegz0 — a latogatési adatlap melléklete,
-jelenléti iv,

-szakmai anyag,

-elégedettségméro kérdoiv.

3.3.8. Egyéb-munkakozosségek gondozasa

Szaktandcsadoi feladatok

Ora

Dokumentumok

Intézményi, megyei, régios
szintli munkakozosségek
irdnyitasa, szakmai segitése

8

Munkak6zodsségek szaméra
tematikus szakmai
programot szervezése

3.3.9. Egyéb-vegyes

Szaktandcsadoi feladatok

Dokumentumok

A szaktanacsadas
népszeriisitése, bemutatésa,
tajékoztatd eldadas tartdsa

Az intézményi
miuveltségteriileti, tantargyi
és a tobb tantargyat is érintd
projektek segitése

Palyazatiras, palyazati
projekt miikodtetésének
segitése

Kerekasztal / klub
/workshop szervezése,
vezetése

Online kapcsolattartas
szakmoddszertani
kérdésekben

pedagdgusokkal
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Segitségnyujtas a
pedagogusok, a vezetok és
az intézmények
onértékeléséhez

Szaktanacsadoi és szakmai
szolgaltatasi igények
felmérése a személyes
taldlkozas soran

Pedagdgusok
tervezomunkéajanak a
tdimogatésa

Erettségivel kapcsolatos
szakmai €s jogi
valtozasok kovetése, errol
val6 tijékoztatas

Vezetoi feladatok szakmai
tdmogatasa

Kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek/tanuldkra
vonatkoz6 szaktanicsadoi
tevékenység

- tehetséggondozas
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4. A szaktanacsado segit, és nem ellenoriz

Az el6z0 pontokban igyekeztem részletesen ismertetni, mit is jelent, mibdl is 4all a
szaktanacsad6 feladata. Nagyon sokfajta teriileten nyujtanak segitséget a szaktanacsadok az
iskolaknak, a vezetOknek és a pedagdgusoknak is. Fontos lenne, ha az iskolaigazgatok és a
pedagdgusok egyre tobben €s egyre gyakrabban vennék igénybe a szaktanicsadoi szolgalat

szolgaltatasait.

A teriiletileg illetékes Pedagogiai Oktatdsi Kozpont altal tudunk kapcsolatba keriilni a

szaktanacsadodi rendszerrel, a szaktanacsadokkal.

4.1. Segit a pedagégusnak

Az un. tantargygondozo6i szaktanidcsadds kdzponti szerepe, feladata, hogy segitse, timogassa a
pedagdégus szakmai tudisanak fejlesztését. Személyes tandcsadas keretében jarul hozzi a
pedagégus szakmai kompetencidinak fejlesztéséhez, a pedagogus Eletpalyan vald
eldmenetelhez, a mindsitésre vald felkésziiléshez, de legalapvetdbben a folyamatos szakmai

fejlodéshez. Hangsulyos eleme a tandra-, illetve foglalkozaslatogatas.

A tantargygondozd szaktandcsadas harom alapelvre tamaszkodik: a folyamatossdgra, a

személyre szabottsdgra, és az egyenrangu kapcsolatra.

A folyamatossdg alapelvében fontos, hogy a szaktanicsado a latogatast a pedagdgus szakmai
fejlédésének folyamataban értelmezi. Ugyan csak egy nap erejéig 1€p be a pedagdgus (és az
intézmény) életébe, a fejlesztési folyamat az intézményen beliil azonban tovabb folytatddik, a
pedagdgusnak szakmai célkitlizései megvalositasdhoz az intézményen beliil tamogatdkat kell
talalnia. Fontos, hogy a pedagdgust 1dordl idore ugyanaz a szaktanacsado latogassa, illetve a
szaktanacsadoknak legyen egy intézményi koriik, amellyel — a latogatasokon tul is — alland6

kapcsolatot tartanak.

A személyre szabottsdg alapelve azt jelenti, hogy a szaktanacsad6 a pedagdgus igényeihez és
sziikségleteihez igazodik, az ¢ folyamatos szakmai fejlodése all a szaktanacsadoi latogatas
kozéppontjdban. Olyan koriilményeket biztosit a szamara, ahol a hangsily a pedagéguson van,
aki tudatosan késziil a szaktanidcsadoi Ora/ tevékenységlatogatisra, onértékeléssel kivalasztja
azokat a kompetenciateriileteket, amelyeken fejlddni akar, javaslatot tesz az Ora- és
tevékenységlatogatas megfigyelési szempontjaira, megfogalmazza a munkéajaval kapcsolatos

kérdéseit, és 6 tervezi meg sajat szakmai fejlodését is. Ebben a folyamatban a tantairgygondozé
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szaktanacsado reflexidi segitik. Fontos, hogy a szaktanidcsadé meg tudja teremteni azt a bizalmi
légkort, amely kelld biztonsdgot nyujt a pedagdégusnak ahhoz, hogy legyen béatorsiga
megfogalmazni a kérdéseit, kételyeit, szembe tudjon nézni hidnyossagaival, felismerje, hogy
milyen teriileten kellene fejlédnie, €s merjen segitséget kérni a szaktanicsadotdl. A
tantargygondozd szaktanidcsadasi folyamat megvaldsitdsa sordn a szaktanicsadd nem ad
kozvetlen tanicsokat, hanem gy vezeti a koz6s munkét, hogy maga a pedagdgus jusson el sajat

sziikségletei azonositasahoz, szakmai fejlodési tervének elkészitéséhez.

Az egyenrangu kapcsolat alapelve azért van jelen €s azért is fontos, hiszen a szaktanacsadd
maga is ugyanolyan pedagdgus, mint akit meglatogat. Ugyanazt a tantargyat tanitja azonos

iskolatipusban, azonos foldrajzi kornyezetben.

Mindezeken tdl nagyon fontos a szaktanidcsadé személyisége, attitlidje, hogy mennyire tud
olyan alapot biztositani, hogy nehézség nélkiil, konnyen megvaldsulhasson a nehézségek
nélkiili, j6 hangulati k6z6s munka, ennek kovetkezményeként pedig kialakulhasson az
egyenrangu, partneri kapcsolat a pedagdgus €s a szaktanacsado kozott. Fontos a visszajelzés, a

kozos munka és a fejlodési lehetoségek kozos felfedezése.

Nagyon fontos, hogy ne feledjiik, a szaktandcsaddnak nem tiszte, hogy a pedagdgust értékelje,
mindsitse, kritizalja. Ezzel szemben a feladata az, hogy a fejlesztd célu, egyéni szaktanicsadas
feltételeinek megteremtse, amelynek alapjat a személykozpontd tdmogatas fobb attitiidjei
jelentik: a masik fél elfogadasa, megbecsiilése, megerdsitése. Fontos, hogy a szaktanacsad6
olyan tdmogatast tudjon nytjtani, amely sordn a meglatogatott pedagdgus jobban megérti

Onmagat.

Az egyenrangusig abban is megnyilvanul, hogy a k6z6s munka sordn nemcsak a pedagdgus,

hanem a szaktanacsado is tanul a folyamatban.

4.2. Segit az iskolanak

Az Un. intézményfejlesztési szaktanicsadd elsdsorban az intézményt timogatja. Segiti az
intézményt, hogy az helyzetére alapozva és a kornyezet kihivasaira véalaszolva tervezetten
fejlédjon, sajat tanulasi folyamataira reflektalva egyre hatékonyabb kozosségként jaruljon

hozza tanul6inak eredményesebb fejlodéséhez.

* Az intézményfejlesztési tanacsado legfontosabb feladatai, hogy
e tamogassa az intézmény kozosségét €s vezetését a fejlesztési stratégidk és projektek

tervezésében, elokészitésében, megvaldsitisaban, értékelésében és fenntartasaban,
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» folyamatos visszajelzést adjon az intézménynek a fejlodésérol,

* segitsen az intézményi onértékelésben,

* segitse el6 a tanulasi folyamatokat, a belsé tuddsmegosztast, a haldzati tanulast,

* tamogassa az intézményfejlesztések fenntartoi, tankeriileti szintli 6sszehangolasat,

*  miikodjon egyiitt a tobbi szaktanacsaddval.

Az intézményfejlesztési szaktanacsadas tdimogatja az intézményeket abban, hogy az intézmény
mukodésével kapcsolatos adatokra tdimaszkodva, hogy az képes legyen elkésziteni egy olyan
intézkedési tervet, amelyet megvaldsitva az intézmény altal végzett pedagdgiai tevékenység

szinvonala emelkedik.
Intézkedési tervre két esetben van sziiksége az intézményeknek:

1. Az iskola alacsonyabb teljesitményt nyujt a kompetenciamérésen.

2. Az otévente végrehajtandd intézményértékelést kovetden.

4.3. Segit a kiemelt figyelmet igénylo gyermek, tanulé nevelésében, oktatasaban

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:

» Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
* sajitos nevelési igényli gyermek, tanul6
* beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6d
* kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
» A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOl6 torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

4.3.1.A sajatos nevelést igénylé gyermekek, tanulék és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanul6k integralt nevelését segito
szaktanacsadas

Az e teriileten dolgoz6 szaktandcsadok az intézményi integralt nevelési folyamatot timogatjak,

elsOsorban az alabbi tevékenységeken keresztiil:

* segitségnyujtis a szakvélemények értelmezéséhez, értd felhasznildsahoz;
* az integracid eldmozditasa azoknak a pedagdégusoknak a tdmogatisan keresztiil,
akik sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd

gyermekek, tanuldk nevelésével foglalkoznak;
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* szemléletvaltas Osztonzése, modszertani eszkoztar bovitése a befogadd pedagdgia

elterjedése, intézményesiilése érdekében.

4.3.2. Tehetségfejlesztési szaktanacsadas
A tehetségfejlesztési szaktandcsadok segitik a pedagogusokat a tehetségfejlesztéshez
kapcsolddd szakmoédszertan hazai és nemzetkozi eredményeinek megismerésében és

alkalmazasaban.
Feladataik elsGsorban:

* atehetség felismerésének, azonositasinak, kiteljesedésének tdimogatisa;
* aNemzeti Tehetség program €s a Géniusz hildzat népszerlsitése;
* atehetségfejlesztd szemlélet és gyakorlat tudatositdsa;

* aNemzeti Tehetség Programnak megfelel6 innovaciok, projektek inditasanak segitése.

4.4. Konfliktuskezelési szaktanacsadas
Tevékenysége elsOsorban az agresszid-prevencidra, illetve a pedagdégusok, didkok, sziilok
konfliktuskezelési képességeinek fejlesztésére terjed ki. A tevékenységek széles skalajat

kinalja, amelyekbdl az adott helyzet fliggvényében valaszthat az intézmény.

A konfliktuskezelési szaktanidcsadd timogatja a szervezeti tanulast annak érdekében, hogy az

intézmény képessé valjon:

* sajat mikodésében felismerni azokat a tényezoket, amelyek eldsegitik az antiszocialis
agresszié megjelenését;

* apedagbgiai programjat €s gyakorlatat fejleszteni annak érdekében, hogy megeldzhetd
legyen az agresszio;

* minden pedagdgusban kialakitani az erOszakmentes konfliktuskezelés igényét és
képességét;

* minden érintettet bevonni a gyermekek és tanuldk problémamegoldo, konfliktuskezeld

képességének fejlesztésébe.

4.5. Pedagodgiai mérés-értékelési szaktanacsadas

A pedagbgiai mérés-értékelési  szaktanicsadds  szorosan  Osszekapcsolddik  az
intézményfejlesztési szaktanacsadassal. Adatokat, eredményeket szolgaltat, kovetkeztetéseket
von le a mérési eredményekbdl, melyek az intézményi fejlesztési folyamatok pontos

tervezéséhez jelentenek alapot.
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A pedag6giai mérési értékelési szaktanacsadok abban tdmogatjak az intézményeket, hogy

* amérdeszkozeik szakszerliek legyenek;

* alehet6 legadekvatabb pedagdgiai értékelési rendszert miikodtessék;

* a lehetd legjobb mindségli adatokkal rendelkezzenek sajat programjuk
megvaldsitdsanak eredményességérol;

» ¢piiljenek be a mérés-értékelési eredmények az intézményi fejlesztési folyamatokba.

5.Legyél szaktanacsadé!

Mar az els6 szaktandcsadoval vald talalkozasom utdn megfogalmazodott bennem a gondolat,
hogy én is ezt szeretném csindlni. Szeretnék segiteni, béatoritast, Otletet nyujtani a
pedagdgustarsaimnak. Ami a leginkabb vonzott engem, hogy igy lehetdségem van megdicsérni
a kollégdimat, elmondani nekik, hogy nagyon j6, amit és ahogyan csindlnak, és elmondani
nekik azt is, mennyire fontos munkat végeznek, és tudatositani benniik, hogy hatalmas sziikség

van rajuk, a munkajukra, hogy ne csokkenjen a lelkesedésiik és a motivaciojuk!

Gyakorl6 pedagégusként én magam is tapasztalom a nagyon sok nehézséget, ami nap mint nap
ér minket. Nyomaszt minket a megfelelés a sokféle irdnyban, és ezenkivil még a napi
leterheltség, hogy mindig készen kell allnunk az azonnali cselekvésre, problémamegoldasra,
konfliktuskezelésre. Mindezek mellett pedig igyeksziink a téliink telhetd legjobban atadni a
tananyagot a tanuldknak, igyeksziink valtozatos munkaformakkal, uj és hatékony modszerek

alkalmazasaval minél jobb tanérikat tartani.

Egy ilyen nehéz koriilmények kozott végzett munka sordn igazan iiditd tud lenni egy kollega,

aki biztatasaval, dicsér0 szavaival tAimogat minket abban, hogy jol végezziik a munkankat.

5.1. A szaktanacsadas szintjei
A szaktanacsadoi tAmogatas-szakteriilettdl fiiggetleniil- 6t lehetséges szinten valdsulhat meg,
de szakteriiletenként eltérd, hogy a szaktandcsadé tevékenységében melyik szint vélik

hangstlyossa.

1. Egyéni tanulds tamogatdsa

* Az aktualis gyakorlat fejlesztd céli tdmogatasa, tartalmi és modszertani megudjulast
segito eljarasok, gyakorlatok, lehetdségek megismertetése

* Az Onreflexid szorgalmazasa

* A folyamatos tanulés, az életpalya-épités timogatas

* Segitségnyujtis az oktataspolitika altal timasztott feladat teljesitéséhez
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* J6 gyakorlatok megismerésének, adaptacidjanak szorgalmazasa

2. Csoportos tanulds tdamogatdsa

» Tarstamogatasi, -tanulasi formék elterjesztésének 0sztonzése
e Ad hoc munkacsoportok, munkako6zosségek, fejlesztd teamek mitkodésének
tdimogatéisa

* Szaktargyi és szaktargyak kozotti pedagdgiai egyiittmitkodések segitése

3. Szervezeti tanulds tdmogatdsa

A pedagdgiai program fejlesztésének €s megvaldsitdsanak timogatasa

Az intézmény Onértékelési rendszere fejlesztésének segitése kiilonosen a
helyzetelemzésben, a feltart adatok értelmezésében, fejlesztések kidolgozasaban
Az intézményvezetés timogatasa a pedagogust timogatd kornyezet kialakitdsaban
Helyzetelemzés az intézménnyel egyiitt, és ennek nyomén segitségnyujtas a
fejlesztési stratégia(k) megalkotdsaban, illetve a tovabbi szaktanacsad6i és mas
tdmogatasi formak kivalasztasaban

A bels6 tanulési folyamatok, a tanuld kozosséggé valas 6sztonzése

Fejlesztési projektek megvaldsitasanak timogatasa

Komplex intézményfejlesztési program megvaldsitisdban egyiittmiikodés mas

szaktanacsaddkkal

4. Intézménykozi tanulds tamogatdsa

A szaktanicsado6 altal gondozott szakteriilet képviselete regionélis vagy orszdgos
szinten

Kiilonb6zd intézmények, pedagdégusok j6 gyakorlatainak terjesztése, elérhetdové
tétele

A halézati tanulds eldmozditdsa intézmények kozott: a fejlesztési tapasztalatok
megosztasanak tamogatasa

Egyiittmiikodés més szaktandcsadokkal komplex intézményfejlesztési program
megvaldsitasa, timogatisa kapcsan

Intézmények egymdstol tanuldsanak timogatisa

Az intézményfejlesztések fenntartdi, tankeriileti szinti Osszehangolasanak
tdmogatasa

Csoportosan  végzett, 0Osszehangolt szaktanicsad6i munka tervezése és

megvalositasa
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5. Orszdgos szint- a szakpolitikai dontések tamogatdsa

* Tapasztalatok megosztasa adott teriiletrdl vagy intézményr6l  mas
szaktanacsadokkal

»  Osszegzés készitése szakteriilete helyzetérdl, javaslatok megfogalmazésa a szakmai
iranyitas szamara

» Téajékoztatas szakmapolitikai prioritdsokrol

* Fejlesztési tajékoztatasok, miithelyfoglalkozasok tartisa intézményeknek

« Atfog6 fejlesztési stratégidk megfogalmazasihoz, orszigos projektek inditasahoz

javaslatok készitése

5.2.Szaktanacsadoi kompetenciak

5.2.1. Onfejlesztéshez sziikséges szaktanacsadéi kompetenciak

Mivel a szaktandcsaddi munka mas emberekkel valo kapcsolattartasban, veliik kzosen valdsul
meg, nagyon fontos, hogy a szaktanicsadok kompetencidi ezeken a teriileteken fejlettek

legyenek.

* Fontosnak tartja személyes fejlodését

* Fontosnak tartja onismeretének tudatos fejlesztését

* Igényli méasok visszajelzéseit munkijaval, személyével kapcsolatban
* Hisz abban, hogy a legnagyobb hatast személyes példajaval érheti el

* Elkotelezett a folyamatos tanulés irdnt

5.2.2. Egyéni tanulas tamogatasahoz sziikséges szaktanacsadoi kompetenciak

A szaktanacsad6 egyéni konzulticidk alkalméaval tdmogatja a pedagogusokat szakmai
fejlodésiikben. Segit a pedagdgusnak, hogy ismerje sajit kompetenciahatarait, meg tudja
hatarozni személyes fejlodési lehetdségeit, a munkijat tdmogatd kornyezetet, szakmai

halézatot. Ebben a munkaban az egyén timogatasan van a hangsuly.

* Hisz abban, hogy minden ember fejleszthetd

* Hisz sajat és partnere természetes erejében

* Fontosnak tartja a reflektiv szemlélet és gyakorlat kialakitasat

* Munkaija céljanak azt tekinti, hogy segitse a pedagdgus dontéshozatalat, nem pedig azt,
hogy dontéseket hozzon helyette

* Hisz abban, hogy a tandcsadids modszereit a tdmogatott pedagdégushoz és annak

céljaihoz kell igazitani
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* A problémaékat és a kihivasokat fejlodési lehetdségnek tekinti

* Fontosnak tartja a sajat és a timogatott pedagdgus idejével val6 hatékony gazdalkodast
* A bizalommal teli 1égkort az eredményes fejlesztés alapfeltételének tekinti

* A tamogatott pedagdgusra gy tekint, mint olyasvalakire, aki sajat munkajanak legjobb

szakértoje

5.2.3. Csoportos tanulas tamogatasahoz sziikséges szaktanacsadoi kompetenciak

A pedagdgiai folyamatok jellemzden a pedagégusok kisebb-nagyobb csoportjat érintik. Egy
neveldtestiileten beliil a kollegak szakmai felkésziiltsége, érdeklodése eltérdek, ezért fontos,
hogy a szaktanicsad6 tevékenysége soran felismerje és megfogalmazza a kozds munkahoz

sziikséges ismeretket, kompetencidkat.

Ennek tevékenységformai lehetnek a hospitalasok Osztonzése, a csoportos tanacsadas, a

témahoz kapcsol6do tandrakutatasok elinditasa.

Tamogatja esetmegbeszélé csoportok milkodését, vezetését, egyiittmiikodik mas

szaktanacsaddkkal, szakemberekkel.

* Nyitottan, elditéletektd] mentesen kozelit masokhoz

* Partnerként, egyenrangu félként tekint masokra

* Fogékony a probléma irant

* Bizik abban, hogy a timogatott pedagdgusok képesek megoldani az aktudlisan el6ttiik
all6 feladatokat

* Van tiirelme a csoportmunka tdmogatisahoz

* Tud héttérben maradni

* Nyitottan all a megoldand¢ feladatok elé

* A kozosségeket torekszik bevonni a problémamegoldasba

Elkotelezett a szakmai egylittmiikodések irant

5.2.4. Szervezeti tanulas tamogatasahoz sziikséges szaktanacsad6i kompetenciak

A szervezeti szintll szaktanacsadd az intézményvezetést tamogatja az intézményi
onértékelésben, pedagodgiai gyakorlatinak ¢€s kornyezetének elemzésében, fejlesztések
kidolgozasaban. A helyzetelemzéshez mérdeszkozoket, modszereket ajanl. Segiti a kiértékelést
végz6, majd a beavatkozasi lehetdségeket keres6 teamek munkdjat. Tamogatja az
intézményvezetést az Onértékelés eredményeire éEpiild fejlesztés megtervezésében és

végrehajtasaban.
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* Szervezeti €s folyamat szinten is fontosnak tartja a reflektiv gyakorlatot

* A hibékat és az akadalyokat a munkafolyamat szerves részének tekinti

* Nyitott masok megoldasi javaslataira

* Fontosnak tartja, hogy a pedagogus és a szervezet céljai harmonizéiljanak

* Fontosnak tartja, hogy az intézmény tanulészervezetként miikodjon

5.2.5. Intézménykozi tanulas tamogatasahoz sziikséges szaktanacsad6i kompetenciak

Fontos a més intézményekkel az egyiittmiikodés az intézmények szervezeti tanulasahoz, a
masok j6 gyakorlatdbol vald tanulds. A szaktanacsadd teriileti munkakozosséget miikodtet,
vagy bekapcsolodik egy mésik szaktanidcsad6 altal mukodtetett teriileti munkakozosség

munkajaba.

Szakmai miuhelyeket, konzulticiés lehetdségeket szervez, illetve tdmogatja a tematikus
mihelyek szervezését, megtartasat. Rendszeresen megosztja tapasztalatait és eredményeit a

tobbi szaktanacsaddval, a pedagdgiai folyamatokat timogatd szakemberekkel.

A térségben talalhaté referenciaintézményekkel egyiittmiitkddve segiti a jo gyakorlatok
megismerését, adaptacidjat, az adaptici6 sordn keletkezd tapasztalatok kicserélést és

feldolgozasat.

* Elhivatott az egyiittmiikddés irant

* Hisz az egymast6l vald kolesonos tanulas erejében
* Pozitiv a viszonya j6 gyakorlatok atvételéhez

* SegitOkész az adaptacié megtervezésében

* Elkotelezett sajat szakmai tapasztalatainak, j6 gyakorlatanak atadasa mellett

5.2.6. Orszagos szint, a szakpolitikai dontések tamogatasahoz sziikséges szaktanacsadoi
kompetenciak
A szaktandcsadd segiti az oktatdsiranyitds dontés-elokészitd munkajat, a szakteriiletét érintd

oktataspolitikai programok kozvetitését, és timogatja az implementaciot.

s 202z

szaktandcsadoi halézat munk4jaban, a szaktanacsadok egymastdl tanuldsanak folyamatiban.
Segiti az intézményeket a szakteriiletéhez kapcsolodd orszédgos vagy regionalis kdznevelés-

fejlesztési palyazatokon val6 részvételben, azok megvaldsitasaban.
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Igénye van a folyamatos szakmai fejlddésre masok tudasanak sajatjdba torténd
beépitése altal
Igénye van tudasanak, tapasztalatainak masokkal torténd megosztaséra.

Elkotelezett a pontos informacidszolgaltatas mellett

5.3. A szaktanacsadoi képzés

A szaktanicsadoi képzést kovetden folytathato a szaktanacsadoi tevékenység. A szaktanacsadoi

képzésen valo részvétel altalanos bemeneti feltételei:

jelenleg Pedagdgus 11. besorolasi fokozatban van

2015. januar 1. napja 6ta nem volt sikertelen eredménnyel zarult mindsitési eljarasa
pedagdégus-munkakor betoltésére alkalmas egyetemi vagy foiskolai végzettséggel
rendelkezik

a jelentkezés hataridejéig legalabb 14 év szakmai gyakorlatot szerzett

rendelkezik legalabb 5 éves tapasztalattal abban az intézménytipusban, amelyben
szaktanidcsadoi tevékenységet szeretne folytatni

rendelkezik pedagdgus-szakvizsgival vagy a pedagégusok eldmeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 35.§
(4) bekezdésében meghatarozott, azzal egyenértékli végzettséggel

egyhazi jogi személy 4ltal fenntartott (evangélikus/katolikus/reformatus) koznevelési
intézményben végzett szaktanicsaddi tevékenységre iranyuld Mesterpedagdgus
fokozatot célz6 mindsitési eljarisra torténd jelentkezés esetén az adott egyhaz 4ltal
fenntartott intézményben betoltott aktiv jogviszonya van

a jelentkezési iddszak végéig intézményvezetdje rogzitette jelentkezését a
www.oktatas.hu oldalon a Sajat oldal / Intézmény meniipontjdban a
Pedagdgusmindsités, tanfeliigyelet (adminisztracid) ikonon keresztiil a .... azonositéju

eljarésra.

5.3.1. A szaktanacsadéi képzés célja

A képzés talan legfontosabb célja, hogy a képzésre jelentkezd pedagdgust felkészitse a fejlesztd

célu latogatas feladatainak elvégzésre. Fontos cél, hogy a képzés soran, illetve a képzés végére

a jelentkezOben kialakuljanak azok a kompetencidk, amelyek, alkalmasak teszik 6t a

szaktanacsadoi feladatok elvégzésére az altala vélasztott szamtalan teriilet valamelyikén.

Alkalmassa kell valjon uj tipusi szaktanacsaddi feladatok elvégzésére, kovetnie kell a
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szaktanacsad6éi munkaban jelentkezd valtozasokat, udjitdsokat, azokhoz tudnia kell teljes
mértékben alkalmazkodni. Rendelkeznie kell a jelentkezd pedagdgusnak azokkal a pedagdgiai
és modszertani ismeretekkel, melyek megléte elengedhetetlen, ahhoz, hogy a késdbbiekben

sikeres szaktanacsadoi tevékenységet folytasson.

6. En szaktanacsadéként

A szaktanacsad6hoz sziikséges feltételeket teljesitve szeretnék szaktandcsadoként dolgozni a
jovoben. A szdmtalan teriilet koziill nekem a tantirgygondozoi szaktanicsadas nyerte el
leginkébb a tetszésemet. Hozzam ugy érzem, ez a teriilet all a legkdzelebb, hiszen a mindennapi
munkam része, hogy tanitok. Munkaba allasom o6ta alsé tagozatos matematika tanitoként
dolgozom. Sok tapasztalatot gylijtottem mar ezen a teriileten. Ezen kiviil, az évek soran volt
szerencsém a kollegaim oOrait is latogatni, ami segitett a tapasztalataim bOovitésében, illetve sok
Uj, és mas mddszerek megismerésében. A mindennapok soran is sokszor fordulunk egyméshoz
tanacsért, egy-egy helyzet vagy nehézség megoldasa kapcsan, illetve ha yjitani szeretnénk,
segiteni tudnak a munkatarsaink az oOtleteikkel, amelyeket 6k mar kiprobaltak, nekik mar

bevaltak.

Tantargygondozo szaktanacsadoként szeretném a kollegakat biztatni, sokat dicsérni, segiteni a
munkajukban Oket, amiben kell, amiben kérik. Szeretnék 1j oOtleteket mutatni, amivel
szinesithetik, frissithetik a tanitasi gyakorlatukat. Bizom benne, hogy a latogatasok soran én
magam is sok uj oOtletet, modszert latok majd, amit a sajat tanitdsi gyakorlatom soran
hasznositani tudok, segitségiikkel frissiteni tudom majd az Gtlettaramat, illetve a médszereimet
is modositom, ha sziikséges, ha ugy itélem meg, hogy a tanitisom hatékonyabb lesz az
yjitasokkal. Szivesen allok a rendelkezésiikre példaul a mindsitéssel kapcsolatos kérdéseikben
is, hiszen nekem is sokat jelentett, amikor a hozzdm latogaté szaktanicsad6 segitett nekem a
mindsitésemmel kapcsolatban is. Megvélaszolva a kérdéseimet nyugodtabban és

felkésziiltebben alltam a teljes mindsitési folyamat elott.
Feladataim sokfélék és sokrétiiek lesznek.
Feladatom lesz:

* Alatogatas elOkészitése és lebonyolitasa. Ez magéban foglalja az interjukat a vezetdvel,
a latogatott pedagdgussal; az dralatogatast; az ezt kovetd dramegbeszélést; a latogatas
végén pedig az Osszegzést.

* ahelyszini latogatas 6sszegzését
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* apedagbdgus szakmai fejlesztési tervének elkészitését a pedagdgussal kozosen

e az eloirt dokumentumok elokészitését és feltoltését az elektronikus rendszerbe.
A ldtogatdsom orakerete, oraelosztdsa
A latogatas orakerete 10 6ra/ latogatds, melynek elosztasa a kovetkezOképpen alakul:

* 2 6ra a helyszini latogatas elokészité munkaira

e 1 6ra vezetdi interju

e 1 6ra pedagdgus interju

» 2 foglalkozas/éralatogatas

* 1 6ra éramegbeszélés

* 1 ora fejleszto értékelés megallapitasai, pedagogus szakmai fejlesztési terv irdnyainak
kozos meghatarozéasa

* 2 ¢raahelyszini latogatas 0sszegzdjének és a pedagdgus szakmai fejlesztési terv online

feliiletre torténd beirdsa
Nézziik kicsit részletesebben szaktanacsadoként a latogatasom tevékenységeit!
I. A latogatas elokészitése

*  Dokumentumelemzés (intézménybdl bekért dokumentumok alapjan)
» Latogatési terv elkészitése, elkiildése az intézménynek
* A vezet6i és pedagdgus interju kérdéssoranak elkiildése az intézménynek

* A pedagbdgus onértékelési iv osszesitdjének elemzése.
I1. A latogatas lefolytatasa

* Megbizdlevél atadasa

* A latogatasi napl6 folyamatos vezetése

* Vezetdi interju elkészitése

* Pedagdgus interju elkésztése

« Oralitogatas

+ Oralitogatas megbeszélése a pedagdgussal
* A latogatas Osszegzése, reflexio

* A pedagbgus szakmai fejlesztési terv kozos megbeszélése.
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III. A latogatast kovetoen

* A helyszini latogatéas 6sszegz6 dokumentum elkészitése és feltoltése az online feliiletre
* A pedagdgus szakmai fejlodési terv dokumentum elkészitése €s feltdltése az online
feliiletre

* A latogatas dokumentumainak Osszegytijtése.

Szeretném, ha a latogatas 0sszes dokumentumét mindig a pontosan, precizen kezelném, ha a

munkam ebbdl a szempontbdl is maximalisan megfelelne a kovetelményeknek.

A szaktanacsadéi latogatas dokumentumai koziil szeretnék kiemelni néhanyat, hogy érthetd és
vilagos legyen, mit is foglalnak pontosan magukban ezek a dokumentumok, illetve, hogy mik

a céljai ezeknek a dokumentumoknak a meglétének.
1. Pedagbgus szakmai fejlesztési terv
Célja:

* A pedagbdgus rovid és hosszu tavi egyéni szakmai, valamint a mindsitési szint
eléréséhez sziikséges céljainak a kitlizése

* A célok teljesitéséhez sziikséges feladatok, tevékenységek meghatarozasa

* A célok eléréséhez ajanlott/valasztott meghatarozott fejlesztési forméak kijelolése

* A cél megvaldsulasa utan varhat6 hatés, valtozas rogzitése.

A latogatas Osszegzéseként késziil, a pedagdgus €s szaktanacsadd egyeztetése alapjan, a

szaktanacsado késziti, a pedagdgus az alairasaval tandsitja.
2. Szaktanacsadoi helyszini latogatas 6sszegzoje
Célja:
* adokumentumok elemzése alapjan a pedagdgus intézményben betoltott szerepének
a megallapitisa
* apedagbdgus szakmai erdsségeinek a megerdsitése a tanitas-tanulasi folyamatban

* a pedagogus fejlesztendd teriileteinek/ szakmai fejlodéséhez a sziikségletek

megallapitasa a kompetenciateriiletek tiikrében.
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3. Pedagdgus onértékelési iv

Ez a kompetenciateriiletek koré csoportositott kérddiv, 4 pontos szoveges skaldval,

melyek kapcsolodnak az o6ralatogatis szempontsordhoz és a pedagdgus szakmai

fejlesztési terv elemeihez.

Ez a dokumentum nem beadand6 dokumentum, a pedagégusnal marad. Az 6nértékelési

0sszegzOt kapja a kezébe a szaktanacsado.

Célja:

a pedagdgus Onreflexiojanak eldsegitése

a szaktanicsado eldzetes tajékozdodasa

a pedagdgus szakmai fejlesztési tervének elkészitéséhez informéacid szolgaltatasa

a pedagbgus é€letpalyamodell szintjeinek valé megfelelés segitése

a szakmai eroforrasok tudatositasa.

4. Intézményvezetdi interju

Célja:

a meglatogatott pedagdgusra vonatkozé informaciok gytijtése
a szaktanicsaddi latogatds Osszegzdjében megfogalmazottak
intézményi szinten

kapcsolddas a megvaltozott vezetdi szerep betoltéséhez.

5. Pedagdgus interju

Célja:

a meglatogatott pedagdgusra vonatkozé informaciok gytijtése

a szaktanicsaddi latogatds Osszegzdjében megfogalmazottak
intézményi szinten

a PSZFT megvalositasanak tamogatasa vezetdi szinten

kapcsolddas a megvaltozott vezetOi szerep betdltéséhez.

6. Oralatogatasi szempontsor

Célja:

hasznositasa

hasznositasa

tematikus kereteket és megfigyelési szempontokat nyujt a szaktanacsadé szamara

az Oralatogatashoz és az azt kovetd beszélgetéshez

tampontot, informaciot nyujt az elkészitendd PSZFT-hez.
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Az oralatogatasi szempontsor kapcsolddik a pedagdgus interju és a pedagdgus Onértékelés

kérdéseihez. Igen/ Nem valaszokat tartalmaz.
7. Elégedettségi kérdoiv

Célja, a latogatas folyamatéra torténd visszacsatolas. Segitségével a szaktanacsado is realis

képet kap a munkéjarol.

A kérddiv a latogatas elokészitésére, lefolytatasara vonatkozo6 kérdéssorokat tartalmaz.
8. Latogatasi terv

Célja:

* alatogatis egyeztetett menetrendje/ érarendje

e alatogatds 6 Orajanak tartalmi tervezete

* azintézményvezetd/pedagdgus szamara iranymutatod
* A Kkiilso ellendrzés (OFI altal kikiildott) segitése.

9. Léatogatéasi naplo
Célja:

* alatogatési tervbe foglaltak megvaldsuldsanak igazolasa
* avéltozdsok nyomon kovetése
* az elvégzett munka igazolasa

» akifizetési feltételeknek valo megfelelés.

Ezek a dokumentumok megléte sziikségesek a szaktanidcsadoi latogatds sordn. Van olyan,
amelyet a szaktanacsado egyénileg tolt ki, van olyan, amit a latogatott pedagogussal egyiitt. A
dokumentumok igazoljak a latogatas soran torténteket. Segitenek késobb is, példaul a fejlesztési
terv, melynek segitségével nyomon tudja kévetni a pedagdgus, hogy tartja-e magat a benne
foglaltakhoz? A fejlesztési tervben foglaltak kovetése segiti a kollegit abban, hogy sikeresen
teljesiteni tudja azt, a megjeldlt teriileteken valoban sikerrel tudjon fejlodést elérni. Tobbek
kozott emiatt 1s fontos, hogy a sziikséges dokumentumok mindegyike meglegyen hianytalanul,

olyan formaban és mindségben, ami teljes mértékben megfelel az eldirt kovetelményeknek.

28



7. Osszegzés

Szakdolgozatom célja a szaktandcsad6i rendszer bemutatisa volt. Szerettem volna
megismertetni a rendszert alkoté elemeket, az egyes elemeket a rendszeren beliil. Célom volt,
hogy felkeltsem az érdekl6dést a rendszer irant, azaltal, hogy ismertetem a hasznét, a segitd
céljat. A dolgozatomban bemutattam, hogy a szaktanacsad6 segiteni tud az intézménynek, a

vezetonek, a pedagogusnak is. Konfliktuskezeléskor a sziildnek és a tanuldnak is.

Elsoként a szaktanicsadoi rendszer altalanos feladatairdl irtam. A szaktanacsadé altalanos
feladata a koznevelési-kozoktatasi rendszerben érintettek, a kiilonboz6 célcsoportok szakmai

tevékenységeinek fejlesztd célu timogatésa, a valtozasok inspiralasa.

Ezt kovetden a szaktanicsadok feladatainak a rendszerezése kovetkezett. Elsoként az altalanos
feladatokrol tettem emlitést. Az altalanos feladatok kozé tartozik példaul: a szaktandcsado6i
feladatokat a szaktandcsadis protokollja szerint latja el, kapcsolatot tart a POK teriileti
referensével, a latogatas szervezdjével, kapcsolatot tart az intézmények vezetdivel és
pedagdgusaival, felkésziil a szaktandcsadoi latogatasokra, félévente szaktanidcsaddi beszamol6t
készit az adott i1dOszak szaktanacsadoi latogatasairdl, figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, folyamatosan fejleszti tuddsidt sajat szakmai teriiletén (Onfejlesztés,

tovabbképzések), ismeri sajat tantargyanak kerettantervét, kerettantervi valtozatait.

A részletes feladatokat tekintve beszélhetiink: Tantargygondoz6 szaktanacsadasrdl; Tematikus

(orszagos) szaktanacsadasrdl; Altalanos szaktanacsadésrol.

A feladatok pedagdgiai-szakmai szolgaltatisi teriiletek szerint a kovetkezoképpen
csoportosithatok: pedagdgiai értékelés, pedagdgiai tdjékoztatas, taniigy-igazgatasi szolgaltatas,
pedagdégusok képzése, tovabbképzése, tanulmanyi, sport-és tehetséggondozd versenyek
szervezése, Osszehangoldsa, tanul6tijékoztatd-tanacsadd szolgdlat, a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok timogatasahoz kapcsolddo korai jelz6-és pedagogiai timogatd rendszer

miukodtetése, egyéb-munkakozosségek gondozasa, egyéb-vegyes.

Dolgozatom kovetkezd fejezetével azt szerettem volna kihangsilyozni, hogy a szaktanidcsadd
feladata a segitségnytjtas, €s nem az ellendrzés. Tapasztalatom szerint sok pedagdgus szdmara
nem tisztizott tény ez még. A szaktandcsadd segitségnyudjtdé mivoltat bizonyitandd
megemlitettem azokat a teriileteket, ahol kérhetd és igénybe vehetd az altala nytjthato segitség.

Segit példaul a pedagdgusnak, az iskolanak, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldnak.
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Az un. tantargygondozo6i szaktanidcsadas kozponti szerepe, feladata, hogy segitse, timogassa a
pedagdégus szakmai tudasanak fejlesztését. Személyes tandcsadas keretében jarul hozzi a
pedagégus szakmai kompetencidinak fejlesztéséhez, a pedagogus Eletpalyan vald
eldmenetelhez, a mindsitésre vald felkésziiléshez, de legalapvetdbben a folyamatos szakmai

fejlédéshez. Hangstlyos eleme a tanora-, illetve foglalkozaslatogatas.

A tantargygondozd szaktanacsadas harom alapelvre tamaszkodik: a folyamatossdgra, a

személyre szabottsdgra, és az egyenrangu kapcsolatra.

Az Un. intézményfejlesztési szaktanicsadd elsdsorban az intézményt tdimogatja. Segiti az
intézményt, hogy az helyzetére alapozva és a kornyezet kihivasaira véalaszolva tervezetten
fejlédjon, sajat tanulasi folyamataira reflektalva egyre hatékonyabb kozosségként jaruljon

hozza tanul6inak eredményesebb fejlodéséhez.
Az intézményfejlesztési tandcsadd legfontosabb feladatai, hogy

* tamogassa az intézmény kozosségét €s vezetését a fejlesztési stratégidk és projektek
tervezésében, elokészitésében, megvaldsitisaban, értékelésében és fenntartasaban,

» folyamatos visszajelzést adjon az intézménynek a fejlodésérdl,

* segitsen az intézményi onértékelésben,

* segitse el6 a tanulasi folyamatokat, a belsé tuddsmegosztast, a haldzati tanulést,

* tamogassa az intézményfejlesztések fenntartoi, tankeriileti szintli 6sszehangolasat,

* mikodjon egyiitt a tobbi szaktanacsaddval.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel foglalkoz6 szaktanacsadé feladata a sajatos nevelési
igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulok segitése,

tehetségfejlesztés, konfliktuskezelés, és a pedagogiai-mérési értékelési tandcsadas.

A kovetkezd részben biztatok mindenkit, hogy dolgozzon szaktanicsadoként. Miutan a
feladatokat ismertettem, felhivom a figyelmet arra, hogy mennyire fontos a szaktanacsadok
munkdja. A dolgozatom célja, hogy meghozza a kedvét a tobbi pedagdgusnak a szaktanacsaddi
munkahoz. Mivel én is szeretnék a késdbbiekben e teriileten dolgozni, bemutatom a
szaktanacsad6i munkat a jovobe tekintve, amikor én méar szaktanacsadoként fogok dolgozni.
Ebben a részben megemlitem a szaktanicsad6i kompetencidk hat csoportjat, melyek a
kovetkezOk: Onfejlesztéshez sziikséges szaktandcsadéi kompetencidk, Egyéni tanulis
tdmogatasahoz sziikséges szaktandcsadéi kompetencidk, Csoportos tanulds tdmogatidsihoz

sziikséges szaktanicsaddi kompetencidk, Szervezeti tanulds tadmogatasdhoz sziikséges
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szaktanacsadoi kompetencidk, Intézménykozi tanulas timogatasahoz sziikséges szaktandcsadoi
kompetencidk, Orszidgos szint, a szakpolitikai dontések tadmogatasihoz sziikséges

szaktanacsadoi kompetenciak.
Majd emlitést teszek még a szaktanacsadoi képzésrol, a képzés céljardl.
Ugy érzem a szakdolgozatom elérte a bevezetésben megfogalmazott, kitiizott célokat.

Sikeriilt megismertetni a szaktanicsaddi rendszer felépitését, miikodését. Betekintést nyujt a
dolgozat a tevékenységi rendszerbe, bemutatja a feladatokat. Segit megérteni a szaktanacsadoi
rendszer Iényegét, céljat azokkal is, akik eddig igy gondoltak, ez egy djabb ellendrzo rendszer.
Felhivja a figyelmet, és kiemeli, hogy célja a segitségnyujtas, a pedagogus és az iskola, illetve,

ha olyan helyzetben kérik, a sziilok és tanulok tamogatésa is.

Remélem, sikeriilt teljesiteni azt a célomat is, hogy tobb pedagogus kolléga érdeklodését is
felkeltsem, meghozzam a kedvét a szaktanacsaddi munka végzéséhez. Célom volt, hogy

megértsék, mennyire fontos és sziikséges az 6 tamogatd, segitd, fejlesztd tevékenysége.

Bizom abban, hogy hozzam hasonl6an, sokan dontenek tigy, hogy a jovében szaktanacsadoként
fognak dolgozni! Céljukké vélik, hogy ilyen mddon is timogassék, biztassdk a tobbi pedagdgus

kollegat abban, hogy jol, hatékonyan ellatjk a rajuk bizott feladataikat.
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