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1. A portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

1.1. Szakmai életut

,» Mindig tud adni, akinek szive szeretettel van tele.

A szeretethez nem kell teli erszény...”
(Szent Agoston)

Ezt az idézetet azért valasztottam, mert egész életemben olyan kozosségbe
keriiltem, olyan emberek vettek koriil, ahol érezhettem a szeretetet, a torddést. S talan azért
is, mert aki gyerekekkel foglalkozik, annak ez kell, hogy legyen a legfontosabb kincse,
amit adhat. Ha szeretetteljes légkorben elfogadjuk a maésikat olyannak amilyen, ha

odafigyeliink nap, mint nap egymasra, a mindennapok megprobaltatasai is konnyebbnek

tinnek.

., Szeretet nélkiil lehet fat apritani, és szeretet nélkiil lehet téglakat formalni,

de szeretet nélkiil nem szabad gyerekekkel banni.’

(Lev Tolsztoj)

Szakmai életutam elkészitésének feladataval az "emberi életutam" felénél
szembesiiltem. Ha az id6t nézem egy szerencsés taldlkozas ez. Van mar munkdban eltoltott
jO par évem és még sok-sok év, melyeket a gyerekek tanitasaval szeretnék eltolteni. Az
ember a multbol épitkezve épiti a jovojét, de csak akkor tudja, ha az a ,,mult kdsziklara
épiilt” és nem homokra. A jo példat édesanyam allitotta elém. Edesapam nagyon korai
halalat kovetden egyediil épitette fel hazunkat, s teremtett otthont nekem, s névéremnek.
Mindig volt ideje és tirelme hozzank. Nagyon koran megtanultam, hogy egymas
segitségével juthatunk elébbre, de dontéseinkért vallalnunk kell a felelésséget akkor is, ha

az nem éppen kedvezd szamunkra.



Az adott szonak mindig nagy erkolesi ereje volt kozottiink. A mai rohand
vilagunkban, mikor olyan gyakran hangzik el még a médidban is, hogy az iskola jobban
figyeljen a gyerekre, segitse a sziil6t, eszembe jutnak kisiskolds éveim, amikor
édesanyamon volt minden teher és meg tudott birkdzni a nevelés feladataval. Még arra is
odafigyelt, hogy milyen irdnyG az érdeklddésiink és terelgetett minket a jo iranyba.
Eszrevette a gyerekek iranti szeretetemet, az § tanacsara jelentkeztem a zalaegerszegi Deak
Ferenc Szakkozépiskola pedagodgia szakara/tagozatara. A kollégiumi évek nemcsak az
onallésagot erdsitették bennem, hanem megtanitottak arra, hogy tavol a sziiléi haztdl is
lehet olyan érzelemgazdag kornyezetet kialakitani kortarsaimmal, amelyben egy nagy
csaladként élhetliink egyiitt. A szakkozépiskolaban az elméleti tudas kiegészitéseként
nagyon sok gyakorlati feladatot is kaptunk, amelyek sikeres megoldasa arra 6sztonzott,
hogy végképp a pedagdgiai palya, a gyermekek nevelése mellett dontsek. 1995-ben

jelentkeztem a kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképz6 Féiskola tanito szakara.

Mar az els6é idében komoly dontés elé allitottak, hiszen — elséként a négyéves
képzésben - miiveltségteriiletet kellett valasztanunk. A nyelvtudds szamomra mindig is
hasznos tudasnak bizonyult, igy angol miiveltségteriiletre jelentkeztem. Emellett a féiskola
sokrétli ajanlataibol én a hitoktatds mellett is dontottem, igy jelentkeztem a hitoktatoi
szakra is. Ennek kettés oka volt. Egyik, hogy nagyanyamt6l mély hitetet kaptam, S
vallasunkat napi szinten gyakoroltuk. A masik, hogy szerettem volna az altalam gyakorolt
vallas gyokereit mélyebben megismerni, és olyan emberektdl tanulni a teoldgiat, akik
ennek tudosai voltak. 1999-ben elsé munkahelyemen a Dusnoki Altalanos Iskola volt, ahol
rogton egy masodikos osztaly osztalyfonoke lehettem. A gyakorlati tapasztalatok
gyljtésében sokat segitettek a kollégdk, akik szeretettel és segitOkészséggel vettek koriil. A
szlilokkel mai napig tart6 jo kapcsolatot tudtam kialakitani. Igyekeztem minden tanulomra
odafigyelni, probaltam mindenre és mindenkire id6t szakitani. Egymas iranti gondoskodo,
odafigyeld szeretet volt jelen mindeniitt. Ebben a csaladias légkorben a szakmai
fejlodésemet is igyekeztem gyarapitani. Egyéni terveket készitettem a gyerekek
képességeihez alkalmazkodva. Az orakon differencialt feladatokat adtam személyre
szabottan. Mindezekre a késébbi éveimben tamaszkodhattam, tapasztalataimat
felhasznalhattam. Munkamat az els6 gyermekiink sziiletése szakitotta meg. A gyes letelte
utan 2004-ben szintén a Dusnoki Altalanos Iskolaban tudtam elhelyezkedni (a
munkaszerzédésem a sziilés utdn megsziint). Szintén osztalytanité lehettem, harmadik

osztalyos tanuldéim voltak. Pedagdgusi palyamat tekintve hosszabb sziinet kdvetkezett,
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megsziiletett masodik gyermekiink majd harom év eltelte utan a harmadik gyermek is
megérkezett csaladunkba. FO feladatom a gyermeknevelés lett, sok sajat tapasztalatot
gytjtottem, melyeket a késObbi munkam soran fel tudtam hasznalni. Az otthon elt6ltott
évek utan teljesen 1j munkahellyel és munkakorrel ismerkedtem meg: a Nemesnadudvar €s
Vidéke Takarékszovetkezet Dusnoki Kirendeltségéhez keriiltem, mint pénziigyi eldado.
Mivel szakiranyt végzettségem ehhez a munkdhoz nem volt, igy a munkahely
beiskolazott: 2012-ben pénziigyi-szamviteli eldadd végzettséget szereztem. A kovetkezo
évben a kirendeltség vezetdje lettem. Szerettem a munkamat, hiszen itt is emberekkel
foglalkoztam, de a pedagogus palya, a gyermekek szeretete visszahlizta a szivemet a helyi

iskolédba, igy 2015-t6l Gjra az iskolaban dolgozom.

Az iskolaban folytattam pedagogusi tevékenységemet és azota is itt tanitok. A
pedagdgusi palyan kihagyott évek nem multak el nyomtalanul, a hosszu kihagyas utdn az
iskoldban szembesiiltem azzal, hogy mennyi problémaval élnek a gyerekek. El is
dontottem, hogy legjobb tuddsom szerint szeretnék segiteni nekik, igy jelentkeztem és
felvételt is nyertem a Kaposvari Egyetem gyogypedagodgia szakara, melyet 2021-ben

tanulasban akadalyozottak pedagogidja és pszichopedagdgia szakirdnyon el is végeztem.

Szdmomra az elsé osztaly a tanitoi palya legnehezebb, de egyben legszebb része. Itt
éri a tanitdt a legtobb sikerélmény, mert itt alapozzuk meg a tudast, itt alakitjuk ki a
gyermekeknek a tanuldshoz és az iskoldhoz valo viszonyat, és itt tapasztalhatdé a
legnagyobb fejlédés. Napkozis neveloként az elmult harom évben mindig kaptam elsés
osztalyokat. Erdekes szamomra az a fejlédési ut, amit ez a korosztaly megtesz az év

végeére.

Jelenleg 4. osztalyban tanitok kornyezetismeretet €s technikat, 2. osztalyban pedig
testnevelést, ezek mellett két osztalyban (1. és 2.) vagyok napkozis tanité és egy 1.

osztalyos tanulom van, akinek az egyéni fejlesztésével foglalkozom.

A gyerekekkel folytatott munka soran, tandraimat minden esetben a tematikai
tervben megfogalmazott céloknak ¢és feladatrendszernek megfeleléen épitem fel.
Meghatarozom a didaktikai és nevelési feladatokat, mddszereket, munkaformakat. Az
ismereteket igyekszem jatékosan, a gyermekek életkorara, érdeklddési korére tamaszkodva
atadni. Ha csak tehetem, alkalmazom a béabjaték, a dramatizalés, a kooperativ mddszerek,

beszélgetd korok stb. tanulast segitd technikait.



A kisgyerekek legfobb tevékenysége a jaték, ami még iskolas korban is jellemzd,
kedvelt elfoglaltsdga a tanuloknak. Ezért elvégeztem a ,,Jatékra fel!” cimii tovabbképzést.
Rengeteg, a kollégak altal Osszegyiijtott jatékgyljteményt kaptam, amibdl a mai napig
szivesen valogatok ¢és alkalmazom az 6raimon. Jatszva tanulunk, s a gyerekek kozben észre
sem veszik, mennyi tudast sajatitanak el. Mindekozben fejlodik empatids készségiik, az

egymasra figyelésiik is.

Egyik f6 feladatomnak tekintem a beszédfejlesztést, amely a napi egyiittlétet
athatja. Ilyenkor azok a gyerekek is megnyilhatnak, akiknek nehézséget okoz az irasbeli
onkifejezés.

Valtozatos értékelési modszereket alkalmazok, mellyel célom, hogy jobb
teljesitményre 0sztondzzem a tanulokat. Minden alsés kisdidk vagyik arra, hogy jol
tanuljon, ezért arra térekszem, hogy fejlesztd, joindulatu legyen az értékelés. A tandrai
munka értékelésénél mindig kiemelem a pozitivumokat, 0sztonzom a gyengébb képességii
tanuldkat jobb teljesitményre, segitséget adva nekik a hibak kijavitasahoz. Mindehhez
figyelembe veszem a tantargyi kovetelményeket, a NAT és a helyi tanterv eldirésait. Az
alsos korosztalynal egy jo sz0, egy dicséret csodakra képes. Ilyenkor a gyermek szarnyakat
kap és ez még jobb teljesitmény elérésére Osztonzi. A mindennapos tanulasi tevékenység
soran ezért szobeli dicséreteket, jutalommatricakat, nyomdékat, piros pontokat, kis
otosoket osztok a tanuloknak. Ertékelem, jutalmazom a szép fiizetvezetést, a tanorai
aktivitast, a hibatlan feladatmegoldasokat. Probdlom minden gyereknél megtaldlni azt az

igyekezetet, amit értékelni lehet.

A tanitdson kiviil is mindig jelen voltam ¢és vagyok az iskola életében.

Rendszeresen szervezek miisorokat tanévnyito és tanévzard alkalmakra.

Részt veszek kollégdim munkdjaban, mint napkozis tanitd igyekszem a ,keziik ala”
dolgozni. Jol tudok egyiitt dolgozni valamennyi osztalyfondkkel. Az osztalyban felmeriild
problémakat, eseteket, torténéseket napi szinten megbeszEljiik. Tanulmanyi kirdndulésra is

kisérem a tanuldkat.

Pedagdgiai palydm sordn mindig torekedtem arra, hogy szakmailag felkésziilt
legyek, naprakész ismeretekkel rendelkezzek, éppen ezért célom a folyamatos onfejlesztés.
Olyan ismeretek elsajatitasa, amelyek hozzéasegitenek ahhoz, hogy eredményesen

végezzem a munkdmat. A szakmai felkésziiltségem mellett arra is torekszem, hogy olyan



pedagogus legyek, akire a tanitvanyai pozitivan gondolnak vissza, hosszt évek mulva is.
Folyamatos moddszertani megujuldsom érdekében rendszeresen részt veszek szakmai
tanfolyamokon, melyek tudasomat, latokoromet, technikai ismereteimet szélesitik.
Probalok 1épést tartani a technika fejlodésével, a szamitogépes tanfolyamok segitsége ezen
a teriileten — és az, hogy mindez nagyon érdekel is — fejleszti tuddsomat. A tanult

ismereteket tanéraimon nap, mint nap felhasznalom.

A szeretetteljes, oldott 1égkor, a kooperativ jatékok, a csoportmunkak, egymas
munkdjanak segitése, a kozos alkotas oromének megtapasztalasa szorosabba fonta a

napkozis kozosséget €s kdzelebb hozta egymashoz a gyerekeket és a tanitot.

Fontosnak tartom, hogy a gyermek jol érezze magat az iskolaban, ahol a napjainak
nagy részét tolti. Ezért az életkoruknak megfeleld motivald feladatokkal, jatékokkal
igyekszem fenntartani az érdeklddésiiket. Kelld hatdrozottsaggal ¢és kovetkezetesen
végzem a napi munkamat. Igyekszem odafigyelni a tanulok lelki allapotara is, mely egyre
nagyobb kihivast jelent. A napkdzi ideje alatt tobb id6 jut beszélgetésre a tanulokkal,
szivesen elmondjak O6romiiket, banatukat. Az otleteiket is meghallgatom, elismerem. A
tandrai és a tandran kiviili nevelési lehetdségeket kihaszndlom. A tanuldkat egymaés

elfogadasara nevelem, amelyhez a tanult olvasmanyok is remek lehetéséget nyujtanak.

A tanitotarsammal elismerjiik egymas munkajat, kiemelkedd teljesitményét,
csoportos feladatokat, alkotdsokat végziink, amely szintén Osszekovacsolja az osztalyt.
Igyekszem jo kapcsolatot kiépiteni a kollégakkal és a sziil6kkel is. Fogadooraink,
sziildértekezleteink, nyilt tanitisi ordink szeretetteljes légkorben zajlanak. Ugy érzem,
elfogadjak a véleményeimet, tapasztalataimat, batran fordulnak hozzam. Sét, telefonon is

elérhetd vagyok barmikor.

Tanit6éi palyafutdsom sordn mindig megtalaltak a kihivasok, a feladatok, s az
ezeknek vald megfelelés mindig 6rommel toltott el, hiszen megvalositasuk kozben a rdm
bizott kisgyerekek tudasa, személyisége is fejlodott. A gyerekek, a sziilok, a kollégak
visszajelzései mind-mind azt igazoljak, hogy munkamat ,,j6l végzem” és ez még nagyobb
kihivasokra, feladatokra 0sztonodz. Az elkovetkezendd években is szeretnék ezen az uton

haladni és Gigy nevelni a tanitvdnyaimat, hogy felismerjék:



"Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen
tudasvagya, megismerje a jol végzett munka oromét, megizlelje az alkotds izgalmat,
megtanulja szeretni, amit csinal, és megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog.”

(Szent-Gydrgyi Albert)

En megtalaltam.

1.2. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

A Kaposvari Egyetem gyogypedagogia szakara els6sorban azért jelentkeztem, mert
azt tapasztaltam, mikor hosszll id6 utan visszatértem az iskoldba, hogy a kisgyermekek
kozott emelkedett azoknak az ardnya, akik valamilyen problémaval, nehézséggel
kiizdenek. Azzal, hogy elvégeztem a tanuldsban akadélyozottak pedagdgidja ¢és
pszichopedagbgia szakiranyt az egyetemen, a munkamban jobban ki tudok teljesedni
(ehhez jarul hozza a szakmai tudés bovitése mellett az 0 szakképzettség megszerzése), ami
segit abban, hogy hasznos ¢és hatékony (kompetens) segitséget tudjak nyujtani a
gyermekeknek, a sziildknek, a hatrannyal induld kisgyerekeknek és a pedagdgus

kollegdknak egyarant.

A vialasztott szakirany a mar meglévd diplomamhoz kapcsoldodik, az ahhoz fiiz6d6
tudasomat egésziti ki specialis ismeretekkel a tanulok tdmogatd nevelése és fejlesztése
érdekében. Szem eldtt tartva, hogy a pedagogus segitsége hasznos és hatékony legyen,
figyelembe kell vegyem azokat az Uj megkozelitéseket, tapasztalatokat, amikkel a
tanulasban akadéalyozottak pedagogidja boviilt az elmult években. A  gyerekek
megértésében €s ezaltal a tdmogatasukban, fejlédésiik segitésében is nagyon hasznosnak

gondolom a pszichopedagogiai megkdzelitéseket.

A pedagogiai és pszichologiai, valamint gydgypedagdgia ismeretek bovitése révén
még kozelebb keriilok az SNI gyermekek helyzetének megismeréséhez a kozoktatasban,

valamint az integracid és az inklizié gyakorlati modszereihez.

A szakirany mellett sz6l6 kifejezett érvem volt a szakmai kompetencidk terén
elérhetd fejlodés, értve ez alatt a képességeket, az attitlidoket (1gymint pl. a nyitottsag, az

onreflexi6 vagy az elkotelezettség) €s a tudast, valamint az autonomiat €s a feleldsséget.



A gyermekek iskolai tdmogatd kornyezetéhez hozza kell tartozzon az egyes
magatartasi és tanuldsi mintazatok felismerése, értelmezése és diagnozisanak felallitasa,
amihez a sziikséges fejlesztést hozza tudjuk rendelni. Az iskoldkban megfigyelhetd
tanuldsi €s magatartasi mintdzatok mellett fel kell tudni ismerni a pszichés fejlodés
zavarait, tovabba azokat a problémakat is, amik a gyermek érzelmi,- viselkedésbeli,-
szocializacids vagy pszichoszocialis, illetve szocialis hatterével, jegyeivel magyarazhatok.

Ezeknek a megoldasa, kezelése komplex feladat elé allitja a koznevelést.

Kiemelten fontosnak tartom a hatrannyal érkez6 gyermekek segitését az iskolaban.
Az egyes generaciok ugyanakkor eltérd jegyekkel és ebbdl fakaddan eltérd problémakkal
érkezhetnek az iskoldba, ami szintén sziikségessé teszi egy tanitd szamara a tudéasa
fejlesztését. Ehhez hozzatartozik a pszichopedagogiai ellatas, az egyiittmikodés, az

intervencio is.



1.3.  Onértékelés

1.3.1. Erdsségek

Erdsségeim kozott emlithetem az eldzetes tanulmanyaim és gyakorlati munkdm
soran szerzett tudas és ismeretek révén az altalanos iskolas, alsotagozatos tanulok kapcsan
az egyes pedagogiai folyamatokat és ezek megtervezését, értékelését, a gyermekek
tanulasanak, eldmenetelének és egyéni fejlodésiiknek a tamogatasat, nyomonkdvetését,
értékelését. A tanulok felé minden esetben empatiaval fordulok, figyelemmel vagyok a
gyermekek egyéni igényére, sajatossagaira, személyiségiikre, az egyéni banadsmodra és
fejlesztésre. A visszajelzések és sajat tapasztalatom alapjan erdsségem mind a sajatos
nevelési igényll, mind a tanulasi, szocializacios és magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulok
esetében a tobbi tanuloval vald egyiittnevelés, amihez rendelkezem a sziikséges szakmai és

modszertani tudassal.

A tanuldk egyiittnevelésével kapcsolatban az eddigi munkdm sordn bdséges
szakmai tapasztalatra tettem szert annak érdekében, hogy a tanuldi kozosségeket a
nyitottsag és az elfogadas jegyében tudjam formalni, figyelemmel arra, hogy a tarsadalom
tagjai milyen sokfélék lehetnek. Képességeim tudataban elkotelezetten igyekszem a

kozosségben fejleszteni a szocidlis érzékenységet.

A munkamban elfogadom a gyermekek sokféleségét és ennek megfelelden

alkalmazom az egyiittnevelést, torekszem inklizid6 megvaldsitasara.

Rendelkezem azokkal az alapvetd pedagogiai, pszichologiai €s szocioldgiai
ismeretekkel, amik lehetdvé teszik munkamban a gyermekek egyéni fejlédésének

tdmogatasat, a tanitdsban kiemelt helyet adva a sziikséges egyéni bandsmodnak.

A tanitdssal kapcsolatban rendelkezem az Onreflexi6 ¢és az Onkorrekcio
képességével, aminek koszonhetden sziikség szerint tudom moddositani az alkalmazott
modszereket. Egyuttal nyitott vagyok a kollégdk tapasztalatainak megismerésére,

befogadasara és alkalmazasara.

Ugy gondolom, hogy a napkdzis tanitoként szerzett tapasztalataim nagyban segitik
az egyiittnevelést azaltal, hogy a gyerekek ebben a kdrnyezetben jobban és konnyebben
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meg tudnak felém nyilni, ezzel pedig segitik szamomra megérteni a nehézségeiket, a
problémaikat. Megismerve a valds ¢és teljes hatterét a gyerekeknek, hasznosabb és
hatékonyabb segitséget tudok nyujtani szamukra, amit az egyiittnevelés soran is

hasznositani tudok a munkamban.

A napkdzis tanitoként eltoltott 1d6 alatt kiilondsen fejlodott empatikus képességem,
aminek eredményeképpen még inkabb szeretettel fordulok a gyermekek felé, tiszteletben

tartva egyéni képességeiket, személyiségjegyeiket.

Eddigi tanulmanyaim sordn megszereztem a sziikséges tudéast ahhoz, hogy az
altalam oktatott targyakkal kapcsolatos kompetencidkat fel tudjam mérni és fejleszteni

tudjam.

1.3.2. Fejlesztendo teriiletek

Kiilondsen az egyes generaciok kozott fennalld kiilonbozdségek és az jabb
generaciokra jellemzO tulajdonsadg- valamint személyiségjellemzok, a szakirodalomban
megjelend 0 tanulmanyok, tanitdsi moddszerek, az egylittnevelést segitd megoldasok,
eszkozok tekintetében sziikségesnek itélem a tudasom fejlesztését, bovitését. Ezaltal az 0
sziikségletek kielégitésére €s az ehhez kapcsolodo tudasra és készségekre, valamint a mar

meglévo képességeim, ismereteim fejlesztésére dsszpontositok.

A sajatos nevelési igényl,, valamint a tanulasi, szocializaciés €s magatartasi
nehézséggel kiizdd gyerekek esetében egyarant rendelkezem azzal a szakmai és
modszertani tudassal, ami segiti a munkamat, viszont az integralt neveléssel kapcsolatban
felmeriil6 Gjabb problémak felvetették szamomra, hogy a modszertani felkésziiltségemet 1
ismeretekkel kell bovitsem annak érdekében, hogy a munkamban ki tudjak teljesedni és

megfeleljek azoknak az elvardsoknak, amit a szakma és amit én magam allitok fel.

A tanuldk korében megmutatkozd problémak és nehézségek, az elmult évek soran
megjelend Gjabb ismeretek és tapasztalatok ezzel kapcsolatban, az (1 generacids jellemzdok
egyarant szlikségessé tették szdmomra a tovabbtanuldst, beleértve ebbe azokat a

modszereket, amikkel a gyermekek fejlddését elemezhetem és értékelhetem.
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A gyermekek fejlodését segitd modszerek révén hatékonyabban tudom segiteni a
gyerekeket abban, hogy el tudjak sajatitani a mara stratégiai jelentdséglivé valt tudast (Kis-

Toth és Racsko 2013).

Tekintettel a kornyezeti nevelés egyre jelentdsebb szerepére a tarsadalmunkban, ez
a kérdés a koznevelésben is egyre kiemeltebbé valt azon 1d6 alatt, mig €n tavol voltam a
tanitastol. Emiatt ezirdnyl tudasomat szintén fejleszteni kell a hitelesség és felkésziiltség
fontossagat szem eldtt tartva a gyermeknevelésben. Ezzel az 6nallo értékként bird tudasom

szintje emelkedik (VogIné és Lippai 2013).

Szintén az ijabb problémak, a gyermekek egyéni sajatossagai, az egyes nehézségek
vagy a hatranyos helyzetben érintett gyermekek szdmat tekintve tartom fontosnak a
szakmai tudasom bdvitését, frissitését a problémamegoldas és a konfliktuskezelés

kérdésében.

A szakiranyl tovabbképzéssel egyuttal a szakmai egyiittmiikodés kapcsan is Uj

kérdések és nehézségek, feladatok elé allit a palyamon.

Az elmult években, kiilondsen a jarvannyal (és a pandémiaval) Osszefiiggésben
valtozott meg a kommunikaci6 az iskoldkban (is), amivel kapcsolatban ugyszintén

fontosnak tartom a felkésziiltséget.
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1.4. Személyes célok, feladatok a képzés soran

A tudas ma olyan értékként van jelen az életiinkben, ami a tanuld ¢és tudasalapu
tarsadalomhoz (Voglné és Lippai 2013), valamint az abban kiemelten kezelt kérdésekhez
igazodik. A tudasban rejlo értékre, az egész életen at tartd tanulas szerepére figyelemmel
célom volt a képzéssel az egyéni és szocialis fejlodésem eldsegitése (Budai 2000), ami
egyuttal szamomra az iskola fejlodését is tamogatja. Ez alatt a gyermekek fejlesztd
nevelése mellett (és ezzel Osszefiiggésben) a tudas megosztdsat is értem. A tudas
megosztasaval meglatdsom szerint egyedi tudéast biztosithatunk a koznevelésben, az
iskolakban, hatékonyan hasznalva fel tuddsunkat, mikozben fejlesztjiik azt és a szervezeti
memoriat (a szervezeti memoria alatt értem: kozos tudasbazist az iskoldban) (Gergely
2011). Azaltal, hogy a tudast megosztjuk az iskolaban, igazoljuk egyiittmikodési
képességiinket is a szervezetben, amihez egyuttal érzelmi kompetencia is sziikségeltetik. A
képzés révén ezt az egyiittmiikodési képességet is erdsithettem, amihez a kommunikécio

fejlodése tarsult.

Az egylittmlikodés nem csak kizarolag az iskolan beliil kell, hogy hatékonyan
miikédjon. A gyermekek érdeke megkdveteli, hogy az egylittmiitkodés mas intézményekkel
i1s rugalmas és problémamentes legyen. A képzésen ezzel kapcsolatban is bdvithettem

ismereteimet.

Az egész ¢€leten at tartd tanulds azon tdl, hogy egyetemes jelenség (Smith 1919),
olyan sziikségletté is valt megitélésem szerint, amivel a munkaeré még inkabb meg tud
felelni a munkaerdpiac igényének. Ilyen igény a koznevelésben a gyermekek fejlesztd
nevelése, mikdzben a pedagdgusoknak 1) és/vagy nagyobb érintettséget mutatod
nehézségekkel is meg kell kiizdenie, ami ugyszintén felveti a LLL (lifelong learning)

sziikségét.

A LLL szdmomra, mint belsd hajtéerd (Farkas, Karoliny, Laszl6 és Poor 2009) is
funkcional ahhoz, hogy elérjem célomat és kielégitsem sziikségletemet, azaz, hogy a

munkdmban ki tudjak teljesedni.

A LLL esetében torekszem a formalis oktatas mellett az informalis tanulasban rejld
lehetdségeket is kiakndzni. Ilyen informalis tanulasi lehetdséget jelent szamomra az otthoni
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tanulds €s az a tudasatadas, ami az iskoldban, az iskolai kozosségben valosul meg. Egyben

az informalis tanulasra a formalis képzés hasznos kiegészitéseként is tekintek.

A képzés soran szerezhetd tudéassal és készségekkel konnyebben tudok
alkalmazkodni azokhoz az 1j sziikségletekhez, amik az iskoldban felmeriilnek,
felmeriilhetnek. Valamint az 0j készségek révén a nehézségekkel valdé megkiizdés is

hatékonyabba valik.

Célom volt a képzéssel a specialis tapasztalatok és tudas megszerzése, ami egyuttal
az Oonmegerdsitd folyamatok részét is képezi (Réthy 2004). A tanuldsi motivacidmban
kognitiv és nem kognitiv szempontok egyarant jelen vannak, amik egyiittesen az Uj
kihivasokhoz torténd alkalmazkodast timogatjdk szamomra. Ebben a kontextusban a LLL
szamomra olyan céliranyos viselkedésre késztetd tevékenységet is (Kopp, 2005) jelent,

amivel elmélyiilhet a tudasom és bolcsebbé valhatok (Rowley 2007).
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2. A szakmai fejlodést elosegité tanulasi eredmények

A kovetkez6 pontokban a képzés soran altalam elkészitett beadand6 dolgozatok
keriilnek bemutatidsra, melyek segitették kompetencidim ¢és egyben szakmai

fejlédésemet is.

2.1. A Kkompetencidk fejlodését tamogaté dokumentumok reflektiv
bemutatasa

2.1.1. A koznevelési intézmény szervezete

Kivonat a dolgozatbol:

,Iskolak. Vilagitotornyok, bardatom! A jovo fényjelei! Szaz és szdaz kis magot
tartalmazo gubok, beldliik fog megsziiletni az uj, a jobb, a bolcsebb.”
Arthur Conan Doyle

Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola bemutatasa - Dusnok

,2Dusnok 3300 lelket szamlalo kozség, Kalocsa és Baja kozott helyezkedik el a
Vajas-csatorna mentén. Szomszéd kozségiinkkel, Fajsszal kozos intézményt alkotunk,
melynek székhelye Dusnok, a fajszi iskola a tagintézménytink.

Az elmult évek alatt szdmos valtozas ment végbe. A XX. szazad 60-as éveiben
felszamoltak kornyékiink tanyasi iskoldit, egészen 2002-ig csak 4ltalanos iskolaként
miikodott telepiilésiink egyetlen iskolaja, amikor is Altaldnos Miivelédési Kozpont (AMK)
lettlink. A helyi altalanos iskola, évoda és miivelédési haz egyiittmiikodésével 2007-ig
végeztiik feladatunkat ebben a formaban. 2007-2013-ig a szomszéd telepiilés, Fajsz harom
hasonlé tipusu intézményével egyiitt alkottuk a Tarsult Altalanos Miivelédési Kozpontot, 6
intézménnyel. 2013. janudr 1-jéig ,kiszervezték” a Tarsulasbol az 6vodakat, miivelddési

hazakat, csak a két telepiilés altalanos iskolai maradtak egyiitt”. (Mihalikné 2022)
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Alaptevékenységiink:

> altalanos iskolai oktatas, nevelés

> horvat nemzetiségi nyelvoktato oktatas, nevelés

> ¢vfolyamok szama: 8

> a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd testi, érzékszervi, enyhe értelmi,

beszéd és mas fogyatékos tanulok ellatasa (SNI tanulok)
> az eltéro tanterv szerint halado tanuldk integralt nevelése, oktatasa
> fejleszt6 foglalkozasok szervezése (BTMN, SNI 6rak)
> tanoran kiviili szervezett foglalkoztatdsok szervezése: napkdzi,

felzarkdztatas, tehetséggondozas, szakkorok, sportkor szervezése.

Az elmualt évek valtozédsai iskolankban is nyomon kovethetok: a kordbban
Onkormanyzati fenntartdsu iskoldnkat allami fenntartohoz rendelték: a mi iskolank

fenntartdja a Bajai Tankertilet. (Mihalikné 2022)
Iskolank mikddését megalapozo dokumentumok:

Nemzeti Alaptanterv, Kerettantervek, Koznevelési torvény, Helyi tanterv,
Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat, Pedagodgiai Program, Hdazirend. Mindezek a

dokumentumok szabalyozzak az iskola miikodését.

Informalis jellemzd: az iskola pedagdgusai alapvetden jol tudnak egylittmiikodni,
mégis, mint minden kozdsségben itt is vannak szimpatian alapuld, egymassal szorosabb
kapcsolatot apold kollegdk. A tantestiiletben kettd f6 mesterpedagdégus van, az 6
mesterprogramuk megvalositdsahoz segitokészen allnak hozzd a kollegdk. (Mihalikné

2022)
Személyi feltételek:

1 f6 igazgatd, 1 fO igazgatohelyettes, 20 f0 pedagogus (melybdl két f6

munkak6zdsség-vezetd), 1 f0 iskolatitkar, 1 6 rendszergazda, 1 f6 gondnok, 3 {6 takarito.

,»Az iskolanak sajat 16go6ja, emblémaja, cimere nincs. Az iskola neve: Dusnoki
Altalanos Iskola. Kifejezi, hogy az iskola Dusnok kozségben miikddik. A falura jellemzd
az Osszefogds, a tenni akaras, a segités. Az iskoldért szivesen vallalnak a sziilok

feladatokat, tamogatjak, segitik az iskolai életet (papirgyiijtés, miianyagpalack gyljtés,
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kupakgytijtés...). Iskolank élete Osszefonodik a falu életével. Aktivan vesznek részt

didkjaink a falu kulturalis programjaiban”. (Mihalikn¢ 2022)
Kotodés:

,»Véleményem szerint a tantestiilet 60%-a moralis kotodésii a szervezethez, az
intézményhez, sokuknak els6 munkahelye az iskola. Kalkulativ kotédésti a tantestiilet
10%-a, alienativ kotédésti 30%. Ezek a szdzalékok is kifejezik, hogy a tantestiilet
pedagogusainak tobb, mint a fele szereti a munkahelyét, szivén viseli a sorsat, részt
vesznek a szervezet folyamatos fejléddésében. Teszik mindezt annak ellenére, hogy a mai
vilagban rendkiviil nehéz a pedagogusi palya, hiszen hianyzik mind a tarsadalmi mind az

anyagi megbecsiilés”. (Mihalikné 2022)
Kommunikacio:

»A kommunikacido a vezetdség részérdl legtobbszor irdsban torténik, melynek
form4ja: imél. Minden fontos informécio, tudnivald tovabbitasra keriil. Az imélekre a
beosztottaknak jelezniiik is kell, mintegy valaszként, hogy lattdk és olvastak az abban
leirtakat. Egyben visszajelzést is adhatnak, reagalhatnak az abban foglaltakra. A

legfontosabb tudnivaldk a tandri szoba faliajsagjara is ki vannak fiiggesztve.

Havi szinten értekezleteket is tartunk, melynek helye a tanéari szoba, ahol
mindenkinek van sajat helye. Az igazgat6 ilyenkor mindig 6sszefoglalja az iskola életében
addig tortént eseményeket, megbeszéljiik a kovetkezd havi teenddket és annak feleldseit,
illetve a tantestiilet pedagogusait érintd problémakrol, valtozasokrol is beszéliink.
Rendkiviili esetben természetesen azonnal értekezletet hiv Gssze a vezetdség”. (Mihalikné

2022)

Reflexio

Szamomra érdekes és szokatlan gondolat volt az iskoldnkat rendszerszemléleti
megkozelitéssel, szervezetként megfigyelni, elemezni. Munkahelyemre, mint masodik
otthonomra gondolok gyakran. Adddhat ez egyrészt abbdl a ténybdl is, hogy sok idot
eltoltok ott, de a kollegak egyméshoz fiiz6d6 jo viszonyabol is. Falunkra jellemzd, hogy

mindenki ismer mindenkit, igy nemcsak egymast ismerjiik jol, hanem a csaladtagokat is.
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A képzés soran ez a feladat hozzasegitett a sajat intézményem alaposabb
megismerésé¢hez. Megfigyelhettem, végig gondolhattam iskolank mukodését, mas
szemszOgb6l, mas szempontok alapjan figyelhettem meg kollégaimat. A tantargy
teljesitéséhez sziikséges feladat elvégzése soran még jobban elmélyiilhettem az iskolank
mikodését megalapozé  dokumentumokban. Jobban megismertem az iskolai
kommunikacot, mind a vezetdség és a beosztottak kozott, mind munkatdrsaim kozott.
Elgondolkoztam azon a benyomason, ami iskolankba belépve éri a latogatot, - erre a
tudasra is a képzés soran tettem szert. Ezen feladat megoldasa soran a szakmai feladatok
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas kompetenciam fejlodott.

Az iskola vezetdivel, kollegaimmal folytatott megbeszélések alkalmaval fejlédott a

kommunikécio6 és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas kompetenciateriiletem is.

2.1.2. A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga

Kivonat a dolgozatbol:

A személyi feltételek bemutatasa utan a targyi feltételek kovetkeztek a dolgozatban:

Iskolankban 15 tanterem talalhato, melybdl kilencben egy-egy osztdly kapott
helyet. Mindezeken feliil kialakitasra keriilt egy okostanterem is (palyazat utjan), melynek
eszkozokkel valo felszerelését most varjuk. Egy fejlesztd szobank van, melyben a sajat,
intézményi gyogypedagdgusunk tevékenykedik, van egy jol felszerelt nyelvi laborunk, egy
kémia-fizika laborunk, egy informatika tantermiink és egy horvat nyelvi tantermiink is. A
tantermek, szaktantermek jellegiiknek megfelelé dekoracioval rendelkeznek.

A tantermek majdnem mindegyike rendelkezik digitalis/interaktiv tablaval, TIOP
palyazat keretein beliil sikeriilt beszerezni 6ket. Az oktatas hatékonysagat, jatékosabba,
szinesebbé tételét is segitik ezek az eszkdzok. (Mihalikné 2022)

Tanuloi 1étszamunk: 181 6.

Az iskolai tanuldcsoportjaink szdma: alsé tagozaton: 4, felsd tagozaton: 5, napkozis

tanulocsoport: 4.
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A napkdzis gyermekek tanuldi létszdma az elmult években novekedést mutat, igy a
korosztalyi csoportbontds megoldhatd. A tanulok szakszerii segitséget kapnak a délutani
feladatok megoldaséaban, s jut id6 gyakorlasra, kreativ foglalkozasok tartasara is.

A kerettantervben biztositott szabadon felhasznalhatdo oOrakat a magyar ¢és a
matematika tantargyakra forditjuk, biztositva a kompetenciaméréseken és a 8. osztalyosok
felvételi vizsgdjan valé eredményes szereplést. (Mihalikné 2022)

Szakos ellatottsagunk minden teriileten megoldott, két munkako6zosségiink
Osszehangoltan miikodik egyiitt az iskolai programok lebonyolitasaban is.

Tanuloink részt vesznek az iskolai, teriileti tanulmanyi és sportversenyeken, sot
kivalé megyei eredményeink vannak. Ebben a tanévben orszagos II. és IV. helyezésiink is
van. Ez igen nagy dolog egy ilyen kis iskola életében, mint mi vagyunk. Diakjaink nagy
része gimndziumban, szakkozépiskoldban folytatja tanulmanyait, de jelentkeznek
szakiskolaba is. A kilencedik osztalyos visszajelzések alapjan lathatjuk, hogy jol
teljesitenek volt tanitvanyaink a kozépiskolakban, ami a pedagbégusoknak a legnagyobb
elismerés.

Szakkorok széles valasztékat kinaljuk tanuldink részére, illetve néptanc- és
zeneoktatasban is részesiilhetnek a didkok. (Alapfokt miivészeti iskolak szervezésében
valosulnak meg.)

Osztalyaink rendszeresen vesznek részt a Beliigyminisztérium altal meghirdetett
koznevelési témaheteken is. Ebben a tanévben a Happy hét programokba is
bekapcsolodtunk. Focistaink eredményesen vesznek részt a Bozsik programban is.

Pedagdgusainknak egy nagy tandri szoba all rendelkezésiikre, melyben
mindenkinek van sajat helye. Itt tartjuk az értekezleteket is, de a sziinetekben gyakran
beszéljik meg a felmeriild problémékat is ebben a szobaban. A faligjsdgra mindig
kifiiggesztésre keriilnek a legfontosabb tudnivalok. Az iskolanak van sajat honlapja,
megkonnyitve a kiilsé kommunikaciot. (Mihalikné 2022)

A dolgozat a hatékonysag novelése érdekében tett fejlesztési javaslatokkal zarul. Itt
mindenképpen fontosnak tartom kiemelni, hogy jelenleg egy tornaterem all iskolank
tanuldinak rendelkezésére, mely nagyon kevésnek bizonyul. Bar van egy nemrégiben
felyjitott kinti kosarlabdapalyank, mégis a mindennapos testnevelés tanordk megtartasat
sok-sok megbeszélés, egyeztetés el6zi meg. Nagyon hasznosnak gondolnam nemcsak én
de a falu vezetése is egy nagy sportcsarnok megépitését. A tervek elkésziiltek, a hely
megvan, de palyazati lehetdségre, forrasra varunk. (Mihalikné 2022)
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A dolgozatomb6l szintén fontosnak tartok kiemelni egy masik fejlesztési
lehetOséget is: egy nagy kerékpartarold megépitését. Didkjaink kerékparral, gérdeszkéaval,
rollerrel érkeznek az iskolaba. Jo lenne, ha ezen draga eszkozoknek lenne egy fedett

helyiik, ahol a tanuldk biztonsagban tudjak az eszkozeiket. (Mihalikné 2022)

Reflexio:

Dolgozatomban a sajat intézményemet kellett megvizsgdlnom a hatékonysag
szempontjabol. A személyi feltételek és targyi feltételek megvizsgalasa a hatékonysag
szempontjabol nagyon érdekes feladatnak bizonyult. Szakmai kompetencidim koziil a
pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése fejlodott a képzés soran, hiszen a
hatékonysag szempontjabol kiemelten figyelembe kell venni a fejlesztési célt, a pedagdgiai
c¢loknak megfeleld munkamodszert, a tanuldk tevékenységét. Gyogypedagdgusunk
munkdjaba is mélyebben belelattam, megmutatta a gyermekek szamara irt egyéni
fejlesztési terveket, melyeket a szakértéi vélemény alapjan allit Ossze. Ezek
nyomonkovetése is fontos feladat, illetve figyelni kell a tanulok esedékes feliilvizsgalatara
1s. Mindezek alapjan magamnak is kitliztem cé€lul, hogy a napkozis foglalkozasok
tervezésekor még tudatosabban figyelek a tanulok egyéni sziikségleteire. A tanulés
tdmogatdsa szakmai kompetenciam is fejlodott. A tanuldok szadmara egyéni segitséget
nyujtok, a hozzam forduld sziiléknek tanacsokat adok a gyakorldshoz. Bizom benne, hogy
munkam soran egyre tobb tanulonak lesz sikerélménye feladatai elvégzése soran.

A hatékonysag szemszogébdl vizsgalva az elmult idészak torténései — pl. emelkedd
energiaarak miatti rezsicsokkentés — a kornyezettudatossagra iranyitotta a figyelmet. A
beadand6 dolgozatban leirtam, hogy iskolankban milyen intézkedéseket hajtottunk végre
illetve tartottuk be Oket a tanulokkal egyiitt. Kornyezetiink megovasa, a kornyezeti
nevelésben mutatott jartassagom, a fenntarthatosag értékrendje, mint kompetenciateriilet is

fejlodott.
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2.1.3. Kozigazgatasi, vezetési ismeretek

Kivonat a dolgozatbol:

A beadando dolgozat témaja Magyarorszag Alaptorvénye volt.

A dolgozat elején bemutatom az alaptorvényt, mely a legnagyobb szintii jogforras a
jogi rendszeriinkben. Alkotmanynak szamit. Hatalyba 1épésének idépontja: 2012. januar 1.

Ebben a dokumentumban az orszdggyiilés szabalyozza a Magyarorszagon ¢lo
allampolgarok jogait és kotelezettségeit valamint az allamra és intézményeire vonatkozd
alapvetd szabalyokat is meghatarozza. Az alaptorvény a legmagasabb szintii jogforrasunk,
minden jogszabdly innen vonhato le, és ide vezethetd vissza. Az Alaptorvénnyel
jogszabaly nem lehet ellentétes.

Az Alaptorvényt létrehozéasa 6ta tobbszor modositottak, szamszerlien tizenegyszer.
A modositasok a foldtorvény modosuldsatol a gyermek- és csaladvédelem ujitasain at, a
haborus vészhelyzet bevezetése és a megyék nevének varmegyére valtoztatasat is magukba
foglaljak.

Fébb témanak a nemzeti hitvallast emeltem ki, mely azzal a felsorolassal kezdédik,
hogy mennyi mindenre vagyunk, lehetiink biiszkék. Kiemeli a keresztény vallas
fontossagat is, ugyanakkor megbecsiili mas vallasok hagyomanyait is.

fgéretet tesz az egység megbrzésére, egyben elismeri, hogy a veliink él6
nemzetiségek ennek az allamnak fontos tagjai. Vallaljdk, hogy a magyar nyelvet és
kultarat, és a magyarorszagi nemzetiségek 6rokségét is megorzik.
az egylittélés legfontosabb formdjat, mely a csalad és a nemzet s a legfontosabb értékek a
hiiség, a hit és a szeretet.

A kozosség ¢és a tarsadalom tagjainak megbecstilésének alapja a munka.

F6 cél az elesettek segitése, mindemellett tiszteletben tartjdk a torténelmi
vivmanyainkat.

Elutasitja a kommunista diktatrat, s ezen rezsim ideje alatt elkovetett blinok nem
éviilnek el.

Bizik az elhivatott fiatalokban, a k6zos jovOben.
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Reflexio:

A tantargy ramutatott arra, hogy a vezetési, szervezési ismeretek a mindennapokban
is nélkiilozhetetlen részei egy-egy dranak.

Az emberek kozotti egylittmikodés révén valosul meg a szervezés. Az
egylittmiikddés sordn a felndttek Osszehangolt munkdja sziikséges az iskoldban egy-egy
tanuld eredményes fejlesztéséhez, fejlodéséhez. A kurzus soran megtapasztaltam, hogy a
pedagogiai munkdm tervezésekor még céltudatosabba kell valnom, a tanuléimrol tobb
kollegaval egyeztetve kell a lehetd legtobb informéciora szert tennem. A tudatossag az
emberi 1ét egyik lényeges eleme. A foglalkozasaim céljait pontosabban, hatarozottabban
kell kitizndm segitve ezzel a hatékony egyiittmiikddést mind a didkjaimmal, mind
sziileikkel. Az iskolai ¢élet sikeressége mulik a tanuldkon, a pedagogusokon, de a didkokon
is. Fontosnak tartom a sziilékkel a jo kapcsolat apolasat, mert igy tudjuk megtaldlni a
felmertil6 problémakra a lehetd legjobb megoldast.

Az Alaptorvény kiterjed a magyarorszagi nemzetiségek nyelvének és kultarajanak
apolasara és meglrzésére is. A kurzus kapcsan figyelmem a Magyarorszdgon €16
nemzetiségek fel¢ fordult, joguk van az anyanyelvhaszndlathoz, a sajat kultarajuk
apolasahoz és az anyanyelvii oktatdshoz. Dusnok lakoi horvat eredetiiek, racok. Az idésebb
emberek még ma is aktivan hasznaljak a nyelvet, iskolankban valaszthato is a horvat nyelv
oktatasa. Szakkorként mikodik a horvat néptanc oktatasa. A lakosok Orzik a
hagyomanyokat, részt vesznek a falu rendezvényein. Minden évben a dusnoki iskola
szervezésben valosul meg a horvat nyelvii Ki mit tud?, melyre a kornyékiinkén €16 és
szintén horvat nyelvet tanuldo didkok és pedagdgusaik nyernek meghivast. Ezen a
rendezvényen a dusnoki iskola tanuldi mindig szép szammal vesznek részt. A falubdl is
sokan érdeklddnek e rendezvény irant. A népviseletbe 61tozott didkok maguk is szivesen
szerepelnek s ezzel is fejet hajtva, tisztelik Oseinket, szokasaikat felelevenitve méltd

emléket allitanak.
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2.1.4. Szakmai onismeret, onreflexio és konfliktuskezelés a pedagogiai

gyakorlatban

Kivonat a dolgozatbol:

A dolgozatban az elsé feladat a sajat pedagogusi életpalyam, élettorténetem
elkészitése volt, méghozza gondolattérkép segitségével. Alaposan végig gondoltam mi
vezetett erre a palyara, miért valasztottam hivatdsomnak a tanitast. Szamba vettem a célom
elérésig fennalld nehézségeket, a kiizdelmeket, de azokat a tényezdket, embereket is, akik

segitségemre voltak célom elérésében.
A dolgozat tovabbi harom tesztbél allt:

° Pegazus teszt
° MBTI teszt
° DISC teszt.

A tesztek mindegyike a személyiségemmel voltak kapcsolatosak, a feladatok
elvégzése utdn megvizsgaltam az eredményeket, dsszhangban vannak-e a sajat magamrol
szerzett ismereteimmel vagy sem? Milyen mértékben igazak ram nézve a tesztek
eredményei? Az els6 teszt a Pegazus teszt volt, amelyben testrészek vannak felsorolva
jellemzodkkel ellatva. Csoportban miikodés szempontjabol kellett magunkat elemezni.

Eredmény:

8. Sziv: Egyiittérez és torddik madasokkal. Még a legnehezebb emberekkel is
megtaldlja a kozos hangot, szeretetteljes, de emiatt gyengének tiinhet.

13. Hat: Mindig lehet rd tdmaszkodni, nagyon segitkész, szivesen tdmogatja a
csoporttarsait. Néha ttl sokat is vallal magara.

14. Szarny: A csoport energiaforrdsa, segit nekik felemelkedni, lelkesiti és serkenti

csapattarsait. Irdnyado. El6fordul, hogy a tempdja tul gyors is lehet.

MBTI teszt:
Internetes feliileten kellett valaszolni sok kérdésre, melynek eredményeképpen a

személyiségem erdsségeirdl illetve gyengeségeirdl kaptam képet.
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Eredmény: védo személyiségtipus.

DISC teszt:

Mais néven: négy szin teszt, amely viselkedési stilust méro teszt. Négy viselkedési
tipust kiillonboztet meg, a mozaikszé ezekbdl ered: domindns, befolyédsolo, kitarto,
szabalykoveto.

A tesztben négy jellemzOpar koziil kell a leginkabb rank jellemzot kivalasztani, a
valasz el6tt all6 betlt bekarikazni és a végén 0sszeszamolni a betliket.

Eredmény: zold szin, kitarto.

A teszt értékelése alapjan felsorolt erésségekkel és gyengeségekkel egyetértek, én
is igaznak érzem Oket magamra vonatkozodan, azonban tobb olyan része is volt a teszt

eredményének, amivel nem tudtam teljes mértékben egyetérteni.

Reflexio:

A kurzus soran kért elso feladat a gondolattérkép elkészitése volt. Gondolattérképet
én eddig mégcsak kézzel rajzoltam, de a feladatot szamitogéppel oldottam meg. A digitalis
kompetenciam fejlodott az elvégzett feladattol.

A pedagogusi életpalyamat tekintve azt gondolom, hogy a helyemen vagyok.
Nagyon szeretek a gyerekekkel foglalkozni, szeretem megfigyelni hogyan valtoznak,
fejlodnek. Mar kora gyermekkorom oOta éreztem, hogy ezt kell csindlnom. A tdmogato
kornyezet - a sok nehézség ellenére (¢desapam koran meghalt, anyukam egyediil nevelt

benniinket) - biztositotta a lehetdséget, hogy tanulhassak, megvaldsithassam almomat.

A DISC teszt eredményei koziil tobb olyan leirassal taldlkoztam, amelyekkel
tobbnyire nem értek egyet. A sarga szin leirdsaban tobb magamra vonatkozé jellemzot
taldltam: az emberekhez bizalommal kozeledik, nyilt és kozvetlen, gyors litem, sok mosoly
— ezt a kollegandim is mindig mondjak. Ennél a tesztnél éreztem leginkabb azt, hogy nem

rolam sz0l, sok jellemz6 nem engem ir le.

Az MBTI teszt eredményével és a jellemzdk leirdasaval értettem a leginkabb egyet.
Ugy éreztem szinte teljesen engem irt le a védé személyiség tipus. LegjellemzSbb

tulajdonsag a hiiség, a szorgalom, és az, hogy mindig lehet rajuk szdmitani. Szdmomra is
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ritkén jo az ,.elég j0”, sokszor érzem azt, hogy egy-egy feladat megoldasakor elveszek a
részletekben. Tudatosan figyelek arra, hogy ez minél ritkabban forduljon eld. Nem
keresem a reflektorfényt, szeretek a hattérben tevékenykedni. Valdban szeretek masokon
segiteni, mostandban azonban észrevettem, hogy néhanyan vissza is €élnek ezzel. Egy
konfliktushelyzet megoldasakor torekszem olyan eredményre, megoldasra jutni, ami
mindenki szdmara elOnyos.

A védok gyengeségei koziil kettét emelnék ki: nagyon érzékeny vagyok mdasok
véleményére, €s arra, ha nem értékelik megfelelden a munkamat, a mésik pedig az, hogy
nehezem tudok segitséget kérni. A kotelességtudat miatt pedig néha eléfordul, hogy tal sok
feladatot vallalok el. Szintén a jellemzdk leirdsdban szerepel, hogy a véddk aldbecsiilik
magukat. Sajnos ez is igaz ram. Féleg akkor volt nagyon nehéz szamomra a munkam,
amikor hosszll id6 kihagydsaval tértem vissza a tanitdsba. Nagyon megvaltozott iskola és
nagyon megvaltozott didkok fogadtak. Ugy éreztem nem tudom olyan jol csinalni, nem
tudok olyan jo orat tartani, amilyent szeretnék. Sok szakirodalmat kerestem, gazdagitottam
a moddszertani tudasomon, tovabbképzéseken vettem részt dnszorgalombol, hospitaltam a
kollegdimnal, hogy tapasztalatokat gylijtsek. Erdfeszitéseim sikerrel zarultak, sokat
fejlodtem, sokat tanultam s tulajdonképpen a mai napig teszem ezt. Szeretek segiteni,
szeretek odafigyelni a tanuldkra, fontosnak tartom a hatékony segitségnyujtast, a
személyiségfejlesztést. Igyekszem jo példaval is szolgalni. Szerintem nemcsak a védo
tipust emberekre, de majdnem mindenkire igaz, hogy szeretné, ha szeretnék és elfogadndk,
ezért megprobaljak a legjobb éniiket kihozni magukbol.

A teszt soran egyértelmiivé valt szamomra, hogy ez az a munka, ami ,,nekem lett
kitalalva”, hiszen a lehetséges foglalkozasok eredményeként a tanitds is szerepelt. Valoban
fontos szdmomra, hogy elésegitsem masok ndvekedését, fejlodését, gyogyulasat.

A kurzus segitett abban, hogy magamat még jobban megismerjem, cselekedeteim
mozgatorugojat megértsem, ezaltal a tanulokat is egymadas elfogadasara, tiszteletére,

segitésére neveljem.
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2.1.5. Specialis nevelési feladatok 2.

Kivonat a dolgozatbol:

A beadand¢ dolgozat téméja egy projekthét tervezése volt, sajat korcsoportomra. A
projekt vaza egy mese feldolgozasa volt, én Bartos Erika Lili torténete (Lili egy vak
kislany) cimii meséjét valasztottam.

A mese megismerését kovetden megkértem a gyerekeket, hogy rajzoljdk le, ami a
mesérdl esziikbe jut, milyennek latjak Lilit.

A feladat soran célom volt az empatia és az elfogadas erdsitése a gyerekekben
elsddlegesen jatékokkal és rajzolassal. A tevékenységek a melegség, a szeretet és a
harmonia mentén fejtik ki pozitiv fejleszté hatasukat. Ra szerettem volna mutatni ezekkel a
jatékokkal arra, hogy lehet mas szemszogbdl is nézni a massagot. A latasfogyatékkal
¢lokre vonatkozodan pl. ra lehet mutatni a jatékokkal arra, hogy a gyerekek masban jok,
mint tarsaik (pl. szaglas, tapintas). Ezzel mas nézOpontba helyezhetd a méssag. A jatékok
soran atélt élményeket, a személyes tapasztalatokat a gyerekek lerajzolhattak, megmutatva
nekem azt, hogy 6k miként tekintenek a fogyatékossaggal élokre. A rajzolasban kiélhették
kreativitasukat. Megismerve az 6 nézépontjukat, irdnyitani tudtam a k6zos beszélgetéseket
errdl a témarol. (Mihalikné 2022)

Jatékok:

,Bizalomjaték” — egyszerli akadalypalyan

Hoppla palya:

Izgalmas csapatépito jaték, mely soran sziikség van az egyiittmiikodésre.

Mi van a kezedben?

Téargyfelismerés: kiilonféle targyak, pliissallatok tapintasa utan vald felismerése.

(A targyak egy nagy zsakban vannak.)

Minek az illatat érzed?

Ilatfelismerés: illatok azonositasa: fiiszerek, illoolajok, vegyi anyagok (pl.: moso6-
por) (A tanulok szeme be van kotve.)

Gyilimoélcsvalogatas: €16 és milanyagok gylimdlcsok megkiilonboztetése, suly,
tapintas, illat alapjan.

Kreativ asztal:
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A jatékosok szemét bekdtve, sogyurmaval dolgoznak, melybdl kiilonbozo targyakat
készithettek maguknak.

Hézrajzolas:

Bekotott szemmel kell egy lapra egy hazikot rajzolni. A latas kiesésével ra kell talalni
bizonyos tdjékozodasi pontokra ahhoz, hogy a haz elemei taldlkozzanak, érintkezzenek.
Ilyen lehet példaul az ujjak hasznalata a kiindulas és a méretarany megtartasahoz.

Hosszitott kar:

Egy orias csipesz, vagy két bot, egy fakanal, vagy egyéb targyak segitségével
¢érhetéek el a céltargyak, amelyet meg kell szerezniik a jatékosoknak. Ez a feladat
nagyfoku kreativitast és ligyességet igényel. Kozben persze megtudhatjuk, hogy egy kezeit
nehezen hasznédlé ember, hogyan tud eszkozok segitségével targyakat manipulédlni, vagy

akar felolt6zkodni.

Reflexio:

Az projekt célja az volt, hogy a gyermekeknek bemutassam az életkori
sajatossaguknak megfeleld tevékenyseégekkel, jatékkal, azokat a nehézségeket, amelyekkel
egy fogyatékos ember €l. A jaték soran egy kis izelit6t kaptak a sériilt emberek mindennapi
¢letében eléforduld problémakbol. Megtapasztaltak milyen ezekkel a nehézségekkel élni.
Emellett fontos cél még az is, hogy merjenek, merjlink beszélni a nehézségekrdl, a tanulok
batran megfogalmazhassak kérdéseiket, igy a program végén kdzosen megbeszéltik az
atélt tapasztalatokat, élményeket.

A feladatot tudatosan valasztottam, mert a tanuldcsoportomba jard egyik kisdidk
éppen szemmiitétre var, édesanyja tdjékoztatasa alapjan tudtam meg, hogy nagyon romlik a
tanul6 szeme ( sziiletéskori probléma), az egyik szemére csak 20%-osan lat.

A projekt kidolgozasakor kiilonds figyelmet forditottam arra, hogy segitsem,
erdsitsem a tanulok empatikus képességét, az egymads iranti toleranciat, az elfogadast. Az
egylittmiikddési képességek fejlodése és a kozosségfejlesztés is célom volt. Véleményem
szerint egy tamogatd, batoritd, egymast elfogadd kozosség nagymértékben hozzajarul a
sikerhez.

A kurzus soran a kidolgozott feladatokkal az esélyteremtés, a kozOsség
alakulasanak fejlesztése is fontos volt szamomra.
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A szaktudomanyos tajékozottsaigom fejlddott, hiszen meg kellett keresnem a
cé¢lomnak legmegfelelobb tevékenységeket. Mddszertani tarhdzam ndveléséhez a mese
felkutatasa, a feladatok kivalogatasa jarult hozza.

A pedagodgiai folyamatok, tevékenysége tervezése terén ismereteim gazdagabbak
lettek, hiszen olyan tevékenységet kellett terveznem, mely a korcsoportom szintjének
megfeleld, ugyanakkor a gyerekek élvezzék is a jatékokat, de értsék is meg az abban rejld
nevelési célokat.

A tanulds tamogatdsa soran igyekeztem felkelteni a tanulok figyelmét a
fogyatékossaggal ¢€l6 emberekre, a lehetséges segitségnytjtasi modokra. Az
egylittmiikodés soran képesek legyenek megismerni a k6z6s munka hatékonysagat. Célom
volt, hogy képesek legyenek a didkok a tanulasi folyamat soran 0j ismeretek elsajatitasara,
¢és ezzel a tapasztalattal egy késobbi élethelyzetben tudjanak megfelelé dontést hozni.

Jartassagom a tanulok személyiségének fejlesztésében is sokat fejlodott a feladat
altal. A programokon vald részvétellel megtanultdk, hogy figyelni kell egymasra, legyenek
baratsagosak, teremtsenek olyan 1égkort, ahol jo egyiitt lenni, akkor is, ha van olyan
koztiink aki més, mint mi. A sériilt személynek meg kell tanulnunk segitséget nyujtani,

partfogasba kell venni, védelmezni kell 6t.

2.2 A szakmai fejlédés tényeinek dsszegzése

Szakmai fejlédésemet a pedagéguskompetencidk mentém veszem sorra.
Pedagoguskompetencidk (a 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet alapjan:
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodd onreflexiok.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd
sikeres nevelés€hez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.
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5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiillonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja.

8. kompetencia: Kommunikécio és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tudds.

A szakmai tuddsom bovitését ezzel a képzéssel folytattam tovabb, a meglévd
tanitoi és gyogypedagogusi diplomaim mellett. Célom volt, hogy atfogd, korszerli
szaktudomanyos ¢€s szaktargyi tudéassal rendelkezzek annak érdekében, hogy a ram bizott
tanulokat és sziikség esetén csaladtagjaikat magabiztosan és hatékonyan tudjam segiteni.

Jelen képzésben A koznevelési intézmény szervezete €s A nevelési, oktatasi
intézmény hatékonysaga tantdrgyak esetében biztosabb, alaposabb tudasra tettem szert
sajat intézményem mitkodését szabalyozé dokumentumok terén.

A szakmai Onismeret, onreflexié és konfliktuskezelés a pedagdgiai gyakorlatban
illetve A pedagdégus szerepei és munkatevékenysége kurzusok soran megtanultam,
megtapasztaltam, hogy a pedagdégusoknak mennyi szerephez kell alkalmazkodniuk,
mennyi szerepben ,,fordulhatnak el6” munkéjuk soran, ezért fontos az 6nismeret, hiszen a
hatékony konfliktuskezelés egyik meghataroz6 tényezdje lehet ez. Ha ismerjiik magunkat,
ha tudjuk, hogy egy adott helyzetben, szituacidban hogyan, miként reagalunk, az segithet
megérteni a masik fél allaspontjat is.

A tovabbképzés soran alaposabban megismertem a szakteriiletemhez tartozé fontos

informacioforrasokat, s ezek pedagogiai felhasznalasanak lehetdségeirdl is tanultam.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a

megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok.
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A Specialis nevelési feladatok tantargyakon tanultakkal megtanultam, hogy milyen
hatékony lehet a pedagogiai céloknak megfeleld munkaforma, eszkdz, modszer
megtalalasa. Ezek segitségével biztosithatjuk tanuldink motivaltsagi szintjének
fenntartdsat, a tanulasi helyzethez kotott sikerélmény elérésének lehetdségét.

A szocialis tanulasban rejlé lehetdségek és a differencialas fontossaga a fent
emlitett tantargyak tananyagain kiviil Az integraci6 és a szegregacid kérdései kurzus
kapcsan is eldtérbe keriilt. Tervezd tevékenységem tudatosabbd valt annak érdekében,
hogy a gyermekek optimalis fejlodését eldsegitsem.

Az onreflexi6 szintén fontos szerepet tolt be munkédnk soran. Kiemelten fontosnak
tartom, hogy kritikus szemmel tekintsiink munkankra, hiszen fejlodni, tanulni csak ezaltal
tudunk. Sajat pedagogiai gyakorlatom, hogy a tanordk utan lejegyzetelem a tanitas sordn
szerzett tapasztalataimat. A késdbbiekben tigy gondolom, nagy hasznat fogom venni ennek

a munkamnak.

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatasa.

A sikeres tanulési folyamat egyik feltétele az, hogy a pedagdgus figyelembe veszi a
tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, €letkori sajatossagait; felkelti, fenntartja a didkok
érdeklodését, motivacidjat. Mindezek véleményem szerint a jaték sordn valosulhatnak meg
a lehetd legoptimalisabban. A Jaték és tanulds kurzuson megtanultam, hogy mi a jaték
szerepe a tanitds-tanulds folyamatdban. Ismereteket szereztem a pedagogiai
szempontoknak megfeleld jatékvalasztasrol, a jatékos tanulas lehetdségirdl az iskoldban.
Modszertani eszkoztaram szélesedett.

A jaték, a jatékossag segiti a nyugodt, pozitiv légkdr megteremtését is, a
pedagogusnak fel kell tudnia ismerni, hogy mikor van sziikség egy energetizald, egy
bemelegitd ¢és rahangold vagy éppen egy par- €s csoportalakitd jatékra. Mozgésos
jatéktevékenység esetén kiilonosen fontos alapos figyelmet szentelni a jaték helyigényére

illetve a baleset-megel6zésre és a biztonsagra.

4.kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése az egyéni bandsmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség.
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A Specialis nevelési feladatok 1. — 2. — 3. kurzusok soran bdviiltek ismereteim az
atlagtol eltéré gyermekekkel torténd banasmoddal kapcsolatban. Tanultam a hatranyos
helyzetli tanulokrol is és tehetséges didkokrol is. Megismerkedtem jo gyakorlatokkal,
modszerekkel, amelyek segitségével képessé valhatok a fent emlitett tanulok iskolai
lehetdségeinek kibontakoztatasara. Tudatosan figyelek a pedagogiai helyzetekre, hogy
segitsem didkjaim személyiségfejlodését, ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jol
ismerjem Oket. Torekszem, hogy az egyiittnevelés soran egymas tiszteletére, elfogadésara,
megértésére ¢és toleranciara neveljem tanitvanyaimat, az eltérdé kulturalis kiilonbségek
esetén is. Bovitettem ismercteimet az interkulturalis és multikulturalis nevelésrol is,
nemcsak elméleti, de gyakorlati tudéasra is szert tettem. A Kozigazgatasi, vezetési
ismeretek tantargy keretein beliil alaposan megismerkedtem hazank Alaptorvényével, a
kozigazgatéas felépitésével és miitkodésével. Fontosnak tartom, hogy nemzeti értékeinket

ismerjiik, tiszteljiik. De ugyancsak fontos a sajat értékrend kialakitasa is a tanulékban.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
eselyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios
tevékenység, osztalyfondoki tevékenység.

Bar jomagam jelenleg nem vagyok osztalyfénok, mégis fontosnak tartom, hogy a
napkozis csoportomat egységgé kovacsoljam Ossze. Ennek érdekében példaul sajat tinnepi
szokésokat alakitok ki a gyerekekkel, de sokszor és sokat jatszom is veliik. Ez szdmomra
sok hasznos informécioval szolgdl, hiszen a jatéktevékenység soran alkalmam adddik
megfigyelni, ezaltal pedig még jobban megismerni Oket. A Jaték és tanulas Oran
behelyeztiik a jatékot a tanitas-tanulas folyamataba, annak érdekében, hogy megvalosuljon
a jatszva tanulas fogalma. Sok hasznos, a gyakorlatban is hasznalhat6 Gtletet kaptam.

Egy kozosségben azonban sajnos eléfordulnak nézeteltérések, konfliktushelyzetek.
Ezek hatékony megoldasdhoz, megeldzéséhez is kaptam segitséget a képzés soran.
Elmondhatom magamrol, hogy konfliktuskeriild személyiségem van, amikor csak lehet
inkabb logikusan, érvekkel probdlom megoldani a helyzetet. Tanitvanyaimat is az
egytttmiikddésre igyekszem nevelni, a kdlcsonds tamogatasra, egymas segitésére. Ennek
érdekében fejleszteni kell a kommunikacids képességeiket is.

A képzés soran teljesitett kurzusok koziil a Szakmai Onismeret, Onreflexid és
konfliktuskezelés a pedagogiai gyakorlatban, az Integracio és szegregacio kérdései illetve a
Specialis nevelési feladatok kurzusok voltak azok, amelyek formaltdk bennem az elfogado
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attitldot, a nyitottsdgot a kiilonbozd kulturalis, szociokulturdlis hatterli gyermekkel
szemben, s ennek eredményeként hatékonyabb integracios tevékenységet probalok

folytatni mindennapi munkamban.

6. kompetencia:  Pedagogiai folyamatok és a tanuldok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése.

Nehéz helyzetben vagyok, hiszen a napko6zi mellett — ahol nem tanitok tantargyakat
— testnevelést tanitok. A testnevelés un. készségtargy, igy mindig a tanuldk egyéni, sajat
magukhoz mért fejlédését veszem az értékelés alapjaul. Tudatosan térekszem arra, hogy
visszajelzéseim batoritdak legyenek, 0sztonzden hassanak, a pozitiv megerdsitést tartom
eredményesnek. Célom: a mozgas megszerettetése, s annak beépiilése a mindennapokba.
Ennek érdekében sokat jatszom a tanulokkal. A ,kiesés” jatékot atalakitottam. Nem értek
egyet azzal, hogy az a tanulo, akit pl. kidobtak, leiiljon. Helyette inkébb csindljon meg egy
adott mozdulatsort és mehet vissza jatszani. Tapasztalatom szerint az ilyen ,kies6s”
jatékokban éppen azok a tanulok esnek ki a jaték elején, akiknek pont a legtobb mozgasra,
fejlodésre lenne sziikségiik. A didkok oOnértékelési képességének kialakulasat segitem
azzal, hogy o6ra végén mindenki elmondja, hogy szerinte melyik feladatban teljesitett ¢
aznap a legjobban. A tobbiekkel megvitatjuk ennek helyességét.

A koznevelési intézmény szervezete, A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga
és a Szakmai Onismeret, Onreflexio €s konfliktuskezelés a pedagogiai gyakorlatban
kurzusok teljesitése sordn még jobban elmélyiiltem intézményem pedagdgiai
programjaban, hiszen igazodnia kell az altalam alkalmazott értékelési, ellendrzési

modszernek, szempontoknak ehhez.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
dtadasanak modja.

A kornyezeti nevelés célja olyan személy nevelése, aki odafigyel kdrnyezetére, tud
és akar is tenni érte. Meglatja és megdrzi természeti értékeinket, kincseinket. Tudatosan
vigyazza szlikebb és tagabb kornyezetét. Fontosnak tartom, hogy tanul6im az életkoruknak
megfeleld szinten tisztaban legyenek a megujulo és a fosszilis energiaforrasokkal, fdleg,
hogy ezen utobbiak nem 4allnak korlatlanul rendelkezésiinkre, egyszer elfogynak. A

megujuld energiaforrasok legfobb forrasa a természet. Ezért kell azt 6vni.
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Dusnokot koriil dleli egy folyd: a Vajas. Gyakran tesziink tanitvanyaimmal sétat a
folyoparton, megfigyelve a természetet, az érdekességeket. Aktivan bekapcsolodunk
(iskolai szinten is) a szemétszedési akciokba, hogy kornyezetiinket széppé varazsoljuk.

Napkozis foglalkozasaimat tudatosan tervezem az energiagazdalkodas, a Viz
vilagnapja, a F6ld napja, a Madarak ¢és fak napja témak koré. Felhivom a tanulok figyelmét
a természetvédelemre, a takarékossagra, megismertetem velilk a globalis felmelegedés, a
klimavaltozas, a talfogyasztas Karos hatasait.

Gyakran készitek jatékot, feladatlapokat tanuloim részére, ezeket — amennyiben
lehetséges — laminalom, hogy tobbszor felhasznalhatok legyenek.

Sokat beszélgetiink arrol, hogy kevesebb miianyagot kellene hasznalnunk (ne
mindennap 0j fél literes mlianyag palackkal jojjenek iskoldba, hanem legyen egy kulacs,
amit meg lehet tolteni vizzel), a szelektiv hulladékgytijtés fontossagarol, a tudatos
fogyasztasrol, az energiahasznalat csokkentésérél. A foglalkozdsok soran igyekszem
kialakitani, fejleszteni tanuloimban a kornyezettudatossag, az élheté jovordl vald
gondolkodas, a természet megdvasanak szemléletét.

A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga kurzus teljesitése soran irtam a

kornyezettudatossagrol.

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiitkodés, problemamegoldas.

Munkam soran gyakran keriilok mas szakemberekkel, sziildkkel, kollegdimmal
kapcsolatba. Fontosnak tartom, hogy hatékonyan tudjunk kommunikalni, hiszen
mindannyiunk érdeke, hogy zokkendmentes, jo kapcsolatot apoljunk egymassal. A sikeres
iskolai munka egyik alapja véleményem szerint a szoros szakmai egyiittmiikodés. A
pedagdgusok tudjanak egymashoz fordulni akar segitséget kérni, akar tuddst megosztani.
Ezen feliil més intézmények pedagdgusaival, munkatarsaival is érthetden, hitelesen kell
kommunikalni.

Szamomra fontos a sziilokkel valé kommunikacid is, hiszen egyrészt tdjékoztatom
Oket gyermekiik fejlodésérdl, masrészt tanacsokat adhatok résziikre. A beszélgetések
alkalmaval pedig informaciot kaphatok a gyermekrdl, az otthoni viselkedésérdl, a
baratair6l, a napirendjérdl, a szabadidds tevékenységérdl. Ennek segitségével még jobban

megismerem, s a feladatokat, tevékenységeket egyénre szabottabban tudom megtervezni.
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A gyermek igy konnyebben bevonhatdva valik a jatékba, a tevékenységbe. Szivesen vesz
részt, 6romét leli benne, érdeklédése, motivaltsdga hosszabb tdvon fenntarthato.

A problémamegoldds munkdm sordn szinte allandoan jelen van. Az alsétagozatos
korosztaly igényli és sziiksége is van a felnott segitségére. Ezeket a helyzeteket igyekszem
a legjobb tuddsom szerint megoldani, egylittmiikddve a kollegdimmal.

Részt veszek szakmai megbeszéléseken, akdr az egész tantestiilet akdr a
munkako6zosségem keretén beliil zajlik. A szakmai munkak6zosség munkajabol aktivan és
kezdeményezden veszem ki a részem. Projekt napok, iskolai miisorok, tanulményi
kirandulésok tervezésében, szervezésében, lebonyolitasaban is részt veszek.

A Pedagogusok mentalhigiénéje kurzus felhivta a figyelmet a pedagdgusok lelki
egészségének megldrzésre is. Eldzziik meg, keriiljik el a kiégést. Talaljunk olyan
tevékenységet az ¢letlinkben, ami ,kikapcsol” benniinket, amikor tudunk pihenni, fel
tudunk t6ltédni. A tarsas kapcsolatok, a tarsas tdmogatas is kedvezden hat a lelki
egészseglinkre.

9. kompetencia: Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért.

Szakmai fejlédésem érdekében elkotelezett vagyok. Erdeklédéssel fordulok a
szakmai Ujdonsagok felé. Szivesen jarok tovabbképzésekre, fOleg, ha a témdja az
érdeklodési korombe tartozik. Folyamatosan képzem magam. Részt veszek szakmai
konzultacion, mithelymunkdn, online tovabbképzésen, akkreditalt pedagogus
tovabbképzésen. Szivem szerint még tobbre jelentkeznék, vannak olyan meghirdetett
képzések, amelyek nagyon érdekelnének, de sajnos ezekre nem 4ll médomban eljutni. A
képzések sordn megszerzett tudast igyekszem a gyakorlatban is hasznalni, alkalmazni.

Pedagogiai munkamat a reflektivitds jellemzi, figyelem hol, miben lehetne még
fejlodnom. Egyik ilyen teriilet a magabiztossag. A felmeriild problémak megoldisaban
kezdeményez6 vagyok, nyiltan teszem fel kérdéseimet a tapasztaltabb kollegaknak, akikkel
toreksziink a konstruktiv megoldasokra. A pedagogiai feladatok megoldasaban részt
vallalok, egyiittmikodve kollegédkkal, munkakozosségekkel, a nevel-oktatd munkat segitd
munkatarsakkal, sziilokkel, gyermekekkel.

A pedagogus szerepei ¢€és munkatevékenysége illetve a Szakmai Onismeret,
onreflexio és konfliktuskezelés a pedagogiai gyakorlatban kurzusok voltak azok, amelyek
hatdsdra nodtt a sajat személyiségemrdl szerzett tudasom illetve segitettek a

szerepelvarasokhoz val6 alkalmazkodasban is.
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3. Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa

3.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetéségei a sajat

munkaba

A szakirdny tovabbképzésre kivancsian érkeztem. Oriiltem, hogy személyes
konzultacidkra keriilt sor novemberig. Szdmomra fontos a személyes ismeretség, a
személyes kapcsolat. Egyben azt is érdekes volt figyelemmel kisérni, hogy milyen
kiilonb6z6 intézményekbdl jottiink a képzésre.

Rogton az elsé kurzus soran szdmomra meglepd volt, hogy azonnal csoportokat
kellett alakitanunk és ugy kellett megoldani a feladatokat. Ahogy iiltiink gy alkottunk
meg ezeket a csoportokat. A feladatok érdekesek és izgalmasak voltak. A munkaforma
pedig valoban megfelelé volt, sokkal hamarabb megismerkedtiink egymassal, hiszen a
kozos feladat elvégéséhez kommunikdlnunk kellett tarsainkkal. Mindez hozzésegitett
minket a kooperativ gondolkodéshoz is, s jol 6sszehangolt munkdra 6szténzott minket. Ez
nem lenne elhanyagolhaté a sajat munkatarsaim korében sem. A rank bizott gyerekek
fejlodése, az iskolai sikerességiik is mulhat azon, hogy az 6t koriilvevé pedagdgusok

tudnak-e kozosen gondolkodni a tanuld érdekében.

A kiseldadasok, prezentaciok alkalméaval megismerhettem mas teriiletrél érkezd
kollégakat is. Hasznos volt szamomra hallani az 6 problémaikat is, az 6 szemszogiikbdl is
hallani egy-egy esetet, bemutatast. Sok tudésra tettem szert a szakértdi bizottsagok
miikddésével kapcsolatban, sok kérdésemre valaszt kaptam, jobban megismerhettem az ott
folyd munkéat. Hatdrozottabban és batrabban merek majd ezentul informacidt, javaslatot
tenni a nehézségekkel kiizdd tanuloknak és sziileiknek. Fontosnak tartom az intézmények
kozotti jo kapcesolatok kialakitasat is, igy a kozeliinkben 1évé pedagogiai szakszolgalat

dolgozoival is igyekszem felvenni a kapcsolatot a hatékonysag novelése érdekében.

A szakmai Onismeret, Onreflexio és konfliktuskezelés kurzus kapcsan elvégzett
feladatok 4ltal még jobban megismertem, megértettem Onmagamat, s ez kihat a

mindennapi tevékenységeimre is. Véleményem szerint sokkal magabiztosabb lettem a
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munkam soran, batrabban kezdek bele a komfortzonamon kiviil es6 feladatoknak is.
Tanitvanyaim sziileinek hatdrozottabban tudok segitséget nytjtani az itt megszerzett tudas
¢s tapasztalatok altal.

A specialis nevelési feladatok tantargyak segitettek jobban megérteni azon
tanuldink helyzetét, akik nem tartoznak az ,atlaghoz”. Gondolok itt a tehetséges
gyermekekre, de a hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényl tanuldkra is. A
kurzusok soran betekintést nyertem olyan lehetOségekre, jatékos foglalkozasok
szervezésébe, melynek soran 6k is aktivan bekapcsolodhatnak az ora, a foglalkozas

menetébe, nem érezve igy hatranyukat.

Tovabba szintén ezek a kurzusok segitettek abban, hogy mas szemszdgbdl is
megértsem milyen az €let, ha valamilyen nehézséggel, akadallyal, fogyatékossaggal €l
valaki. Mennyire nehéz neki az, hogy 6 is a tarsadalom hasznos tagjanak érezhesse magat.
Mennyi bantassal, meg nem értéssel szembesiil. A jaték, a jatékos feladatok lehetnek
segitségiinkre abban, hogy megtanitsuk 6ket arra, hogy értékes emberek, hogy 6k is jok

valamiben.

A csoportmunkak soran megértettem, hogy ez az a munkamodszer, amelyben az
aktiv, szivesen szerepld gyermek megtanul egy kicsit visszahtizodni, a tobb batoritasra
szoruld tanuld pedig érvényesiilhet a feladat sikeres végrehajtasa érdekében. A
csoportkohézio erésitése is feladatunk. A k6zos gondolkodas, a kozos problémamegoldas
soran megtanulnak egyiittmiikodni, s tapasztalatot szereznek egymas segitésében is a

tanulok.

Majdnem minden kozdsségben vannak tehetségek, tehetséges gyermekek. Nekiink,
pedagogusoknak ebben is nagy a feleldsségiink. Fel kell ismerniink Oket. Segiteni kell
nekik tehetségiik kibontakoztatasaban, mellettiik kell allnunk, batoritanunk, biztatnunk kell
Oket. Figyelniink kell arra, hogy kornyezetiikk befogadja ket, ne kirekessze. Ugyanakkor
nem szabad tilterhelnlink sem a gyerekeket. Torekedni kell a benniik 1évd lehetdségek
kiaknazasara, ugy, hogy a gyermek is szeresse azt, amit csinal, amiben igazan j6. Munkdm
soran lehetdségem van a tanulok jobb, alaposabb megismerésére a napkozi adta oldottabb
keretek kozott, igy kiemelt figyelmet fogok forditani a lehetséges tehetségek
felbukkanésara.
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3.2. Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok

osszevetése, reflektalas

Amikor jelentkeztem a képzésre, tobb cél megvalositasat tliztem ki magam elé.
Eldszor is boviteni szerettem volna az eddigi ismereteimet, mert hiszem, hogy a tudasalapa
tarsadalomban az ¢lethosszig tartd tanulassal megszerzett tudassal biztosithatom a
fejlédésemet, ezaltal a munkdmban még jobban kiteljesedhetek. A képzés soran a fenti
célom megvalosult, hasznos és hasznalhat6 tudést kaptam.

A masik célom volt 0j embereket megismerni, s az 6 munkéjukba is belelatni,
hogyan miikddnek, milyen problémaik vannak, mik a nehézségeik, mik az O6romeik
munkajuk soran. igy az intézmények kozotti kapcsolatok is erdsodjenek, a szakemberek
tudjanak kozosen dolgozni a gyermekek érdekében. Ez a célom is megvalosult, hiszen egy
nagyon jO csapattal, sok érdekes kollégaval talalkoztam, akik a pedagogusi munka
kiilonboz6 teriiletérdl érkeztek a csoportunkba. Keresem a hasonld célokkal rendelkezd
emberek tarsasagat. A munkahelyemen is tobben vagyunk, akik valamilyen képzésen részt
vesziink, j6 megosztani a tapasztalatokat.

A képzés jelenléti oktatdssal kezdddott, ennek én kiilon oriiltem. Igy
megismerhettiik egymast s a tanuldssal toltott honapok alatt is segitettiik egymast, akar egy
jokor kapott informacioval, akar egy beadandé feladattal kapcsolatban. Novembert6l
aprilisig online formaban tortént az oktatids, ennek eldnye, hogy nem kellett utazni
(esetemben ez két orat jelent, mig Kaposvarra érkezem), és az, hogy a digitalis
kompetenciank tovabb fejlédott. Hatranya pedig éppen az, hogy nem taldlkozunk
személyesen, csak a monitoron keresztiil latjuk egymast. Az orak j6 hangulatban teltek,
sok hasznos informaciot, ismeretet, tudast kaptam, amit a sajat intézményemben, a sajat
munkam soran hasznositani tudok ugyanakkor a belsé tudasmegosztas lehetdségével élve a
kollégaim is izelitdt kaphatnak beldle.

A képzés soran szamomra hangsulyos szerepet kapott a kommunikécio, a
legfontosabb, hogy tegyiik ezt érthetden és hitelesen. Ha jol kommunikalunk gyermekkel,
felnéttel, az nagyban hozzdjarul a pedagogiai céljaink eléréséhez, a problémak
gordiilékenyebb megoldasahoz, a hatékonysag ndveléséhez. Szintén ez utdbbi célhoz
jarulhat hozza az is, ha munkéankat id6r6l-idére megvizsgaljuk, atvizsgaljuk, ha értén

meghalljuk a pedagdgiai munkankkal kapcsolatos visszajelzéseket, S ha sziikséges,
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valtoztatni, valtozni tudunk a munkankban annak érdekében, hogy a rank bizott, a féltve
6rzott gyermekeknek biztositani tudjuk a sikerélményt. Ha az iskolaban sikerélménye van
a gyereknek, ha azt tapasztalja, hogy odafigyelnek ra, kivancsiak ra, segitenek neki, akkor
szeret majd abba az intézménybe jarni, szivesebben tanul, és ¢l majd a tovabbtanulas
lehetdségével is. Mindehhez pozitiv pedagogiai, tanari attitlid sziikséges. A pedagdgus
sokat tehet egy gyermekért és annak csaladjaért. from mindezt tgy, hogy jémagam is tobb
gyermeket nevelek, s altaluk van mar tapasztalatom az egyetemi, a kozépiskolai, az
altalanos iskola felsd tagozatarol diakszemmel is.

Tanulméanyaim soran betekintést nyertem az integracid, a szegregacio teriiletére,
tanultam a hatranyos helyzetrél, az interkulturdlis, a multikulturalis nevelésrél, az
érzékenyitésrdl, a nevelési-oktatasi intézmények hatékonysagarol, a pedagogusszerepek
lehetséges konfliktusair6l, az adaptivitasrol, a jatékrol és a tanuldsrol.

A gyerekek nagyon kiilonbozd csaladi hattérrel rendelkeznek, nagyon eltérd
szociokulturalis kornyezetbdl érkeznek iskolankba. Fontosnak tartom, hogy a tanulok
érdekében egyiitt tudjak miikodni mind a kollégdimmal, mind a sziildkkel. A napkdzi ideje
alatt oldott, de bizalommal teli 1égkort igyekszem megteremteni, a kdtetlenebb iddbeosztas
a segitségemre van abban, hogy megfigyeljem a gyerekeket a szabad jaték soran. Az ebbol
nyert informacidk alapjan jobban figyelek majd a tanuldk egyéni sziikségleteire, az egyéni
banasmod érvényesiilésére. Nagy hangsulyt fektetek a napkozis foglalkozasok soran a
jatékos tanulésra is. Ennek tervezésére, szervezésére €s beépitésére is sok hasznos otletet,

mintat kaptam a képzésen.
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3.3. Tovabbi szakmai tervek

Tovabbi szakmai terveim szempontjabol ugy jellemezném magam, hogy allando
ingerkeresésben élek. Szeretek ujat tanulni, szeretem tagitani a latokoromet, szeretem
sz¢lesiteni a modszertani tdrhdzamat. Ennek érdekében szeretnék majd a mesterképzésre
jelentkezni, mert ugy gondolom, hogy szakmai fejlédésem kovetkez6 allomasa lehet az uj

képzés.

A mai gyorsan valtozé vilagban a pedagdgusokkal szemben tdmasztott elvarasok is
nagy valtozasokon mennek keresztiil, amelyekhez legjobb tudasunk szerint kell
alkalmazkodnunk, ezért tartom kiemelten fontosnak a tanulast, a megujulast, ismereteink,
tudasunk bovitését, latokoriink szélesitését. Egy — egy képzés segiti, segitheti a
tudasbovitést, ravilagithat altalunk talan nem is észlelt problémara, s annak megoldasara is

hatékony segitséget, mintat tud nyujtani.

Munkdmban azt tapasztaltam, hogy évrdl — évre nd azon gyermekek szdma, akik az
iskolaba 1épéskor hatrannyal, nehézséggel szembesiilnek, kiizdenek. Feladatomnak
tekintem a szakszerli segitséget résziikre, melynek elengedhetetlen feltétele a tudas. A
figyelmesen hallgatva a szakemberek szavara, a helyzet nemhogy javulni, de feltehetden
sulyosbodni fog, szembe kell nézniink majd munkénk soran egy 0j fogalommal is, az un.
digitalis demenciaval. Az okoseszkdzon felndvekvé nemzedék egészen 1) kihivasok elé
allitja a tanitokat. Véleményem szerint modszertani megujulasra lesz sziikség, a jatékba
integralt tanulds még nagyobb szerephez fog jutni. A varhatd helyzetek 0 alkalmazkodasi
formakat kivannak meg téliink, pedagogusoktol is. El kell jutnunk ezekhez a gyerekekhez
1s, fel kell kelteni az érdeklodésiiket, a motivacionak biztositottnak kell lennie. Nehéz és
sz¢ép feladat is ez egyben. Bennem pedig felébreszti a kivancsisagot, mely arra 0sztondz,
hogy a témaval kapcsolatban tovabbi ismeretekre tegyek szert, bvitsem szakmai tudasom,

s ezaltal pedagdgusi kompetenciaim fejlodését is biztositsam.

Minden tanulasi folyamatnak, melynek részese voltam fontos alappillére szamomra

a k6zos gondolkodas, a hasonl6 érdeklédésti emberek taldlkozasa, a kozdsség. Ez lenditett
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Gijra és ujra elére, ez biztositotta a motivaciomat, személyes érdeklddésemet is. Oriildk,
hogy ezen képzés alkalmaval is egy egymast segitd tdmogato, pozitiv 1égkor alakult ki,
ahol a személyes beszélgetések alkalmaval kozelebb keriiltiink egymashoz, mas
megvilagitasba keriiltek az egyéni problémaink, az eldadasok altal pedig kozelebb
kertiltiink a megoldasokhoz is. A fent leirtak miatt is szeretek tovabbtanulasi célokat

kitlizni magam elé.

4.  Osszegzés

Az egész ¢letemet atszovo segiteni akards, a raszorultak, a nehézséggel ¢élok
helyzetének jobba tétele szerintem abbodl a forrasbol, tapasztalatbol fakad, hogy magam is
koran elvesztettem az édesapamat. Legalabbis én innen eredeztetem. Amikor ez tortént,
akkor még olyan vilagot éltiink, ahol ¢élt a ,,kollektiv nevelés” fogalma. Nagyon Kicsi zalai
faluban éltiink ekkor, mindenki személyesen és joOl ismerte a masikat, igy az életem
Lhyitott konyv” volt a falu lakosai szamara. Mivel anyukam rengeteget dolgozott, hogy
résziinkre (ndvéremnek és nekem) megteremtse a sziikséges feltételeket, mindenki
feladatanak tekintette a ,,nevelésiinket”. Nyilvan ez id§ alatt értek pozitiv és negativ
tapasztalatok is, nem is volt mindig konnyti feldolgozni ezeket.

Ezekbdl a tapasztalatokbodl gondolom azt, hogy nem is olyan egyszerli segitséget
kérni masoktol, s a legnagyobb joszandék ellenére is bizony okozhatunk kérokat,
akaratunk ellenére is.

A jo pedagogus egyik ismérve a jo empatikus vagyis beleérzé képesség. Bizony
képesnek kell lenniink arra, hogy megérezziik, ha tanitvanyainknak sziiksége van rank,
vagy a segitségiinkre, de azt is, hogy mikor kell visszahtizédnunk, hattérbe keriilniink.
Lassuk be, bizony ez nem is konnyl feladat. Ehhez nagy sziikség van az Onismeretre, a
tanuldink életkori sajatossagainak alapos ismeretére is. S ugy gondolom, kell hozza még j6
sok egyéni tapasztalat, tudas is. A képzés ebben is sokat segitett nekem.

A fentieken tul kiemelt jelentdséget tulajdonitok a hasznalhatd, naprakész tudasnak

is. Mindez elengedhetetlen a munkank minél magasabb szinvonalon val6 ellatasahoz.
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Végiil, de nem utolso sorban szeretném még egy, a képzéstdl kapott lehetdségrol is
irni, ez pedig nem mas, mint a kapcsolati téke. Olyan segitdkész személyeket ismertem a
képzés soran, akiket tudom, hogy ezentil barmikor felhivhatok, ha akar egy szakmai akar

egy személyes probléma megoldasaban kérek segitséget.

A tovabbképzésekkel kapcsolatban ugy gondolom erds hivatastudatot és

elkotelezodést érzek. Bizom benne, hogy terveim a jovében megvaldsulhatnak.

Véleményem szerint a kurzussal szemben megfogalmazott céljaim megvaldsultak,
nemcsak elméleti, de gyakorlati tudassal is béviiltek ismereteim, melyeket fel is tudok
hasznalni majd a mindennapi munkdm soran. Komplex, atfogéd tudast kaptam melynek
egyik legfontosabb eredményének tekintem az Onismeret mellett a megszerzett szakmai
tudast is. A képzés soran olyan Uj ismeretekkel lettem gazdagabb, melyek utat mutatnak
arra, hogyan lehet, lehetne a gyengeségeimet az erdsségemre forditani a pedagogiai

munkam tudatositasaval.

Portfoliomat egy szamomra fontos Szabé Magda idézettel zarom:

En azt hiszem, gvereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal,

hogy komolyan veszi.”
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6. Mellékletek

Konzulensi nyilatkozat

KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

A Mihalik Gaborné hallgaté (Neptun azonositoja: QWA44W) konzulenseként nyilatkozom
arrol, hogy a portfoliot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének

kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.
A portfoliot a zarovizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom!.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

kett: Lopovily o 2023 04 s W8 nap

B
Bels6 konzulens
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Eredetiségi és hozzaférési nyilatkozat

NYILATKOZAT

a portf6lié nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgaté neve: Mihalik Géaborné
A Hallgaté Neptun kodja:  QWA44W

A dolgozat cimc: Portf6lié

A megjelenés éve: 2023

A konzulens tanszék neve: Neveléstudomanyi Intézet, Szakdidaktika ‘| anszek

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott portfolio egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mds szerzok munkajabol vettem at, egyértelmiien
megjcloltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valtlant dllitottam, tudomésul veszem, hogy a Zéarévizsga-bizottsag
a zar6vizsgabol kizar és a zarévizsgat csak Gj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatésat
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznalasara, hasznositasira a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomésul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keriil a Magyar Agrar-
. és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: 2023. év majus ho 02. nap

Hallgatd alaira
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MA I I E Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

MAGYAR AGRAR- £S Cim: 7400 Kaposvar, Guba S. u. 40.
ELETTUDOMANYI EGYETEM Tel.: +36-82/505-800
Honlap: https://uni-mate.hu

A ZARODOLGOZAT/SZAKDOLGOZAT/DIPLOMADOLGOZAT/PORTFOLIO
TARTALMI KIVONATA

Dolgozat cime: Portfolio - Szakmai kompetenciaim fejlodése

A dolgozatot készité hallgaté neve: Mihalik Gaborné

Szak, képzési szint és tagozat megnevezése: Sajatos nevelési igényll gyermekek integracios
pedagogusa Szak

Tanszék/Intézet megnevezése: Neveléstudomanyi Intézet

Belsé témavezets: Dr. Csajka Edina
egyetemi docens

A Sajatos nevelési igényli gyermekek integracios pedagogusa szakteriileten
pedagbdgusszakvizsgara felkészitd - szakirdnyu tovabbképzés keretén beliill a képzés a
portfolio megirasaval zarult. A portfolio elején visszatekintek mindazokra a koriillményekre
¢és a csaladi életemben atélt és bekovetkezett valtozasokra, amelyek elinditottak engem
ezen a palyara.

A tovéabbiakban leirom az elvardsaimat a képzéssel kapcsolatban majd onértékelés
kovetkezik, ahol bemutatom erdsségeimet €s a fejlesztendd teriiletekrdl is ejtek szot.

Majd megfogalmazom személyes céljaimat a képzés soran, melybdl kiemelném az
egész ¢leten at tartd tanuldsi motivaciom mellett azt is, hogy a képzéssel a specialis
tapasztalatok és tudas megszerzése is fontos szdmomra.

A dolgozat tovabbi részében prezentdlom a szakmai fejlodést eldsegitd tanulési
eredményeket a kompetenciateriiletek tiikrében.

Bemutatom, hogy a képzésen tanultakat hogyan tudom a mindennapi munkam
soran hasznositani. Majd megfogalmazom a tovabbi szakmai terveimet is.

Ugy gondolom, hogy a képzés soran szerezhetd tudassal és készségekkel
konnyebben tudok alkalmazkodni azokhoz az 1) sziikségletekhez, amik az iskoldban
felmeriilnek, felmeriilhetnek. Valamint az 1) készségek révén a nehézségekkel vald

megkiizdés is hatékonyabba valik.
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