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"A munka és maganélet egyensulya a globalizicio vilagdban" cimii szakdolgozatom a
munka és a maganélet egyensulyanak fontos kérdéseit jarja koriil, a n6k munkaerdpiaci
kihivésaira ¢€s csaladban betdltott szerepiikre fokuszalva. Két hipotézist vizsgaltam: az
egyik a nemzetkdzi trendekre Osszpontositott, mig a masik a magyar tarsadalom
sajatossagait elemezte.

A kutatdshoz széleskorti irodalmi elemzést és egy online kérddives felmérést
alkalmaztam. Az irodalmi részben feldolgoztam a témaban sziiletett nemzetkozi és a hazai
szakirodalom tanulmanyait, folyodiratait, valamint meghataroztam a témaval kapcsolatos
hipotéziseket. Az online felmérés soran kiilonbozd kérdéseken keresztiil vizsgaltam a
valaszadok attitlidjét és véleményét a ndk helyzetérdl a munka és a csaladi élet teriiletén.
Az elemzés soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a globalizacié hatdsara a ndk
szdmara nottek a lehetdségek a munkaerdpiacon. Az irodalmi kutatas alapjan lathato volt,
hogy a fejlett orszagokban a nok egyre aktivabban vesznek részt a gazdasagi és politikai
életben, és a n61 kvotak bevezetése is eldsegiti a nék vezetdi szerepbe kertilését.

A kutatds eredményei alapjan megallapithatd, hogy a nék szdméra a globalizacié Uj
lehetdségeket hozott a karrierépitésben, €s a magyar tdrsadalom is nyitottabba valt az
egyenldség €s a ndi vezetdk irant. A kétkeresds csaladmodell tdmogatottsaga novekszik,
¢s az emberek egyre pozitivabb szemlélettel viszonyulnak a nék aktiv részvételéhez mind
a munkaerdpiacon, mind a csaladban. Ugyanakkor fontos az egyéni ¢€s tarsadalmi
tamogatas is ahhoz, hogy ezeket a lehetdségeket ki lehessen hasznéalni.

Csaladbarat munkahelyek, egyenld bérezés, ndk karrierfejlesztése, egészségiigyi és
gyermekgondozasi tdmogatds, valamint sztereotipidk elleni kampanyok segitenének a

ndk munka €és maganélet egyensulyanak kialakitasaban.



