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I. fejezet
Szakmai hattér

1.1 Szakmai életut rovid bemutatasa

A nevem Ocztos Erzsébet. Hairom diplomat szereztem az évek soran: tanito, testneveld
tanar és gyogytestneveld tanar vagyok. Jelenleg az aszédi Csengey Gusztav Altalanos
Iskolaban dolgozom tanitoként. A mozgas szeretete mar altaldnos iskoldban megmutat-
kozott az életemben, hiszen a testnevelés ora volt a kedvencem. Altalanos iskolas éveim
alatt szamos atlétika versenyen részt vettem, amit a kornyék iskolai szerveztek, ezeken
altalaban érmes helyen végeztem. Falumban abban az idében kézilabda egyesiilet miiko-
dott, aminek felndtt ndi csapata is volt. Hamar elkezdtem latogatni az edzéseket mar 13
éves koromban, ahol fejlesztették a testnevelés orakon megszerzett kézilabdas tudasomat.
Szakkozépiskolai tanulméanyaim alatt meger6sodott bennem, hogy a sport, a testnevelés
fontos helyet fog elfoglalni az életemben. Ez koszonhetd a nagyszerii testneveld tanarom-
nak, aki egyben a kézilabda edzOm is lett ez alatt a 4 ¢év alatt. A kézilabda igazi szerelem
lett, amit a mai napig hobbi szinten {izok, de emellett nagyon érdekeltek mas sportagak
is. Ezek koz¢ tartozik az atlétika, a torna, a kosarlabda, a tollas, az asztalitenisz, csak hogy
néhanyat emlitsek a teljesség igénye nélkiil. A szakkozépiskolaban is részt vettem sport-
versenyeken, ahol a legtobb sikert kézilabddban értem el. Egy alkalommal Svédorszagba
is eljutottunk egy kézilabda kupara.

1992-ben jelentkeztem a Budapesti Tanitoképzd Foiskolara, ahol esti tagozaton tanultam
1996- ig, itt kitlind diplomat szereztem. Mar akkor tudtam, hogy itt nem allok meg a
tanulasban, hanem testneveld tanar szeretnék lenni. Azonban egy kis szilinet utan tudtam
csak jelentkezni erre a szakra, hiszen 1996-ban megsziiletett 3. gyermekem ¢€s néhany
évig a gyermekeim minden idomet kitoltotték.

1999-ben elkezdtem Egerben az Eszterhdzy Karoly Fdiskola testneveld tanar szakat le-
velezd tagozaton. Rengeteg gyakorlati 6rank volt, ahol jeles pedagdgusoktol tanulhattam
el a szakma alapjait. Megosztottak veliink a megszerzett tapasztalataikat, ¢s nemcsak a
sportagak elsajatitasara helyezték a hangsulyt, hanem arra is, hogyan tudjuk megtanitani

a gyermekeknek. A fdiskolat 2002-ben fejeztem be kivald mindsitéssel.



A féiskolaval egy idében Gjra munkaba alltam, a helyi altalanos iskolaba vettek fel test-
neveldnek. Testnevelést tanitottam az egész als6 tagozaton, igy amit a féiskolan megta-
nultam, azonnal alkalmazni tudtam.

Testneveld tanarként szembesiiltem azzal a ténnyel, hogy a gyermekek mar altalanos is-
kolas korban kiilonb6zé mozgésszervi problémakkal kiizdenek. Gyerekként én is ebben
a faluban néttem fel és ritka volt a ludtalpas, hanyagtartassal kiizd6 vagy tulsulyos gyer-
mek, hiszen mi minden szabadindnket mozgassal, jatékkal toltottiikk a szabadban. A ta-
nitvanyaim ¢és sziileik maguk mondtak el, hogy most mar alig mozdulnak ki a hazbdl, a
téve eldl. Sajnos az 1il6 életmdd kdvetkezményei meg is jelentek az életiikben. Ez alatt az
1d6 alatt ugy dontottem, hogy szeretnék még tobbet tenni a gyerekek egészségéért, és
hataroztam el, hogy nem allok meg a testneveld tanari diploménal, hanem elvégzem a
gyogytestnevelés szakot is. A diplomémat 2005-ben szereztem meg kitlintetéses mindsi-
téssel. Rogton alkalmaztam a tanultakat a testnevelés o6rakon, és azon igyekeztem, hogy
a korny¢€k iskolaiban elérhetdvé valjék a gyodgytestnevelés a raszoruld tanuloknak.

A gyobgytestnevelés vidéken még gyerekcipdben jart, nem is volt szervezete €s nem is
volt megszervezve. Majd a Kistérségi Tarsulas vette a kezébe a szervezést €s nevezett ki
két iskolaba gydgytestneveldnek. Ezt a munkat a f6 allassom mellett végeztem. Délutan a
tanitasi orak utdn tartottam a foglalkozasokat. A gydgytestnevelés 2013 szeptemberében
keriilt a szakszolgalatok ellatasi feladatai koz¢ €s szervezte meg a vidéki iskolakban is a
gyogytestnevelés foglalkozasokat. Rendszeresen részt vettem a szakmai megbeszélése-
ken és sok problémas helyzetet sikeriilt elemezni, megbeszélni és megoldast talalni ra.
A diplomak megszerzése utan most mar testneveld tanarként, osztalyfonokként vettem
részt az intézmény oktaté munkajaban, ahol a teljes felso tagozat testnevelés oraja mellett
mindig volt egy alsos osztadlyom is, igy az évek alatt harom osztalyt tanithattam 1-8. 0sz-
talyig. Ez nagyszer(i tapasztalat volt; nyomon kdvetni a testi- és mozgasfejlodést az
ligyesség €s a kiilonbozo sportagakhoz sziikséges készségek, kompetencidk kialakulasat
kisgyermekkortdl kis tinédzser korig. Mivel nagyon jol ismertem Oket, ajanlani tudtam
nekik kiilonbozo sportagakat, amiben sikeresek lehetnek €s lettek is. A gydgytestnevelés
alkalmazasa pedig segitett korrigalni a mozgasszervi eltéréseket €s elkeriilni a sulyosabb
problémakat. Ordm volt latni, hogy a kiilonbdz6 problémakkal kezelt gyermekek egész-
ségesen hagyjak el az intézményt.

A kézilabda mellett Uj sportagak oktatasdba kezdtem. Az asztalitenisz és a tollaslabda
keriilt elotérbe ezekben az években. Fontosnak tartom, hogy a gyerekek kiprobalhassak

magukat a megtanult 0 sportagban, ezért elkezdtem versenyeket szervezni asztalitenisz
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¢s tollas sportagakban. El6sz0r csak az iskola tanuloinak, majd a tuddsuk gyarapodasaval
noveltiik a versenyeken részt vevo iskoldk szamat is. Idokdzben a faluban tanuszoda
¢épiilt. Az Giszésoktatas megszervezését fontos feladatomnak tartottam, a helyi tanuszoda-
ban pedig képzett szakemberek alltak rendelkezésiinkre. Késobb a heti 6t testnevelés ora-
bol kettdt szantunk az uszasra. Ezeken az 6rdkon én tanitottam a gyerekeket az alapokra,
rengeteg jatékkal kiegészitve az uszasformak elsajatitasat. Igy tényleg mindenkinek lehe-
tésége volt megtanulni Gszni, illetve az ligyesebb gyerekeknek tovabbi tiszasnemek meg-
tanulasara nyilt alkalma, valamint a tehetséges tanulokat is ki tudtuk sziirni és versenyez-
tetni. Gyogytestnevelés drakon havonta egyszer mentiink le gyogyuszasra a tanuszodaba.
Sajnos szervezési és finanszirozasi problémak miatt erre egy id6 utan mar nem volt lehe-
téség. Testneveloként- gydgytestneveloként tudom, hogy nagy szerepem van abban, hogy
a rendszeres testmozgas a gyermekek életének a részévé valjon, €s igy egészségesebb
¢letmoddjuk legyen. Az aktiv életmodra nevelés fontos részét alkotta a tira szakkor, hiszen
gyonyorll kdrnyezetben ¢€liink, ahol szamtalan lehetdség kinalkozik tarazasra, a Cserhat
¢s Borzsony csodaszép helyein.

A folyamatos fejlédés €s innovacid elengedhetetlen a tanari palyan, ez az én életemnek
is fontos része. Az allando tanulds, nyitottsag az uj dolgokra alapvetd a szamomra. Az
érdeklédési korom is elég széles, ezért minden lehetdséget megragadtam, hogy tovabb-
képzéseken vegyek részt. Ezek szélesitették az ismereteimet, a latokoromet, a szemlélet-
modomat. A legfontosabb pedig, hogy az elsajatitott ) ismereteket azonnal alkalmaztam
az 6raimon. Odafigyeltem arra, hogy mind testnevel6ként, mind gyogytestneveldként
folyamatosan fejlddjek a palyamon. A teljesség igénye nélkiil néhany tovabbképzés, ame-
lyen részt vettem: Fit-ball a testnevelésben, gyogytestnevelésben; NETFIT; Szivacskézi-
labda; Gyalogos ¢s evezds vandortabor vezetd.

A sportagakban / kézilabda, labdarugas, tollaslabda/ tehetséges tanulokat nagyobb egye-
stiletekhez irdnyitottam, ahol tovabbi fejlédésiik biztositva volt. Egyik legnagyobb biisz-
keségem az a két gyermek, aki a kézilabda mellett kotelezte el magat. Egy leany a Vac
NKSE serdiil6 bajnoksag kiemelkedd tehetsége. Egy fiu pedig szintén a Vac KSE serdiil6
csapataval vett részt a serdiild bajnoksagon, ahol 4. helyet értek el. Szerepeltek a Cell
Kupan Veszprémben, ami a vilag legnagyobb utanpdtlas torndja, itt 2. helyezést értek el.
A Nemzeti Kézilabda Akadémian is eltoltott néhany honapot, jelenleg pedig a Vac KSE
NB 1 /B feln6tt csapatat erdsiti.

Gyogytestneveloként évekig lattam el a gyerekeket heti 4-8 6raban harom intézményben.

Legfontosabb feladatomnak a prevenciot tekintem, hiszen az a legjobb, ha az elvaltozas
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ki sem alakul. Célom, hogy a gyermekekben tudatosuljon, hogy az egészségiik az egyik
legfontosabb értékiik. A kisebb elvaltozasok kezelésével, javitasaval szeretnék hozzaja-
rulni egy magasabb ¢életmindséghez, ami végig kiséri egész €letiiket. Jelenleg nem dolgo-
zok gyogytestneveloként de minden alkalmat megragadok arra, hogy a testnevelés oraba
becsempésszem a gyogytestnevelés gyakorlatanyagat prevencios jelleggel.

Ha lehetéségem van, mindig elmegyek az évente megrendezésre keriild gydgytestnevelés
konferenciara, ahol a gyogytestneveléssel kapcsolatos 1j mddszerek és eszk6zok bemu-
tatasa mellett a tarsszakmak képviseldi is bemutatkoznak, ami a szorosabb egytittmiiko-

désre 0sztondz minket, gyogytestneveldket is.

1.2 Inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

Személyes €s szakmai inditékok is hozzajarultak ahhoz, hogy elkezdjem ezt a képzést.
Gyogytestneveldnek lenni egy hivatds, ami egy életre szol. Hozzajarulni az egészség
megorzéséhez, megeldzni a bajt- idében észre venni a mozgasszervi panaszokhoz vezetd
utat ¢s még idoben a helyes mederbe terelni. Ha pedig mar fenndll6 mozgasszervi vagy
belgydgyaszati probléma van akkor segiteni, timogatni a gydgyulasban, javulasban ¢és a
magasabb ¢letmindség fel¢ inditani a gyermeket. Ez nagy felel6sség és kihivas, de egyben
mély megelégedést ado munka is. Hosszu éveken keresztiil dolgoztam gydgytestneveld-
ként. Sajnos jelenleg nem, mert két éve munkahelyet valtottam €s az 0j iskolamban mar
megvolt a gydgytestneveld kolléga. Régi iskoldimban indig az a szerencsés helyzet ado-
dott, hogy testneveld tanarnak vettek fel az intézménybe és a szakszolgalat ugyanabba az
intézménybe nevezett ki 6raadd gyogytestneveldnek. Most azonban csak ugy folytatha-
tom ezt a munkat, ha megszerzem a szakvizsgat. Személyes indokom tehat ez: ha szeret-
nék gyogytestneveloként szakszolgalatban dolgozni, sziikségem van a szakvizsgara, ezért
vagtam bele ebbe a képzésbe.

Szakmailag fontosnak tartom, hogy ebben a hivatasban megdrizziik, fejlessziik és atadjuk
a tudast, mind elméleti mind gyakorlati sikon. Ezért kezdtem bele ebbe a képzésbe, hogy
elmélyitsem tudasom, szélesitsem latokorom valtozzon a szemléletmodom az adott hely-
zetnek megfeleléen. Ugy tapasztalom, hogy napjainkban a gyermekek ujfajta megkoze-
litésére van sziikség, hiszen megjelent az iskoldban az Alfa generacid a maga digitalis
¢letszemléletével / ami tudjuk, hogy sok {iléssel jar, €s ez sajnos nagyban hozzajarul a

mozgasrendszer elvaltozasaihoz/, illetve az iskolakban egyre tobb az SNI, ADHD ¢s mas



panaszokkal kiizd$ gyermek. Ok szintén sajatos banasmodot igényelnek és ez meghaté-
rozza a gyogytestnevelésben alkalmazott modszereket. Mint ahogy az oktatds minden te-
riletén, itt is valtozasra van sziikség a gyerekek jelenlegi gondolkodasmddja szerint. A
gyogytestnevelés gyakorlati anyagat mas megkozelitésben kell atadni, hogy elérjiik a cé-
lunkat és a gyermek sajat érdekének tekintse a részvételt, motivacioja belsd igénybdl fa-
kadjon. Szakmai inditékom tehat ez: olyan 0j ismeretre szert tenni, ami segiti az 0j gene-
racio egészségtudatossdganak kialakulasat, az egészséges €letmod elsajatitasat, oromet
talalni a mozgasban, érdekeltté tenni 6t a gydgyulasban.

A jelenlegi helyzetemben az a kihivas, hogy egy nagy létszamu iskoléba keriiltem(400
f6) , egy nagy tantestiiletbe (55 £0), ahol tobb testneveldvel és a gyogytestneveld kolléga-
val kell egyiitt dolgoznom a gyerekek nevelésében, gyogyitasaban. Eddig csak falusi kis
iskolakban dolgoztam, ahol a gyerekek létszama nem érte el a 80 6t és a tantestiilet 8-10
emberbdl allt. Minden helyen én voltam az egyetlen testneveld és én lattam el a gyogy-
testneveldi feladatokat is. Szerencsés helyzet.

Szeretném bemutatni a jelenlegi iskolamat. A gyogytestneveléssel kapcsolatban felme-
rild problémat €s a megoldasi javaslatot.

Iskolank Aszdédon, egy Budapesthez kozel fekvd kisvarosban taldlhatd. Aszod 1élekszama
6000 6 koriil mozog, 2 évoda, 2 altalanos iskola (melybdl 1 egyhézi), 1 egyhazi gimna-
zium ¢és 1 kozépiskola talalhato.

Iskolank a Csengey Gusztav Altalanos Iskola régi multra tekint vissza Aszod telepiilésén,
elédje a Kastélyiskola, mar a 19. szdzadban is létezett. 1981-ben koltozott a Kastély is-
kolabdl a jelenlegi modernebb épiiletbe. Iskolank két emeletes, illetve van két fél emelet.
Az elsO és masodik emeleten taladlhato az alsé tagozat 1-4 osztalya, évfolyamonként 2-2
osztaly. Az osztalyok mellett talalhato az osztalytanitok iroddja, igy mi nem megytiink le
a felsds irodaba.

Tantermek szdma 15 normal méretli és 3 kisebb méretii tanterem. Kiviil 1 kisebb és 1
nagyobb udvar talalhato, valamint egy jol kiépitett sportpalya.

Iskolankban a szakos ellatottsag 100%-os. Jelenlegi pedagogus 1étszamunk 46 f6: (12
tanitd, 34 tanar, ebbdl 3 6raadd). Az igazgatond munkdjat 2 helyettes segiti. Intézmé-
nyiinkben dolgozik 2 iskolatitkar, 3 pedagogiai asszisztens,1 logopédus és 1 gyogytest-
neveld is.

Intézményiinkben 315 tanulo jar. Egyre tobb tanulo jar be a kornyék telepiiléseirdl (Kar-
tal, Verseg, Kallo, Domony, Iklad, Erddkertes), foleg a felsd tagozatra, mert a kisebb

falvakban csak az als6 tagozat miikddik. Alsé tagozaton a tanulok 98%-a napkozis, igy a
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sajat osztalyukban toltik a délutani tanuloidot. Felsében ez az arany csokken, igy Ok
Osszevont napkoziben késziilhetnek masnapra.

Iskolank alapvetd feladata az altalanos iskolai nevelés és oktatés, és ennek keretében a
tanulok felkészitése az eredményes kozépfoku oktatasra. Ezen tilmenden célunk az ének-
zene, az angol nyelv, a testnevelés és sport, valamint a kdrnyezetvédelem értékteriilet
kiemelten fontos kezelése.

Az intézménylinkben 4 szakmai munkacsoport mikodik. Alsés redl szakmai kdzosség,
mely irdnyitja, ellendrzi, segiti a redl tdrgyakat oktatd tanitokat. Alsés humén szakmai
kozosség, mely a human targyakat oktatd tanitok munkdjat koordindlja. FelsOs szakmai
kozosség és a nevelési szakmai kozosség. A szakmai kozosségek a sajat maguk altal meg-
hatarozott éves Munkaterv szerint mitkodnek.

Jomagam nemrég érkeztem az intézménybe (2021), idén a masodik évemet kezdtem. Al-
soOs tanitoként dolgozom, tavaly elsé osztalyt kaptam, idén 6ket viszem tovabb. Testne-
velést €s matematikat tanitok.

Probléma: A gyodgytestneveld és a testneveld tanar egylittmikodése

A gyogytestnevelés 2013 szeptemberében keriilt a szakszolgalatok ellatasi feladatai kozé.
Addig vidéken a Kistérségi Tarsulasok szervezték meg a falusi iskoldkban a gyogytest-
nevelést. En is a Kistérségi Tarsulassal, majd a szakszolgalattal kotott megbizasi szerzo-
dés alapjan, tartottam a gyogytestnevelés foglalkozasokat abban az iskoldban, ahol egyéb-
ként is testneveld tanar voltam. Ez a helyzet lehetové tette a hatékony egyiittmiikodést az
osztalyfonokkel, az iskola vezetéssel, a sziilokkel. Mindez hozzajarult ahhoz, hogy a
gyermek a lehetd legjobb ellatast kapja. A foglalkozasokat mindig tanorak utan, délutan
tartottam.

Az 1) munkahelyemen mar megvolt a gyogytestnevel kolléga, én testnevelést tartok az
osztalyomban. A helyi gyakorlat is 0j volt nekem, hiszen itt a gyogytestneveld a testne-
velés orardl viszi ki a beutalt gyerekeket heti két alkalommal.

Szomoruan tapasztaltam, hogy a testnevelést tarto kollégak (tanitok és testneveldk) €s a
gyogytestneveld kozott alig van kommunikacio és egyiittmiikodés. Hidnyolom, hogy a
gyogytestneveld nem osztja meg a diagndzist a testneveldvel, nem besz¢€lik at a gyogy-
testnevelésre utaltak szamara tiltott gyakorlatokat, és azt sem, hogy mire kell figyelni a
kiilonboz6 gyakorlatok végzésénél. Nem ad szakmai javaslatokat a mozgéasszervi problé-
maval kiizd6 gyermek allapotanak javitasara a testnevelés ora keretében.

Az értékelés kérdése sincs megoldva, hiszen a gyogytestneveld nem irhat a Krétaba je-

gyet, egy filizetet vezetnek, de abba csak az szerepel, hogy a gyermek részt vett az o6ran.
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Testneveld tanarként szeretném figyelembe venni a gyermek ott végzett munkajat is az
osztalyozasban, hiszen csak igy tudok teljes képet kapni rola

A gyogytestneveléshez hasznalt eszkozok csak a gyogytestneveld szamara elérhetdek,
szertara zarva van. Igy példaul nem tudom hasznalni a testnevelés 6raimon a Fit-ball lab-
dakat vagy mas eszkdzoket, amik szinesithetnék az 6ramat.

Megoldasi javaslat

Ev elején, mieltt a gyogytestneveld tanar elkezdi a munkat, kozos megbeszélés minden
testnevelést tanito kollégaval, ahol elmondja az éltalanos tudnivaldkat a mozgasszervi €s
belgyogyaszati elvaltozasokkal kapcsolatban. Megbesz¢lés, hogyan tudjak segiteni egy-
mas munkajat. A gyogytestneveld specidlis esetekben (sulyosabb elvaltozas esetén) tanu-
lora lebontva is tajékoztat, mire kell figyelni normal testnevelés 6ran, milyen gyakorlatot
ne csinaltassanak a gyerekkel, mi az, ami segiti a gyogyulasat. Minden honapban adjon
egy jegyet a gyogytestnevelés foglalkozason részt vevé gyermekeknek, amit egy flizetbe
irjon le vagy a két tanar altal megbeszélt modon informalja errdl az osztalyban testneve-
1ést tartd kollégat.

Elképzelhetonek tartom, hogy néhanyszor egy-egy orarészt a gyogytestneveld tartson
meg az egész osztalynak pl.: bemelegités, 6ra végi jaték. Igy a beutalt gyerekek ugy érez-
hetik, hogy amit csinalnak mindenkinek hasznos lehet, csokken a betegségtudatuk.

Az eszkozoket megbeszéltek szerint mindenki hasznalhassa a testnevelés 6rajan. Ehhez

otleteket adhat a gyogytestneveld. Igy a testnevelés orék szinesebbé valhatnak.

Elvarasaim a képzéssel kapcsolatban

Ebben az oktatasban szamos olyan tantargy van, ami boviti tudasom, és segit a szemlé-
letvaltasban. Palyam soran az utdbbi par évben nagy kihivast jelentett az, hogy egyre tobb
a sajatos nevelést igénylé gyermek az iskoldkban. Ezek a gyermekek kiilonb6zo ideg-
rendszeri vagy viselkedésbeli problémakkal kiizdenek, amit az eddigi tanulmanyaim nem
fedtek le. Ezek a tanulok egyéni banasmodot és sajatos nevelési és oktatasi eszkdzoket €s
modszereket igényelnek, amihez bdvitenem kell tuddsom, hogy elérjem ugyanazt a célt,
mint az atlag gyermekeknél. Itt mar tal kell 1atni az egészség megdrzésén &és visszaszer-
z¢ésén, hiszen sokkal tobb réti feladattal kell megbirkdéznunk: segiteni megtalalni az erds-
ségeiket, lekiizdeni a gyengeségeiket, visszaallitani az dnbecsiilésiiket és segiteni nekik
beilleszkedni a kozdsségbe. Arra szamitok, hogy ez az oktatés, az ezekhez kapcsolodo

tantargyak, a szakvizsga segitséget ad ehhez a sokoldalu feladat elvégzéséhez, boviti az
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ezzel kapcsolatos ismereteimet, tuddsomat. Megalapozza az ebben a témaban vald to-
vabbi kutatdsomat. Hozzajarul a tanari és pedagogiai szakmai fejlédésemhez és hitet ad,
hogy a nehézségek ellenére ujult erdvel folytassam ezt a nagyszeri munkat.

A szakvizsga pedig lehetové teszi, hogy féallasu gyogytestneveldként helyezkedjek el

egy szakszolgalatban a joviben.

1.3 Onértékelés

1.3.1. Helyem, szerepem, kihivdsaim a gydgytestnevelés oktatasdban

Az onértékelés fogalma: ,,A szervezet vagy az egyén — vezetd €s pedagdgus — tevékeny-
ségeinek, képességeinek, tudasanak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése
Onmaga altal, amely magéaban foglalja az intézmény Aaltal készitett elvarasrendszerben
szerepld elvarasoknak vald megfelelés vizsgalatat és kritikai megitélését.,,(Onértékelési
kézikonyv 2022. 6.javitott kiadas 8.oldal)

Az onértékelés célja:... ,,meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tevékenységeket,
majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait onfejlesztési tervben,...
rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulési, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan
az Ujabb Onértékelés keretében vizsgélja a programok megvalositasanak eredményessé-
gét.” (Onértékelési kézikonyv 2022. 6.javitott kiadas, 9. oldal)

Az onértékelés fontos szerepet tolt be a gydgytestneveléi munkdm soran, hiszen segit
felismerni az erésségeimet, timpontot ad a fejlesztendo teriiletek felismeréséhez és javi-
tdsdhoz Folyamatos visszacsatolast ad a munkam végzéséhez, ami segiti, hogy szakmai-
lag, pedagogiailag, mentalisan is a legjobbat adjam a gyermekeknek és dnmagamnak is.
Mindez hozzajarul a mentalis egészségemhez az Onbecsiilésemhez a gyogytestnevelési
ellatas magas szinvonalahoz, az ellatott gyermekek egészégének mieldbbi helyreallitasa-
hoz, a gydgytestnevelés tantargy helyes és pozitiv megitélés¢hez, az oktatasban elfoglalt
helyének elismeréséhez mind az intézmény mind a tanari kar mind a sziilok és gyermekek
részerol.

Helyem: A szakszolgalat alkalmazasadban 2 csoportban heti 2-2 6radban a helyi altalanos
iskoldban dolgoztam o6raadd gyogytestneveldként. Az intézmény helyet és eszkdzoket
biztositott az 6rak megtartdsdhoz. Az altalanos iskoladban én voltam a testneveld tanar is

0t osztalyban, ennek kdszonhetden jol ismertem a tanulokat, személyiségiiket, szocialis
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helyzetiiket az esetleges tanuldsi- magatartasi- beilleszkedési nehézségeket. A foglalko-
zasokat a tanitasi orak utan tartottam igy a beutalt tanuloknak heti +2 6rajuk volt az 5
testnevelés oran kiviil. Sajnos emiatt nem volt tul népszerii a gyogytestnevelés, tul sok
terhet rott a gyermekre, nem szivesen maradtak ott 6rak utan, illetve jartak mar mas szak-
korre az intézményben vagy azon kiviil. A motivacio, a kelld érdeklddés felkeltése ki-
emelt fontossagu volt, illetve ugyanigy az 6rak népszerliségének javitasa is. A gyogytest-
nevelés foglalkozasok helyének (1d6, szabad terem) megtalalasat nehezitette az is, hogy
tobb délutani foglalkozas is zajlott az iskoldban (énekkar, rajzszakkdr, tiraszakkor stb.),
igy nehéz volt megtaldlni azt az idépontot amikor nem {itk6zik mas elfoglaltsaggal, hiszen
voltak gyermekek, akik tobb délutani szakkoron is szerettek volna részt venni. Az iskola
vezetése €s a kollégak segitségével €s tamogatd hozzdallasaval minden évben sikertilt
athidalni a szervezési nehézségeket.

Szerepem: En vagyok a kapocs, a kapcsolat a szakszolgalat és az iskola kozott. Produktiv
egylittmiikodés megvaldsitasan faradozom a testneveldk és gyogytestneveldk kozott, il-
letve az intézmény dolgozoival. A statisztikdk szerint a gyermekek egészégi allapota fo-
kozatosan romlik, egyre tobb a tartashibas, tulsulyos gyermek. Emiatt egyre tobb gyer-
meket utalnak gyogytestnevelésre. A novekvo igények ellenére a tantargy pozitiv meg-
itélése nem novekszik. A gydgytestnevelésre utalt tanulok nagy részének fenntartdsai
vannak a tantarggyal szemben. ,,A pedagdgus kollégak korében (Simon 2005) és a test-
neveld tanarok egy részénél sem sikeriilt elérni teljes mértékben a szemléletvaltast a
konnyitett- illetve a gydgytestnevelés orak megitélésében. A negativ megitélésbdl ado-
dodan az iskolasok koziil az arra rdszorultak nagy része nem szeret gyogytestnevelés oran
részt venni, s igy ¢€letiikbe nem épiil be a rendszeres testedzés, amelyre nagy sziikségiik
lenne a gyogyulashoz.” ( A gydgytestnevelés tantargy vizsgalata az 0j tipust tanar — didk
kapcsolatrendszerben Doktori értekezés Simon Istvan Agoston, Bp. 2009, 6. oldal)
Szeretnék a munkammal hozzajarulni a gydgytestnevelés tantargy pozitiv megitéléséhez
mind a gyermekek mind a pedagogus kollégak korében. Ehhez fontos a szakmai felké-
sziiltség a j6 kommunikacid és az egyiittmiikdodési készség. Olyan 1égkort szeretnék ki-
alakitani, amely hozzéjarul annak felismeréséhez, hogy csak a szoros egyiittmiikodés (
beutalt tanuldk, osztalytarsaik, sziilok, kollégak )megvaldsulasaval érhetjiik el a legfon-
tosabb célt, az egészég mielbbi helyreallitasat.

Kihivasok:- targyi feltételek

- gyogyuszas megvaldsitasa

- tanar-didk 0j tipusu kapcsolatrendszere
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- alfageneracio

- motivacio

Az onértékelés a pedagdgus kompetenciakra €piil ezért, ezek figyelembevételével szeret-
ném az onértékelésemet bemutatni.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas: Az alapismeretek ¢s
a szakmahoz kapcsolodo szaktargyi tudas megszerzése az egyetemen kezdddott. Vélemé-
nyem szerint a tudas, a folyamatos onfejlesztés ezen a teriileten egy soha véget nem érd
folyamat.

Torekszem folyamatosan szinten tartani és frissiteni szaktargyi €s tantervi tuddsom. Min-
dig orommel tolt el az 1j informaciok, kutatdsok megismerése, elemzése és alkalmazasa
a munkamban.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok: A tanterv alapjan, amit a szakszolgélat a rendelkezésemre bocsajtott a tan-
menetem magam irtam ¢€s erre épitek az 6rdim megtervezésekor. A pedagdgiai folyama-
tok melyek benne szerepelnek magukba foglaljak a motivaciot, munkaformakat, médsze-
reket ¢és eszkozoket is. A tanmenetem épit a gyermekek mar megszerzett képességeire,
azok tovabbfejlesztésére, a fennalld elvaltozasokra, azok helyredllitasara, javitasara, az
¢letmindség magasabb szintre emelésére. Kiilon figyelmet forditok a differencidlasra
minden egyes oran, ¢letkor €s diagndzis szerint. A gyakorlatokat és modszereket kiilon-
féleképpen alkalmazom a sziikségleteknek megfeleléen. Bizonyos idokdzonként atnézem
a dokumentacidomat, atgondolom a munkamat, médszereimet, és ha kell fejlesztem és val-
toztatom azokat az egyén és a csoport igényeinek megfelelden.

A tanulas tamogatasa az 6rakon akkor tud megvalosulni, ha biztositom a nyugodt, fe-
sziiltségmentes 1égkort, amiben a gyermek mind fizikailag mind mentalisan jol érzi ma-
gat. Ekkor képes ram figyelni, egyiittmiikddni, helyesen végrehajtani az adott gyakorla-
tokat, megelégedést és dromet taldlni a mozgastevékenység végrehajtasaban. Onélld gon-
dolkodasra, egyéni feladatmegoldasra igyekszem 0sztondzni tanitvanyaimat.

A személyiségfejlesztés és a sajatos nevelési igényii tanulok beilleszkedésének mod-
szertana. A személyiség fejlesztésére kivalo lehetdséget biztosit a mozgés, a sport. A
testnevelés- gyogytestnevelés oran megoldando feladathelyzetekkel taldlja magat szembe
a tanuld, kiilonbozo jatékokban vehet részt és adaptalhatjuk a kiilonbozd sportjatékokat
is melyek lehetové teszi a kiilonbozd személyiségjegyek kialakulésat, fejlodését. Ezek
koziil sorolnék fel néhanyat: figyelem, kitartas, akaraterd, csapatszellem, egyiittmiikdési

készség stb. Igyekszem az oréra vald felkésziilés soran tudatosan odafigyelni arra, hogy
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kihasznaljam a helyzet és az 6ra anyaga adta személyiségfejlodési lehetdségeket. Fontos-
nak tartom, hogy az 6ran betartsdk a megbesz¢lt szabalyokat és szokasokat. Ezen a terii-
leten igyekszem segiteni a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek személyiségfejlo-
dését, beilleszkedését, elfogadasat. Fontos, hogy az SNI-s illetve a hatranyos helyzetii
gyermek is jol érezze magat az 6rdmon illetve a tobbiek tarsasagaban, szivesen vegyen
részt a feladatok végrehajtasdban és a csapatjatékokban is, élvezze a mozgas, sport adta
oromet. Az SNI gyerekekkel valé banasmod ¢€s beilleszkedésének segitése olyan teriilet
a szakmamban, ahol fejlddnom kell, jobban megismerni az igényeiket, hogyan segithetem
a fejlédésiiket a legjobb modon és tiirelmesebb legyek.

Kozosségfejlesztés. Mivel a gyermekek eltérd tarsadalmi és kulturalis kérnyezetbdl jon-
nek, elsédleges célom, hogy egyiittmikodésiiket segitsem, illetve a koztiik 1évo konflik-
tusok kozvetett megoldasaban tudjak nekik segiteni. Szeretném a jovében jobban kihasz-
nalni az 6rak kdzosségformalo szerepét.

Ertékelés. Sajnos nem erésségem az értékelés. A gydgytestnevelés egy olyan teriilete a
testnevelésnek, ahol az egyéni értékelésnek kellene hangsulyosnak lennie és minden 6ra
végén meg kellene torténnie. A gyermekek nem egyforma diagndzissal vesznek részt az
oran, ¢s a fizikalis adottsagaik is eltéréek. Az 6nmagukhoz viszonyitott értékelés az
egyetlen lehetséges mod erre, de mivel 6k az iskoldban megszoktak, hogy egymashoz
mérjék magukat, sokszor a versenyszellem konfliktusokat sziil és elégedetlenek 6nma-

gukkal.

Fenntarthatosag, kornyezeti nevelés.
Ezen a teriileten van a legnagyobb fejlédni valom. Vagyis, hogy ezt a teriiletet hogyan

tudnam beépiteni a gydgytestnevelés oktatasaba.

Kommunikacio és a szakmai egyiittmiikodés. Munkamban az egyiittmiikodésnek nagy
jelentdsége van a gyermekek szempontjabol. Az esetmegbeszélések kollégakkal, 6voda-
pedagoégusokkal, a sziilokkel torténd beszélgetések, a védondkkel az egyeztetések, mind

fontos részei munkamnak.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas. Folyamatosan részt veszek tovabbkép-
zéseken, munkakozdsségi értekezleteken €s szakmai konferenciakon, melyek talalkozési

lehetdséget biztositanak szdmomra a szakma tjdonsagaival és a szakmai kozdsséggel.
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1.3.2. Esetleiras

A gyermek, akirdl irni szeretnék 8 éves fiu, 2. osztalyos. Lassan két éve ismerem. Jo
képességl fiu, a probléma a magatartasaban mutatkozott. Sokszor volt stresszes, fesziilt,
a problémakat verekedéssel oldotta meg. Maskor igen lehangolt, magaba fordul6 volt.
Megismertem a gyermek hatterét, nehéz anyagi koriilmények kozott €16 elvalt sziilok
gyermeke. Tobb neveldapuka nevelte, a mostani viszonylag hosszl ideje €1 veliik, egy
édestestvére van és 3 féltestvére. A csalddban nem sok figyelmet kap, érzelmileg elha-
nyagolt. Mivel 6 a legidOsebb a legtobb gyermekcesinyért, testvérek kozotti vitaért 6t hi-
baztatjak és 0 kapja a blintetést is. Emiatt nem jo a kapcsolata az édestestvérével, aki ezt
kihasznalva mindig arulkodik ra. Elmondasa alapjan a sziilei nem biznak benne, nem
hisznek neki. Ha barmi jot tesz, vagy jo jegyet hoz haza, nem dicsérik meg, csak azt
mondjéak, hogy ez a dolgod. Ha rosszat tesz, valost vagy val6tlant, biintetést kap, ez lehet
szobeli vagy testi fenyités, telefon, tv megvonas, szabadidd korlatozasa. Volt, hogy elza-
vartak otthonrdl és egy ideig a nagypapaval élt. A sziilok sokat veszekednek, ez is fruszt-
ralja a fiat. Ezen ismeretek birtokaban igyekeztem tobb figyelemben, dicséretben része-
siteni a gyermeket a testnevelés 6rakon. Ha verekedéssel oldott meg egy probléméat nem
szidtam meg, hanem megbeszéltem vele a felindulds okéat, ha lehet igazat adtam neki,
hogy jogosan feldult, majd megbeszéltiik, hogy verekedés helyett hogyan kellett volna
kezelnie a helyzetet. Ez legtobbszor segitett neki lehiggadni €s megérteni, hogy a vereke-
dés nem megoldas. A csendes, szelid hangnem ezekben a helyzetekben sokszor meg is
lepte. Beszéltem a tobbi kollégaval is errdl a problémarol, kozosen dolgoztuk ki a tovabbi
stratégiat, hogy nevelési, konfliktuskezelési elveink, elvarasaink egyformék legyenek ez-
zel a fiuval szemben. Vagyis, hogy sokat dicsérjiik, feladatokkal bizzuk meg ¢és elismer-
jik az érdemeit, ha elvégezte azokat. Nem besz¢liink vele emelt hangon, tobb figyelmet
forditunk ré, beszélgetiink vele, jatékokkal probaljuk oldani az otthonrol hozott fesziilt-
séget, természetesen az osztalykozosséggel egyiitt. A sziilok felkeresték intézményliinket,
hogy nem birnak otthon ezzel a gyermekkel és segitséget kértek. Ekkor kiildtiik el 6t a
nevelési tanacsaddba és pszichologushoz. A nevelési tanacsado szerint beilleszkedési, ta-
nulasi, magatartasi nehézsége diagnosztizalhato, kiemelt figyelmet igénylé gyermek A
nevelési tandcsado javaslatara azota kapja a fejlesztést heti 1 6rdban kiscsoportos forma-
ban, melyet fejlesztd pedagogus lat el.

Fejlesztésre javasolt teriiletei:
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olvasasi készség fejlesztése

szovegeértés, lényegkiemelés

helyesiras

motivacio

figyelem

emlékezet

onbizalom

Onszabalyozas

Ezekre a teriiletekre én is igyekszem fokozott figyelmet forditani.

Az egyik fontos feladatomnak tartom ennek a gyermeknek a lelki egészségét, melynek
romlasa a tanulmanyi eredményére is kihatott az elmult években. A tanar-didk kapcsolat-
ban fontos a bizalom, ezt probalom elnyerni szeretetteljes, nyitott, érdekl6dé magatarta-
sommal. Reggelente vele kezdtem a beszélgetést teljesen kdtetlen formaban, nem kérdez-
tem ra a csaladi gondjaira, reméltem a pozitiv valtozast. Sajnos mar érkezett lehangoltan
az iskolaba, kérdésemre, miért rosszkedvii, sajnos ujra a csalddi problémakat emlitette
meg. Mindig kész vagyok meghallgatni 6t. Ha beszélgetni akar, minden mas dolgomat
félreteszem, altalaban sziinetben vagy ordk utan beszélgetiink. Figyelemmel kisérem a
tanulmanyi eredményeinek alakuldsat. Tudatositom benne, hogy értékes ember és a tanu-
las lehetdséget ad neki, hogy sikeres legyen az életben. ElImondom, hogy milyen j6 tulaj-
donsagai vannak ¢és milyen nagyszerii képességekkel rendelkezik. Tovabbra is segitek
neki a konfliktusok kezelésében. A testnevelés 6ran sok olyan jatékot jatszunk, ami oldja
a fesziiltséget, és latom, ahogy egy szomort arc mosolyra huzodik, hogy ha csak kis iddre
is, de lelkébdl eltiinik a teher és csak a jaték van. Felvettem a kapcsolatot a pszichologus-
sal és a fejleszté pedagogussal is, hogy kozosen segitsiink a gyermeknek. A sziil6 mar
megjelent a sziildi értekezleten, ahol probaltam vele jo kapcsolatot kialakitani, és beszél-
getni vele a gyermekrdl. Ekkor megbeszéltiink egy alkalmat a csaladlatogatasra is, ahova
el is mentem. Elmondtam nekik az észrevételeimet a gyermekiikrdl, 6k is elmondték,
hogy 6k hogyan latjak gyermekiiket. Sajnos nincsenek til j6 véleménnyel rdla, se a ma-
gatartasat, se a tanulasat illetéen. Remélem a pozitiv kép, amit elmondtam gyermekiikrdl
hatéssal lesz a sziilok szemléletmodjara. Véleményem szerint a jo kapcsolat alapja a bi-
zalom igy erre torekszem a gyermek és a sziilok esetében is. Nem a sziilok ellen akarok
dolgozni, hanem veliik egyiittmiikodve a gyermek érdekében.

Testneveld tanarként fontosnak tartom, hogy mozgassal vezessék le a felhalmozddott fe-

sziiltséget, agressziot a gyermekek és ez a fiu is ezt tanulja meg.
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Az eredmény, ha lassacskan is, de megmutatkozik. A gyermek keresi a tarsasagomat, ha
bantja valami. Verekedés helyett szol nekem, ha valakivel konfliktusa van. Azzal, hogy
feladatokkal bizom meg latom, hogy a kdzosség értékes tagjaként kezd magara tekinteni.
Illetve a tanulményi eredménye most atlagosnak mondhato. Lehetne jobb is a képességeit
tekintve, de az jo, hogy nem romlott.

Tudom hosszi még az ut, és lehet visszaesés is a gyermek magatartdsaban, de remélem,
hogy szeretd, figyelmes és megértd kezeink alol egy életrevalo, kiegyensulyozott felndtt

valik beldle.

1.4 Célok és feladatok

A célok kitlizése mindig is fontos részét képezték az életemnek, mind személyes mind
szakmai téren. Célok nélkiil nehéz megfogalmazni honnan hova szeretnék eljutni, milyen
utat, médszereket kovessek, milyen elvégzendo feladataim vannak. A konkrét cél hataro-
zott utat mutat, pontos modszerek és feladatok kovetését kivanja meg. Ha hatarozott cé-
lunk van akkor nem csapongunk ide-oda, hanem minden erénkkel, energiankkal, szakmai
tudasunkkal azon dolgozunk, hogy minél hamarabb elérjiik azt a célt.

Mivel hosszl éveken at dolgoztam gydgytestneveldként, tudom milyen fontos és hasznos
ez a munka. Atéreztem azt az 6romet, ami abbol fakadt amikor a gyermek allapota javult,
amikor a scoliosissal diagnosztizalt gyermek arr6l szamolt be, hogy nem kell tobbet fiiz6t
hordania, és tudtam, hogy ehhez a javulashoz én is hozzajarultam a munkammal. Mindez
mély megelégedettséggel toltott el. Eddig csak 6raadoként dolgoztam gyogytestneveld-
ként az intézményekben, az allasom testneveld tanar volt. A legfébb célomként most azt
tliztem ki, hogy szakszolgalat alkalmazasaban teljes idoben gyodgytestneveldként dolgoz-
zak, hogy minél tobb raszoruld gyermeket érjek el és tudjak szakszerii segitséget nyujtani,
hogy ujra egészségesek legyenek. Azért kezdtem el ezt a képzést, hogy ez a célom minél
hamarabb megvalosulhasson. Ezen tilmenden célom még a folyamatos megujulas, isme-
retszerzés, szemléletvaltas mind szakmailag, pedagogiailag, modszertanilag. Sziikségét
érzem a szemléletmdédom formadlasanak is a tanuldk érdeklddésének, érdekeltségének
megvaltozasa miatt, az alfageneracio beallitottsdga miatt és a nevelé-nevelt viszonydban
beallo valtozasok miatt is. Ezek olyan nagy, komplex ¢s fontos teriiletek, amiben dnkép-

zéssel mar nem tudtam annyit fejlédni, mint amennyit egy intézményes keretek kozotti
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oktatas felkésziilt és magasan képzett oktatokkal, pedagogusokkal nytjtani tud, ezért is
tartom fontosnak ezt a képzést.

Feladatomnak tekintem a folyamtaos szakmai megujulast, a modszertani felkésziiltséget
a valtozatos innovativ eszk6zok megismerését €s alkalmazasat. Feladatom, hogy hozza-
jaruljak az intézményi hatékonysag noveléséhez. Jobban elmélyedjek az adaptiv oktatés
elényeiben és alkalmazzam is a tanult moédszereket. A legnagyobb igényt pedig a specia-
lis igénnyel rendelkez6 tanuldk ellatdsaban latom. Ez egy sziikségteriilet minden intéz-
ményben, ahol legtobb esetben kevés a hozzaértd szakember, illetve a pedagdgusok alig
vannak felkészitve ezekre a kihivasokra. Kiemelt teriiletnek tartom a speciélis nevelést
igényld tanulokkal valé bandsmodot és fejlesztési lehetdségeit, ezért ezen a teriileten fej-
16dni szeretnék, hogy a megfeleld modszerek alkalmazasaval a lehetd legmagasabb szintii
ellatasban részesiiljenek.

Palyafutasom alatt folyamatosan valtozott a gyermekekhez val6 hozzaallasom, személyes
attitidom. Minél tobb év telt el a gyodgytestneveldként végzett munkamban, minél tobb
tapasztalatot szereztem, minél kiilonfélébb esetekkel, problémakkal talalkoztam annal
jobban csiszolddott személyes attitidom, hozzaallasom a neveltekhez. Azonban ezen a
terlileten is vannak még feladataim, hiszen a mar tobbszor emlitett valtozas- hogy egyre
tobb a specialis eset, a beilleszkedési, magatartési, tanuldsi problémaval kiizd6 gyermek
-megkoveteli, hogy még tobb empatiaval, tiirelemmel és alazattal forduljak a gyerekek
felé az oktato-nevelé munkédmban.

Az1j ismeretek megszerzése, annak atgondolasa, hogyan tudom azokat a gyakorlatban is
alkalmazni, a szemléletformal6 hatdsuk mind hozzajarulnak ahhoz, hogy ezeket minden-

napi gyakorlattd, a munkam részévé tegyem.
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2. fejezet

Szakmai fejlodés

Kompetencidk fejlédése

Tanari kompetenciak

(Onértékelési kézikonyv 2022. 6.javitott kiadas 106.oldal)

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasuk-
hoz kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tdimogatasa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesii-
1ése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénytii vagy beilleszkedési, tanulési, magatar-
tasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sike-
res neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracios te-
vékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrend-
jének hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attitidok atadasanak
modja

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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g Szakmai felkésziiltség Pedagodgiai folyamatok tervezése

% A tanulas segitése, tamogatasa Onértékelés
Személyiség fejlesztése, beilleszkedés| A tanulés segitése, timogatasa SNI-s
tdmogatésa a sport eszkozeivel. tanulok esetében
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Motivacio6 kialakitasa és fenntartasa

Kornyezettudatossag: ora a szabadban

Gyodgylovaglas bevezetése

IKT eszkdzok hasznalata

Specialis nevelési igény kielégitése

Uszoda hasznalat

Innovativ gyogytestnevelési eszko-

z0k beszerzése palyazatok altal

feleld alkalmazasara is.
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Tanari kompetenciaimnak fejlédése teszi lehetévé, hogy nap mint nap sikeresen lassam
el a feladatomat. Ide tartoznak a tudasom, nézeteim ¢€s gyakorlati készségeim is melyek

bovitésén, fejlesztésén folyamatosan dolgozom, illetve nagy gondot forditok ezek meg-

A szakvizsgés képzés tantargyai nagymértékben hozzajarultak tanari kompetencidimnak
fejlodéséhez, hiszen olyan teriileteket érintett az oktatas, melyek 1) ismereteket adtak

vagy kiegészitettek, felfrissitették eddigi tudasom.




2.1.1.Intézmény
Tantargy: - A koznevelési intézmény szervezete
A koznevelési intézmény hatékonysaga
Pedagdgiai gyakorlatot tamogato kutatasok
Novelték ismeretemet az iskola, mint szervezet témakdrben, bovitették 1atokdromet, hogy
a tanitas mellett figyelmet forditsak az intézmény szervezetére és a hatékony miikodésére
is. A tanultak arra 6sztondznek, hogy én magam is jaruljak hozza tevékenységemmel az
intézmény hatékony mitkodéséhez. Dolgozataimban kitértem olyan teriiletekre is mely-
nek megvizsgélasa hozzéjarult szemléletmodom kiszélesitéséhez, tudasom gyarapitasa-
hoz. (1., 2. és 3. melléklet). Ezen tantargyak hozzajarultak az 1., 2., 5., 8., 9. kompetencia
fejlodéséhez
2.1.2. Kiilénleges banasmaod
Specialis nevelési feladatok 1, 2, 3
Integracio, szegregaciod
Adaptivitas
Ezek a tantargyak sok 11j ismerettel szolgéltak szamomra. Sokat tanultam az SNI-s gyer-
mekekrdl, amire nagy sziikségem volt, hiszen egyre tobb az ilyen eset intézménytinkben.
Tanultam az elfogadasrél, (1j moédszerekrdl, egyéni bandsmdodrol. Kiilonleges volt sza-
momra a multikulturalis teriilet és a tehetséggondozas is. A hatranyos helyzetli gyerme-
kek nevelése mindennapi feladat és segitséget nyujtott az eldadas abban, hogy ujult erdvel
folytassam a veliik valo munkat és kiemelt figyelmet forditsak rajuk. Az ehhez kapcso-
16d6 irasomat a 4. és 5. melléklet tartalmazza. Ezen tantargyak hozzjarultak a 3., 4., 5.,
6. kompetencia fejlodéséhez.
2.1.3. A pedagogus
Pedagbdgusok mentalhigiénéje
Tanari szerepkonfliktus
Akkor vagyok a legjobb tanar, ha én magam is jol érzem magam. Azért volt fontos nekem
ez a teriilet mert néhany évvel ezel6tt én is atéltem a kiégést bizonyos problémak miatt és
elég nehéz volt visszatalalnom magamhoz €s a hivatasomhoz. Nagyon sok segitséget kap-
tam ahhoz, hogy hogyan keriiljem el a jovOben a kiégést és ezzel a tudassal hogyan segit-
hetek a kollégaimnak is. A tanari szerepkonfliktus témakore teljesen 11j volt szdmomra.
Sokat adott a ez az 01j ismeret ahhoz, hogy jobban megértsem azokat a problémékat me-
lyekkel palydm soran taldlkoztam €s ehhez a teriilethez tartoznak. Errdl sz6l a 6. és a 7.

melléklet. Ezen tantargyak hozzajarultak a 8., és 9. kompetencia fejlédéséhez.
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2.1.4. Kompetenciak
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Mindig bévitem, fejlesztem tudasomat a folyamatosan megjelend jabb ¢€s jabb publi-
kaciokkal, kutatdsokkal a tantargyban. Az angol tuddsom lehetdvé teszi, hogy ezen a
nyelven is keressek a témahoz kapcsolodo cikkeket, tudomanyos anyagokat, amiket ki-
jegyzetelek és alkalmazok. A tanterv megismerése utan kovetem az ott megfogalmazott
oktatasi €és nevelési célokat, de a tanmenetem ugy készitem el, hogy alkalmazkodjon az
adott csoport ¢letkori sajatossagaihoz és dinamikajahoz. Torekszem megismerni a gyogy-
testneveléshez adaptalhatd uj modszereket és az eszk6zok széles skalajat. Igyekszem 6sz-
szekapcsolni a gyogytestnevelést mas tantargyakkal. Adott a testnevelés hiszen alapve-
téen annak mozgéasanyagat hasznaljuk munkank soran. Megemliteném az éneket, mikor
egy-egy mondoka, dal adja a mozgas ritmusat, egyenletes liiktetését. A kdrnyezeti neve-
1¢éssel is 0sszefonddunk, mikor kinn a szabadban tartom a gyogytestnevelés foglalkozast
¢s megemlitem a friss tiszta levegd eldnyei a szervezetre gyakorolt hatasat. Illetve nem
megyek el sz6 nélkiil a kdrnyezetvédelem mellett.
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok
Tanmenetem készitése soran figyelembe veszem az egyéni €s csoportos fejlesztési célo-
kat, amit, ha sziikséges -mert az egyén diagnozisa, habitusa vagy a csoport dinamikaja
megkdveteli - akkor valtoztatok. Ezen a teriileten még fejlodnom kell, hiszen mennyivel
kényelmesebb kovetni a mar megszokott sablont, fejlesztési célt, mint Gjat késziteni, de
fontos, hogy nyitottak legyiink arra, ha tobb munkaval jar is de kdvessiik az egyén vagy
a csoport idealis fejlodéséhez sziikséges utat.
A tanulok motivacidjanak kialakitasa, fenntartasa komoly kihivas. Tapasztalatom szerint
a gyogytestnevelésre utaltak koziil sok gyermeknek fenntartdsai vannak a gyogytestneve-
1¢és tantarggyal kapcsolatban. Nem tudjak mirdl szol ez az 6ra, azt hiszik valami baj van
veliik, tarsaik néha ,,gyogydsoknak” cstifoljak 6ket. Célom az ismeretatadas, a targy meg-
szerettetése és pozitiv megitélése a gyermekek korében / azok kozott is, akik nem beutal-
tak/. Fontosnak tartok egy olyan értékelési rendszer kialakitdsat, ami pozitiv hatast gya-
korol a gyermekre a gyogytestnevelési orakon. Jelenleg ez hianyos a jelenlegi intéz-
ményemben. Mint mar emlitettem a gyogytestneveld nem ad jegyet a gyermeknek és nem
fér hozzé a Kréta napléhoz. Ha eltekintiink a jeggyel torténd értékeléstol akkor is elmond-
hato, hogy a gyogytestnevelés tantargy értékelési helyzetén van mit javitani. Ezt egy fej-

lesztendo teriiletnek érzem, mint egyéni, mint intézményi szinten.
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A tervezémunkam hatékonysagahoz fontos, hogy jol ismerjem a tanulokat, az allapotu-
kat, a teljesitményszintjiiket, ezért év elején 1d6t szanok erre a gyogytestnevelési 6rak
keretében, még mieldtt barmilyen fejlesztésbe, gyakorlatanyag atadasaba belekezdenék.

Munkaformak, moédszerek, eszkdzok megvalasztasanal fontosnak tartom az adott csoport
életkori sajatossagait, allapotat. Elek a differencialas kiilonbozd eszkozeivel, ami hozza-
jarul az allapotjavulashoz az egészsége mieldbbi visszanyeréséhez. Segitek az egészégtu-
datosabb élet, szokasok, életvezetés, életszemlélet kialakitasaban.

A tanulas tamogatasa

A tanulds tAmogatdsa soran igyekszem épiteni a gyermek- és tanuldcsoport sajatossaga-
ira, ezért olyan csoportokat alakitok ki, ahol ezt konnyen megtehetem. Példaul alsos és
felsOs csoport, vagy alsoban, ha lehetdség van két csoportra elsé és masodik, illetve har-
madik-negyedik Osszevonast részesitem elonyben. A felsésoknél mar kiilon szoktam
venni a fiukat és lanyokat, igy nem ,,ciki” egyik gyakorlat elvégzése sem. Ez a fajta cso-
portositas nekem bevalt és még a nagyobbak is szivesen vettek részt az 6ran. Fontosnak
tartom a motivaciot, meg kell értenie, hogy a gyogytestnevelés érte van, hogy ezek a spe-
cidlis gyakorlatok hozzajarulnak ahhoz, hogy mind fizikailag, mind érzelmileg jobban
érezze magat ¢és felndttként egészségesebb életet ¢éljen. Minden egyes Oran igyekszem
figyelni a gyermekek fizikai és mentélis allapotara, hiszen lehet jobb vagy rosszabb nap-
juk. Lehetnek fogékonyabbak ¢€s elutasitobbak is az aznapi gyakorlatanyaggal kapcsolat-
ban, ilyenkor akar 6ra kdzben is igyekszem valtoztatni, hogy elérjem a kivant fejlesztési
célt. Tapasztalataim szerint sokszor frusztraltan érkeznek meg mas tantargyakon szerzett
negativ élmények, rossz jegyek miatt, ilyenkor célom a fesziiltségoldas, a jobb kozérzet
elérése, a pozitiv megerdsités a tantargyam irant, hogy itt nem torténhet ilyen, vagy ha
ugy érzed igen beszéljiink rdla. A tanulasi folyamat soran eldfordulhatnak megértési ne-
hézségek, ilyenkor segitenem kell az elfogadast, hogy ez a tanulas része, és az ismétlés,
magyarazat, bemutatas modszereivel athidalni ezt problémat. A tanulasi folyamatban el-
engedhetetlen a hagyomanyos €s info-kommunikaciés eszk6zok hasznalata, erre 6szton-
zOm is tanuldimat, azonban igyekszem kritikussa tenni 6ket ezek hasznalataban, szelek-
taljanak ezekben és mindenképp célszerlien és etikusan hasznaljak ezen eszkdzoket. A
mozgastanulds -igy a gyogytestnevelés mozgasanyaganak elsajatitasa is- mindenképpen
hozzéjarul a gyermek értelmi képességeinek fejlddéséhez, attdl elvalaszthatatlan, ezért
oraimon kihasznalom az alkalmat, hogy tanul6im tanulasi képességeit fejlesszem, ami
kihatassal lehet a tobbi tantargyra is. A gyermekek gondolkodasi, problémamegoldé €s

egylttmiikddési képességének fejlesztése is egy fontos teriilet ezen kompetencian beliil.
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Ezen a teriileten szeretnék fejlddni és tovabbi kutatast végezni, hogyan segithetek a tanu-
loknak ezen képességeik alkalmazasaban a gyogytestnevelésben és az ¢let egyéb teriile-
tein. Egy kényes és nehéz teriilet szamomra a kiilonb6z6 (tanulasi, magatartasi, beillesz-
kedési) problémakkal kiizdé gyermekek tanuldsanak a tamogatasa. Az alapveté emberi
egylittérzésen, tiirelmen tul specialis modszerekre és eszkzokre van sziikségem, hogy az
0 életiikben is optimalis timogatast tudjak nyujtani. Ezen a teriileten még sokat kell ta-
nulnom, fejlédnom.

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatra-
nyos helyzetii, sajatos nevelési igényt vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizdo gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség
Iskolankban nagyon sok a hatranyos helyzeti, kiilonb6z6 tanulasi €s magatartasi problé-
maval kiizd6 gyermek. A térségben megszokottak a neveldsziilds csaladok, ahol 3-4 gyer-
mek is nevelddik. Sajnos ezek a gyermekek nagyon nehéz helyzetbdl keriiltek nevelésbe
¢s sok hatrannyal indulnak minden téren. Mivel eddig munkdm sordn nem dolgoztam
nevelt gyermekekkel ezért célul tliztem ki, hogy ebben a tanari kompetenciaban fejlodni
fogok. A munkam soran odafigyelek a gyermek értelmi, érzelmi, szocialis és testi saja-
tossagaira. Ebben segitségemre van az osztalyfonok, az ifjisagvédelmi felelds, illetve a
nevel6 sziild. Altaluk sokat megtudhatok a hatranyos helyzetii gyermekrél. A komplex
személyiségfejlesztéshez az is hozzajarul, ha tudatosan olyan helyzetet teremtek az 6rai-
mon, ami eldsegiti a gyermekek és helyzetiik minél jobb, alaposabb megismerését. Min-
den gyermek értékes, ezt el is kell mondani nekik, hogy legyen dnbecsiilésiik, érezzék
miben jok, hol lehet még fejlédni. A neveld munka része, hogy megértessiik veliik mik
az altalanos emberi értékek és belsd igénny¢ tegyiik a szamukra, hogy sajat értékrendszert
alakitsanak ki, ami hozzajarul mentalisan egészségéhez, a tarsadalom szamara és onma-
guk szemében is hasznos emberekkeé teszi dket.

Munkdm soran tobbszoér tapasztaltam, hogy a tanulasi vagy magatartasi problémaval
kiizd6 gyermek a sportban kiemelked¢ teljesitményt nyu;t, ilyenkor fontos feladatomnak
tartottam, hogy gondozzam a benne rejld tehetséget. A sportban elért sikerek pedig hoz-
zajarulnak ahhoz, hogy a tanulds terén is tobb erdfeszitést tegyen, illetve a magatartdsaban
is javulas allhat be. Ezeken tul a beilleszkedést is megkonnyiti, hiszen egy csapat része,

annak fontos tagja €s a csapattagok baratsaga segiti a beilleszkedésben.
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A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

A gyermekeket nemcsak egyénileg, hanem csoportban is fejleszteni kell, hogy k6zosségi
ember legyen beldle, hiszen mindannyian valamilyen kdzosség részei vagyunk, lesziink
¢s ezért fontos, hogy olyan feltételeket teremtsiink, ahol az egyiittmiikodési készség fej-
16dni tud. Az egyiittmiikddésre, a csapatmunkara, a csapatszellem kialakuldsara és meg-
¢lésére kiilonosen hasznosak a sportjatékok, a kozos feladatmegoldasok. Ezért szoktam a
labdas sportjatékokat adaptalni a gydgytestnevelés ordimon. A kozdsségben eléfordulnak
konfliktusok is ezért torekszem a megeldzésre, de ez persze nem miikddik minden alka-
lommal. Fejlesztendo teriilet, hogy jobban megismerjem a konfliktuskezelési modszere-
ket és hatékonyabban alkalmazzam az 6raimon. Igy a gyermek is érzékeli, hogy nincs
azzal baj, ha felmeriil egy konfliktus mert megoldhatd. Sokszor abba a hibaba esek, hogy
minél hamarabb visszaalljon a rend a konfliktust én oldom meg, én mondom el mi a baj
mit kellene mashogy csinalni. En 6szténzom arra, hogy kérjen bocsanatot vagy viselked-
jen masképp. Ezzel az eljarassal szemben, ha kdzosséget szeretnék épiteni fontos, hogy
meghallgassam a gyerek véleményét, s6t én Osztondzzem, hogy mondja el mi a baj, és
szerinte mi a megoldas. Ezzel fejleszteni tudom a kommunikacids készségét és az érvelési
kultaréjat. Az érvelés nagyon ritka kincs a gyermeki kommunikacidéban, de még a feln6t-
tekében is. Ha ezt mar fiatalon megtanulja alkalmazni, a konfliktusok megoldasaban is
sikeresebb lesz felndttként. Mindez a gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tisz-

teletére, kolcsonos tamogatasara, elditélet-mentességre neveli.

Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése A nevelési-oktatdsi folyamatban alkalmazott diagnosztikus, fejlesztd és 0sz-
szegz0 értékelési formakat és modszereket az adott nevelési és oktatdsi helyzetnek meg-
felelden igyekszem alkalmazni. Az ellendrzés és értékelés nagyban segiti a munkamat,
hiszem latom, hogy a gyermek hol tart a fejléddésben, mit sikeriilt elsajatitania a testi,
illetve belgyogyaszati elvaltozasarol és annak javitdsahoz sziikséges gyakorlatanyagrol.
Az ellendrzés segit abban is, hogy megfeleléen alkalmazza- e a tanultakat és beépiti- e a
mindennapi ¢életébe tevékenységeibe. A rendszeres ellendrzés eredményeit igyekszem
felhasznalni a kovetkezd fejlesztési céljaim és feladataim kijelolésében. Olyan értékelési

formakat hasznalok, aminek hatasa hozzdjarul a gyermek személyiségének fejlodéséhez.
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Az onértékelés kialakitasa egy fontos feladat ezért az 6ran rendszeresen megkérem a ta-

nulokat, hogy értékeljék az elvégzett munkajukat.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hite-
les képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja
Ezen a teriileten van a legnagyobb fejlédni valom. Célkittizésem, hogy kutatok ebben a
témaban, hogy ezt a teriiletet hogyan tudnam beépiteni a gyogytestnevelés oktatasaba.
Altalaban a szabadban tartott gyogytestnevelés 6raimon hivom fel a figyelmiiket a minket
koriilvevé kornyezet jotékony hatasara az €letiinkben, egészségiinkben. Ehhez kapcsolo-

ddéan még megemlitem, hogy emiatt is nagyon kell vigydznunk a kdrnyezetiinkre.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas Mivel a gyermek heti
két 6rdban van velem a munkam elképzelhetetlen a tobbi pedagogus kollégaval vald
egyiittmiikddés nélkiil. Elsének mindenképpen felkeresem az osztalyfonokot, hogy job-
ban megismerjem a hozzam jaré gyermekeket. Fontosnak tartom, hogy tudjam a tanul6
értelmi -érzelmi fejlettségének fokat, az esetleges magatartasi vagy tanulasi zavarokat,
ezen kiviil a szocialis hatterét is szeretem megismerni. A testnevelést tanito kollégaval is
fontos a nyilt kommunikacio, hiszen 6 segit nekem abban, hogy milyen mozgasfejlettsé-
gen van a gyermek, hol tartanak a tananyagban. En pedig segiteni tudok neki abban, hogy
milyen elvéltozéssal kiizd a tanuld, milyen nehézségei lehetnek emiatt a testnevelés oran,
milyen feladatok tiltottak a szamara, és mik lehetnek a helyettesité feladatok, amik hoz-
zajarulnak a gyermek allapotanak javulasahoz. Rendszeresen tdjékoztatom kollégaimat a
gyermek allapotardl, javulasarol, és az 6t érintd kérdésekrdl. Fontos szamomra a vissza-
jelzés a munkamrol, akar kollégatol, akar sziil6tdl, hiszen a gyermek érdekeit figyelembe
véve vagy megerdsit abban, hogy jo munkat végzek, vagy segit elgondolkodnom a meg-
fogalmazott problémakon, kritikan. Igyekszem nyitottan allni mindenfajta visszajelzés
befogadasara. Nekiink gyogytestneveloknek fontos feladatunk, hogy egy tantestiiletben
pozitivan alljanak a kollégak a gydgytestneveléshez. Ne egy kotelezd dolog legyen, ami-
nek elfogadésat a torvény rajuk erdlteti, hanem pozitiv legyen a megitélése. A hozzaalla-
sunk az egyiittmiikodésiink, a kommunikacionk mind hozzéjarul a targy pozitiv megité-

1éséhez.
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Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Tisztaban vagyok azon személyiségjegyeimmel, amelyek hozzaértd és jo tanarra tesznek.
Munkam soran ezekre épitek, hogy mind emberileg mind szakmailag a gyerekek fejlodé-
sét szolgaljam. A gydgytestnevelés egy olyan feladat, ami ehetetlen lenen szoros egyiitt-
miikddés nélkiil az intézményen beliil ¢és kiviil. A kollégakon kiviil szoros kapcsolatot
tartok fenn a véddndvel €s az ortopéd szakorvossal, aki évrdl évre sziiri a gyermekeket.
¢s a gyermek fejlodését segitd mas szakemberekkel (edzd, pszicholdgus, konduktor, fej-
leszt6 pedagogus, logopédus)

A szakmai fejlédés egy belsd elvaras, hiszen a gyermekanyag folyamatosan valtozik, a
szakma pedig hihetetlen gyorsasaggal fejlddik. Igyekszem Iépést tartani az uj modszertani
elemekkel, az j innovativ eszkdzoket alkalmazni az 6rdimon, és a szakmai tovabbkép-
zéseknek is rendszeres résztvevdje vagyok. Az onképzés is jellemzé munkamra, mind
angol, mind magyar nyelven keresem az elérhetd szakirodalmat és igyekszem munkém-
ban alkalmazni a megszerzett tudast. Célom, hogy a gyogytestnevelés kiemelt helyen sze-

repeljen az intézményben, a gyermekek a sziilok életében és a koztudatban is.
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2.2 Szakmai fejlodés 0sszegzése

Ovéné: Ovondi szakkdzépiskolaban érettségiztem, igy elmondhatom, hogy a szakméba
mar 14 évesen belekostolhattam, hiszen pszicholdgiat, pedagogiat, modszertant is tanul-
tam. A gyakorlati 6rdkon pedig megismerkedhettem az oktatd és neveld munkaval, a gye-
rekekkel és a pedagdgus kompetenciakkal (igaz akkor még nem igy hivtak). Egy évet
dolgoztam 6vondként a helyi 6vodaban, aztan hat évig otthon voltam a 3 gyermekemmel.
Tanité: A GYES ideje alatt elvégeztem a tanitoképzot, és amikor Gjra munkaba alltam
az mar tanitoi allas volt. Elesben alkalmazhattam azt, amit a foiskolan megtanultam, igazi
kihivasnak bizonyult a pedagogiai folyamatok és tevékenységek tervezése ¢s az értékelés.
Sok segitséget kaptam ebben tapasztalt kollégaktol. Onértékelésrdl is beszélhetiink, hi-
szen latogattak az 6raimat, és a megbeszéléskor elmondtam, szerintem mit csindltam jol,
mit rosszul. Kezd6ként igyekeztem megfogadni a jo tanicsokat, atvenni a jol miikodo
modszereket, értékelési formdkat, keriilni, amikkel nem értettem egyet. Megfigyeltem,
hogyan bannak a gyermekekkel, hogyan fejlesztik személyiségiiket, hogyan kozelitenek
a problémas gyerekek felé. Tandri kompetencidim fejlédésnek indultak, a kiilsé mintak
kovetése mellett kezdtem kialakitani a sajat utamat, ami a személyes attitlidok mentén
fejlédtek. Mivel vidéki iskoldban tanitottam az egész iskola egy nagy kozdsség volt, min-
den programot egylitt terveztiink €s hajtottunk végre. Az osztalykdzosségek kialakitasa
sem okozott kiilondsebb problémat, hiszen mindenki ismert mindenkit ¢s mar baratok-
ként, dsszekovacsolodott kozosségként keriiltek az 6vodabdl sz iskolaba. A kollégakkal
val6 egytittmiikodést eleinte nehéznek taldltam, hiszen azok koz¢é keriiltem dolgozni, akik
annak idején engem is tanitottak és sokaig nem tudtam kollégaként, egyenranguként rajuk
tekinteni Ggy éreztem joval felettem allnak. Ez okozhatta azt, hogy sokszor akkor is ,,en-
gedelmeskedtem” kovettem a ,,parancsot” amikor nem értettem egyet vele.

Testneveld: Nagyon szerettem tanitoként dolgozni, de Uigy éreztem tanulni szeretnék.
Mivel a sport mar ekkor is az €életem része volt- kézilabdacsapat tagja voltam-nagyon
szerettem mindenféle testmozgast, illetve az osztalyomban testnevelést is tanitottam, mint
tanito, rajottem, hogy komolyabban is szeretnék foglalkozni a testneveléssel. Ezért be-
iratkoztam az egri Eszterhazy Karoly Tanarképzd Fdiskola testneveld tanar szakara leve-
lezd tagozaton. Munka ¢és harom gyermek mellett a nehézségek ellenére minden percét
¢lveztem ¢és nagyon sokat tanultam felkésziilt tanaraimtol. Tanaraim tobbsége nemcsak

elméletet és gyakorlatot tanitott, hanem 4tadta azt az értékes tudast is, hogy hogyan tudom
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én megtanitani ezt a gyermekeknek. Mivel dolgoztam a fdiskola mellett rogton a gyakor-
latban tudtam alkalmazni azt, amit az iskoldban megtanultam. Oraim szinesek, izgalma-
sak, valtozatosak voltak a frissen megszerzett tudas hatasara. Mar ekkor elhataroztam,
hogy a kiilonb6z6 hagyomanyos €s rekreacios sportagak tanitasat kiemelt feladatomnak
tekintem. Az elsO sportag, amit elkezdtem tanitani kézenfekvden a kézilabda volt. Mar
also tagozaton lefektettem az alapokat és versenyeket szerveztem iskoldn beliil és kiviil.
Labdartgast, asztaliteniszt €s tollaslabdat is tanitottam, és versenyeken mérhették 6ssze
tudasukat. Testneveld tanarként a diplomam megszerzése utan kezdtem el dolgozni. Ta-
nari kompetenciaim koziil kiemelném a szaktargyi tudést hiszen minden tanfolyamon,
tovabbképzésen részt vettem, ami ndvelte ismeretemet, elmélyitette tuddsomat, és 01 len-
diiletet adott munkédmhoz. A tervezési folyamatok is gordiilékenyebben mentek, a tanme-
netet mar a gyermekcsoport igényeinek megfeleléen tudtam alakitani, illetve belevettem
a rekreécios sportagak tanitasat is. A faluban id6kozben uszoda épiilt, igy lehetéségem
volt részt venni a helyi tanterviink atdolgozasaban is, amibe beleépitettiik a heti két tiszas
orat az Ot testnevelés ora terhére. A gyerekek, ¢letkori sajatossagaik ¢€s érdeklodéstik
egyre jobb megismerésével hatékonyabban tudtam hozzajarulni a tanulés tdmogatasadhoz.
A sport eszkozeivel nagyszeri lehetdségem nyilt fejleszteni személyiségiiket és elfoga-
dobbnak lenni a kiilonleges banasmaddot igényld gyermekekkel. Olyan nagyszeri tulaj-
donsagok kialakitdsdhoz jarulhattam hozza mint, figyelem, tiirelem, kudarctiir6képesség,
egyiittérzes, egylittmikodeési készség, elfogadas. A kozosségfejlesztésnek szintén nagy-
szerl eszkoze a sport, a kozos versenyek, kozos szurkolasok, a tirdk és kiranduldsok mind
hozzajarultak egy erds kdzosség dsszekovacsolasahoz. Az értékelés kompetencidja azon-
ban tovabbra is nehézséget jelentett. Sokszor nem tudtam jegyekben kifejezni a gyermek
teljesitményét, hiszem volt olyan eset, hogy nem érte el a kijelolt teljesitményszintet a
gyermek, de azért, amit elért a legnagyobb er6feszitést hozta, ami téle telt. Akkor hanyast
is érdemel ez a gyermek. Sokszor elgondolkodtam, hogyan tudnam athidalni ezt a prob-
1émat. A kornyezeti nevelés egy vidéki gyermek életének mindennapi része volt, hiszen
allatokat tartottak, kertet gondoztak, novényeket termesztette, jartak az erdot és begyiij-
totték a természet kincseit, amit aztan a csalad elfogyasztott. A falusi emberek és gyere-
kek tisztelték a természetet és vigyaztak ra. Egy kis tantestiiletben nagyon jol miikddik a
kommunikécio és az egyiittmiikodés, mivel minden egyes gyermekeket jol ismertiink, s6t
a sziileiket is a tanulokkal kapcsolatos problémakat egyiitt sikeresen megoldottuk. El-

mondhatom, hogy a tantestiileten beliil alig volt probléma, amit meg kellett oldani. Az

29



egymas iranti tisztelet és megbecsiilés jellemezte a tanari kozosséget. Természetesen el-
kdotelezett voltam mar akkor is a szakmai fejlédésért, kiilondsen fontosnak tartottam az
eszkOzbeszerzést, ezért sok palyazatot irtunk. Odafigyeltem, hogy tanitvanyaink a legma-
gasabb szinvonalu oktatasban részesiiljenek testnevelés 6ran. Ez természetesen hatassal
volt az egészségiikre, a mindennapos mozgéssal kapcsolatos szemléletmddjukra, a tarsas
kapcsolataikra ¢és a hasznosan eltoltott szabadidejiikre is. Ez egyre fontosabb kérdéssé
valt a digitalis eszk6zok hasznalatdnak eldtérbe kertilésével.

Gyogytestnevelo: ,, 4 gyogytestnevelés (adaptalt testnevelés) olyan oktatasi-nevelési fo-
lyamat, amely az egyéni sajatossagok maximalis figyelembevételével a testnevelés és a
sport azon eszkozeit, modszereit hasznalja fel, amelyek az egészségi allapot és a teljesi-
toképesség minél nagyobb mértekii helyredllitasahoz és az esélyegyenloség megteremté-
sehez nyujt segitséget. ”(Simon 1. 2015)

Mikozben késziiltem az allamvizsgamra testneveld tanarként, megfogalmazodott ben-
nem, hogy még tovabb szeretném bdviteni ismereteimet a testnevelés, sport témakorében
¢s ha lehet valami plusz informacié is egészitse ki eddigi tudasomat. Ez volt az egyik oka
amiért a gyogytestnevelés mellett dontottem, illetve a masik, amit mar emlitettem a gyer-
mekek romlo egészségi allapota és 1il6 életmddja. A Testnevelési Egyetem fantasztikus
oktatoi és mas szakemberek (orvosok, edzok) nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy elkdte-
lezett, lelkiismeretes, kivalo szakemberekké valjunk. A diploma megszerzésével egyido-
ben indult el a gyogytestnevelés a vidéki falvakban a Kistérségi Tarsulas szervezésében.
A falu polgarmestere €s a kistérség dolgozdi egyiittmiikodve az iskola vezetésével és dol-
gozobival bevezették az iskoldkban a gyogytestnevelést, és nagyon jo érzés volt, hogy a
kezdetektdl része lehettem ennek a folyamatnak. Rogton két altalanos iskoldban is meg-
kaptam a gyogytestnevelo statuszt. Ez a feladat tovabb fejlesztette, csiszolta a tanari kom-
petencidimat, illetve Uj kihivasok elé allitott. Meg kellett tanulnom 1j tervezési folyama-
tokat, mas ellenérzési és értékelési modszereket, a személyiség fejlesztésének és az
egyéni banasmadd érvényesiilésének 1) utjait. Az egyetemen sokkal tobb és elmélytiltebb
szaktudomanyos, szaktargyi tuddsra tettem szert, az emberi test, a kiilonb6z6 mozgas-
szervi €s belgyogyaszati betegségek és azok javitasa tekintetében. A kozdsségszervezés
is mas modokon torténik a gyogytestnevelés keretein beliil. A kommunikécio €s egyiitt-
miikddés is kitagult, hiszen mar nemcsak a kdzvetlen kollégdimmal volt kapcsolatom,
kozos feladatom, hanem az iskolaorvossal, védondvel, polgarmesterrel, kistérséggel, a
masik intézmény vezetdjével, dolgozodival, késdbb pedig a szakszolgalatban dolgozdkkal.

A kornyezettudatossag a szabadban tartott gyogytestnevelés oran keriilt csak eldtérbe,
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vagyis ez a tanari kompetencia kicsit besziikiilt. Az elkodtelezettség az egyik legfobb ér-
tékem, ennél fontosabb és szebb munkat el sem tudom képzelni.

A kovetkezokben szeretném réviden felvazolni az intézményi hattér és térvényi szaba-
lyok valtozasait a 90-es évektdl napjainkig.

Az 1993. évi kozoktatasi torvény (1993. LXXIX. térvény) foglalkozott a gyogytestneve-
1és megszervezésével, amire tobb lehetdséget biztositott: szakszolgalatban, iskoldban és
kistérségi tarsulasban is lehetett szervezni gyogytestnevelés foglalkozasokat. Mint mar
emlitettem lakohelyem ¢és kornyékén a kistérségi tarsulés szervezte mega feladatot. Ennek
elénye az volt, hogy minden gyogytestnevelésre utalt tanuld a sajat iskolajaban részesiil-
hetett az ellatasban, tartottam a sajat intézményemben és utaztam a masik iskoldba meg-
tartani az orékat.

A 2011. évi koznevelési torvény (2011. CXC.), illetve a 2013. évi EMMI rendelet
(15/2013. 1I. 26.) ezt az elrendezést megvaltoztatta, és a pedagogiai szakszolgalatok ha-
taskorébe helyezte a gyodgytestnevelést. Az én helyzetem ezzel semmit sem valtozott,
ugyanugy tartottam oraadoként a gydgytestnevelést az anyaiskolamban és a masik intéz-
ményben utazo gyogytestneveldként. Foallasu kollégaimmal azonban mas volt a helyzet,
elmondasuk szerint kikeriiltek az iskolabdl, mar csak bejard tanarként vehettek rész az
intézmény életében. Sajnalatos mddon ennek érezték negativ kdvetkezményeit, beszamo-
16juk szerint mar nem tudtak olyan szoros és kdzvetlen kapcsolatot fenntartani a gyerme-
kekkel és a sziilokkel, mint addig. Lazult a kapcsolat az intézmény dolgozdival, a kollé-
gakkal is, ami hatranyosan hatott a gyogytestnevelés tartasara.

Pozitiv valtozasként ¢ltem meg a rendszeres talalkozokat a kollégakkal a szakszolgalati
megbeszéléseken. A szakmai megbeszélések sokban segitették munkamat, megosztottuk
a tapasztalatainkat a kiilonb6z6 elvaltozasok kezelésében, megbeszEltiik az uj modszerek,
eszk6zok alkalmazéasanak lehetdségeit. Illetve folyamatos volt az 6sztonzés tudasunk bo-

vitésére, a tovabbképzéseken vald részvételre.
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2.3 Reflexio a szakmai fejléddésrdl

Most, hogy mar tobb, mint 30 éve dolgozom pedagdgusként elmondhatom, hogy sok
mindent megéltem ezen a palyan. Sok 6romdm volt, kisebb- nagyobb kihivasokkal néz-
tem szembe, €s sajnos banatot és szomorusagot is okozott egy-egy helyzet. Harom terii-
leten is tapasztalatot szerezhettem az évek soran, megélhettem milyen taniténak lenni a
kicsik kozott, milyen testneveld tandrként dolgozni a felsd tagozaton és milyen gyogy-
testneveloként hozzajarulni az egészség visszaszerzéséhez.

Evrél évre fejlédtek tandri kompetencidim, személyes attittidom, szemléletmodom is fo-
lyamatosan fejlédtek. Epitettem az ersségeimre, felismertem gyengeségeimet, a fejlesz-
tendo¢ teriileteket és folyamatosan dolgoztam rajtuk. A vildg, a minket koriilvevo sziikebb
¢s tagabb kornyezet, az emberek folyamatosan valtoznak ezért a fejlddés nem allhat meg,
minden kompetencidban lehet még tovabb fejlédni. Most is vannak gyengébb teriileteim
a tanari kompetencidk teriiletén, amiknek javitasan folyamatosan dolgozom. Jovdbeni fej-
16dési céljaimat is az alapjan fogalmazom meg, hogy melyek azok a teriiletek, amelyek
még jobb pedagogussa, megértdbb emberré tesznek. Az onreflexié a mindennapi mun-
kam része, érzékennyé¢ tesznek a munkam soran felmeriilé valtozasokra, amikhez igyek-
szem alkalmazkodni. A teljesitményemet folyamatosan értékelem, aminek eredménye
megelégedettséggel tolt el. Ha elégedetlenséget érzek atgondolom mi az oka és igyek-
szem javitani. Torekszem arra, hogy az onértékelésem tudatos legyen, beépiiljon a min-
dennapjaimba, szemléletmdédomba. Ez 6sztondz arra is, hogy az 6nfejlesztés belso igény-
ny¢ valjon.

Osszefoglalva: szakmai fejlédésemmel elégedett vagyok, a tdlem telhetd legtobbet adom

a tanuloknak, biztositva fejlodésiiket fizikailag, értelmileg €s mentalisan egyarant.
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III. Fejlodési célok

3.1 A képzésen tanultak beépitése a munkamba
A szakvizsgés képzés olyan teriileteken frissitette fel tudasom, amelyek eddig szunnyad-
tak és kevésbé hasznaltam Oket, illetve eddig is haszndltam a munkdmban az elméleti és
gyakorlati anyagot, de az oktatas soran 0 szemléletmodot, modszereket kaptam az okta-
tashoz €és neveléshez, illetve segitséget, hogy tartalmasabb, magasabb szinvonalu tevé-
kenységek jellemezzenek. A mar ismert és alkalmazott ismereteken tal sok uj dolgot is
tanultam, ami eddig nem volt a munkam szerves része, de a tudomanyosabb, Ujszertibb,
emberkozelibb ismeretanyag jovObeni alkalmazasa értékesebbé teszi munkéamat.
Rogton kezdeném a ,,Pedagdgus szerepei és munkatevékenysége” tantarggyal, ami segi-
tett megértenem, hogy a kiilonbozd szerepeink tamogathatjak, kiegészithetik egymast
vagy éppen fesziiltséget kelthetnek benniink. Ez szamomra egy 1j teriilet volt, amelynek
ismeretanyagat szeretném beépiteni a mindennapjaimba, hiszen a tanar szerepek ismerete
segit athidalni a napi konfliktusokat, megtalalni a megoldast a fesziiltségek oldasara.
Ezenkiviil a tanari szerepek kozotti egyensuly megtalalasaban is alkalmazhato.
A masik tantargy, ami a személyemet €rintette, mint tanar a ,,Pedagogusok mentalhigié-
néje” volt. Sajnos ¢én is atéltem a kiégést 30 éves palyafutdsom soran. Ismeretet kaptam
arrol, hogy elsddlegesen az a célunk, hogy elkertiljiik a kiégést és ehhez mi mindennel
jarulhatunk hozza. Illetve, ha mar beleestiink ebbe a nehéz helyzetbe, milyen modszerek
segitenek, hogy ujra talpra alljunk.
Az intézménnyel kapcsolatos 6rak hozzajarultak ahhoz, hogy jobban atldssam az intéz-
mény miikodését, mind a nagy egészet, mind a részeket kiilon-kiilon. Segitett felismer-
nem, hogy milyen egy hatékonyan miik6do intézmény, ezzel 6sszehasonlitva a sajat mun-
kahelyemet, milyen teriileten lehet még fejlddnie, illetve, hogy sajat magam hogyan ja-
rulhatok hozza a sajat munkahelyem hatékonyabb miikodéséhez.
A specialis feladatok 1. 2. 3. tantargy nyujtotta a legnagyobb segitséget. Mar emlitettem,
hogy ez a teriilet az, amin sokat kell fejlddnom. Ez a tantargy segitett felismernem azokat
a hidnyossagokat, amikkel most kiizdok. Ezenkiviil sok ismeretanyagot k6zolt, moddsze-

reket tanitott a specidlis nevelési feladatokat igényld tanulok neveléséhez, oktatasahoz.
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Az . Integraci6 és szegregacio” tantargy olyan kérdéseket feszegetett, ami még megoldat-
lan a hazai oktatasi rendszerben. Vannak eldnyei-héatranyai, de semmiképpen nincs jelen-
leg egységes allaspont ebben a kérdésben.

Az adaptivitassal foglalkozé tantargy hozzajarult a tudasom bdvitéséhez és korszertisité-
s¢hez ebben a témaban, jobban megismertem azokat a pedagdgiai koncepcidkat, melyek
az adaptivitast helyezik a kozéppontba. Ezen kiviil ez az el6adassorozat nyitottd tett az
adaptivitasra és buzditott az elkotelezddésre az adaptivitas irant.

A , Kozigazgatasi ismeretek™ altal a torvényi hattér és szabalyozas keriilt elétérbe, ami
szintén egy olyan teriilet, amit szeretnék beépiteni munkamba.

A ,,Pedagogiai gyakorlatot tdimogatd kutatdsok™ arra 6sztondz, hogy kérddivek, szemé-
lyes kikérdezések vagy interju segitségével még jobban elmélyedjek munkam bizonyos
teriiletein. A vizsgalatok, kutatasok pedig hozzajarulnak ahhoz, hogy fejlédjek munkam-
ban.

Minden egyes tantargy adott valamit, amit be tudok épiteni munkamba ¢s tovabb fejlod-

hetek tanari kompetenciaimban

3.2 Elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok osszevetése

Ezt a témat egy teriileten szeretném kifejteni: az integracio és szegregacio teriiletén.

Az intézményiink integracids gyakorlata nagyon jol mutatja, hogy az elméleti ismeretek
a gyakorlat milyen szoros egységet képezhetnek.

1-2. évfolyam részleges integracidja

Mar ideérkezésem el6tt az igazgatondnk kezdeményezésére egy ujfajta integracios gya-
korlatot vezettek be. Immaron 6 éve az elsé és masodik évfolyamon a tanuloink részleges
integracidoban vesznek részt.

Altalaban 2 alacsonyabb 1étszamu elsé osztalyt indit az intézményiink. A tanitok guruld
rendszerben dolgoznak, igy minden osztalyban 2 pedagogus dolgozik.

Amikor az elsé évfolyamot elkezdik a gyerekek, akkor a tanito, gyogypedagogus, logo-
pédus diplomaval rendelkezd kollégand DIFER mérést végez. Ez alapjan és az esetleg
mar meglévo ,,papirok™ alapjan, amit a nevelési tanacsadobol kapunk késziil egy csoport-
bontas. A két induld elsd osztaly mellett keletkezik egy fejlesztd csoport, matematika és

magyar tantargyakat kiilon tanitva, melyet az emlitett kollégand vezet. Ebbe a csoportba
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kertilnek mindkét elsd osztalybol a BTMN ¢s integralt SNI gyerekek, illetve azok a tanu-
16k, akik a DIFER mérés alapjan megsegitésre szorulonak itélnek az osztalytanitok és a
fejlesztd pedagdgus. Akinek nincs sziiksége fejleszto foglalkozasra matematikabol €s ma-
gyarbol, az osztalyban marad ezeken az 6rakon és normal tanrend szerint halad. A fej-
lesztd csoport specialis modszerekkel, eszkozokkel, jatékokkal, lassabb tempdban telje-
siti a f6 tananyagot. A kis csoportlétszdm miatt maximalisan megvalosul az egyéni ba-
nasmod elve, a személyes figyelem ¢€s segitségnytjtas.

Ez az 6rarend készitésénél odafigyelést igényel, hiszen a parhuzamos osztalyoknak a f6
tantargyai ugyanabban az idOpontban zajlanak. Ennek kdszonhetden a parhuzamos osz-
talyok azonos idépontban vesznek rész magyar nyelv- és irodalom, illetve matematika
oran.

A fejlesztd csoportba jard gyerekekkel heti 13 6raban szakember foglalkozik, amennyi-
ben matematikabol és magyar nyelv- és irodalombdl is megsegitésre szorul. Vannak
olyan gyerekek, akik csak az egyik tantargybdl jarnak fejlesztésre.

Az osztaly ¢€s a fejlesztd csoport atjarhatd. Az én osztalyomban példaul van egy kisfiu,
aki matematikabol kivald, de a sulyos beszédhibaja miatt magyarbdl gyengébb, helyes-
irasa katasztrofa, mert mindent Ggy akar leirni, ahogy kimondja: pl. egér-edér. Ez csak
akkor deriilt ki mikor mar szavakat irtak és igy év kozben magyarbol atkertilt a fejlesztd
csoportba.

Az els6 évfolyam végére (de a tanév folyaman rovid hataridon beliil) megkérjiik a peda-
gogiai szakszolgélattol a vizsgalatot, hiszen a masodik évfolyamot csak BTMN ¢és SNI
gyerek kezdheti a fejlesztd csoportban. Masodik osztalyban tanitdéi megitélésre nem kertil
gyermek a kiscsoportos foglalkozasra.

A csoport maximalis 1étszdma 12 f6.

A gyerekeknek nem okoz gondot, hogy a fejlesztd csoportba kell jarniuk, nagyon kony-
nyedén elfogadjak azt, a tobbi gyermek részérdl sincs csufolddas, kirekesztés. Természe-
tes szamukra, hogy olykor egyik, olykor mésik gyerek tanul masik tanteremben. A hittan,
az ének-zene is csoportbontasban zajlik, ezét megszoktak, hogy nincs ott minden gyer-

mek az osztalybol egy-egy oran.

35



3.3 Tovébbi szakmai tervek
A jovOben szeretnék o allasu gyogytestneveld lenni szakszolgalat alkalmazéasaban. Ezért
is kezdtem el ezt az iskolat, mert gyodgytestneveloként csak ugy dolgozhatok, ha van szak-
vizsgam. Illetve terveim kozott szerepel, hogy mester pedagdgus lehessek, amihez szintén
sziikséges a szakvizsga.
Az utobbi években leginkabb tanitoi €s testneveld tanari tovabbképzéseken vettem részt.
Az elkdvetkezd években szeretnék a gyodgytestneveléssel kapcsolatos tovabbképzésekre
¢s szakmai megbeszélésekre fokuszalni. Megismerkedni 0j eszkozokkel, modszerekkel
¢s munkaformakkal.
Szeretnék hozzajarulni ahhoz, hogy a testneveldk és gyogytestneveldk kozott szorosabb
legyen a kapcsolat és az egylittmiikodés.
A specialis nevelési igényl tanulok szdmanak novekedése miatt célom, hogy ezen a terii-
leten is tobb elméleti és gyakorlati ismeretre tegyek szert.
Végig gondolva az elmult évet ez az oktatas sok informacidval bdvitette tudasomat, for-
malta szemléletmodomat és felkeltette a tanulas utdni vagyamat. A tanulas, tudas, isme-
retszerzés, tajékozodas belsd igényemmé valt, ami tovabbra is jellemezni fogja pedago-

gusi palyamat.
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Melléklet

1.szamu

Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0

Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany

Tantargy: A koznevelési intézmény szervezete

Intézmény elemz6 bemutatasa

Iskolank a Csengey Gusztav Altaldnos Iskola régi multra tekint vissza Aszod telepiilésén,
elédje a Kastélyiskola, mar a 19. szadzadtol 1étezett.

Az intézmény miikkodésének formalis jellemz6i: Az iskola nyolc osztalyos normal tan-
tervii altalanos iskola. Az intézmény miikodését a kdznevelési torvény, Szervezeti €s Mii-
kodési Szabalyzat /SZMSZ/ és a Pedagogiai Program /PP/ szabdlyozza. Az iskola min-
dennapjait pedig a hazirend, munkakdri leirasok, munkaszerzédések, melyek elérhetok
az iskola honlapjan. A linearis szervezeti forma jellemz0: az igazgatd az Gsszes vezetési
feladatot maga latja el, iranyitja a végrehajtast, 6 az egyetlen felettese a dolgozdknak,
munkajat két helyettes segiti. Az iskola miikodését befolyasolo kiilsé tényezok:
Makroszintii folyamatok

-tarsadalmi: par évvel ezel6tt megnyitott a telepiilésen egy egyhazi iskola, mely el6szor
csak hatosztalyos gimndzium volt, de mar ennek is éreztiikk a hatdsat, hiszen tanuldink
jelentds része 6. osztaly utan ott folytatta tanulmanyait. Nemrég kibdvitették iskolajukat
az 1-6. évfolyamos osztalyokkal, igy jelentds tanuldi 1étszamot vonva el a Csengey isko-
latol. Azota a hozzank beiratkozé tanulok Osszetétele is megvaltozott, hiszen tobb lett a
hatranyos helyzetli gyermek az iskoldban, illetve a sziilok kozott kevés a diplomas, értel-
miségi sziilo.

- gazdasagi: az iskolank kevés tamogatast kap, amivel fejleszthetnénk az infrastrukturat
¢s modernizalhatnank a felszereltséget, nincsenek példaul interaktiv tdblak az osztalyban,
hidnyos a tornaterem felszereltsége, alsé tagozaton a nyelvi 6rakhoz nincs nyelvi segitd
eszkoz.

- kulturalis: a vidéki kisvaros életstilusa, és az Alfa generacio sajatos igényei
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Mikro szinti torténések: a vidéki kisvaros hangulatét és a helyi kozosség életét atszovi
a hagyomanyok tisztelete és a segitd, timogato kozosség ereje, mely megnyilvanul tanu-
16ink viselkedés formaiban és szemléletmodjaban, illetve az iskolank felé iranyul6 elva-
rasokban. Ezeket az elvarasokat beépitjiik az oktato és neveld folyamatokba.

Bemeneti ténvezok, (input)

Aszdd varos egy 6000 f0s telepiilés Budapesttél 45 km-e. Az iskola a véaros kézepén allo
ujszeri éplilet, tornacsarnokkal, kiilsé sportteleppel / Betonos kézilabda ¢és kosarlabda
palya, teniszpalya, futokor, kiiltéri edzépalya/. Az iskola épiiletében talalhaté még konyha

¢és ebédlo is.

Személyi feltételek

Iskolankban a szakos ellatottsdg 100%-os. Jelenlegi pedagdgus 1étszdmunk 46 £6: 12 ta-
nitd, 34 tanar, ebbdl 3 draadd). Az igazgatond munkajat 2 helyettes segiti. Munkankat
segiti 2 iskolatitkar,3 pedagdgiai asszisztens,2 karbantarto,1 logopédus és 1 gydgytestne-
vel6 is. Allando takaritok szama 10 6. Iskolankban 6 hitoktaté tanitja gyerekeket.

Az intézményben tanulé didkok szama, osszetétele

Intézménytlinkben 315 tanuld jar. Egyre tobb tanuld jar be a kornyék telepiiléseirdl (Kar-
tal, Verseg, Kallo, Domony, Iklad, Erddkertes), féleg a fels0 tagozatra, mert a kisebb
falvakban csak az als6 tagozat miikddik. Ezek a tanulok altaldban konnyen beilleszkednek
¢s megszokjak az 1j iskola szokésait, rend;ét.

Alsoban az osztaly 98 %-a napkdzis délutanonként, igy 0k a sajat osztalytermiikben van-
nak mig felsében ez az arany csokken, igy 6k dsszevont napkoziben késziilhetnek mas-
napra.

Folyamat

2008-ban intézményiink Okoiskola cimet kapott, mellyel elkdtelezte magat a kdrnyezet-
tudatossag és kornyezetvédelem mellett.
Az intézmény keretei kdzott s annak részeként miikodik a sajatos nevelési igényii tanu-
10k osztilya. Ok kiilon gyoégypedagdgiai program  alapjan  dolgoznak.
Iskolank alapvetd feladata az altalanos iskolai nevelés és oktatas, és ennek keretében a
tanulok felkészitése az eredményes kdzépfokt oktatasra. Ezen tilmenden célunk az ének-
zene, az angol nyelv, a testnevelés és sport, valamint a kdrnyezetvédelem értéktertilet
kiemelten fontos kezelése.

A gyermekek létszama jelenleg kozel 315 16, akik nemcsak Aszodrol, hanem a kdrnyezé

teleptilésekrodl is idejarnak / Domonyvolgy, Domony, Bag, Kartal, Verseg stb/
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Az intézmény sajatos arculata, képzési formai

Intézményiinkben 3 kiemelt teriiletet emlithetiink meg: miivészeti nevelés, idegen nyelv
oktatasa, sport szeretete.

Miivészeti oktatas: igény szerint emelt szinten tanulhatjak a gyerekek az éneket és 2 ének-
kar is miikodik az iskolaban, akik a miisorokon, kiilonb6z6 programokon megmutathatjak
ének tudasukat.

Idegen nyelv oktatasa

3., 4. osztalyban tanulhatjék a gyerekek magasabb 6raszdmban az angol nyelvet also ta-
gozaton. Az 1. 2. osztalyos gyerekek heti 1 6raban, szakkor keretében ismerkedhetnek
nyelvvel. Szakkor keretében 2017 6ta német szakkoron is részt vehetnek a tanuldk.
Egészséges ¢letmddra nevelés

Tobb éve bevezették a mindennapos testnevelést, ami nagy lehetdséget nyujt, hogy a gye-
rekek tobbet mozoghassanak és tanorai keretek kozott sajatitsanak el készség szinten akar
tobb sportagat is.

Mivel feltjitott kiiltéri sporttelep all a rendelkezésiinkre, amig csak lehetséges a szabad-

ban tartjuk a testnevelés orakat.

Tanoran kiviili foglalkozasok

Iskolankban tobb lehetéség nyilik a gyerekeknek arra, hogy valamilyen szabadidds tevé-
kenységen vegyenek részt. A sport kiemelt helyen van, hiszen prébaljuk a tanulokat az
egészséges ¢letmddra nevelni. Heti tobb ordban jarhatnak a gyerekek foci, kézilabda
szakkdrre. Hip-hop tancot, akrobatikus rock and roll-t, karatét, ping-pongot is valaszthat-
nak.

Az érdekl6do tanulok német nyelvii szakkorre jarhatnak.

Evek ota miikodik iskolankban elsdsegély szakkor, a kicsiknek babszakkor és egy alsos
¢s egy felsos énekkar.

A Podmaniczky Alapfokti Miivészeti Iskola keretén beliil hangszertanulasi lehetdségiik
is van tanuldinknak. Valamint iskolank biztosit helyet a Miivészeti Iskola rajz, kerdmia

¢€s néptanc tagozatanak is.

Informalis jellemzok:

Szakmai egyiittmiikodés a pedagogusok kozott
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Egy Osszetartd, egylittmiikodo, segitokész tandri kozosségbe érkeztem, ahol mindenki a
gyermekek fejlodéséért, megfeleld oktatasaért és neveléséért faradozik vallvetve. A prob-
lémakat mindig megbesz¢Eljiik és kozosen oldjuk meg /szaktanar- osztalyfonok- igazgatd/.
A vezetés nagymértékben tdmogatja az oktatd ¢és nevelé munkéankat. Kiilonb6z6 szemé-
lyiségek €s mas-mas érdeklddési teriiletek szines egyvelege a tantestiilet, ami elére visz,
inspiral és motival mindenkit. Az egy osztalyban tanitok kdzosen allitanak fel stratégiakat

a tanulds motivalasara és az osztalykozosség fejlesztésére, a felmeriild nevelési problé-
mak megoldasara. Megfelel6 kommunikacios csatorna fenntartasaval jobban megismer-
jik kollégaink személyiségét, tanitasi és nevelési mddszereit. Segitjiik a masikat, elfo-
gadjuk egymas Otleteit, tanacsait.

Jellemzden sok tovabbképzésen vesznek részt intézményiink pedagogusai, hiszen mint
mar emlitettem fontosnak tartjuk az innovaciot a szakmankban €s az iskola tekintetében
is. A tantestiilet k6zos programjai/ tantestiilet kirandulasok, szinhazlatogatasok, kozos
ebéd/ csapatépito jelleggel birnak, és még jobban 6sszekovacsolja kozosségiinket.

A sziilokkel valo kapcsolattartas is egy sarkalatos teriilet a tantestiiletben. Kialakitani egy
O, bizalmon alapul6 viszonyt a sziilokkel, hogy érezzék az odafigyelést, hogy Ok is részei
ennek a rendszernek, ¢és legyenek tudatdban sajat feleldsségiiknek is gyermekeik jo mi-
ndéségll oktatasaban. Nevelotestiiletiink igényes munkat végez, fontosak a pozitiv vissza-
jelzések a tanuloinktol, a sziiloktdl, egymastol és a vezetdségtol.

Az intézménylinkben a kovetkez6 szakmai kdzdsségek miitkodnek:

Alsos redl szakmai kozosség:- tagjainak szama: 7 {6
FelsOs szakmai kozosség- tagjainak szama: 12 {6
Nevelési szakmai koz0sség- tagjainak szama:22 {6
Als6s human szakmai k6zosség- tagjainak szdma: 8 6
A szakmai k6z0sségek a sajat maguk altal meghatarozott éves Munkaterv szerint miikod-
nek.

A munkako6zosségek nagyon jol 6ssze tudnak dolgozni, ami lehetévé teszi, hogy az oktatd
—neveld munka hatékony €s 6sszehangolt legyen. Az alsés kollégdk 6rommel veszik, ha
a felsds neveldk javaslatokat, tanacsokat adnak nekik, de ugyanigy a felsds kollégdk is
szivesen fordulnak segitségért, informaciokért az alsés nevel6khoz.

Tobb bemutatd orat is tartunk az év soran, de nemcsak az iskolan beliil, hanem egyéb
intézményekbe is szivesen ellatogatunk, ezzel is 0j tapasztalatokat szerziink.

Tanito kollégaink rendszeresen latogatjak a leendo elsdsoket az 6vodaban, ahol kicsit is-

merkednek velik.
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Az elsds gyerekeket, pedig minden évben meglatogatjak az 6vonénik, hogy hogyan il-
leszkedtek be az iskolai ¢letbe. A nyolcadik osztalyosoknak pedig lehetdségiik van arra,
hogy az altaluk kivalasztott kozépiskolakba ellatogassanak.

Kimeneti tényezok/output/

A tovabbtanulas az iskoldnkban megkdzelitéleg 90%-o0s, ami mutatja, hogy tanuldink
megfeleld tudésra, képességekre tesznek szert, jellemiik megfeleléen formalddott. A szii-

16kkel valo kapcsolattatas megfeleld.

Kapcsolatok

-A tankeriilet iskolaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. A gyerekek a tanév soran tobb
versenyen is szamot adhatnak tuddsukrél. Vannak olyan megmérettetések (Zrinyi mate-
matika verseny, labdartgas, sportversenyek, szavald és természettudomanyi verse-
nyek...), amikor mas kornyékbeli iskolak tanuloit, pedagdgusait is meghivjuk.

-A sziil61 munkak6zosségre mindig szamithatunk az iskolankban.

-Az aszddi Nevelési Tanacsadoval folyamatos kapcsolatban vagyunk. A problémas gye-
rekek vizsgalataval, szakvéleményiikkel nagymértékben segitik munkankat. Barmikor
fordulhatunk hozzajuk, mert mindig segitenek, tanacsot adnak.

-Az aszd6di Podmaniczki Miivészeti Iskolaba tobb tanulonk jar. A keramia, rajzszakkar,
néptanc a Csengey uti épiiletben, mig a szolfézst €s a hangszeres tudasukat a Zeneiskola-
ban sajatithatjak el gyerekek.

-Ifjisagvédelmi feleldslink gyakran felkeresi a csaladsegité kdzpontot, a gyamhivatalt,
ahol az iskolankba jaré problémas tanuldknak probal segitséget kérni, megoldast talalni
a problémajukra.

-A helyi gyermekorvossal, iskola védondjével is jo a kapcsolata az iskolanak. Rendsze-
resen jarnak ki tisztasagi vizsgalatra, egészségligyi felmérésre vagy €ppen a a kotelezo
védooltasok beaddsara.

Szervezeti miikodés kulcsteriiletei:

1. Kommunikacio

Az informaci6 szdban(személyesen) és irdsos formaban, online moédon/messenger iize-
net, facebook csoport, e-mail/aramlik intézményiinkben. Legjellemzdbb, hogy a vezetd
tajekoztat minket, illetve ad utasitasokat a feladatok elvégzésére. Mi is kereshetjiik a ve-
zetést kéréseinkkel, javaslatainkkal a fenti modokon. Konfliktus esetén személyes jelen-

1étet igényld megbeszélés, ha sziikséges tobb alkalommal is. A kiils6 kommunikaciora a
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jO kapcsolat fenntartdsara torekvés a jellemzd, a timogatas megszerzése €s a jo hirneviink
fenntartasa. Megemlitendd a vezetdség és a kollégak visszajelzése a munkankra vonatko-
zoOan, féleg, ha dicséret vagy pozitiv kritika motivalé hatassal bir.

2. Dontések

A folyamatos informécidaramlés lehetdvé teszi, hogy a vezetés jo dontéseket tudjon hozni
az értékrendre, normakra vonatkozoan. Javitsa a munkakdriilményeket, hangulatot, mo-
tivaltsagot.Pl.: dicséret és fegyelmezés formai; hossza tavon stratégia a tanulmanyi atlag
novelésére, élsportolok nevelése és tdmogatdsa, helyi sportegyesiiletekkel egytittmii-
kodve stb.

3. Konfliktusok

Tipikus példéja iskolankban, hogy nem minden osztalyban van projektor. Azok az osz-
talyfonokok, akiknek nincs, jogosan reklamalnak, hogy miért pont nekik nincs. Az igaz-
gat6 bizonyos elvek és fontossagi sorrend mentén szerzi be ezt az eszkozt. Sajnos a KLIK
nem biztositja erre az anyagi forrast, ezért mas utat kell talalni a pénz beszerzésére/ ala-
pitvany, papirgytijtés stb./ A vezetd mindent megtesz, hogy orvosolja a problémat és meg-
nyugtassa az elégedetlenkeddket.

4. Vezetés

Igazgatonk kozvetlen és emberkozeli. Nyitott a problémakra, beszélgetésre. Figyelemmel
kiséri a munkankat, segit, dicsér, visszacsatol. Az intézményt érintd kérdésekben is kony-
nyen megkdzelithetd. J6 szervezd, munkénkat atlatja, iskolai életet, programokat jol meg-
szervezi. Tantestiiletlinket nem lehet kdnnyti irdnyitani, mégis kézben tartja a dolgokat.

Bizalmunkat élvezi szakmai és egyéni kérdésekben is. Oszténzd és motivald személyiség.

Szervezetfejlesztés, innovacio

Iskolank hosszu évtizedeken at zenei tagozattal rendelkezett, mely novelte iskolank hir-
nevét. Célkitlizésiink, hogy Ujra elinditjuk ezt a tagozatot. Ehhez el6készité munka sziik-
séges, a pedagdgusok szemléletmodjanak alakitasa, a kitlizott céllal valo azonosulas, a
tanulok, sziilok rahangolasa, az igény megteremtése

Intézményiinkben a feltételek adottak ahhoz, hogy megfelelden nevelhessiik, tanithassuk
a gyerekeket, sz&ép, baratsdgos, nyugodt kdrnyezetben. Tobb fejlesztendd teriilet van még,
akadnak nehézségek, de toreksziink arra, hogy ezeken javitsunk és ne menjen a tanitas,

nevelés rovasara.
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Szervezeti kultura

»A szervezeti kultura a tagok altal elfogadott, kozosen értelmezett, mélyen bedgyaz6do
értékek, attitidok, meggy6zddések, hiedelmek és normak rendszere; az intézményre jel-
lemz0 viselkedésmintak egyiittese.

Quinn versengd értékek modellje szerint iskolank szabalyorientalt kultira, mert szaba-
lyozottsag, hierarchikus szervezeti megoldasok és javarészt irdsos kommunikacio jel-

lemzi. Fontos a stabilitds és az egyensuly. A vezetd koordinal és ellendriz.

Felhasznalt irodalom:
- Csengey Gusztav Altalanos Iskola Pedagégiai Program 2021.
-https://www.csengeysuli.hu/

-http://real.mtak.hu/59013/1/EPA00011 iskolakultura 2005 10 070-083.pdf
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2.szami

Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0

Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany

Tantargy: A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga

A Csengey Gusztav Altalanos Iskola rendszerszemléletii elemzése, értékelése

Iskolank Aszddon, egy Budapesthez kozel fekvd kisvarosban taldlhatd. Aszod lélekszama
6000 f6 koriil mozog, 2 dvoda, 2 altalanos iskola (melybdl 1 egyhazi), 1 egyhdzi gimna-
zium ¢és 1 kozépiskola talalhato.

Iskolank a Csengey Gusztav Altalanos Iskola régi multra tekint vissza Aszod telepiilésén,
elédje a Kastélyiskola, mar a 19. szdzadban is létezett. 1981-ben koltozott a Kastély is-
kolabdl a jelenlegi modernebb épiiletbe. Iskolank két emeletes, illetve van két fél emelet.
Az elsO és masodik emeleten taldlhato az alsé tagozat 1-4 osztalya, évfolyamonként 2-2
osztaly. Az osztalyok mellett talalhato az osztalytanitok iroddja, igy mi nem megytiink le
a felsds irodaba.

Tantermek szdma 15 normal méretli és 3 kisebb méretii tanterem. Kiviil 1 kisebb és 1
nagyobb udvar talalhato, valamint egy jol kiépitett sportpalya.

Iskolankban a szakos ellatottsag 100%-os. Jelenlegi pedagdgus 1étszamunk 46 £6: 12 ta-
nitd, 34 tanar, ebbdl 3 draadd). Az igazgatond munkdjat 2 helyettes segiti. Intézményiink-
ben dolgozik 2 iskolatitkar, 3 pedagdgiai asszisztens,1 logopédus és 1 gyogytestneveld
is.

Intézményiinkben 315 tanulo jar. Egyre tobb tanulo jar be a korny¢ék telepiiléseirdl (Kar-
tal, Verseg, Kallo, Domony, Iklad, Erdokertes), foleg a felsd tagozatra, mert a kisebb
falvakban csak az als6 tagozat miikddik. Also tagozaton a tanulok 98%-a napkozis, igy a
sajat osztalyukban t6ltik a délutani tanul6idét. FelsOben ez az arany csokken, igy 6k
Osszevont napkoziben késziilhetnek masnapra.

Iskolank alapvetd feladata az altalanos iskolai nevelés és oktatds, és ennek keretében a
tanulok felkészitése az eredményes kdzépfokt oktatasra. Ezen tilmenden célunk az ének-
zene, az angol nyelv, a testnevelés és sport, valamint a kdrnyezetvédelem értékteriilet
kiemelten fontos kezelése.

Az intézménylinkben 4 szakmai munkacsoport mikodik. Alsés redl szakmai kdzosség,

mely iranyitja, ellendrzi, segiti a redl targyakat oktato tanitokat. Als6s human szakmai
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kozosség, mely a human targyakat oktatd tanitok munkdjat koordindlja. Felsds szakmai
kozosség és a nevelési szakmai kozosség. A szakmai kozosségek a sajat maguk altal meg-
hatarozott éves Munkaterv szerint mitkodnek.

Jomagam nemrég érkeztem az intézménybe (2021), idén a masodik évemet kezdtem. Al-
soOs tanitoként dolgozom, tavaly elsé osztalyt kaptam, idén 6ket viszem tovabb. Testne-
velést és matematikat tanitok. Osztalyom és iroddm a masodik emeleten talalhato.
Megoldandé problémak, fejlesztendo teriiletek iskolankban:

1.Kommunikacio és informécioé aramlas hidnyossagai az als6 és felsé tagozat tanarai, va-
lamint az als6s munkakdzosségek kozott.

,»A rendszer optimalis mitkddéséhez a részek 0sszehangolt tevékenysége kivanatos. Az
MPS-modellben a munkakultarat a tantestiilet egyiittes problémakezelési modjaként ér-
telmezik. A fejlesztéshez a vezetoknek mindenekeldtt ismernitlik kell a meglevé munka-
kultarat. J. Martin (9) harom munkakultura-kategoriat kiilonboztet meg.” A harombol a
fragmentalis munkakulturat szeretném kiemelni, mint ami a legjobban illik az iskolank-
ban levo helyzetre.

,Fragmentalis munkakultara: Kiilonféle kérdésekben mas-mas pedagogusok keriilnek
laza kapcsolatba egymassal. Az elégtelen kommunikacié gatja a véleménycserének, a né-
zetazonossag kikristalyosodasanak. A pedagogusok a dontésekben alig miikkddnek kozre.
Mindez félreértésekhez €s elszigeteltséghez vezethet. A tanarok belsd késztetése a kdzos
cél elérésére elenyészo, a valtozasi folyamatok szlikségszeriien lasstiak.”

Alsos tanitoként komoly figyelmet szenteliink a f6 tantargyak (matematika, magyar) ok-
tatdsdnak. Tessziik mindezt azért, mert tudjuk, hogy amit és ahogyan a gyermek also ta-
gozaton elsajatit arra fog épitkezni tovabbi tanulmanyai soran. Igyeksziink kovetni a ren-
delkezésiinkre allo tantervet és tanmenetet. A felsds kollégak nem latnak bele a mun-
kankba és mikor a gyermek elkezdi az 6tddik osztalyt, kész elvarasaik vannak az 6todikes
tananyag alapjan arrdl, hogy mit kellene a gyermeknek tudnia. Egy ,,tyukany6” tipusu
tanitonéni utan, tobb kiillonbozé személyiségli tanarral, 0j tantargyakkal kell megismer-
kedniiik ezaltal kiilonb6z0 elvarasokkal, fontossagi sorrenddel, €s szembesiilniiik az” ezt
nektek tudni kell” frazissal.

Természetesen fontosak az elvarasok és az alsé tagozatnak feladata a gyermek szellemi
¢s mentalis felkészitése a fels6 tagozatra. Azonban itt érzem a hidnyat az alsos és felsos
kollégak k6zotti kommunikacionak. Ha a felsés kollégaknak tobb informacidjuk lenne az

alsoban alkalmazott modszerekrdl, hogy a tanité mely anyagokat sulypontozta a {6 tan-
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targyban, akkor tobbet tehetnének az 6todik osztaly elején azért, hogy a sziikséges terii-
leteket atismételjék, a tudast elmélyitsék. Illetve fontos lenne, hogy nekiink tanitoknak is
tobb informacionk legyen a felsds elvarasokrol, az alsos tananyag mely részeire tudnak
épiteni, és mik azok a teriiletek, amiket a nullarol kezdenek oktatni. Csatlakozési pontok
megkeresésének hianya.

A masik teriilet, hogy az iskola alapdokumentumait masképp szemléli és mas szigortisag-
gal tartatja be az alsos ¢€s felsOs kollektiva. Nagyon jo példa erre a hazirend szabalyaihoz
valo ragaszkodas, vagy éppen engedékenység. A ragdégumi hasznalata tilos iskolankban.
Az alséban nem is engedjiik semmilyen alkalommal, mig felsében a tanitas alatt nem
lehet, de iskolai rendezvényen igen. A késések beirdsa sem egységesen értelmezett. Meg-
emlithetném még a felszerelés hidnyat vagy akar a fegyelmi vétséget is. Jellemzden also-
ban van nagyobb szigorusag ¢s keriilnek be a Krétaba ezek a feljegyzések. Véleményem
szerint érdemes lenne az alsos és felsds kollégaknak errdl is beszélgetni, informaciot cse-
rélni, iskolank egységesebb arculata érdekében.

Munkakozosségek: Tapasztalatom szerint az alsos munkakdzOsség nem ugyantigy mi-
kodik, mint a felsds. Példaul egy vezetdségi értekezlet utan a felsés munkakozdsség 6sz-
szeiil és megbeszélik az elhangzottakat, a rajuk vonatkoz6 részt. Alsoban hidnyolom a
pontos tajékoztatast, a vezetdségtol jovO utmutatasrol, a kdzos megbeszélést. Az infor-
maciok csak ,,sz4jrol szajra” terjednek, mig az utasitdsok azonnal végrehajtandok és az
ellendrzés sem marad el. Mint emlitettem az als6 tagozat két emeleten helyezkedik el
iskolankban, én a masodik emeleten tanitok. Ugy alakult, hogy az alsés munkakozosség
vezetése az elsé emelten van. A munkakozosségvezetdk dsszetilnek az elsé emeleten sok-
szor a tagokat, minket kihagyva hoznak olyan dontéseket, melyek minket és az osztalyun-
kat érintik, kozlik veliink és elvarjak, hogy elvégezziik a munkat. Vagyis az elsé emelet
dont a masodik emelet végrehajt. Tovabbi problémanak azt érzem, hogy a munkakzos-
ség vezetok atlag életkora 56 év, ami sok tapasztalatot jelent ezen a palyéan, de kozben azt
is, hogy ragaszkodnak az altaluk jol ismert €s alkalmazott mddszerekhez utakhoz, nem
nyitottak az Gjra, az innovaciora. Az 1j dtletekrdl sokszor lebeszélnek, nem juttatjak el az
informaciot a vezetéshez. Kozben nagyon szeretem Oket és teljes megértéssel fordulok
fel¢jiik, minden tiszteletem az 6vék, hogy egész eddigi életiikben ezen a csodaszép palyan
dolgoztak.

Megoldasi javaslatok:

1.Kommunikacio és informécioé aramlas hidnyossagai az als6 és felsé tagozat tanarai, va-

lamint az als6s munkakdzosségek kozott.
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»Gyermek atadéds-atvétel”, negyedik osztalyban mar el kellene kezdeni az alsos és felsds
kollégaknak a koz6s munkat. Informaciot atadni a felsds kolléganak az osztéllyal kapcso-
latban (baratsagok, ellentétek, problémak, nehézségek stb). Megbeszélni az alkalmazott
modszereket az oktatasban, nevelésben. Mely modszerek valtak be a gyermekek figyel-
mének, érdeklédésének fenntartdsaban a tanulas soran, mely mddszerek voltak sikeresek
a tananyag ataddsa soran. Milyen problémak adodtak nevelési kérdésekben. Mi valt be
leginkébb ezen problémak megoldasaban. Kik azok a gyerekek, akikre tdmaszkodni tud
a napi feladatokban ¢és kik azok akik esetleg nehezebben kezelhetdek. Beszélni kiilon
azokrol a gyerekekrdl, akik valamilyen tanulasi nehézséggel vagy magatartasi probléma-
val kiizdenek. Ezek az informacidk hozzdjarulnak ahhoz, hogy sikeres legyen a felsébe
valo atmenet, és a felsés kolléganak nem kell honapokat tolteni azzal, hogy kiismerje a
gyerekeket €s az értelmiikhdz, sziviikhoz vezetd utat. A hospitalas, bemutato orék is se-
gitenek a kommunikacidban és az informacid atadasban-szerzésben. A leendd 1) osztély-
fonok meglatogatja az osztlyt, mintha nyilt napon venne részt. Es ha mér felsésok az
elsé fogadoora kornyékén a két tanar esetmegbeszélést tart, kiilondsen azokrdl a gyere-
kekrdl, akit a felsds kolléga problémasnak itél (magatartas, tanulmanyi eredmény), illetve
azokrol, akik jelentdsen rontottak.

Hazirend: a vezetség nagyobb hangsulyt fektessen a kovetelmények egységes betartata-
sara, legyen kovetkezetesebb ezen a teriileten. Ertekezleten, munkakozosségi délutanon
megismertetni a kollégakkal a hazirendet, nem feltételezve azt, hogy pontosan tisztaban
vannak a tartalmaval, majd kiemelni a hazirend betartatdsdnak fontossagat és az iskola
vezetdsége részerdl folyamatosan ellendrizni, hogy egységes legyen az alkalmazas.
Eszkalacios terv: informacios levél korbekiildése, problémamegoldasi sablonok alkalma-
zasa, jo gyakorlatok tovabbfejlesztése, elavultak ujragondolasa, elvetése.

Az idOsebb kollégak inspiralasa az 0j utak felfedezésében, mind modszertanilag, mind
technikailag. Erdeklddésiik felkeltése az innovativ eljarasokra. Motivélasuk az alkalma-
zasban, hogy beépitsék azokat a mindennapi munkdjukba. Képzésiik ingyen, munkaidd-
ben.

Felhasznalt irodalom:

Kontra, Jozsef (1997) Néhany modell a hatékonyabb iskolai munkakultira megteremté-
séhez.Iskolakultara, 7 (1). ISSN 1215-523

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény
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3.szamu

Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0

Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany

Tantargy: A pedagogiai gyakorlatot tamogato kutatasok

Tanulasi stilusok

1. Bevezetés:

1.1 A probléma

Munkém soran mind gyakrabban taldlkozom azzal, hogy a gyermekek nem tudnak ta-
nulni, mintha elfelejtettek volna tanulni, annak ellenére, hogy t6bb tanuldsi modszer ko-
zll is valaszthatnanak. Azt is tapasztalom, hogy a sziileik sem tudnak segiteni nekik
”megtanulni helyesen tanulni”, hogy ezzel a kifejezéssel ¢ljek. Ez mar als6 tagozaton is
megfigyelhetd példaul verstanulasnal, vagy az ének 6ran, mikor egy dal szovegét kellene
megjegyezni. Felsd tagozaton ez hatvanyozottan igaz, hiszen ott a ,,bemagolando” fel-
adatok (nyelvtani szabalyok, memoriterek) mellett vannak olyan tantargyak is, amit meg
kell jegyezni majd a sajat szavakkal visszamondani (torténelem, irodalom, bioldgia stb.).
Megfigyeltem, hogy a tanulok tobbsége nehezen tudott nekiallni a tanuldsnak, nem tudtak
hogyan is tanuljanak, mi lenne a leghatékonyabb, legkdnnyebb mddszer, hogy megje-
gyezzEk a tananyagot €s aztan vissza is emlékezzenek rd, vagyis nincsenek hatékony ta-
nulasmodszertani ismereteik. A tanulasi stilusok ismeretének hidnyaban sajnos nehezen
megy az 1j informaci6 befogadasa, elmélyitése, memorizalasa és otthoni gyakorlasa, emi-
att gyakran kudarc éri ket a szdmonkérésnél. A kiillonb6z0 tanulési stilusokat nem tuda-
tosan, hanem véletlenszeriien hasznalja, ami nem kedvez a tanulés hatékonysaganak, el6-
fordul. hogy orakig iil a konyv fol6tt és még sem tud semmit. A tanulds eredményességét
a véletlennek vagy szerencsének tulajdonitja. Voltak azonban néhdnyan, akik jol bevalt
modszereket kovettek: dbrakat rajzoltak, kiemelték szinessel a fontosabb részeket, vagy
hangosan felmondtdk az anyagot. Vagyis, ha a személyiségéhez illeszkedd, vagy a jol
bevalt tanulési stilust alkalmazza maximalis hatékonysagot ér el a tanulasra kiszabott 1d6
alatt, az 0j ismeretek jobban elmélyiilnek ¢és késébb, amikor sziikséges konnyebben el

tudja hivni azokat. Ez a tény elgondolkodtatott és arra a kovetkeztetésre jutottam, hogyha
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a tanuloknak megtalaljuk az elsddleges tanuldsi stilusat és megtanitjuk nekik annak al-
kalmazasat akkor hatékonyabban tudjak a tanulasra szant id6t kihasznalni, az 0j ismeretek
elmélytilését is segiti €s konnyebben tud majd visszaemlékezni a tanultakra. Mindez hoz-
zajarul ahhoz, hogy sikeresen vegy¢k a tanulasi akadalyokat, elkeriiljék a kudarcot, mo-
tivaltta tegyiik a didkokat a tanulasban, ¢és egy egész életre sz6l6 tanulasi modszer, tanu-

lasi stilus birtokaba keriiljon.

Cél:
- alaposan megismerni a tanuldk tanulési stilusat,
- ennek megfeleléen megvalasztani a tanitdsi modszereket,
- megtanitani a didkoknak az elsddleges tanulasi stilusuknak hatékony hasznalatat

a gyakorlatban

1.2 Szakirodalmi attekintés
Mi a tanulasi stilus?

- ,Aziskolai teljesitményt befolyasolo tényezdk egyike a tanulési stilus, melynek
kutatasa tobb évtizedes multtal rendelkezik. Ugyanakkor, a kiilonboz6 elméleti
hatterek miatt, nem egységes az értelmezése — gyakran 6sszemosddik a tanulési
stilus, a tanulasi stratégia és a kognitiv stilus:

- Cassidy (2004) legalabb annyi definicidja van, mint ahdny elméletalkoto foglal-
kozik a témaval.

- Coffield et. al. (2004) a tanulasi stilusnak 71 valtozatat hasznaljak Nagy-Brit-

taniaban.

Fogalmi konfuizid és az altalanosan elfogadott definici6 hianya jellemzi (Scott,

2010).”

(http://iskolapszichologiai-modszertani-bazis.elte.hu/dokumentumok/Tanul%C3%A 1si-
st%C3%ADlus-iskolapszichol%C3%B3gusoknak 20140211.pdf)

,»Az 6nallo tanulds sordn elényben részesitett kiilsd és belsd tanulasi feltételek”

(http://vetesi.hu/osztalyfonoki/Anyagok/tan_stilus.pdf)
A tanulési stilusok osztalyozasa az érzékleti modalitdsok alapjan (Szito, 2005)
,»A tanulok kiilonbdzo szinten igényelhetik, hogy hallas, 14tds vagy mozgas-tapintés ttjan

gytjtsenek, dolgozzanak fel 1) informaciokat” (Szito, 2005)
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Auditiv stilus: a legkdnnyebben hallds utan tanul a gyermek, a frontalis osztadlymunka
megfeleld a szamara, hiszen az elhangzottakbdl meg tudja jegyezni az 11j informéciokat,
ha tarsaival tanul segit neki, ha hangosan mondjak a tananyagot, illetve, ha 6 maga han-
gosan olvassa fel vagy hangosan mondja fel a tanultakat. A kovetkezd kérdések tartoznak
ide a kérdoivrol: 2, 6, 8, 14, 23, 32

Vizualis stilus: a latottak, a vizualis ingerek segitenek az 0j informaciok befogadasdban
¢s megtanulasaban. Ilyenek az abrak, képek, rajzok, tablazatok, de itt kell megemliteni a
szovegkiemeld kiillonb6zo szineit is. A kdvetkezd kérdések tartoznak ide a kérdoéivrol: 4,
5,19,22,29

Mozgésos stilus: 6vodas és also tagozatos gyermekekre jellemz6 leginkdbb, illetve a ta-
nulasban akadalyozott gyermekeknek is megkonnyiti a tanulast. A mozgés segitségével
dolgozza fel és raktarozza el az 0j informacidkat. Az anyaghoz kapcsolédé mozgassorok
ismétlése pedig segit a felidézésben. A kdvetkez6 kérdések tartoznak ide a kérddivrol: 7,
9,12, 16, 33,34

Mechanikus stilus: gyakorlati tevékenységek végzése kozben torténik az 01j informécio
befogadasa és elmélyitése is. A bemutatast sok-sok gyakorlas kiséri a siker érdekében (pl:
cipdkotés) Foleg kisgyermekekre és tanulasban akadalyozott gyermekekre jellemz6. A
kovetkez6 kérdések tartoznak ide a kérdoivrol: 10, 15,27,30

A tanulasi stilusok osztalyozasa a tarsas kornyezet alapjan

Tarsas stilus: tarsasdgban sokkal hatékonyabban tanul. Lehetség arra, hogy tobbféle ma-
gyarazatot kapjon a nem értett, vagy nehezen érthetd dolgokra. A kovetkezd kérdések
tartoznak ide a kérdoivrol: 3, 18, 20, 24

Csendes stilus: egyediil szeret tanulni, a tarsak jelenléte csak akadalyozza ebben. A ko-
vetkezo kérdések tartoznak ide a kérdoivrol: 11, 21,25, 26

A tanulasi stilusok osztalyozasa az informaciora torténd reagalas alapjan

Impulziv stilus: nem gondolja at a valaszat, bekiabalja az elsé dolgot, ami eszébe jut, nem
fontos szdmukra, hogy helyesen valaszolnak-e. A kovetkez6 kérdések tartoznak ide a kér-
déivrol: 1, 13, 17, 28, 31

Reflektiv stilus: alaposan atgondolja a kérdést, miel6tt valaszt ad, mondandogjat érvekkel

tudja alatdmasztani. Erre a stilusra nem vonatkozik kérdés a kérdéivben.

1.3 Hipotézisek, vizsgalati kérdések

Hipotézis: A didkok legtobbjének az elsddleges tanulasi stilusa az auditiv és vizudlis.
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Feltevésem szerint a tanulasi folyamat akkor a legsikeresebb, ha minél tobb érzék-
szerviink vesz részt benne.
Vizsgalati kérdések: A kérdések egyértelmiiek és vilagosak a Tanulasi stilus kérdo-
iven. Minden tanulé konnyen el tudja donteni, hogy jellemzd-e rd az adott tanulasi
stilus vagy sem. A kérdésekre adott valaszok egyértelmiien segitenek majd megis-
merni a tanuldkra jellemzd elsddleges tanulasi stilust, ami segiti a pedagégusok mun-
kajat az oktatasi folyamatban.
2. Médszerek
A Szit6 (1987, 2003) altal irt, tanulasi stilus kérdéiv vizsgalatat végeztiik el 5.-8. osz-
talyban 100 gyermek részvételével.
Szit6 Imre (1987) leirdsa alapjan a tanulasi stilus nem mas, mint az informacié fel-
dolgozasanak eltéro stilusai.
A kérd6iv skalai azokat a dimenzidkat tartalmazzak, amelyek jelentdsek az oktatas-
ban.
A kérddiv 34 kérdést tartalmaz, amely a kovetkezo teriileteket dleli fel:
Auditiv: 2, 6, 8, 14, 23, 32
Vizualis: 4, 5, 19, 22, 29
Mozgasos: 7,9, 12, 16, 33, 34
Mechanikus: 10, 15,27,30
Tarsas: 3, 18, 20, 24
Csend: 11, 21,25, 26
Impulziv: 1, 13, 17, 28, 31
2.1 A minta
A vizsgalatban 38 gyermek vett 19 szakiskolas (9 fiu, 10 lany) és 19 6. osztalyos (11 fiq,
8 lany) didk Aszdd telepiilésrol. Az adatfelvételben segitséget kaptam az osztalyfonokok-
t6l, akik osztalyfonoki oran irattdk meg a kérddivet a didkokkal.
2.2 Eszkozok
A kérdoiveket kinyomtattam ¢és az osztalyfonokok rendelkezésére bocséjtottam, leellen-
Oriztem, hogy jol lathatoak -e a kérdések és hibatlan -e a nyomtatas. A kérddivek érvé-
nyesek és megbizhatok voltak. Az osztalyfonokokkel atbeszéltem a tudnivalokat a kér-
déivvel kapcsolatban.
2.3 A kutatas lebonyolitasa
A didkok osztalyfondki ora keretében toltotték ki a kérddivet. Minden padban egy gyer-

mek iilt, hogy ne befolyasoljak egymast a valaszadasban. Megbeszéltiik a kitoltési modot,
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kozosen elolvastuk a szamokhoz rendelt mondatokat és kozosen értelmeztiik azokat. Erre
a segitségre inkabb 6. osztalyban volt sziikség.

A kérddiv bevezetdje:

,»Olvasd el figyelmesen az alabbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz koziil melyik
jellemz0 rad és azt a szdmot ird be a kipontozott helyre! Itt nincsenek helyes vagy hely-
telen valaszok. Csak a sajat véleményed fontos. 1 = Egyaltalan nem jellemz6 ram. 2 =
Nem jellemz6 rdm. 3 = Nem tudom elddnteni, igen is, nem is. 4 = Jellemz6 ram. 5 =
Nagyon jellemz6 ram. A 3-as valaszt csak ritkan hasznald!”

A kérdoiv felvételekor adatgylijtést végeztiink, varatlan helyzet nem adodott, minden-
esetre voltak tartalék kérddivek, ha valakinek sziiksége lett volna ré, de ilyen nem tortént.
Az osztalyfonok a kitoltés alatt végig bent tartdzkodott a teremben, sziikség esetén kér-
déssel hozza lehetett fordulni.

3. Az adatok elemzése

A kérdéiv kiértékelése

Auditiv:

Az auditiv tanulasi stilusra vonatkozo kérdésekre adott valaszokbol kideriil, hogy a 14-
nyok nagyobb mértékben preferdljak ezt a tanulasi modot, véalaszaik atlaga 3,9, mig a
fiake 3,5.

A két évfolyam koziil a hatodikosok azok, akik tobbszor vélasztjak ezt a modszert. At-
laga: 3.63, mig a 10. évfolyamé 3,8.

Osszességében elmondhaté, hogy a hatodikos lanyok alkalmazzik a legnagyobb mérték-
ben ezt a modszert.

Vizualis:

A vélaszok azt mutatjak, hogy a lanyok ¢és fiuk k6zott nincs jelentds kiilonbség, viszont
kiemelném, hogy hatodikos lanyok hasonlé atlagot mutattak valaszaikban, mint a tizedi-
kes fiuk. A lanyok atlaga:4,1; a fiiké:4,03

Osszehasonlitva a két évfolyamot az altaldnos iskolasokra jellemzdbb ez a tanulési stilus,
mint a szakiskolasokra. Atlag: 6. osztaly: 3,8; 10. osztaly 3,3

Mozgasos:

A valaszok azt mutatjak, hogy ezt a tanulési stilust sem a lanyok, sem a fitlk nem véalaszt-
jak tal gyakran. Az atlagok alapjan elmondhato, hogyha mégis akkor azt a fitik teszik meg
tobbszor. Atlag: lanyok: 2,9; fiak: 3,23

A két évfolyam Osszehasonlitasa azt mutatja, hogy a tizedikesek, tobbszor tanulnak e

modszer szerint, mint a hatodikosok. Atlag: 6. osztaly: 3,38; 10. osztaly: 3,56
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Mechanikus:

A valaszokbdl kidertil, hogy legnagyobb mértékben a hatodikos lanyok tanulnak ilyen
modon, mig a szakiskolas lanyokra ez egyaltalan nem jellemzé. A fiuk nem tudtak eldon-
teni, hogy inkabb jellemzd rajuk, vagy inkabb nem. Atlag: lanyok: 3,55; fiuk: 2,91

Az évfolyamok dsszehasonlitdsanal a hatodikos lanyok miatt a hatodik osztalyra jellem-
zObb ez a mddszer, atlaga: 6. osztaly 3,38. 10. osztaly:3,01

Tarsas:

A valaszok azt mutatjak, hogy a lanyok szeretnek jobban tarsakkal egyiitt tanulni, illetve,
ha kikérdezik tdliik az anyagot. A fiuk veliik ellentétben legtobben a 3, 2 valaszt valasz-
tottak, vagyis, hogy nem jellemz4 rajuk. Atlag: lanyok:3,64; Fiuk: 2,98

A két évfolyam koziil a hatodikosokra jobban jellemzd ez a mddszer, mig a tizedikesek
kevesebbszer érezték azt, hogy rajuk jellemzé. Atlag: 6.0sztaly: 3,67; 10. osztaly: 3
Csendes:

A vaélaszok alapjan a csendes tanulési kornyezetet a lanyok jobban szeretik, mint a fiuk,
Oket jobban zavarja, ha koriil6ttiik beszélgetnek tanulas kdzben, viszont a zenét nagyobb
szamban hallgatnak tanulas kdzben, mint a fiuk. Atlag: lanyok: 3,45; fiak: 2,89

Az évfolyamok koziil pedig a tizedikesek, akik jobban szeretik a csendet maguk koriil,
mint a hatodikosok. Atlag: 6. osztaly: 3,13; 10.osztaly: 3,67

Impulziv:

A valaszok azt mutatjak, hogy ez a tanulasi mod a fiukra jellemzOobb, mint a ldnyokra,
jobban szeretik, ha tobb érzékszerviik is bekapcsolddik a tanuldsi folyamatba, illetve
gyakran eléfordul, hogy tudjak a megoldast, de nem tudjak elmagyarazni hogyan jutottak
a megoldasig. Atlag: lanyok: 3,4; fitk: 3,7

Az évfolyamok kozott nincs jelentds kiillonbség.

4. A vizsgalat jelentosége

Az elsddleges tanulési stilus megismerése, elmélyitése, a hozza tartozo tanuldsi modsze-
rek megtanitdsa a didkoknak lehetdvé teszi a tanulésra forditott idé hatékonysaganak no-
velését, az ) informacidk befogadasat, elmélyitését és az Gjboli el6hivasat. A tanart is
segiti munkajaban, hiszen olyan modszerekkel tudja atadni a tananyagot, amely a legjobb
mértékben segiti a tanulast.

Osszefoglalas: Mind a lanyok (4,1), mind a fitik (4,03) legnagyobb atlagban a vizualis
tanulasi modszert jelolték meg elsddleges tanulasi stilusként. Az évfolyamok koziil a 6.

osztaly (3,8) a vizudlis stilust preferalta, mig a 10. osztaly (3,8) az auditiv stilust. Ezek a
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valaszok megfelelnek a hipotézisemnek, miszerint az auditiv és vizualis tanuldsi modszer
lesz kiemelkedd.

Javaslattétel: ahhoz, hogy a segitségilink hatékony legyen mindenképpen javasolndm ta-
nulas modszertan tantargy bevezetését 5. osztalyban, ahol személyre szabottan tudunk
segitséget nyujtani a didkoknak és ehhez megfeleld id6 (tandra), eszkdzok és modszerek

is a rendelkezésiinkre allnak.

Felhasznalt irodalom:

- http://iskolapszichologiai-modszertani-bazis.elte.hu/dokumentumok/Tanul%C3%A I si-
st%C3%ADlus-iskolapszichol%C3%B3gusoknak 20140211.pdf

- http://vetesi.hu/osztalyfonoki/Anyagok/tan_stilus.pdf

- Falus Ivan 2000): Bevezetés a pedagdgiai kutatds modszereibe. Miiszaki Kiado, Buda-
pest. (Korabbi kiadasok: Keraban Kiado, Budapest, 1993; 1996)

- Kontra Jozsef (2011): A pedagogiai kutatdsok modszertana. Egyetemi jegyzet. Kapos-
vari Egyetem, Kaposvar

- Szito 1. (1987) A tanulasi stratégiak fejlesztése Iskolapszichologia2. Budapest, ELTE
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4.szamn

Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0

Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany

Tantargy: Specialis nevelési feladatok 1.

Az intézménybe jard tanulok koziil vannak néhanyan, akiknek sziiksége van gyogypeda-
gbgiai megsegitésre. A zokkendmentes tovabb haladasuk érdekében alapfeladatunknak
tekintjiik, hogy ezeket a tanulokat tovabbfejlessziik, képességeiket magasabb szintre

emeljik.

A sajatos nevelési igény megallapitasat kizarolag szakértdi €s rehabilitaciok bizottsag al-
lapithatja meg, ahol komplex vizsgalat soran allapitjak meg, (orvosi, pedagogiai, gyogy-
pedagogiai, pszichologiai) hogy a tanul6 a fogyatékossag tipusdnak megfeleld nevelési-
oktatasi intézményben, osztalyban vagy csoportban, vagy éppen a tobbi tanuldval kdzo-
sen is részt vehet-e az oktatasban. Tartalmaznia kell a szakvéleménynek azt is, hogy az
SNI-s tanul6 a tankotelezettségét iskoldba jarassal, vagy esetleg egyéni tanrend szerint

teljesitheti.

A sajatos nevelési igény (tovabbiakban SNI) fogalma:

Sajatos nevelési igényii az a tanulo, aki a szakértéi és rehabilitacios bizottsag szak-

értoi véleménye alapjan az a kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer6 funkciok, vagy a visel-
kedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenessé-
gével kiizd,

b) a megismerd funciok, vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem

vezethetd tartos €s sulyos rendellenességével kiizd.

Kompetens iskolai szakember:

e az a) pontnal a fogyatékossag tipusahoz igazodd végzettséggel rendelkezd
gyogypedagogiai tanar/terapeuta

e ab) pontnal tanito, tanar, fejlesztépedagogus.
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A kozoktatasi torvényben biztositott megsegitési lehetOségek:

a) pont esetében egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacios, és rehabilitacids tan-
orai foglalkozas

b) pont esetében fejlesztd foglalkozas, egyéni fejlesztéshez igazodd tovabbhaladas

Jelen dolgozatomban a beszédfogyatékossagi kategoriat jarnam koriil, hiszen a nyelvi

hatranyos helyzet sok gyermeket érint a mai tarsadalomban.

Probléma: Ezzel a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek kore igen heterogén, hiszen mas tii-
netekkel, jelleggel és sulyossaggal talalkozhatunk. Ezek a gyermekek eltérden fejlodnek,
ez az eltérés megmutatkozik az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében, a beszédszer-
vek gyengeségében, a beszédhangok tiszta ejtésének hidnyaban, a szegényes szokincsben,
a beszédmozgas eltérd mivoltdban, a grammatikai fejletlenségben, az utanzoképesség
gyengeségében, a beszédészlelés és —megértés zavaraiban, a beszédritmus sériiléseiben,
a grafomotoros és a vizuomotoros koordinacié éretlenségében, illetve a beszédgyenge-
séggel egyiitt jard részképesség zavaraiban. A gyermek nem mer megszolalni, besz€lni.
Beszédfélelem jellemzi, kinevethetik esetleg glinyolodéassal-cstifolédassal kell szembe-
néznie.
A beszéd megfeleld elsajatitasahoz 4 alapvetd dolog sziikséges:

1. ¢ép beszélészervek

2. ¢p hallas

3. egészséges idegrendszer

4

besz¢lé emberi kornyezet

A beszédnek, mint magasabb rendii pszichikus tevékenységnek az §sszerendezése és a

vezérlése az idegrendszer altal torténik.

Ha ebbdl a 4 dologbdl akér csak 1 is hidnyzik, a beszéd nem, vagy nem megfeleléen

alakul. Kanizsai Dezs6 a logopédia professzora szerint:

,» Az ember nem a szajaval, hanem a fiilével tanul meg beszélni.” (Montagh Imre-Mon-
taghné Riener Nelli-Vinczéné Bir6 Etelka (1990): Gyakori beszédhibak a gyermekkorban
p. 28.)
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Zavartalan fejlodés esetén a gyermekekben gyorsan kialakul a hallasképesség, amely le-
hetévé teszi, hogy a hangjelenségeket felfogja, differencialja, ennek alapjan a hallott han-

gokat, szavakat utdnozza, vagyis a beszédet megtanulja.

Sziikséglet: Felismerni a fogyatékossagot, minél hamarabb felallitani a diagndzist. A
beszédfogyatékossag diagnodzisanak megallapitdsa a Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi
¢s Rehabilitacios Bizottsag hataskorébe tartozik. Ha a bizottsag megéllapitja a beszédfo-
gyatékossagot, a gyermek egy kodszammal egylitt SNI kategéridba sorolddik. Ezzel
egyiitt kijelolik a tanuld lakohelyéhez legkdzelebb 1€vo intézményt, ahol szakemberek
(jobb esetben) biztositjak szamara a terapiat. A szakembernek meg kell teremtenie azt a
légkort, amiben a gyerek biztonsagban érzi magat, és meg mer szolalni. Fontos a peda-
gbgus személye, hogy a gyermek elfogadja és bizalmat érezzen iranta. Ezen kiviil sziik-
séglet még az osztalytarsak elfogado-befogado viselkedése, hozzaallasa. Tamogato 1ég-
kor az intézményen beliil, a tobbi gyermek érzékenyitése a fogyatékossdgok irant. Az
osztalyt tanitd pedagdgusnak nagy szerepe van ebben, illetve neki is feladata megtalalni
a beszédfogyatékossaggal €16 gyermek felé az utat €s ehhez maximalisan tartania magat.
Nem utolso6 sorban fontos a csalad elfogadd, tiirelmes magatartasa a gyermeke iranyaban.
Az SNI gyermek ellatdsa nem az iskola konkrét feladata, a szakszolgalat altali utazo lo-
gopédus biztositasa altal valosul meg, ami mindig EGYMI-n keresztiil torténik. Sajnos
nagyon kevés az esély arra, hogy ezek a gyerekek megkapjak a megfeleld ellatast, kevés

szakember.

A beszédfogvatékossag definicidja:

Beszédfogyatékos az a tanuld, akinél a velesziiletett vagy szerzett idegrendszeri miikodési
zavarok ¢és kornyezeti hatasok kovetkeztében jelentds mértékii a beszédbeli akadalyozott-
sag. Ennek kovetkeztében dtmeneti €s tartds zavarok 1éphetnek fel a nyelvi, kommunika-

cios és tanulasi képességekben, a szocialis kapcsolatok kialakitdsaban.

A beszédfogyatékosok kozé tehat azok az ép hallassal rendelkezd gyermekek tartoznak,
akiknél a beszéd fejlodése nem indul meg, korosan sokat késik, vagy valamelyik teriileten

rendellenesen mukodik.

A WHO a beszédfogyatékossagot gylijtéfogalomként értelmezi. A bizottsag altal tortént
besorolds azonban nem végleges, hanem egy aktualis allapot, amelybdl a gyermek maga-

sabb fejlettségi szintre juthat a szakszerd, intenziv fejlesztés, megsegités altal.

59



A leggvyakoribb beszédfogyatékossagok BNO kédjai:

- dadogas BNO F98.5

- hadaras BNO F98.6

- orrhangzos beszéd BNO Q35

- fejlédési dysfasidk, motoros dysfasia BNO F80.1-80.2

- dysarthridk, anarthridk BNO F80.0

- centralis dyslalidk BNO F80.0 (beszédképtelenség kodolésa a kivaltod oktol fiigg)

- olvasas ¢s iras zavarok BNO F81.0, F81.1 (felszini, fonoldgiai, kevert dyslexia)

- aritmetikai készségek zavara BNO F81.2 (grafikus, olvasasi, emlékezeti, gondol-
kodasi dyscalculia)

- aziskolai készségek kevert zavara BNO F81.3

A beszéd folyamatossaganak zavarai:

Dadogés: A beszéd dsszerendezettségének zavara, amely a ritmus és az iitem felbomla-
saban ¢€s a beszéd gorcsos szaggatottsagaban jelentkezik. Ismétlések jelennek meg a hang,
szotag, sz6 vagy a mondat egyes részeiben. Ezen gyermekek 1égzése egyenetlen, egész

testiik segiti a hangképzést.

Hadarés: A beszéd ritmusanak és iitemének a zavara, melyre jellemzd a gyors beszéd-
tempo, a hangok, szotagok kihagyésa, a pontatlan hangképzés, a monotonia és a szegé-

nyes szokincs.

A hangadas rendellenességei:

Rekedtség: leginkabb szervi okok miatt alakulhat ki, de nem minden esetben, mivel a

kornyezeti okok, vagy pszichés torténések is eredményezhetik a rekedt hang 1étrejottét.

A kialakult beszéd zavara:

Mutizmus: valasztott némasag. A mar jol beszéld gyermek bizonyos helyzetekben vagy
feltételek kozott nem szolal meg. A gyermek maga donti el, hogy kit vesz be a kommu-
nikacios korébe.

Afézia: Olyan nyelvi zavar, amely a kialakult beszéd részleges vagy teljes elvesztését

jelenti, sériilés vagy betegség kovetkeztében. A sériilés helyétdl fiiggden beszélhetiink a

hangos beszéd vagy a beszédmegértés zavarairdl.
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Tamogatds: A beszédfogyatékossag fejlesztése rendkiviil fontos. Ez megvalosulhat spe-
cialis terapidkkal, az életkori sajatossagokat figyelembe vevd, jatékossagra épiild nevelési

kornyezetben.

Fontos a megfeleld szituacié megtaldladsa, mikor batran, fesziiltségmentesen tud megszo-
lalni, beszélni a gyermek — ennek biztositdsa a szamdra, minél gyakrabban. Témogatni,
dicsérni, minél tobb alkalommal torekedni a pozitiv megerdsitésre. Csalad bevonasa a

fejlesztés megtamogatasaban.
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5.szamu

Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0

Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany

Tantargy: Az integracio és szegregacio kérdeései

Egy évvel ezelbtt szeptemberben lettem a Csengey Gusztav Altalanos Iskola alkalma-
zottja. Els6 osztalyos tanitd néniként egy egyediilallo integracios-szegregacios gyakor-
latba csoppentem bele. Ezért dolgozatomban a sajat intézményemben zajlo integracios,
szegregacios ¢s részleges integracids tevékenységet szeretném bemutatni, ismertetni.
Altalanossagban az intézményrél
Aszod egy kis varos Budapesthez kozel, ahol tobb 6voda is miikddik. Innen kapjuk a
gyerekek koriilbeliil felét. Ok is igymond egyfajta valogatas utan iratkoznak be intézmé-
nylinkbe, kdszonhetd ez annak, hogy a helyi Evangélikus Gimnazium elinditotta az als6
tagozatos képzést, igy a ,,jobbak” /nagyon képletesen/ oda mennek els6 osztalyba. A hoz-
zank beiratkozo elsé osztalyosok masik felét a kornyezo falvakbol bejard gyermekek te-
szik ki.
Az evangélikus iskola megnyitasdig zenetagozatos iskolaként miikddtiink, ezt azonban
nem tudta az intézmény tovabb folytatni a gyerekanyag valtozasaval, ezért szerkezetileg
is atalakuldson esett at az intézmény.
Iskolankban évfolyamonként altalaban 2 osztaly inditasara van lehetdségiink.
Intézményiinkben Osszesen 3 f6 féallasu fejlesztopedagdgus dolgozik.
Intézményiinkben szegregaltan 17 f6 SNI gyermek also és felsé évfolyam kiilon, integ-
raltan 14 £f6 SNI gyermek, és 78 {6 BTMN gyermek tanul. Iskolank 6sszlétszama 435 f6.
Ez azt jelenti, hogy minden negyedik gyermek valamilyen kiilonleges banasmodot igé-
nyel.

Szegregalt SNI
Eldszor szeretném bemutatni a szegregalt SNI osztalyokat. Idén 0sztdl két SNI osztaly
indult iskoldnkban egy also és egy felsé tagozat, mert a megnovekedett igény lehetdveé
tette, hogy a felsd vezetés is rabolintson plusz egy osztaly létrehozasara. Ez természetesen
plusz egy 16 gyogypedagdgust igényelt, akit a nydron fel is vett intézménylink.
Az alapit6 okirat alapjan beszédfogyatékos, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyaté-
kos gyerekeket fogadunk. Ok azok, akik integraltan nem oktathatoak az allapotukat és

értelmi képességeiket tekintve
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2 gyogypedagdgus és egy-egy pedagogiai asszisztens foglalkozik a gyerekekkel 8-16
oraig. Jelenleg az osztalylétszam 17 {0, alsoban 9, felsdben 8 tanuld. Az SNI tanulok
tanterme az els6 emeleten és a foldszinten talalhatd, ahol masik 3 normal munkarendi
osztaly helyezkedik el. Az udvart, az ebédlot, a kozosségi tereket kozosen hasznaljak a
tobbi osztallyal. Az osztaly tanuldi részt vesznek az alsds és fels6s munkakdzosségek
altal szervezett programokon és versenyeken is.

1-2. évfolyam részleges integracioja
Mar ideérkezésem elott az igazgatondnk kezdeményezésére egy Ujfajta integracids gya-
korlatot vezettek be. Imméaron 6 éve az els6 €és masodik évfolyamon a tanuldink részleges
integracioban vesznek részt.
Altalaban 2 alacsonyabb 1étszamu elsé osztalyt indit az intézményiink. A tanitok guruld
rendszerben dolgoznak, igy minden osztalyban 2 pedagogus dolgozik.
Amikor az els6 évfolyamot elkezdik a gyerekek, akkor a tanitd, gyogypedagdgus, logo-
pédus diplomaval rendelkez6 kollégand DIFER mérést végez. Ez alapjan és az esetleg
mar meglévo ,,papirok” alapjan, amit a nevelési tanacsadobol kapunk késziil egy csoport-
bontés. A két indulo els6 osztaly mellett keletkezik egy fejlesztd csoport, matematika €s
magyar tantargyakat kiilon tanitva, melyet az emlitett kollégand vezet. Ebbe a csoportba
kertilnek mindkét elsd osztalybol a BTMN ¢s integralt SNI gyerekek, illetve azok a tanu-
16k, akik a DIFER mérés alapjan megsegitésre szorulonak itélnek az osztalytanitok és a
fejlesztd pedagdgus. Akinek nincs sziiksége fejleszto foglalkozasra matematikabol €s ma-
gyarbol, az osztalyban marad ezeken az 6rdkon és normal tanrend szerint halad. A fej-
lesztd csoport specialis modszerekkel, eszkozokkel, jatékokkal, lassabb tempdban telje-
siti a f6 tananyagot. A kis csoportlétszam miatt maximalisan megvaldsul az egyéni ba-
nasmod elve, a személyes figyelem ¢€s segitségnytjtas.
Ez az 6rarend készitésénél odafigyelést igényel, hiszen a parhuzamos osztalyoknak a f6
tantargyai ugyanabban az idOpontban zajlanak. Ennek kdszonhetden a parhuzamos osz-
talyok azonos idépontban vesznek rész magyar nyelv- és irodalom, illetve matematika
oran.
A fejlesztd csoportba jard gyerekekkel heti 13 6raban szakember foglalkozik, amennyi-
ben matematikabol és magyar nyelv- és irodalombdl is megsegitésre szorul. Vannak
olyan gyerekek, akik csak az egyik tantargybol jarnak fejlesztésre.
Az osztaly ¢€s a fejlesztd csoport atjarhatd. Az én osztalyomban példaul van egy kisfia,
aki matematikabdl kivald, de a sulyos beszédhibaja miatt magyarbdl gyengébb, helyes-

irasa katasztrofa, mert mindent Ggy akar leirni, ahogy kimondja: pl. egér-edér. Ez csak
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akkor deriilt ki mikor mar szavakat irtak és igy év kozben magyarbol atkertilt a fejlesztd
csoportba.
Az els6 évfolyam végére (de a tanév folyaméan rovid hataridon beliil) megkérjiik a peda-
gbgiai szakszolgalattol a vizsgalatot, hiszen a masodik évfolyamot csak BTMN ¢és SNI
gyerek kezdheti a fejlesztd csoportban. Masodik osztalyban tanitdéi megitélésre nem kertil
gyermek a kiscsoportos foglalkozasra.
A csoport maximalis 1étszdma 12 f6.
A gyerekeknek nem okoz gondot, hogy a fejlesztd csoportba kell jarniuk, nagyon kény-
nyedén elfogadjak azt, a tobbi gyermek részérdl sincs csufolddas, kirekesztés. Természe-
tes szamukra, hogy olykor egyik, olykor mésik gyerek tanul masik tanteremben. A hittan,
az ének-zene is csoportbontasban zajlik, ezét megszoktak, hogy nincs ott minden gyer-
mek az osztalybol egy-egy oran.
3-4. osztaly
A 3-4. osztalyosok mar nem jarnak fejlesztd csoportba. Minden gyermek minden tanoran
a sajat osztalyaban tanul. A szakért6i véleményben leirtaknak megfelelden heti 1-2 6ra-
ban foglalkozik veliik fejleszté pedagogus.
5-8. osztalyok
Az idei tanévtdl az alsé tagozaton jol bevalt gyakorlatot felmend rendszerben kezdte el
az intézmény bevezetni. Az 5. osztalyosok mar csoportbontasban tanuljak a 6 targyakat.
A felsébb évfolyamokon a szakértdi véleményben meghatarozottak szerint folyik a fej-
lesztés. Szerencsés helyzetben van intézménytink, hiszen féallasban tudunk fejlesztd pe-
dagdgusokat foglalkoztatni, az ellatas igy kozel 100%-os.
Ut a szakért6i véleményig
A Pedagogiai szakszolgalattal, mely a varosban talalhatd, szoros kapcsolatban all intéz-
ményiink.
A hozzéank elsd osztalyba beiratott gyermekek részére a DIFER mérést vagy az észlelést
kovetden a lehetd legrovidebb idon beliil megkérjiik a vizsgalatok elvégzését. Igyeksziink
ezzel konnyiteni a Szakszolgélat tervezd munkajat. Altalaban a vizsgalat megkérésével
egyidejlileg mar a fejlesztd csoportban dolgoznak az elsds gyerekek. Nem varunk az elsds
gyermek esetében a vizsgalat eredményére, hiszen igy értékes iddt veszithetiink, ami a
gyermek megfeleld fejlodésének akadalya lenne.
A felsébb évfolyamokon (2. osztalytol) mar nem jellemzd 10j vizsgalat iranti kérelem be-
nyujtasa. A tapasztalataink szerint tobbnyire akkor van sziikség erre, ha mas intézmény-

bol kapunk megsegitésre szoruld gyermeket.
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A kérdlap kitoltését kovetden a pedagogiai jellemzést (a szakszolgalattol kapott szem-

pontok szerint) szovegesen irjuk meg. Az aldhuzos modszert kevésbé részletesnek gon-

doljuk. Ezzel is szeretnénk segiteni a Szakszolgalat munkajat.

A pedagogiai jellemzést a fejlesztopedagdgus €s az osztalytanitok kozosen készitik el.

Ezt kdvetden az igazgatondhoz keriil ellendrzésre, alairasra.

A gyermekvédelemmel foglalkozé kollégand személyesen juttatja el a Szakszolgélathoz

a dokumentumokat.

A sziilok egylittmiikodbek, a Szakszolgalat munkatarsai segitokészek, alaposak.
Osszegzés

Mar masodik éve, hogy ebben a szdmomra ujszerli integracids rendszerben dolgozom.

Azt gondolom, hogy intézményiink gyakorlata a kornyéken egyediilallo, jol miik6do

rendszer. Sok sziili visszajelzés alapjan éppen ezért valasztjak iskolankat. A gyerekek

jol haladnak a tanulményaikban, és sikerélményeik vannak a mindennapokban. Nem utol-

sosorban pedig az én pedagdgiai munkdmat is nagyban segiti, hiszen az osztadlyban ma-

rad6é gyermekek differencialasa, oktatdsa sokkal konnyebb, gordiilékenyebb

Felhasznalt irodalom:

Csengey Gusztav Altalanos Iskola Pedagogiai Program 2021.
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6.szamu
Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0
Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany
Tantargy: A pedagogusok mentalhigiénéje
A kiégés/burnout

A kutatas ebben a témaban sok 1) informacidval és érdekességgel szolgalt a szamomra.
Megddbbentett a felismerés, hogy kik szenvednek elsésorban ebben a szindromaban, és
az is, hogy mik a tiinetei. Azért érintett ennyire érzékenyen ez az informacid, mert én is
a veszélyeztetettek kozé tartozom a szakmamat tekintve, és bizony észleltem magamon
ezt-azt a tiinetet. Mikor beirtam a keresdbe, hogy ,,burnout”, nem szamitottam arra, hogy
ilyen 6riasi informacidohalmazzal taldlkozom. Ezért egy videot kivéalasztottam, amit itt
szeretnék bemutatni. Természetesen a valasztasom olyan videdra esett, ami kozel 4ll hoz-
zam, ami segit jobban megértenem ezt a betegséget €s ami tartalmazott olyan gondolatot,
ami segit a nehézség lekiizdésében.

Amit taldltam a HIR TV egyik miisora: Lelkiink rajta /https://hirtv.hu/lelkunkrajta_adat-
tar/burnout-1376949/

Oszinte leszek meg sem lepédtem, hogy két egészségiigyben dolgozoval késziilt a riport,
illetve egy belgyogyasz szakember mondta el a tudoményos hatteret. Ez a riport 2016-
ban késziilt, de véleményem szerint ma még aktualisabb, mint valaha. Ezt els6kézbdl tu-
dom, tapasztalom, mostanaban sokat megfordulok egészségiigyi intézményekben (lehet,
hogy a kiégés tiineteit mutatom???)

Ebbdl a riportbol tudtam meg, hogy az angol ,,burnout” kifejezés egy technologiabol at-
vett fogalom,” egy egykor miikodo energiaforras kezdetben gyengiil, majd végiil kialszik.
Csak az tud kiégni, aki langol.”(Dr. Papp Szidonia) Leginkabb azokat sujtja, akik segitd
funkcidt toltenek be a tdrsadalomban, illetve, ahol az atlagosnal tobb empatiara van sziik-
ség (apolok, orvosok, szocialis munkasok stb). En idesorolnam a pedagdgus palyan dol-
gozokat is, hiszen, ha csak az empatiat emeljiik ki egyre tobb a szétesett csaladbol szar-
maz6 mentalisan sériilt gyermek, akiknek sokkal tobb empatiara van sziikségiik, és ilyen-
kor magunkbol (a sajat lelkiinkbdl) adunk tobbet, sokszor nem is érzékelve, hogy mar
joval tobbet, mint amennyit a mentalis egészséglink elbir. Mivel eddig csak az oktatasban

dolgoztam végig sem gondoltam, hogy a melyek azok a teriiletek, ahol vesz¢ly lehet a
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kiégés, ezek: lizleti szféra, menedzserek, multinacionalis cégek vezetdi, dolgozoi. Valo-
ban hatalmas munkamennyiség és nagy feleldsség terheli az ebben a szférdban dolgozo-
kat, illetve a napi versenyhelyzet is hozzajarulhat a ki¢géshez.

Teljesen egyetértek azzal, hogy nagyon nehéz észlelni a folyamatot, hiszen a testi tiinetek
megjelenésekor els6ként eszlinkbe sem jut a kiégés, inkabb valamiféle betegségre gya-
nakszunk. Az ember elkezd kivizsgéalasokra jarni, és természetesen nem talalnak semmi
rendellenességet. A testi tiinetek mellett a kiégés felé¢ haladva megjelennek pszichés tii-
netek is: az ember ingerlékennyé¢ valik, a fesziiltségeit a maganéletében vezeti le, romla-
nak a csaladi- barati kapcsolatai. Vagyis testi és pszichés tlineteket egyarant produkal,
kialakulhatnak kiilonb6z0 fiiggdségek, depresszio, legstulyosabb esetben dngyilkos gon-
dolatok. Figyelmeztet6 jelek, melynek a gyokere a munkahelyben keresendo.
Erdekesnek taldltam a szakember azon szavait, hogy mi inditja el ezt a folyamatot. A
probléma az, hogy az ember nagyon kevés id6t tolt rekreacioval, toltekezéssel. Régi mon-
déas most is miikddhetne: 8 6ra munka, 8 6ra pihenés, 8 dra szorakozas. A rengeteg munkat
nem kompenzaljak elegendd pihenéssel. Hazaviszik a munkat, hétvégén is dolgoznak.
Hordozzuk a problémakat nincs lezaras.

A kovetkezd gondolat személy szerint engem is érint és mélységesen egyetértek vele. Ha
a talterhelés alul finanszirozassal parosul még hamarabb elérhetjiik a kiégés fazisat. Saj-
nos a pedagogus palyan egyre tobb a feladat. A gyermekek tanitasa és nevelése mellett
ott az adminisztracio, a dekorécio, a misorok, versenyek szervezése, felkészités, a szii-
16kkel vald banasmadd és az egyre tobb devidns és mentalisan sériilt gyermek. A nevet-
ségesen alacsony fizetés megneheziti a lelkesedést. A szakember elmondta, hogy a jobb
emberek égnek ki, az idealista tipus, aki tul lelkiismeretes, ez 0j informaci6 volt a sza-
momra, de ha jol belegondolok egyértelmii, hogy miért 6k. Tanarként nagyon magas
szintli empatiara, egyiittérzésre van sziikségiink a mar emlitett okok miatt. A videobol
megtudtam a megoldast: 1étezik optimalis empatia- ami azt jelenti, hogy megérizni a sajat
kozéppontunkat. Ez sokszor nehéz, de tanulhato, van azonban amikor kiilsd segitség kell.
Németorszagban kezelik a kiégést 6 hetes kezelésben részesiilhet az aki ezzel a szindro-
maval kiizd. Magyarorszagon nincs ilyen. Ha foglalkozunk a kiégéssel értékes embereket,
munkaer6t nyerhetiink a tarsadalomnak. Nem lehet szonyeg ald soporni. Véleményem
szerint egyre tobb embert érint ez a probléma orszagunkban is, ezért fontos lenne, mint
kiilonallo betegséget kezelni. Szerintem sokan nem tesznek semmit ez ellen, mert fel sem

ismerik, csak faradékonynak, érdektelennek érzik magukat, illetve vannak akik a testi
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tiineteikkel keresik fel a kardiologust, belgyogyaszt stb., pedig egyszertien csak ki vannak

¢gve ¢s azt kellene tudatosan és céliranyosan kezelni.

Az egyik riportalany egy allami intézményben dolgozo6 apolond. Megddbbentd volt hall-
gatni, hogy milyen munkakoriilmények kdzott, mekkora mennyiségli munka nyomja a
vallukat. A kiégést mindennaposnak mondja, amit tapasztalni a kollégdkon nagyon faj-
dalmas. Eléfordul, hogy a rendszer hianyossagai miatt nem tudjak elvégezni a munkéju-
kat, gy ahogy 6k szeretnék, az igy felmeriild nehézségeket érzé emberi 1ényként nem
tudjak csak ugy lerazni magukrol. A kiégéshez vezethetnek a ledolgozott munkadrak is,
hiszen nem nyolc 6rdban dolgoznak, mint az atlagember, hanem 12 6rdznak, ¢és ezt nem-
csak nappal, hanem ¢jszaka is, ez nagyon kimerito és természetellenes, ami megbontja az
egyensulyt mind fizikailag, mind mentalisan. Faradtak, frusztraltak, fesziiltek. Mindezek
mellett elképesztd, hogy mégis gondoskodnak a betegrdl, figyelnek ra, egyiittérzon for-
dulnak fel¢. Rendkiviil meghat6 volt hallani a szavait, mikor elmondta, hogy ebben a
nehéz helyzetben vannak pillanatok amikor gy érzi az apolo, hogy megérte. Szakmailag
értékes emberek kiégnek és fliggdségbe menekiilnek. Ez a rendszer nem engedi, hogy a
munkanak értelme legyen- napi tulélés van, nem tudnak erét meriteni, nem emberkoz-
pontl. Az 4pold nem tudja ezeket az elvarasokat teljesiteni, lehetetlen. A beteg a maga
teljességében szamit, de hol van a z egészségiigyi dolgozd a maga teljességében?? Meg-
oldasként ez a holgy a kevesebb munkadrat valasztotta, ami sajnos kevesebb fizetéssel is
jar. Ez a tanari palyan is igy van, lehet kevesebbet dolgozni, de akkor a kevés fizetés
megfelezddik, ami Gjabb fesziiltséget sziil, hiszen ma mar a teljes fizetésbdl sem lehet
megélni, nemhogy a felébdl. De van az a pont ahol a pénz nem szamit. Ez az dszinte
nyilatkozat meghokkentett, hiszen voltam mar kérhazban, de végig sem gondoltam, hogy
milyen lehet 4polonak lenni. Eddig is nagyra értékeltem a munkéjukat, de ezutdn még

inkabb kifejezem nekik az értékelésemet.

A masik riportalany egy férfi, akil2 évig ment6apolo volt. ,,Az elsé 4-5 évben még van
spiritusz, lelkesedés”’- mondja. Probléma az alulfizetettség, ,, egy sértés a fizetés” ami
hozzajarul ahhoz hogy az ember fasulttd valjon. Nehéz empatikusnak lenni hosszu éveken
at ugy, hogy ,huszadikdn mar nézegeted a pénztarcad”. A kevés fizetés miatt masod-
harmadallas vallalasara kényszeriilnek, ami kiégéshez vezet szintén. Megemliti a valasok

nagy szamat az egészségiligyben, ez is egy érdekes informacid volt a szdmomra, ahogy
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levezeti a miérteket, teljesen érthetd sajnos, hogy a hdzassdgok véget érnek. A parkap-
csolat kudarcat, annak megélését, feldolgozasat, esetlegesen a gyerekek elhelyezése ko-
rili problémakat egy Gjabb tutnak tartom a kiégés felé. ,,A mentdsok isznak”- mondja,
nincs segitség arra hogy a mentds ezt a fesziiltséget leadja, pihenés esélytelen, nem tudja
letenni, viszi évekig. A kiégés egy olyan fokdra jutott el ez a férfi, ahol mentdsként-
vagyis olyan emberként, aki segiteni, menteni megy- azt érezte, hogy nem érdekli senki-
nek a baja- latszat empatia megvolt, de valodi érzelem nélkiil. Végezte a dolgat, szaksze-
riien ellatta a sériiltet, de I¢lekben nem volt ott. Az 6rom, az €lmény hidnyzott a munka-
jabol, a segitségnytjtas orome. Robotpildta tizemmod jellemezte.

Megoldasként a megfeleld szabadidd biztositasat emliti. A riportalany mar nem dolgozik
mentdsként, nem sikeriilt elkeriilnie a kiégést.

Nagyon érdekes volt megnézni ezt a riportot, elgondolkodtatott, hogy hol tartok én most
a szakmammal kapcsolatban: persze rogton atgondoltam a kiégés tiineteit az esetemben,
hogy elindult-e mar a folyamat. Megfogalmazddott bennem, hogy nem szeretném azt a
pontot elérni, ahol a két riportalany tartott, inkabb valamilyen megel6z6 tevékenységet

keresni a kiégés elkertilésére.

Forras: Lelkiink rajta /https://hirtv.hu/lelkunkrajta adattar/burnout-1376949/
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7.szamu

Hallgato neve: Ocztos Erzsébet 1606X0

Szak: Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban pedagégus szakvizsgara felkészito
szakirany

Tantargy: A pedagogus szerepei ¢s munkatevékenységei

,»A szerep fogalmanak meghatarozasanal kiindulhatunk abbol a hétkoznapi megfigyelés-
bdl is, hogy az emberi viselkedésnek vannak szabalyszertiségei, amelyek bizonyos szitu-
aciokban kiszamithatova teszik az emberek cselekedeteit.”

,»A szerep szlikebb értelemben gy hatdrozhatd meg, mint az adott szitudcidban szerepld
személy el6irt viselkedése, reagalasi modja/N. Kollar Katalin, Szabo Eva: Pszichologia
pedagdgusoknak, (szerk)(2004), Osiris,Bp./

Egy olyan szerepkonfliktusba keriiltem, ami — gy gondolom- ritka a tanari palyan, nem
talaltam erre konkrét példat, mégis a szakirodalom alapjan jol beazonosithato.
Szekszardi Julia: Konfliktus és pedagogia cimi irasdban beszél a pedagogus személyisé-
gén beliil lejatsz6do, intraperszonalis konfliktusr6l, ami magaba foglal szerepkonfliktu-
sokat és olyan dontési helyzeteket, amik sok fesziiltséggel jarnak. Ezen konfliktusok kel-
lemetlen érzéseket és fokozodo belsd fesziiltséget generdlnak, ami kihat a pedagogus te-
vékenységeire, példaul a problémaérzékelésére, toleranciaszintjére, empatias készségére.
fr arrol is, hogy a tanarnak a sajat személyisége a legfobb munkaeszkéoze. Ha ez igy van
¢s ezt az eszkozt rendeltetés-szeriien szeretnénk hasznalni akkor fontos, hogy megfeleld
szintli dnismerettel rendelkezziink és a j6 mentalhigiénés allapotban legylink. Mindennek
alapvetd feltétele a bels6 konfliktusok kezelésének képessége. /Szekszardi Julia: Konf-
liktus és pedagogia, Uj pedagogiai szemle 44.évf. 11.sz. 1994/

Elé6zmény: Baratném iskolaigazgaté. En éppen tj munkahelyet kerestem. Mikor ezt k-
z6ltem vele, felvett a sajat iskolajaba, ahol éppen volt egy szabad allashely. Akkor még
azt gondoltam, hogy a baratsdgunk mindent kibir, hogy a barat, illetve a beosztott tanar
szerepek nem okoznak majd konfliktust bennem. El6ljaréban annyit, hogy ez a helyzet
olyan dontési helyzetek el¢ allitott, amely komoly belsé fesziiltségeket eredményezett és
probara tette a konfliktuskezeld képességemet.

,Attekintve a szakirodalmat, a szerepkonfliktusok harom fébb formajat kiilonithetjiik el
(Gross et al., 1973)

-Konfliktus az ember kiilonboz6 szerepei kozott

- Adott szerepen beliili ellentétes elvarasok okozta konfliktus
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-A nem megfeleld szerepilleszkedésbdl adodod konfliktusok ¢ Ezeknek két fajtajat kiilo-
nithetjiik el (Sarbin-Allen, 1987):

- Szerep-én konfliktus.

- Statusinkongruencian alapul6 konfliktusok”
/N. Kollar Katalin, Szabo Eva: Pszichologia pedagdgusoknak, (szerk)(2004), Osiris,Bp./
Az eset: A szakirodalombol megismerve a szerepkonfliktusok fajtait, egyértelmiien be
tudtam azonositani az én belsé konfliktusomat is, vagyis ez a helyzet konfliktust okozott
a kiilonb6z6 szerepeim kozott. Egyszerre voltam baratnd és tanar. Négy évig dolgoztunk
egyltt.
Eleinte nem is tudatosult bennem, hogy itt két szerepet kellene majd 6sszehangolni, és jol
miikddtetni. Nem gondoltam arra, hogy ez gondot okozhat, fesziiltséget kelthet bennem
¢és konfliktust okozhat a kiilonb6z6 szerepeim kozott.
Kapcsolatunk idealisnak volt mondhat6. J6 baratndkként sok id6t toltottiink egylitt mar
14 éves korunk o6ta, jol ismertiik egymadst. Szinte mindent megbeszéltiink, lelki, érzelmi
¢s anyagi nehézségek idején segitettiik s tdmogattuk egymast. Ha volt is nézetkiilonbség
mindig meg tudtuk beszé€lni, és ha nem is egyezett valamiben a véleménylink tiszteletben
tudtuk tartani a masik nézOpontjat. Ez volt az oka annak, hogy 6 felvett az iskolajaba és
¢én batran igent mondtam, mert a kapcsolatunk el6zményei alapjan meg voltunk arrél gyo-
zOdve, hogy ez mukddni fog. Ennek ellenére azt az egy dolgot megbeszéltiik, hogy ha
barmelyikiinkben is negativ érzések kezdenek kifejlodni a masik irant, azonnal szol €s
akkor ujragondoljuk a k6zos munkat.
A tanév kezdetén 6rommel vagtam neki a munkanak, arra gondoltam, hogy ilyen jo {6-
nokom még sosem volt. Tobbszor bementem hozzéa, megdicsértem, megkérdeztem tudok-
e segiteni, visszacsatolast kértem, hogy jol csindlom -e, meg van -e velem elégedve. Itt
mar megjelent a baratnd szerep mellett a tanar szerep, aki ald van rendelve a fondkének,
hisz szerettem volna, ha elégedett velem, ha nem okozok csalddast és nem banja meg a
dontését, hogy felvett. Igyekeztem jol végezni a munkdm, mint bArmely mas iskolaban
barmelyik fénoknek tettem volna, s6t mivel az igazgatohoz érzelmi szal is kotott, sokkal
jobban meg akartam felelni neki, mint eddig barki masnak. A hangnem, a beszédstilus is
inkdbb a baratndi szerepre volt jellemzd. Ha hibaztam nem okozott gondot, ha sz6lt, hogy
csindljam masképp. Ugy vettem, hogy a baratnémtdl kaptam egy jo tanacsot. Mivel az
iskoldban nem volt lehetéség az egylitt toltott mindségi idore, ezért iskola utan sokszor
egyiitt toltottiink valamennyi szabadidot is, beszélgetéssel, kavézassal. Nagyon jol mi-

kodott a baratnd és a tanar szerep egymas mellett.
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Baratnéként hamar észrevettem, ha idegesebb, fesziiltebb volt, de azt mar nem tudtam
eldonteni, hogy csaladi gondok vagy iskolai probléma gy6tri. Itt mar konfliktusban kertilt
bennem a baratnd €s tanar, hiszen, ha magéanéleti dolgok nyomasztjak akkor meg akarom
hallgatni és segiteni neki, de ha iskolai, az mennyiben tartozik rdm mint baratnd, és tud-
nom kell- e réla, mint tanar?

A konfliktus: Egy- masfél év alatt azonban lassan, de észrevehetden megvaltozott ben-
nem valami. Tobbszor hivatalos hangnemben mondta el az utasitasait, amit az irodaban
mikor a tobbi tanar kollégaval egyiitt hallgattam teljesen természetesnek vettem, hisz ott
tanarként voltam jelen. Amikor azonban ugyanezt a hivatalos hangnemet hasznalta négy-
szemkdzt akkor tudtam, hogy az igazgatd besz¢él hozzdm nem a baratném és én egy tanar
vagyok a tantestiiletbdl. Itt mar dalt bennem egy kis harc, hogy baratnd vagy egy tanar?
Ugyanez a szerepkonfliktus jatszodott le visszafelé is. Mikor iskolai problémaval keres-
tem meg eleinte baratnéként mondtam el neki a problémat és kértem a segitségét, de nem
mint a baratnémét hanem mint igazgat6ét. Akkor most kinek segit megoldani a helyzetet?
A baratndnek vagy egy tanarnak? Baratndként azonnal kiallt volna mellettem, de igazga-
toként sok mindent mérlegelnie kellett, hiszen nem ¢én voltam az egyetlen beosztottja,
illetve nem az én személyes érdekeimet kellett szem el6tt tartania, hanem elsésorban az
iskolaét és a gyermekekét. Mint tandr, ezt meg kellett értenem és elfogadnom minden
dontését. De baratndként is?

Tantestiileti értekezleten, mikor elhangzik a kérdés, hogy van e valakinek gondja, baja?
Es van, mert az oktatas nem tokéletesen miikddik és az igazgato sem tokéletes, hibazhat.
A tantestiilet nem sz6l semmit, igy tanarként én sem mondok semmit. Mint baratnd azon-
ban szivesen elmondanam a véleményem, hiszen a baratsagunk mindig észinte volt. Vi-
vodas a két szerep kozott: baratnd vagy tanar?

Az utolsé évben, amit egyiitt to1tottlink megtortént az eltavolodas, és a két szerep domi-
nanciaja megvaltozott bennem. Kezdetben egyértelmiien a baratnd szerep dominalt. Most
atvette az erdsebb szerepet a tanar. A valtozas tobb mindenben megnyilvanult. Mar nem
kerestem Ot olyan sokszor munkaidd alatt személyes kérdésekkel. Leginkabb iskolai
tigyekre korlatozodott a kommunikacionk munkaidében /tanar/. Nem reagaltam le any-
nyira érzékenyen a hangulatvaltozésait, érzelmi megnyilvanulasait/ tanar/. Természete-
sen, ha mint baratnére volt ram sziiksége mellette alltam. A hangnem, beszédstilus is
egyre tobbszor hivatalos lett, emiatt kicsit nehézkesnek éreztem a beszélgetést szabadido-

ben. Majd a kozosen eltoltott délutani orak is eltiintek az életiinkbdl. Az ,,0szintén elmon-
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dom a problémam”, illetve a ,,batran véleményt {itkdztetek veled és kiallok az elképzelé-
sem mellett” sajnos hattérbe szorult. Tanarként nem engedtem meg magamnak ezt a koz-
vetlenséget, baratnéként szenvedtem ettdl a tavolsagtol.
Akkor vettem észre, hogy valami nincs rendben amikor ez az eltavolodas mar megtortént.
Nem tudatosult bennem, hogy a szerepeim konfliktusba keriiltek egymassal.
Mégis keresni kezdtem a lehetdségeket arra, hogy feloldjam ezt a szerepeim kozotti konf-
liktust.
,Le kell szogeznlink, hogy ezeknek a konfliktusoknak nincs j6 megoldasa. Mindenkép-
pen veszitiink valamit, érdekek sériilnek, vagy lemondunk fontos dolgokrél. Csupan arra
torekedhetiink, hogy minél kisebb veszteséggel keriiljiink ki ezekbdl a helyzetekbdl. Ezért
alakitunk ki és hasznalunk kiilonb6z6 stratégiakat.

- A moralis igazodas stratégiaja

- A kibuvokeresd stratégia

- A mordlis kibuvokereso stratégia”

,»A késobbi kutatasok tovabb bovitették a szerepkonfliktust kezeld technikak korét. Sar-
bin-Allen és munkatarsai szerint ilyenkor kiilonb6z6 kognitiv (informacidfeldolgozassal
kapcsolatos) erdfeszitéseket tesziink, ezek kiillonbozd viselkedéseket eredményeznek,
melyekkel megkiséreljiik megoldani a konfliktusos helyzeteket (Sarbin- Allen, 1987).”
»Instrumentalis cselekvések ¢ Ezek olyan cselekvések, melyeknek célja, hogy megvaltoz-
tassak a konfliktust el6idéz6 koriilményeket.

- A konfliktusos szerepek elkiilonitése.

- Szerepek 0sszeolvasztasa.

- Elmenekiilés a helyzetbdl.

Figyelemvaltas

A vélemények megvaltoztatdsa

Nyugtatok és serkentOk alkalmazasa

Sikertelen konfliktusfeloldas™

/N. Kollar Katalin, Szabo Eva: Pszichologia pedagdgusoknak, (szerk)(2004), Osiris,Bp./
Konfliktusmegoldasi javaslat:

1.,,A konfliktusos szerepek elkiilonitése. Amikor a személy eldonti, hogy bizonyos hely-
zetekben az egyik, mig més helyzetekben a mésik szerepnek tesz eleget.” /N. Kollar Ka-

talin, Szabo Eva: Pszichologia pedagogusoknak, (szerk)(2004), Osiris,Bp., /
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Kezdetben egyértelmiien ezzel probalkoztam. Munkaidében igyekeztem tanér lenni, aki
odafigyel a féndke utasitasaira, elvarasaira és alarendeli magat a vezetésnek. A barat sze-
repet kizadrtam a munkahelyen. Ha munkaiddn kiviil taldlkoztunk akkor mar a tanar elttint
¢€s a baratnd ,,iizemmod” kezdddott. Természetesen ez nagyon nehezen ment, €s nem is
tudtam ¢élesen elkiiloniteni bizonyos napszakokra és helyzetekre ezt a két szerepet.
2.,,Elmenekiilés a helyzetbdl. A harmadik lehetdség a koriilmények megvaltoztatasat je-
lenti, a helyzetbdl vald kilépést. Ezt az egyén szocialis (pl. munkahely-valtoztatas) és
foldrajzi értelemben is megteheti (pl. masik varosba koltozés).” /N. Kollar Katalin, Szabo
Eva: Pszicholégia pedagogusoknak, (szerk)(2004), Osiris,Bp./

Véleményem szerint, ha a szerepkonfliktusbol adodo fesziiltség nem enyhiil, végsé meg-
oldas lehet ij munkahely keresése. Hiszen nem helyes kockara tenni egy értékes kapcso-

latot, ami fontosabb baratként, mint tanarként.
Irodalomjegyzek:

N. Kollar Katalin, Szabo Eva: Pszichologia pedagdgusoknak (szerk)(2004), Osiris,Bp.
Szekszardi Julia: Konfliktus és pedagogia (Uj pedagogiai szemle 44.évf. 11.sz. 1994)
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Nyilatkozatok

NYILATKOZAT

Alulirott QCZTOS s@zséfe E1T | a Magyar Agrir- és Elettudoméanyi
Egyetem, ___kkAPOSVAIR | Campus,
: (ool 236 £ R l;s‘iz‘ﬁfl‘c‘j!xflﬁalppali/l_e_@l_c;;(’i_’_" tagozat vég-
z0s hallgatéja nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése sordn a fel-
hasznlt irodalmat korrekt médon, a jogi és etikai szabilyok betartédsaval kezeltem. Hozz4ja-
rulok ahhoz, hogy Zar6dolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas 6ssze-
foglaldja felkeriiljon az Egyetem honlapjara és hogy a digitalis verziéban (pdf formatumban)
leadott dolgozatom elérhetd legyen a témét vezeté Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem
kdzponti nyilvéntartasiban, a jogi és etikai szabalyok teljes korii betartdsa mellett.

Cppaor

A dolgozat dllam- vagy szolgilati titkot tartalmaz: igen nem*
Kelt: 20317 éev__ Ok h6 _2&. nap
Hallgat6
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NYILATKOZAT

A dolgozat készitdjének konzulense nyilatkozom arr6l, hogy a Zar6dolgoza-
tot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portf6lidt 4ttekintettem, a hallgatét az irodalmi forré-
sok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyair6l tajékoztattam.

A Zarédolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portf6lidt zardvizsgan torténd vé-

désre javaslom / nem javaslom*.
A dolgozat 4llam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: 2022 v O4., W2 77’%(/?71//

Belés konﬁthens

*Kérjiik a megfelel6t alahizni!
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