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BEVEZETES

,A legjobb tanarok azok, akik megmaradnak aktiv tanulonak.” - Richard R. Skemp.
(Skemp, 2005, 89).

Mint ahogy Richard R. Skemp matematikus idézete is irja fontos az élethossziglan vald
tanitds. A jO pedagdgus egész ¢leten at tovabb képezi magat, hogy ezaltal még
hatékonyabban tudja atadni tudéasat. Portfoliom elkészitésekor végig gondoltam azokat a
valtozasokat, amik a kétéves képzés alatt zajlottak le bennem. Mikor elkezdtem a
szakiranyu tovabbképzést milyen kompetencidkkal rendelkeztem, illetve a tanulmanyaim
alatt milyen attitlidok, ismeretek jellemeztek végig és a végére milyen valtozdsok mentek

véghez bennem.

Igyekeztem bemutatni a szakmai életutamat, hogy a pedagogus palyan eltoltott évek
alatt milyen konfliktusok, megoldasok, sikerek vagy kudarcok értek. Olyan
dokumentumgytijteményt valogattam 0Ossze, melyek nagyban befolyasoltdk a
személyiségem ezaltal a kulcskompetencidimat is. A tanulmanyaim soran sokat fejlédtem
megértésben, tolerancidban, konfliktushelyzetek megoldasaban, nem utolsé sorban a
szakmai ismereteim is boviiltek. Az egylittmikodés a kollégakkal nagyban hozzajarult a
tantargyak teljesitéséhez. Kolcsondsen segitettik egymast, tanacsokat adtunk,
véleményeket fogalmaztunk meg egymassal szemben, amik épitd szandéktak voltak. Az
IKT eszkozokben is nagy fejlddésen mentem keresztiil a beadandé dolgozatok, illetve az
online tandraknak koszonhetden az informatikai ismereteim bdviiltek. Bizonyos
kurzusoknak koszonhet6en segitséget kaptam az egyéni banasmodot igényl6 tanulokhoz.
Sok 1) informéciot kaptam, hogy miként tudom motivalni dket és sikeresen oktatni. Az
ajanlott irodalmak segitettek abban, hogy U0j ismeretekre tegyek szert, igy a szakmai

tudasom bovilt.

Ez a képzés megerdsitett a szakmai elhivatottsdgomban, szeretek a palyan lenni,
gyerekeket tanitani, atadni azt a tudast, tapasztalatot, amit mar tudok. A legfontosabb
szamomra, hogy a tanulokat az egészséges ¢Eletmddra neveljem, a mozgast a
mindennapjaik részévé tegyem, megszerettessem veliik a sportot. A sport nem csak a testi
fejlodésben segit, hanem az egyén szellemi felfrissiilésében is. A sportnak kozosségeépitd

hat4sa van, valamint egyiittmiikodésre, kitartasra is sarkall.



1. A PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK SZAKMAI HATTERE

1.1. A szakmai életut bemutatasa

Horvath Kornél Janos vagyok, 1994.12.17-én sziilettem Kaposvaron. Végzettségemet
tekintve testneveld, gyogytestneveld- egészségfejlesztdé tanar vagyok. 2013-ban
érettségiztem a kaposvari Eotvos Lorand Miszaki Szakkdzépiskola, Szakiskola és
Kollégiumban. Ezutan felvételt nyertem a Testnevelési Egyetem osztatlan tanari szakara,

amit 2019-ben sikeresen abszolvaltam.

Szakmai palyafutasomat az egyetemi képzés alatt kezdtem el, itt ismerhettem meg
a pedagdgus munka szépségét. Sportagi gyakorlat keretén beliil heti kétszer, mar az elsd
évben lehetdséget kaptam a gyermekek nevelésére, oktatasdra, az egyetemi tanarok

munkajat segitve. El0szor uszast, majd késébb judo sportagat tanitottam.

Egyetemi tanulmanyaim alatt szdmos tanitasi és Osszefiiggd gyakorlaton vettem
részt, ami segitséglil szolgalt ahhoz, hogy megtanuljam a tanari hivatast. Sokféle
pedagogiai modszerrel, személyiséggel, iskolaval, gyerekekkel talalkoztam. Minden

mentor tandr nagyon készséges volt és segitette a szakmai fejléddésemet.

Az  Osszefiiggd tanitdsi gyakorlatom  testnevelésbdl egy  budapesti
szakgimnaziumban volt, ahol a legtdbb szakmoddszertani tudéast és tapasztalatot
szereztem. Mentor tanarom meg volt elégedve velem, az igazgatoval egylitt egy
allashelyet is felajanlottak ebben az intézményben. Itt lathattam bele leginkabb a tanari
hivatasba. Tartottam torna, atlétika, roplabdéds ordkat, valamint itt mar értékeltem is a
tanulok teljesitményét, tornat osztalyoztam. A testnevelés ordk mellett értekezleteken,
tinnepségeken, didk napokon, illetve eldérettségi felligyeleteken, helyettesitéseken is

részt vettem.

A testnevelés gyakorlat utdn a gyogytestnevelés- egészségtejlesztés Osszefliggd
gyakorlat kovetkezett. Az egészségfejlesztés gyakorlatot Veszprémben egy
szakgimnaziumban toltottem. Négy elméleti oOra tartdsa utan az Otodik ora a
vizsgatanitasom volt. Kiilonb6zd, a tanulokat is érdekld témakat érintettem, példaul:

taplalkozas, egészséges €letmod, higiéné, sport, mozgas fontossaga. Itt szembesiiltem



azzal, hogy teljesen mas elméleti orat tartani, mint testnevelést, vagy gyogytestnevelést
egy tornateremben, de természetesen ezt is sikeresen abszolvaltam.

A gyogytestnevelés gyakorlatot Kaposvaron végeztem két mentortanarnal. Az
elsé mentortanarom a Pedagodgiai Szakszolgalatnal dolgozott és tobb iskolaba jartunk
gyogytestnevelést tartani. Itt megtapasztalhattam, hogy iskoldk kozott és gyermekek
kozott mennyi kiilonbség van, mind fegyelmezettségben, mind képzettségben. A tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeiket igyekeztem megérteni. A tanuldk
egyéni fejlodési sajatossdgaihoz igazodva, optimalis fejlodésiiket eldsegitve
differencialtan és a szocialis tanulasban rejlé lehet6ségeket (viselkedés, szabalytudat,
egylttmiikddés, massag elfogadasa) szem el6tt tartva terveztem meg tevékenységeimben
apedagdgiai céloknak megfeleld valtozatos stratégidkat, munkaformékat, modszereket és
eszkozoket. Beépitve a tandrdkon, foglalkozason kiviil megszerzett ismereteiket,
tapasztalataikat.

A szakszolgalatnal megismerhettem, hogy milyen utazé pedagodgusnak lenni,
amikor nem egy fix iskoldban dolgozom, hanem tobb iskoldban kell ellatni egy adott
feladatot. Szamos kiilonb6z6 orat tartottam, kiilonboz6 eszkozokkel, amiket élveztek a
gyerekek.

Ezutan atkeriiltem egy szakgimndziumba, ahol az ottani testneveld tandr tartotta a
gyogytestnevelést. Itt sok lehetdséget kaptam tanulni, a gydgytestnevelés mellett,
testnevelés ordkat is helyettesitettem. Kiilonféle eszkozoket alkalmaztam, valamint
igyekeztem kihasznalni a tornaterem adottsagait, tanulastamogato, nyugodt kdrnyezetet
teremtve. A tanarnd mellett lehetdségem nyilt gydgylszast tartani, mely alapjaul szolgalt

diplomadolgozatom kutatasi témajanak megvalasztasahoz.

Mindegyik mentor tanaromnak nagyon halds vagyok, ugyanis segitségiikkel
személyesen tapasztalhattam meg a tanari hivatas szépségeit és nehézségeit, sajatithattam
el mddszertani, szakmai ismereteket, ellattak hasznos tanacsokkal, ugyanakkor télem is

leshettek el otleteket munkajukhoz.

2019 januarjaban allamvizsgaztam €s marciustol a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgélatnal kezdtem meg a palyafutdsom, mint gydgytestneveld. Tobbféle tanuloval
ismerkedhettem meg, nemcsak a varosban, hanem vidéki iskoldkban is tartottam a
foglalkozasokat. A pedagodgiai munkdm soran modomban 4llt a gyakorlatban is

alkalmazni az egyetemen elsajatitott szaktudomanyos ¢€s szaktargyi tudast.



A Somogy Megyei Pedagbdgiai Szakszolgalatot (SMPSZ) Kaposvari
Tagintézménye, fenntartdja a Kaposvari Tankeriileti Kézpont (KTK). A fenntartd az
Intézmény elsédleges kommunikaciés partnere. Az intézmény részérdél a
gyoOgytestnevelés teriiletiink  kapcsolattartoja a fOigazgato, foigazgatd-helyettes,
tagintézmény-vezeto.

A SMPSZ 2013-ban alakult meg atszervezddéssel, melyek: a kaposvari Barczi
Gusztav EGYMI ¢és Nevelési Tanacsadd — teljes szakszolgalati ellatast biztositott (a
szakszolgalati egység teljes szakembergarddjaval beolvadt, illetve levalt az
intézményrdl). A kaposvari Durdczky EGYMI — a Kaposvari Jarasban korai fejlesztést,
valamint sajat intézményének gyogytestnevelést biztositott (egy fo6 konduktor statuszt
adott at az 1) intézménynek). A Kadarkuti kdzoktatdsi intézmény — nevelési tanacsadast,
korai fejlesztést, logopédiai ellatast, gydgytestnevelést, iskolapszichologiat biztositott
(teljes szakszolgalati nevelOtestiiletével beolvadt). Az Igal, Nagybajom, Somogyjad,
Szentbalazs kozoktatasi intézményei — logopédiai ellatast biztositottak sajat intézmény
tanuldira irdnyuldéan (1-1 logopédust/gyogypedagogust adott intézményenként,

Szentbalazs kivételével).

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat székhelye Kaposvaron van, a
Somssich Pal utca 8. szam alatt. Somogy megyében nyolc tagintézmény talalhato, melyek
Kaposvaron, Barcson, Csurgon, Fonyodon, Marcaliban, Nagyatadon, Sidéfokon és Tabon
miikédnek. A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat ¢lén féigazgatd all, munkajat
két foigazgatod- helyettes tdmogatja.

A Kaposvari Tagintézmény Kaposvéaron, a Barczi Gusztav utca 2. szdm alatt
talalhatd. A kaposvari jards az orszag legnagyobb jarasa, melyhez 4 varos és 74 teleptilés
tartozik, melyek koziil 16 telepiilés halmozottan hatranyos. Az intézmény nevelOtestiilete
69 fobol all, melyek kozott pszichologusok, logopédusok, gyogypedagdgusok,
konduktorok és gyogytestnevelok vannak. A Kaposvari Tagintézményt Tagintézmény-
igazgato irdnyitja, munkdjat két Igazgato-helyettes segiti. Az intézmény a kovetkezd
feladatokkal foglalkozik: Gydgypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés €s gondozas,
szakértéi bizottsagi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, konduktiv
pedagbgiai ellatds, gyodgytestnevelés, iskolapszicholdgiai ellatds, dvodapszicholdgiai
ellatas, kiemelten tehetséges gyermekek ¢és tanuldk gondozésa. A Kaposvari
Tagintézménynek harom telephelye van, a Kadarkuti Telephely, a Buzavirdg utcai

Telephely a Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola Kinizsi Lakotelepi



Tagiskola 6nall6 bejarath részében kapott helyet, valamint a Somssich Pal utcai Telephely

a Duraczky Modszertani Intézményben.

A munkacsoportunk 8 fébol all. Specidlis feladataink kozé tartozik az
elvaltozasok mihamarabbi korrigaldsa, ezzel egylitt az egész test fejlesztése, a gyermek
személyiségének pozitiv formalasa. Kiemelt cél, a magas szinvonalu gyogytestnevelési
ellatas biztositasa minden kisziirt gyermek szamara diagnézis specifikusan,
differencialtan, egyéni banasmoddal, melyekre a sajat nevelési-oktatasi intézményiikben
keriil sor.

Tovabbd az adminisztraciés munkdk elvégzése, a munkakdzosségi megbeszélések
megtartasa, a gyakornokok mentoralasa, szakmai anyagok kidolgozasa, bemutatd orak
tartasa, egymasnal torténd hospitalasokon-, palyazatokban-, valamint a Kkorai
fejlesztésben val6 részvétel és a team munkaban valo egyiittmiikodés.

Az osztalyfonokokkel, a szakemberekkel valo taldlkozasaim soran igyekszem minél
teljesebb képet kapni a gyermekek, tanulok kulturalis, biologiai, pszichés, intellektualis
és szocidlis fejlettségi szintjérél. Az ordim sordn a lehetd legkomplexebb modon
probalom meg feltarni a gyermekekben rejld értékeket (erdsségeiket, érdeklddési

kortiket), fejlesztendd képességeiket.

A szakszolgalatnal a neveldtestiileten beliil szoros egylittmiikddés zajlik, am az
intézményekbe torténé utazas miatt ritkan talalkozom kollégaimmal. A tobbségi
intézményekben a vezetdséggel, a pedagogusokkal és az egészségiigyi szakemberekkel
(védondk, orvosok) szoros egyiittmiikddést folytatok. A testneveld kollégdknak minden
tanév elején karos és javasolt gyakorlatgyiijteményt adok, hogy tisztaban legyenek
azokkal a gyakorlatokkal, amit nem végezhetnek, illetve végezhetnek a tanulok
testnevelés oran. Ezzel a gydgytestnevelés foglalkozasokon részt vevd tanulokhoz vald
pozitiv hozzaallasukat, preventiv szemléletiik formalast segitem eld, valamint az inkluziv

nevelési folyamatot.

A sziilokkel valo jo kapcsolat kialakitasa is elengedhetetlen feltétele annak, hogy
segiteni tudjunk a csaladok problémainak megoldasaban, akik tandcsadas, sziil6i

értekezletek keretében konzultalhatnak veliink gyermekiik diagnozisaval kapcsolatban.

Gyogytestneveld tanarként arra tanitom a tanuldkat, hogy a testi, lelki egészségiik
megOrzése érdekében a rendszeres mozgas, a testedze€s, a helyes taplalkozas elemi igény

maradjon az iskolaban folytatott tanulmanyaik befejezése utan is. Javuljon
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mozgaskészségilk ¢és az  egyéni  sziikségleteikhez, adottsagaikhoz = mért
kovetelményszintek megallapitdsa segitse Onismeretiik, értékrendjiik kialakitasat,
sikerélményhez jussanak, a massag elfogadasa, egymas tisztelete természetessé valjon
szamukra. Az idésebbeknek 7-8. osztaly, illetve a kozépiskolasoknak a bemelegités
fontossagara hivom fel a figyelmet, valamint megtanitom dket, hogyan kell bemelegiteni,
hogy szabadiddéjiikben egy-egy sportfoglalkozas alkalmaval, hogyan keriiljék el a

sériiléseket.

Az 1) oktatastechnikai eszk6zok bevondsa a tanitasi folyamatba, az online
informaciok befogadasa, feldolgozasa, atadasa ujabb miuveltséget var el télem, éppen
ezért a tanulokat is arra 0sztonzom (linkek ajanlasaval), hogy a konnyebb tanulas
érdekében informacids eszkozoket is hasznaljanak pl. adott elvaltozashoz korrekcids
gyakorlatok, segédanyagok, itmutatok keresésével. Véleményiiket, Gtleteiket osszak meg
egymas kozott, mely eldsegitette kommunikdcios képességiik, 6nallé gondolkodésuk,
érvelési kultardjuk fejlesztését. Felhivtam figyelmiiket arra is, hogy a talalt webes

oldalakat kritikusan, etikusan hasznaljak, ehhez otthon kérjenek sziildi segitséget.

2019-t61 a vezetéedzom mellett a karate oktatdsba is belekapcsoldodhattam.
Edzések vezetését is ram bizta, kiilonféle csoportokat adott nekem, amiben szintén a
pedagdgiai tuddsomat kamatoztathattam. Ezutdn a nyiron megkerestek a véarosi
uszodabol, hogy vallalok-e gydgyuszas foglalkozasokat, amit természetesen elvallaltam

¢€s a mai napig tartom ezeket.

2019. szeptembertdl lehetéségem volt az drarendemet gy Osszedllitani, hogy a
Moricz Zsigmond MezOgazdasagi Szakkozépiskoldban testneveld oOraadoként is
kiprébalhattam magam. Sajnos az eléttem 1€v6 testneveldnek nem olyan mentalitasa volt,
mint nekem, ezért a tanulokkal az elején meg kellett kiizdenem. Egy honap utdn mar
mindenki tudta, hogy mit varok el, és mindenki at volt 61t6zve minden testnevelés oran.
Ezutan jott egy kis valtozas, ami az egész vildgot érintette, igy Magyarorszdgon is
digitalis oktatasra keriilt sor. Ez mindenkinek 0j kihivast jelentett, tobbek kozott nekem
IS, mint kezd6 pedagogusnak. Kiilonféle elméleti tananyagokat, youtube videdkat
kiildtem, de természetesen a gyakorlati munka sem maradt el. Kezdeti aggalyok utdn
természetesen ezt a feladatot is sikeresen megoldottam. Ezt igazoljak a sziil6k pozitiv

visszajelzései is (elkiildott képek, videdk az otthon elvégzett gyakorlatokrol).



A szakszolgalati intézményembe keriilésem oOta aktiv tagja vagyok a Nemzeti
Pedagogus Kar Szakszolgalati Tagozata Gyogytestnevelés Munkacsoportjanak, online is
miikodo Gyogytestnevelés a Gyermekekért Orszagos Egyestiletének, Gyogytestnevelok,
testnevelok ,,TF” csoportnak. Az altaluk szervezett programok nagyban eldsegitik

szakmai tudasom fejlesztését.

A 2020-21- es tanévtél lehetéségem volt 6raadoként a Csokolyi Altalanos
Iskoldban 5 6réban testnevelés tantargyat tanitani. A 2021-22-es tanévben heti 10 éraban
tartottam testnevelés oOrakat, valamint a 2022-23-as, jelenlegi tanévben is szintén 10

oraban dolgozom 6raaddként.

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattol az EFOP 3.1.6.- 16-2017-00015

szamt ,,EGYUTT- MUKODIK” — Gyégypedagogiai és szakszolgdlati intézmények
eséelyteremto szerepe sziiletéstol a munkaba dllasig c. palyazat keretében lehetoséget
kaptam harom kollégam koézremiikodésével arra, hogy részt vegyek a gyogytestnevelés
tertilet érint6 projekt munkdban, mindségi munkdmat fejlesztd innovacio létrehozasaban,
, Mozgdsszervi  elvdltozasokrol — gyogytestneveloi  szemmel — gydgytestneveloknek,
pedagogusoknak, sziiloknek” cimmel.
Egy olyan szakmai anyag Osszeallitdsa volt a célunk, mellyel a megyében dolgozo
gyogytestneveld kollégdk mindennapi munkaja sordn alkalmazott ismereteiket, meglévd
modszertani eszkdztarukat kivanjuk bdviteni. Tovabba a gyogytestnevelés mozgasanyag
adaptalasaval a tobbségi intézmények pedagogusainak prevencidos munkajat eldsegiteni,
tudasukat gyarapitani a gyermekek korében eléforduld leggyakoribb diagndzisok
ismertetésén keresztiil, javasolt gyakorlatokkal, eszkozzel, eszkoz nélkiil, képekkel
illusztralva. A sziil6k szempontjabol pedig ahhoz szeretnénk segitséget nyujtani, hogy
meg tudjak allapitani, ha valami szokatlant észlelnek gyermekiik mozgasaban, tartdsaban
¢és mely szakemberekhez forduljanak ezekben az esetekben.

A Barczi Gusztav Mddszertani K&zpontban is tartok gyogytestnevelés ordkat és
itt megtapasztalhattam, milyen enyhe-, és kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekekkel
foglalkozni. Szerencsére megtaldltam velikk a kozos hangot. Naluk egyszeriibb
gyakorlatokat alkalmazok, de ugyanakkor a koordinacio és az izomérzékelés fejlesztést
kiemelkedden fontosnak tartom. A diagnézisok mellett més betegségekre, mint példaul
epilepszia és Down- szindréma, oda kell figyelnem. Tul nagy terhelést nem kaphatnak,
illetve rovid, tomor, egyszerli magyarazatot kell adnom, természetesen a bemutatas

mellett, hogy gyorsan megértsék mi a feladat.
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A Szakszolgélat timogatja a szakmai munkankat segit6 tovabbképzéseket is, igy
lehetdségem nyilt részt venni az MDSZ altal szervezett szivacskézilabda képzésen, ami
nagyban segitette a jovobeni munkamat. Gydgytestnevelésre adaptalva sok feladatot
tudok alkalmazni. 2021-22-es tanévben szamos tovabbképzésen vettem részt, volt egy 60
oras scoliosis képzésiink, illetve egy éves TSMT, és HRG képzés is. A képzés végére
TSMT, HRG terapeuta lettem. Ugyanettdl a tanévtél a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetemen megkezdtem a Pedagdgus szakvizsgas képzést, melynek végén mentor tanar
leszek. Szintén ebben az évben a Csokolyi Altalanos Iskolaban mentoraltam egy hallgatot
testnevelésbdl, aki a Pécsi Tudomanyegyetemrdl érkezett. Ugy gondolom a szakvizsgas
képzésen sok 1 tapasztalatra, modszerre tettem szert, melyek az 6rdim soran igyekszem

alkalmazni.

2022 nyaratol egy funkcionalis edzdteremben is edzdskodom, felndttek szaméra

tartok csoportos erénléti edzéseket, illetve személyi edz6skddom is.

2023. marcius 20-atdl a Kaposvari Munkacsy Mihaly Gimnaziumban dolgozom,
mint testneveld tanar. Egy megiiresedett allas helyet ajanlott fel a Gimnazium igazgatdja,
amit el is fogadtam, és athelyezéssel atvettek az 01j intézményembe. Az iskola fenntartoja
a Kaposvari Tankeriileti Kozpont. A gimnaziumot egy igazgatdé ¢és harom
igazgatohelyettes vezeti, alattuk a munkak6zdsség vezetdk irdnyitjak a pedagogusokat. A
testnevelés munkako6zosségiink 8 tagbol all. A testnevelés ordkon a lanyokat és fiukat
kiilon foglalkoztatjuk a teljesitmény és adottsagi kiilonbségek miatt. Feladatellatasi hely
valtasom mellett, mint megbizasi kolléga a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnak

bedolgozom gyogytestnevelként heti 6 6raban.

Jelenleg is szamos szakirodalmat olvasok, hogy mindig naprakész legyek. Mindig
vannak Uj modszerek, nézépontok, amiket igyekszem kiprobalni, és ha bevalik
folyamatosan alkalmazni. Igyekszem szamos lehetdséget kihasznalni és 0 dolgokat
kiprébalni, minden teriileten megallom a helyem és ezaltal a pedagogus kompetencidim

is fejlédnek.
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1.2. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel

kapcsolatban

Ugy érzem, rendelkezem a mentor tanarokra jellemz6 fobb tulajdonsagokkal, tobbek kozt
ezért is gondoltam, hogy jelentkeznem kell a képzésre. Masrészrél szerettem volna, hogy
szakmai ismereteim béviiljenek. Meg van bennem a kellé motivacio. Céljaim elérése
érdekében képes vagyok nagy energidkat mozgositani. Fontosnak tartom a személyes és
szakmai megujulast, ezzel is példat mutatva a tanitvanyoknak, mentoraltaknak. Mindezek
mellett nélkiilozhetetlen azon kompetenciaim fejlesztése, melynek soran a hallgatokkal
megfelel6 munkakapcsolatot ki tudok alakitani, valamint kellden tudjam Oket tanitani,
motivalni a tanari palyara. Konfliktus kezeld képességem jo, valamint jol tudok csapatban
dolgozni, mert egyliittmiikodé képességem jo, és rugalmas vagyok. Képes vagyok nagy
mennyiségli szakmai anyagokat értelmezni, rendszerezni. A felmeriild6 problémakat
eredményesen megoldom ez koszonhetd a kreativitdisomnak. Sokszor fordul eld, hogy
olyan megoldéasokat kell alkalmaznunk, ami nem megszokott, de talan ez lehet a fejlddés
kulcsa, hogy mas fajta modszereket is alkalmazunk. Mint minden ember, igy a hallgatok
is nagyon kiilonb6z6 személyiségliek, ezért az 6ket érint6é dontéseknél ezt a sokszintiséget
csak olyan ember képes figyelembe venni, aki rugalmas gondolkodasu, tolerans és

empatikus.

A képzésen tanultakat igy gondolom nem csak a hallgatoknal, hanem a tanuloknal
is eredményesen tudom alkalmazni. Azt varom ett6l a képzést6l, hogy 10ij ismereteket
szerezzek a mentori feladatokban, valamint az intézményi szervezetben, felépitésben,

hogy késdbb ezeket kamatoztathassam.

1.3. Onértékelés: erosségek, fejlesztendé teriiletek

A pedagogusok onértékelése nagyon fontos a hatékony mindség béli fejlodéshez. Az
értékelés alapjat a pedagdgusok mindsitésének alapjat képez6 indikatorok alkotjak, amik
a pedagogus kompetencidkhoz kapcsolddnak. A pedagogusok onértékelése az egyes
indikatorok teljesiilésének Onvizsgalatara €pilil. Az elvarasok értékelését kdvetden,
értekelési teriiletenként kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket hatdrozhatunk meg.

Szakmémban erdsségemhez tartozik a szaktargyi tudds, szamos irodalmat olvasok,

12



melyek szakmai fejlédésemet eldsegitik, mint pedagogiait, pszicholdgiait, illetve a
testneveléssel, gyogytestneveléssel kapcsolatos kutatdsokat. Az egyiittmiikodo
képességem is megfeleld, mint kollégakkal, didkokkal, sziilokkel jo kapcsolatot apolok.
A didkokkal, kollégaimmal jol kommunikalok, érthetd elvarasokat, kovetelményeket
tamasztok a tanulok elé. Kollégdimmal szakmai beszélgetéseket folytatunk, melyben 4j
nézdpontokra leliink egymas tapasztalataiban. Problémamegoldd képességem is
megfeleld, vezet6i utasitasoknak eleget teszek, illetve eltéré dolgokban konszenzusra
jutunk. Diakokkal a megfelelo kdvetelmény elvarasaim miatt nem jellemz6 probléma
felvetiilése. A tanuldkat igyekszem differencialni, mindenkit a sajat képességeihez
mérten tanitani, értékelni. Ertékeléseimnél mindig odafigyelek a tanulok egyéni
sajatossagaira. A sajat magahoz mért fejlédést értem a tanuloknal. Altalaban az
osztalyzatokat ugy alakitom ki, hogy az érdemjegye tartalmazza az elvart képességeket,
azaz, hogy megfeleld technikai bemutatast alkalmazott (jol ugrott, dobott, stb..), illetve,
hogy mennyit fejlodott a tanitasi egység eleje oOta. Erdsségeim kozé tartozik még a
komplexitds, valtozatos eszkozokkel, moddszerekkel dolgozom, igyekszem a
fenntarthatosag szellemében eszkozoket jra hasznositani, pl. hasznalt PET palackbol
kézistlyzot, vagy hasznalt kupakokbol talpizomzat erdsitd szonyeget. Pedagdgiai
munkdm soran sok jatékot viszek be az oOrdimra, ezzel is segitve a tanuldok kozti
egyiittmiikodést, elfogadast. En magam is egyiittmiikdém kollégaimmal, tanuldkkal, és
elfogadom a problémaikat. A tanuldkat mindig igyekszem motivalni. A jatékok soran a
tanulokat a szabalyok betartasara 6sztonzom ¢€s fogadjak el a tarsaikat, mert nem biztos,
hogy minden gyerek minden mozgasban iigyes. Megtanitom Oket gy6zni és veszitenti is
egyarant. A tanulokat mindig igyekszem dicsérni, és kiemelem, ha valamit nagyon jol
mutattak be, ugyanakkor a hibakat is kiemelem segité szandékkal. A mai felgyorsult
vilagban és hogy sok feladat harul a pedagogusra a kiégés lehet egy veszély forras, de én,
mint testneveld, gydgytestneveld-egészségfejlesztd tanar tudok ellene tenni a
mentéalhigiénével. Az alabbi tablazatban kompetenciankként mutatom be a kiemelkedd

¢s fejlesztendd teriileteim.
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1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Kiemelked? teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

Magasfoku szaktudomanyos és szaktargyi

tudassal rendelkezem. Tantervi és

szakmodszertani tuddsom kiemelkedd. A

fogalomhasznalatom, terminologiam

pontos, érthetd. Szaktdrgyamat mas

tantargyakhoz is tudom kapcsolni, atfogo
ismereteket

nyujtok.  Tanitvanyaimat

onall6 gondolkodasra késztetem ¢és

biztatom az 6nallé6 munkavégzésre.

Digitalis oktatasi anyagok hasznalata IKT

eszkozok  segitségével. Uj  oktatési

modszerek alkalmazasa.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitaisukhoz
kapcsolodo onreflexiok

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

Tantdrgyamhoz célt tlizok ki, amihez
figyelembe veszem a tantervi eldirasokat
¢és az intézmény pedagogiai programjat. A
tanitasi ordkat éves szinten megtervezem,
amiket tanitasi egységekre bontok. Oraim
soran figyelembe veszem a tanuldk
eléképzettségét, ¢letkort, alkati
sajatossagait, differencidlok. A tanorakat
szocialis

logikusan  épitem fel, a

kapcsolatokat erdsitem. A  tanulokat

rendszeresen motivalom.

Tobbféle  moddszertani  megoldasok

alkalmazasa. Célszerti digitalis

segédanyagok hasznalata.

3. A tanulas tAmogatasa

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

A tanul6k sziikségleteit, céljait figyelembe

veszem, az érdeklddésiiket igyekszem

felkelteni ¢és fenntartani. A tanuldk
aktualis  fizikai, érzelmi  allapotat
figyelembe veszem. Pozitiv

Tanulasi eszkozok biztositdsa. IKT

eszk6zok alkalmazasanak lehetdségei.
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visszajelzéseken alapuld bizalmi légkort
alakitok ki tanéraimon. A tanulok tanulasi
észreveszem,

problémait segitséget

nyujtok szamukra.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléshez, oktatasahoz sziikséges
megfelel6 modszertani felkésziiltség

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

Az oktatds és a nevelést egységben
kezelem. A tanuldk személyiségének
sajatossdgait megfeleld modszerekkel
kezelem, problémaikat felismerem ¢és
nyujtok, szakember

segitséget vagy

segitségét  kérem. A kiilonleges
banasmodot igényld tanuloknak segitséget
nyujtok. A hibajavitdst minden tanulonal

alkalmazom.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok

fizikai, érzelmi adottsagait jobban

figyelembe kéne vennem.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi- kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Kiemelkedd teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

Tandraimon elfogadd, biztonsagos 1égkort
teremtek és tanitvanyaimat az elfogadasra,
tiszteletre nevelem. Az eltéré kulturalis
kiilonbségeket figyelembe veszem, a
konfliktusokat igyekszem megeldzni,
szabalyok letételével, megbeszéléssel. Ha

felmeriil barmilyen konfliktus akkor azt

Kevésbé alkalmazom a kozosségépités

valtozatos modszereit. Szabadid6s

tevékenységek soran kevésbé motivalok.
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megoldom, a tanulok kozti

kommunikaciot erdsitem.

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

A tantargyi kovetelményeknek
megfelelden értékelek a tanuldi fejlédés
érdekében. Az értékeléseim egyértelmiiek,

rendszeresek és targyilagosak.

Tesztek,  kérdoivek  készitése  az

eredményesebb fejlédés érdekében.

7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

A kollégékkal, sziilokkel rendszeresen
egylittmikodok. A tanulok érdekében

kapott visszajelzéseket igyekszem

felhasznalni munkam soran.

Ertekezleteken kinyilvanitom a

véleményem, képes vagyok a

kompromisszumra. Szakmai

kozosségekben aktiv vagyok.

Kevés lehetdséget, idot adok a tanuldknak
a véleménytik kifejtésére, egymas kozotti

kommunikaciora.

8. [Elkotelezettség és szakmai fel

elosségvallalas a szakmai fejlodésért

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztendd teriiletek

Szakmai felkésziiltségem j6, pontos,

preciz vagyok. Részt veszek intézményi

innovacidban, palyazatokban.

Ritkan fejlesztem pedagogiai

kommunikaciéomat. Ritkan elemzem a

pedagogiai munkdmat.
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Intézményen kiviil is jo kapcsolatokat

alakitok ki.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodd attitiildok formalasanak modja
Kiemelkedd teriiletek Fejlesztendd teriiletek

Tanulok figyelmét mindig felhivom a | Eldadasok  tartdsa,  projekthét a
kornyezettudatossdgra. ~ Hulladékokbdl | kornyezettudatossag jegyében.

igyekszem oktatasi eszkozoket késziteni.

(Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a

Pedagogus 1. és Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat. 2013)

1.4. Személyes célok, feladatok a képzés soran

Személyes célként fogalmaztam meg, hogy sikeresen abszolvaljam a képzést és
megfelelden teljesitsem a tantargyakat. Minden tantargybdl igyekszem profitalni, hogy
beépithessem szakmai munkdmban, ennek érdekében a beadandd dolgozatok,
eldadasokat a lehetd legjobb ismereteim szerint igyekeztem elkésziteni. A képzésen
megszerzett tudas birtokdban szeretnék még jobb pedagdgussa valni és olyan mentor

tanar lenni, akihez kollégai bizalommal fordulhatnak.
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2. A SZAKMAI FEJLODEST ELOSEGITO TANULASI
EREDMENYEK

2.1. A kompetenciik fejlodését tamogaté dokumentumok reflektiv

bemutatasa

A dokumentumok bemutatasa el6tt roviden ismertetném a pedagogus kompetenciakat.
Az elsé kompetencia a ,,Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas”.
A pedagogus olyan feltételeket biztosit a sajat miiveltségi teriilete, tantargya alapvetd
fogalmainak fejlodésének, 0Osszefliggéseinek, megismerési, problémamegoldasi
modszereinek, tantervi kovetelményeinek sajatossagairdl, melynek hatdsara a tanulok
kialakithatjdk a gyakorlatban alkalmazhato tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati
tudasanak 6nallo és integralt alkalmazasara, valamint a tanulok elézetes tudasara épit.
Képes a kiilonbozo céloknak megfeleld stratégidk; a motivaciot, differencialast, tanuloi
aktivitast biztositd, a tanulok gondolkoddsi, problémamegoldasi és egyiittmiikodési
képességének fejlesztését segitdé modszerek, szervezési formak kivalasztisara ¢és
megvalositasara. Képes a hagyomanyos és az informacids és kommunikécios technikakra
épiilo eszk6zok, digitalis tananyagok hatékony és szakszerli alkalmazasara. A specialis
szakmai kompetencidk fejlesztési lehet6ségeit atlatja, illetve ismeretekkel rendelkezik a

tantargyakon ativeld fejlesztési lehetdségekrol.

A ,Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok™ a kovetkezd kompetencidnk. A sziildi és fenntartoi igények,
valamint a tanul6i személyiség, érdeklddes, képesség, eldzetes tudas figyelembevételével
a pedagbdgus képes megtervezni a tanmenetet, egy-egy tanuldsi- tanitasi egységet €s az
oratervet is. A jelolt képes meghatarozni a tanitando tartalmakat, ezek strukturdjat, logikai

felépitését, kivalasztani a tanulas-tanitas megfeleld stratégiait.

»A tanulds tamogatasa”: Ismeri és alkalmazza a legalapvetdbb tanulasi-tanitasi
stratégiakat, valamint a tanulokézponti tanulasi kornyezet jellemz6it. A tanulasi
kornyezetek tanulasi eredményességre gyakorolt hatsaival tisztdban van. Az optimalis
tanulasi kornyezet, tanulasi légkor megteremtésekor figyelembe veszi a tanuldk sajatos
igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit. Képes bizalomteljes légkdrt kialakitani. Fontos

szdmara a tanulasi képességek fejlesztése, €s preferalja az €lethosszig tartd tanulast.
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Képes a tanulok motivacidjara épiteni, ezzel egyiitt az érdeklddést, figyelmet fenntartani
¢s bevonni Oket sajat tanuldsi folyamatuk irdnyitdsédba, tervezésébe, értékelésébe.
Torekszik a tanulok tandrai, tanoran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének

0sszehangolésara.

A tanuld személyiségfejlodése és az egyéni bandsmod érvényesiilése érdekében a
pedagdgus képes olyan helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlodését. Pedagogiai gyakorlatokat képes elemezni és
ezaltal realis képet kialakitani a tanulok vilagarol, a nevelés és a tanuldi személyiség

fejlesztésének lehetdségeirdl.

A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése céljabol a
pedagdgus a csoport és a csoportfejlddés pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagodgiai helyzeteket teremteni, melyek
elosegitik a tanulok kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta valnak
a demokratikus tarsadalomban vald aktiv részvételre, az emberi értékek elfogaddsara.

Tudatosan szervezi a tanul6i kozosségeket, épité konfliktus helyzeteket teremteni.

,Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése”: Az értékelés folyamatarol, formair6l, modszereirdl szakszerli tudasa van. Az
alapvetd értékelési szabalyokkal, 6sszefliggésekkel tisztdban van €s elfogadja ezeknek a
sziikségességét. Meg tudja valogatni az értékelési modszereket és képes differencialni a

tanulok kozott. Az értékelés etikai normainak eleget tesz.

»A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitidok ataddsanak modja.”
Megfeleld tuddsa van a kornyezeti nevelésr6l €és a fenntarthatosdg fogalmarol,
alapelveirdl €s ezeket igyekszik beépiteni a pedagogiai tevékenységében. Képes a tanulok
¢letkordhoz mérten bemutatni a fenntarthatd rendszereket és ravilagitani a globalis
problémakra ¢és ezeknek a megoldasi lehetdségeire. Fontosnak tartja a
kornyezettudatossagot, ennek érdekében torekszik arra, hogy kialakitsa a tanulokban az
aktiv cselekvés igényét és a felelds magatartast a fenntarthatosag érdekében, és ezért

egylttmiikddik kozvetlen kdrnyezetével.

A pedagdgus képes partneri egylittmiikodésre a tanuldkkal, kollégaival, az iskola

mas munkatarsaival, a sziilokkel, és mas szakemberekkel. Kommunikacidjaban segitd
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szandékq, nyitott a konfliktushelyzetek feltardsara, megoldasara. Szakmai helyzetekben
képes a nyilt és hiteles kommunikéciora, valamint felismeri nehézségeit és ezt fejleszteni
is tudja. Képes értelmezni szaktudomanyi €s neveléstudomanyi szovegeket, valamint

szakmai szOvegek alkotéasara is.

,Elkotelezettség ¢és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért”: Sajat
személyiségének fejlesztését gyakorolja, torekszik megtartani lelki egészségét, nyitott a
kornyezeti visszajelzésekre. Sajat tevékenységeinek masokra gyakorolt hatédsait
figyelemmel kiséri, ezek alapjan reflektiv modon igyekszik javitani. Tajékozodik a
pedagogiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek
kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagdgiai kutatas, fejlesztés és
innovacid sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatasi modszerek hasznalatara. (Oktatasi
Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus

I1. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat. 2013)

Egy beadandd dolgozatomban a személyiségfejlodésben gyakorolt hatdsok
valdsulnak meg, illetve, hogy bizonyos tanuléknak milyen problémaik lehetnek. Fontos
beszélgetni a tanitvanyokkal, hogy megértsiik a problémaikat és mint egy jo pedagdgus
segitsiik, ha kell. Egyik dolgozatomban, ami az Ifjukor pszichologiaja tantargyhoz késziilt
egy esetet mutatok be, ahol egy tanulé pszichés problémakkal kiizdott és nehézségei

voltak a szocialis kapcsolataiban.

Dolgozatomban egy 19 éves lanyrol irok, akit mar 4 éve ismertem. A konnyebbség
kedvéért Katinak hivom. Kati oda jart hozzank karate edzésre, effektive edzdtarsak
voltunk, és az edzdje is voltam a vezetd edz0 mellett, (akit Lacinak fogok hivni), majd
egy évig tanitottam testnevelésbodl is. Kati szorgalmasan jart edzésre, ott volt egy
baratndje is, akivel természetesen sokat beszeltek. Mint edzd €s tanar sokat taldlkozunk a
tanitvanyokkal és kialakul egyfajta kapcsolat. Nem csak az edzés a sport a 6, hanem
igyeksziink beszélgetni, érdeklddni a tanitvanyok irant. Aki edzésre jar hozzank, nem
csak az edzések miatt, hanem inkabb a szocialis kdozeg miatt is jar, hogy lehet beszélgetni,
baratkozni, k6zos programokat szoktunk csinalni. Azt veszem €szre a tanitvanyaimnal,
mint az iskoldban, mint edzésen, hogy igénylik ezeket a beszélgetéseket, hogy
megkérdezziik toliik, hogy vagy, hogy telt a napod, illetve mi a baj, az ember latja a jo és

a rossz érzelmeket is a masikon.
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Szoval Kati megfigyeltiik elég szomorkas sokszor edzésen, illetve pont akkor
tanitottam 6t egy helyi kdzépiskoldban és az o6rdkon lattam, hogy nem stimmel valami.
Nyilvén érdeklédtiink edzommel, hogy mi a baj, meséld el, mert 1atjuk, hogy valami nem
stimmel. Katit sokszor lattam sirni iskolaban is edzésen is, de nem a sport miatt, hogy
nem sikeriilt volna valami, vagy rossz lett volna, hanem lelki eredetli gondjai voltak. Az
alkarjan is lattam vagas nyomokat, erre természetesen azt mondta, hogy macska karmolta
meg, de az nem ilyen. Megjegyezném sajnos sok kozépiskolason latok ilyen nyomokat.
Természetesen nem hagyott nyugodni a dolog, edzOmet is kérdeztem 6 mit tud, talan neki
elmondta mi a baja. Hosszas beszélgetés soran kideriilt, hogy Kati apukéjanak olyan
munkaja van, hogy sokat koltoznek. Kideriilt Kati Budapesten sziiletett, onnan
elkoltoztek, aztan Fonyodra keriilt, majd Kaposvarra. Nyilvan egy fiatalnak ez a sok
valtozés, hogy az egyik helyen lesznek baratai, de aztdn fel kell hagyni veliik, mert
koltozés van nem egyszerli. Kezdetben a szomort hangulatot és a depressziv viselkedést

ennek tulajdonitottuk csak.

Az utdbbi idében itt a jarvanyhelyzet miatt online oktatds volt, minden be volt
zarva, de mi, versenyengedéllyel tudtunk sportolni. Ugy gondolom ez egy nehéz helyzet
egy fiatalnak nem csak tanulast illetden, hanem hogy nincs szocialis szintér. A kortérs
csoportjaival nem tud, vagy ritkdn besz€élni. Persze a mai vildgban a szocidlis
platformokon tudjak gyakorolni, de az mas, sok a félre értés, nem tudjak megbeszélni a
dolgokat rendesen, vitatkoznak. Ebben az idészakban tobbet tudtunk edzeni és minden
edzésen ott voltak a fiatalok, koztiik Kati is. Szeretett koztiink lenni, tadrsasdgban volt,
volt humor, viccel6dés is. Amikor megnyiltak a vendéglatohelyek kozos dsszejoveteleket
is szerveztiink. Termalba is rendszeresen szoktunk jarni hétvégeén futod edzés utan. Egyik
alkalomnal itt lattam Katin, hogy most az oldalan vannak vagas nyomok, megkérdeztem
ez mi, erre a valasz nem akarok rola beszélni. Engem, de Lacit se hagyta nyugodni ez,

természetesen probaltunk vele mindig beszélni, hogy mi tortént.

Egyik klubtarsunknal tartottunk dsszejovetelt, f6z8cskéztiink, ahol természetesen
a beszélgetés sem maradhat el. Kati elég depressziv volt, hajtogatta, hogy utalja az iskolat,
az ¢letet, ongyilkos gondolatokat is megfogalmazott magaban. Volt szerencsém
beszélgetni vele négyszemkozt és elkezdett megnyilni. Ebben a szituacidoban sok alkoholt
ivott, 1évén, hogy mar 18 éves elmult, figyelmeztettiik, hogy sok lesz, és vigyazzon, de

»felnott” ugymond. (Ezt csak azért irom, mert nyilvan az alkohol a gétlasokat legytiri €s
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ezért kezdhetett megnyilni nekem, de kés6bb mindenféle befolyésoltsag alatt is elmondta
nekem ezeket a dolgait.)

Kati elmondta, hogy otthon szokott inni, az alkoholt mar megtudta venni.
Elmondta, hogy sok szerelmi csalodéasa volt. Volt, hogy tobb szaz kilométerre 1évo fiu
tetszett neki, akivel talalkozott is, de a fi kihasznalta. Kati az iddsebb fiuk tarsasagat
kereste, mert elmondasa szerint 30 egy- két évesek voltak a fitk. Itt elmondtam, neki,
hogy ne lassa sziirkén a vilagot nem minden fekete €s fehér, pozitiv dolgokat is meg kell
latni, érdemes tanulni, és nem linkeskedni, mert ezzel is voltak gondjai. ElImondtam, hogy
az alkohol nem megoldas, néha egy- két pohar belefér, de azért, mert rosszul érzi magat,
ne igyon, plane ne nagy mennyiségben. Felhivtam a figyelmét egyrészt, hogy ne tobb
szaz kilométerre 1év0 személlyel ismerkedjen, hanem itt a kozelben is tud, meg hogy sajat
korosztalydban keresgéljen. Beszélgetésiink soran az jott le nekem, hogy a sziilei sokat
dolgoznak, és nem foglalkoznak, vele, de sajnos egyre tobb ilyet tapasztalok, hogy a
szilok nem foglalkoznak a gyerekiikkel, csak elkiildik az iskolaban, de azt mar nem
kérdezik meg toliik, hogy mi volt, mit csinaltak. Sajnos a felgyorsult vilag miatt és a
megfelelési kényszer miatt mindenki sokat dolgozik, tulordzik, szocialis dolgokat online
intézi, mintsem beszélgessen. A sajat korosztalyos fiuk otletemre, azt mondta éretlenek,
amiben van igazsag, mert latom ezt a korosztalyt, de akkor sem sajat maganal joval
idésebbel kéne Osszejonni. Nem diagnosztizalni akarok, csak eddigi tuddsom alapjan
gondoltam talan, hogy nem foglalkozik vele féleg az apja, mert mindig utazik, talan az
apai szeretet, tor6dés hianyozhat neki, egy férfi minta, és egy apa komplexus alakulhatott
ki. Sajnos ezzel tobbet nem tudtam tenni, mint elmondani neki a véleményem és

igyekeztem megnyugtatni, lelket dnteni belé.

Aztan elmondott egy olyan torténetet, amire nem tudtam mit mondani és erre
valdban nehéz barmit is reagalni. Elmondta, hogy volt egy fiu, akivel jart szintén 30 év
feletti és agressziv volt vele. Irdnyitani akarta, megmondani, hogy ide mehetsz, oda
mehetsz, ezt csinald, azt csindld — igy mar kitisztult, hogy mi lehetett a pityergések oka.
Kati gy ¢érezte ez nem jo neki ez a kapcsolat, plane, hogy volt mikor a fia megiitotte,
Kati erésebb lany nyilvan nem hagyta magat, de mégiscsak nd, de erre a fil még
erdszakosabb lett. Kati elmondta a fiunak, hogy beszeretné fejezni ezt a kapcsolatot, de a
fit ezt nem vette tudomasul. A fiu tobbszor kereste, hogy beszéljék meg, megvaltozik,
nem lesz olyan, mint amilyen volt, hat Kati elhitte neki és talalkozott vele ujbol. A fit

erdszakos volt vele, és nekinyomta a falnak, és megerdszakolta. Mikor ezt abban a
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szitudcioban mondta, elpityeredett, én meg lefagytam. Probéltam vigasztalni, meg
kérdezni, hogy miért nem sz6lt valakinek, vagy jelentette fel. Valosziniileg még szerette,
de akkor nem akarta ¢s tiltakozott ellenne. Kideriilt, hogy Kati jart is pszichologushoz és
mintha valami gyégyszereket is szedett volna. Azt mondta, hogy nem szereti szedni, mert

nagyon leszedalja és nem tud megfeleléen sportolni.

Ezek hallatin megmondom 6szintén nem tudtam megfeleld tanacsot adni, nyilvan,
aki atélt ilyet annak ez szOrnyli és nem lehet egyszerli az élete, de nem szabad itt sem
feladni. Mondtam neki, hogy a sport nagyon jo, kdzosségben van, meghallgatjuk, fizikai
aktivitas is jot tesz az idegrendszernek, levezeti a stresszt, de esetleg keressen mas hobbit
is, ami lekoti még. Kicsit megnyugodott, de belegondolni, hogy milyen lehet neki, azota

nem bizik meg a férfiakban, de ugyanakkor vagyik arra, hogy legyen mellette valaki.

Latom, hogy t6bb id6t kell szanni beszélgetésekre, de nem csak Katinal, hanem
mas gyerekeknél is. Szamos torténetet megtud az ember, és vilagossa valik, hogy az adott
személy miért ugy viselkedik, ahogy. Sajnos a gyerekeket is ritkdn hallgatjdk meg,
iskolaban is ritka, mert a legtobb pedagogus, j6 majd sziinetben, nincs idd, haladni kell
az anyaggal, de id6t kell szanni ezekre a dolgokra, ugy gondolom. Azt latom, nem
feltétlen megoldast varnak a gyerekek se, csak Oriilnek annak, ha meghallgatjak dket,

valakinek elmondhatja a problémait.

Kati se megoldast vart, de oriilt annak, hogy meghallgattam, megkdszonte. Kati
az elején még lelkesen jart edzésre ugy tiint, hogy jobb éllapotban van, de aztan ahogy
végzett a tanulmanyaival, Ugy az edzéseket is abbahagyta. Egyik tanulsag ebbdl, hogy
lehet tanacsokat adni a masiknak, de 6 donti el, hogy elfogadja azt vagy sem, masnak a
bdrébe nem tudjuk beleképzelni magunkat, hogy mit élt 4t, mi lehet a jo neki. Ugy
gondolom ez a torténet a tanuld értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésében nagy szerepet
jatszott, illetve a szocialis kozegben vald érvényesiilése is er6sodott, mert utana

szivesebben volt osztalytarsakkal.

Ez a torténet az én személyiségfejlddésemhez is hozzajarult, ugyanis az elfogadas
képességét erdsitette bennem, illetve, hogy jobban legyek empatikus. Sok gyereknek van
lelki gondja, a csaladban nem jol miikodnek a dolgok és nem biztos, hogy a barataik is
megfeleldek ezért a pedagdgusnak ugymond egy sziildi, pszichologus szerepet is fel kell

vennie. Es itt kanyarodnék ra a pedagogus szerepekre, amiket egy dolgozatban ki is
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fejtettem. Ez a dolgozat a Pedagogus szerepei ¢s munkatevékenységei cimii targyhoz

készilt.

A pedagbdgusnak tobbféle kompetencidval kell rendelkeznie, ilyenek a szakmai
tudas, tervezési tudas, tanulas tamogatasa, személyiség fejlesztés, kozosség fejlesztés,
kommunikacios tudas, értékelési tudas- reflexiok, innovacios képesség. A Koznevelési
torvény meghatarozza a pedagogusok kotelezettségeit, melyek a kovetkezok: gyermekek
személyiség fejlesztése, tehetség kibontakoztatasa, kiilonleges banasmad, felzarkoztatés,
erkdlesi fejlodés, hazaszeretet, csaladi ¢€letre nevelés, kornyezettudatossag, sziilok
tajékoztatasa, emberi jogok, méltosag, targyilagossag, szakszerliség, nevelés, oktatas.
Ezeket az értékeket kell kdzvetitenie egy pedagogusnak a didkjainak. (2011. évi CXC.

torvény)

A pedagdgus egy olyan szakember, aki a tanulasi folyamatot iranyitja, segiti, egy
lampas, aki iranymutatast ad a leendd generacionak. A kiilonbozoé kdznevelési szinteken
mas szerep jut egy pedagogusnak. Mdas szerepben van egy Ovodédban, egy altalanos

iskolaban és egy kozépiskolaban is.

Az 6rokos pedagogus szerepek az a tanitds, nevelés, ezek ugye elengedhetetlenek
egy pedagogusnal. Egy pedagdgusnak az altala tanitott tantargyat a lehetd legjobban meg
kell tanitania a tanuldinak. Neveld munkat is végeznie kell, meg kell tanitani a
gyerekeknek a szabalyokat, az illemet, sajnos a mai vilagban egyre inkabb megkell, mert
otthon kevés 1d6t szdnnak a nevelési folyamatra. A pedagogus hivatalnoki szerepet is tolt
be, szamos adminisztraciot kell elvégeznie, mint a vezetés felé, mint a sziilok felé.
Zrinszky 1997-ben 3 csoportba rendezte a pedagdgus szerepeket, melyek nevel6i szerep,
ami elsésorban domindns sziildi, potsziildi szerep. A masodik a szakemberi szerep, illetve
a tisztvisel6i szerep (dominans adminisztratori, térvényértelmezoéi szerep). Sallai (1996)
ugy véli a pedagogust meghatdrozd, befolyasold tényezdje a szaktargyi tudds mellett a
személyiségébdl fakado tényezok dsszessége. A pedagogusmesterség fobb komponensei:
teoretikus hattér (Onismeret, emberismeret), bizalomteli légkdér megteremtésének
képessége  (empatia, kongruencia, elfogadéds), szerepviselkedés-  biztonsag
(kommunikacio, gyors helyzetfelismerés, kreativ konfliktusmegoldas). Képes legyen az
egyiittmiikddésre, pedagogus helyzetek felismerésére, elemzésére, valamint a mentalis
egészség. Szokoly 2009-ben 10 elemre bontja a pedagdgus szerepeket. Tantargyi

szakember, modszertanos, iskolavezetd- szervezd, nevelési- osztalyfonoki, tervezési,

24



mérési- mindségbiztositdsi, innovacids, tanacsado, gyermek- és ifjusagvédelmi,

szabadid6 szervezd. (Pribék, 2019)

A modernkorban 0j szerepek is megjelentek, a pedagoégusnak potsziilonek is kell
lennie. Sok gyerek van, aki csonka csaladban né fel és valamilyen szinten potolni kell az
egyik csaladtagot. Egy ovodasnal, elsosnél, aki a sziileitdl egész nap tavol van
»anyaskodva”, ,apaskodva” kell banni, valahogy potolni kell a sziildi szerepet. Mellé
allitandm a ,,pszichologus” szerepet is, mely inkabb a kozépiskolas korosztalynal lehet
jellemzd. Itt meg kell érteni az ifju problémajat, szeretik, ha meghallgatjak dket, tanacsot
adunk nekik. Sokszor a sziileivel nem beszéli meg a problémait, a barataival
megbeszEéIné, de nekik nincs élettapasztalatuk egy adott problémara, és legtobbszor azt a
pedagogust kérdezik, akit kedvelnek, elfogadnak. Masik szerep lehet a terapeuta szerep,
nagyon sok az SNI-s tanuld, nekik fejlesztés sziikséges. Minden gyerekkel masként kell
banni, ehhez a pedagogusnak alkalmazkodnia kell. A facilitator szerepben a gyermeket
aktivizalni kell, sok a motivalatlan gyermek, Oket fel kell huzni. Egy pedagdogusnak
menedzsernek is kell lennie, meg kell szerveznie az osztalykiranduldsokat, tinnepélyeket,
vezetoként az osztalyok ebédeltetését példaul. Ugyanakkor tdmogatnia is kell a tanulokat.
Rendezdként a miisorokat megszervezni. Szakértdnek, tanacsadonak is kell lenni. Kutato-
fejlesztonek, a pedagogus is mindig tanul, tovabbképzi magat. Team- munkatarsként a
kollégakkal val6 egyiittmiikddés, illetve a sziilOkkel. Innovétorként 0y dolgokat kitalalni,
megujulni, érdekesebbé tenni egy tanulédsi folyamatot, ide a kornyezett tudatossagot is
beleérthetjiik. Alkoto is lehet, ha valamilyen kdnyvet, publikaciot készit. Palyazat iroként
is olykor- olykor meg kell felelnie. Ezek alapjan megallapithatjuk, hogy a pedagogus

személyisége, tevékenysége Osszetett, szamos teriileten helyt kell allnia. (Hercz, 2015)

Az emlitett szerepekbdl szerepkonfliktusok is adddhatnak, Gomelauri (1976)
szerint ez egy olyan helyzet, amelyben az egyén szamara Osszeegyeztethetetlen igények,
elvarasok ugyanabban az iddintervallumban jelentkeznek és keresztezOdnek. Harom
tipust kiilonboztet meg: szerepek kozti konfliktus (egyén nem képes tobb szerepnek
megfelelni), szerepen beliili konfliktus (szerepkiild6tél nagyon eltérd elvarasok
fogalmazodnak meg a szerep betoltéjével szemben), személy- és szerep kozti konfliktus
(talterhelés, alacsony jovedelem- masodalléds- feladat nem megfeleld elvégzése).

(https://videopszichologus.hu/szakterulet/szerepkonfliktusok-kezelese)
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Mas szemlélet szerint lehet szerep- én konfliktus, ami azt jelenti, hogy amikor az
egyénnek olyan szerepet kell vallalnia, ami nem illik az egyéniségéhez. Lehet
statuszinkongruencian alapulo6 konfliktus, amikor az ember ,,rangon alulinak™ érzi magat,
a tarsadalom nem becsiili meg, vagy a fonoke alacsonyabb iskolai végzettséggel

rendelkezik, mint az egyén maga.

A kovetkezdkben két esetet szeretnék bemutatni. Egy vidéki altalanos iskolaban
oraadoként dolgoztam, mint testneveld tanar. Az igazgato kért meg engem, hogy tanitsak
ott, ¢s kemény legyek a tanuldkkal, koveteljek meg mindent, ami értelemszerti. Ez egy
hatranyos helyzetli iskola. Mivel 6raado voltam, volt féallasom, ezért az 5 testnevelés
orat 3 napra osztottak szét nekem. Az elsé drakban elmondtam a tanuldknak, hogy mik a
kovetelmények, mit varok el tolikk, legyen felszerelésiik, ne hidnyozzanak, aktivan
vegyenek részt az 6ran. Nyolcadik osztalyban volt egy lany, aki nem igazén tudott beallni
a sorba. Bejott ragoval a szajaban, nem 61t6z6tt at, néi gondjai voltak rendszeresen stb.
Mindig figyelmeztettem, hogy igy nem tudom értékelni a munkdjat, nem fog tudni
atmenni. Mikor 6ran volt, se nagyon csinalt semmit, bukasra allt. A helyzetet az sem
segitette, hogy mindig kitalaltak valami programot nekik ide kell menni, oda kell menni,
az igazgato is mindig kérte, hogy mentsem fel, ugye heti 3 nap talalkozom veliik, ha
egyszer hidnyzik az dupla 6rat jelent. Tobbszor volt konfliktusom az igazgatdval, mert
ugy hivott oda, hogy rendes orakat tartsak, tegyek eleget a munkakoérémben foglaltaknak,
ennek ellenére, sokszor felmentést kért az adott tanulonak. Mikor nem volt ott a tanuld,
persze nem csak 6, masoknal is megtapasztalhatd volt, beirtam hidnyzonak dket, amiket
mindig leigazoltak, csupan csak azért, hogy ne legyen sok a hidnyzas. Mar itt éreztem,
hogy hidba akarok szigoru lenni, megkovetelni a rendet, ha nem tdmogatja a vezetés. A
jéghegy csucsa, mikor a félévi osztalyzasra keriilt a sor és bukésra allt a tanuld. Az
igazgatd behivatott, hogy ne buktassam meg, de ami a poén, hogy négyest adjak a
tanulonak, itt 6sszevesztem vele, mert ugy éreztem az én munkamat degradalja le, hogy
ez csak egy testnevelés tantargy. A lany tanult volna tovabb és kellett neki a j6 jegy, de
testnevelésbdl lusta volt. Igazgatdoi nyomasra négyest adtam a tanulonak, azzal a
megkotéssel, hogy a kovetkezd félévben Osszekapja magat és dolgozik rendesen. It

lattam, hogy értelmetlen er6lkodndm, mert ugyis jobb jegyet kell adnom.

A kovetkezd esetem, egy kozépiskoldban dolgoztam, szintén oO6raaddként,
testnevelést tanitottam. Itt is hasonlo6 volt a helyzet. Egy renitens osztaly volt, akik nem

akartak mozogni, nem oltoztek at. Sokadik alkalommal meguntam és dolgozatot
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irattattam veliik testnevelés elméletbdl, természetesen olyan kérdéseket tettem fel, amiket
oran megbeszéltiink, tudni kellett. Az osztaly felének egyes lett a dolgozat és behivatott
az ottani igazgatd, hogy nem kell ennyire komolyan venni a tanitast. Ez is egy negativ
pont volt a tantargyamat illetéen. Mikor megdolgoztattam az osztalyt, akkor is behivattak,
hogy ne tartsak kemény testnevelés orakat. Ugy éreztem semmi se jo, amit csinalok, pedig
csak a munkam végeztem. Kezd6 pedagogus voltam, friss diploméval a kezemben. Ekkor
tajt jott a Covid és online oktatasra kertilt a sor. Online feladatokat adtam a gyerekeknek,
sokan megnyitottadk, megcsinalni mar kevesebben, ¢és a tobbség meg se nyitotta a
feladatokat. Persze vezet6i utasitasra jegyet kellett adnom a tanuloknak. Nincs munka
egyes. Az egyesek miatt is az igazgatd behivatott, hogy at kell javitanom, nem lehet ennyi
egyes. Ezekbdl a torténésekbdl azt latom a testnevelés a legutolséd a sorban, minden mas
fontosabb, pedig az egészségnek kellene eldl lennie. Ezt erdsitette, egy sziild levele,
melyben azt irta, hogy tul nehéz feladatot adok a gyerekeknek. A feladat az volt, hogy
egy altalam kiildott testnevelési szoveget el kellett olvasni és egy rovid vazlatot kellett

irni beldle. A sziil6 is megkérddjelezett, mindenki ért a testneveléshez?!

Megemlitenék egy masik esetet is, hogy gyogytestneveloként, mivel kell
szembesiilndm. A gyogytestnevelés hattérbe van szoritva, pedig nagyon fontos fejlesztd
hatassal bir, ortopédiai, belgydgydszati elvaltozdsokat fejlesztiink. Mindig
gyogytestnevelés orardl kérik el a tanulokat mas fejlesztésre, gyakorldsra, zeneiskolara,
és még sorolhatnam. Nem latjak a gyogytestnevelés jelentdségét. Meg van az eldiras
NAT-ban is benne van, de a feltételek mégse adottak, igy nem lehet eredményt elérni. A
torvényileg eldirt 3 gydgytestnevelésbdl (2 szarazfoldi, 1 vizi), csak 2 ora valosul meg
jobb esetben, tudok olyanr6l, hol valahol csak 1, illetve szakemberhianybdl adéddan,
kevés az 6raszam vannak ellatatlan gyerekek. Elvarjak, hogy legyen eredmény, de egy
csoportban 16 f6 van és a 16 gyerekbdl legalabb 5 féle diagndzisu tanuld van,
differencidlni nehéz, féleg ugy, ha a csoportok még ugyse homogének, hogy azonos
korosztalyu tanulok vannak egyiitt. Tobb sebbdl vérzik ez a tantargy. Az infrastruktira
se jobb, testnevelés 6rdk mellett gyogytestnevelést tartani nem mindig konnyl, egy
teremben 3-4 osztaly egyiitt, nagy hangzavar, nem lehet érteni egymast, rosszabb esetben
tornaterem sincs, ilyenkor kisterem, foly6so, aula jon szoba, ami balesetveszélyes,
ilyenkor ki lesz a hibas?! Masik probléma, hogy Gyogypedagogiai Intézményben értelmi
fogyatékosok, autistak alkotnak egy csoportot, 8-16 6 1 pedagogusra. Egyediil vigyek el

ennyi gyereket, akik nem is értik mi a feladat, végrehajtani barmit azt se nagyon tudnak,
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olyanok eldl veszik el a helyet, ahol jobb eredményeket lehetne elérni. Tobbi 6ran ennyi

gyerekre legalabb két pedagogus van, de télem elvarjak, hogy egyediil tanitsam Oket.

Az emlitett esetekben szerepen beliili konfliktus volt, mas szerepet akartak rdm
ruhdzni, mint ami, gy gondolom megoldasként a testnevelés tantargyat is egyenld
tantargyként kellene kezelni, el kéne fogadni, hogy az egészség, a mozgas fontos, €s itt is
koveteljiik meg a tanuldktol a dolgokat, ezek ki hatnak az egész életiikkre majd. Minimalis
elvarasokat, ha nem tudnak teljesiteni akkor mar nagy a baj. Megfelel6 koriilményeket
kell teremteni, eszkdz, hely szempontjabol, illetve a csoportokat is kelloképpen kéne
meghatarozni, hogy tényleg homogén legyen. Az elvardsok a vezetds€g, minisztérium
szerint is nagyok, mert a valésag nem ez, testnevelés kapcsan is nincsenek meg a
feltételek a mindennapos testneveléshez. Hely-, és eszkdzhiany van a legtobb iskoldban,
arrol nem is beszélek, hogy szakember hidny is, és sokszor nem is szakos tartja az orat,
amin legtobbszor nem is torténik semmi. Ezeket a dolgokat kellene globalisan 4atgondolni,

megreformalni.

A kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, mint olyan, nem minden esetben
pozitiv. Tobb negativ tapasztalatom volt ebben, hogy nekem kellett alkalmazkodnom,
mert a vezetdség nyomast gyakorolt ram. A pedagogus legfontosabb szerepe a
példamutatas ezért a vezetdnek egyiitt kell miikddnie a kollégajaval, hogy megfeleld utra
tereljiik a tanitvanyokat. A testnevelés, vagy a gyogytestnevelés, mint tantargy ugy érzem
nincs eléggé megbecsiilve. Kotelezd, de kevés helyen ismerik el a fontossagukat, pedig
az egészséges €letmod része az aktiv mozgas, megfeleld taplalkozas, személyi higiéné.
Ha a tanul6 azt érzi, hogy barmit megtehet, mert az igazgat6é mellette van, még kevesebb
presztizse lesz a tantargynak. A szakmai elkdtelez6désem megvan elég erdsen, de a
testneveléshez adott feltételek nem mindig adottak. Sokszor terem hiannyal kiizdiink,
esds, hideg idében az udvaron nem lehet megfeleld orat tartani, valamikor megfeleld

eszkoz sincs, hogy érdekes, kreativ 6rakat tartsunk.

Dolgozatomban latszik, hogy egy jo pedagogusnak mennyi oldala van, a tanulok
megfeleld személyiségfejlddéséhez minden, vagy legalabbis a legtobb arcunkat meg kell
mutatnunk, hogy jo irdnyba fejlédjon a tanulonk. Fontos a szakmai tudasunk, ezzel
lesziink hitelesek a tanuldknak, de az érzelmi oldalat is meg kell mutatnunk a tanuldknak,
fontos, hogy empatikusak legyiink bizonyos helyzetekben. Testnevelés 6ran még inkabb,

ha fél valamitdl, vagy faj valamilye, akkor mas feladatot kap a tanul6. Ha a gyerek azt
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latja, hogy a semmire megkapja a jo jegyet, vagy le lesz igazolva a felszereléshianya
példéaul, akkor milyen feleldsségtudata lesz, hogyan fog igy majd késdbb az egyetemen
vagy a munkahelyen helyt allni. A pedagdgusnak kovetkezetesnek kell lennie, és minden
tantargyat egyenld modon kell kezelni. Ugy gondolom a kollegalitas nagyon fontos, hogy

egymas kozott mi a pedagogusok kidlljunk egymasért és segitsiik egymast.

A pedagdgus szerepekhez hozzatartozik, hogy alkalmazkodnunk kell a kiilonb6z6
helyzetekhez, amik lehetnek kornyezeti vagy személyi kiilonbségek is. A 1ényeg, hogy
minden helyzetben helyt kell allnunk és a tudasunk legjavat kell el6térbe hoznunk. A
folyamatos tovabbképzések ebben nagy szerepet jatszanak. A kovetkezo leirdsom ,,Az
integracid és szegregacid kérdései” tantargyhoz késziilt, melyben az integralt nevelést
szeretném bemutatni, hogy egy pedagogusnak milyen nehézségei lehetnek, plane, ha nem

gyogypedagogus az illetd.

Az integracio a specialis nevelési szlikségletli gyermekek, fiatalok beilleszkedését
jelenti a tobbségi nevelési- oktatdsi intézményt latogatd gyermekek, fiatalok kozé. Az
egylittes tevékenykedés a f6 cél, illetve az alkalmazkodas, elfogadas mindkét részrdl adni
¢és kapni elv alapjan. Az integralt nevelés lehet lokalis, mikor k6zos épiiletben folyik a
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése ép tarsaikkal, de a gyermekek kozott nincs
kapcsolat. Lehet szocidlis integracio, a tanoradkon kiilon csoportokban folyik a sajatos
nevelési igényli tanulok fejlesztése, de a tandran kiviili iddben egylitt vannak tarsaikkal.
A funkcionalis integracio soran az egylittnevelés, egyiitt fejlesztés minden tanorara €s

foglalkozasra kiterjed, de itt is lehet részleges vagy teljes. (Kdpataking, 2011)

A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnal dolgoztam négy tanévet, mint
gyogytestnevel6 tanar. Utazd formaban lattuk el a tanuldkat. Szamos vidéki iskolaban
tanitottam ¢és sok kiilonb6zd tanuloval taldlkozhattam. A hatranyos helyzet

telepiiléseken teljesen mas tanitani, mint egy varosi iskolaban.

Az egyetem elvégzését kovetden ugy éreztem bedobtak a mélyvizbe, ugyanis a
Pécsi Utcai Altalanos Iskola lett az egyik ellatott intézményem. Itt lattam, hogy megdélt
az, amit az egyetem tanitottak, teljesen masként kellett banni a tanulokkal, illetve
mashogy kellett a tananyagot eléjiik tarni. Szerencsés voltam, hogy az ottani pedagdgusok
segitettek, hogy megtalaljam a hangot a gyerekekkel. Az is pozitiv volt, hogy egyrészrdl
férfi tanar vagyok, és ezaltal hatirozott személyiségemmel meg tudtam ragadni a

figyelmet. Kezdeti idokben nem volt konnyti a sajatos rendszeremet felépiteni, mert nem
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igazan akartak atoltozni. Késobb aztan a jatékos, érdekes ordknak koszonhetden
megszlint ez a probléma. Inkabb a lanyoknal allt fel az a helyzet, hogy nem szerettek
mozogni, ezért nem oOltdztek at. Volt néhany vitdm a sziilokkel is, hogy megértessem
veliik, miért j6 a gyogytestnevelés, miért kell a gyermekének az 6ran aktivan részt venni,
illetve, hogy az ordn melldze az étel, ital fogyasztast, ragdzast. Be kellet valljam
magamnak nem sok fegyelmezési eszkdz volt a kezemben, mert, ha egyest irtam be nekik,
nem érdekelte dket, illetve a beirasok se rettentették el dket. Kompromisszumot kotdttem
veliik, tudtam, hogy szeretnek jatszani, focizni és megbeszéltem veliik, hogy minden 6ran
10-15 percben jaték lesz, amit szeretnének, de eldtte rendesen végig kell csinalniuk az
orat. Ez a rendszer nagyon jol is mikodott. A pedagoégus kompetencidim koziil a
kompromisszum készség és a tanulds jatékba integralasa, mint olyan erésodott bennem a
palyam elején. Fontos volt, hogy hatarozott és kovetkezetes legyek, kiilonben nem
fogadtak volna szot a tanulok. Meg is szerettem az ott 1év6 tanitast, aztan sajnalatos

moddon az iskolat bizonyos okok miatt bezartak, ami senkinek se volt jo.

Mar harmadik éve dolgoztam egy hatranyos helyzetti vidéki altalanos iskoldban.
A tanulok kozott voltak BTMN, SNI papirral rendelkez6k. Ebben az intézményben
oraadoként is dolgoztam, mint testneveld tanar. Szinte minden osztallyal taladlkoztam és
hasonl6 problémak vannak mindenhol. A legfébb baj a fegyelmezéssel van. A gyerek
nem azt csinalja, amit mondok, hanem rosszalkodik, bohdckodik, a tarsait szorakoztatja.
A masik probléma, hogy még ligyetlen is a mozgashoz, nem is akarja, nehéz Oket
megtanitani barmiféle mozgésra. Az értelmi képességekkel is nagy bajok vannak, ugyanis
a bonyolultabb, dsszetettebb mozgasforméakat nem tudja lekdvetni, a nehezebb jatékokat
nem érti, nem fogja fel, amit egy masik intézményben, ugyanazzal a korosztallyal példaul
siman meg tudok csinalni. Sok idOombe telt, de szerencsére itt az atdltdzéssel mar
nincsenek problémak, azokat a lanyokat is rd tudtam venni a mozgasra, akik eddig semmit
nem akartak csindlni. Hatarozott, kovetkezetes jellemem kellett ahhoz, hogy kialakitsak
egy rendet, munkakornyezetet, amiben kell6képp lehet dolgozni. A tanulok figyelmével
is sok probléma van, ugyanis 20 perc utdn mar latom, hogy elfaradtak, akkor bomlik a
rend, ilyenkor kiszoktam zokkenteni dket az adott feladatbol, és egy jatékot szoktunk
jatszani. Utdna tudunk tovabb haladni a munkéval. T6bb osztalyban van olyan magatartés
zavaros gyerek, aki nem tud meglenni a tarsaival. Valakit mindig kell bantania akar
szoban, akar fizikalisan. Sajnos ezeknél a tanuloknal az figyelhetd meg, hogy ugyan van

szlild, de a sziil6i hattér a nevelés, szocializdcié hidnyos, nincsenek fegyelmezve a
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gyerekek. Nekiink pedagdgusoknak kell az oktatas mellett az alap nevelési feladatokat is

ellatnunk, de mikor haza tér a tanul6, ugyanazt a rossz mintat latja, és koveti.

Egyik osztalyban volt egy tanuld, Davidnak fogom szdlitani. Széval David 7.
osztalyos és enyhe értelmi fogyatékos. A kifejezd készségével is bajok vannak, nehezen
lehet érteni, hogy mit besz¢l, mert nem artikulal rendesen. Ugyanakkor nagyon sokat
beszél és ezt hangosan teszi 6ra kozben is, tobb kollégat zavarja, koztik engem is, de ra
sz6l az ember akkor elcsendesedik, de késébb folytatja tovabb. A mozgasos koordinacidja
nagyon fejletlen, nem tud ugrani, szokkenni, normalisan futni, és 6 egy atlagos osztalyba
jar. A mozgasos gyakorlatoknal lehet latni, hogy ég és fold a kiilonbség kozte és a
tobbségi tanulok kozott. Ertékelésnél is szamba kell vennem, hogy &t nem
osztalyozhatom ugy, mint a tobbieket, ezt meg is mondtam az osztalynak €s el is fogadtak.
Sajnos gyerekeknél eléfordul a giinyolddas és 6t is bantjak a megnyilvanulasai miatt, de
szerencsére mar egyre kevesebbszer. A tobbi kolléga is masképp kezeli 6t, kiilon
feladatokat kap, hosszabb id6t biztositanak szamara. Egy integralt osztalyban nagyon
fontos a differencialas és ezt testnevelés 6ran én is megteszem, konnyitek a feladaton,
vagy mas jelleglit adok neki. Déavidnak véleményem szerint, valamilyen mozgasos
terapiaban kellene részesiilnie. En, mint TSMT terapeuta ugy latom, ez kellett volna neki
alsos kordban. A finomkoordinacidja nagyon fejletlen ez a labdas feladatoknal meg is
latszik, nem tudja, vagy csak nehezen kapja el a labdat, de az irasképén is meglatszik.
Egy ilyen osztalyban, ahol van integralt gyermek a tobbiekkel el kell fogadtatni a tanulot,
nem szabad csufolni, bantani, és be kell vonni 6t is ugyanugy a kozdsségbe. A
kozosségépitésben fontos, hogy a tanulok jol ismerjék egymast és megtanuljak elfogadni

egymast.

Gyogytestneveloként egy Gyogypedagogiai Intézményben is tartottam
foglalkozasokat. Ebben az intézményben megfigyelhetd, hogy specidlis iskola, valoban
olyan tanulokkal foglalkozik, akik sajatos nevelési igénylieck. Az intézmény
akadalymentesitett, kerekesszékes tanulok és gyengénlatok is biztonsdggal tudnak
kozlekedni. Az osztaly létszdm csokkentett, a pedagdgusnak kevesebb tanuloval kell
foglalkoznia, és van mellettiik egy segité pedagdgus is. A pedagogusok specidlis
taneszkozoket hasznalnak. Az iskolanak a {6 feladata az életre nevelés, hogy onellatdak
legyenek a tanulok. Sajat magukat el tudjak latni és a kevésbé sériiltek valamilyen
szakmat tanulnak, hogy a munkaerdpiacon is helyt tudjanak allni. Az intézményben

ovoda, altalanos iskola és szakiskola is van.
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Szamomra nehézséget okozott az itteni foglalkozasok tartdsa, ugyanis nekem 16
foés csoporttal kell dolgoznom egyediill. A csoportos vegyes diagndzisu tanuldk,
mindenkinek mas gyogytestnevelés elvaltozasa van, illetve vannak kozottiik enyhe,
kozépsulyos értelmi fogyatékosok, autistak, Down-szindromasok, latassériiltek, tanulasi,
magatartdsi zavarosok. Széval vegyes csoportom van, amit az is nehezit, hogy a
tornaterem, ahol a foglalkozasokat tartom kicsi, és egyszerre parhuzamosan 2- 3
osztallyal tartok orat. A tanulok figyelme vandorol és nem mindig ram figyelnek, hanem
ha torténik valami a masik osztalyban akkor azt nézik. A feladatok nehézségét tekintve is
lejjebb kellett raknom a mércét, alap gyakorlatokkal kooperalok és ezeket ismételtettem
minden 6ran, hogy az alapmozgésokat megtanuljak és abban tigyesedjenek. Mindemellett
az altalanos erdsitésre is nagy hangsulyt fektettem gyogytestnevelés szempontbdl. Tébb
gyerek van, aki nem tud nagy csoportban dolgozni, van, aki tiirelmetlen és nem varja meg
a tobbit, le akarja 16kni a tarsat egy akadalyrol, mert az lasst. Oket tiirelemre is tanitom,
hogy meg kell varni a tarsat, fontos az egyiittmiikodés. Van olyan, aki nem képes
végrehajtani a feladatot, mert magéaban el van, forog maga koriil, 6t rd kell vennem, hogy
a feladatot csindlja, illetve azt is, aki mindig mast akar csinalni, mint ami a feladat. Olyan
is van, aki fél a nagy létszamtol, nem akar tdmegben dolgozni azt is valahogy ra kell
birnom a mozgasra. Aztdn mivel az értelmi képességekkel van probléma egy feladatot,
gyakorlatot, tobbszor is be kell mutatnom a tanuloknak. A nehézségek ellenére nem tudok
panaszkodni, mert mindegyik tanulod joszdndéku és latom benniik, hogy igyekeznek,
lelkesek, akarnak, csak nem mindig megy kdnnyen minden. Azt figyeltem meg naluk,

hogy nem mindig a hatarozott attitid a nyerd, hanem a kdzvetlen, ,,barati” hozzaallas.

Osszességében az integralt nevelésnél nagy szerepe van a csoportlétszamnak,
ugyanis kisebb csoportokban jobban tudnak fejlédni a tanulok, és ha azonos
problémakkal kiizdenek még konnyebb a munka, ugyanakkor az alkalmazkodas, az
elfogadés nagy erdvel bir ndluk. A tanuldkat motivalni kell, akar valamiféle jutalommal,
akkor jobban hozzélatnak a feladatnak. Bizonyos esetekben hangulatuk alapjan nem
igazan lehet veliikk dolgozni, ilyenkor jatékos formaban kell nekik a foglalkozasokat

megtartani.

Az integracio kérdése nehéz egy-egy oktatdsi intézményben, de az esélyteremtés
mindenkinek megjar. Nem gyogypedagogusként nehéz ennek eleget tenni, de empatiaval
sokat segithetiink a tanuloknak. A dolgozat megirasakor végig tudtam gondolni a palyan

toltott iddmet. Nagyon sokszinti, kiilonboz6 intézményekben volt lehetdségem dolgozni.
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Voltak hatranyos helyzetli tanulok, sajatos nevelési igény(li tanulok, akikhez sok tiirelem,
megértés és masfajta modszerek kellenek. A cél mindenhol ugyanaz személyiségfejleszto
hatast gyakorolni a tanulora, kozosségbe tudjon integralddni €s a tananyagot megtanitsuk
nekik. A megfeleld oktatas eléréséhez fontos az optimalis csoportlétszam, amit vagy meg

tudunk hatérozni, vagy 0j stratégiat kell alkalmaznunk.

Az el6bbi példakbdl kiindulva nagyon fontos, hogy a pedagdgus megtervezze a
tanulasi folyamatot. Egy jol megtervezett egységben a tanulok konnyebben sajatitjak el a
tananyagot, és az értékelésiik is jobb lesz. A tanuldkat mindig értékelni kell, motivalo
hatasti és megerdsitést kap a tananyag feldolgozasaban. A kdvetkezd dolgozatom
»lervezés, a folyamat segitése és értékelése” tantargyhoz késziilt, mely segitett abban,
hogy egy atfogd képet kapjak hogyan, miként kell pontosan megtervezni a tanulasi
folyamatot. Roplabda kosarérintésre terveztem egy stratégiat, hogy miként oktatom és mi
lesz az értékelése a tanuloknak. Szakirodalomként Vladimir Hancik: Roplabdaedzés cimii
konyvét hasznéltam fel, melyben a kosarérintés oktatdsmddszertanat elemeztem. Tandri

dominanciaju stratégiat valasztottam, ami direkt, vagy deduktiv oktatasnak felel meg.

A direkt oktatds egy olyan stratégia, amely egy adott célbdl kiindulva, leginkabb
készségek tanitasat segiti. Cél, a gyors és eredményes készségtanitas. Ez a stratégia kivalo
az egyes sportdgi alaptechnikdk tanitasara, illetve az egyes mozgasformak
tokéletesitésére. Oktatasi alapelv, hogy a vilagos célokat elemeire bontjuk, hatarozott,
nem autokrativ tanari iranyitassal végig vezetjiik a tanuldkat az elsajatitds menetén. A
stratégiat deduktiv jellegli tananyag feldolgozas jellemzi. A mozgastanitas az altalanosbol
kiindulva halad a részek feldolgozésa felé. A tanuld a mozgés egészét végzi, a tanar a
mozgasrészek javitasat. A direkt oktatasi stratégidnal a tanari tevékenységen van a 6
hangsuly, 1épései: célkitlizés, el6zetes ismeretek felidézése, ismeretek atadasa, bemutatas,
iranyitott gyakorlds, megértés ellendrzése (visszacsatolas), kiegészitd oktatas, ha
sziikséges, végiil gyakoroltatds mas Osszetettebb helyzetekben. Jelentds szerepe van a
tanari magyarazatnak, szemléltetésnek, a tanar hatarozott iranyitasanak, a tanulok egyéni

gyakorlasanak. (Bir6, Bevezetés a sportpedagogiaba)
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Mennyire illeszthetd a stratégia a tanitasi egységek tervezésébe?

Kevéssé

Bevezetés Nagyobb
erdofeszitéssel

Gyakorlat alkalmazasa Uj tudas Reflexiék Minimalis
erofeszitéssel

(1. abra: sajat készités)

Egy tanitdsi orat fogok bemutatni a valasztott stratégia mentén. A fenti dbran
lathatd, hogy a direkt oktatds a bevezetd részben nem nagyon kap szerepet, ez csupan
csak azért, mert egy altalanos, illetve labdas bemelegités torténik itt, nem az 6ra f6 témajat
boncolgatja. A f0 részben a roplabda kosarérintés oktatasa, gyakorlasa valosul meg.
Eldszor magat a kéztartast oktatom, tehat a kosarérintés kialakitasa, ezt parokban tudjuk
megoldani. Kovetkezd 1€pés az iilésben végrehajtott kosarérintés. ,,A” tanuld, dobja ,,B”
tanulonak a labdat, aki kosarérintéssel visszajatssza a tarsanak a labdat. Utana
féltérdelésbol hajtjak végre ugyanezt a feladatot, annyi kiillonbséggel, hogy a labda
visszajatszas pillanataban féltérdrdl hajlitott allasba helyezkedik a tanulo. Végiil allasbol
hajtjak végre ezt a feladatot. Fontos, hogy a labmunka O6sszhangban legyen a
karmunkaval. Ez eddig egy ismétlés volt, mert idaig eljutottak az eddigi 6rdkon, az 1j
anyag az alkalmazas lesz, ami annyit tesz, hogy most mar nem dobjdk a labdat
egymasnak, hanem halo felett kosarérintéssel jatsszak a labdat egymdsnak oda vissza.
Minden egyes gyakorlatnal én, mint a tanar, elmagyardzom a helyes technikat, felhivom

a figyelmet a hibdkra, illetve bemutatok minden gyakorlatot.

Lehet is latni, hogy az 0j tudas kevésbé befolyasolja a stratégiat, mert csak mas
kiinduldhelyzet volt, elézetes ismereteik stabil alapokon vannak. A legfobb a gyakorlas,
az alkalmazas, hogy mennyire tudjak alkalmazni az adott szituaciodban, illetve az ora végi
jatékban is megjelenik az alkalmazas. Ezért a folyamatos reflektalasnak is nagy szerepe

van, mert javitani kell folyamatosan, hibakat kiemelni, kijavitani.

A kovetkezd abran azt lathatjuk, hogy mely tanulasi stilusokhoz illeszkedik a

legjobban a direkt oktatasi stratégia.
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Mely tanulasi stilusokhoz illeszkedik a legjobban?

elsajatitas interperszonalis

siker kapcsolatok

erdeklédes o
kreativitas

megertes onkifejezes

(2. abra: sajat készités)

Az abran lathatjuk, hogy tobbé kevésbé egyenld aranyban van jelen minden
stilusban. Ugye a megfeleld technika nélkiil nem fog sikert elérni a tanuldé. Ha nem
sajatitja el a megfelel6 mozgast nem lesz sikeres. Kosarérintésnél, ha valamelyik
1épcséfoknal elakad, nem tud tovabb menni a feladatokkal, ami azt eredményezi, hogy a
halo felett nem fogja tudni atjatszani a labdat, ami késdbb odaig vezet, hogy rendes
jatékban, nem fog pontot szerezni a csapatanak, nem tudja feladni a labdat, romlik az
esélye a gy6zelemre. A gydzelem motivalja a tanuldkat, mint minden siker. Testnevelés
oran osztalyzés is van, tehat ott is a sikeres elsajatitast osztalyozom, értékelem, hogy
megfelelden tudja- e végrehajtani. A tanuld6 maga is latja, hogy hol tart, mennyire
sikeresen tudta elsajatitani a megfeleld technikat. Ertékelésnél elébb a tanulot szoktam
megkérdezni hanyasra értékeli magat, és megfeleld Onismeret fejében jol szoktak
elmondani. Utdna elmagyardzom neki, hogy miért annyit kapott érdemjegyben. Szdval

tobb szempontbdl fontos, hogy a stratégianknal ehhez a stilushoz illeszkedjen.

Aztan az érdeklddés, megértés, ami nagyon fontos. Ha nem érdekli, nem érti meg
miért kell megfelelden elsajatitania a megfeleld technikat, gyenge motivéacio hidnyaban
nem lesz képes a feladatot végrehajtani. Ertse a kosarérintés felépitését, hogy miért
ilésbdl kezdtiik, és haladtunk lépcsdzetesen felfelé allasig, mert nem csak karbol kell
végrehajtani, hanem a labmunkaval 6sszhangban. Megfeleld sulyponti helyzetet kell
alkalmazni, illetve a kinesztézis is mérvadd. Ennek tudataban érdeklddik, meg akarja
csinalni jol, gyakorol sokat, €és egyrészt jO osztalyzatot tud szerezni, masrészt lesz
sikerélménye, illetve jatékot fog nyerni, netalan elmegy verseny szinten roplabddzni,

vagy ha nem is a szabadideje hasznos eltoltését ezzel a jatékkal fogja eltolteni.

Az interperszonalis, kapcsolat stilus is ugyanolyan elengedhetetlen. A roplabda

csapatjaték, egyiitt kell miikodni a tarsakkal, csapattal. A deduktiv oktatdsndl, mar a
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legelején parosaval dolgoznak. a két embernek egész oran dssze kell csiszolddnia, egylitt
kell mozogni. mikor dobja a labdat, megfeleld ritmusban kapcsoljak be a karmunkat, és
a labmunkat. A gyakorlasnal, hogy ne szivassa egyik a masikat, hanem pontos atadasokat
adjanak egymasnak, mert itt a gyakorlas a cél. Jatéknal, meg ugye a csapatnak kell egytitt
dolgozni, figyelni egymas reakciodit, beszélni, bizonyos szinten ismerni kell a csapattarsat,

magasabb szinten meg elengedhetetlen.

A sport, a testnevelés az egyik fo olyan tevékenység mely lehet, szabadidd
eltoltés, munka, ahol a kreativitas és onkifejezés megfigyelhetd. Ha a tanulo felismerte,
hogy sikeres ebben a mozgasformaban, sportagban ¢és verseny szinten izi majd képes, ez
lehet egy megélhetési forma szamara, mint versenyzé vagy késobb edzo, testneveld. Ez
az egyik onkifejezési mod szamara, meg, hogy tud mit kezdeni magaval példaul egy
nyaralas soran, nagyon jo k6zosségépitd ereje is van. Személyiségfejlesztd hatasa is van,
gyOzelem, vereség elfogadasa, kezelése. Ha ligyes a gyerek a kreativitasa is jobb lesz.

Jatékhelyzetekben észreveszi hova kell helyezkedni, hova jatssza a labdat.

A kovetkezd abran azt lathatjuk, hogy milyen megértési szinteket fejleszt a
stratégiank. Ez az dbra erre az egy oOrara vonatkozik, mert egy egész egységet tekintve,

mas aranyban lesznek jelen az alabbi szintek.

Milyen megértési szinteket fejleszt?

Magyarazas

Interpretacio

Alkalmazas

Meézdpont) aspektus -
Empatia _

Onismeret metatudas

keyeshé nagyan

(3. abra: sajat készités)
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A magyarazas kdzepesen van jelentdsége, elbtte 1évo drakon nagyobb jelentdsége
volt, mert el kellett sajatitani az alapokat, itt mar tudjak, kevesebb magyarazattal is
megértik a feladatot. Interpretacid, jelen esetiinkben a bemutatds, szemléltetés azon,
ennek nagyobb jelentdsége van, mert motoros tanuldskor utdnzas tjan tanulunk, tehat,
ha latom, mit, hogyan kell csindlni, akkor tobbé kevésbé végre tudom hajtani, ehhez, ha
torténik egy kis magyarazat, akkor a tanuld fejében kialakul a megfeleld mozgéssor.
Alkalmazés ez a dont0 a valasztott stratégiankban, ugyanis az 6ran a gyakorlas a fo,
mennyire tudja elsajatitani a feladatot, mennyire sikeres a mozgastanulas, plane az 6ra
végi jatékban, ott, hogyan alkalmazza az oran tanultakat. Néz6pont, aspektus kevésbé
befolyasol, mert meg van a technika, ezt igy kell csindlni, ez a mozgassor, ettdl lesz
sikeres a mozgés, ha nem igy csindlja az nem kosarérintés lesz, szabalytalan technika. Az
empatidnak is van szerepe, de jelen O6ran kevés, ugyanis nem a versenyzés itt a cél, hogy
ki nyer, ki veszit, hanem az, hogy a megfeleld technikat elsajatitsa a tanuld. Onismeret,
mert a tudasnak mar joval nagyobb szerepe van. A tanul6 folyamatos visszajelzést kap,
hogy mennyire sikertiilt elsajatitania a technikat, nem csak télem, hogy javitom, hanem
sajat magén latja, sikeriilt, nem, ,,at tudtam a hal6 felett jatszani a labdat, vagy nem”,
»pontosan tudtam atadni a labdat a tarsamnak vagy nem”, ,.értem el pontot a csapatomnak,

vagy nem”. Ezen kérdések mentén a tanuld Onismerete is fejlodik.

Milyen készségeket / képességeket fejleszt?
Olvasas és tanulmanyozas

e adatgyiijtés, jegyzetkészités

® szakszdveg értelmezése

e dbraelemzés és értelmezés
Ervelés és elemzés

o kovetkeztetés, sejtés, hipotézis

e Hsszehasonlitds, kritérinmelemzés

o feltételek, kovetelmények elemzése
Kreativitas és kommunikiaicio

® tiszta Osszefiiggd érvelés

* ismeretk$zld szévegalkotasi rutin

e két vagy tobb dokumentum ismertetése

e vazlat, megoldasi terv készitése

e feltételeknek megfeleld énértékelés

® a hangulatok, impulzivitids szabalyozdsa

(4. abra: sajat készités)
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Ez a stratégia a kovetkezd képességeket, készségeket fejleszti: szakszoveg
értelmezése, mert sajatos terminologidja van a roplabdéanak is, érteni kell a szaknyelvet.
Abraelemzés és értelmezés is atvitt értelemben a bemutatdsnal megfeleléen le tudja- e
kdvetni a mozgast. Osszehasonlitas, kritériumelemzés, a mozgds, amit végrehajt,
ugyanaz-e, mint amit a tanar bemutatott. Feltételek, kovetelmények elemzése. Elmondom
a kovetelményt, mit varok el, mi a minimum szint, illetve az 6t0s. A tanul6 a képességei
birtokaban kategorizalni tudja magat, hova tud eljutni. Mi a pontos bemutatas. Vazlat,
megoldasi terv készitése. Hogyan jut el oda a tanulo, hogy végre tudja hajtani a
kosarérintést. Feltételeknek megfeleld onértékelés, a mozgassort, amit végrehajt, latja,
érzi, hogy hasonlit- e a tandri bemutatasra, illetve a tobbi tarsakéhoz. Gyakorlasnal is
megfeleld onértékelést kap, hogy pontosan jatszotta a labdat, halo felett, szerzett- e
pontot. A hangulatok, impulzivitds szabdlyozdsa, jaték, gy6zott vagy vesztett, van e
sikerélmény, vagy nincs. Gyakorlasnal sikeriilt folyamatosan atjatszani a labdat a halo

felett, vagy sem.

A hatékony oktatasi formak mely elemeit
dtvozi a stratégia?
* hasonlésagok/kiilénbségek felismerése
» Gsszefoglalas és jegyzetkészités
s az erOfeszitések elismerése, megerdsités
s gyakorlds és otthoni feladat készitése
* nemverbalis reprezentdciod
* kooperativ tanulas
* hipotézisek feldllitisa és tesztelése

* tippek, kérdések, elozetes rendszerezés

(5. abra: sajat készités)

A kovetkez0 oktatdsi formak elemeit 6tvzi a stratégia. Eréfeszitések elismerése,
megerdsités. Az ora végi értékelés ezt a célt szolgalja, az osztalyzat, a jaték soran, melyik
csapat gy0zott. Gyakorlas €s otthoni feladat készitése: gyakorlas nélkiil nem fog menni a
megfelelo feladatvégrehajtas. Ha €lvezi a jatékot, otthon is fog gyakorolni, kikapcsolodik.
Nemverbalis reprezentacio: minden tanulonak be kell mutatnia a tuddsat, mit tanult. Nem

csak osztalyzas soran, hanem a jaték soran is megnyilvanul. Kooperativ tanulds: A
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gyakorlasnal a két tanulonak egyiitt kell miikddnie, jaték soran, meg az egész csapatnak.
Célvezérelt tanulas és visszajelzés: meghataroztuk a célt, idaig kell eljutni, ezt kell
bemutatni, tudjak, milyen szintet kell elérni, folyamatos visszajelzést kapnak a tanartol,

illetve sajat maguk eredményességérol.

Milyen tipusu tudas megszerzeseét
tamogatja a strategia?
Deklarativ: kisebb mértékben tamogatja

Proceduralis: nagymértékben tdmogatja

(6. abra: sajat készités)

Deklerativ tudas kismértékben tdmogatja, kell, hogy tudja hogyan kell végrehajtani a
kosarérintést (ismeret), de az a 1ényeg, hogy tudja- e alkalmazni (tevékenységben), tehat

a proceduralis tuddson van a hangsuly.

Ebben a beadand6 dolgozatomban egy tanulasi folyamatot mutattam be. A
szaktargyi tudas, mint olyan megval6osul benne, illetve a tanulds tAmogatasa. Egy tervezett

oktatasi folyamatot irtam le benne, amivel sikeresen meg tudom tanitani a tanuldkat.

Ez a beadand6 dolgozatom a pedagogiai folyamat tervezése, szervezése
kompetenciat erdsitette. Fontos volt az elézetes tudasom, hogy miként kell megtanitanom
a kosarérintést, majd végig gondoltam 1épésrdl lépésre, hogy milyen moddon tudom
megvalositani. Mai napig ezt a stratégiat alkalmazom. A dolgozat elkészitése nagyban
segitett abban, hogy milyen mdédon tudom megtervezni az adott tanorat, egy feladatot
tobbféle modon meg tudom tanitani a tanuldknak és a tanuloi képességek, tudasuk alapjan

lehet valasztani a modszeren.

A jol felépitett oktatasi stratégia eredményességet, fog hozni a tanuloknal igy a

szamonkérésnél az értékelést is nagyban befolyasolja.

Nagyon fontos egy tanitdsi egységnél kivalasztani a modszert, minden
korosztalynal mas és mas moddszert kell alkalmazni. A kdvetkezOkben ,,A felndttoktatas
modszertana” cimi tantargy kapcsan irtam errdl, hogy milyen oktatasi modszeregyiittest

lehet alkalmazni testnevelés ora kapcsan, amit a felnéttoktatasban is lehet hasznositani.
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Modszeren legaltalanosabb értelemben olyan eljarast értiink, amellyel a nevelés-
oktatés feladatait megoldjuk. Més szavakkal a tanari és tanul6i munkaeljarasok egyiittese
valamely pedagogiai feladat teljesitésére. A modszertan a sokféleség kapcsan, az oktatasi
modszerek osztalyozasat a kovetkezd szempontok alapjan végzi el: a tanuldk altal
elsajatitando tudas jellege szerint: az ismeretek elsajatitasat és képesség jellegii tudas
megszerzését segitd modszerek, a funkcio szerinti modszerek: 1) tudashoz segitd, a tudast
elmélyitd, megszilardit6 modszerek ¢és a visszajelentés modszerei. Az informacios
csatorna szerint: verbalis (nyelvi), vizualis (latasi), kinesztetikus (mozgésérzékelési), stb.
Az irdnyitas dominancidja szerint a modszerek jelentds részében a pedagogusé, példaul
magyarazat, el6adas, a fOszerep. Mas esetekben a tanulok modszerei a dontéek, pl.

crer

¢s folyamatorientalt modszerek. (Makszin, 2014)

A moddszerek megvalasztasdnak egyik szempontja lehet az életkor. Az ember
fejlédési menetéhez kell igazitani a tevékenységet. Gyerekeknél nagy eltérések vannak
fejlédésben, és ez alapjan kell megvalasztani a megfeleldé modszert. Kovetkezd a
képességek szinvonala. Ez nagymértékben fligg az 6roklott tényezoktdl, a kornyezettol,
milyen hattér jellemzi, van e megfeleld taplalék, illetve, hogy milyen szintéren tud
fejlédni. Felszerelt-e az adott tornaterem, vagy nem. Aztdn a nevelés is meghatarozza,
mint a szlil61, hogy sportos életet €lnek, vagy antisportosat. A pedagoguson is sok mulik,
hogy megfelelden fejleszti a tanuldkat, vagy alul terheli. Meg kell talalni a kiilonb6z6
korosztalyokban a megfeleld terhelést. Befolyasolo tényezd a tananyag nehézségi foka.
Bizonyos életkorokban maés mozgéast kell megtanitani. A gyermek fejlédésében az
idegrendszer fejlédése a leggyorsabb, itt lehetne bonyolultabb mozgasformékat
megtanitani, ami a sportagi mozgasokalapja, de sajnos alsoban nem szakos tanarok tartjak
mindenhol a testnevelést, pedig fontos lenne az alap. A mozgéstapasztalat is erds
befolyasold tényezO6. Mennyire érett egy gyerek, vagy felnétt a mozgasra. Milyen
alapokkal rendelkezik, ez fligg a szociokulturdlis hattértdl, hogy a csaladban, barati
tarsasagban mennyire jellemz0 a sport, szoktak-e. Aztan az infrastruktira is befolyasolja,
hogy van e lehetdsége a mozgasra. Minél nagyobb mozgésrepertodrral rendelkezik valaki,
anndl konnyebb dolgunk van az oktatasban. Ebbdl adodoan egy feln6tt egészséges embert
konnyebb megtanitanunk egy mozgasra, mint egy fiatalt. Nem maradhat el az érdeklddés,
motivacios faktor sem. Ha nem érdekli a mozgas, akkor nehéz lesz barmiféle mozgasra

ravenni, megtanitani az adott illetdt.
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A kovetkezdkben az informdacids csatorna szerinti modszereket fogom bemutatni
testnevelés oran. A testnevelStandrnak olyan motoros kvalitdsokkal kell rendelkeznie,
mely soran képes bemutatni minden mozgasformat, ennek hianyaban szakmai

kompetenciaja elfogadhatatlan.

A verbalis ismeretnyujtas: a szobeli kozlés, elbeszEélés, és magyarazat, minden
oktatas nélkiilozhetetlen eszkdze, igy a motoros tanulas soran is fontos. A tanulokkal
verbalis formaban létesitiink kapcsolatot az oktatasi munka minden formajat tekintve.
Magyarazattal formaljuk, alakitjuk a tanulok szemléletét is, ezért mindig alkalmazkodjon
az ¢letkorhoz megfeleléen. A magyarazatnak érthetonek ¢és rovidnek kell lennie.
Erthetéség fontos, hogy megérte mi a feladat, csak ha megértették a feladatot, akkor lehet
elkezdeni a gyakorlast. Illetve fontos, hogy rovid legyen, mert gyakorlati tantargy 1évén
a mozgas van elStérben, és ne magyarazzuk til a dolgokat. Példaul: Alljatok
terpeszallasba karotokat emeljétek oldalso kdzéptartasba, ez a kiindulohelyzet, ugorjatok
guggolotamaszba 1, ugorjatok fekvOtamaszba 2, ugorjatok vissza guggolotamaszba 3,
ugorjatok kiindulohelyzetbe 4. Ez egy négyilitem{i gyakorlat, amit innent6l szamolassal
tudunk folytatni. Testnevelés oran utasitasokat adunk a tanulonak. Fontos megjegyeznem
a terminologiat, a szaknyelv és a szakszavak minden testneveldnél azonosak, az
egyetemen, fOiskolan egységesen tanitjak. Fontos, hogy mar a gyerekekkel is kialakitsuk
ezt a szaknyelvet, mert akkor mindig, mindenhol tudni fogja. Példaul, ha Pistike 2.
osztalyos kordban Fonyddra jart iskoldban a testneveld ugyanazt a szaknyelvet
alkalmazza, mint mikor Pistike 7-ben Kaposvarra jar, és kdzépiskolat Siofokon végzi. Ha
netan testneveld tandr akar lenni, Budapesten vagy Pécsen is ugyanazokat a kifejezéseket
fogja hallani. A felndttoktatasban elvileg ezeket tudja a hallgat6 és mar szaknyelvet nem

kell tanitanunk. (Makszin, 2014)

A vizualis ismeretnyujtas soran egy mozgassort tudnak végignézni a tanulok. Az
informaciok nagy részét latas soran vessziik fel. A testnevelés tantargy keretében ez a
tanari bemutatast, vagy a tanuléi bemutattatdst jelenti. A bemutatidsnak mindenkor
megfeleld mindséglinek kell lenni, ezért tanuloval csak akkor mutattassunk be, ha
biztosak vagyok, hogy kivaloan tudja végrehajtani az adott feladatot. A bemutatas soran
konnyebben megérthetiink egy mozgast, és ha rossz bemutatést latunk, az maradhat meg
benniink, ami hat4séra rosszul tanuljuk meg az adott mozgést. A vizudlis ismeretnyjtast
kisérheti verbalis informaci6 atadas is. Példaul az el6zd gimnasztikai gyakorlatot,

mikdzben mondom be is mutatom kozben. Bizonyos mozgdsoknal elengedhetetlen a
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bemutatds, mert mikor latja a hallgatd, jobban megérti a feladatot, példaul egy fektetett
dobasnal, mondhatom, hogy bal labbal kilép, jobb kézzel leiiti a labdat egyszerre, utdna
megfogja a labdat 1ép jobb labbal, majd bal Iabbal és mikor 1épett a bal labardl felugrik,
jobb térdét és karjat lenditi felfelé és dobja kosarra a labdat. Mondanom se kell, hogy ezt
a kijelentést nagyon végig kell gondolni, nagyban segiti egy bemutatas, ha latja a tanulo,
mit kell csindlni. A tandri bemutatasnak a megfelel6 mozgéasképzeten tul a motivalas is
célja. Példaul egy korlat gyakorlatnal elvarom a tanul6tol, hogy végrehajtsa a mozgast,
ha nem tudom bemutatni, hiteltelen vagyok, ha bemutatom szépen még ra is csodalkozik,
hogy ,.hut ezt a tanar Gr megcsinalta én is megakarom igy csindlni”. A tanar kovetendd
példa, példaképnek kell lenni, ezért is egy testneveld legyen sportos és keriilje a karos
szokdsokat. Bemutattatdst akkor alkalmazunk, ha a tanar egészségi oknal fogva nem tudja
megfeleld mindségben bemutatni a feladatot, illetve a bemutatdshoz magyardzatot
szeretnénk flizni. A szembdl torténd bemutatasnal (gimnasztika) mindig tiikkorképet kell

mutatni. Ezek voltak a kdzvetlen szemléltetési formak. (Makszin, 2014)

Kozvetett szemléltetés példaul fényképek, filmek, rajzok, illetve technikai
eszkozok segitségével. Elonye a kozvetett szemléltetésnek, hogy példaul neves
versenyzok, olimpikonok mutatjdk be a gyakorlatot, ami nagyobb élményt nyujt. Egymas
utan, hiba nélkiil ismételhetd. Feladat egyes elemei részletesen elemezhetd. Motivaltsaga

magasabb lehet. Hatranya, nem ad megfeleld képet a gyakorlat nehézségi fokarol.

A szemléltetési modszereket a felndttoktatasban is nagyon jol lehet alkalmazni.
Ha bemutatom a feladatot, latja a hallgato, ha pl. tableten mutatom be, és még
magyarazatot is tudok mellé fiizni. Linkként csatolni is tudom, és otthon barmennyiszer

megtudja nézni, ezaltal tudja gyakorolni, hogy kialakuljon a motoros automatizmus.

Ezen két leggyakoribb testnevelés 6ran alkalmazott modszer hasznélata utan
jutunk el a kinesztetikus oktatasi modszerhez, melynek alapkove a gyakorlas. A megadott
mozgassort, ha kell, tobbszor bemutatjuk a tanuldknak, és ezt nekik tobbszor kell
gyakorolni, ha kell, oda kell menni a tanul6hoz €s javitani kell, megfeleld helyre kell tenni
a testrészeket, hogy jo legyen a mozgaskivitelezés. A megfeleld mozgaskivitelezés alapja
az izomérzékelés. Ha sokszor gyakorolja és bedllitjuk a mozgast, az izom, az agy
megjegyzi, hogy mi a ritmusa a mozgasnak és mikor melyik testrész hol kapcsolodik be

a mozgassorba.
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Ezen modszereket a felnéttoktatasban testnevelés kapcsan leginkabb lehet

alkalmazni, barmilyen sportot, edzést ezekkel a formakkal tudunk oktatni felndtteknek.

Felnéttoktatasban, példaul heti két 6raban kosarlabdat szeretne tanulni 10 felnott
férfi. Az orak elején fontos a bemelegités, ezeket futd és gimnasztikai feladatokkal
valositunk meg. Futd feladatokat verbalisan kozlom veliik, utasitasokat alkalmazok:
Futas korbe indulj!, Futas tovabb karkorzéssel eldre! Futis tovabb térdlenditéssel!
Oldalazo szokdelés tovabb!... Keringésfokozas utan gimnasztikai feladatokkal mozgatjuk
at az iziileteket, izmokat tonusba hozzuk. Guggoldtamaszban végezzetek térdrugdzast
kétszer, majd térdnytjtassal hajlitsatok elore a torzseteket kétszer, gyakorlat rajta, 1, 2,...!
Itt is szoban kozlés és utasitas van, a szaknyelvet mivel ismerik és a gyakorlat egyszerti
ezeket a feladatokat megtudjak csinalni vizualis segitségadas nélkiil. Az Osszetettebb
mozgasokat természetesen bemutatom. A f6 részben a kosarlabda alapjaival kezdiink,
alapallas, labda fogés, labdavezetési gyakorlatok, amiket bemutatok a megfeleld
mozgaskivitelés érdekében. Ezek utdn a feladatokat tobbszor gyakoroljak, hogy készség
szintre fejlédjon. Kovetkezo oran labda atadasokat tanitok nekik, mellsd kétkezes atadas,
mellso kétkezes pattintott atadas stb. Ezeket is verbalisan kdzlom, vizualisan bemutatom,
¢és Ok kinesztetikusan gyakoroljak. és igy megyiink tovabb a felépitésben. Minden 6ran a
kosarlabda jatékszabalyokat, padlyaméreteket elmondom, ez magyarédzattal jar. Néhany
percet vesz el az oOrabol, a kovetkezé oran néhany kérdést visszakérdezek, hogy
emlékszenek e ra. Késébb paros lefutasokat, harmas lefutasokat tanitok a tanuloknak, és
johetnek az emberfogasos védekezések, 1:1, 2:1, 3:2, 3:3 elleni kisjatékok. Ezek
bonyolultabb technikai elemek, verbdlis, vizualis mddszereket alkalmazok.
Elmagyardzom, mit kell csinalni, magnestablan is megmutatom nekik a poziciokat, illetve
laptopon/ tableten is lejatszok nekik egy errdl sz616 videdt, utana sokszor gyakoroljak,
hogy bevésddjon és automatikusak legyenek a mozgéssorok. A modszer felépitéséhez

Peter Vary: 1006 jaték- és gyakorlatforma a kosarlabdédban cimii konyvét hasznaltam.

Osszességében azt tudom mondani, ahogy az altalanos, kdzépiskolds tanuloknak
megtanitom a kosarlabda jatékot (barmilyen mozgas) ugyanugy felnétteknek is azokkal
a modszerekkel meg tudom tanitani. A magyarazat valtozik, a felndtt érettebb nehezebb
kifejezéseket is megért. Bemutatds, gyakorlas felndtteknél is ugyanolyan fontos. Ha
kezdd egy mozgasban a felnétt sajnos tobbet kell gyakorolnia, mint egy gyereknek, a

gyerek idegrendszere fiatal, konnyebben tanul, a feln6tt kicsit nehezebben.
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2.2. A szakmai fejlédés tényeinek 0sszegzése

A portfoliom kapcsan a bemutatott dolgozatokban is latott személyiségfejleszto,
szaktargyi hatdsok voltak azok, amik igazdn befolyasoltak a szakmai fejlédésem.
Ezekben az esetekben voltak szdmomra olyan kirivé helyzetek, amelyekben a
megoldasokon gondolkodnom, illetve segitséget kellett kérnem. Az egyiittmiikodés a
kollégakkal, sziilokkel elengedhetetlen az oktatas soran, mindenkinek egy iranyba kell
menni, igy tudunk elérni pozitiv eredményt. Egy pedagdgusnak az dsszes kompetenciaval
rendelkeznie kell, és ezeket at is kell tudni adnia a tanuloknak, ezaltal teremtiink értékes
embert. A kozosségfejlesztésében sokat fejlodtem az évek alatt. Konnyebben atlatom egy
kozosség problémait, és jobban meg tudom oldani azt. A kollégéakkal valo egylittmitkdés
is szorosabb lett. Az IKT eszk6z hasznélatban is pozitivan fejléddtem, kiilonbozo

dolgozatok, abrak, bemutatasi segédanyagok készitésekor.

A tanulményaim soran a fejlédésemet kiils6s emberek is megerdsitették, tanulok
koszonték meg a munkamat, hogy segitettem nekik egy-egy konfliktusban. A kollégék is
pozitiv visszajelzésekkel szolgaltak, megkdszonték, ha segitettem nekik, értékelték a jo
észrevételeimet, és sok Gtletemet el is fogadtak a kozos fejlédésiink érdekében. Az iskolai

vezetOk is koszonték a munkdmat.

2.3. Osszegzo reflexio a szakmai fejlédésrél

Az egészséges ¢letmddra nevelés mellett a kornyezeti nevelésre is ra kell szoktatnunk a
tanulokat, pl. folyamatosan ne égjen a villany, ne folyjon a viz és hogy bizonyos
hulladékokat Gjra lehet hasznositani. Hasznalt kupakokbol példaul olyan szOnyeget lehet
késziteni, amivel a ludtalpasok tudnak talpboltozatot fejleszteni, vagy hasznalt PET
palackokbol kézisulyzot gyartani. Szakmai fejlddésem soran mindig kell 1
megoldasokon gondolkozni, kreativnak kell lenni, hogy érdekes modon tudjuk a tanulok

elé tarni a tananyagot.

A pedagogiai munkamban a feleldsségvallaldsom jobban erdsodott. Fontos a
tanulok oktatasa mellett, hogy jol érezzék magukat €s biztonsagban. Munkahelyvaltasom

miatt, most mar gimndziumban dolgozom €s napi szinten taldlkozom a tanulokkal még
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kozvetlenebb kapcsolat alakult ki és a problémaikat elmondva, tudok megfeleld tanaccsal
szolgalni. Ugy érzem felelés dontéseket tudok hozni és megfelelden tudom megszervezni
az oraimat, illetve, ha hirtelen valtozas torténik, akkor is gyorsan attudom gondolni a
megfeleld 1€pést. Szakmai értekezleteken is batrabban merek véleményt formalni, az 4j
munkahelyemen is elfogadtak, tamogatnak ¢és én is viszont 6ket. A kolcsonos
egyiittmiikodés jellemzi a munkakapcsolatot. Uj intézményembe keriilésem egyik pozitiv
¢lménye az elsO két hét utan az egyik osztaly felkért, hogy legyek a kisérétanaruk az
osztalykirandulason. A felkérést nagy megtiszteltetésre elfogadtam és az osztalyfonokkel

kozosen szerveztiik a kiranduléas hatralévo 1épéseit.

A tanuldi tevékenységekre sokkal nagyobb hangsulyt fektetek a pedagogiai
tevékenységeim tervezése sordn, fontosnak tartom tovabba a differencidlt oktatast.
Elsajatitottam azt a tudast, hogy hogyan ¢épitsek a tanulok egyéni céljaira és
sziikkségleteire. A tanulok aktudlis fizikai és érzelmi allapotat figyelembe veszem.
Megértettem, hogy milyen fontos tdmogatni a tanulokat az 6nallé gondolkodasukban,
illetve elismerem kezdeményezéseiket és jo Otleteiket. Sokat fejlodtem a pedagogiai
folyamatok értékelésében ¢és elemzésében is, igy a tanuloknak személyre szabott
értekelést adok. Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszem azok
varhat6 hatasat a tanulok személyiségének fejlodésére. Visszajelzéseim rendszeresek,

targyilagosak és egyértelmiiek.

Osszességébe véve ez a képzés nagyban befolyasolta a szakmai fejlddésem, nem
csak a szakmai tudasom fejl6dott, hanem a kiilonb6z6 kompetencidim is fejlédtek. Ezek

0sszhangja hatdrozza meg a sikeres pedagogiai munkat.
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3. TOVABBI TANULASI ES FEJLODESI CELOK
MEGFOGALMAZASA

3.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetéségei a sajat munkaba

Ebben a kétéves pedagdgus képzésben nagyon sokat tanultam és profitaltam a sokféle
tantargybol. Egy ujfajta szemléletet kaptam a modszerek megvalasztasdhoz,
alkalmazasahoz, illetve a tanulok hozzaallasahoz. Szakmodszertani ismereteim boviiltek.
A képzésen résztvevo kollégakkal jo kapcsolat, egylittmikodés alakult ki, amelyekben
mas eseteket tudtam tanulmanyozni és lehetdséget kaptam egy problémara tobbféle

megoldast alkalmazni.

A mentor tanari részben a hallgatdval valo kapcsolat megteremtése volt hangsulyos,
illetve, hogy mit varhatunk el téliikk és miben, hogyan kell segiteniink a tanulményaikat.
Képzésem alatt lehetdséget kaptam gyakorolni a mentori hivatdst. A Pécsi
Tudomanyegyetem egyik testnevelés- foldrajz szakos hallgatdjat mentoraltam az
Osszefliggd tanitasi gyakorlatan. A képzésen tanultakat alkalmazva jobban tudtam javitani
az oOraterveit, Orai tevékenységét. A hallgatét maximalisan tdmogattam abban, hogy a

pedagdgus kompetencidk mentén kialakuljon az egyéni tanari identitésa.

Kulcsfontossaguinak tartom végzett hallgatoként, hogy birtokaban legyek a
palyakezdok beilleszkedésének problémaival, valamint tamogatasukhoz sziikséges
mentalhigiénés ismereteknek. Jol kell ismernem az intézmény dokumentumait,
pedagogiai programjat, annak specialis teriileteit és rendelkeznem kell a mentoralas
korszerii elméleti és gyakorlati ismereteivel, hogy megfeleld képet adhassak a pedagogus

palyarol.
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3.2. Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok dsszevetése,

reflektalas

A képzés soran kulcsfontossdgu irdnymutatasokat, stratégidkat, segédanyagokat és
eszkozoket ismerhettem meg. Ezekre alapozva elkészithettem sajat terveimet és oktatéasi

programomat.

A jo tanar képes elemezni sajat munkajat, tudja jol, hogy mit, miért és hogyan
csinal. Nem elégedhet meg a puszta rutinnal, uj modszereket is alkalmaznia kell.
»Reflektiv pedagdgusként” folyamatosan figyelem, értékelem ¢és modositom az

alkalmazott modszereket, és kozben tudatosan iranyitom szakmai fejlédésemet.

3.3. Tovabbi szakmai tervek

Egy jo pedagogus folyamatosan képezi magat, szakirodalmakat olvas, ezt én sem teszem
masként majd. A jovoben is részt kivanok venni tovabbképzéseken, szakmai forumokon,
hogy a mindenkori szaktudomanyos tudas birtokaban legyek. Szivesen sajatitok el j
modszereket és a partnerkapcsolatokat is dpolni fogom a kozos egyiittmiikddés
érdekében. Aktiv résztvevdje vagyok a tantestiileti programoknak, innovacioban is

szivesen tevékenykedem.

Tovébb tanulasi terveim mellett szerepel a Kozoktatas vezetdi képzés elvégzése,
melyben még tobb ismeretre tehetek szert a kozoktatas felépitésében, szervezeti
formdjaban ¢és atfogobban lathatom az oktatdsi rendszeriinket. Személyiség

fejlodésemhez hozza tartozik tanari kompetenciaim fejlesztése is.
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MELLEKLETEK

NYILATKOZAT
a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié’ nyilvanos hozzaférésérol és
eredetiségérol
A hallgaté neve: lico ' 184 bt Br javes
A Hallgat Neptun kodja: )4 2J )
A dolgozat cime: Port 2ces d

A megjelenés éve: 2073
A konzulens tanszék neve: 324U 1 b4 n 11 bar T STE 71

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portflio>
egyéni, eredeti jellegli, sajat szellemi alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerzék
munkéjabol vettem at, egyértelmiien megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomésul veszem, hogy a Zarévizsga-bizottsag a
zéardvizsgabol kizar és a zarovizsgat csak 0j dolgozat készitése utén tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatésat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az éltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotés felhasznalasara,
hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keriil a Magyar Agrér-
és Elettudoményi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: 2623 év 07/\/;4,&, h6 29  nap

Kokt L)

Hallgaté alairasa

! A megfelelé dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.
2 A megfeleld dolgozattipus meghagyésa mellett a tobbi tipus torlendd.



NYILATKOZAT

A dolgozat  készitdjének  konzulense . nyilatkozom arrol, hogy a
Zérédolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portf()li()t attekintettem, a hallgatét. az
irodalmi forrdsok korrekt kezelésének kovetelményeirél, jogi €s etikai szabdlyairdl
tajékoztattam.

A Zérédolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portféli(')t zérbvizsgan  torténd
védésre javaslom / nem javaslom™.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: 9¢95% v O ho 28( nap

Fcrda Tee

Belso konzulens

*Kérjiik a megfelel6t aldhizni!



