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1. Portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

1.1.Szakmai életut rovid bemutatasa

1988 novembere 6ta dolgozom a Somogyjadi Illyés Gyula Altalanos Iskolaban. Az elsd
években Osszevont osztalyos tanitoként, tagiskolavezetOként, majd a tagintézménybdl
bekeriilve osztalytanitoként, osztalyfonokként tanitottam. 2000-ben elvégeztem a Barczi
Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolan a Nyelv és beszédfejleszté szakot. Ez utan fejlesztd
pedagbdguskeént, osztalytanitoként, munkakozosség vezetdként, késobb a mindségbiztositasi
team tagjaként, tobb évtizeden &t kezdd pedagdgusok mentoraként tevékenykedtem. A
felsoroltak alapjan elmondhatom, hogy igen sokféle formalis szerepben végeztem munkamat
az elmult 34 év alatt.

Szebedy Tas szerint ,,a tanari palyan maradok néhany igen gyakori tipusa a kovetkezo:

e Mindig is tanar akart lenni, nem tud mast elképzelni, ez az élete.

e Nem akart tandr lenni, de tanar lett, és elfogadta ezt a szerepet.

e Tanar akart lenni, de most mar nem akar, mert kiégett, csak nem tud elmozdulni.

e Nem tudta, hogy mi akar lenni, most sem tudja.

e  Mas akart lenni, de nem sikeriilt, most éppen tanar.

e Sok minden tudna lenni, és addig lesz tanar, amig ez megfelel neki.”

/Szebedy(2005)/

Sajat életutamat végig gondolva egyszerlien be tudom sorolni magam a felsorolt tipusok
egyikébe. Gyermekkoromban egészen hatarozottan tudtam, hogy semmi masra nem vagyom,
csak tanitani akarok. Altaldnos iskolai tanaraim jo tanarok voltak, ma is szeretettel gondolok
igazi példaképemre, alsos tanité nénimre, aki példajaval a tanitoi palya felé iranyitott. E18szor
a csurgdi Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium 6vondi szakan végeztem, kitlind eredménnyel.
Lehetdségem lett volna mds irdnyban tovabb haladni, de én a ,,tanitosagot™ valasztottam. Tehat
egyenes Ut vezetett a tanitoképzé foiskolara. Ugy gondolom, megtalaltam a helyem a palyan,

jol érzem magam a pedagdgusszerepben.



1.2. Szakmai jellemzésem az intézményvezeté szemével
Vezetdi értékelés
Molnar Méria tanitond (ének-zene miiveltségtertilet),

als6s munkak6zosség-vezeté munkajarol

Molnar Maria pedagéguspalyaja iskolankban 1988-ban kezdddott. Ertékes, manapsag
kiilonosen fontos tulajdonsag lojalitdsa, az iskola iranti elkotelezettsége. Az eltelt 34 évben
tanitoi munkajat hivatasként végezte, tudatosan hasznositva benne 6vondi tanulmanyai soran
szerzett ismereteit is. Szakmailag felkésziilt, nagy modszertani repertoarral rendelkezik,
folyamatosan képezi magat. Szaktargyi felkésziiltsége biztos, az altala nevelt korosztaly
pszicholdgiai jellemz6it jol ismeri. A kisiskolasoknal rendkiviil fontos kereteket,
kapaszkodokat hatarozottan, de szeretettel biztositva, odaadassal, valodi odafigyeléssel oktatja-
neveli a ra bizott gyermekeket.

Tervezémunkajat az intézményi elvarasoknak, szokasoknak megfeleléen végzi. Tobb
évtizedes szakmai tapasztalata segitségével, a hatékony tanulomegismerésre alapozva tervezi
oktato-neveld munkajat. Tervezését rugalmasan kezeli, azt a valtozasoknak megfeleléen
modositja.

A kiilonleges figyelmet igényl6 gyerekek hatékony nevelése, oktatasa érdekében szerzett
masoddiplomat nyelv- és beszédfejlesztd pedagodgusként. A képességfejlesztés teriiletén
végzett munkdja kiemelkedd. Valamennyi tantargy oktatdsa soran kreativ modon, a tanulok
¢letkoranak megfelelden tervezi és gordiilékenyen szervezi azokat a jatékos feladatokat,
sokszinli tevékenységeket, melyek az olvaséas-iras-szamolas elsajatitdsdhoz sziikséges
alapképességeket fejlesztik. Ezek a gyakran differencialtan szervezett tevékenységek a teljes
osztalykozosséget érintik, fejlesztik, mikozben kifejezetten segitik a hatranyos helyzeti, a
BTMN és SNI tanuldk integraciojat. Orain figyelembe veszi a tanulok tanulasi és/vagy
személyiségfejlédési nehézségeit, egyéni sziikségleteikre épitve tervezi meg tanitasi
stratégiajat. Alkalmazott modszerei, eljarasai, munkaformai magas szinti szakmai
felkésziiltségrol tantiskodnak. A tanuldinak valodi figyelmet szentel.

Osztalyfénokként rendszeresen szervez a gyerekek életkori sajatossagainak megfelel, a
kozosség épitését tamogato, segitd tevékenységeket, programokat. A tandrak soran, és a tandran
kiviili foglalkozasok keretében tudatosan alkalmazza a kozdsség ¢épitésére alkalmas
modszereket, eljardsokat. A gyerekekkel toltott idot egységben kezelve, annak minden

pillanataban egymas elfogadéasara nevel, a kozosség €pitését igyekszik eldsegiteni.



Az intézmény 6voda-iskola atmenetének keretében mar az 6vodatol kezdédéen megfigyeli
a gyermekeket, csaladlatogatason kozvetlen benyomasokat is szerez a szociokulturalis
hattérrol. J6 kapcsolatteremté képességének koszonhetéen a sziilokkel, gondviseldkkel
rendszeres, konstruktiv kommunikaciora épiilé kapcsolatot alakit ki és apol. Ismeri, tudatosan
alkalmazza a hatékony tanulémegismerési technikakat. J6 megfigyel6, a diakok magatartasaban
bekovetkezo valtozasokbol, egymas kozti viselkedésiikbol pontos kovetkeztetéseket von le,
mindemellett megfelel6 konfliktuskezelési technikakat alkalmaz.

Jo kapcsolatot apol munkatarsaival is. Kollégai elismerik pedagogiai, szakmai
tevékenységét. A nevel6kozosség megbecsiilt tagja, aki 34 éves munkaja soran a ra bizott
gyermeksereg érdekeit szem el6tt tartva tevékenykedett, pedagogus tarsai munkajat segitette,
tamogatta.

Molnar Maria a rabizott feladatokat lelkiismeretesen végzi el, az als6s munkakozosség
vezetdjeként tdAmogatja a pedagdgusok szakmai tevékenységét. Szakmailag aktiv, folyamatosan
keresi a megujulas lehetéségeit gy a szaktargyak, mint a nevelés kapcsan. Tanitasi
tevékenysége soran szamtalan képzést elvégzett. A megszerzett informaciokat megosztja
munkatérsaival, Gtleteivel segiti 6ket munkdjukban. Az intézmény 4ltal megvalositott
projektekben aktivan vesz részt, a rabizott feladatokat elvégzi. Az iskola szakmai fejlédésében
meghatérozo szerepli, a kompetencia alapt oktatds elterjesztését célz6 TAMOP-3.1.4
kodszamu palyazat keretében egy modularis program ¢és egy témahét kidolgozasadban vallalt
fontos szerepet. Részt vett az igy kidolgozott program elsd évi megvaldsitdsaban majd az azt
kovetd években az éppen aktudlisan érintett program (moduldris program, témahét, 6nalld
innovacio) adaptaladsaban, atdolgozasdban. Rendszeresen részt vesz az Erzsébet-nyari napkozi
megvaldsitasaban.

Az iskolai programok, elsOsorban az alsos tevékenységek teriiletén kreativitdsat is
kamatoztatja. Iskolai szintli miisorok szervezésében is szamithatunk ra (pl. iskolai karacsonyok,
évfordulos miisorok). Rendszeresen jelentkezik 1j dtletekkel, melyeknek célja a kisiskolasok
aktivizalasa, az ¢letkoruknak megfeleld, ugyanakkor a hagyomanyokat szem eldtt tartd
rendezvények megszervezése, kozosségi élmény nyujtasa. (pl. Anyak napi iinnepségek, Marton
napi program szervezése) Kifejezetten igényes kdrnyezetére, igy sajat tantermén kiviil az
iskolai dekoraciok kitalalasaban, elkészitésében is aktiv.

Sokéves pedagogiai tevékenysége, jelentOs tapasztalata, alapos szakmai tudasa ellenére
elengedhetetlennek tartja a folyamatos fejlodést, nem engedi magat ,.ellustulni”. Fontos

szamara a szakmai Gjdonsagok megismerése, az uj modszerek, eljarasok, technikai megoldasok



elsajatitdsa. Ha aktualis kozosségében nevelési-tanulasi probléma meriil fel, azt esetenként sajat
kudarcaként ¢éli meg, és azonnal a megoldas keresésére koncentral.

Valédi odafigyeléssel ¢l tanitvanyai kozott, tudatosan figyeli ket ugy a tanulasi, mint a
jatéktevékenységek kozepette. A tanulok kozti konfliktusokat tiirelemmel, de megfeleld
hatarozottsaggal kezeli. A gyermekeket az igazsagossag, méltanyossag, elfogadas jegyében
neveli, ennek megfelelden igyekszik a konfliktuskezelési technikak elsajatittatasara.
Kiemelked6 pedagogiai tevékenysége, ahogy a ra bizott gyermekcsapatot kezeli, ahogy az adott
kis kozosséget egységben, holisztikus szemlélettel neveli. Kiilon kiemelendd az a koncentralt

figyelem, amellyel a gyerekek kozt tartozkodik. /Tothné: (2022)/

1.3. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

A pedagdgusok mindsitési rendszerében a 2017/2018-as tanévben vettem részt mindsitd
eljarasban. Sikeres (99%-0s) mindsiilésem utan, jelenleg a Pedagdgus II. fokozatban vagyok.
Minél elobb szeretnék Mesterpedagogus fokozatba 1épni, amihez sziikségem van pedagogus-
szakvizsgara. Mivel mindennapi munkam soran gyakran végzek mentoralast, foglalkozom
gyakorlatukat végzé hallgatokkal, igy egyértelmli volt szdmomra, hogy a szakirdny
tovabbképzési szakok koziil a felkészités a mentoralasi gyakorlatra szakot valasztom.

Biztam abban is, hogy csoporttarsaim kozt megismerkedhetek hasonl6 teriileten dolgozé
kollégékat, akikkel elsésorban a gyakorlati munkankat segitd tapasztalatokat megbeszélhetjiik,
jo gyakorlataink egyes elemeit ismertethetjiik egymassal, biztosabb, tudatosabb lehet
tevékenységem a koznevelési rendszeren beliil.

A tanitd, nyelv és beszédfejlesztd képzésem sordn megszerzett tuddsom mellé olyan Uy
ismeretek megszerzésére torekedtem, melyek emelik tarsadalomismereti tajékozottsagom. Uj,
iddszerli ismereteket szerettem volna megtudni a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérol.
Biztam benne, hogy megismerhetek olyan, altalam még nem hasznalt modszereket, eszkdzoket,
melyek segitségemre lehetnek a mentoralas tervezése, szervezése, vezetése soran.

Frissiteni szerettem volna pedagogiai, pszichologiai ismereteim. Elsdsorban olyan kivalo
gyakorlati szakembereket ismerhetek meg, akik tevékenyen részt vesznek a pedagogiai
gyakorlat megujitasdban, tényeken alapuld fejlesztésében, az ) eredmények, modszerek
megosztasaban, a pedagogus kollégak tdAmogatasaban.

A kozigazgatas pedig olyan témakor, amirdl kordbban szinte egyaltalan nem tanultam, nem

voltak rola ismereteim.



Szakmai inditékom tehat az volt, hogy a képzéssel eldsegitsem tudatos szakmai fejlodésem,
mivel a mindennapi pedagogiai gyakorlat sokféle kihivasara csak rendszeres megujulassal lehet

hatékonyan, elérelatdan reagalni.

1.4. Onértékelés-SWOT elemzés

A hatékony mentori szerepkor magaban foglalja 6nmagunk realis ismeretét. Sziikséges hozza
az egészséges Onismeret, a megjulas iranti vagy, nyitottsag, tolerancia.

Ennek egyik leghatékonyabb feltérképezési lehetdsége a SWOT analizis, melyben nem csak
erdsségeink, gyengeségeink domborodnak ki, hanem lehetdségeinket és veszélyeinket is
feltérképezhetjiik. Az elnevezés mozaik sz6, ami négy elembdl all:

Strenghts=Erdsségek

Weaknesses=Gyengeségek

Opportunities=Lehetdségek

Threats=Veszélyek.
Erdsségeinkre, gyengeségeinkre befolyassal  birunk, belsd tényezdk, melyeket
megvaltoztathatunk céljaink érdekében. A lehetdségek és a veszélyek rajtunk kiviil allo, kiilsd
tényezOk: kihasznalhatjuk a lehetdségeket és felkésziilhetiink a veszélyekre, azonban nem
tudjuk megvaltoztatni Oket.

Fontos, hogy lassuk a fejlédési pontjainkat, melyek a hatékony szakmai fejlédésiinket
tamogatjak. Ennek érdekében elkészitettem sajat SWOT analizisem ( 1.4bra)

1. abra: Sajat SWOT analizisem

EROSSEGEIM GYENGESEGEIM

LEHETOSEGEIM VESZELYEIM



Ezek fényében igyekszem erdsségeimet megtartani, a gyengeségeimet helyesen kezelni és a
télem telhetd legjobb mdédon a megfeleld szintre felfejleszteni, ezekre koncentralva szervezni
mindennapjaim. Igyekszem lehetségeimet jol kihasznalni, ha alkalom adodik ra. A fennallo
veszélyek listajat tudomasul veszem, tisztaban vagyok vele, ellene nagyon nincs mit tenni.
Mégis fontosnak tartom, hogy a veszélyeinket realisan lassuk, felkésziilten varjuk. Igy nem
¢rhet nagy meglepetés.

Véleményem szerint ezt az elemzést el kellene végezni 6t évenként és sszehasonlitani, hogy
mik azok a pontok, amelyek kikeriiltek, vagy atkeriiltek valahova mashova. Erdekes szakmai

Onismereti tevékenység lehet.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Szaktargyi tuddsom széleskorli, hiszen tobbféle végzettséget is szereztem. Az évek soran
szamos tanfolyamon ¢és tovabbképzésen vettem részt, ahol megismerkedhettem tobbek kozott
a Heurisztikus anyanyelvi komplex programmal, a NYIK programmal. Szoroban tanfolyamot
végeztem, dramapedagogiai ismereteimet bdvitettem. Az oktatds-nevelés soran hasznalhatod
interaktiv eszkozokkel, a projektpedagdgiaval, epochdlis oktatdssal, a hatranyos helyzetii
tanulok integracids €s képesség-kibontakoztatd felkészitésének pedagogiai rendszerével a
mindennapok gyakorlatdban, a multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés kapcsan a
tanulok egyenld lehetGségeinek és aktiv részvételének biztositasaval a tandran ismerkedtem
meg ¢s épitettem bele mindennapi pedagdgiai gyakorlatomba. Akkreditalt képzéseken
megismerkedtem a kdzoktatds anyagi lehetdségeinek novelését szolgald palyazati tipusokkal, a
matematika tanulds zavaraival, az IKT szerepével a gyermekek nevelésében.

Rendszeresen olvasok szakirodalmat, érdekelnek a pedagdgiai 0jitasi torekvések, ezeket
szivesen viszem be és probalom ki tanoéraimon.

Oktatasi mddszereim valtozatosak, igyekszem mindig megtalalni a szaktargynak, tanitasi
helyzetnek, feladatnak, az adott tanuldcsoport életkoranak, sajatossagainak megfelel6t.
Tanéraim, foglalkozasaim gyakorlatkozpontiak, tanitvanyaimat ©nalldé gondolkodésra
nevelem, valamint a tanultak alkalmazasara biztatom. Online tartalmakat gyakran épitek be,
hivok segitségiil tandraim soran. Az elmult idészakban csatlakoztam tobb online pedagdgus
munkakdzosségéhez, ahol lehetdségem van oktatasi-nevelési tapasztalataim frissitésére,
megosztasara, kicserélésére.

Eddigi képzéseim soran szamos pedagogiai, gyogypedagogiai, pszicholdgiai diagnosztikus

modszert ismerhettem meg. Ezek segitségével torekszem a ram bizott gyermekek atfogd és
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komplex megismerésére, hogy minél hatékonyabban talalhassam meg azokat a segitési
modszereket €s technikakat, melyek birtokaban tamogatni tudom ket fejlédésiikben.

Ennyi tapasztalattal a hatam mogott, gyakornokok seregét kiengedve a kezem koziil, ezernyi
teriileten bizonyitva mégis gy gondoltam, hogy tovabb képzem magam, szakvizsgat teszek.

Sok pedagogust ismerek. Vannak koztiik jok, rosszabbak, ahogy minden szakmdban.
Vannak faradtak, kiégettek, de olyanok is, akik sziviik-lelkiik beleadjdk a munkdba, s6t sajat
pénzbdl diszitenek, ajandékoznak. Aki a mai vilagban, a palyan marad, az biztosan nem a
pénzért teszi.
A frissen kikeriil fiatal kollégaknak, gyakornokoknak mindezt ugy kell kozvetiteniink, hogy
megmaradjon a lelkesedésiik, vagyuk a pedagdgus hivatds irant. Tudom, hogy konnyebben
1épnek 1j munkahelyre, valtanak palyat, lesznek pedagdgusbol miikormosok, de hiszem, hogy
az elsd munkahely, iskola, osztdly, mentor, kozOsség meghatirozd lehet. Megfeleld
érzékenységgel, szeretettel és megértéssel fogadva ket lelhetiink eltokélt, sok szempontbol
nalunk képzettebb, kreativ kollégakra, a kiilvilagbol érkezd ingerekre gyorsan reagalo, a
valdsagot realisan figyeld, értékeld személyiségekre.

A téarsadalom nem segiti ezt a folyamatot. Azt szeretné, hogy ezerféle médon tartozzon

felelésséggel a gyerekekért, tanitson, neveljen, mert ez a dolga, ez a dolgunk.

Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

onreflexiok
Mentoralasi tevékenységemet intézményem Gyakornoki szabalyzata alapjan végzem.
Gyakornoki szabalyzat

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény és a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
Rendelet alapjan megalkotott Gyakornoki Szabalyzat a feladatok szakszeriibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,
értékelésével 0sszefliggd eljarasrendet rogziti.

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének

megalapozéasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a

gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
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elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi

célokkal valo azonosulast.

A szakmai segité (a mentort), segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe

torténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja

az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

A mentor feladatai:

>

Az intézményi szervezetbe valo beilleszkedésnek, a munkahelyi kapcsolatok

kialakitasanak segitése:

>

felkésziilés a gyakornok fogadasara,

az értékek tisztazasa,

a szervezeti, magatartasi szokdsok, elvardsok ismertetése, visszajelzés a viselkedésrol,
példamutatas szerepekben, magatartasban,

visszajelzés, értékelés,

szerepek tisztazasa, onérvényesités a csoportban,

munkahelyi kapcsolatok kialakitasa.

A gyakornok tamogatdisa az dltala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos

tevékenységében, e korben segiti:

az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,

a tanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek a  célszerii
megvalasztasaban,

a tanitasi Ordk elokészitésével, megtervezésével ¢és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

a tanitashoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében,

a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében,

félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok tanitasi 6rajat, és ezt kovetden dramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben

a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehetdséget biztosit szamara.
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Az dralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploba bejegyzi, a konzultaciérol a résztvevok
alairasaval feljegyzés késziil. /Somogyjadi Illyés Gyula Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola Gyakornoki szabalyzata (2018)/

1.5. Szakmai, személyes célok, feladatok a képzés soran

Az elmult 34 tanitési év alatt folyamatos onképzéssel, allandé megujulasi vaggyal végeztem
hivatasomat. Folyamatosan figyeltem a moddszertani megujulas lehetdségeit, hatékonyan
hasznaltam a kooperativ technikakat és az IKT biztositotta lehetOségeket is beleszéttem a
mindennapi pedagdgiai munkamba.

Mindig azon aggodtam, hogy valamirdl lemaradok, és nem tudom a Iépést tartani a fiatalabb
generacioval, nem tudok hatékony tamogatast nyujtani tanuléimnak, mentoraltjaimnak. Tudva,
hogy nem sziilettem szamitastechnikai bennsziilottnek, még nagyobb hangsulyt fektettem e
hianyossagom poétlasara.

Tudasom tovabbfejlesztése iranti vagy a mai napig sem hagyott alabb. Ugy érzem, hogy a
mentoralas, mindig megajuld teriilete folyamatos modszertani megljulast igényel. Ezért
valasztottam a szakvizsgat ado képzések koziil a mentoralasi gyakorlatra felkészitd szakvizsgat.
A mentor szerepkdr mar tobb évtizede a szerepeim egyike. Sokféle szerep koziil az egyik
legkedvesebb szamomra. Erdekes, sokszinti, alapos felkésziiltséget, szakmai tudast, mentalis
egészséget igényel.

»A mentor olyan személy, aki vezet, tdmogat, tudast kozvetit, és megfelelé id6ben a
rabizottnak segitségére van”. ,,Olyan tapasztalt személy, aki segitséget nyujt a tapasztalatlanabb
személynek. Személye bizalmat ébreszt, modellértékii €s a szakmai fejlesztésben
meggy6z6dés-formalo”./Di Basio-Paku-Marton, 2011, p.185.).

A képzés hatasara tudatosabban, szakmai tudasom kibdvitésével, a torvényi hattér alaposabb
ismeretével tudok a palyakezdd vagy szakmai gyakorlatat végzo fiatalok segitségére lenni. A
teljes korti szakmai, tdmogatdi szerepem legfobb jellemzdje a folytonossag. Fontosnak tartom
a palyakezdés éveiben tapasztalt taniarok, mentortandrok segitségnyujtasat, hiszen a
palyakezddk az els6 néhany évben olyan kihivasokkal taldljadk magukat szembe, amelyek
befolyasolhatjak, hogy a palyan maradnak, vagy mas teriileten boldogulnak tovabb.

A mi ifjaink pedig a korabbi értékeket megkérdéjelezik. Hianyoljak esetenként az ingergazdag
kornyezetet. Rendkiviil nyitottak a technikai fejlédésre, ezeket kitiinéen hasznaljak.
Gyakran lubickolnak valamilyen virtudlis térben, kozosségben. Magas fizetési elvarasaik

vannak, tiirelmetlenck, mindent azonnal szeretnének. Nem tisztelnek sem elveket, sem
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személyeket. A hagyomanyokat nem kovetik, nechezen fedezik fel ezek jelent6ségét az élet
dolgaiban torténd eligazodasban. Osszességében nagyon bizonytalan jovoképet lathatnak
maguk eldtt. Tehat az erék osszefesziilnek. Fel van adva a lecke!

Mégis hiszem, hogy értelmes feladatokkal, ¢szinte kommunikacioval megnyerhetok. A
vildg nem egy rozsaszin buborék, amelyben iilnek a gyerekek ¢és csillogdé szemmel varjak, hogy
a tudast a fejiikbe toltsék természetesen minden erdfeszités nélkiil.

A pedagdgus minden egyes tevékenysége orommel és kudarccal is jarhat. Ennek elviselését kell
megtanitani, hogy késébb ne omoljanak 0ssze, ha majd a nagybetiis életben kemény dolgok
érik Oket. A mentor egyik, talan a legfontosabb feladata ez.

Sajnos mindig lesznek jo és kevésbé jo élmények. Egy kozosségben ez természetes. Ritkan
szabjak a dolgokat a mi igényeinkhez. Elvétve kapunk azonos jutalmat, vagy dicséretet. Hamis

vilag az, amelyben azt probaljuk elhitetni, hogy minden szép és tokéletes.

2. A szakmai fejlodést elosegito tanulasi eredmények

2.1. A kompetenciak fejlodését tamogatéo dokumentumok reflektiv bemutatas
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

Korabban mar emlitettem, hogy kozigazgatassal kapcsolatos ismereteim hianyosak. Nagyon
hasznosnak tartom, hogy a képzés sordn, kompetens szakemberek eléadésait hallgatva,
betekintést nyerhettem azon szervezetek mitkodésébe, melyek a mindennapi munkam, szakmai
¢letem alappillérei. Ralatasunk lett azon szervezetek miikodésére, melyek kozhatalmat
gyakorolva, az 4llam vagy az onkormanyzat nevében kozfeladatokat latnak el és jogszabalyokat
hajtanak végre.

Nagy segitségemre volt intézményem, a Somogyjadi Illyés Gyula Altalanos Iskola
mukodésének megértésében a Koznevelési intézmény szervezete kurzus, ahol bdvithettem
szaktudomanyos tuddsom, dolgozatom megirasa kapcsan konkrét példakat taldltam az ott

elhangzottakra. Kozigazgatas teriiletén fogalomhasznéalatom boviilt.
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Az Illyés Gyula Altalanos Iskola intézmény vezetési szerkezete:

Somogyjadi lyes
Gyula Altalanos Iskola
Tgazgatd

Juta igazgatéhelyettes
tagintézmény-vezetd

Osztopan
telephely
munkakdri leirasban
megbizott felelos
pedagogus

Intézményem vezetését egy igazgatd €s hozza szervesen kapcsolodo tagintézmény-vezetd,
igazgatohelyettes és telephely iranyitasaval megbizott pedagogus vezeti, a mindenkori térvényi
kereteket figyelembe véve.

Szervezetlinkre az integracid eldtt a funkcionalis, tehat tobbvonalas forma volt a jellemzo.
Most mar inkabb a divizionalis, hiszen az intézményegységek fizikailag és foldrajzilag is tavol

vannak egymastol.

Az intézmény szervezeti felépitése, mitkodésének rendszere divizionalis szervezeti forma:

Somogyjadi lllyés Gyula
Altalanos Iskola
SZEKHELY

Somogyjadi Illyés Gyula
Altalanos Iskola
Jutai Tagiskoldja

Somogyjadi Illyés
Gyula Altalanos Iskola
Osztopéni Telephelye

A székhelyintézmény igazgatohelyettese az also és fels6 tagozatért felelos. Az alsod

tagozaton egy munkakozosség vezetd (jomagam) segiti a nyolc tanitd, -koziilik négy
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osztalyfénok- munkdjat. Tovabba a Miivészeti Iskolai intézményegység két mlivészeti iskolai
tanarral is hozza tartozik.

A fels6 tagozat részérdl egy munkakozosség vezetd segiti a szaktandrok, koziiliik négy
osztalyfonok tevékenységét. A tanuldsi zavarral és nehézséggel kiizdo tanuldk ellatasat, egy
gyogypedagogus-logopédus végzi. A BTM-es tanuldk fejlesztését harom, fejlesztd pedagogusi
diplomaval is rendelkezd tanito latja el.

A szakszolgalati feladatellatast utazo szakemberek (gyogytestneveldk, iskolapszichologus)
segitségével helyben vehetik igénybe tanuloink. Sajnos jelenleg nincs iskolapicholégusunk.

A miuvészeti nevelés érdekében szorosan egylittmiikodiink a Somogyjadon telephelyet
miikodtetd Kaposvari Liszt Ferenc Zeneiskola — Alapfoki Miivészeti Iskolaval és az Egyiid
Arpad Alapfoki Miivészeti Iskolaval.

A pedagdgiai munkat iskolatitkdr, rendszergazda, pedagogiai  asszisztens,
iskolapszicholégus, valamint intézményi szinten humaneréforrds menedzser és gazdasagi
ligyintézo is segiti. A rendet, a tiszta, biztonsdgos kornyezetet 3 takarito és kettd karbantartd

biztositja.

Az iigyviteli munkaszerkezetet, funkcionalis szervezeti forma jellemzi.

lgazgato
tagintézmény-vezetd
I igazgatohelyettes | Juta
S{en}F ly.ﬁ et Iskolatitkar Iskolatitkdr Gazdasagi dolgozo
tigyintézé S — Osztopin

Informalis miikddéslink meghatarozoja a j6 munkahelyi 1égkdr. Igazgatonk mindig nagy
hangstlyt fektetett a dolgozok kozérzetének javitasara. A Maslow-piramis alapjan igyekszik
nem csak a fiziologias szilikségleteket, és a fizikailag és pszichologiailag biztonsagos
kornyezetet megteremteni, hanem a szocidlis sziikségleteket is azaltal, hogy torddik a
dolgozokkal, érezteti veliik, hogy az egyes ember mennyire fontos, nélkiilozhetetlen része a
szervezet egészének. Tudatosan épiti csapatdt. Ennek érdekében gyakran vesziink részt

csapatépitd programokon, kirdnduldsokon. Az elmult 2 és fél év nem segitette ebbéli
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torekvéseit. Megallapithato, hogy a tantestiilet nyitottsaga, egymas tarsasaganak keresése
jelenleg is létezik és miikodik. Vezetdnk az értekezletek és a személyes beszélgetések
alkalmaval gyakran ismerik el munkankat a kozosség el6tt. Egyénre szabott, motivalo erejd,

kihivast jelentd feladatokkal segiti a személyes fejlodést, az 6nmegvalositast is.

»Handy szamara a kulttra altaldban az életvitelt és az iratlan szabalyok, normak kovetését
jelenti (Klein, 2007). Szerinte az egy adott szervezetre jellemz0 kultarat az ott dominans csoport
hatarozza meg, €piti ki és adja tovabb. Azonban a szervezeti dominans kultira mellett (alatt)
ugynevezett szubkulturdk johetnek Iétre, melyek a szervezeten belill erdsithetik, de

gyengithetik is a szervezet teljesitOképességét.”/Dr Balog (2010)/

A szervezeti kultura Handy-féle tipusait illetden egyre inkabb a feladatkultura lesz jellemz6
iskolankra. Az alland6é valtozdsok miatt rugalmasan alkalmazkodik a megvaltozott
feltételekhez. A vezetésnek a korabbinal is nagyobb mértékben kell keresnie minden pedagogus
képességeiben, tudisaban azt a teriiletet, amellyel leginkdbb a szervezet javara tud valni.
Eléfordulhat, hogy az egyes tagok érdekei nem egyeznek a szervezet érdekeivel. Ilyen
esetekben keriil el6térbe a hatalmi kultara, ami olyan meggy6zési technikdkat alkalmaz,
amellyel a kérkedd, innovacioba be nem vonhato kollégakat is meggy6zi.

A szerepkultira nem jellemz6 iskolamra. A személyi kultusz, a részletes szabalyozas, a
szerepek fontossaga nem életképes.

Quinn modelljében azt vizsgalta, hogy a szervezet milyen értékek figyelembevételével
torekszik hatékonysaganak novelésére. A befelé és kifel¢ iranyultsagot és a rugalmassagot vagy
a szoros kontrolt tartja meghatarozo értéknek.

Péalyam kezdetén elsdsorban a szabalyorientalt kultura volt jellemzd, de egyre inkabb az
innovacio-orientalt kulttra felé fordulunk. Figyelembe vessziik a kiilsé kornyezet valtozasait.
A kockazatokat magéaba foglald kisérletezés, a jovOorientdcio, az elOrehaladas jellemzd
iskolamra.

A mindennapjaink része az alland6é problémamegoldés, eldrelatas, tervezés. Egy-egy
projekt tervezésekor, megvaldsitasakor, vagy problémamegoldaskor a csapatkulttra jelenléte is
megfigyelhetd. Tantestiiletiinkre jellemz6 az egymas iranti bizalom, a jo csoportszellem, az
erés kohézid, az egyiittmiik6dé magatartas, a szervezet iranti elkotelezettség, mely

elengedhetetlen az ilyen tipusii munkavégzéshez.
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A pedagogus szerepe ¢és munkatevékenysége kurzus segitett rendszerezni, felismerni
pedagbdgus szerepeimet. Ravilagitott, hogy azok a sok éves gyakorlat alatt mennyit valtoztak,
hogy alakultak at. Nagyban béviiltek, a jelenlegi tevékenységeimhez igazodtak.

Ugyanakkor arra is ramutatott, hogy mennyi szerepre, tevékenységre alkalmasnak és
felkésziiltnek kell lennie palyakezd6 fiataljainknak. A mentor feladatai kozott szerepel a
felkészités, példamutatds, segitségnyujtas a nehézségek lekiizdéséhez, szakmai életének
megszervezéséhez, elinditdsahoz.

Erzékenységem a massag elfogadasira mindig is erds tulajdonsagom volt. Folyton azon
igyekeztem, hogy a tanulési, szocidlis nehézségekkel kiizd6 tanuldkat tdmogassam, olyan
modszereket, eljarasokat alkalmazzak, melyek megkonnyitik iskolai életiiket, eldmeneteliiket.
Ennek érdekében végeztem el a Barczi Gusztav Foiskolan a nyelv €s beszédfejleszto szakot is.
Szamos tovabbképzésen vettem részt a hatrdnyos helyzetli tanulok integracidja kapcsan.
Foglalkoztam multikulturalis tartalmakkal és interkulturalis neveléssel: az iskolai kdrnyezet
atalakitasa a tanulok egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositdsara. Ezen
ismereteim felfrissitésében sokat segitett a Specialis nevelési feladatok kurzus, ahol j kutatasi
eredményeket is megismerhettem, Osszehasonlithattam korabbi eredményekkel, modszertani
eljarasokkal.

Rendkiviil fontos kérdésnek tartom a differencidlas megvalosulédsat az €élet minden teriiletén.
Nem vagyunk egyformdk, kiilonbozé nehézségekkel, erdsségekkel, lehetdségekkel
rendelkeziink. Egy osztaly tanuldinak képességbeli skaldja is rendkiviil széles, oOridsi
kiilonbségek vannak koztiikk. Ezért tartom nagyon fontosnak a tanordkon alkalmazni a
differencialas modszerét. Az adaptivitds pedagogiai ismeretek kurzus segitett felfrissiteni
sz¢élesebb korben ralatni a tandrai differencialdsra, a kollégak hozzaallasara, véleményére.

A pedagodgiai gyakorlatot timogatd kutatasok kurzuson sok 0j informacidval, ismerettel
talalkoztam, j6 lehetdséget biztositott arra, hogy a kollégakkal megoszthattuk tapasztalatainkat,

J6 gyakorlatainkat.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexio

A konzultaciok jo lehetdséget biztositottak arra, hogy olyan kollégékkal ismerkedhessek meg,
akik hasonl¢ teriileten dolgoznak. A személyes talalkozasok alkalméaval megoszthattuk egymas
kozt intézményeink szokdsrendjét, az adminisztracioval, a tanorak szervezésével, tervezésével,
megvalositasaval kapcsolatos gyakorlatokat. E-mail cimeket, telefonszamokat cseréltiink, igy

azt gondolom, hogy a jovében is segithetjiik majd egymast tobbféle szakmai teriileten is.
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Intézményem évtizedek oOta fogad foiskolai hallgatokat tanitasi gyakorlatuk elvégzésére.
Gyakran alkalmazunk palyakezdd kollégat, aki gyakornoki éveit az iskolankban tolti el.
A palyakezdd tanarok munkdjanak elsé kritikus éveiben a szakmai segitd a gyakornokok
személyes €és szakmai tamogatasat valositja meg. A Nemzeti koznevelési torvény 64-65. §, a
94. § (4) g pontja, valamint a 95. § (3) rendelkezik a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl. A
torvénykoncepcid szerint a Pedagogus II. fokozatba keriilnek azok, akik legalabb 8 évet a
pedagogus palyan toltottek, és az 1. mindsitd eljarasban sikeres mindsitést szereztek. Ebben a
fokozatban a pedagogus tobbletfeladatokat is ellathat (mentortanar, munkakdzosség-vezeto,
intézményvezetd, szakértd lehet). A Mesterpedagogus fokozat elérésének feltétele a pedagogus
szakvizsga megszerzése, legalabb 14 éves pedagdgusi munkaviszony, valamint a masodik
mindsités megszerzése. A mentortanari feladatok ellatasdnak tehat térvényi feltétele az, hogy a

mentoral6 pedagogus legalabb a Pedagdgus I1. fokozatba legyen besorolva. /Simon (2013) /

A siker érdekében sokagt kapcsolatrendszer fejlédik ki gyakornok és mentor kozott. A
mentor feladata, hogy kozvetitse a mentoralt fel¢ az intézmény szokasait, attitlidjét, integralja
a mentoraltat. Az intézményre érvényes jogszabalyok, intézményi dokumentumok
megismertetése, az intézmény nevelési programjanak, pedagogiai programjanak, helyi
tantervének megismertetése, €rtelmezésére €s azok szakszerli alkalmazasa, a k6zos tanmenet,
Oravazlat készitése, modszerek atadasa, a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasa szintén a segitd feladata. Intézmény kultirdja hat tagjaira.

Az intézmény gyakornoki szabdlyzata valamennyi, az adott pedagégus munkakor
betoltésehez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezd pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgusra vonatkozik.

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének
megalapozéasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a
gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas irant, segitse az oktatas dgazati céljaival, az intézményi
célokkal valé azonosulast.

A gyakornoki szabalyzatban ajanlasként megfogalmazott feladatok szerint a szakmai segitd
latogatja a gyakornok tanitasi orait, rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasdhoz, segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolddo adminisztracié elvégzésében,

folyamatosan ellendrzi ezek teljesitését. Ertékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel
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megalapozza az 1j pedagdgus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést,
a gyakornok mindsitését.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai segitét (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani

feladatok gyakorlati megvaldsitasaban. Ehhez sziikséges infrastrukturat és idét biztositani kell.

,»A mentortanar és a gyakornok viszonya eltér a képzd intézmények hallgatéi és oktatoi,
vagy a gyakorlatvezetd mentor és a tanarjeldlt kapcsolatara jellemz6 ala- és folérendeltségi
viszonytol. A mentor—gyakornok (palyakezdd pedagdgus) kapcsolat egyenrangt felek kozott
jon 1étre, a dontd kiilonbséget az idésebb kolléga mar meglévd szakmai tapasztalatai jelentik.
Kapcsolatukat bizalomnak ¢és elfogadasnak kell jellemeznie, hogy teret engedhessen a
palyakezdd tanar onelemzd és Onfejlesztd munkdjanak. A kapcsolat nem egyiranyd, mert a
palyakezdd is hat a szakmai segitdre és az intézmény miikodésére. A palyakezdd pedagdgust a
pedagdgusi munka teljességével kell megismertetni, mikozben a gyakornok sajat (kezdo)
pedagbégusi tevékenységére Osszpontosit. A tamogatds egyik legfontosabb eleme a
folyamatossag €s a gyakorisdg. Lényeges az érzelmi tamogatés, amely a sikerélmény, igy a
palyan maradas forrasa lehet. A szakmai segitd példaad6 szakmai személyiségként jelenhet meg
a kapcsolatban, igy munkdja a gyakornok palydn maradéisat és a palyaszocializacidt is
tamogatja.,, /Stéger (2010)/

,»A mentortandr és a gyakornok kozotti kapcsolatot egyenrangu partneri viszony jellemzi,
melynek meghatarozo eleme a kdlcsonos bizalom, a tisztelet és egymas elfogadasa. A mentor
¢s mentoralt tevékenysége leginkabb egy kozos tanulasi folyamat eredményeként jon 1étre”.
/Kovacs- Fayné (2015)/

»A szakmai segitd, mint egy kritikus barat szerepet tolt be. A kommunikécié ebbdl
kovetkezden szintén kollegidlis, a kapcsolat természetébdl fakadoan nem egyiranyt. A kdzos
munkat elsOsorban a pedagdgusi munka tudatos elemzésének a megmutatisa, a reflexiok
megfogalmazasa jellemzi. A szakmai segitd az 6nallo tanulasi folyamat timogatoja.”
/Kotschy (2011)/

»A bevezetd tdmogatds egyik alapeleme a mentorrendszer. A mentor és a mentoralt
egyenrangl kapcsolatra épiilé egyiittmiikodése hidat teremt az egyetemi elméleti képzés
kovetelményei €s a gyakorlat elvarasai kozott. A mentoralas soran egy tapasztalt és munkajat
szakértdi szinten végzd pedagogus iranyitja a fiatal munkatérs tapasztalatszerzési folyamatat,
és valtozatos eszkozokkel ad visszajelzést a szamara, segitve ezzel a palyakezdd tanar

onelemzd, onfejleszté munkajat.” /Stéger (2010)/
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A mentor tovabbi feladata a kollégdk tdamogatd hozzaallasanak elérése, a befogadd 1€gkor
kialakitasa. Fontos, hogy jol ismerje kollégai erésségeit, gyengeségeit. Igy hatékonyan tudja
integralni a feladat elvégzéséhez a kdzvetlen kollégéakat is.

A képzés alatt sajat, tobb évtizedes tapasztalataimat Ordmmel osztottam meg
csoporttarsaimmal. Ugyanakkor ismereteim frissiiltek, boviiltek a képzés soran. Kiilonb6z6
szakirodalmakbdl Osszegytijtott, altalam hatékonynak tartott, konnyen megvaldsithatd
modszereket ismertem meg, pedagdgiai €s segitd tamogatd munkam még hatékonyabb lett.
Fontosnak tartom, hogy a megszerzett tudassal, még intenzivebbé tegyem azt a munkat, amely
alapjan segit6 mentorként hatékonyan hozzajarulhatok intézményem fejlesztéséhez,

mentoraltjaim tdmogatasahoz.

A tanulds tamogatasa
Ennél a kompetenciateriiletnél a Specialis nevelési feladatok 1. nevil tantargyhoz kapcsolodo
dolgozatomat emlitem. E dolgozatban tanuldsi nehézséggel kiizdd tanuldk iskolai
konzekvencidival, terapias lehetdségeivel, a tanulds soran alkalmazott mddszerekkel és sajat
tapasztalataimmal foglalkoztam. Az iskolai konzekvenciakkal foglalkozo résznél szamos olyan
modszertani javaslatot gylijtottem Ossze, melyek alkalmasak lehetnek arra, hogy megfeleld
szakmai segitséget nyujthassak diszlexiaval, diszgrafiaval, diszkalkuliaval kiizd6 tanitvanyaim
szdmara, segitsem szamukra az 6nalld ismeretszerzést, motivaltabba tegyem Oket az oktatasi-
nevelési folyamatok soran. Tobbféle szakirodalomban tdjékozodtam és gylijtdttem
lehetdségeket, melyeket az alabbiakban foglalok dssze.

e Fontos a nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa

e Kooperativ tanuldsi technikdk, tevékenységkdzponti Oraszervezés, a tananyag tobb

szemponti  szemléltetése, valtozatos feladatok alkalmazdsa a motivacid
fenntarthatosaganak érdekében.

e A feladatok tobb apro Iépésben torténd feldolgozasa.

o Vazlatkészitési technikak elsajatitasa

o Egyéni fejlettséghez igazodo feladatmegoldas.

e Napirend fontossaga, idébeosztas

e Fokozott figyelem, torédés

e Sziilok, pedagogusok egylittmitkdése

e Egyértelmi, egyszerii utasitasok

e Jo, bizalmas kapcsolat kialakitasa tandr és diak kozott.
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o Allandé visszajelzés, gyakori dicséret, megerdsités.

Az emlitett dolgozat elkészitése segitségemre volt abban, hogy mindennapi munkam soran
jobban épitsek a BTMN ¢és SNI tanitvanyaim egyéni, specidlis sziikségleteire. Tudjam
hatékonyabban felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket. Tudatosithattam magamban, hogy
nagyon fontos figyelembe vennem sajatos nevelési igényi didkjaim aktudlis fizikai, érzelmi
allapotat. Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli 1égkort kell kialakitanom, ahol minden
tanulonak lehetdsége van hibazni, illetve hibait javitani. Rendkiviil fontos a tanulést timogato
kornyezet megteremtése, a tanterem megfeleld elrendezése, a taneszk6zok tudatos
megvalasztdsa. Az sem elhanyagolhatd szempont, hogy pedagogus kollégdimnak tudok a

jovOben tanacsokat adni a BTMN és SNI didkok oktatasaval, nevelésével kapcsolatban.

A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatisdahoz sziikséges

megfelelo modszertani felkésziiltség

Korabbi tanulméanyaim soran széleskorti ismeretekre tehettem szert a diszlexias, diszgrafias,
diszkalkulias, valamint a tanuldsi nehézséggel kiizd0 tanuldk sajatossagairdl, a veliik
kapcsolatos  terapias  eljarasokrol. A hiperkinetikus  zavarr6l, mas nevén
figyelemhianyos/hiperaktivitas zavarrdl azonban szinte semmit sem hallottam. Ez mar csak
azért is meglepd, mert ez az egyik leggyakoribb gyermek- és serdiilékori zavar, amellyel a
gyermekpszichiatridban talalkozunk. Nagy tapasztalattal rendelkez6 kollégaim is értetlentil, és
tehetetleniil allnak az ilyen nehézséggel érkezd tanitvdnyaikhoz. Igen gyakori gyermek és
serdiilokori zavarrdl van sz6. A Specidlis nevelési feladatok 1. tantargy kapcsan foglalkoztam
az ADHD tiinetegyiittessel, tudomanyos megkozelitésével, annak iskolai konzekvenciaival,
terapiakkal, modszerekkel.

A nemzetkozi vizsgalatok eredményeinek tanulményozéasa utan elmondhatjuk, hogy az
ADHD el6fordulasi gyakorisaga gyermek- ¢és serdiilokorban 1,9-12 % kozott mozog. Az
ADHD tiinetei (a hiperaktivitds jelentdsebb mértékben, mint az impulzivitds és a
figyelemzavar) 10-25 éves korban 5 évente kb. 50%-kal csokkennek. Ez azt is jelenti, hogy a
legsulyosabb tiineteket Ovodas, altalanos iskolas (kiillonosen kisiskolas) korban lathatjuk.
Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy szinte lehetetlen az, hogy egy tobb éven at hivatasat
gyakorldo 6vond, tanitd, tanar ne talalkozna a ra bizott csoportokban figyelemzavaros

hiperaktivitassal kiizd6 gyermekkel.
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A kérdéskor tanulmanyozasa soran megismertem, hogy hogyan definidljdk az ADHD-t.
Beszélgettem iskolamba jar6 ADHD-s tanuld sziilgjével. Meghallgattam tapasztalatait,
kiizdelmeit. Megtudtam, hogy a diagnézis felallitdsanak milyen kritériumai vannak. Mik
valthatjdk ki, melyek a kockéazati tényezOk. Uténaolvastam a kovetkezd terapias
lehetoségeknek: kognitiv viselkedésterapia, gyodgyszeres kezelés, munkamemoria-tréning,
EEG-neurofeedback. Szamos modszertani gyakorlatot fedeztem fel, melyek segithetik az
ADHD-val kiizd6 didkok integralasat, inkluziojat.

A tanulodi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6  tarsadalmi-kulturalis — sokféleségre, integracios tevékenység, —osztalyfonoki

tevékenység

A Specidlis nevelési feladatok 2. tantargy egyik gyakorlati feladata volt, olyan ératerv készitése,
melyben valamilyen multikulturalis tartalmat ismertetiink meg tanuldinkkal. Valasztasom egy
cigany népmesére esett. A tanora a cigany kulturaval, szokasokkal, gyakori cigany
mesterségekkel ismertette meg a tanulokat. A mesén keresztiil érzékenyitettem tanuléimat a
massag elfogadasara, a kultardk kozotti hasonlosdg felfedezésére. Tudatositottam, hogy
valamennyien az osztalyk6zosség fontos részei vagyunk, képességeinkhez mérten tamogatjuk

azt.

Pedagdogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Korabban emlitettem mar, hogy a konzultacidk jo lehetdséget biztositottak arra, hogy a
kollégakkal megoszthassuk, tapasztalatainkat, j6 gyakorlatainkat. Modszertani repertoarunkbol
izelit6t adhattunk. A gyakorlati eldaddsokon meghallgattuk egymas 6romeit, sajnos gyakrabban
nehézségeit. Ralatasunk lett kiilonbozd kozoktatdsi intézmények szokésaira. Ezeket a
tapasztalasokat meghallgatva, adaptalva, sajat intézményi szokdsainkhoz igazitottuk, és

épitettiik be mindennapjainkba.
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A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

A specialis nevelési feladatok 2. tantargy kovetelményei kozott szerepelt egy olyan dolgozat
elkészitése, amely sajat teriiletiink valamely egészségnevelési programjat mutatja be. En
intézményem pedagdgiai programjanak vonatkozo részeit vettem gorcsé ald. Ebbdl most csak
a kornyezeti nevelésre vonatkozo6 elemeket mutatom be.

Az iskolankban foly6 kornyezeti nevelés célja:

»A tanulok természettudomanyi gondolkodasmodjanak fejlesztése, a személyes felelésségen

alapul6 kornyezetkimélomagatartas kialakitasa, a tarsadalmi-gazdasagi modernizacié egyénre

gyakorolt hatasanak megismertetése, a fogyasztas és a kornyezeti eréforrasok kapcsolatanak
valamint a fenntarthatd fogyasztds elvének megismertetése.”/ Somogyjadi Illyés Gyula

Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola Pedagogiai Programja (2018)/

Ezzel kapcsolatos fobb feladataink a kovetkezok:

o Megfeleld kornyezeti kultira kialakitdsa kornyezetiinkbe. (tantermek, folyosok,
iskolaudvar)

e Tobb tantargy (testnevelés, természetismeret, kornyezetismeret, bioldgia, foldrajz, kémia,
technika, osztalyfonoki ordk), illetve tematikus projekt keretében is kiemelt feladatnak
tekintjiik a helyes fogyasztasi szokdsok kialakitdsat, a takarékos ¢és figyelmes
anyaghasznalatra nevelést.

e Fontos a természeti €s mesterséges kornyezet, lakokornyezet esztétikumanak megismerése,
alakitasa, megdrzése, védelme, gyarapitasa.

e A kornyezettudatossagra nevelés fontossaga. kornyezettudatossagra nevelés, sziikebb,
tagabb kornyezetben, tanuldink aktiv részvételével.

Meglatasom szerint intézményemben a kornyezeti nevelés fontossaga, a kornyezettudatossagra

nevelés nagy hangsulyt kap. Nagy figyelmet forditunk esztétikus, biztonsagos, egészséges

szinterek kialakitdsara. Osztalytermeinket, folyosoinkat aktualis évszaknak, linnepkornek
megfeleld esztétikus, igényes dekordcioval latunk el. Szerencsére elegendd zold tertilettel is
rendelkeziink. A kornyezeti nevelés az iskolai oktatas-nevelés valamennyi elemét athatja, ez jo
lehetéséget  biztosit a  tantargykozi  kapcsolatok  erdsitésére,  tanitvanyaink
személyiségfejlodésére. Iskolank minden dolgozdja elkdtelezett a kdrnyezettudatos
gondolkodasmod irdnt. Az iskoldk szdmara meghirdetett kornyezetvédelemmel kapcsolatos

palyazatokon, projekteken folyamatosan részt vesziink (pl.: rajzversenyek, Zold szivvel
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szelektalok, Te Szedd!, szarazelemek gyiijtése, papirgyiijtés). A DOK rendszeresen szervez
kornyezetvédelmi napot, valamint szemétszedési akciot.

A Specialis nevelési feladatok 2. tantargy kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges
dolgozat elkészitése soran atgondoltam, hogy intézményiinkben mely feladatok,
tevékenységek, programok, projektek segitik didkjaink szamara, hogy megértsék a nem
fenntarthat6 és a fenntarthato fejlédés kiilonbségeit, az egyéni €s a kozos feleldsségvallalas
jelentdségét. Osszegytijtdttem azokat a lehetdségeket, amelyek biztositjak a fenntarthatosagra

nevelés pedagogiai torekvéseinek megvalositasat.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, probléemamegoldas

Ennél a kompetenciateriiletnél a Nevelési és oktatasi intézmények hatékonysaga nevii kurzust
emelném ki.

A témaban készitett dolgozatomban kiemeltem egy hatékonyan miikodé teriiletet, mely az
6voda és iskola kozotti atmenettel foglalkozik. Felvazoltam a tervezés folyamatat, sziikséges
eszko6zok listajat, az érintettek korét €s a foglakozasok idejét, helyszinét.

Foglalkoztam intézményemet érintd problémakkal is ezek koziil a szakos ellatottsaggal.
Meglatasom szerint, iskolankban jelenleg a legnagyobb problémat a szaktanarok hianya
okozza. Az also tagozatban megfeleld szamu tanitdval rendelkeziink, hiszen minden osztalyban
két-két pedagdgus dolgozik. A felsd tagozatban azonban mar olyan szintli a szakemberhiany,
hogy az gyors beavatkozast igényelne. A 7. és 8. osztalyban a kovetkezd tantargyak esetében
nem tudjuk megfeleld szakos végzettséggel rendelkezd f6allast pedagdgusaink segitségével
biztositani az oktatast: biologia-egészségtan, fizika, kémia, foldrajz, vizudlis kultlra,
informatika, technika, etika. A folyamat az elmult 5 évben egyre fokozodott.

Keresem az okokat, melyek a jelenséget eldidézhették. Meglatdsom szerin a hattérben a
pedagogusok anyagi, erkdlcsi megbecsiiltségének romlasa all. Sajnos a jelenlegi oktataspolitika
meég tovabb rontja a helyzetet.

Megoldasként a kovetkezd lehetdségeket talaltam:

e Nyugdijasaink tovabb foglalkoztatasa.

e Szolgalatilakas- program.

e Az utazé pedagdgusok utikoltségeinek 100%-os tdmogatasa.

e Az iskolavezetés a hidnyszakok elvégzésére 0sztondzze pedagdgusait.
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2.2. A szakmai fejlodés tényeinek dsszegzése

A felkészités a mentori vezeto tanari feladatokra szakiranyu tovabbképzés soran szakmai
fejlodésem tenyei az alabbiakban osszegezhetok:

- A képzés lehetOséget biztositott arra, hogy pedagodgiai gyakorlatomat Gjra gondoljam,
megujitsam. Segitséget kaptam ahhoz, hogy oktat6-neveld6 munkdmat tudatosan
elemezzem, értékeljem didkjaim fejlodése érdekében. Tudatos szakmai fejlédésen estem
keresztiil. A koznevelés fontos, meghatarozé szerepldje lehetek.

- Mar a képzésre jelentkezésem, valamint tovabbi terveim is azt bizonyitjak, hogy szakmai
fejlddésemet tudatosan tervezem. Keresem a tanulasi, fejlodési lehetdségeket, melyeket
Osszekapcsolok pedagogusi, mentortanari gyakorlatom dnelemzésével, értékelésével.

- Fontos emlitést tennem a képzés soran megszerzett kapcsolatrendszerr6l, amely nagyban
segiti, hogy konnyebben figyelemmel kisérhessem sziikkebb ¢és tagabb szakmai
kornyezetem fejlesztési eredményeit, mas pedagoégusok joO gyakorlatait, adaptiv
megoldasait.

- Betekintést nyerhettem szamos hazai és kiilfoldi szakirodalomba, online feliiletre, térbe.

A jovOben igy konnyebben tudom kdvetni pedagdgusi munkam 101j eredményeit.

2.3.0sszegz6 reflexi6 a szakmai fejlodésrol

Ismereteim béviiltek a pedagdgia, a pszichologia és a szakmodszertan teriiletén. Uj
eredményeket, Osszefliggéseket ismerhettem meg olyan teriileteken, mint pl.: differencialt
fejlesztés, adaptiv nevelés-oktatas, esélyteremtés, integracio, inkluzid. Olyan elméleti és
modszertani ismeretekkel gazdagodtam, melyek segitségével a pedagogiai folyamatokat
hatékonyam tervezhetem, szervezhetem, értékelhetem. Megismerhettem Uj
infokommunikacids eszkozoket, alkalmazasokat, melyek hatékonyan alkalmazhatéak az
oktatasa-nevelése soran.

Gyakorlatot szereztem a pedagdgiai jelenségek, folyamatok és problémak sajat intézményi
kontextust is figyelembe vevé kritikus elemzésében. Hatékonyabban vagyok képes értelmezni
az adaptiv neveléssel-tanitassal kapcsolatos teriiletek 1j eredményeit és ezeket felhasznalni
sajat és intézményem pedagdgiai gyakorlatanak fejlesztésében.

Ugy érzem, hogy ma mar tudatosabban vagyok képes pedagogiai tevékenységemet és annak

eredményeit adekvat és differencidlt szakmai szempontok mentén reflektalni, szakmai
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eldmenetelemet, fejlodésemet iranyitani. Jobban, ligyesebben taldlom fel magam a folyton
valtozd  pedagdgusszerepekben.  Otleteket kaptam a  kiilonbozé  szakemberek
egylittmiikodésének megszervezéséhez.

Ralatasom lett és megértettem az Onreflexid fontossagat a szakmai felkésziiltség ¢és
tevékenységek fejlesztése érdekében. Nyitottabba valtam a munkamra vonatkozo
visszajelzésekre.

Ugy érzem, hogy a tovabbiakban is érdekes, izgalmas feladatnak, ugyanakkor kihivasnak
¢lem meg mentor szerepemet. Tudatosabban, célravezetobben valhatok segitd, tdmogatova.
Kiilondsen nehéz tarsadalmi helyzetben a valésag bemutatasa mellett tovabbra is igyekszem
hivatdsom szépségeinek megismertetésére.

A jelenlegi oktataspolitika nem segiti eziranyt tevékenységemet. A statusz torvény tervezet
megkoti a pedagogusok, igy az én kezemet is. Nagyon nehéz a bizonytalan jovoképet latva
lelkesen tamogatni gyakornokainkat, mentoraltainkat. Sajat mentalis allapotom is neheziti a
hozzéaallasom. Kozel kétezer tanar jelezte, hogy felmondana, ha elfogadasra keriilne a torvény.
Sajnos nem latom a pedagogus tarsadalom és a kormany parbeszédében az eldrelépést, a

konszenzusra torekvést.

3. Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa

3.1 A képzésen tanultak beépitésének lehetéségei a sajat munkaba
A képzésen tanultak gyakorlati munkdmba épitésének szamos lehetdsége adodhat a jovOben.
Ezek koziil most az adaptivitas pedagogiai kérdései ¢és a kutatasmodszertani ismeretek
alkalmazasat emelem ki.
3.1.1 Az adaptivitas pedagogiai kérdései- differenciilas
Tobb olyan tantargyunk volt, ahol olyan médszertani eljarasokat ismerhettiink meg, melyekkel
gazdagithatjuk, szinesithetjiik tanorainkat. Erre mutatok példat az alabbiakban.

Az adaptivitds pedagdgiai kérdései tantargy kapcsan részletesen foglalkoztunk a
differencidlds tanodrai lehetdségével. Nem feltétleniil ugyanazt és nem feltétleniil ugyantgy
tanitjuk minden tanulonak. Ezt az indokolja, hogy a tanulok nem egyformak sem pszicholdgiai

értelemben, sem a megel6z6 tudas vonatkozasaban.
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Ugyanazok a tartalmak és eljarasok kiilonb6zoé mértékben fejlesztoek a kiilonbozo tanulok
szédmara, sOt lehet, hogy az, ami egyikiik szdmara fejlesztd, az a masikuk szamara ellentétes
hatést fejt ki.

A témat fontossaga miatt tobb pedagdgus kozosségben is felvetettem és vizsgaltam.
Osszehasonlitottam az eredményeket altalanos iskolai és gimnaziumi tantestiiletekben. Google
kérdoiv segitségével mértem, online szakmai kozosségekben osztottam meg. Kerestem a
valaszt arra, hogyan értelmezik a differencialas fogalmat, milyen gyakran és milyen formaban
hasznaljak. A vizsgalatba 38 pedagdgust vontam be. A kérdéiv kitoltése anonim volt. Erdekelt,
hasznaljak -e a differencialast, mint modszert a tanorakon?

Kérdéseim a kovetkezok voltak: (1. szamu melléklet)
e Hatékonynak itélik-e meg a foglalkozasokon torténd alkalmazasat?
e Vagy csak egy ,,divatos” irdnyzatnak tartjak?

e  Mit tesznek a differencialas érdekében?

A felmérés alapjan az altaldnos iskolai kozosségekben az alabbi kovetkeztetéseket lehet

levonni:

1. Hatékony mdédszernek tartia-e On a differencidldst? (1. abra)
A vélaszadok a differencialast hatékony modszernek tekintik a kiilonbozo képességti, fejlettségi
szintli €s korabbi tapasztalatokkal rendelkezd gyerekkozosségben. 30,8%-a tigy it€li meg, hogy

nem alkalmazza helyesen ezt a modszert.

Hatékony médszernek tartja-e On a differencialast?

@ Igen, hatékonynak tartom.

@ Nem, mert a gyerekek kdzétt nincsen
Iényeges kildnbség.

Igen, de nem tudom j6l alkalmazni a
differencialast a tanérakon.
@ Ezt a témat életidegennek, erditetettnek
tartom.

2. Mi a véleménye a szegregdcio és a differencidlas kapcsolatarol? (2. abra)
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A differencialés és a szegregacio kapcsolatanak kérdése eléggé megosztotta a valaszadokat.
38,5% jonak itéli meg a teljesitményalapu szegregaciot.
30,8% a differencidlast, mint modszert szegregacié egy formajanak tekintette.
23,1% szerint a kettd nem fligg ssze.

A vélaszadok 7,7%-a szerint csak jo képességli tanulokat érdemes differencidltan oktatni.

2.Mi a véleménye a szegregdcio és a differencialas kapcsolatarél?

@ A differencialassal bizonyos mertéekben
szegregalom a tanulokat.
@ Akettdnek nincs egymashoz koze.

@ Ateljesitmény alap( szegregaciot jonak
itélem. PI: Nivacsoportos oktatas.

@ Differenciani a nagyon jo képességi
gyerekeket jo, és kelll Hatékony!

3. Rendelkezik- e On a differencidlt oktatishoz sziikséges kompetencidkkal? (3. dbra)
A valaszadok 76,9% rendelkezik a sziikséges kompetencidkkal.
23,1% nem érzi magat kompetensnek a témaban.

3.Redelkezik- e On a differencialt oktatashoz sziikséges kompetenciakkal?

@ Kompetenciaim nem tesznek
alkalmassa a differencialt oktatas
vezetésére.

@® Rendelkezem a differencialt oktatas |
vezetéséhez sziikséges
kompetenciakkal..

4. Milyen gyakran alkalmazza tanordin a differencidlas modszerét? (4. abra)
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A valaszadok 53,8%-gyakran, de nem minden tanéran differencial. 30,8% témakoronként és az

osztaly Osszetételétdl fiiggden, és csupan 7,7% nem alkalmazza a differencialas modszerét.

4.Milyen gyakran alkalmazza tanodrdin a differencidlas modszerét?

@ Nem szoktam alkalmazni.

53,8% @ Az osztaly Gsszetételétdl fiiggoen,
témakdérénként néhany alkalommal.

@ Minden tanéramon egy-egy feladat
erejéig.

@ Gyakran, de nem minden tanéran.

5.Intézményében megvannak-e a targyi feltételek a differencidlashoz? (5. dbra)

Sajnos a felmérés alapjan a valaszadoknak csak majdnem a fele, 46,2%, itéli meg ugy, hogy a
rendelkezésére all a sziikséges infrastruktura. 30,8% nehézségekbe {itkozik, és 23,1% nem
rendelkezik a szlikséges feltételekkel.

5.Intézményében megvannak-e a targyi feltételek a differencialashoz?

® Igen, rendelkezésemre allnak.

@ Nehézséget okoz a sziikséges feltételek
megteremtése.

@ Nincs meg a sziikséges infrastruktura.

6. A mennyiségi vagy a mindségi differencidlast itéli meg hatékonyabban? (6. dbra)
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A valaszadok 7, 7%-, a mennyiségi differencialast alkalmazza a leggyakrabban. 84,6%-uk a

mennyiségi ¢s mindségi differencialas dtvozetét tartja megfelelonek és alkalmazza tanorain.

6.A mennyiségi vagy a mindségi differencidldst itéli meg hatékonyabbnak?

@ A mennyiségi differncialast, ezt
alkalmazom tébbségében.

@ A mindségi differencialast, ezt
alkalmazom tébbnyire.

® Akettd Stvozetét alkalmazom.

N\

1. Mit gondol, a tanulok is végezhetnek differencialast sajdt tanulasi folyamatukban?

(7. dbra)

Rendkivill nagy szazalékban, 84,6%, itélték jarhatdo utnak a tanuldk Onismeretén alapuld
differencialast sajat tanulasi folyamatukban, csupan 15,4% gondolja azt, hogy a pedagogus tud
szakszerten differencialni.

7.Mit gondol, a tanuldk is végezhetnek differencidlast sajat tanulasi
folyamatukban?

@ Igen, fejleszhetd az 6nismeret és az
onértékelés.

@ Nem, csak a pedagogus tud helyesen
differencialni.

A gimnaziumi tantestiilet valaszainak elemzése utan a kovetkezoket vontam le:
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1. Hatékony médszernek tartia-e On a differencidldst? ( 8.dbra)

A pedagdgusok 57,9 %-a hatékonynak tartja a differencialas modszerét, viszont 36,8 % sajat

bevallasa szerint nem tudja jol alkalmazni a tanorékon.

1.Hatékony modszernek tartja-e On a differenciélast?
19 valasz

@ Igen, hatékonynak tartom.

@ Nem, mert a gyerekek kdzdtt nincsen
lényeges kiloénbség.

@ Igen, de nem tudom jél alkalmazni a
differencialast a tanérakon.

@ Ezt a témat életidegennek, erdltetettnek
tartom.

2. Mi a véleménye a szegregdcio és a differencidlas kapcsolatarol?( 9. dbra)

A megkérdezettek 31,6%-a szerint a szegregacionak és a differencidlasnak nincs koze

egymashoz. 26,3 % gy gondolja, hogy a differencialassal bizonyos mértékben szegregaljuk a

tanulokat.

21,1% véleménye szerint differencialni a nagyon jo képességli gyerekeket is lehet.

Ugyanannyi kolléga azon a véleményen van, hogy a teljesitmény alapt szegregaciot jol lehet

alkalmazni a nivocsoportos oktatas soran.

2.Mi a véleménye a szegregdcio és a differencialas kapcsolatarol?
19 valasz

@ Adifferencialassal bizonyos mértékben
szegregalom a tanuldkat.

@ Akettének nincs egymashozkéze.

@ Ateljesitmény alapu szegregaciot jonak
itélem. pl. nivocsoportos oktatas

@ Differencialni a nagyon j6 képességli
gyerekeket j6, kell és hatékony lehet.

3. Rendelkezik- e On a differencidlt oktatdshoz sziikséges kompetencidakkal? (10.abra)
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A pedagogusok 66,7%-a ugy érzi, hogy kompetenciai alkalmassa teszik a differencialt oktatas

vezetésére.

3Rendelkezik-e On a differencialt oktatashoz sziikséges kompetencidkkal?
18 valasz

@® Kompetenciaim nem tesznek alkalmassa
a differencialt oktatas vezetésére.

@ Rendelkezem a differencialt oktatas
vezetéséhez szilkkséges
kompetenciakkal.

4, Milyen gyakran alkalmazza tanordin a differencidlas modszerét? (11.abra)
A kollégak 78,9 %-a az osztaly Osszetételétdl fliggden, témakoronként néhany alkalommal

alkalmazza a differencialast.

4.Milyen gyakran alkalmazza tanérdin a differencidlds modszerét?
19 valasz

@ Nem szoktam alkalmazni.

@ Azoszaly 6sszetételétdl figgden,
témakoroként néhany alkalommal
alkalmazom.

@ Minden tanéramon egy-egy feladat
erejéig.

@ Gyakran, de nem minden tanéran.

5. Intézményében megvannak- e a targyi feltételek a differencidlashoz? (12.dbra)
A kollégak 68,4%-anak az a tapasztalata, hogy intézménylinkben adottak a targyi feltételek a

differencialt oktatashoz.
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5.Intézményében megvannak-e a targyi feltételek a differencialashoz?

19 valasz
@ Igen, rendelkezésemre allnak.
@ Nehézséget okoza sziikséges feltételek
megteremtése.
l @ Nincs meg a szilkséges infrastruktura.
6. A mennyiségi vagy mindségi differencidlast itéli meg hatékonyabbnak? ( 13.dbra)

A mennyiségi és mindségi differencialds hatékonysaga kérdésnél kicsi eltérés tapasztalhatd a
valaszadok véleménye kozott. 57,9 % a mindségi differencialést alkalmazza, mig 42,1 % a

mennyisé€gi €s mindségi differencialas 6tvozetét hasznalja.

6.A mennyiségi vagy a mindségi differencidlast itéli meg hatékonyabbnak?

19 vélasz

@ Amennyiségi differencialast, ezt
alkalmazom tébbségében.

@® Aminéségi differencialast, ezt
alkalmazom tébbnyire.

@ Akettd dtvozetét alkalmazom.

7. Mit gondol, a tanuldk is végezhetnek differencidlast sajdt tanuldsi folyamatukban?

(14.abra)
Tantestiiletiink valamennyi tagja kozds véleményen van. Egyetértenek abban, hogy

differencialast a tanuldk is végezhetnek a sajat tanuldsi folyamatukban. Ezaltal fejleszthetd az

Onismeretiik és onértékelésik.
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7.Mit gondol, a tanulodk is végezhetnek differencialast sajat tanuldsi folyamatukban?
19 valasz

® lgen, fejlesztheté az énismeret és az
onértékelés.

@ Nem, csak a pedagdgus tud helyesen
differencialni.

A kapott eredmények 0sszehasonlitasa a két intézménytipusra vonatkozéan:

1. Hatékony médszernek tartja-e On a differencidldst?
Mindkét iskolatipusban hatékony moddszernek tartjdk a pedagogusok a differencidlast. A

gimnaziumunkban tébben érzik ugy, nem tudjak jol alkalmazni.

2. Mi a véleménye a differencialas és a szegregacio kapcsolatarol?
A kollégak véleménye az iskolakban azonos, eszerint a teljesitmény alapu szegregaciot jonak
itélik meg. A gimnaziumban jelentdsen tobben gondoljak ugy, hogy jo és kell a jobb képességli

gyerekeket differenciélni.

3. Rendelkezik-e On a differencialt oktatdshoz sziikséges kompetencidakkal?
Az altalanos iskoldban 10%-kal tobben érezték ugy, hogy rendelkeznek a differencialt

oktatahoz sziikséges kompetenciakkal.

4. Milyen gyakran alkalmazza tanordin a differencialas modszerét?
A gimnaziumban jellemzden témakdronként, az altalanos iskolaban gyakran, de nem minden

tanoran alkalmazzak a differencialas modszerét.

5. Intézményében megvannak-e a targyi feltételek a differencialashoz?
Ennél a kérdésnél nagy eltérés mutatkozik az iskolak kozott. A mi iskolankban 22%-kal tobben
tapasztaljak ugy, hogy biztositottak a targyi feltételek a differencidlt oktatashoz.

6. A mennyiségi vagy a mindségi differencialast itéli meg hatékonyabbnak?
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A gimndziumban jellemzden, 57%-ban a mindségi differencidlast jelolték meg, mennyiségi
differencidlds nem jelent meg a valaszok kozott. Az altalanos iskoldkban viszont sokkal
magasabb, 85%-os a kettd Otvozetének hasznalata, és van kisebb mértékii mennyiségi

differencialas.

7. Mit gondol, a tanulok is végezhetnek differencialast sajat tanuldsi folyamatukban?
Az Aaltalanos iskoldkban dolgoz6 pedagogusok 15%-a gondolja ugy, hogy a tanuldk is
végezhetnek differencidlast. Ezzel ellentétben a gimnaziumban 100 %-ban egyetértenek az

allitassal.

3.1.2. Kutatasmodszertani ismeretek alkalmazasa tehetséggondozé programban

A pedagogiai gyakorlatot timogatd kutatasok nevil tantargy jo lehetdséget biztositott arra,
hogy megujithassam, frissithessem kutatdsmodszertani ismereteimet.

Iskolam kiemelt feladatanak tekinti az egyéni képességek sokoldalu kibontakoztatasat, a
tehetséggondozast. Erre nagyon j6 lehetdséget biztosit a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kara
altal szervezett Dunantuli Mandulafa tehetséggondozd program. Ennek célja az ifjusag
tudomanyos tevékenységének felpezsditése, felhivas kozos munkalkoddsra, motivacid és
gyakorlat kialakitasa, jovobeni szellemi palyafutdsok megalapozasa. A tanuloknak egy-egy
altaluk kivalasztott témakorben kutatnak, majd szdbeli prezentaciot készitenek, amit
tudomanyos konferencia keretei kdzt mutathatnak be. A kész dolgozatokat az egyetem a
konferencia cimével megegyezd kotetben megjelenteti, ezéltal az indulok lehetdséget kapnak
publikécids tevékenyseg terén is.

2018-ban osztalyombdl tobb tanitvanyom is kedvet kapott e tudomanyos tevékenységhez.
Tobbféle téméban kutattak, érdeklddési koriiknek, korabbi tapasztalataiknak megfelelden.

E tevékenységlink 2019-ben tovabb folytatdodott, 7 tanuld készitette el kutatasat az
osztalyombol.

A KGYTK Referenciaintézményi Halozat IV. Orszagos Konferencidjat 2019. junius 6-an
tartottdk a Szazhalombattai Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban. Bencéné Dr.
Fekete Andrea, egyetemi docens a Kaposvari Egyetem Dunantuli Mandulafa Programjat, az
ifji kutatok elsé Iépéseit mutatta be. Nagy biiszkeséglinkre ezen a rendezvényen két
tanitvanyom is bemutathatta eldadasat.

Az idei felkésziilésiinket nagymértékben segiti a képzésem sordn elvégzett Pedagogiai
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gyakorlatot tamogaté kutatasok kurzus. Az ott tanultak megkonnyitik vizsgalati modszereink,
eszkozeink kivalasztasat, az eredmények statisztikai feldolgozasat, értékelését.

Bizom benne, hogy idén is 6rommel vizsgalodunk, hatékonyan és kreativan dolgozunk a
dolgozat és a prezentacio készitésében. Ordomdmre szolgal, hogy egy tehetséges, remek eléaddi
képességekkel rendelkez6 didkunk elsd szarnyprobalkozasahoz segitséget nytjthatok, iskolank

jO hirét erdsithetjiik.(2. melléklet)

3.2.Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok osszevetése, reflektalas

A képzés soran oktatdink az alabbi modszereket alkalmaztak.

- Elbadas: Kizéarolag ezt a kozlési modszert kevesen hasznaltak.

- Elbeszéles: E modszer hatékony gondolatébresztd, személyiségfejlesztd volt, melyet személy
szerint nagyon kedveltem.

- Tanuloi kiseloadasok: Ezek jo lehetdséget biztositottak egymas jo gyakorlatainak
megismerésére. Lehetdséglink nyilt bele latni egymas intézményének mikddésébe,
szokasrendjébe.

- Megbeszélés. E modszer motivalt kérdések megfogalmazasara. A visszajelzésekbdl,
visszacsatolasokbol uj ismeretekhez jutottam.

- Vita: Azt tapasztaltam, hogy sokszor spontan modon is kialakultak vitak egy-egy, altalaban
sokunkat érintd témaval kapcsolatosan. A vitdk mindig €pitd jellegliek voltak.

- Projektmodszer: A képzés soran egy alkalommal fordult eld, hogy team munkaban kellett egy
projektet megtervezniink. Nagyon érdekes, kohézios feladat volt.

- Kooperativ, kis csoportban végzett tevékenységek.

- Jatékok: Mivel a hallgatok tobbsége kisgyermekekkel foglalkozik, mindny4jan 6rémmel
fogadtuk azokat a foglalkozéasokat, ahol egy-egy 01 jatékot ismerhettiink meg.

Az 6nismereti jatékok, feladatok sajat fejlodésiink, lelki egészségiink megdrzését segitették.
Elgondolkodasra, befele fordulasra sarkallt. Mentalis egészségiink megdOrzését, a bornout
szindroma elkertilését segitette. A burnout, vagyis kiégési szindroma egy olyan specialis
munkahelyi artalom orvosi elnevezése, amely vezetd tiinete a fizikai-érzelmi-mentalis
kimeriilés. A kiégés hosszabb ideig tartd stressz, elsdsorban fokozott érzelmi megterhelés
kovetkeztében alakul ki. Az allapot sordn a személy tartos tehetetlenséget, inkompetencia-
érzést, csokkent munkakedvet él meg, motivacidja és teljesitménye csokken, munkahelyi

elfoglaltsagait monotonnak és értéktelennek itélheti meg.
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Ugy gondolom, hogy oktatoink altaldban optimélisan vélasztottadk meg az oéra céljainak,
tartalmi jellegzetességeinek megfelelé modszereket. Az elméleti ismeretek ataddsa, valamint a
gyakorlati tapasztalast segité modszerek alkalmazdsa a képzés soran egyensulyban volt. A
megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek segitségiinkre lesznek majd abban, hogy
hatékonyabban szervezziink meg oktatasi-nevelési feladatokat, készitsiink pedagogiai
folyamatterveket. Megvaldsult a pedagogusi, segité mentortanari tevékenység ellatasahoz
szlikséges elméleti és gyakorlati ismeretek megerdsitése, elmélyitése, a legjabb ismeretekkel

torténd meguyjitasa.

3.3.Tovabbi szakmai tervek

Az eltelt 34 szakmai évben fontos értékemnek tartottam iskolam iranti elkételezettségem.
Fontos szamomra, hogy az itt dolgozok oOrommel jojjenek be reggelente, bizalommal
forduljanak hozzam, tudjak, hogy képességeimhez, lehetéségemhez mérten segitségiikre
leszek. Gyakran tisztelnek meg bizalmukkal. Szakmailag felkésziilt, nagy modszertani
repertoarral rendelkezem, folyamatosan képezem magam. Szaktargyi felkésziiltségem biztos,
az altalam nevelt korosztaly pszichologiai jellemzdit jol ismerem. Szaktargyi tudasom, jol
bevalt modszertani ismereteim, alkalmazott jogyakorlataim szivesen osztom meg
kollégdimmal, de sziikség esetén sziilokkel is. Igyekszem munkakdzosség vezetOként
segitségiikre lenni, példat mutatni.

Ugy gondoltam, hogy tovabbi terveim meghatarozasihoz kiilsé visszajelzéseket is
figyelembe kell vennem. Szakmai tevékenységemre leginkabb intézményem vezetéi és
munkakozosségem tagjai latnak ra, igy az O segitségiiket kértem. lgazgatdnknak,
igazgatohelyettesiinknek és az als6s munkakdzosség tagjainak kiildtem el a munkatarsi
kérdbivet. Ebben munkamat 10 szempont szerint kellett értékelnitik, 0-tol 5-ig terjedd linearis
skalan, ahol a 0 ,,Nincs informacidja,” az 5 pedig ,,Teljesen egyetért”- et jelentett. A kérddivet
12-en toltotték ki, ami az alsos munkakdzosségem és a vezetoség 100%-at fedi le.

(3. melléklet.)

A kovetkezd szempontokat adtam meg:

- Kommunikacid a kollégakkal.

- Tantargykozi egyiittmiikodés.

- Tanodran kiviili programok szervezése.

- A kollégak tajékoztatasa a tanulok fejlédésérdl, problémairdl.

- Nyitottsag a pedagdgiai munkéaban velem egylittmiikodok visszajelzéseinek felhasznalasaban.
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- Ertékelési gyakorlat.

- Részvétel szakmai vitdkban.

- Onképzés, tudasmegosztas.

- Munkak6z6sségi munka.

- Innovaciok, palyazati feladatok.

A kérdoivet google tirlapként osztottam meg. A valaszadds anonim volt.
A kapott eredmeényeket a kévetkezé diagramokon szemléltetem.

1. A kollégakkal valé kommunikaciojat a kdlcsénos meghbecsiilés,egylittmiikodésre IO Mmasolas
valo torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

12 valasz

15

12 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Az 1-es kérdést kollégaim 100%-a ugy itélte meg, hogy egyiittmiikddésre torekszem, szakmai
kérdésekben, kommunikacidomat a kolcsonds megbecsiilés jellemzi. Tisztelem partnereim

véleményét tiszteletben tartom azt.

2. Nyitott az osztdlyok kdzotti egylttmikodésre. Ll Masolas
12 valasz

15

12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

A 2. kérdés visszaigazolta, hogy kollégdim is észlelik és értékelik az osztilyok kozotti

egylittmikodésemre iranyulo tevékenységemet.
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3. Szervez a gyermekek szamara vonzd, iskolan kiviili programokat. IO Masolas

12 vélasz
15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Gyakran igyekszem szines, élményekben gazdag programokat szervezni tanitvanyaimnak az
iskola falain kiviil is. Evente tobb alkalommal latogatunk el a Desedéhoz, megfigyeljiik
¢lovilagat, évszakonkénti valtozasat. Karacsony eldtt forrocsokizni megyiink a varmegye
székhelyére, megcsodaljuk a sétaldutca fényeit. Kozségiinkben Marton napi vigassagot
szerveziink a falu parkjaban. Illyés napi tirat szervezek a falu hataraban. Csillagaszati
megfigyeléseket tesziink egy falubeli amatdr csillagasz segitségével. E néhany program csak
toredéke annak, amit kollégaim is latnak €s tudnak, ezért is értékelték 100%-ra programtervezo-

szervezd tevékenységemet.

4. Sziikség szerint tdjékoztatja a kollégakat, sziiloket a gyermekek fejlodésérdl, 10 Masolas
problémairol.
12 valasz

15

12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Figyelemmel kisérem tanitvanyaim fejlodését, errdl sziikség esetén tijékoztatom kollégdimat,
az érintett sziiloket. Igy biztositom, hogy mindenki ismerje az adott tanulét, igy az egységes
rahatas, nevelés elvét jol tudjuk gyakorolni. A kollégak is tdjékozottak lesznek és konnyebben

megeértik az adott helyzetet, magatartast.
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5. Nyitott a pedagogiai munkajaban vele egylittm{koddk visszajelzéseire, IU Masolas
felhasznalja azokat szakmai fejlédése érdekében.

12 vélasz

15

12 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Kollégaim felvetéseit, pedagogiai munkajat nagyra értékelem, veliik szervesen egyiittmiikodok.

Fontos szdmomra a visszajelzésiik, amit kelld Onkritikdval beépitek tovabbi pedagdgiai

tevékenységembe.
6. Ertékelési gyakorlata 8sszhangban van az intézmeényi elvarasokkal. |_D Masolas
12 vélasz
15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Ertékelésem alapjaul az intézményem Pedagogiai programja szolgal. Ezt tartom iranyadonak,
ennek megfeleléen, az egységesség elvét kovetve, értékelem tanitvanyaimat. Figyelembe véve

az egyén képességeket, hattérinformaciokat.
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7. Részt vesz szakmai vitakban, ilyenkor egylttmiikodé, nyitott. IO Masolas

11 vélasz

10,0

10 (90,9%)

75

50

25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1(9,1%)
0 1 2 3 4 5

0,0

Szakmai vitak soran igyekszem kiallni véleményem mellett, talan kicsit elszantabban, mint azt
esetleg a helyzet igényelné. Vezetdim, munkatarsaim jol értékeltek. A vitahelyzetekben
partnereim véleményét is figyelembe véve igyekszem sajat meggydzddésemet képviselni, tigy,
hogy a kompromisszum a haladast, eldrelépést szolgalja. Tudatosan kell torekednem

személyiségem e vondsadnak megtartasara, erdsitésére.

Folyamatosan képezi magat és tudasat igény szerint megosztja kollégaival. IU Masolas
12 vélasz

15

12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Szakmai, pedagdgiai munkdm 34 éve alatt folyamatosan képeztem magam. Szamtalan

tanfolyamon, kurzuson, képzésen vettem részt. Az elsajatitott ismereteket a sajat szirdmon

atfuttatva épitettem be modszertani repertoaromba. Kollégdimmal mindig szivesen osztottam
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meg tuddsom, &tleteim. Orodmmel dolgozom projektekben, inspirdl masok felvetései.

9. Egyittmiikddd, nyitott, megbizhato partnere a munkakzosségi munkéban. I0 Masolas
12 vélasz

15

12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Munkak6zosség vezetbként feladatom a kozosség Osszetartdsa, iranyitdsa, kozosséggé kovacsolasa.

Csak az Gszinte kommunikacidban hiszek, és abban, hogy mindenkihez meg lehet talalni a kulcsot, csak
figyelni, elemezni és egyiittm(ikodni kell. Elvezem kollégaim baratsagat, bizalmat. A mi kdzosségiink
egy jol mikodé, osszeszokott , kreativ kozosség. Halas vagyok, mert a 9. felvetésre adott vdlaszok is

ezt igazoljak.

10. Részt vesz innovacidban, palyazati feladatokban. |_|:| Masolas
12 vélasz

15

10

5

1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Az utébbi néhany évben, talan a covid jarvanynak is kdszonhetden, joval kevesebb palyazati
tevékenységben tudtam részt venni. A jovoben igyekeznem kell felajanlani segitségemet olyan
palyazati tevékenységekben, melyekben végzettségeimet, tapasztalataimat hasznositani tudjak
vezetdim, kollégaim.

Munkam jellegébdl adodik, hogy kollégaimtol most kissé elszigeteltebben tevékenykedem,
mint mikor egész napos oktatdsi rendszerben tanitottam. Szakmai beszélgetésekre sokkal tobb
lehetdség adodott. Munkakdzosség vezetOként tovabbra is meg kell taldlnom a lehetdséget, id6t
a j6 kollegialis kapcsolat, szakmai egyiittmiikodés eléréséhez. Kiemelten kell kezelnem, és

fokozottan figyelnem intézményem gyakornokaira, mentoraltjainkra. Kéretleniil segitdjiik
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szeretnék lenni, megtaldlva a helyes egyensulyt, mely szakmai fejlodésiikhoz vezethet. A
munkako6zdsségi iilések, értekezletek jo lehetdséget adnak a folyamatos tdjékozodasra, az
oromok, problémak megtargyaldsara. Szivesen toltenék aktiv szabadid6t munkatarsaimmal,

kollégaimmal.

Fébb szakmai terveim az alabbiakban foglalhatok 6ssze:Karrierutam a végéhez kozeleg,
de tovabbra sem tudok elképzelni mas palyat szdmomra, mint a tanitast, a pedagéguspalyat.
Célom a Mesterpedagogus fokozat megszerzése (fejleszté innovatori tevékenységteriileten),
majd az 6t év alatt megvalositandd programban rogzitett négydimenzids feladatokat elvégezni,
az eredményeimet, tapasztalataimat megosztani.

Gyakorlo pedagogusként érzem és tudom, hogy a jové iskolajaban sokkal nagyobb teret kellene
adnunk a gyerekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésére, alaposan at kellene gondolni a
tanitas tartalmat, a kovetelményeket.

Tehetséggondozod tevékenységemnek koszonhetéen egyes teriileteken évek ota, folyamatosan
magas szinvonalu eredményeket ériink el. Ugyanakkor igyekeznem kell tovabbi teriiletekre is
kiterjeszteni a tehetséggondozast. Arra persze tekintettel kell lenni, hogy a gyerekek nagyon
szerteagaz6 egyéb tevékenysége (tanorak, fejlesztd és rehabilitacids foglalkozasok, miivészeti
iskolai tandrak) miatt mennyire tudjuk terhelni a tehetséges gyerekeket.

Tovébbiakban is 6rommel vennék részt tanfolyamokon, tuddsmegosztdé programokon vagy
egy-egy bemutat6 6ran, hiszen mindenbdl lehet tanulni.

Az oktatés szerepldivel — didkokkal, pedagdgusokkal, alkalmazottakkal, sziilokkel, fenntartoval
vagy mas kiilsé partnerekkel — a tovabbiakban is jo kapcsolatot szeretnék kialakitani,
fenntartani, alkalmas vagyok a konfliktusok kezelésére, az érintettek kozti kozvetitésre. A
konfliktuskezelés legjobb modjanak a megeldzést tartom, de ha mégis dsszelitkozom valakivel,
akkor a kompromisszumok keresésére torekszem, vallom, hogy személyesen mindent meg
lehet beszélni.

Fontos feladatomnak tekintem az iskola gyakornokainak tamogatasat, integralasat.

Tisztaban vagyok azokkal a képességeimmel is, melyek fejlesztésre szorulnak, ezekre mind

tudatosabban figyelek.

43



FELHASZNALT IRODALOM

Barath Tibor: Az iskolavezetés jellemzdi €s az intézmény eredményessége
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00105/2006-07-ta-Barath-Iskolavezetes.html
(Utolso letdltés: 2023.04.05.)

Benyovszky Tiinde: Kultira modellek és tipusok

Szervezetfejlesztés mindenkinek! blogmagazin 2. szam 4. blogcikk —
http://bespokeprinciples.com/rolunk/2016/08/17/1625/( Utolso letdltés: 2022.03.27.)Di
Blasio Barbara — Paku Aron — Marton Melinda (2011): A mentor, mint kapudr a tanéri

professzi6 kialakitisaban. Uj Pedagogiai Szemle, 11-12.57.183- 193.pp.
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00150/pdf/EPA00035 upsz_ 2011 11-12 183-193.pdf
(Utolso letoltés: 2022.04.07.)

(Dr Balog Laszl6: Charles Handy szervezeti kultira modellje. Sport-Kultur-Sportkultara
http://www.jgypk.hu/tamopl3e/tananyag html/sportkultura/charles handy szervezeti kultra

modellje.html (Utolso6 letdltés: 2022.10.13.)

Dudés Margit: A palyaszocializacio segitésének lehetdségei a tanarképzés kezdeti szakaszan.
Pedagogusképzés, 2000, 1-2, Budapest, 84-99. pp.

Falus Ivan: A pedagdgus gyakornoki rendszer sajatossagai Eurdpaban és az USA-ban.

https://docplayer.hu/251573-Falus-ivan-a-pedagogqus-gyakornoki-rendszer-sajatossagai-

europaban-es-az-usa-ban-80.html
(Utolso letoltés: 2023.04.05.)

Falus Ivan: Pedagogus, Pedagdgus mesterség — pedagdgiai tudas. Iskolakultira,2001, 2. szadm,

21-28. https://core.ac.uk/download/pdf/95350707.pdf (Utolsé letdltés: 2023.04.05.)

Falus Ivan (2011 szerk.): Tandari palyaalkalmassag — kompetenciak —sztenderdek. Nemzetkozi
attekintés Eszterhazy Karoly Foiskola, Eger. URL:
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/tanari_palyaalkalmassag_kompetenciak_sztenderdek
.pdf (Utolso letoltés: 2022.10.09.)

Fayné dr. Dombi Alice (2011)- Pedagbgiai. pszichologiai teenddk a mentorpedagdgus
munkajaban https://eta.bibl.uszeged.hu/1728/1/a_mentori_tevekenyseq_idoszeru_kerdesei.pdf
(Letol1tés:2023.04.05.)

Fayné dr. Dombi Alice (2011): A mentori tevékenység iddszerti kérdése
https://eta.bibl.u-szeged.hu/1728/1/a mentori tevekenyseq idoszeru kerdesei.pdf
( Letoltés: 2022.11.05.)

44


https://epa.oszk.hu/00000/00035/00105/2006-07-ta-Barath-Iskolavezetes.html
http://bespokeprinciples.com/rolunk/2016/08/17/1625/
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00150/pdf/EPA00035_upsz_2011_11-%2012_183-193.pdf
http://www.jgypk.hu/tamop13e/tananyag_html/sportkultura/charles_handy_szervezeti_kultra_modellje.html
http://www.jgypk.hu/tamop13e/tananyag_html/sportkultura/charles_handy_szervezeti_kultra_modellje.html
https://docplayer.hu/251573-Falus-ivan-a-pedagogus-gyakornoki-rendszer-sajatossagai-europaban-es-az-usa-ban-80.html
https://docplayer.hu/251573-Falus-ivan-a-pedagogus-gyakornoki-rendszer-sajatossagai-europaban-es-az-usa-ban-80.html
https://core.ac.uk/download/pdf/95350707.pdf
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/tanari_palyaalkalmassag_kompetenciak_sztenderdek.pdf
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/tanari_palyaalkalmassag_kompetenciak_sztenderdek.pdf
https://eta.bibl.uszeged.hu/1728/1/a_mentori_tevekenyseg_idoszeru_kerdesei.pdf
https://eta.bibl.u-szeged.hu/1728/1/a_mentori_tevekenyseg_idoszeru_kerdesei.pdf

Gal Gyongyi, Singer Péter, Simon Gabriella, Szabados Timea (2014): Mentorgyakornok
pilot-program. Zar6 tanulmany. Oktataskutato és Fejleszté Intézet.
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/mentor-gyakornok_pilotprogram_-
(Letoltés: 2022.02.21.)

Hunyady Gyo6rgyné — M. NéadasiMaria : Az iskolakép valtozatai és valtozasai
https://www.eltereader.hu/media/2014/06/Hunyady Nadasi Az-iskolakep READER.pdf
(Letoltés 2022.12.05.)

Hunya Marta — Simon Gabriella (2013): A gyakornokok tdmogatasa.
Szakirodalmi 6sszefoglald. Oktataskutato €s Fejleszto Intézet, Bp. URL:
https://docplayer.hu/2547810-A-gyakornokok-tamogatasa.html (Letoltés: 2023.01.09.)

Klein Sandor: A tanuloszervezet a tanuldtarsadalomban
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00112/2007-03-ko-Klein-Tanuloszervezet.html
(Letoltés: 2023.04.05.)

Kopp Erika Oll¢é Janos Zagon Bertalanné: Tanorai differencidlas Oktatocsomag a

pedagogusképzés szamara https://tanitonline.hu/uploads/575/tanorai_differencialas.pdf
(Letoltés:2023.02.10.)

Kotschy Beata (2011): A pedagdgussa valas és a szakmai fejlodés sztenderdjei.

Eszterhazy Kéroly Foiskola, Eger. URL:
https://docplayer.hu/158080-A-pedagogussa-valas-es-a-szakmai-fejlodes-sztenderdjei.html
(Letoltés: 2022.11.15.)

Kovacs Krisztina - Fayné Dombi Alice (2015): Mentortanar szakos hallgatok
mentorképe, mentorszerep-felfogasa. In: Torgyik Judit (szerk.): Szézarca

pedagogia. Komarno, International Research Institute s.r.0.
http://www.irisro.org/pedagogia2015januar/63KovacsKrisztina-FayneDombiAlice.pdf
(Letoltés: 2023.02.21.)

Krull, Edgar- Kezd¢6 tanarok és tanarjeloltek gyakorlatanak tAmogatasa: a mentorok szerepe,
kivalasztasa és képzése. Pedagdgusképzés 2004. 2. évf. 3.szam. 63-77pp.
Kiilonleges gyerekek https://www.koloknet.hu/kulonleges-gyerek/fejlodesi-

rendellenessegek/cogniplus-uj-terapias-modszer-tanulasi-zavaros-figyelemzavaros-adhd-s-es-
akar-autista-gyerekek-jatek/ (Letoltés 2022.11.15.)

M. Nadasi Maria (szerk., 2010.): A mentorfelkészités rendszere, probaja, a

mentorképzés szakteriileti elokészitése I. kotet. URL: https://docplayer.hu/3493056-A-

mentorfelkeszites-rendszere-probaja-a-mentorkepzes-szakteruleti-elokeszitese.html

45


https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/mentor-gyakornok_pilotprogram_-
https://www.eltereader.hu/media/2014/06/Hunyady_Nadasi_Az-iskolakep_READER.pdf
https://docplayer.hu/2547810-A-gyakornokok-tamogatasa.html
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00112/2007-03-ko-Klein-Tanuloszervezet.html
https://tanitonline.hu/uploads/575/tanorai_differencialas.pdf
https://docplayer.hu/158080-A-pedagogussa-valas-es-a-szakmai-fejlodes-sztenderdjei.html
http://www.irisro.org/pedagogia2015januar/63KovacsKrisztina-FayneDombiAlice.pdf
https://www.koloknet.hu/kulonleges-gyerek/fejlodesi-rendellenessegek/cogniplus-uj-terapias-modszer-tanulasi-zavaros-figyelemzavaros-adhd-s-es-akar-autista-gyerekek-jatek/
https://www.koloknet.hu/kulonleges-gyerek/fejlodesi-rendellenessegek/cogniplus-uj-terapias-modszer-tanulasi-zavaros-figyelemzavaros-adhd-s-es-akar-autista-gyerekek-jatek/
https://www.koloknet.hu/kulonleges-gyerek/fejlodesi-rendellenessegek/cogniplus-uj-terapias-modszer-tanulasi-zavaros-figyelemzavaros-adhd-s-es-akar-autista-gyerekek-jatek/
https://docplayer.hu/3493056-A-mentorfelkeszites-rendszere-probaja-a-mentorkepzes-szakteruleti-elokeszitese.html
https://docplayer.hu/3493056-A-mentorfelkeszites-rendszere-probaja-a-mentorkepzes-szakteruleti-elokeszitese.html

(Letoltés: 2022.02.21)
Pap Gébor: Maslow Piramis- A sziikséglethierarchia 2021.06.01.
https://pappgab.com/maslow-piramis-szukseqglethierarchia/ (Let61tés:2022.01.12.)

Simon Gabriella (2013): A gyakornokokat tamogato rendszer koncepcioja. Elméleti alapvetés.
Nyilvanos munkaanyag. Budapest: Oktataskutato és Fejleszto Intézet.
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz_koncepcio_130708.
pdf (Letoltés: 2022.02.21)

Stéger Csilla (2010): A palyakezdd tanarok bevezetd tdmogatasi rendszerével
kapcsolatos unios torekvésekrol. In: Pedagbdgusképzés,1.sz.

https://ojs.elte.hu/pedagoguskepzes/article/view/1519 (Letoltés: 2022.02.24.)

Somogyjadi Illyés Gyula Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Gyakornoki
szabalyzata (2018)

A Somogyijadi Illyés Gyula Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Pedagégiai
Programja. Somogyjad, 2018. 15-18. p. http://illyes-
sjad.sulinet.hu/assets/files/Ped.pr.2019 Sj%C3%A1d.pdf (Utolso letdltés: 2020. 03. 28.)
Szivak Judit (1999): A kezd6 pedagdgus. Iskolakultura, 4. sz. 3-13.pp. URL:
https://epa.oszk.hu/00000/00011/00026/pdf/iskolakultura_ EPA00011 1999 04 003-013.pdf
(Letoltés: 2022.02.24.)

Szebedy Tas: A pedagdguspalya sajatossagai és a foglalkozasi
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/szebedy-tas (Letoltés: 2022.10.05.)

Természetes megoldasok az ADHD kezelésére
http://medicalonline.hu/pszichiatria/cikk/termeszetes_megoldasok az_adhd_kezelesere (
Letoltés 2022.11.05.)

Toth Maria: Mesterpedagogusi és kutatotanari programok elkészitése, értékelése,

elemzése https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/11-kiadvany-2015/178-2015-toth-

maria-mesterpedagogusi-es-kutatotanari-programok-elkeszites (Let61tés:2023.04.06.)

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez  https://www.oktatas.hu/kiadvanyok
(Letoltés:2023.04.05.)

Varga Daniella: SWOT elemzés készitése ¢és hasznilata a  gyakorlatban,2020
https://daniellavarga.hu/swot-elemzes/ (Let6ltés:2023. 01. 03.)

46


https://pappgab.com/maslow-piramis-szukseglethierarchia/
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/t315_gyak_tamrendsz_koncepcio_130708.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/t315_gyak_tamrendsz_koncepcio_130708.pdf
https://ojs.elte.hu/pedagoguskepzes/article/view/1519
https://epa.oszk.hu/00000/00011/00026/pdf/iskolakultura_EPA00011_1999_04_003-013.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/szebedy-tas
http://medicalonline.hu/pszichiatria/cikk/termeszetes_megoldasok_az_adhd_kezelesere
https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/11-kiadvany-2015/178-2015-toth-maria-mesterpedagogusi-es-kutatotanari-programok-elkeszites
https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/11-kiadvany-2015/178-2015-toth-maria-mesterpedagogusi-es-kutatotanari-programok-elkeszites
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok
https://daniellavarga.hu/swot-elemzes/

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Hatékony médszernek tartja-e On a differencialdst?

Igen, hatékonynak tartom.
Nem, mert a gyerekek kozott nincsen Iényeges kiilonbség.
Igen, de nem tudom jél alkalmazni a differencialast a tanorakon.

Ezt a témat életidegennek, erdltetettnek tartom.
2.Mi a véleménye a szegregacio és a differencidlas kapcsolatarél?
A differencialassal bizonyos mértékben szegregalom a tanulokat.

A kettének nincs egymashoz koze.

A teljesitmény alapu szegregaciot jonak itélem. Pl: Nivocsoportos oktatas.

3.Redelkezik- e On a differencialt oktatashoz sziikséges kompetenciakkal?

Kompetenciaim nem tesznek alkalmassa a differencialt oktatas vezetésére.

Rendelkezem a differencialt oktatas vezetéséhez sziikséges kompetenciakkal..

4 Milyen gyakran alkalmazza tanérdin a differencidldas médszerét?

Nem szoktam alkalmazni.
Az osztaly osszetételétdl fliggden, témakoronként néhany alkalommal.
Minden tanoramon egy-egy feladat erejéig.

Gyakran, de nem minden tanéran.
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5.Intézményében megvannak-e a targyi feltételek a differencialashoz?
Igen, rendelkezésemre allnak.
Nehézséget okoz a sziikséges feltételek megteremtése.

Nincs meg a szlikséges infrastruktura.

6.A mennyiségi vagy a mindségi differencialast itéli meg hatékonyabbnak?
A mennyiségi differncialast, ezt alkalmazom tobbségében.
A mindségi differencialast, ezt alkalmazom tobbnyire.

A ketto otvozetét alkalmazom.

7.Mit gondol, a tanuldk is végezhetnek differencialdst sajat tanuldsi folyamatukban?

Igen, fejleszhetd az Gnismeret és az dnértékelés.

Nem, csak a pedagdgus tud helyesen differencidlni.
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2. szamu melléklet

Készitette: Loth Noémi Lili Felkésziték: Molnar Maria

Somogyjadi lllyés Gyula Altalanos Iskola és AMI | 6thné Csali Erzsébet, Léth Szabolcs
3.osztélyos tanuldja sziilék
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3. szamu melléklet
Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

1.A kollégakkal valé kommunikaciéjat a kdlcsonds megbecsiilés, egylttmikodésre valo térekvés,
mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

nincs informacidja O O O O O O teljesen egyetért

2. Nyitott az osztalyok kdzotti egylittmiikodésre.

nincs informacioja o o o o o o teljesen egyetért

3.Szervez a gyermekek szamara vonzo, iskolan kiviili programokat

nincs informacioja O O O O O O teljesen egyetért

4.Sziikség szerint tajékoztatja a kollégdkat, a sziiléket a gyermekek fejlédésérdl, problémairal.

0 1 2 3 4 5

nincs informacioja O O O O O O teljesen egyetért

5.Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egylittmiikoddk visszajelzéseire, felhasznalja azokat
szakmai fejlédése érdekében.

nincs informacioja o O O O O O teljesen egyetért
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6.Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az intézményi elvarasokkal.

nincs informacioja O O O O O O

7.Részt vesz szakmai vitakban, ilyenkor nyitott, egylittmU(ikodo.

nincs informacioja o O O o O O

8. Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.

nincs informacidja O O O O O O

9.Egylittm(kddo, nyitott, megbizhato partner a munkakdzésségi munkaban.

nincs informacio O O O O O O

10. Részt vesz innovéacidban, palyazati feladatokban.

nincs informacio o O O O O O

teljesen egyetért

teljesen egyetért

teljesen egyetért

teljesen egyetért

teljesen egyetért
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Konzulensi nyilatkozat

NYILATKOZAT

A dolgozat készitdjének konzulense  nyilatkozom  arrdl, hogy a
Zéardédolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portfoliot attekintettem, a hallgatot az

irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl
tajékoztattam.

A Zarddolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot/Portfoliot — zardvizsgan  térténd
védésre javaslom / nem javaslom*.

A dolgozat dllam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*
Kelt: LZ-‘Q’YV“A\)'\/A\/{ évg"O ‘)'-——3 , @L{ . ho lz nap

-

Bels6é konzulens

*Kérjiik a megfelel6t alahtzni!

NYILATKOZAT

\ ’.

Aldirott MOLNAR ™M AR\ A , a Magyar Agrar- és Elettudoményi
Egyetem, KAPOsARL Campus,
UeNTaRTAUAR | 551 ADATOKR A VaLd TeLkESATES szak nappali/levelez*  tagozat
végz6s hallgatdja nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése sordn a
felhasznalt irodalmat korrekt moédon, a jogi és etikai szabélyok betartasdval kezeltem.
Hozzé4jarulok ahhoz, hogy Z4arédolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas
dsszefoglaléja felkeriiljon az Egyetem honlapjara és hogy a digitalis verzioban (pdf
forméatumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témat vezetd Tanszéken/Intézetben, illetve
az Egyetem kézponti nyilvéantartasaban, a jogi €s etikai szabalyok teljes korti betartasa mellett.

A dolgozat llam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: K&POS\}@Y &v AOAD . OU -no 25 . nap

Hallgaté
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