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1 A PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK SZAKMAI HATTERE

A Pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzés — Mentori, vezet6tanari feladatokra valo
felkészités képzés sordn az elméleti és gyakorlati kurzusok, illetve a megadott szakirodalom
alapjan bovitettem meglévo tudasomat.

Portfoliom elkészitéséhez a képzés soran készitett munkaimat, tapasztalataimat gytjtéttem

0ssze.
1.1 A szakmai életut rovid bemutatasa

Az altalanos iskola befejezése utan kozépiskolai tanulméanyaimat a kaposvari Noszlopy
Gaspar Kozgazdasagi Szakkozépiskoldban folytattam. 1998-ban érettségiztem idegen nyelvi
igazgatas-ligyviteli agazaton. A kozépiskolai évek alatt dontdttem el, hogy gyerekekkel
szeretnék foglalkozni. Csalddom tamogatott abban, hogy tanulmanyaimat folytathassam az
akkori Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképz6 Foiskolan. Az intézmény id6kozben elkdltozott a
varos masik részére, s ma MATE Kaposvari Campus néven miikddik.

A kozépiskoldban megszerzett tuddsomat a mai napig kamatoztatni tudom a mindennapi
munkam soran. Tudok vakon tiz ujjal gépelni, illetve ismerem a gyorsiras jelrendszerét, igy
konnyen tudok jegyzetelni, dokumentumokat késziteni. Négy évig intenziven tanultam az angol
nyelvet, majd a fOiskola évei alatt is igyekeztem szinten tartani nyelvtudasomat. Ez kés6bb
nagy hasznomra valt az angol miiveltségi teriilet megszerzésekor.

A kovetkezd tanévben ) megbizast kaptam, €n lettem a 4. osztaly osztalyfonoke €s tanitdja.
Emellett torténelmet tanitottam felsd tagozaton 5. osztidlyban. Az év hamar eltelt, és én 1.
osztalyos tanitd lettem szeptembertdl. Ismét 0j szerepben probalhattam ki magam. A
gyerekekkel rendszeresen részt vettiink a falusi rendezvényeken és a helyi iinnepségeken.
Iranyitottam az Intézményi Mindségiranyitasi Program elkészitését, illetve gyermekvédelmi
feleldsként is tevékenykedtem. A Didkonkormanyzat munkéjat segité pedagdgussal egyiitt sok
szabadidds programot szerveztiink a gyerekeknek, iskolatjsagot miikddtettiink. Szombatonként
természetjard szakkorre invitaltuk a gyerekeket. Nyaron Sostora szerveztiink tabort.

A tanito- ember ¢és tarsadalom miiveltségi teriilet diploma megszerzése utan fontosnak
tartottam tovabbtanuldsomat. A miiveltségi teriilethez és az érdeklddési koromhoz igazodva
levelez6 tagozaton Onkoltséges formaban elvégeztem a Pécsi Tudoményegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan a torténelem és a tanari szakot.

Egy gyermekem van, 2010 marciusaban sziiletett. Az otthon elt6ltott harom év alatt is
megprobaltam figyelemmel kisérni az oktatdsban torténd valtozésokat. A GYES lejarta utan

4



Gjra munkaba alltam a Magyarkeszi Altalanos Iskolaban alsos tanitoként. Az intézmény
idékozben az Iregszemcsei Deak Ferenc Altalanos Iskola tagintézménye lett. Az
intézményvezetd ekkor mar a székhelyiskolaban dolgozott €s lehetdséget biztositott rd, hogy
Iregszemcsén torténelmet tanithassak. A székhelyiskola és a tagiskola kozotti ingdzas nem
tartott sokaig, néhany év utan teljes allasban az anyaintézmény pedagogusaként dolgoztam.
Kihivast jelentett szamomra, hogy az intézmény felszereltsége korszeriibb, mint a tagiskolaé
Igyekszem bdviteni tuddsomat az interaktiv tananyagok, oktatasban hasznalhat6 applikaciok
hasznalataval kapcsolatosan.

2017-ben megszereztem az Etika/hit- és erkolcstan oktatasara jogositdo képzettséget.
Jelenlegi intézményemben a hitoktatok oktatjak a katolikus hittan tantargyat, igy nincs médom
ra, hogy hasznositsam ezt a képzettségemet. A képzésen megszerzett ismeretanyagot és jatékos
feladatbankot azonban fel tudom hasznalni a tandrakon.

A 2018-2019-es tanévben a Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd
¢és Vidékfejlesztési Karan sikeresen elvégeztem az angol miiveltségteriileti képzést. Az angol
nyelv oktatdsa mellett folyamatosan részt vettem az Orszagos Kompetenciamérés
lebonyolitasdban. A 2019/2020-as tanévben a 8. b osztaly osztalyféndke voltam. Igyekeztem
ugy nevelni didkjaimat, hogy a ballagas utan 6nalld, az életben érvényesiilni tudé emberek
legyenek. Az osztalyfOdndki munka mellett torténelmet tanitottam felsd tagozaton, angol nyelvet
pedig also és felso tagozaton egyarant. Mindkét tantargybol részt vettem didkjaimmal helyi és
levelezds tanulmanyi versenyeken.

A Hatartalanul! nevili nyertes palyazatnak koszonhetden osztalyommal négy napot
tolthettiink el Szlovakidban. A program keretében az elutazast megeldézden projektnapot
tartottunk iskolankban, melynek 6 szervezdje voltam.

A Diakonkormanyzat munkdjat segitd pedagdgusként igyekszem valtozatos programokkal
felpezsditeni didkjaink mindennapi életét.

A 2019/2020-as tanévben részt vettem a Honvédelmi Sportszdvetség TAM/2/2019 — A
koznevelési intézmények altal szervezett komplex programok szakmai és pénziigyi
tdmogatdsara” cimli nyertes palyazatunk megirdsdban, feladatainak megszervezésében ¢és
lebonyolitdsdban. A programmal célunk volt, hogy didkjainkban megerdsitsiik a hazafias
elkotelezettséget, a programok eldsegitsék a fizikai, lelki és szellemi aktivitasat, illetve, hogy
megismerkedjenek a magyar vonatkozast, hataron tuli torténelmi helyszinekkel.

2020-ban varatlan lehet6ség adodott a szamomra, amikor is a Tamasi Béri Balogh Adam
Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda egyik megiiresedett pedagogus

allashelyét megkaptam. Bar jol éreztem magam az el6z6 munkahelyemen ¢és a tantestiiletben,
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mégis orommel fogadtam ezt a szakmai lehetdséget és bizom benne, hogy véglegesen ez lett a
munkahelyem.

Jelenleg torténelmet és angol nyelvet tanitok a gimndziumban és az altalanos iskola felsé
tagozatan. Emellett az un. ,kisgimi” nyelvi elokészitds 6. a osztaly osztalyfondke vagyok.

A torténelem szakos kollégak segit6 szandékkal tamogatnak és igyekeznek megismertetni
velem a gimnéaziumi tantervet és az uj érettségi kovetelményrendszert. Szivesen veszem a
kozépiskoldban szerzett tapasztalatukat. Onzetleniil atadjak nekem sajat kidolgozott munkaikat,
a szaktanacsadoktol kapott modszertani jitdsokat tartalmazé segédanyagokat. Mivel elhivatott
vagyok a szakmam irant, igyekszem ezeket megdrizni, rendszerezni és felhaszndlni, a jovoben
a sajat készitésli tananyagaimmal kib&viteni.

Célom, hogy megszerettessem az osztalyokkal a tantargyat. Igyekszem élménykdzponta
orédkat tartani és a rendelkezésre allo digitalis eszkdzok segitségével szemléltetni a tananyagot.
Megkonnyiti a kozos munkat, hogy a didkok tobbsége jo képességli, motivalt, mar jol ismeri a
vazlatiras technikajat és alkalmazni is tudja a gyakorlatban.

Az oktatason kiviil nagy hangsulyt fektetek a tanulok személyiségének fejlesztésére,
nevelésére. Nyitott vagyok, probalok az 6rakozi sziinetben beszélgetni veliik, hogy jobban
megismerhessem Oket. Igyekszem tekintettel lenni nehézségeikre, problémaikra, melyeket
megosztanak velem. Jol kovethetd és teljesithetd kovetelmeényeket tamasztok feléjiik.

Az altalanos iskoldaban szakkor keretein beliil kezdddik a nyelvi képzés, amelyet a 4.
évfolyamon oOraszamemeléssel bdvitiink. Ezutan a tanulok tovabb folytathatjdk nyelvi
tanulmanyaikat az 5. nyelvi évfolyamon a kisgimnaziumban. Igyekszem jatékos formaban,
dalok, monddkak és mozgasos jatékok segitségével megszerettetni a gyerekekkel az angol
nyelvet. A szokincsfejlesztés mellett fontosnak tartom a didkok szobeli kifejez6készségének
fejlesztését. Torekszem minél tobb parbeszédet gyakorolni szitudcids jatékokon keresztiil.
Tapasztalatom szerint ez a korosztaly rendkiviil fogékony a nyelv elsajatitasara. Oraimon
kihasznalom a tantermekben rendelkezésemre allo digitalis eszkozoket (interaktiv tébla,
classboard, projektor). Szivesen alkalmazom az online feliileteket (pl. British Council, You
Tube-videok, interaktiv tananyagok). A tanulok kedvence a Kahoot és a learningapps.org
alkalmazas. Szivesen hasznadlom a mar kész tankockakat és készitek magam is jakat a sablonok
segitségével. Kiilondsen hasznosnak tartom, hogy audio funkcioval is el tudom latni ezen a
feliileten az adott feladatot, igy egyszerre szolgalja az olvasasi, irasi €s beszédkészség
fejlesztését. A gimnazium angol nyelvi munkako6zosségének vezetdjével jo a kapcsolatom. Sok

szakmai segitséget kapok tdle.



1.2 A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

Munkdm sokrétli, szertedgazo, folyamatos megujuldst igényel. Az intézmény
vezetdségeének tamogatasaval jelentkeztem a Pedagogus szakvizsga szakiranyt tovabbképzés -
Mentori, vezetOtanari feladatokra valo felkészités szakirany képzésre. A mentortanar szerep
vonzo szamomra, ezért valasztottam ezt a képzést. Iskolankban egy kolléga rendelkezik ezzel
a végzettséggel. Jelenleg egy kémia tanar szakos hallgaté végzi gyakorlatat az iskoldban.
Igyekszem figyelemmel kisérni a mentoralasi folyamatot, hogy a jovOben hasznositani tudjam

a tapasztalatokat.
1.3 Onértékelés

Az onértékelés folyamatat tobb elemzési mod is segiti. Ezek koziil a SWOT-analizist
valasztottam, mely magyarositva GYELV — elemzést jelent. A SWOT-analizis egy angol
nyelvili roviditést takar. A vizsgalandd négy teriilet angol nyelvil kifejezéseinek kezddbetiii
adjak a mozaikszot. igy:
1.strengths = erésségek
2.weakness = gyengeségek
3.opportunities = lehetdségek
4.threats = veszélyek (Chikan, 2003).

A SWOT-analizis segitségével elemezni lehet egy adott helyzetet, allapotot; és a kapott
eredményeket figyelembe véve jovobeni stratégiai 1épéseket tudunk tervezni. Az elemzés soran
kapott informaciokat feldolgozasukkor vizualisan is jol lehet abrazolni egy négy darabos abra
(pl. puzzle, kor) segitségével.

Ennek az elemzési formanak a segitségével, a négy szempont alapjan vizsgaltam meg a
mindennapi munkavégzésemet, pedagogiai tevékenységemet, a munkahoz €s szakmaval valo

viszonyomat.
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1.abra: SWOT analizis, onértekelés - sajat készités

Az analizis soran a kovetkezd megallapitasokra jutottam:

Fontosnak tartom az egész életen at tartd tanuldst. Tobb szakos pedagogus vagyok, de
mégsem €rzem, hogy most mar ,,elég képzett vagyok”. Célom, hogy a jovoben ne csak szinten
tartsam, hanem tovabb fejlesszem meglévd nyelvtudasomat és a nyelvvizsgakdzpontunkban is
dolgozhassak.

Hatéarozott ember vagyok, de szivesen fogadom tovabbra is a tapasztalt kollégak segitd
szandekat, véleményét és lelkesen veszek részt a szakmai tovabbképzéseken. Szivesen
szervezek helyi torténelem tanulmanyi versenyt, de emellett igyekszem megismerkedni az
orszagosan meghirdetett torténelem tanulményi versenyekkel. Jelenleg az alsobb gimnaziumi
évfolyamokon tanitok. A jovOben szeretnék részeletesebben megismerkedni az OKTV
versenyekkel.

Megprobalok aktiv tagja lenni az iskolai munkakozosségeknek, igyekszem a gimnazium

tantestiiletének tagjaival személyes kapcsolatot tartani. Az utobbi idében az online oktatds miatt



sajnos keveset talalkoztunk egymassal. Az ide tanévben mar remélhetdleg konnyebb lesz a
kapcsolattartas a kollégakkal.

Az elmult hisz évben igyekeztem alkalmazkodni a vilagban, a tarsadalomban, a gyerekek
szlikebb kornyezetében torténd valtozasokhoz. Tapasztalatom szerint egyre tobb a tanulasi
nehézséggel kiizdo gyermek, ezért sziikséges, hogy én is valtoztassak a mddszereken. Szivesen
olvasok szakirodalmat, igyekszem Iépést tartani az 1jabb torténelmi gondolatokkal,
kutatasokkal. A lehetdségekhez képest nyomon kdvetem és megvasarlom az egyetemi tanaraim
publikécioit, konyveit egyegy torténelmi témaval, korszakkal kapcsolatosan.

A mindennapi életben céltudatos, feleldsségteljes ember vagyok, és ez jellemzd rdm a
munkamban is. A rdm harul¢6 feladatokat igyekszem precizen megoldani.

Nevel6 és oktaté munkam a csaladok szocidlis, anyagi és kulturélis helyzetéhez igazodik:
tandran ¢és tanoran kiviil is megprobalom segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal
induld, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatdsat, ugyanakkor kiemelt
fontossagu feladatnak tekintem a tehetséges, jo képességli gyermekek fejlesztését is.

Az évek soran sok lehetdéségem volt szakmai tovabbképzéseken Uj modszereket
elsajatitani. Az osztalyok heterogén Osszetétele miatt rendszeresen haszndlom a kiilonb6z6
tanuldsszervezési modokat, sok esetben differencialt oraszervezésben igyekszem tanitani.
Szeretem alkalmazni a kooperativ technika bizonyos elemeit. A tandrakon tobbnyire IKT
eszkozoket hasznalok, igy interaktiv tablat, tanari és tanuloi laptopot €s mobiltelefont. A
jovoben igyekszem még tobb interaktiv alkalmazassal megismerkedni, és azokat bevonni a
tanulas folyamatéba.

A nyelvi munkak6zosség és a human munkak6zosség tagjaként kollégaimmal egyiitt részt

veszek intézménylink alapdokumentumainak elkészitésében, atdolgozasaban.
1.4 Személyes célok, feladatok a képzés soran

Palyakezddként kezdtem el dolgozni sok évvel ezelétt. Szerencsémre a Kkis
tantestiiletben csaladias volt a légkor, az iddsebb kollégdk mindenben tdmogattak, segitettek.
Hasonloképpen nemcsak segitséget, hanem egyfajta biztonsdgot szeretnék majd adni a
mentoraltjaimnak.

Ugy gondolom, hogy sajat feleldsségem, hogy jo példa lehessek a mentoraltamnak,
ugyanakkor 6sztondzni szeretném majd abban, hogy probalja meg a sajat stilusat kialakitani.

Véleményem szerint nagyban megkdnnyiti a mindennapi munkat a jo gyakorlatok bemutatasa,



illetve a tapasztalatcsere az azonos tantargyat tanito kollégakkal. Tisztdban vagyok vele, hogy
nekem is vannak hianyossagaim, melyeket tanulassal, tapasztalatcserével igyekszem potolni.

A mentortandri képzés soran elsajatitott ismereteknek koszonhetéen még jobban belelatok
az oktatasi folyamatok rendszerébe. A gyakorlati és elméleti 6rak, az onismereti tréningek és
személyiségfejlesztd esetmegbeszélések feladatainak kdszonhetéen 1) moddszerekkel
ismerkedtem meg. A szakmai gyakorlaton lehetdségem volt a kezdd pedagogusok, féiskolai
hallgatok munkéjanak nyomon kovetésére, majd a tanitasi tevékenységiik, tapasztalatszerzésiik
iranyitasara. Az egyéni gyakorlatomat a Kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Szakgimnaziumban toltdttem. A gyakorlatvezetd segitségével betekintést
nyertem az oratervezési és adminisztracios tevékenységek elvégzésébe.

Dolgozatom egy olyan gyiijtemény, mely tartalmazza szakmai utamat és fejlédésemet. Ugy
érzem, hogy az 1 ismereteket hasznositani tudom majd pedagogusként és mentortanarként

egyarant.
2 A SZAKMAI FEJLODEST ELOSEGITO TANULASI EREDMENYEK
2.1 A kompetenciak fejlodését tamogaté dokumentumok reflektiv bemutatisa

A tandri, pedagégusi (vagy pedagogiai) kompetencidk azoknak a pszichikus
képzédményeknek, a tudasnak, az attitlidnek és a képességeknek az Osszességét jelentik,
amelyek alkalmassa teszik a pedagogusokat arra, hogy tevékenységiiket eredményesen
ellathassak (Kotschy, 2011). A pedagoguskompetenciak az évek soran folyamatosan valtoznak,
fejlddnek. Az évek soran végzett oktatdo-neveld tevékenységem eredményessége igazolja a

pedagogiai kompetenciaim fejlettségi szintjét.
2.2 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Tobb mint huszéves tanari palyafutdsom alatt sok elméleti és tapasztalati tudasra tettem
szert. Torténelem ¢€s angol nyelvet oktatd pedagdgusként nagy hangsulyt fektetek a logikai,
problémamegold6 gondolkodas fejlesztésére, az Osszefliggések felismerésére. Igyekszem a
tanulok eldzetes tudésara épiteni, €és az ismeretanyagot sokoldalian bemutatni. A
tovabbképzéseken elsajatitott kiilonb6zd tanulasszervezési moédokat hasznalva segitem a
tanulokat a tananyag megértésben. Torekszem a szakkifejezések és fogalmak helyes

hasznalatanak kialakitasa.
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2.2.1. Az intézmény bemutatasa

Az iskola a Tolna varmegyei Tamasi varos kzpontjaban talalhato. Az intézményben 1992-
ben indult el az Un. kisgimnazium, azaz a 8 évfolyamos gimnaziumi képzés. Jelenleg 4+1
osztalyos és 8+1 osztalyos képzés folyik. A 2021/2022-es tanévt6l mar iskolank kettd 5.
évfolyamot hirdetett. Az egyik a 8+1 évfolyamos nyelvi elokészitd osztaly, ahol a tanuldk a
gimnéaziumi tanterv szerinti képzéstipusban vesznek részt. A masik az altalanos iskola 5.
osztalya, 6k a kozponti felvételi megirasa nélkiil, altalanos tantervii osztalyban folytatjak
tanulmanyaikat.

Ma mar nehezen lehet boldogulni a vildgban legalabb egy idegen nyelv ismerete nélkiil.
fgy iskolankban kiemelt figyelmet forditunk az idegen nyelvi képzésre. Az altalanos iskolaban
szakkor keretein beliil kezdédik a nyelvi képzés, amelyet a 4. évfolyamon 6raszamemeléssel
bdvitiink. Ezutan a tanulok tovabb folytathatjak nyelvi tanulmanyaikat az 5. nyelvi évfolyamon
a kisgimnaziumban. A szinvonalas oktatd munkénak és felkésziilt kollégainknak koszonhetden
2018-ban angol, 2019-ben pedig német nyelvvizsga kdzpontta is valt a gimnazium.

Intézményiink a Pécsi Egyhazmegye fenntartasa ald keriilt 2015-ben, majd 2016-ban
megkezdte miikodését a Szent Baldzs tagdvoda. Iskoldnk pedagogusai alapfeladatuknak
tekintik a didkok teljes személyiségének fejlesztését. Igy a tananyag elsajatitisa mellett kiemelt
figyelmet kap a hit, a miiveltség és a nemzeti értékek megismertetése.

A nevel6-oktatd munka harom épiiletben folyik. Az iskola kdzponti épiiletében miikodik a
kétszintes gimndzium, mig az 6voda a varos egy masik pontjan. A katolikus altalanos iskola 1-
4. évfolyama helyhiany miatt lekoltozott a Szekszardi SZC Valyi Péter Szakképzd Iskoldja és
Kollégiuma épiiletébe. Itt kiilon épiiletszarnyban vannak elhelyezve az egyes évfolyamok. A
jelenleg fennalld helyhidny megoldodik egy nyertes palyazatnak koszonhetden. Eszerint

Katolikus Oktatasi Negyed megépitésére keriil sor harom éven beliil.
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2.2.1.1 Az intézmény adatai

Tanuldi adatok a 2022/2023-as tanévben a KIRSTAT adati alapjan:

Az intézmény tanuldi 0sszlétszama: 533 6.

Gimnazium Altalanos Iskola Ovoda

Tanuloi 1étszam 309 16 137 16 87 1o
GYEV 9 16 2 6 516

Hatranyos helyzet( tanulo (HH) 32 16 - -
Halmozottan hatranyos helyzeti 116 - -
tanul6 (HHH)
BTMN-es tanulo 7 16 12 16 8 fo
SNI-s tanulo 516 4 16 -

(Adatszolgdltato: iskolatitkdr az oktober 1-jei statisztikai adatok alapjdn)
Lemorzsolddassal és korai iskolaelhagyéassal veszélyeztetett tanuld évek oOta nincs az

intézményben.

2.2.1.2 Az intézmény tantestiiletének és tanuldkozosségének bemutatasa

Tantestiiletiink 1étszama a 2022/2023-as tanévben a KIR személyi nyilvantartds szerint:

Gimnazium:
- pedagogusok szama: 36 f6
- tartésan tavol van: 1 {6
- részmunkaidds: 4 6
- nyugdijas: 2 f6
- gyb6gypedagbgus: 1 {6

Altalénos Iskola:
- pedagogusok szama: 8 6
- tartdsan tavol van: 2 £6
- gybgypedagbgus: 1 {6
Ovoda:

- pedagogus: 5 6
- gyogypedagogus: 1 {6

- tartdsan tavol van: 1 6

(Adatszolgdltato: iskolatitkdr az oktober 1-jei statisztikai adatok alapjdn)
12



Az oktato-neveld munkat segitd személyek:

A hitoktatoi feladatokat 5 £6 latja el (3 £6 katolikus és 2 f6 reformétus hittant tanit). Ok
nem a tantestiileti 1étszamban szerepelnek, hanem kiilon, az egyhdzmegy¢hez tartoznak.

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartaszavarral kiizd6, valamint sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztését 2 {6 gyogypedagogus végzi.

A kollégiumi nevelési-oktatasi folyamatban 3 f6 kollégiumi neveld vesz részt.

Az 6raadok szama 2 f6. EbboOl 1 {6 logopédus (6voda, altaldnos iskola, gimnazium), 1 {6
szomatopedagogus (altalanos iskola).

A nevelést-oktatast kozvetlen segitdk (NOKS) szama 10 6. Ebbdl a gimnaziumban 2
f6 (1 {6 iskolatitkar, 1 f6 laborans, az 6vodaban pedig 8 f6 (ebbdl 1 f6 képesités nélkiili
o6vodapedagogusként -jelenleg foiskolai hallgatd) vesz részt az 6vodai nevelés megsegitésében.
Ezen kiviil technikai dolgozdink: 2 {6 gazdasagi ligyintézd, 1 {6 karbantartd, 1 portas és 7 £6
takaritono.

Jelenleg 22 {6 Pedagdgus II. fokozatban van, 7 f6 megszerezte a Mesterpedagogusi
fokozatot. Az idei tanévben 3 f6 Pedagdgus II. mindsitésre var és 1 f6 gyakornokként

Pedagogus 1. mindsitésre var.

2.2.1.3 Az intézmény tarsadalmi kapcsolatainak szintere

Fontosnak tartjuk a gyerekek miivészeti nevelését, ezért lehetdséget biztositunk tehetséges
tanuloinknak, hogy a Tamasi Alapfoku Miivészeti Iskoladban tartott 6rdkon részt vehessenek,
igy képzOdmiivészeti és zenei oktatasban részestiljenek. Tanuldink szivesen szerepelnek a varosi
rendezvényeken, linnepségeken.

Iskolankban Didkonkormanyzat miikddik, melynek {6 feladata, hogy az iskola diakjainak
érdekeit képviselje. Ezen kiviil kiilonbozd kulturdlis programok szervezésével szinesiti az
iskolai életet. Didkjainkkal rendszeresen ellatogatunk a Kaposvari Csiky Gergely Szinhéz
eldadasaira.

Kollégadimmal igyeksziink jo kapcsolatot apolni a sziilékkel, a Tamasi Romai Katolikus
Plébaniai Hivatallal, a Tamdési Miivelédési Kozponttal, a Konnyli Laszld6 Vérosi
Gyermekkonyvtarral, a gyermekorvosokkal, véddndkkel, csalddsegitd- és gyermekjoléti
szolgalattal, mas kozépiskolakkal, egyhazi iskolakkal, felsGoktatasi intézményekkel.
Rendszeresen részt vesziink a pécsi Szent Mor Iskolakdzpont szakmai ¢€s hitéleti

tovabbképzésein.
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2.2.1.4 Az intézmény sajatos vonasai

Iskolank katolikus fenntartasi intézmény, ezért nalunk koOzponti szerepe van a
hitoktatasnak. Intézményiinkbe els6sorban a tamasi és a kornyezo telepiiléseken €16 katolikus
csaladok gyermekeit varjuk, de természetesen 6rommel fogadunk minden keresztény csaladbol
érkezdt, st nyitottak vagyunk azok fel¢ is, akik nincsenek megkeresztelve, elfogadjak nevelési
elveinket, a keresztény értékrendet, egyetértenek alapelveinkkel és célkitiizéseinkkel (Nagy,
2022).

Nevel6-oktatd munkdnk kozéppontjaban a keresztény értékrend all. Kotelességlinknek
tekintjiik didkjaink személyiségének keresztény szellemii formalasat. Egyhazi iskolaként 6
nevelési elveink: az emberek iranti tisztelet, a csalad szerepének fontossaga és a hazaszeretetre,
magyarsagtudatra nevelés.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuloink képesek legyenek dontéseiket, elhatarozasaikat
meghozni, és azok kdvetkezményeit felmérni. Tisztaban legyenek azzal, hogy van lehetdségiik
tévedni és jova tenni.

Intézménylink népszerli a régioban. Barmilyen vallast csaldd tanittathatja itt gyermekét.
Iskolank elénye, hogy az 6vodatol az érettségiig ugyanabba az intézménybe jarhatnak a didkok.

Minden tanév elején elkészitjiik iskolank hitéleti programjat, melyben rogzitjiik az egyhazi
innepeket és zardndoklatokat. Minden évben kétszer, a tanév kezdetén és a tanév végén
istentiszteleten vesziink részt didkjainkkal. A Te Deum €s Veni Sancte misék alkalmaval egytitt
megyiink el a templomba, s ilyenkor egy-egy didk segit az imadsagok felolvasasaban.

Unnepeink tbbsége kapcsolodik az egyhazi évi iinnepekhez. Az adventi és nagybdjti
1d6szakban a hittan foglalkozasokon kiviil olyan délutani programokat szerveziink, melyeken
jatékos tanulassal ismerkednek meg a karacsonyi és a htisvéti idszak torténetével. Az adventi
gyertyakat egylitt gyajtjuk meg az iskola auldjaban a gyerekekkel. Ezen a programon mindig
részt vesznek iskolank hitoktatdi és a helyi plébanos is.

A csaladi, tarsadalmi és egyhazi iinnepeket igyeksziink egyiitt megilinnepelni. Iskolank
hitoktatdi folyamatosan felkészitik didkjainkat az els6aldozasra és bérmélkozasra.

Hetente kettd hittanora szerepel minden évfolyam orarendjében. A hittandrak keretében
reformatus €s katolikus hittan csoportok miitkodnek.

Kollégdimmal olyan légkort igyeksziink kialakitani, melyben a didkok, a sziilok és a
pedagbdgusok egy kozosséget alkotnak. A pedagdgusok személyes jo példajukkal is igyekeznek
nevelni a gyermekeket. Nagy hangsulyt fektetink mar alsé tagozaton a helyes viselkedési
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normék elsajatitisara: Ovjak tarsaikat és kornyezetiiket, illetve szoktdk meg a természettudatos
magatartast.

2.2.1.5 Az intézmény bemutatasa SWOT analizis alapjan

Intézménylink érettségire ¢és felsdfoku tanulmanyokra felkészitd gimnazium. Az iskoldban
foly6 pedagogiai tevékenységek bemutatdsahoz SWOT analizist készitettem. A mérési forma
segitségével Osszegylijtottem azokat az informaciokat, amelyek az intézményre és a benne
dolgoz6 pedagogusok munkavégzésére vonatkoznak. Megfigyeltem tobbek kozott az oktato-
neveld tevékenység eredményességét, az intézményi kornyezetet, a rendelkezésre allo targyi

feltételeket, a pedagogusok mindennapi problémait.

EROSSEGEK GYENGESEGEK

modern iskolaépiilet o o

.y - kinéttiik az éptiletet

- jol felszerelt szaktantermek s . o
. _ . - egyes munkakozosségekben személyek kozotti

- szakmailag felkésziilt tantestiilet fesziiltség megléte

. emp,'fltlrkus, problémahelyzeteket jol kezeld - altalanos iskola és gimnazium kozotti nehézkes
vezetoseg informacidaramlas

- osztalyfonokok és szaktanarok jo - a napkozi tevékenysége
kommunikacidja

- nyilt napok
- versenyeken vald eredményes részvé

- nyelvvizsgakozpont

LEHETOSEGEK VESZELYEK

- kibéviilt iskolai kérnyezet megépiilése - oktatds szerepének presztizsvesztése

- pedagdgusok szakmai és anyagi

- szervezetebb tehetséggondozas és Chp >
megbecsiilésének hidnya

felzarkoztatas

" - adminisztracios terhek novekedése
- alapitvany

- iskolai konyvtar kihasznalasa - s gisel valld kepesalins

- gyengébb képességii tanulok szamanak

- 4ltalanos iskola tovabbi népszeriisitése :
emelkedése

2.abra: SWOT analizis-Az intézmény elemzése - sajat készités
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Modern iskolaépiiletiink a varos kozpontjaban helyezkedik el. Igényes, jol felszerelt targyi
kornyezet varja a tanulokat. A tanuloi 1étszamok emelkedése miatt kialakult teremhidny is
megoldodik az elkdvetkez6 években.

A tanarok tobbsége tandran €s iskolai kereteken kiviil is szivesen kommunikal egymassal
¢s a tanulokkal egyarant. A tanarok nagy részének jo az empatikus képessége, emberségesek a
didkokkal szemben. A nem pedagogus dolgozdknak is pozitiv a hozzaallasa az intézményhez
¢s a didkokhoz. Igyeksziink az emberi kapcsolatokat pozitiv iranyba mozdito, €pitd jellegii
szabadidds tevékenységeket (sportkor, énekkar, zarandoklat) szervezni.

A tanulmanyi és sportversenyeken elért j6 eredmények tovabb viszik az iskola jo hirnevét.
A szép eredményekhez nagyban hozzajarul, hogy jo miikodo tanuloparok dolgoznak egyiitt.

A gimnazium minden évben nyilt napokat szervez, melyen az érdeklddo didkok és sziileik
betekintést nyerhetnek a mindennapi életbe.

Széleskort kiilfoldi kapcsolatokat sikertilt kiépiteni az évek soran az Erasmus programnak
kdszonhetden.

Iskolank évek ota alapitvanyt mukodtet, mely nagyban elOsegiti a didkoknak szant
programok megvalosuldsat. Az alapitvany bevételének novekedése érdekében minden évben
Jotékonysagi balt szerveziink a pedagogusok ¢és a sziilok részére. Szerencsére azt tapasztaljuk,
hogy mindenki nagylelkiien timogatja a kezdeményezeést.

A napjainkban tapasztalhato problémak (biirokracia és tulterheltség) jelen vannak
iskolankban is. A veszélyek kozill a sziilokkel valdé kapcsolattartist emelném ki. Ugy
gondolom, hogy rendszeres és folyamatos a sziilokkel torténd kommunikacid. A sziilok
rendszeresen részt vesznek a fogadd orakon, sziiloi értekezleteken, ahol viszonylag oldott
hangulatban van mod beszélgetni. A mindennapokban azonban a kapcsolattartds a messenger
alkalmazasra redukalodik. A sziil6k sok esetben nem ismerik a mobiltelefon hasznalatanak
kultardjat. Osztalyfonokként és szaktanarként is azt tapasztalom, hogy késdé este, nem
halaszthatatlan probléma miatt keresnek a sziilok. Véleményem szerint 6k ugy gondoljak, hogy
egy osztalyfonoknek sziinet nélkiil rendelkezésre kell allnia szdmukra. Célravezetd volt, hogy
az idei tanév elején megadtam egy idd intervallumot, amikor elérhetd vagyok a szamukra. igy

sikeriilt meghuznom a hatart a maganélet és a munka kozott.
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2.2.1.6 Az iskola, mint koznevelési intézmény Szervezete

A kovetkezokben iskolamat, mint szervezetet szeretném bemutatni.

A szervezet fogalmanak szamos definicioja 1étezik. ,,Meghatarozott feladatok végrehajtasara
jott lére, poziciok rendszerébdl all, ezekhez meghatarozott feladatok, szerepek kapcsolodnak,
melyek egymas mellé vagy ala- f6l¢ rendelési viszonyokba, hierarchikus rendbe tagoljak a
szervezet tagjait” (Baracsi, 2001, 2.).

Az iskolat is szervezetnek tekinthetjiik: létezik egy vagy tobb atfogd kozos cél, amiért
miitkodik. A tagok kozott munka- és feleldsségmegosztds van. Az alkalmazottak
egylittmiikddve tevékenykednek. Van hierarchia €s kiilonb6z6 szerepek alakulnak ki.

Iskolankban altalanos muveltséget megalapozo nevelés és oktatds folyik. A gimnazium
alapfeladata, hogy tanuloit felkészitse az érettségi vizsgara, a munkaba allasra, illetve a
felséfoku tanulméanyok megkezdésére. Olyan altalanos miiveltséget akarunk adni, amelynek
birtokaban az itt végzok konnyen tudnak palyat modositani, ha ezt az élet megkdveteli tolik.

A szervezeti kultura az intézményre jellemzd viselkedési mintdk egyiittese, a tagok altal
elfogadott, kozosen értelmezett, mélyen bedgyazodo értékek, attitiidok, meggydzddések. Ide
tartoznak a vizualis megnyilvanulasok, jelképek; fogalmi, verbalis megnyilvanulasok;
viselkedésbeli megnyilvanulasok.

A szervezeti kulturanak kiilonb6z6 megnyilvanulasi szintjei vannak (Baracsi, 2001).
Minden kdzoktatasi intézmény 6nallo arculattal rendelkezik. Rendelkezik sajat érték-, norma-
¢s hagyomanyrendszerrel. Az iskoldk kiillonbozdsége leginkabb a szervezeti kulturan keresztiil
kozelithetd meg. Ha belépiink egy iskolaba, rogton megérezziik annak sajatossagat.
Szembetlinik a kialakitott intézményi kornyezet, a didkok és pedagogusok viselkedése.
Véleményt formdlunk az alapjan, hogy hogyan diszitik a termeket, folyosdkat, mosolyogva

vagy tavolsagtartdan néznek rank és egymasra.

* Fogalmi, verbalis megnyilvanuldsok

Az intézmény neve:

A kiilvilag szdmara elsddleges informacidhordozé az iskola neve. Ez kifejezi a
szellemiségének sajatossagat. Az 1947-ben alakult gimnazium névadoja, Béri Balogh Adam,
akinek tiszteletére az iskola kertjében szobrot allitottak. Az intézmény a Tamasi Tankertileti
Ko6zponthoz tartozott, majd 2015-ben a Pécsi Egyhdzmegye fenntartasa ala kertilt, ekkor kapta

a Tamasi Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda
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nevet. Tantestliletlink és didkjaink kotddnek a névhez, mely értéket kozvetit a kiilvilag felé is
¢és szamunkra is. A tantermekben megtaladlhaté a magyar cimeren kiviil az egyhazat jelképez6

kereszt.

Intézmeényiink neveldtestiiletének hitvalldsa:

A hit, a mlveltség, a nemzeti értékek megismertetése a tanulokkal lehetové teszi, hogy
diakjaink a keresztény értékrend hordozoéi és elkotelezettjei legyenek. Alapvetd feladatunknak
tartjuk, hogy a tanulok nyitottsagara, fogékonysagara, érdeklddésére és aktivitasara épitsiink.
Egyhazi iskolaként katolikus nevelésiinknek at kell fognia az egész intézményt, egységbe kell
foglalni a dolgozokat, a didkokat és az idejard gyermekek sziileit. Iskolank a hit és a miiveltség
talalkozasanak a helye (Nagy, 2022). Ez a filozofia tikroz6dik az intézmény Pedagogia

Programjaban, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatéban, illetve Hazirendjében.

Intézmeényi kommunikacio:

Nincs szervezet kommunikaciéo nélkiil, és vezetés sincs nélkiille. A kommunikacid
mindsége jelentésen meghatarozza a mikddés milyenségét, s kialakult csatornaival,
mechanizmusaival még a vezetési struktara jellemzdire is hatassal van (Bakacsi, 2010, 99.).

A didk személyisége a pedagogus személyisége és megnyilvanulasai altal fejlodik. Ezért
komoly felelosség harul mind szakmailag, mind moralisan a pedagogusokra. Iskolank
pedagogusainak nyitottnak kell lenni a katolikus értékre, amelyet beépithetnek sajat életiikbe
¢és nevel6—oktatd munkajukba. A Hazirend betartasa és betartatisa mellett tiszteletteljes
beszédet, megnyilvanuldsokat varunk el tanitvanyainktdl és az itt dolgozd pedagdgusoktol
egyarant (Nagy, 2022).

Az intézményben az intenziv kommunikaciot eldsegiti az iskolaradio, a falinjsag, az tizend
fal a tanari szobaban. Ezen kiviil szivesen alkalmazzuk a kapcsolattartasra az online feliileteket.

Iskolanknak van hivatalos honlapja és Facebook-oldala. Ezeken a feliileteken igyeksziink
napra készen bemutatni az iskola szines életét. Itt megtalalhatdéak az alapadatokon kiviil az
intézmény alapdokumentumai: a Pedagdgia Program, a Hazirend és a Szervezeti ¢s Miikddési
Szabalyzat. Ezen kiviil képtar és rovid hirfolyamok segitségével is tdjékozddhatnak az
érdeklédok az iskolai programokrol. Fontosnak tartjuk a hagyomanyépolast, ezért az ott

talalhato cikkek k6zott nyugdijba vonul6 és elhunyt pedagdgusainkrol is megemlékeziink.
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* Vizudlis, materialis megnyilvanulasok, jelképek

Jellegzetes targyak és emlékek:

Az éplilet kdzponti részén, a foldszinten taldlhat6 a tandri szoba, az intézményvezetoi
iroda ¢s a titkarsag. A didkok ide csak engedéllyel johetnek be. A tanari szoba tdgas, minden
pedagdgus sajat irdasztallal és szekrénnyel rendelkezik, melyek 5 db 8 fés sorokban
helyezkednek el. Valamennyi pedagdgus fabol faragott ,,Béris” névtablat kap ajandékba, mikor
bekeriil a tantestiiletbe. Ezt az illetd asztaldhoz tartozo kis falra fel is rogzitik. A tanari szobaban
taladlhat6 kettd darab ilizemi fénymasologép, illetve asztalokon elhelyezett tanari laptopok,
melyeket barki szabadon hasznalhat. A helyiségben taldlhaté egy kényelmes sarokiils. Az
értekezletek alkalmaval az altalanos iskolai kollégék itt foglalnak helyet. A helyiségbdl nyilik
az intézményvezetoi €s az igazgatohelyettesi iroda. Az igazgatoi irodabdl egy kiilon targyalod
terem nyilik. A helyiségek kozott az ajtok allanddan nyitva vannak. A tanari szobahoz kisebb
konyharész, étkezd is tartozik. Sok kolléga fogyasztja el itt az ebédjét, illetve itt van
lehetdségilink kavé vagy tea mellett beszélgetni.

A folyosok tagasak, a fehérek és régi tablok diszitik. Az itt varakozok megnézhetik a
bejarat mellett talalhatdo Biiszkeségfalat, melyen azon tanulok fényképei taldlhatoak, akik
tanulmanyi- vagy sportteljesitményiikkel dregbitették iskolank hirnevét. A végzds didkok koziil
,,Béris” emlékplakett - tel jutalmazzuk azokat a sikeres, tehetséges tanulokat, aki kivalé munkat
végeztek gimndziumi éveik soran. A kitiintetett didkok fotoin kiviil a folyosokat diszitik a
rajzpalyazatok nyertes alkotasai is.

Oktoberben 1j iskolai log6 tervezését hirdettiik meg a didkok kozott. A versenyt az egyik
végzOs didk alkotdsa nyerte meg. Ennek az 0 logonak az életbe 1éptetése jelenleg folyamatban
van. ldén tinnepeljiik iskolank 75. jubileumi évfordulojat. Ennek alkalmaval elkészitettiik az
elmult évek didkjainak névsorat, melyeket évfolyamonként felflizve a folyosdkon szintén
kifliggesztettiink.

Az intézményt teljes mértékben a csalddias 1égkor, gyermekkdzpontisag jellemzi, ahol
fontos a keresztény értékrend elsajatitdsa, a hagyomanyapolés és a hazaszeretetre nevelés. A
beiratkozéas alkalméval a didkok az intézmény logojaval ellatott nyakkenddt (fiak) és salat
(lanyok) kapnak. gy valnak ,Béris” diakka. Az iskola kotelezd egyenruhdja ez a kiegészito,

melyet a matrozblaz és a fehér ing kiegészitéseként biiszkén hordanak a tanulok.
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* Viselkedésbeli megnyilvanulasok

Unnepek, programok:

Az iskola munkaterve tartalmazza az adott tanév programjait. Ebben szerepel a tanévet
megnyitd Locsi-pocsi nap. Ezt a napot a helyi strandon tartjuk ismerkedés céljabol a belépd 1;j
évfolyamok tanuloinak. A Szecskaavatd, a Forditott napi kampany, a Szalagavato, a Bal a
gimiért mind olyan rendezvény, melyen szivesen vesznek részt iskolank didkjai. Minden évben
megrendezésre keriil a hagyomanyos Béri-verseny, melyre a kornyezo telepiilések nyolcadik
évfolyamos didkjai nevezhetnek. Matematika-fizika, matematika-térténelem, bioldgia-kémia
¢s idegen nyelv-informatika teriileteken mérhetik 6ssze tudasukat a didkok.

A tanév jeles napjain, linnepein kiviil nagy hangsulyt fektetiink az egyhazi linnepek ¢és
hagyomanyok felelevenitésére €s megismertetésére. Didkjaink személyiségének keresztény
szellemii formaléasat segiti, hogy részt vesznek egyhazi programokon (iinnepi szentmisék, Veni
Sancte, Te Deum, k6z6s imak, reggeli evangélium, keresztut).

Toreksziink a hatranyos helyzetben é16 tanulok esélyegyenléségének kialakitasara. A helyi
onkormanyzat tanulmanyi atlag alapjan 6sztondijjal tamogatja a tamasi kozépiskolas didkokat.
Emellett az Oregdidk Alapitvany és a Tamési Gimnaziumért Kdzalapitvany segiti a raszoruld
tanulokat.

A Hatartalanul! és az Erasmus + palyazatok elnyerésével iskolank tanuldinak lehetdségiik
van mas orszagok, mas kultira megismerésére, illetve az idegen nyelv kommunikacios

helyzetekben torténd gyakorldsara.

Az intézmény szervezeti felépitése

Iskolam egyhdazi intézmény. Magan viseli a kozszolgalati jelleget, de koltségvetése az
egyhaztol fiigg.

A gimndziumra a divizionalis szervezeti séma a jellemzd. Egymastol fizikailag és
foldrajzilag 1s elkiiloniild egységek és az Osszintézményi funkcidkat ellatdo kozponti irdnyitd
rendszerbdl all. Legfeliil helyezkedik el az igazgatd. 2021-t8l @) intézményvezetd vette 4t
iskolank iranyitasat. Munkdjat ketté igazgatohelyettes segiti. A vezetdk jogkorét a munkakori
leirdsok, illetve a Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat tartalmazza. A nevelé-oktatdé munkaban
részt vevo pedagogusok munkakozosségeket alkotnak.

A gimndziumban hat (humdan, természettudoményos, angol nyelvi, német nyelvi,

testnevelés, osztalyfonoki), az altalanos iskolaban egy (alsos) és az 6vodaban pedig harom (bab,

20



onértékelési €s hittan) csoport mikodik, melyek vezetéi koordinaljak, ellendrzik a kollégak
munkajat.

A tantestiilet szakos ellatottsaga jo, a pedagogusok rendelkeznek a megfeleld szakiranyn,
illetve egyetemi végzettséggel. Az eredményes oktato-nevelé munka érdekében folyamatos

tovabbképzéseken vesznek részt.

Ipazgato
Igazgatohelyettesek Gazdasag osztily
+ karbantartok
* takaritok
Székhelymtézmeény Kollégium Ovodai tagintézmény Altalanos iskolai tagozat
giII'lIlf'lIlU].I.l - lnmlkgkj)zéggé-g vezeth L ovondk * tanitok
* munkakozosseg vezetd « pedagdgusok s dajkak

» pedagégusok s pedagoga feliigyeld
* laboransok

Tatkarsag

3.abra: Az intézmény szervezeti felépitése — Pedagogiai Program alapjan (Nagy, 2022)

Az intézmény informalis mukodése

* Az alkalmazottak kétddése a munkahelyhez

Iskolank pedagogusainak tobbsége Tamasiban ¢él. A neveldtestiiletet 36 gimnaziumi tanar,
8 f6 tanito és 5 f& oOvodapedagogus alkotja. Munkajukat pedagdgiai asszisztens,
gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus, iskolapszicholdgus, hitoktato és kollégiumi
neveldk segitik.

Az 1d6ésebb ¢és nyugdijas kollégakra egyarant lehet szamitani. Tobbséglik még motivalt és
nyitottak az 0j dolgok irant. Szivesen alkalmazzék az IKT eszk6zoket a tanorakon.

A tantestiilet tobb tagja személyesen is kotddik az iskoldhoz. A ,,Béris didkok™ sikeres
érettségi utdn megszerezték az egyetemi tanari képesitést, majd visszatértek hozzank.
Tantestiiletiink tagjai biliszkék ra, hogy ebben az intézményben dolgozhatnak. Mindennapi

munkavégzésiiket az vezérli, hogy tovabb oregbitsék az iskola hirnevét. Munkdjuknak szép
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eredménye van. A 2003/2004-es tanévben nyilvanossagra hozott adatok alapjan a hozzaadott
pedagobgiai érték szempontjabol iskolank orszadgos 5., Tolna megyében 1. helyezést ért el.

(https://hvg.hu/itthon/20050111kozepiskolasorrend )

* A munkahely légkore, az alkalmazottak kozérzete

A jol felépitett szervezeti struktira 6nmagaban nem elégséges feltétele a hatékonysagnak.
A hatékonyan egylittmiik6dé munkacsoport kialakitdsat nagyban befolyasolja a kommunikacio.
Tajékoztatas, meggyodzés, parbeszéd nélkiil nincs eredményes kommunikacié. Ha ez nem
miikodik, az hatdssal van az iskolai légkorre. Természetesen konfliktusok el6fordulnak. A belsé
kommunikéciot az 6voda és az altalanos iskola tdvolabbi elhelyezkedése neheziti. Sajnos
el6fordul, hogy az ott dolgozé kollégakkal napokig vagy hetekig nem taldlkozunk. A
gimnaziumban lehetségiink van az ebédsziinetben 0sszejonni egy-egy gyors megbeszélésre.
Amikor a munkatervben soron kovetkezd feladat Gigy kivanja, a munkakozosségek kiilon
megbesz¢lést tartanak a munkaidd utan.

Az idei tanévtdl létrehoztunk egy tanari Facebook-csoportot. Azt tapasztaljuk, hogy az
informacidaramlast nagyban eldsegiti.

A pedagogusok fizetése iskolankban megegyezik a kdznevelési torvényben meghatarozott
bértablaban szerepld illetménnyel. Az alapbéren kiviil kiillonb6zd poétlékokat itél meg az
intézmény vezetdsége, pl. osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi potlék. Tantestiiletiink
tagjaira jellemz6 a teljesitmény novelésére torekvés, ugyanis a Pécsi Egyhazmegye 6sztonzési
rendszert vezetett be. Az Un. ,,Ki mit?” tevékenységkovetd segitségével kiilon pénzbeli
juttatassal értékelik azoknak a pedagdgusoknak a munkajat, akik nagy figyelmet forditanak a
szakmai fejlodésiikre, orszagos versenyekre készitik fel a didkokat, illetve sajat szabadidejiiket
felaldozva hétvégi szabadidés programokat szerveznek a didkoknak.

Iskolankban j6 hangulati a munkavégzés, €s ez visszahat a tanulok iskoldhoz fiiz6do
viszonyara.

Kollégaimmal egyiitt azon dolgozunk, hogy didkjainknak biztos alapokat adjunk és

orommel jarjanak ebbe az intézménybe.

2.2.1.7 Kornyezetelemzés-hatékonysdga

Iskolankba elsésorban a tamasi és a kornyezd telepiiléseken ¢l6 katolikus csaladok
gyermekeit varjuk, de természetesen 6rommel fogadunk minden keresztény csaladbol érkezot,

s6t nyitottak vagyunk azok felé is, akik nincsenck megkeresztelve, elfogadjak nevelési
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elveinket, a keresztény értékrendet, egyetértenek alapelveinkkel és célkitiizéseinkkel. (Nagy,
2022)

A gimnédziumi tagozat a nyelvi eldkészitds osztallyal indul. A 4. osztdlyos tanulok
valaszthatjak a 8+1 évfolyamos nyelvi elokészitds képzésiinket; a 8. évfolyamos tanulok pedig
a 4+1 évfolyamos nyelvi osztallyal indul6é képzésen vehetnek részt. Ezen tanuloknak felvételi
eljarasban kell részt venniiik.

Az évek soran azt tapasztaljuk, hogy a nyelvi el6készitds képzés irant egyre nagyobb az
érdeklodés. Ezért azok a sziilok, akik a nyelvi osztalyba szeretnék gyermekiiket iratni, mar
tudatosan als6 tagozaton, foként mar 1. osztalyt6l valasztjak iskolankat. A janudri kézponti
felvételi sikeres megirdsara a 4. osztalyos tanitok rendszeresen felkészitik a didkokat magyar
nyelv és matematika tantargyakbol. Ezzel parhuzamosan a gimnazium szombatonként nyelvi
elokészitd foglalkozasokat tart ugyanezen tantirgyakbol. Ezeken a foglalkozdsokon a
gimnazium szakos tandrai segitik a felkészitd munkat. A szombati alkalmakon a kornyékbeli
altalanos iskolak tanuldi is részt vehetnek. A felvételi eljaras zaro része a szdbeli elbeszélgetés.
A végso felvételi sorrend a kdzponti felvételi pontszdma, az 1-4. évfolyamon szerzett
bizonyitvany osztalyzatai és a szobeli személyes taldlkozon kapott pontszamok Osszesitése
alapjan alakul ki. Az el6készitd osztaly létszamat minden esetben az iskola fenntartdja
hatarozza meg. Az idei tanévben 28 fében maximalizaltak az 5.ny osztalyba felvehetd tanulok
1étszamat.

Azok a 4. évfolyamos didkjaink, akik az altaldnos iskola fels6 tagozatan szeretnék folytatni
tanulmanyaikat, automatikusan felvételt nyernek a normal tantervii 5. osztalyba. Ebbe az
oktatdsi formaba szintén jelentkezhetnek mas intézmények tanuloi is. Jelenleg 16 {6 tagja az
5.b osztalynak.

Az altaldnos iskola 1. évfolyama igen népszerli. Az évek soran egyre tobben adjak be a
jelentkezésiiket. A leendd tanitok a tanév elejétdl kezdve, folyamatosan tartanak bemutatkozo
foglalkozasokat. Ezeken az alkalmakon a sziilok és a gyerekek egyarant részt vesznek. llyenkor
a pedagdgusoknak lehetdségiik van a gyerekek képességeinek megfigyelésére, a sziilokkel
torténd beszélgetésre. Mindezek nagyban megkonnyitik a késébbi dontéshozatalt. A gyerekek
felvételérdl az intézményvezetd dont a kollégak javaslata alapjan. A beiratkozasi idészak utan
ennek az osztalynak a 1étszamat szintén a fenntartd hatarozza meg. Az idei tanévben 32 fdvel
indult el az els6 osztaly. Kozel 30 jelentkezot el kellett utasitanunk. A leendd elsé osztalyosok
augusztusban ismerkedési foglalkozason vesznek részt, mely szobeli beszélgetésbol és jatékos

feladatokbol all. Célja a kolcsonds megismerkedés, az iskolavaras megkonnyitése.
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Képzési és tanulmanyi eredménvyek az iskolaban

A nyelvi elokészités osztalyok miatt az iskola egyik legfébb profilja a mindségi
nyelvoktatas lett. A tanulok szabadon vélaszthatnak az angol és a német nyelv kozott. Ezen
kiviil a gimnazium felsébb évfolyamos hallgatéi masodik nyelvként az orosz €s francia nyelvet
is valaszthatjak.

Az altalanos iskoldban szakkor keretein beliil kezdddik a nyelvi képzés, melyet a 4.
évfolyamon Oraszamemeléssel bovitiink. Ezutan a tanuldk tovabb folytathatjadk nyelvi
tanulmanyaikat a gimnaziumban és az altalanos iskoldban. Minden tanulonak lehetdséget
biztositunk a sikeres nyelvvizsga megszerzésére.

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az Osszintézményi atlag 4,38 lett. A gimnaziumi
osztalyok atlaga 3,87 — 4,72, mig az altalanos iskolai osztalyok atlaga 4,43 — 4,57-es értékek
ko6z6tt mozog.

Végzos hallgatoink 80 %-a az érettségi utan felvételt nyert egyetemi vagy féiskolai
felsoktatasi intézménybe. A szakok kore igen valtozatos képet mutat: tobben tanulnak az
orvosi karon, jogi karon, kdzgazon. Emellett a tanar szak, a mezdgazdasagi mérndk szak, a
japan szak, illetve a nemzetkozi biztonsag és védelempolitikai szak is szerepel a nyertes
agazatok kozott. A tanuldk 18 % -a ment OKJ jellegli képzést ado tanfolyamra. 1-2 %-a a
végzbsoknek atmenetileg munkaba allt, most nem folytatja tanulmanyait.

Az intenziv nyelvoktatasnak kdszonhet6en a tanulok 90 %-a egy nyelvbol, a 40 % -a pedig
mar ketté nyelvbdl is megszerezte a kozépfoki nyelvvizsga bizonyitvanyt. Felséfoku
nyelvvizsgaval a didkok 30 % - a rendelkezik.

Az utols6 éves hallgatok fakultacios ordkon vehetnek részt. Ezek a foglalkozasok
megkonnyitik az adott tantargybdl a felkésziilést a kozép- és emeltszintli érettségire. Hetente
tobb alkalommal, délutani foglalkozasok keretében torténik a felkészités, melyen a didkok nagy
szamban vesznek részt.

Az intézményben harom éve dolgozom, eldtte altalanos iskoldban tanitottam. Jelenleg
torténelmet és angol nyelvet tanitok a gimnaziumban. Minden évben kétfordulds, helyi
torténelem tanulmanyi versenyt hirdetek Torizsenik cimmel. Emellett figyelemmel kisérem az
orszagos, levelezds torténelem ¢€s angol tanulményi versenyeket is. A versenyekre valo

felkésziilésre tobbnyire csak délutan van lehetdség.
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Intézmény iranti érdeklddéssel kapcsolatos fejlesztési javaslataim:

Az iskolavalasztas egy Osszetett folyamat. A sziilok és a tanulok figyelembe veszik az
informalis csatorndkon terjedd hireket, azon kollégdk, ismerdsok véleményét, akiknek a
gyermeke az iskoldba jar. Sokan megnézik az intézmény hivatalos internetes honlapjat és
facebook oldalat.

Az iskolavalasztast a kdzoktatasi torvény szabalyozza. ,,Kt. 13. § (1) A sziil6t megilleti a
nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga. A nevelési,
nevelési-oktatdsi intézmény szabad megvalasztasdnak joga alapjan gyermeke adottsagainak,
képességeinek, érdeklodésének, sajat vallasi, illetve vilagnézeti meggydzodésének, nemzeti
vagy etnikai hovatartozasanak megfeleléen valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot.” (1993. évi
LXXIX. torvény a kdzoktatasrol)

Iskolank egyhdzi fenntartasu intézmény. Ez sok kérdést felvet azokban a sziil6kben, akik
hozzank szeretnénk iratni gyermekiiket, de nem tudjak pontosan, hogy ez milyen, a vallassal
kapcsolatos kotelezettségekkel jar. Ezért minden évben ketté nyilt napot szerveziink: egyet a
leendd 5. nyelvi osztily, és egy masikat a leendd 9. nyelvi osztaly irant érdekléddknek.
Ilyenkor lehetdség van megismerkedni a leendd osztalyfonokkel, az iskola targyi
kornyezetével, a tantermekkel, illetve részt vehetnek egyes tandrakon. A nap altalanos
tajekoztatoval kezdddik, majd az érdeklédoknek lehetdségiik van kérdéseket feltenni. A
kérdések alapjan azt tapasztaljuk, hogy a sziil6k mindségi szakmai munkat varnak el tliink,
foként az idegen nyelv oktatdsa, az informatika és a sportok terén.

Azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb résztvevo keresi fel iskolankat ezen a napon, igy sokan
nem, vagy nehezen férnek be az osztalytermekbe. Ezt a problémat igyeksziink orarend szerinti
csoportbontassal megoldani. A latogatok szama azonban mindig aznap deriil ki. Igy bizonytalan
szamunkra, hogy melyik tanérat hdnyan szeretnék megnézni Azt gondolom, hogy
megkonnyiteni az eldzetes tervezést, ha online regisztracidhoz kotnénk a részvételt, €s elore
jelezni kellene a sziil6knek, hogy melyik orara, hany fovel latogatnak el.

Az altalanos iskolai osztalyaink Osszetétele valtozo képet mutat. Mindennapi munkam
soran azt tapasztalom, hogy az eltéré képességili tanulok a magas osztalylétszamok miatt
nehezebben boldogulnak. Szamukra nagy segitséget jelente legalabb heti egy felzarkoztato
foglalkozas, melyen a hianyossagokat kis csoportos munkaformaban lehetne potolni. A nagy
szamu érdeklodés miatt a jovoben az altalanos iskola felsd tagozatdn sziikség lenne
csoportbontasra, illetve egy sajat felvételi eljaras kidolgozéasara. Ez alapjan jobban ki lehetne

szlirni a gyengébb képességii tanuldkat.
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A magas szamu jelentkezések miatt kérvényeztiik az altalanos iskola also tagozatan a
parhuzamos osztalyok inditdsanak engedélyezését. Ezt azonban a fenntart6 az anyagi vonzata
miatt elutasitotta, hiszen tobb pedagoégusra (foként tanitora) és termekre lenne sziikség a
jovoben.

Az internetnek koszonhetden iskoldnk jo hire sok helyre eljut. Annak ellenére, hogy
katolikus iskola vagyunk, egyre tobb didk érkezik az dnkormanyzati fenntartasu iskolakbol, a

kornyezo telepiilések iskolaibol. Remélem, hogy ez a jovOben is igy marad.

Képzési és tanulmanyi eredménvyekkel kapcsolatos fejlesztési javaslataim:

A gimnaziumi képzésbe a felvételi eljarasnak koszonhetden atlagos vagy atlag feletti
képességekkel rendelkezd tanuldk keriilnek be. Gimnaziumi tanuldéink hamarabb 6nallobba
valnak, mint altalanos iskolai felsd tagozatos tarsaik, illetve jobban birjadk a nagyobb terhelést.
Az gimnaziumban tanité pedagogusoknak ez a képzés kihivast is jelent, hiszen figyelmet kell
forditani a tehetséggondozasra €s a tanulmanyi versenyeken val6 aktiv részvételre. Igyeksziink
orszagos, levelezo versenyeken inditani a gyerekeket. Szerencsére a nevezési dijakat a fenntartod
kifizeti, igy nem harul tobbletkoltség a sziilokre. A felkésziilést nagyban megkdnnyitené, ha
tehetséggondozo orakat lehetne beiktatni az 6rarendbe.

A nyelvoktatas rendszerét véleményem szerintem meg kellene valtoztatni az altalanos
iskola als6 tagozatan. Jelenleg 1-3. évfolyamon csak szakkor jelleggel torténik az angol és
német nyelv oktatasa. A heti egy oOra helyett kettd nyelvi 6rara lenne sziikség. Ezen kiviil
bevezetném a tantargy értékelését. Ez nagyban eldsegiteni az oktatas hatékonysagat. A tanulok
tobbsége elsajatitja a tananyagot, de minden évfolyamon vannak olyan gyerekek, akik nem
veszik komolyan a nyelvtanulast. Igy 6k 4. osztalyban szembesiilnek a kettds problémaval:
amikor emelt 6raszamban tanuljak a nyelvet, és jeggyel torténik az értékelés.

Az altalanos iskolai tagozatra felvételi eljaras nélkiil keriilnek be a tanulok. Ez sok esetben
problémat sziilt. Emiatt a felvétel elott igyeksziink t4jékozddni a tanuld tanulmanyi
eredményérodl, készségeirdl, képességeirdl. Mivel nem korzetes altalanos iskola vagyunk,
elutasithatjuk a felvételi kérelmet.

Az altalanos iskolaban heterogén tanuldcsoportok jonnek 1étre, ott bar kis szamban vannak
jelen, de talalkozom eltérd anyagi és szocidlis hatterti diakokkal. A hatékony oktatd-neveld
munka érdekében igyekszem valtozatos munkaformdkat és tanuldsszervezési modokat
alkalmazni. Azt tapasztaltam, hogy ezek hasznalata jobban motivalja a didkokat a
feladatmegoldés sordn. A jovoben még fejleszteni, béviteni szeretném modszertani tuddsomat

¢s digitalis tudastaramat.
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Az iskolankban dolgoz6 pedagdgusok szakmailag felkésziiltek. Tanuldink kivalo
tanulmanyi- és sporteredményeket érnek el. Kollégdimmal egyiitt arra toreksziink, hogy a

korny¢€k iskolai kozott a kivivott eldkeld helylinket megdrizziik.

2.3 Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz
kapcsolédo onreflexiok
2.3.1 A gyermekek egyéni fejlodési sajatossagaihoz igazodo tanitasi-tanulasi

folyamat bemutatasa torténelem 6ran

Az évek soran azt tapasztaltam, hogy az egyik leggyakoribb tanuldsszervezési mod a
frontalis osztdlymunka. A hatékonyabb oktat6-neveld munka érdekében igyekeztem
modszerbéli repertoaromat gyarapitani. Részt vettem olyan szakmai tovabbképzéseken, ahol
megismertem a differencidlds lehetdségeit, illetve hatékony tanulasszervezési modokat
sajatitottam el. A tovdbbiakban az 4ltalam leggyakrabban hasznalt mddszert, a kooperativ

tanulasszervezési modot szeretném bemutatni.

A kooperativ mddszer elméleti hattere

A hagyomanyos, poroszos frontdlis oktatds esetén az informacid kizarolagos atadodja a
tanar. Ilyenkor a tanulok passziv szereploként vesznek részt a tandran.

A kooperativ tanitasi-tanuldsi folyamatban a pedagdgus kilép a hagyomdanyos tanari
szerepbdl és mentorra valik. Ez rugalmassagot kovetel a pedagdgustol.

A mai, felgyorsult vilagban 0j mddszerekre van sziikség. A kooperativ tanuldsszervezési
mod azoknak a pedagodgiai modszereknek az Osszességét jelenti, amelyek a tanulast tarsas
tevékenységge teszik. Lényeges, hogy a csoportok minden tagjanak feladata a tobbiek segitése.
A kooperativ tanulas abban tér el a hagyomanyos értelemben vett csoportmunkatol, hogy itt
mindenki Ondlléan dolgozik. ,,A feladat szerkezete akkor kooperativ, ha a didk a rabizott
feladatot nem tudja egyediil megoldani. A csoporttagoknak ahhoz, hogy teljes legyen a feladat
elkészitése, bele kell adniuk a maguk részét a kozosbe. A csoport feladata az, hogy az anyag
egészEt elsajatitsa” (Kagan, 2010, 3.).

A kooperativ tanulds négy alapelve:

e ¢pitd egymasrautaltsag
e cgyéni felelosség
e cgyenld részvétel

e parhuzamos interakcidok
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Ha a négy alapfeltétel nem teljesiil, akkor a csoportmunka nem kooperativ tanulasi maéd.

Az informacidk elsajatitdsa mellett nagy hangsulyt kell fektetni az egylittmiikodés
képességének kialakitadsara. Sajnos napjainkban a csaladszerkezet sok helyen megvaltozott.

Ezzel parhuzamosan a tanulok tarsas kotddései fellazulnak. Szinte napi szintliek a
konfliktushelyzetek, a gyerekek nehezen jonnek ki tarsaikkal. Ha ez a helyzet nem valtozik, a
didkok gy hagyjak el az iskolat, hogy nincsenek meg az alapvetd szocialis képességek. Ennek
kovetkezményeként nehezen fognak munkahelyet taldlni, hiszen ma mar nehéz elképzelni
olyan munkakort, amelyben nincs sziikség arra, hogy egyiittmiikodjiink masokkal. Ezért ma az
iskolara harul az a feladat, hogy a gyerekeket a masokkal vald torédésre, segitségnytjtasra
0sztondzze. A kooperativ modszerek alkalmazasaval a gyerekek megtanulnak alkalmazkodni
egymashoz és a problémahelyzetek megoldasadban hatékonyan tudnak egyiittmikddni.
»ajatossaga a modszernek az is, hogy bar rendszere nagyon atgondolt és kovetkezetes, mégis
ugy van felépitve, hogy az alkalmazé pedagdgus Onmaga alakithatja konkrét céljainak
megfelelden a foglalkozas tervét, hozzatehet, elvehet a mdodszerekbdl, mindent szabadon teheti,

egyetlen tényez6 koti ebben a munkaban, sajat célja.” (Kagan, 2010, 8.).

A kooperativ tanulashoz sziikséges feltételek:

- kiilsé feltételek: megfeleld tanterem, csoportok alakitasa, feladatok kijelolése.
- belso feltételek: érdeklédés megléte, ismeretek elsajatitasa, tovabbadéasa, kompetencidk
fejlesztése.

Csoportalakitasi modok:

- véletlenszerli: Ez egy gyors csoportalapitasi mod. Azon az elven alapul, hogy a
csapattagok képesek egylittmiikodni. Lehetdvé teszi, hogy a tanulok minél tobb tarsukat
megismerjék. Szocialis képességiik fejlédését igen nagyban szolgalja, tgy, mint
tolerancia, tisztelet. Ez a fajta csoportalakitas torténhet példaul kép, kartya segitségével,
kiszamoloval, szinek alapjan stb.

- tanar altal iranyitott csoportok alakulédsa: Ilyenkor eltérd képességii, vegyes 0sszetételli
csoportokat alkot a tanar. Ugy kell megtervezni a csoportalakitast, hogy a kit{izétt célok
elérését tamogassa. Figyelembe kell venni a tanulok teljesitményét, egymas kozotti
kapcsolatukat, érdeklddési teriileteiket. Ez a fajta csoportalakitas torténhet példaul

véleményvonallal, kartya huzésaval, melyen eldre felirt nevek talalhatéak stb.
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A moddszer hasznalata a tanorakon

Kooperativ modszereket évek ota alkalmazok az 6rdimon. Az 1) tanuldcsoportokat
altalaban mar a tanév elején, oktober kornyékén megismertetem a kooperativ csoportmunka
alapjaival.

A torténelem tantargy tananyaga alkalmas arra, hogy fejlessziik az 6nallod ismeretszerzési
¢s feldolgozasi képességeket kooperativ csoportmunkaval. A tanorakon torténd jegyzetelés
pedig segiti a didkok o©nallé tanuldsat. Igyekszem torténelem Ordn témakoronként
részosszefoglalaskor, 6sszefoglalaskor hasznélni ezt a tanuldsszervezési modot. Jonak tartom,
hogy nemcsak 45 perces, hanem hosszabb iddtartamra is jol hasznalhato, akar dupla 6ran.

A kooperativ tanulasszervezési mod esetén a feladatot csoportmunkéban lehet megoldani.
Ezért a termet ugy rendezem be, hogy egy csoporton beliil a tagok konnyen kapcsolatba
tudjanak keriilni egymassal. Ugyanakkor ugy kell elhelyezkedniiik a csoportoknak a
tanteremben, hogy a tanuldk jol lassak a tanart és a tablat is.

A csoportok tagjait érdemes 6t-hat hetente Gjra szervezni. En altaldban 4-6 tagti csoportokat
szoktam létrehozni. Ez azért is jo, mert a csoporton beliil is jol miikodik a paros munka. A
csoportokat gyakran képek segitségével allitom Ossze. Ilyenkor a tanulok hiiznak egy-egy
képkockat és meg kell keresniiik a hidnyzd képkockdk tulajdonosait, veliik egyiitt kozos
csoportot alkotnak.

A tanulok a csoportokon beliil kihuzott kartyak (jelvények) alapjan feladatkdroket kapnak.
fgy példaul: eszkozfelelds, feladatmester, irodeak, idéfigyeld, batoritd, szovivé. Eléfordulhat
az a helyzet, hogy négy f0s csoportok esetén valaki kettd feladatot 14t el.

A csoportalakitas utan altaldban csapatnevet valasztanak a gyerekek. A kivalasztott név
mindig az adott tanora témakoréhez kapcesolodik. Ha van ra id6, bemutatkoz6 verset is szoktam
iratni.

A kozépkorhoz kapcsolodoan példaul az én bemutatkozo versem ez volt:

En vagyok az udvarhdz virndje, ezért tegyetek ma a kedvemre.

Ha tehetitek, dolgozzatok serényen, a szamonkéréstol majd senki ne féljen.’

Fontos, hogy a pedagogus figyeljen arra, hogy a csoportok ne dolgozzanak zajosan.

Ertékelés, jutalmazas:

A kooperativ munkavégzés utan lehet jutalmazni személyenként csoportonként és
egységként az egész osztalyt. Fontosnak tartom szem el6tt tartani, hogy az egyéni értékelés

személyre szabottan tdrténjen, mindig Onmagahoz képest értékelem a tanulokat. Azt

29



tapasztaltam, hogy a csoport munkajanak értékelése eldsegiti azt, hogy a tanulok egyre jobban
batoritjak és segitik egymast.

Miutan értékeltem az 6rai munkajukat a tanulok is értékelik maguk és egymas munkéjat
orai aktivitasuk és feladatmegoldasuk alapjan. Gyakran alkalmazom a kovetkezd értékelési
modot: Az osztaly valamennyi tagja kap egy papirt. Rairnak egy mondatot, ami igy kezdddhet:
Azt tanultam ma....

Legérdekesebb volt szamomra....

Majd a mondat utan rajzolnak egy smile-t, ami tiikr6zi az érzéseiket a tanoraval kapcsolatosan.
Ezek a mondatok fontos informéaciét hordoznak szamomra. Ugy gondolom fontos, hogy a
véleményliiket figyelembe vegyem ¢€s az eredményesebb oktaté-neveld munka érdekében ez
alapjan tervezzem a tanorak menetét.

A tovabbiakban szeretnék bemutatni néhany konkrét, gyakorlati példat, melyeket hasznalni
szoktam az ordimon. A jovOben szeretném még bdviteni Gtlettdramat. A bemutatott példak
kozott szerepelnek tandra eldkészitd modszerek, tananyag feldolgozéasat segité moddszerek,
ellendrz6 maodszerek, gyakorlds modszerei és értékelés modszerei.

Altalam hasznalt jatékos feladatok:

> Ki vagyok én? Altalaban 6t mondatbol ki kell talalni, hogy kirél vagy mirl van szo az
adott témakorhoz kapcsolodoan.

» Varazskor: A gyerekek egymasnak dobjak a labdat, kozben mar mondani kell annak a
nevét, akinek dobja. Annak, aki kapja a labdat, az adott témaval kapcsolatosan fogalmat
kell mondania. Mindig figyelniink kell arra, hogy kétszer ne ismétlddjon ugyanaz a sz0,
illetve adott a passzolas lehetdsége. Az 1) fogalmak rogzitésére nagyon jol alkalmazhato
a jaték.

> Képes talalat: Ezt a jatékot képek segitségével szoktam jatszani. Tiz darab A4-es képet
mutatok a gyerekeknek, kozosen kimondjuk a neviiket. Ok megprobaljak megjegyezni
a képek nevét, majd egyediil lejegyzik a szavakat a fiizetiikbe.

» Szoforgd: A csoporton beliil adott sorrendben kell hozzaszolni az adott témahoz. Azt
tapasztaltam, hogy idével mar mindenki batran elmondja a véleményét, batran
kommunikal a tobbiekkel.

» Koborlas: A csoport tagjai adott jelre elhagyhatjadk helyiliket és a tanteremben
,koborolva” megfigyelhetik més csoportok feladatmegoldasat. Ezutdn visszatérnek a
sajat csoportjukba ¢és szoforgd modszer segitségével megbeszélik egymadssal a

hallottakat.
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> Villamkartya: Ezt a modszert szeretem alkalmazni az 0j fogalmak, évszamok és nevek
tanitasakor. Ebben a feladatban igazabol csoporton beliili paros munka folyik. Egy lap
egyik oldalan talalhat6 a kérdés, a hatoldalan a valasz. Ezeket a kartydkat a felsébb
évfolyamos hallgatok maguknak is elkészithetik. A didkok parban dolgoznak. Felvaltva
mutatja a kéartya kérdés oldalat, majd a parja valaszol rd. Ha helyesen valaszol, 6vé lesz
a kéartya. Ha nem tudja, marad a tarsuknal a kartya. A jaték addig folytatddik, ameddig
az Osszes kartya atkeriil mindkett6jiiktl a masikhoz (Bakd, 2010).

A moddszer hasznalata a felnottoktatas soran

Azt tapasztalatom a mindennapi munkam sordn, hogy ez a fajta tanuldsszervezési mod
sokkal inkabb megfelel az uj, fiatal generacido igényeinek ¢és a korszerli oktatdsi
kovetelményeknek. Ezéltal eredményesebbé valik a tanulés.

Véleményem szerint a pedagdgusoknak torekedniiik kell a sikeres és hatékony tanitési-
tanulési folyamat érdekében a megfelel6 modszerek alkalmazaséra.

,»A kooperativ tanulds megfeleld el6készitéssel hatékonyabb a felsdoktatasban jelen 1€vo
hagyomanyos munkaformaknal, és tobbek kozott olyan kompetencidkat fejleszt, melyek a
felsdoktatasbol  kikeriil6 hallgatok szamara eldnyt jelenthetnek a munkaerdpiaci

érvényesiilésben” (Czinege, 2020, 4.).
Az alabbi jatékok a felndttoktatas soran is jol alkalmazhatoak:

» Diakkvartett: A képes jatékhoz hasonlo jaték. A képekhez kapcsolodd kérdésekre a
kisorsolt csoport kisorsolt tagjanak kell valaszolni. A csoportoknak &ltaldban szamot
adok, a csoporttagok pedig betlijelet hliznak. Eldszor felteszem a kérdést. Minden
kérdés igy kezdddik: ,,Gybézddjetek meg rola, hogy a csoportban mindenki tudja azt...”
A kérdés elhangzasa utan a csoportokon beliil egyiitt megbeszélik a valaszt. Ezutan
sorsoldssal dontdom el, hogy melyik csoport melyik tagja vélaszolt a feltett kérdésekre.

> Ablak: Egy Ad-es lapot kap minden csoport, melyet fektetve fognak maguk elé. 4+1
részre felosztjak a lapot. A négy szélsd ablakba irjadk be sorban a csoport tagjai a
véleményiiket az adott témarol. A kozépsd részbe nem szabad még irni. Ezutdn
megalkotjak szoban a kozdsen kialakitott csoportvéleményt, s az a kdzépsd részbe
lejegyzésre kertil.

» Fillentds: Ezt foként a fels6bb évfolyamokon szoktam hasznalni. A jaték soran a
csoport tagjainak két igaz és egy hamis megallapitast kell megfogalmazniuk. Szeretem

ezt a fajta jatékot, mert konnyen ellendrizhetd. Leggyorsabb az ellendrzés ugy, ha a
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gyerekek adott jelre egyszerre mutatjak a hamis allitas sorszamat. Ellendrzéskor fontos,
hogy a hibas allitasban a helytelen adatot kijavitsuk kozdsen a jora.

» Szakértdi mozaik: A tananyagot a csoportok kozotti felosztdsban dolgozzak fel a
tanulok. A csoportok a sajat témajukat egyediil elolvassak, értelmezik, kiemelik a
Iényeget. Ezutan kozos jegyzetet készitenek. A téma ,,szakértéi” visszatérnek az eredeti
alapcsoportjukba ¢és a jegyzetiikk alapjan megtanitjdk az 0j ismereteket a csoport
tagjainak.

» Véleményvonal: A tanuldoknak a tarsaik véleményét meghallgatva kell megkeresni a
helytiket a vonalon. A vonal két végére keriilnek az eltéré véleménytliek. Fontos, hogy
a létrejott sort kozépen félbehajtva képziink beszélgetd parokat, mert igy a nagyon eltérd

nézeteket vallok keriilnek egymassal szembe. (Bako, 2010).

Az iskoldkban ma mar nagyon eltérd anyagi €s szocialis hatteri diakokkal talalkozunk. Azt
gondolom, hogy a pedagdgusoknak mindenképpen sziikségiik van a folyamatos megujulasra.
Torekedniiik kell a valtozatos moddszerek hasznalatara. A bemutatott kooperativ
tanulasszervezési mod egy a sok modszer koziil. JOI hasznalhatd a mddszer az altalanos iskolas

korosztaly korében és a felndttoktatas tertiletén is.

2.3.2 Oktatasi stratégiak

., Kevésbé az a fontos, hogy mit tanulnak a gyerekek az iskolaban, inkabb az, hogy hogyan

tanuljak, mert meghatarozza tudasuk felhaszndlasat egész életiik soran." /Max Plancot/

A képzés soran megismerkedtem olyan tanitasi stratégidkkal, melyeket alkalmazhatok
a tanulok aktiv bevonasara a tanulasi folyamatba.

Oktatasi stratégiak

Az oktatasi stratégia a kitlizott célok elérését szolgald modszerek, eszkdzok €s szervezési
modok komplex rendszere. A stratégidk igen valtozatosak ¢és ugyanakkor egymadashoz
kapcsolddhatnak, lehetnek kozos elemeik is. Igazabol abban kiilonboznek egymastol, hogy a
kitlizott célt milyen eszkozokkel, modszerekkel valdsitjuk meg. A mellékelt oravazlatban
megjelenik a kooperativ modszeren kiviil az elbeszélés, megbeszélés, szemléltetés, magyarazat,
tanuloi kiseldadas, vita, hazi feladat. (1.sz. melléklet)

A pedagdgusoknak a megfeleld oktatasi stratégia kivalasztasakor figyelembe kell venni: a
tanulok eldzetes ismereteit. Ha ez egybeesik az érdeklddésiikkel, az még javithatja
motivacidjukat. Ezen kiviil szem el6tt kell tartani a tanterv altal el6irt tananyagot, illetve a

tanulok tanulasi stilusait és fejlettségi szintjeit.
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A tanitdsi stratégidk haszndlata nagyban hozzajarul a tanulds hatékonyabba tételéhez.
Pozitiv hatdsként vonzova és szorakoztatova tehetik a tanitast és a tanuldst. Tanarként tudnom
kell, hogy melyik helyzetben melyik stratégia a legmegfelelébb. Ha ujra és tijra ugyanazt a
stratégiat hasznalom, akkor valosziniileg elvesztik a didkok a tanulés irdnti érdeklddésiiket.

Az alabbi abra segitségével a stratégia terv szerkezeti egységét szeretném bemutatni:

- ] . ] . Milyen készségeket / képességeket
Mennyire illesztheto a stratégia 3 tanitasi egységek tervezésebe? fejleszt?
Olvasas és tanulmanyozas
Bevezetés Newdssé e Shve
* adatgyujtés, jegyzetkesaites
®  szakszoveg ertelmezése
Nagyobb & Friiele .
zbraelemazés és ertelmezes
Gyakorlat, .. 3 o erdfespitéssel , o 3
Ikalmazs Uj tudas Reflexiok : Ervelés és elemzés
Mainam 34is
erdfeszitéssel *  kovetkeztetes, sejtés, hipotezis
B e — ® 5sszehasonlitas, kritériumelemzés
Ertékeles IS
Kreativitds, alkotas és kommunikacio
® tiszta Osszeflges ervelés
®  ismeratkdzld s26vegalkotisi rutin
Mely tanulasi stilusokhoz illeszkedik a legjobban? ® két wvagy bbb  dokumentum
— : ismertetése
elsajatitas interperszonalis Reflektivitds s viszonyulds
Pl » s
3 S * tery, vazlat alkotasa
n v . -~ o » - -
_g 8 ® kriteriumoknak megfelelo onertékeles
2 go * viltoztatds
-~
g 3 A hatékony oktatési formak mely elemeit
;8 2 ony oktatasi forl mely
‘0 5 SRS BN
= g Otvdzi a stratégia?
= al
w v ® hasonlgsigok/kilonbs2gek felismeress
T — ® 5sszefoglalds és jegyzetkészitds
megertes onkifejezes * =z erofeszitések elismerése,
megerosites

Milyen megértési szinteket fejleszt? e gyakorlas és otthoni feladat készitése

Magyarazas * kooperativ tanulas
o * celvezérelt tanulis és visszzjelzés
Interpretacio ® hipotézisek felZllitisz és tesztelése

Alkalmarés * tippek, kérdesek, elozetes rendszerezés

Nézdpont / aspektus

Empitia — —
Milyen tipusu tudas megszerzesst

Onismeret / metatudas tdmogatja a stratégia?
Deklarativ: kisebb mértékben tamogatjz
| less | A | more |

Proceduralis: nagymértékben tamogatja
| less | I more I

4. abra: A stratégia terv vazlata — sajat készités (Harvey, 2007:13.)
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A stratégia tervét részletesen el kell késziteni a kdovetkezéképpen:

A terv 1épései:

1.Tananyag elhelyezkedése a tematikus tervben (eldzetes tanmenetkészités a Helyi

tantervbol kiindulva)

2.Meghatérozni az ora céljat

3.Tanulasi-tanitasi stratégia kivalasztasa

4.Oraterv elkészitése

A tandr tanorai tevékenysége:

1.

2
3
4.
5

7.

az ora céljainak pontos meghatarozasa: munka kijelolése

alapveto ismeretek kozlése szoban és irasban

a csoportok létrehozasa, megszervezése

a csoportok munkdjanak segitése: csoportok munkavégzése

a produktum értékelése, vagy kozos munka eredményeinek csoportonkénti
prezentacioja, beszamolok meghallgatdsa, tobbiek kiegészitések, hozzdszélnak,
majd rogzités: jegyzet pontositasa-kiegészitése

osszegzes, kovetkeztetés: a csoportmunka tartalmi tapasztalatainak 6sszegzése a
tandr és a tanulok beszélgetése sordn

csoportos és egyéni teljesitmények értékelése

5.Lehetséges modositasok, reflexio

A terv lehetséges modositasai:

- Csoportok véltoztatasa:

Véleményem szerint a tanaroknak alkalmazkodniuk kell az egyes csoportokhoz. Gyakran
eléfordul, hogy ami jol mikddik az egyik csoportban, az egyik masikban mar nem szolgélja
ugy a célt. Ilyen esetben valtoztatniuk kell az oktatdsi stratégian a hatékonysaguk

maximalizaldsdnak érdekében. A stratégia alkalmas a heterogén csoportokban torténd

munkavégzésre, igy a gyengébb képességli tanulok is szohoz jutnak.

- A stratégidk megvaltoztatasa, valtogatasa:

Jo lehet6ség arra, hogy a tanulok ne veszitsék el a tanulas iranti érdeklédésiiket. A mai

felgyorsult vilagban, ahol rengeteg inger éri a didkokat, fontos, hogy a kivalasztott stratégia

olyan elemeket tartalmazzon, amely vonzo ¢és érdekes a gyerekek szamara.
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- Pedagbgus személyiségének valtozasa, folyamatos megujulas:

Az (j tanterv, a valtoz6 kovetelmények €s az (1j nemzedékek, generaciok megjelenése miatt
ugy gondolom, hogy a palyan levé pedagdgusoknak sziikségiilk van a megujulasra. Az
eredményes munkavégzés szempontjabdl rendelkeznitik kell tobbek kozott a o
szervezOkészség, a hatarozottsadg, az idé pontos mérése €s tartasa, a megosztott figyelem ¢és
alkalmazkodokészség, a nyitottsag és kreativitas személyiségjegyekkel.

Sajat tapasztalataim:

Véleményem szerint a terv magabiztossdgot ad. Tervezés nélkiil is lehet rutinbdl orat
tartani, csak nem fogunk maximalis hatast kifejteni. Ujra tervezhetjiik azokat a leckéket, amiket
korabban sokszor tanitottunk. Magam is sokkal jobban figyelek az egyes tanuldk igényeire, s
ez alapjan atgondolom a stratégiat.

Fontosnak tartom az egyéni stilust. Hogyan igazithatom a tervezést az én stilusomhoz?
Segit a céljaim meghatarozasa. Mit csindlok és miért csinalom? Ez alapjan el tudok szamolni
magamnak, a kollégéknak ¢és a sziil6knek is.

Feladatelemzés: aprolékos, fontos az 1dd tervezése, becslés. Gyakorlatban tobbszor végig
gondolni, és inkabb egyszerre jelolni minimum és maximum id6t, és ezt jeldlni az
oratervezetben.

- A kooperativ orak megtartasahoz sziikséges egy megfelelé terem, amelynek
berendezési targyai, a padok mozgathatéak, igy ki lehet alakitani megfeleld
teremelrendezést a csoportok szamara.

- Ezekre az 6rakra a pedagogusnak tobb felkésziilési idére van sziiksége. At kell nézni,
hogy a tananyagot hogyan lehetne részekre bontani, a részegységeket hogyan, milyen
szempontok alapjan tudjak a csoportok feldolgozni. A munkéahoz sziikséges eszkdzoket
(papir, filctoll stb.) minden esetben elére biztositani kell.

- A pedagogus folyamatosan jarkal a csoportok kozott, lehetdésége van az egyéni és
kiscsoportos személyes segitségnytjtasra. A ko6zO0s munka soran megtanulnak
alkalmazkodni, mésok 6tleteit elfogadni. Meglatjak, hogy egy probléma megoldasidhoz
szdmos uton el lehet jutni.

- A csoportos munkavégzés noveli az Osszetartozas €rzését, jo hatassal van az érvelési
technika fejlodésére.

- Az értékelés soran figyelmet kell forditani a csoport munkajanak, illetve azon beliil az

egyéni munkak értékelésére.
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- A Hazi feladat biztositja az 6rak kozotti kapesolatot, hidat. Amikor egy 6rat terveziink,
szamba kell venni a gyerekek otthoni munkajat, hogyan tudunk ra épiteni. Ha nem volt
hazi feladat, hogyan tudjuk felidézni a tovabb haladashoz sziikséges tudast. Kapnak

lehetdséget kiilon gyakorlasra, kiegészitd feladatok otthoni végzésére.

2.4 A tanulds tAmogatiasa

2.4.1 Mentori feladatok ellatasa

Fontos, hogy megismerjilk a mentor és mentoralas fogalmanak t6bb definicidjat. Kit
tekintiink mentornak? A Magyar Ertelmezé Szétar alapjan egy olyan személy, aki tapasztaltabb
tanar, barat és tanacsado.

Freedman (1992) szerint a mentor a mentoraltnal nagyobb tudassal rendelkezé személy,

aki a mentoralt fejlédésének elésegitését szem el6tt tartva nyujt segitséget tigy, hogy bizalmi
kapcsolat alakul ki kozottiik (Fejes, 2009).
A tanarképzés kontextusdban mentornak nevezziik azt a tapasztalt vezet6t vagy szakembert, aki
iranymutatast €s timogatast nyljt munkatarsanak, €s segiti az egyén személyes fejlodését is.
Tamogatja az eligazodast a kiilonb6zd munkahelyi helyzetekben. Gyakorlatvezetd mentorként
a tanitasi gyakorlatukat teljesitd hallgatok tevékenységének szakmai tdmogatdja. Ezt a szerepet
a képzés soran mar az elsd félévben lehetdségem volt kiprobalni. A fdiskolai hallgatok
csoportos tanitasi gyakorlatukat végeztek a Kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola,
Gimnazium és Szakgimnaziumban. A hospitalas soran lehetdségem volt betekinteni a kollégak
¢és a pedagdgusjeldltek szakmai tevékenységeébe. A hospitalds sordn segitséget nyujtott a kapott
tanitasi orak megfigyelésének és elemzésének szempontsora. Ez alapjan konnyebben Gssze
tudtam allitani a pedagogiai naplot, mely tartalmazta az eseménynaplot, a tandra elemzését, a
gyakorlatvezetd pedagdgus tevékenységének jellemzését a tanora eldtt, folyaman, utana, az
Osszegzést, és végilil a kovetkezd oOra elokészitését. Az Oralatogatds tapasztalatai alapjan
hospitalasi naplot készitettem. Igyekeztem a pozitivumokat kiemelni, mert ugy gondolom, hogy
ez nagyban segiti a hallgatok szakmai fejlodését.

Emellett megfigyeltem a gyakorlatvezetd pedagogus tevékenységét a tanora elott,
folyaman, és utdna. A tandrak utan csoportos megbeszélésen vettem részt a hallgatokkal és a
gyakorlatvezetd pedagogussal. J6 volt, hogy ugyanabban a teremben maradhattunk a
megbesz¢lés idejére, nem zokkentlink ki abbol a 1égkorbdl.

Azt tapasztaltam, hogy a pedagdgus és a hallgatok kozott kialakult egy bizalmi légkor,
amely érdeklodové tette a hallgatdkat, igy a felmeriilt megoldasi lehetdségeket nyitottan

fogadtak.
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A megbesz¢lés soran megvalosult a fokozatossag elve: a hallgatd onértékelése utan
kovetkezett a tarsaik, majd a mentortanar segito értékelése. Azt tapasztaltam, hogy a tanar és a
tarsaik értékelése is redlis volt. A gyakorlatvezetd tanar értékelte azt, hogy hogyan alkalmazzak
a hallgatok a szakmai ismereteiket, modszertani tudasukat, kommunikacidjukat,
problémamegoldasukat, kreativitasukat.

Kiilondsen tetszett, hogy egymas értékelése kozben szembe fordultak egyméassal a
hallgatok, egymas szemébe mondtak a véleményliket. A megfogalmazasok segité szandékkal
torténtek, kihangsulyoztak azokat az elemeket, amelyeket 6k maguk is fel tudnak hasznalni a
késdbbiekben. Ezzel egyiitt fejlodott a hallgatok onértékelése, hiszen belattak, ha hibaztak, és
tanulhatnak egymas hibaibol is.

A tandr joOl iranyitotta az oraclemzést. Szoban értékelte a hallgatokat, észrevételeit segitd
szandékkal fogalmazta meg. Folyamatosan mosolygott és biztatoan gesztikulalt.

A latottak alapjan az a véleményem, hogy a gyakorlatvezetd tanar elkotelezett a pedagogus
szakma irant, és minden segitséget megad a hallgatoknak a szakmai 6nallésaguk eléréséhez. JO
példaval szolgalt nekem, hogy milyen viselkedésmoddot tantsitsak egy mentoralasi helyzetben.

Ezutan kovetkezett a kdvetkezd ora elokészitése. A gyakorlatvezetd pedagdgus segitséget
nytjtott a hallgatoknak az 6rdk megtervezésében. Otletekkel, javaslatokkal, személyes
tapasztalattal segitette Oket a tandrak helyes felépitésében, az alkalmazanddé moddszerek
kivalasztasaban. Felhivta a figyelmiiket a kifejezések, utasitdsok pontos hasznélatara.

Segiti Oket a szilikséges eszkozok eldkészitésében. Lehetdségiik lesz a tandrdkon
kislaptopokat hasznalni, illetve, ha nyomtatni szeretnének, azt 6 fogja eldre elvégezni. Azt
gondolom, hogy ez nagy segitség.

Igény szerint konzultacios lehetdséget biztosit a hallgatoknak. Az otthoni felkésziilést
segitve jatékgyljteményt kiild a hallgatoknak, melyet a késébbiekben is hasznélni tudnak a
mindennapi munkéjuk soran. Ha elkésziiltek a hallgatok az oravazlattal, atkiildik és 6 atnézi a
megvalositas eldtt. A gyakorlatvezetd pedagogus segitd véleménye alapjan lehetdségiik van az
6ra megtartasa el6tt ujra atgondolni a tandra felépitését, illetve szakirodalom felhasznalasaval
kiegésziteni a tervezett tevékenységeket.

A hospitélési naplé a mellékletben talalhato.

A masodik félévben egyéni gyakorlatot teljesitettem szintén a Kaposvari Csokonai Vitéz
Mihaly Altaldnos Iskola, Gimnazium és Szakgimnaziumban. Ennek keretében gyakorlatvezetd
mentortanari szerepet kaptam. Feladatom volt a pedagoégusjeldltek tanitasi gyakorlatat

iranyitani, orat latogatni, megfigyelési szempontok alapjan elemezni, értékelni. A mentoralt
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orajanak latogatasarol jegyzOokonyvet készitettem, mely tartalmazta a hallgatd oralatogatdsanak
menetét, reflexiot az oramegbeszEl€s és az oralatogatas utan.

Az 6ramegbeszélés a hallgatd onértékelésével kezdddott. Osszefiiggden kifejtette sajat
véleményét arrol, hogy hogyan valosult meg az, amit eltervezett. Igyekezett dontéseit és
tevékenységét megindokolni.

Ezutan a hallgatotarsak értékelése kovetkezett. A csoport tagjai kolcsondsen értékelték a
tanérat az ora megfigyelési szempontjai alapjan. Megfogalmaztak sajat gondolataikat, €s
tanacsokat adtak, hogy mi az, amit masképp csinaltak volna és véleményiiket meg is indokoltak,
hogy miért gondoljak ugy. Igyekeztek 0j Gtletekkel segiteni egymas munkajat.

A megbeszélés zard Osszegzd értékelés soran elmondtam a sajat véleményemet, majd
ezutan a gyakorlatvezetd sszefoglalta, illetve kiegészitette a hallottakat. Ertékelése pozitiv
megerdsités volt a hallgatd szdmara és nekem is. Az értékelés sordn ¢ is sajat tapasztalatait,
véleményét igyekezett megosztani a csoporttal. Ugy gondolom, hogy ez nagyon fontos, hiszen
ezek a személyes indittatasu tanacsokat a hallgatok fel fogjak tudni hasznalni a jovében.

A tandrakon és elkészitd megbeszélésen jol éreztem magam. Bar tobb éves szakmai
gyakorlattal rendelkezem, én is szereztem Uj tapasztalatokat a fiataloktol. A gyakorlat
megerdsitett abban, hogy mentortanar szeretnék lenni a jovében. Szivesen fogadok iskoldnkban
féiskolai hallgatokat. Nyitottsaggal fordulok majd hozzajuk.

A pedagogiai naplo a mellékletben talalhato.

2.5 A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6

modszertani felkésziiltség

A gyerekek kiilonbozéek. fgy az egyéni sajatossagaikat figyelembe véve kell megtervezniink
a nevelési-oktatasi folyamatot. Az informaciok kozvetitési modjat a tanulok képességeihez kell

igazitanunk. A tovabbiakban ezt a sokrétii, specialis neveld munkat szeretném bemutatni.

2.5.1 Specialis nevelési feladatok az iskolaban
A specidlis nevelési feladatok tantargy keretén beliil megismerkedtem a fogyatékossaggal
¢16 személyek problematikdjaval. A témaval kapcsolatosan tanulméanyoztam a szakirodalmat,
a fogyatékossdg megallapitdsdnak torvényi hatterét, majd esettanulmanyt készitettem egy

tanulomrol.
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Véleményem szerint a pedagogusoknak szertedgazd tevékenységet kell végezniiik az
iskolaban azért, hogy eredményes legyen a tanitasi-tanuldsi folyamat. A sikeres iskolai
tevékenységet azonban tanulasi zavarok és tanuldsi nehézségek nehezitik meg. A tanulasi
zavarral kiizdé tanuld normal osztalytermi koriilmények kozott az altalanosan alkalmazott
modszerekkel nem képes tanulni. (Porkolabné, 1984) ,,A tanulasi nehézségekkel kiizdo
gyerekek azok, akik altalaban korosztalyuknal szerényebb szellemi képességekkel
rendelkeznek. A tény, hogy nem tudnak a tarsak tobbségével azonos szinten teljesiteni, az iskola
elotti, alatti, és az allas- és palyakeresés éveiben teljesitményiik minden teriiletét athatja.”
(Montgomery, 1990, 23.)

A tanitési-tanulasi folyamatban felmeriilé problémak alapjan kiemelt figyelmet igénylo
tanulokrol beszélhetlink. Ezen beliil a kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében harom
alkategoriat kiilonboztetink meg. fgy: 1kiemelten tehetséges gyermek, 2. BTMN és 3.SNI
kategoria.

Minden pedagogus talalkozott mar ezekkel a kifejezésekkel. Fontosnak tartom ezek
fogalmak pontos meghatarozasat.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011.¢évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontjaba foglalt térvényi definicid
szerint ,,az a kiilonleges banasmaddot igényldgyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
valobeilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatosnevelési igénylinek™.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol)

Esettanulmadnyom kozponti szerepldje egy 6. osztdlyos fia. X.Y. tobb éve az angol
csoportomba jar. Hetente harom alkalommal angol 6ran taldlkozom vele.

A fil kozepes termetli, kiss¢ molett. A testalkatdbol addddéan azokat az orai
tevékenységeket kedveli, amiben {ilni lehet. J6 hangulati, temperamentumos személyiség.
Nyitott, baratsadgos, szivesen mes¢él mindenrdl.

X.Y. 6t éve tanul idegen nyelvet. Korabban, az 1-3. évfolyamon szakkori kereteken beliil,

értékelés nélkiil tanulta az angol nyelvet. A Pedagdgiai Programunk alapjan a 4. évfolyamon
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mar heti kettd oOrdban tortént a nyelvoktatds. Ekkor mar érdemjeggyel értékeltem a
teljesitményét. A problémak a kezdetek oOta fennalltak és azota halmozodtak. A tanorai
aktivitdsa valtoz6. Figyelme szétszort, gyakran elkalandozik, és csak rovid ideig képes
koncentralni. Nagyon nehezen memorizal. Kiejtése gyakran hibds. A tanult nyelvtani
szerkezeteket helyteleniil hasznalja. A tanult szavakat sok hibaval irja le. Gyakran értelmetlen
szOkapcsolatokat, mondatokat ir. Munkatempoja nagyon lassu, allandd figyelmet és biztatast
igényel. Az angol nyelven elhangzd szoveget nem érti, az utasitdsokat segitséggel tudja
értelmezni. Irasa sokszor olvashatatlan.

Ugy gondoltam, ahhoz, hogy a felsé tagozaton kevesebb kudarccal boldogulni tudjon,
szlikség lenne még tovabbi megsegitésre, esetleg részleges tantargyi felmentésre. A sziilok
lattak gyermekiik teljesitményét, igy tamogattak a tanulé komplex képességvizsgalatat a helyi
szakszolgalatnal. Ott megallapitasra keriilt, hogy a tanul6 esetében tanulasi nehézség 4ll fenn.
Hallasvizsgalat is tortént, de annak eredménye szerint eltérés nincs. Diagndzisa: beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézség. A vizsgald bizottsag javaslata alapjan legalabb heti kettd
alkalommal csoportos keretek kozott megfeleld szakképzettségli pedagdgus altal vezetett
tantargyi felzarkoztatdson, valamint a fejlesztd pedagdgus altal vezetett készségfejlesztd
foglalkozasokon kell részt vennie. A tananyag elsajatitasahoz tobbletidd sziikséges, de
felmentést nem kapott az idegen nyelv tanulasa vagy irasbeli szamonkérése alol. Sajnos az
elmult idészakban azonban még szembe tlinObb lett a lemaradasa tarsaitol. A sok otthoni
gyakorlason kiviil kiilon tanar segitségével is tortént felzarkoztatasi kisérlet, de ez sem hozta
meg a vart eredményt. Az 5. évfolyamon a tanév végén ugy lattam, hogy mar nem tudja
bepdtolni a hidnyossagait. Ezért a sziilok beleegyezésével vizsgalatot kezdeményeztem a
sajatos nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa cé€ljabol. A vizsgalat diagnozisa: a tanuld
sajatos nevelési igényll (iskolai készségek kevert zavara BNO F81.3). Eszerint az
osztalylétszam kialakitdsa soran 2 fonek szdmit, ha oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt torténik.
A javaslat alapjan heti 2 6raban gyogypedagogus foglalkozik vele. Ezen kiviil az idegen nyelv
tantargy helyesiras tantargyrészének értékelés €s mindsités alol felmentést kapott.

Specialis nevelési sziikségletek megfogalmazasa:

A szakértéi vélemény javaslata alapjan felmentést kapott az idegen nyelv tantargy
helyesirds tantargyrészének értékelése ¢és mindsitése alol. Feladatmegoldaskor ¢és
szamonkéréskor tobbletidot, tobbletmagyarazatot kell biztositani. Mennyiségileg differencialt
feladatok megoldasara kell helyezni a f6 hangsulyt. Lehetoséget kell biztositani az irasbeli

beszamold szobeli felelettel torténd kiegészitésére, felvaltasara.
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Tamogatas megvaldsitdsanak bemutatéasa:

A csalad elvarasaik reéalisak. Tisztdban vannak azzal, hogy X.Y. tobb figyelmet igényel. A
szllok teljes mértékben igyekeznek partnerként segiteni munkankat.

A tandrakon figyelembe veszem a szakértdi javaslat ajanlasait, megadott mentesitéseit.
Szamonkérésnél a helyesirasi mentesitését figyelembe veszem. Feladatmegoldaskor ¢és
szamonkéréskor tobbletid6t biztositok a szdmara. Eldtérbe helyezem a szdobeli szamonkérést.
Torekszem minél tobb parbeszédet gyakorolni szitudcids jatékokon keresztiil. Folyamatos
biztatassal, dicsérettel igyekszem motivalni 6t. Ordimon kihasznalom a tantermekben
rendelkezésemre allo digitdlis eszkdzoket. (interaktiv tabla, classboard, projektor). Szivesen
hasznidlom a mar kész tankockakat és készitek magam is Ujakat a sablonok segitségével.
Kiilondsen hasznosnak tartom, hogy audio funkciéval is el tudom latni ezen a feliileten az adott

Ma is lelkes és pozitiv hozzaallas jellemez a munkaban. Szakmailag elkGtelezettnek érzem
magam. Szivesen segitem a tanuldt oktatd kollégakat is tapasztalataimmal, nalam bevalt
modszerek ismertetésével. Ahhoz, hogy az ismeretek elsajatitasa sikeres legyen, ismerniink kell
az egyén szamara legeldnyosebb tanulési stratégidkat. Azt gondolom, hogy kozds erdvel tudjuk
igazan segiteni Ot. X.Y. realis Onképpel rendelkezik. Tisztdban van erdsségeivel ¢és
gyengesegeivel. Azt tapasztalom, hogy az angol nyelv iranti érdeklédése tovabbra is fennall,
erofeszitéseket tesz az elsajatitasa irdnt. Célja, hogy sikeresen befejezze az iskolat, majd a

kereskedelmi szakiranyu szakképzettség megszerzése utan tovabb vigye a csalad vallalkozasat.

2.6 A tanuloi csoportok, kozosségek kialakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Az integracid szerves része az iskoldkban folyd nevel6-oktatdé munkanak. A
tovabbiakban az integracionak a mi iskolankban torténd gyakorlati megvaldsuldsat szeretném
bemutatni.

Mit neveziink integracionak?

Az integracié a Magyar Ertelmezé Kéziszotar meghatarozasa szerint. ,kiilonallo részének
valamely nagyobb egészbe, egységbe valo beillesztését” jelenti. A nevelés-oktatés
folyamatdban az integracio a specialis nevelési szlikségletii tanulok beilleszkedését jelenti a

tobbségi oktatasi intézményt latogatd gyermekek kozé. Evans és munkatarsai (1996): az
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integracio ,,az a folyamat, amely a fogyatékos és nem fogyatékos tanulok kozotti interakcio
maximalis megvalositasat célozza”.

Az integralt nevelés célja, hogy minden gyermek, fiiggetleniil attol, hogy milyen sériilés
vagy egyéb ok miatt fejlodésében akadalyozott, megkiilonboztetés nélkiil vehessen részt a
tobbségi intézményi nevelésben.

Az integracio altalanos megkdzelitésben azt jelenti, hogy a fogyatékos, akadalyozott, azaz
sajatos nevelési igényl gyermekek beilleszkednek ép tarsaik koz¢. Integraltnak viszont akkor
tekinthetjliik 0ket, ha a nap barmely részében egyiitt vannak akadalyozott tarsaikkal, tekintet
nélkiil a kozdsen eltoltott id6 mennyiségére és az egylittes tevékenység tipusara. A fogado és
beilleszkedo fél szamara ez alkalmazkodast tesz szlikségessé.

Hazankban a fogyatékossag tényét a tanuldsi képességet vizsgald szakértéi és
rehabilitacios bizottsagok (SZRB) és az orszagos szakértdi és rehabilitacios tevékenységet
ellato bizottsagok (OSZRB) jogosultak megallapitani. A ténymegallapitas alapja egy komplex
vizsgalat, amely orvosi, pedagogiai, gyogypedagogiai, pszichologiai részvizsgalatokbol
tevodik Ossze, eredménye egy olyan szakértdi vélemény, amely — tobbek kozott — az intézmény

kivalasztasara tesz javaslatot (Kd&pataking, 2009).
2.6.1 Az iskolam integracios gyakorlatanak bemutatisa

A kovetkezokben a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenységlinket szeretném bemutatni Pedagdgiai Programunk alapjan.

., Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. A nélkiil a csepp nélkiil

azonban sekélyebb volna a tenger.” IKalkuttai Terézl

Iskolank neveld-oktatd munkajanak elsddleges feladata a sikeres és eredményes tanuléshoz
sziikséges kulcskompetencidk, képességek fejlesztése. Valtozatos munkaformdkkal és
modszerekkel igyeksziink megalapozni a tanuldk egyéni tanuldsi szokasait. Gyakran
alkalmazzuk az egylittmiikddésre épitd kooperativ és interaktiv tanuldsszervezési modokat,
illetve fontosnak tartjuk a személyre sz0610, fejlesztd értékelést.

A fels6bb évfolyamokon célunk a méar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, és
az ¢életen at tartd tanulas megalapozasa. Az érzelmi és értelmi intelligencia gazdagitasat a
dramapedagogia eszkoztaranak alkalmazasaval igyeksziink megvaldsitani. Eldnyben

részesitjiik az életszeril, valosagos problémahelyzetek teremtését és megoldasat. A diakok
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tarsadalomba valo beilleszkedését kivanjuk segiteni azzal, hogy felkészitjiik ket a tarsadalmi
jelenségek és kapcsolatrendszerek megértésére (Nagy, 2022).

A sajatos nevelési igényli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolank
jellegébol adodoan kis létszammal vannak jelen az osztalyokban. Befogadd és az egyéni
fejlodésiiket biztositd oktato-neveld munkank célja, hogy eldsegitsiik a tarsadalomba valo
beilleszkedésiiket, a munkaerd piacon vald késobbi helytallasukat. 2013. szeptember 1-tdl a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fogalmét a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 torvény (1997. XXXI.) szabalyozza:

,Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddba fogad6 gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatdo, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskdriilményei, ha megéllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek” (1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol).

,Halmozottan hatranyos helyzetl

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a) -C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozai ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott” (1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol).

Tanuloink egy részének csaladi hattere a mai tarsadalmi helyzet Gsszes negativumaval
(megélhetési nehézségek, munkanélkiiliség, alkoholizmus, csonkacsaldd) rendelkezik. Ezek

tiikroz6dnek a gyermekek teljesitményében, viselkedés- és beszédkultarajaban egyarant. Ok az
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atlagosnal is nagyobb odafigyelést és torddést igényelnek. Tantestiiletiink tagjai j6 empatids
képességgel igyekeznek a gyerekekben rejlo lehetdoségeket feltarni. Emellett az értékelés soran
igyeksziink figyelembe venni a tanuldk eltérd képességeit, a hatrannyal kiizdok esetében
onmagukhoz képest nézni a fejlodést.

Iskolankban a napkdézi ellatds az 5-8. évfolyamon miikddik. A Pedagdgiai Programunk
alapjan a HH-s és HHH-s gyermekeket kotelezd felvenni a napkdzibe, még tuljelentkezés
esetén is. A napkozi minden nap a déleldtti utolsd 6ra utan kezddédik és 16 oraig tart. A
foglalkozas keretében a tanuloknak lehetdségiik van felkésziilni a masnapi tanitasi orakra.
Altaldban el8szor az irasbeli hazi feladatot készitik el a tanulok onalléan. Ha valaki elakad a
feladatmegoldas soran, a napkozis nevel6tol egyéni segitséget kaphat. A szobeli anyagrészek
elsajatitasanak ellendrzése tanuldparakban vagy a neveld altal torténik.

A beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése:

Az intézményben megjelend beilleszkedési, magatartasi problémak okai osszetettek, de a
hatékony kezelés érdekében érdemes a kivaltd okokat csoportositani:

e az ctikai hovatartozas problémajanak nehézségei

e szocialis okok

e csaladi okok

o cgészségiigyi okok

e tanulasi nehézségek okozta problémak

e mai életlinkbdl adodo 1y veszélyeztetd tényezok.

Ezek felismerése az osztalyfonok és az osztdlyban tanitd szaktanarok feladata. Munkéjukat
segiti az iskolavédénd, a haziorvos, a fejlesztd pedagdgus, az iskolapszichologus,
gyogypedagogus és logopédus. Az el6z6 tanévben olyan eset adodott, melyet mar nem tudtunk
iskolank szakemberei segitségével megoldani. Kiilsé segitséget kellett kérniink a Pedagogiai
Szakszolgalat Tamasi Tagintézményétdl, igy sikeriilt szomatopedagdgust alkalmaznunk. A
sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a
nem sajatos nevelési igényl tanuldkkal egytitt torténd integralt oktatasuk. Az integralt nevelés
csak a kiilonbozd szakemberek (gyodgypedagdgusok, specialis szakemberek) tervezett és

tudatos egylittmiikodése keretében lehetséges.
e BTMN-es tanulok segitése:

Fejlesztésiiket a fejleszté pedagdgus latja el kis 1étszdm csoportokban, a térvény altal

el6irt heti 2 6raban. A tanulokrol a szakvélemény alapjan, év elején fejlesztési tervet készit a
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fejlesztdé pedagdgus. Ez tartalmazza a tanulod adatait, a diagnodzist, a vizsgalat és a kontroll
iddpontjat, a fejlesztendo teriileteket. A megtartott foglalkozdsok anyagat a Fejlesztési Naplo
tartalmazza. A tanordkon ezek a tanulok egyiitt dolgoznak az osztalytarsaikkal, pluszként
kapjak a heti 2 fejleszté foglalkozast. Nagyon fontos a fejlesztd pedagogus, a tanitok és
szaktanarok kozotti szakmai egylittmikodés, hiszen a gyermeket tanité pedagoégusoknak
tisztaban kell lenni a didk képességeivel, diagnodzisaval, a szakértdi véleménnyel, és ezt a
tandrakon figyelembe kell venniiik. Palyazati pénzbdl €s fenntartdi hozzajarulas segitségével
az évek soran sokféle fejlesztd jatékot sikeriilt beszerezni, melyet rendszeresen és szivesen
hasznélnak a tanulok a foglalkozdsokon. A foglalkozésok kiilon fejlesztd tanteremben keriilnek
megtartasra, melyek dekoracidja nagyon szemléletes, viddm ¢€s pozitiv hangulatot araszt. Mar
az osztalyterem ajtaja is igen inspiralo. A gyerekek azt érzik, hogy jo helyre 1épnek be; oda,

ahol jo dolgok fognak térténni veliik.
e SNI-s tanulok fejlesztése:

Iskolankban a rehabilitacids tevékenységet gyogypedagdgus végzi, egyéni fejlesztési terv
alapjan, a torvényileg meghatarozott heti 2 orakeretben. Az integralt oktatdsban résztvevo
pedagogusok egylittmiikodnek egymassal, a gyogypedagogus iranymutatasait igyekeznek
beépiteni a mindennapi tervez6 munkajukba. Nagy hangsulyt fektetiink a sziilokkel torténd

rendszeres kapcsolattartasra.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységink:

A tehetség nemcsak 6roklott tulajdonsag, hanem tanulds, tanitas fiiggvénye is, ezért is
nagyon fontos annak korai felismerése. Valtozatos tevékenységi formakkal bontakoztathatjuk
ki a tehetségeket. Hagyjuk és 6sztonozziik, hogy a didkok torekedjenek az eredeti, kiilonleges
megoldasokra.

A tehetség jellemzoi: atlagosndl magasabb intelligencia, magas foku kreativitds, a
kovetkeztetés képessége, 0nallo utkeresés, szorgalom és kitartas, kivancsisag, érdeklddés,
elditéletektdl valdo mentesség, bizonytalansag tolerdldsa, feliigyelet elvetése, becsvagy,
kockazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikécio.

A tehetség kibontakoztatasat

e serkenti: a megfeleld 1€gkér megteremtése, a motivacio, a tanar 0sztonzd attitiidje, a
bizalom, a megfeleld szervezeti strukturaltsag, a jatékossag, az értékelés késleltetése
e gitolja: az <érdektelenség, a kreativitds lebecsiilése, a talzott fegyelem, a

teljesitménykényszer.
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A tehetséggondozas teriiletei: tandran €s tandran kiviil végzett tevékenységek.
e Tanoran végzett tevékenységek:

Az iskolankban foly6 pedagogiai tevékenységek a jovo elvarasait is figyelembe veszik.
Kiemelt szerepet kap a digitalis eszk6zOk helyes hasznalatanak elsajatittatdsa. Az IKT
eszkOzoket gyakran alkalmazzuk a tandrakon. A tantermekben rendelkezésiinkre allnak a
classboardok, laptopok és tabletek. A felsobb évfolyamokon differencialt tanulasszervezés
eszkozeként is hasznalhato, hiszen mindenki a sajat tempdja szerint haladhat. Ezen kiviil
szivesen alkalmazzuk az egyes anyagrészek tanuloi feldolgozéasat, majd kiseldadas formajaban

tanoran torténo ismertetését.

e Tandran kiviili tevékenységek:

Palyazatok elnyerésével igyeksziink béviteni szemléltet6 eszkozeinket. Az internet tudatos
hasznélataval noveljiik tanuldink tdjékozottsdgat. Az online feliilletek adta lehetdségeket
igyeksziink kihasznalni. Minden évben megrendezésre keriil a ,,Béri-verseny”, melynek soran
kiilonb6z6 témakorokben kell szamot adni tudasukrdl a jelentkezOknek. Az idei tanévben
szabaduldszobat kellett a versenyz6knek végig jarni virtualisan.

Rendszeresen  0sztondzziik  didkjainkat a  kutatomunkédra, a  szakirodalom
tanulmanyozasara. Szivesen vesziink részt helyi, megyei €s orszdgos tanulmanyi versenyeken
(példaul Zrinyi Ilona Orszagos Matematikaverseny, Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny,
Dugonics Andrds Matematikaverseny, Varosi Szavalé ¢és Versmond6 verseny, PTE
Okortorténeti Tanszék levelezds versenye, Tolna megyei Kornyezetvédelmi verseny stb.).
Sajat rendezvényeinkre szivesen varjuk mas iskoldk tanuloit is. Bekapcsolodunk a varos
kozmiivelddési intézményei, az Onkormanyzat altal szervezett programokba, didkjaink
szinvonalas miisorokkal késziilnek az iinnepi megemlékezésekre.

Testneveld tanaraink szintén nagy figyelmet forditanak a tehetséges tanulok tamogatasara.
Iskolank kézilabda és kosarlabda csapata kiemelkedd helyen szerepel a megmérettetéseken.
Ezen kiviil az idei tanévben 6t tanulonk bajnoki cimet vehetett 4t a Tolna Megyei Diaksport
Tanacstol atlétika, foldharc, karate és kerékpar kategoridkban. A hazai stulyemeldk Felndtt
Orszéagos Versenyén 11. évfolyamos didkunk bajnoki cimet szerzett.

A sikeres tanuldink nevét, eredményeit ismertetjiik az iskolaradioban, kifiiggesztjiik az
osztalytermiik faliujsagjara, illetve felkeriilnek fényképpel egyiitt az iskola biiszkeségfalara.
Ezen kiviil szaktanari, osztalyfénoki vagy igazgatéi dicséretben részesiilnek a
versenyeredményeik nivossaga alapjan. Ev végén konyvjutalomban részesiilnek azok a
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tehetséges tanulok, akiknek magatartasuk és szorgalmuk példas €s tanulmanyi munkajuk
mellett évkozben kiemelkedd tantargyi, kulturdlis, vagy sport tevékenységet végeztek.
Jutalmukat az iskola kozdssége eldtt nyilvanosan veszik at.

Véleményem szerint sok elénye van az integralt nevelésnek. Megtanuljak a gyerekek
egymds massaganak az elfogadasat. Fontos azonban odafigyelni az adott osztaly
befogadoképességére, hogy milyen mértékben birja el a toleranciat.

A magas osztalylétszamok és a tanuldsi nehézséggel kiizdd tanulok 1étszamdnak
emelkedése megneheziti a pedagogusok munkajat. A tanorak tervezése sok energiat kovetel
tSliink. Ugy gondolom, hogy folyamatosan képezniink kell magunkat, hogy az 0j kihivasokkal
minél konnyebben szembe tudjunk nézni.

Iskolam pedagdgusainak célja, hogy a hatrannyal kiiszkddok, a specialis nevelési igénytliek
¢s a tehetséges tanulok egyarant a megfeleld fejlesztésben részesiiljenek, és egyben legyenek

képesek tolerdlni egymast, s elért eredményeikkel iskolank hirnevét regbitsék.

2.7 Pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

2.7.1 A mentalhigiéné szerepe a lelki egészség védelmében

Az emberek korében elterjedt az a tévhit, hogy egy tanarnak nagyon kdnnyl a helyzete,
mert a tandrak utan és a sziinetek ideje alatt otthon toltheti a szabadidejét. Azt sokan nem tudjak,
hogy a szabadidénkben mennyi feladatot kell még elvégezniink. A javitas, a versenyekre
torténd felkészités, a masnapi tanorakra vald késziilés sok id6t elvesz magunktdl és a
csaladunktol. A valdsdgban nagyon megterheld szdmunkra a megfelelés a didkoknak, a
sziiloknek, a kollégdknak és a vezetOségnek, a torvényi és tantervi kovetelményeknek.
Fontosnak tartom, hogy a pedagogusok ismerjenek olyan stratégidkat, melyek segitségével
kezelni tudjék a pszichésen megterheld helyzeteket.

A helyes Onismeret, a kiégés és megoldasi lehetdségek témakorében kutatast végeztem a
szakirodalomban. Ebben a részben a kiégés problémajat és annak megoldasi lehetdségeit

szeretném bemutatni a szakirodalom és a személyes tapasztalataim alapjan.
., A szolovesszot a fold ala kell temetni, hogy friss hajtasokat hozzon — nekiink is

valtoztatnunk kell az életiinkén, ha azt akarjuk, hogy felfrissiiljenek a gondolataink.’

/Frances Mayes/
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NevelO-oktatd munkank sordn nehéz megfelelni az ujfajta elvarasoknak. A gyerekek
tulajdonsagai, motivacidjuk folyamatosan valtozik. Ezért nekiink, pedagégusoknak folyamatos
megujulasra van sziikségiink. Fontos beépiteni a szakmai Onértékelést a mindennapi
munkankba. Az Onismeret az Onmagunkrol vald tudast jelenti, hogy mennyire vagyunk
tisztaban a képességeinkkel, erésségeinkkel és gyengeségeinkkel. A folyamatos belso vizsgalat
a realis énkép kialakitasaval kezdddik. Ha realis az énképiink, akkor tisztaban vagyunk a
mostani allapotunkkal, ugyanakkor meg tudjuk tervezni, hogy milyenné szeretnénk valni. A
folyamatos onellendérzés és elemz6 gondolkodas segitségével fejlodni tudunk, eredményesebb
lesz a pedagogiai munkénk.

A reflektiv gondolkodas az Onismereti technikak egyike, mely a pedagdgiai tevékenység
tudatos elemzésének a gyakorlata (Szivak, 2003). Ha a reflex énmagunkra iranyul, akkor azt
onreflexionak nevezziik.

A tanév masodik félévében részt vettem a Szakmai Onismeret, Onreflexido é&s
konfliktuskezelés a pedagogiai gyakorlatban tréningen. Az Onismereti kurzuson elsajatitott
ismeretek segitségével konnyebben meg tudom vizsgalni a munkam soran felmerild
problémakat, illetve megtanultam elemezni dontéseimet. A f6 hangsuly a gyakorlati feladatokra
tevodott a képzés soran. Olyan jatékos gyakorlatokkal gazdagodott tudastaram, melyeket fel
tudok hasznalni a mindennapokban. A szakember vezetésével egymasra figyelve, egymast
megerdsitve végeztiik el a szituacids — €s szerepgyakorlatokat. A nap folyaman ujabb lendiiletet
kaptunk. A bemelegitd gyakorlatok megalapoztik a j6 hangulatban torténd munkavégzést. Az
onismereti kérddivek eldsegitették az onfejlesztést. A tréning feladatai segitettek abban, hogy
hogyan kezeljiik didkjaink problémait és a probléma kapcsan felmeriild érzéseiket. A
gyakorlatok végzésekor az 6nallo6 munka, a paros munka és a csoportos megbeszélések
valtakoztak. A csoportos feladatmegoldéasok célja az egylittmitkddésen alapulé feladatmegoldas
volt. A zardgyakorlat soran megfogalmaztuk, 0sszegeztiik tapasztalatainkat.

A foglalkozéas nagy hatassal volt a lelki és szellemi fejlodésemre az €élet minden teriiletén,
nyitottabbd valtam a kornyezetem felé. A képzés a j0 mentorra valdsomat is segitette. A
mentoralas képessége csak részben szerezhetd meg kiviilrdl, a belsd fejlédés nélkiilozhetetlen.
Nagyfoku nyitottsdg kell Onmagunk megismerésére, illetve arra kell késztetnliink a
mentoraltunkat, hogy sajat magara reflektaljon.

Ma a pedagdégusok eszkoztira egyre kevésbé alkalmas a problémék és konfliktusok
kezelésére. Segitség lehet a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, illetve aktiv részvétel a

szakmai tovabbképzéseken. Ezek nagyban hozzéjarulhatnak a modszertani megtjulasunkhoz.

48



Ha ez nem torténik meg, a problémak csak sokasodnak és megjelenik a tehetetlenség érzése,
mely gyakran kiégéshez vezet.
A kiégéssel a Pedagdgusok mentalhigiénéje cimii kurzuson ismerkedtem meg.

A Burnout (kiégés) szindroma kronikus, emocionalis megterhelések, stresszek nyoman
fellépd fizikai, emociondlis, mentalis kimeriilés allapota, amely a reménytelenség ¢és
inkompetencia érzésével, célok és idedlok elvesztésével jar, s melyet a sajat személyre,
munkara, illetve masokra vonatkoz6 negativ attitiidok jellemeznek” (Herbert J. Freudenberger,

1974).

Edelwich Brodsky és Georg E. Becker a burnout kialakulasat 6t fazisba sorolta:

1.ldealizmus szakasza:

Jellemzd6i: A pedagdgus nagyon motivalt, lelkes a szakmaja irdnt. Nem teljesen realisak a
kitlizott céljai. A kollégakkal élén a kapcsolata, bizalommal fordul feléjiik. A sajat és a
munkahelyi €let kdzotti hatarvonalakat nem tudja meghtizni. A segitést a sajat kudarcanak ¢€li
meg.

2.Realizmus szakasza:

Jellemzdi: Ez a valosagos kép, s ezért torekedni kell ennek az allapotnak a fenntartasara. A
pedagogus kudarcokat kezd atélni. Megtapasztalja, hogy a sziilok, a kollégai nem csak
joindulataak. Szakmailag elkdtelezett, de tavolsagot tud tartani a magéanélet €s az iskola kozott.

3.Stagnalas szakasza:

Jellemzdi: Fokozatosan kidbrandul a pedagogus a szakmdjabol, csokken az érdeklédése. A
teljesitménye nem emelkedik. Meginog az onbizalma. A kapcsolattartast lesziikiti, mar teher
szdmara a kollégakkal torténé kommunikéacio.

4.Frusztraci6 szakasza:

Jellemz6i: A pedagogus egyre kevesebbet kommunikal a kornyezetével. A negativumokat
veszi észre a munkdjaban, s emiatt sikertelennek érzi magat. Nem torekszik a szakmai
megajulasra. Ugy érzi, hogy nincs koze a gyerekekhez, eltavolodik téliik.

5.Apatia szakasza:

Jellemzdi: Ebben a szakaszban a pedagogus mar ellenséget 1at a kollégaiban és a gyerekekben.
fgy egyre kevesebbet akar érintkezni veliik. Elutasitja a segité szandékot. Elveszti az életkedvét,

depresszios lesz, és ez mar a maganéletére is kihat. (Onodi, 2009)
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A burnout szindroma terapiaja:

A pedagogusok helyzete nem egyszerli. Egyre tobb az atlagostol eltérd fejlodésii gyermek,
akik tobb figyelmet, masfajta-valtozatos munkaformakat és modszereket igényelnek. A
felkésziilés, a helyettesités, a megndvekedett adminisztracids teendék miatt folyamatos a
terhelés, sokkal intenzivebb a munkavégzés. A COVID miatti online oktatas még tovabb
mélyitette a leterheltségiinket.

Fontos, hogy tudatosan legylink aktivak, toltsiink idét sajat magunkkal. Akkor lesz
hatékony a munkavégzésiink, ha kiegyenstlyozottak és motivaltak tudunk maradni. Lelkileg
kiegyensulyozott gyerekeket csak kiegyensulyozott, boldog pedagdgusok nevelhetnek.

Sok pedagogus sokszor frusztralt, til nagynak érzi a ra harul6 terheket. A gondjaikat nem
tudjak kibesz¢€lni, igy eléfordulhat, hogy felvesznek bizonyos karos szenvedélyeket. Ehelyett
sok olyan tréning és modszer 1étezik, mely segiti a lelki egészség megdrzését. Ezek lehetnek
akar hétkoznapi tevékenységek is. Igy: szabadidds tevékenységek, épité barati 6sszejovetelek,
zenehallgatas, En-id6. Fontos, hogy ne sajnéljuk a magunkra szant id6t, mert ez enyhiti a rossz
kozérzetet. Sziikséges a feltoltddésiinkhoz egy olyan tevékenység, amitdl kiegyensiulyozottabba
valunk. Van olyan személyiség, aki a munkajabol toltddik fel. Szamara 6romforrast jelenthet
akar egy sikeres ismeretatado ora, lelkes didkokkal valo foglalkozas. Segithet, ha atgondoljuk
a napunkat, €s listat készitiink a kovetkez6 napi teenddkrol.

Biztosithatja lelki egészségiink megdrzését a helyes idObeosztas, hogy a napjaink a
lehetdségeinkhez képest egyenld teherelosztastiak legyenek. Torekedniink kell a munka ¢és a
pihenés megfeleld aranyéara. Megtapasztaltam én is, hogy hatart kell szabni a tanari 1ét és a
maganélet kozott. Az iskolai fesziiltségek nem szabad, hogy otthon, a csaladon csapdodjanak le.

A kiégésnek lehetnek fizikai, lelki és mentélis tiinetei. Fizikai tlinetek példaul az
alvdszavar, a magas vérnyomas vagy fejfajas. A lelki tiinetek: szorongas, ingerlékenység
mellett megjelenhetnek mentalis tiinetek. Igy: csokkend teljesitSképesség, feledékenység,
szE&tszortsag.

A kiégés egy allapot, melyen lehet valtoztatni. A probléma mélysége befolydsolja, hogy
milyen eljarast érdemes alkalmazni a lelki egyensuly visszadllitdsara. A megel6zésnek harom
szakaszat kiilonboztetjiik meg:
1.Az elsddleges, primér prevencioval a koros folyamat elindulasat akadalyozzuk meg.

2.A masodlagos, szekunder prevencioval a mar felismert, elindult korfolyamatot allitjuk meg.
3.A harmadlagos, tercier prevencié a korfolyamat kezelését, rehabilitacidjat jelenti (Onodi,

2009).
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Véleményem szerint az Onismeret gyakorlasa mellett a tantestiileteknek nagy sziiksége
lenne egy mentalhigiénés szakemberre, mert 6 nagy mértékben tudna segiteni a pedagdégusok
lelki egészségének megdrzését. Emellett az lenne az idedlis, ha mindenki sajat maga tisztaban

lenne azzal, hogy 6 maga mit tehet a sajat lelki egészségéért.
2.7.2 Egy kivalasztott ifju jellemzése szakmai szempontbdl

Az egész életiink a fejlodésilinkrol szol. Azon dolgozunk, hogy a lehetd legjobbat hozzuk
ki 6nmagunkbdl. Az emberi életat valtozasaival az ifjukor pszichologidja tantargy keretein
beliil ismerkedtem meg részletesen. A szakirodalom és az el6adas keretében megismerkedtiink
az adott ¢letszakaszok jellemzdivel, a személyiség fejlodését befolyasold tényezdkkel és azok
hatasaival.

Az ember személyiségének kialakuldsa egy hosszl folyamat, mely a gyermekkortdl az
ifjukorig tart. Minden korszaknak megvan a sajat jellemzoje. Fontosnak tartom, hogy
elfogadjuk az altalanos életkori jellemzoktdl eltérd kiillonbségeket. A kisgyermekkorban foként
biztonsagra €s szeretetre van sziikségiik a gyerekeknek. A tudatos nevelomunka soran a pozitiv
dicséret alkalmazasédval tdmogatni tudjuk a gyerekek érzelmi biztonsagat.

A nevelés elsddleges szintere a csalad. Torekedniink kell arra, hogy a sziilékkel
partnerként egyiitt dolgozva segitsiik a gyermekek fejlédését. Iskolankban célunk, hogy
didkjaink csalddias 1égkorben tanuljanak, s feleldsségteljes és tisztességes emberekké valjanak.

A témaval kapcsolatosan egy konkrét, a kdzvetlen kornyezetembdl hozott pozitiv példat
szeretnék bemutatni; egy ifjat, aki példakép lehet didkjaink szamdara. Kozeli kapcsolatban
allunk, igy lehetéségem volt figyelemmel kisérni a lany életatjat, ahogy tinibdl ifji holggyé
valt.

Angol nyelvtanarként magéndrakon talalkozom ezzel a korosztallyal és vele is. A valasztott
személy lany, par napja mér betoltotte a 19. életévét. Edesanyja a kolleganém, igy sokat
talalkozunk az iskoldban és iskolan kiviili programokon is. Ha tanulményai engedik, szivesen
részt vesz ¢és segit édesanyjanak az iskolai programok megszervezésében €s lebonyolitdsaban.

Atlagos csaladbol szarmazik. Edesanyja pedagogus, édesapja pedig kiilfoldon dolgozik.
Egy testvére van, aki egy 9 éves kisfiu. Sziileivel j6 a kapcsolata. Ez annak is koszonhetd, hogy
fiatalosak ¢és megprobalnak jol viszonyulni lanyuk korosztdlydhoz. Igyekeztek egyértelmil,
ugyanakkor rugalmas keretek kozott terelni lanyukat. A kamaszkorti lany persze tobbszor
vitatkozott, feszegette a hatarokat. Kiizdott a sziil6i utasitasok ellen, sokszor tul 6nallo szeretett

volna lenni. A sziilei azonban ragaszkodtak a kozdsen kialakitott szabalyokhoz ¢és ezeket a
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problémas helyzeteket sikeresen megoldottak. Occséhez ragaszkodik, j6 a kapcsolatuk.
Természetesen el6fordultak koztiik konfliktusok. Ilyenkor teher volt szdmara, hogy testvérére
vigyazzon vagy érte menjen az iskoldba. Ma mar igyekszik feleldsségteljesen viselkedni és
segiteni Ot.

Kiilsé megjelenése apolt és rendezett. Sportos alkat. Igazan sz€ép lany, hosszl szoke festett
haja van. Divatosan 6ltdzkddik, ruhaviselete atlagos. Egy apro, par cm-es tetovalés talalhato a
csuklojan, melyet édesanyjaval egyiitt készittettek, ez egy jelképes kapocs kozottiik.

Altalanos iskolai tanulmanyai utin Pécsen tanult tovabb egy neves Kkatolikus
gimnaziumban. Ez volt az elsd szarnyprobalgatisa az 6nallosag terén. Nem a vallasi nevelés
miatt valasztotta ezt az intézményt, hanem a késObbi tovabbtanuldsi szdndékai miatt. A
kozépiskolai palyafutasa sok kihivast és kitartdé munkat kovetelt meg téle. A valtozas sokréti
volt. Osztalytarsai koziil senki nem ment vele ebbe az intézménybe, 6 azonban nem érezte
ennek hatrdnyat. A régi bardtai koziil csak a legkozelebb allok maradtak meg, de ezzel
egyidében 11j baratsagok is szovodtek.

Erdeklédése sokoldald, lelkes és céltudatos fiatal. Alsé tagozatos tanuloként kezdte meg
zeneiskolai tanulmdnyait, klarinéton jatszik. Zenei ambicidit feltehetéen nagynénjétol
orokolhette, aki zenetanarként dolgozik Pécsen. Az iskolai évek alatt szivesen szerepelt az
iskolai €s varosi tinnepségeken.

A kozépiskolai évek alatt hulldamzo volt a kapcsolata a sziilokkel. A hét folyamén telefonon
tartottak a kapcsolatot, a hétvégét pedig a csaladdal toltotte. A problémat az okozta, hogy a két
nap kevés volt arra, hogy a sziileivel, a barataival és a kdzben kialakult parkapcsolataval is
egyforman torodjon. Mar tavolabb kertilt a sziileitdl és inkabb a kortarsaival érezte j6l magat.
A sziilok azonban egyforman, kovetkezetesen kialltak a nézeteik mellett. Bizony sokszor
elhangzott: ,,Amig itthon laksz és az én kenyeremet eszed...” mondat. Az édesapa hét kozben
kiilfoldon tartézkodik, de szerencsére ez nem befolyasolta rossz irdnyba a sziil6k nevelési
szokasait. Ha probléma adddott €s a lany az apjanak panaszkodott telefonon, 6 az édesanya
mellé allt, és tudatositotta lanyaban, hogy az édesanyjaval ért egyet. Azt gondolom, hogy ez a
fajta Osszefogas és kovetkezetesség nagyon sokat segitett abban, hogy jo irdnyba tereljék
gyermekiiket. Sok lelki eréproba utan a beszélgetéseknek koszonhetden a lany tigy érezte, hogy
bizhat a sziileiben, hogy jot akarnak neki és sikeriilt tullendiilni ezeken a mélypontokon.
Véleményem szerint a sziilok dertis hangulata, humorérzéke is eldsegitette a konnyedebb
problémamegoldast. Szivesen latjdk a csaladi hazban lanyuk baratait, rendszerint naluk
tartottdk a hazibulikat. A szabalyokat lefektették és azokat igyekeztek is betartani. Ilyenkor

feleldsséget kellett vallalnia hazigazdaként a baratai viselkedéséért.
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Komolyan veszi az ¢€letet, céltudatos ifju. Latja, hogy sziilei keményen dolgoznak. Ezért
ugy dontott, hogy igyekszik megteremteni a megélhetéshez sziikséges anyagi javakat. Nyaron
didkmunkat vallalt egy helyi pékségben. Ez igazan emberprobalé munka. Hajnali fél négykor
kelt minden nap, délutdin pedig munka utdn nyelvvizsgara késziilt. Szinte napi szinten
talalkoztunk ott is. Jo volt latni, hogy felnéttként viselkedik és megéllja a helyét. A
szabadidejében a barataival taldlkozott. Ugyantgy élte a fiatalok mindennapjait, mint a
munkavallalas eldtt.

Az elmult tanév soran befejezte kozépiskolai tanulmanyait, sikeresen leérettségizett,
torténelem és idegen nyelv tantargyakbol emelt szinten. A torténelem vizsgija azonban nem
sikeriilt jol. Angol nyelvbdél megszerezte a kozépfoku nyelvvizsgat. Német nyelvbdl is elkezdte
a nyelvtanfolyamot, azonban a nyar végéig nem sikeriilt komplex kozépfoku nyelvvizsgat
szereznie. Sajnos nem vették fel arra a szakra, amelyre jelentkezett. Masik lehetdséggel nem
¢lt, mert 6 csakis azon az egy teriileten szeretne elhelyezkedni a munkaerdpiacon, dlma, hogy
stewardess-ként dolgozhasson.

Nem esett kétségbe, céltudatosan eltervezte a jovojét. A csaladdal egyeztetve tigy dontott,
hogy egy évre Budapestre koltozik egyik baratndjével, és munkat vallalt egy lzletben
eladoként. Itt kamatoztatni tudja angol nyelvtudasat is. Ez igazi mérfoldkd volt az életében.
Sziilei szorgalmaztak, hogy elkoltozzon, de annak is oOriilnek, ha hazalatogat bizonyos
idészakonkeént. A koltozésben segitettek, a rokonoktdl ingyen kapott albérletet segitettek neki
bebutorozni. Az almai megvaldsitasa miatt most 0jra probalkozik a nyelvvizsgaval, és
torténelem targybol is emelt szintli érettségit fog tenni az idei tanévben. Ennek érdekében
esténként, munka utan magantanarhoz is jar. Ehhez anyagi segitséget nyujtanak a sziilei, mert
ok is latjak, hogy keményen dolgozik, hogy elérje a céljait és felvegyék az egyetemre, a
kivélasztott szakra.

Jelenleg mar van parkapcsolata, a fit kettd évvel idésebb ndla. A Budapestre koltozés
megneheziti a kapcsolatukat, de igyekeznek legyézni a tavolsagot, illetve az internet
segitségével tartjdk a kapcsolatot. A gyermekvallalas még nem keriilt szoba kozottik, az
elsdleges célja az egyetem elvégzése utan a hdn ahitott munkahelyen torténd elhelyezkedés.

A munka és tanulas miatt sokszor késo este ér haza. A nagyvarosban azonban a szabadidd
és tarsasagi ¢let teriiletén tobb a kikapcsolddasi lehetdség. Szivesen tolti 0j barataival,
kollegaival a szabad idejét, moziba €s koncertekre jar. Bar munka utan, faradtan indul
szorakozni, mégis rovid idon beliil képes kipihenni magat.

A sziilok igyekeznek egyenrangu partnerként kezelni. Tudjék, hogy jogilag mar felnétté

valt a gyerekiik. Személyisége mar megérett, hatdrozott véleménye van mindenrdél. Egyre tobb
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fliggetlenséget szeretne kivivni maganak és sajat, 6nallo €életét igyekszik €lni. Ami fontos, hogy
mar nemcsak a sziileire tdmaszkodva keresi a biztonsadgot, hanem igyekszik sajat maga
eléteremteni az mindennapokhoz sziikséges anyagiakat. Hiszem, hogy meg fogja taldlni a
helyét a vilagban. Eddig életutja és jellemz6 tulajdonsagai alapjan ma is példaképe iskolank

digkjainak.

2.8 Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

2.8.1 Esettanulmany konfliktuskezelésrol

Osztalyfonokként a mindennapi munkam soran a jo osztalykozosség kialakitasara
torekszem. A gyerekek serdiilokorban vannak, ami nehezen képzelhet6 el konfliktusok nélkiil.

Véleményem szerint a mai kor pedagogusanak nehéz a feladata, mert a konfliktusok mar
szerte agazdak.
,»A pedagogia nem sziikitheti le a konfliktus fogalmat az iskolai életre, s nem korlatozhatja azt
a tanar-diak, tanar-sziild kapcsolatira sem. Mivel a tarsadalom, st a vilag problémai, a
kozoktatas valtozasai kozvetlenill vagy kozvetve, de elkeriilhetetleniil hatnak a pedagogiai
tevékenységre, konfliktusokat hoznak létre. Ezek tudomésulvétele, megfeleld kezelése, a
folyamatba torténd beépitése nélkiil elképzelhetetlen hatékony nevelés” (Szekszardi, 1994,
18.).

A konfliktus hozzatartozik az életiinkh6z. A konfliktushelyzetek egy része az iskolaban is
megjelenik. Az utobbi években azt tapasztaltam, hogy egyre gyakrabban, és valtozo intenzitast
konfliktusokkal taldlkozhatunk. A pedagogusok ezekben a helyzetekben nem egyforman
viselkednek. ,Filley (1975) szerint az ember viselkedését konfliktushelyzetben az
onérvényesités-Onalavetés, illetve az eredményorientdltsag-kapcsolatorientaltsdg dimenzioi
mentén irhatjuk le.” (Szekszardi, 1994, 29.) A konfliktusok megoldasaban is kiilonbézdek
vagyunk. Szekszardi Julia 6t konfliktuskezelési stratégiat fogalmazott meg. Ezek: az
onérvényesitd (versengd), onalavetd (engedékeny), elkeriild, kompromisszumkeresd ¢és a
problémamegoldo stratégia. A legoptimalisabb a problémamegoldoé stratégia, mert ennek soran
kozosen lehet megkeresni a kozds probléma minden érintett szamara legkedvezdbb megoldasat
(Szekszérdi, 2001).

Munkam sordan nagy hangstlyt fektetek a személyes kommunikaciora, a szocialis
készségek fejlesztésére, mert Ugy gondolom, hogy ez nagyban segiti a tanulok
konfliktuskezelését. Meg kell tanitani a gyerekeket az érzelmeik verbalis kifejezésére, masok
érzelmeinek megértésére. ,,.Barmilyen nehéz és fesziiltségekkel terhes iddszak is a serdiilés,

feltételezhetoen csak abbol a fiatalbdl lesz harmonikus felnoétt, aki atesik ezen a krizisen, aki
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ennek soran megtanul felel0sséggel donteni, vallalni dontései kockazatat, kovetkezményeit”
(Szekszardi, 2001, 2.).

A pedagogus szerepe a kiilonféle konfliktusokban kiilonbozo lehet. A tovabbiakban egy,
az osztalyomat érint6 diak — pedagogus személykozi konfliktusat szeretném bemutatni. Ebben
az interperszonalis konfliktusban, mint osztalyfondk vettem részt, a masik felek altal 1étrehozott
helyzetre igyekeztem reagalni.

Az osztalyom rovid jellemzése:

A csoport 1étszama 27, ebbdl 14 lany, 13 fia. Nyolc {6 12 éves, tizenkilenc tanuld 13 éves.
Az osztaly tanulmanyi eredménye jO. Az osztily atlaga az elmult tanév végén 4,72. volt. 9
tanulo kitlind, 13 pedig jeles eredménnyel zarta a tavalyi tanévet.
A tanulok a 4. osztaly befejezése utan sikeres kozponti felvételi megirasaval keriiltek be a
kozosségbe a helyi és kornyezd falvak altalanos iskolaibol.

A tanuld jellemzése:

Osztalyom tanuldja X.Y. Valtoz6 hangulatu, temperamentumos személyiség. Alacsony a
tiirképessége, hamar dacossa valik. A kozosség szabalyait részben tartja be. Erdemjegyei
Osszhangban vannak a képességeivel. Tanulmanyi eredménye valtozo, de sziilei elvarésai
magasabbak. Feladatvégzés soran véltozé a munkatempdja, feladatmegértése bizonytalan és
feliiletes. Viselkedése nyugtalan, folyton szereplésre vagyik. Véleményem szerint igy
kompenzalja azt, hogy tarsaitol gyengébb a tanulmanyi eredménye. A csaladjaval, testvéreivel
valo viszonya j6. Edesanyja pedagogus, édesapja karbantartoként dolgozik. Rendszeresen segit
sziileinek a kisebb testvérek ellatdsdban, otthoni munkafolyamatokban. Szivesen vallal
feladatokat az osztalyk6zdsségben, de ilyenkor talsdgosan szervezdve valik.

Az eset bemutatasa

Természetismeret 6ran a didk rendszeresen konfliktusba keriil a szakos tandrral.
Folyamatosan megzavarja a tandrat: beszélget a padtarsédval, massal foglalkozik. Sokszor
probal vicces helyzeteket teremteni azzal, hogy hangokat ad ki, tréfas megnyilatkozasokat tesz.
Szeptember végén a targyat oktatd pedagdgus szaktanari figyelmeztetésben részesitette. Ezt az
intézkedést a tanuld €s a szlilok egyarant nehezményezték.

Az eset elemzése

A szaktanari figyelmeztetést pénteki napon kapta a tanuld. Ennek tényérdl az
osztalytarsaitdl értesiiltem. Hétvégén a sziild is megkeresett Messenger iizenet formajaban.

Hétfon délelott megbeszélésre hivtam a didkot, ahol elmondta az 6 allaspontjat. Ezutan a
sziilovel is beszéltem telefonon. Kezdeményeztem személyes talalkozot a didkkal, sziilovel és

az érintett kollégaval, de a sziil6k nem szerettek volna ebben részt venni. Azt kérték, hogy én,
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mint osztalyfonok probaljam megoldani a problémat. Ezzel nem értettem egyet, mert ugy
gondolom, hogy az érintetteknek jelen kellene lenni egy ilyen megbeszélésen. A sziildk arra
hivatkozva hatraltak ki a konfliktusbol, hogy nem szeretnék, ha a fiukat a késdbbiekben
személyes sérelem érné a pedagodgus részErdl a jelzés miatt. Ezt tiszteletben tartva eldszor az
osztalykozosséggel, majd a kollégaval tartottam megbeszélést.

A gyerekekkel az osztalytermiinkben taldlkoztam. Magam ¢és didkjaim viselkedését a
nyitottsag ¢és a masik fél meghallgatésa jellemezte. Tobben megfogalmaztik, hogy valdoban
zavard tarsuk viselkedése. Nehezményezték, hogy eléfordult mar az a sajnalatos eset, hogy
emiatt a tanarnd kollektiv biintetésként dolgozatot iratott az egész osztallyal. Nyiltan elmondtak
a véleményiiket, sérelmeiket tarsuk és tanaruk irant. Ugy gondolom, hogy mindenképpen
sikeresnek mondhato volt a megbesz¢lés.

Ezutéan keriilt sor a négyszemkozti egyeztetésre a kollégaval. A beszélgetés fesziiltséggel
indult, de iigyeltiink arra, hogy ne sértsiilk meg egymast. Oszintén beszélt az érzéseirdl, hogy
mennyire bantja a tanuld provokativ viselkedése. Viszonylag kevés, heti 2 o6rat tolt a
gyerekekkel, az ismeretanyag viszont sok. Emiatt haladni szeretne a tananyaggal, de ez a fajta
viselkedés félbeszakitja, kizokkenti nemcsak a tanuldkat, hanem 6t is.

Egyetértettiink abban, hogy a didk gyengébb teljesitményt nyujt tarsaindl, és feltehetéen
ennek kompenzalasa miatt viselkedik igy. A leggyakrabban azok a tanuldk zavarjak az orai
munkat, akik tanulasi nehézségeik miatt kevésbé motivaltak (Martin, 2022).

Arrol sikeriilt meggydzni a kollégat, hogy a fegyelmezés érdekében ne adjon egyest a
rendbontoénak, illetve ne haszndlja a kollektiv biintetést. Elismerte, hogy ez hibés 1épés volt.
Még aznap tordlte a dolgozatra adott rossz érdemjegyeket.

Konfliktusmegoldasi javaslat

., ha béket akarunk teremteni a vilagban, a gyerekekkel kell kezdeniink”
(Martin)

Nyiltan szembenéztem a konfliktussal. Eréfeszitéseket tettem a probléma megoldasara,
igyekeztem feltarni a kivaltd okokat. Oriiltem volna, ha a sziil6k részt vettek volna ebben a
folyamatban. Ugy gondolom, hogy ez a konfliktus Sket is mélyen érintette, és nekik is
sziikségiik lett volna a személyes kommunikéciora.

Az iskolakban ma mar nagyon eltéré anyagi és szocialis hatterti didkokkal talalkozunk.
Sokkal nehezebb a motivacio, a tanulas iranti érdeklddése felkeltése és talan még nehezebb
annak fenntartasa. Nekiink is szlikségiink van a folyamatos megtjulésra, igazodnunk kell az 4j

generaciok érdeklddési koréhez. Véleményem szerint a kolléganak is torekednie kellene a
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valtozatos modszerek alkalmazasara, igy jobban le tudna kdétni a diakok figyelmét. Errdl
azonban nem tudtunk beszélni.

Arra biztattam, hogy a kovetkezd o6ran kozosen alkossanak szabalyokat. ,,A tandr-didk
konfliktusok megel6zésére ajanlott a szabalyok kozos megalkotasa. Ha kiviilr6l, a gyerekekre
kényszeritett, igényeiktol fliggetlen vagy azzal ellentétes szabalyokhoz kell alkalmazkodniuk,
gyakoribb a szabalyszegés” (Martin, 2022).

Batoritottam arra, hogy mondja el a sajat elvarasait, majd a didkok bevonésaval tisztazzak,
hogy kitdl milyen viselkedést, tanoérai munkat var el. Tudniuk kell a tanuloknak, hogy valds
probléma, ha a tanar altal meghatarozott tevékenység helyett massal kezdenek foglalkozni. Meg
kell erésiteni benniik, hogy 6k egy osztaly, de egy ember miatt nem fogja hatrany érni 6ket. Ezt
a tanorat folyamatosan megzavard tanulonak is meg kell értenie. Igyekeztem a konfliktusba
keriilt tanul6 érzelmeire hatni, és ravilagitani arra, hogy a tobbiek emiatt ellene is fordulhatnak.
Ezt viszont nem szeretnénk, hogy megtorténjen. Biztattam, hogy probaljon meg beolvadni az
osztalykozosségbe és alkalmazkodni a tanarok elvarasaihoz.

Megkértem a tanarnét, hogy azonnal jelezze a didknak, nekem és a sziiléknek, ha a tanuld
magatartasa Gjra elfogadhatatlanna valik. Osztondztem, hogy segitse a gyerekeket, hogy el
tudjak mondani neki is a problémaikat. Abban a kis idében, amit veliik tolt, szanjon 1d6t a nyilt
kommunikaciora. gy lehetésége lesz a konfliktusok megelzésére, és a gyerekek is
egylittmiikodébbek lesznek vele. Semmiképpen se varja meg, amig a konfliktus elmérgesedik.

Felajanlottam a segitségemet is: mint osztalyfonok, szivesen hospitalok egy-egy tanoran,
hogy lassam a didkok viselkedését. Osztalyfonoki ora keretében nagyobb hangsulyt fogok
fektetni a kozosségépitd, szitudcios gyakorlatok alkalmazéisara. Igyekszem szerepjatékokon

crer

konfliktus a didk és a pedagdgus kozott.
2.8.2 Palyan 1évé pedagogusok problémai

A pedagogusok problémainak feltérképezése céljabol egy tizenkilenc kérdéssorbol allo
online kérddivet készitettem. Az abban megadott valaszok segitettek abban, hogy a mi
iskolankban dolgoz6, palyan levé pedagdgusok munkajarol, problémadirdl valos képet
kaphassak.

A tantestiiletiink jellemz0i a kérddiv eredményei alapjan:

Az online kérddivet 24 f6 toltotte ki: 22 nd és 2 férfi. Kollégaim névtelentil toltottek az

kérdoivet.
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A pedagdgusok 50 %-a tobb, mint 25 éve tanit, 8,3 % nincs még 5 éve a palyan.
A kérddivet kitolté pedagdgusok koziil gimndziumban tanit 17 £6, a tobbiek az altalanos iskola

alsé tagozatan és felsé tagozatan is tanitanak. En is attanitok az altalanos iskolaba.

® 2
® 2326
26 felett

5.dbra: Iskolankban dolgozo pedagogusok oraszama — sajat készités

Intézménylinkben nem jellemz6 a kiugréan magas tulorak szdma, mivel iskoladnk egyhazi
fenntartast. A Pécsi Egyhdzmegye torekszik az egyenld terhelésre, nem szivesen fizetnek
tulorapénzt. Az emelt draszamt nyelvi képzés miatt jellemzden a nyelv szakos kollégdknak van

magas Oraszamuk, illetve ezen kiviil a helyettesitésekbdl tevodik 0ssze a tiloraszam.

15

10

10 (41,7%)

6.abra: Mennyire ért egyet az dllitassal? Tudom, hogy milyen elvardsoknak kell megfelelnem

a munkahelyemen — sajdt készités

A pedagdgusok tobb mint a fele tisztaban van azzal, hogy milyen elvarasoknak kell
megfelelnie a munkahelyén. Iskolanknak j6 a hirmmeve. A 2003/2004-es tanévben
nyilvanossagra hozott adatok alapjan a hozzaadott pedagdgiai érték szempontjabodl iskolank

orszagos 5., Tolna megyében 1. helyezést ért el.
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4(16,7%) 4(16,7%)
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( | ) 1 (4,2%)
0,0
0 1 2 3 4 5

T.dbra: Mennyire ért egyet az allitassal? Jol érzem magam a tantestiiletben. — sajat készités

A gimnaziumba jelentkezd tanulok szdma magas, 6k sikeres kozponti felvételi vizsga
alapjan keriilhetnek be a képzésbe. Az éltalanos iskola elsd évfolyaman kiugréoan magas a
tuljelentkezés szama. Ennek egy eldzetes felmérés szerint az az oka, hogy a didkok jo
intézményi koriilmények kozott tanulhatnak, a sziilok elégedettek az oktatds szinvonaldval. A
gimnaziumi tanuldk tobbsége legalabb egy nyelvbdl felséfoku nyelvvizsgat szerez. Végzos
didkjaink sikeres emelet szintii érettségi utan tobbnyire egyetemeken folytatjak tanulményaikat.
A kollégak tobbsége szivesen, 6rommel tanit; van hivatastudatuk. A valaszadok 34 %-a jol érzi

magat a tantestiiletben.

15

14 (58,3%)

5 (20,8%)

0 (0%) 0 (0%) 2 (8.3%)

8.dbra: Mennyire ért egyet az allitassal? Az intezményben a szakmai munka zavartalan

végzesehez sziikséges eszkozok rendelkezésre dllnak. — sajat készités

Az intézmény felszereltségi szintje a kollégadk 58 %-a alapjan jo. Iskolank véleményem
szerint rendelkezik az oktatashoz sziikséges audiovizualis, technikai eszkozokkel, konyvtari
alloménnyal. Az intézmény vezetdsége kiemelt figyelmet fordit a digitalis eszk6zok
modernizalasara. Bizunk benne, hogy a Katolikus Negyed megépiilése utan még modernebb

kornyezetben folyik majd az oktatas.
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9.dbra: Mennyire ért egyet az dllitassal? Ugy érzem a tarsalom megbecsiili a munkdamat. —

sajat készités

8
6
4 -
4 (16,7%)
2
0 (0%)

0 |

0 1 2 3 4 5

10.dbra: Mennyire ért egyet az dllitassal? Ugy érzem a sziil6k megbecsiilik a munkdmat. —

sajat készités

15
10 11 (45,8%)
° 5 (20,8%)
4 (16,7%) 4 (16,7%)
0 (0%) 0 (0%)
0 |
0 1 2 3 4 5

11.dbra: Mennyire ért egyet az dllitassal? Ugy érzem a didkok megbecsiilik a munkdamat. —

sajat készités

Napjainkban sajnos a pedagégus szakma presztizse sokat romlott. Ezt iskolank

pedagbgusai is megtapasztaljak.
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A megkérdezett kollégak 37%-a szerint a tarsadalom egyaltalan nem becsiili meg a
munkdjukat. A tarsadalom elképzelése az, hogy a hosszl sziinidd, a kotetlen munkaidé és
sajatos munkabeosztas mind konnyedebbé teszik a pedagogusok munkavégzését. Ok sajnos
nem veszik figyelembe azt, hogy az orakra valo felkésziilés, a tovabbképzés, a dolgozatjavitas,
a szakkori programok, az egyéni foglalkozas, a kapcsolattartas a sziilokkel sok iddt igényel. A
felmérés szerint viszont a sziilok és a didkok viszont tobbségében megbecsiilik a pedagdégusok
munkajat. Véleményem szerint ez annak is koszonhetd, hogy régi didkok gyermekei jarnak
hozzank, illetve a sziildi elvarasokat teljesitik az eredményes munkankat igazold sikeres

nyelvvizsgék és felvételik.

7 (29,2%)
6 (25%)

4 (16,7%) 4 (16,7%)

2 (8,3%)

1(4,2%)

12.dbra: Mennyire ért egyet az allitassal? Elegendd visszajelzést kapok az iskola

vezetoségétol a munkamat illetéen — sajat készités

A valaszadok altaldban ugy gondoljak, hogy elegendd visszajelzést kapnak az
iskolavezetéstél a munkajukat illetéen. Ugy gondolom, hogy minden pedagégusnak fontos a
megerdsitd dicséret. Iskolank helyi sajatossdga a KIMIT. Ennek keretében egy bizonyos
pénzosszeg kioszthatd a pedagogusoknak az alapjan, hogy ki milyen szakmai versenyeken,
foglalkozasokon vesz részt a gyerekekkel a szabadidejében. Nagy hangsulyt fektetiink a
folyamatos reklamra. Intézményilink jelen van a kozosségi médiaban: Facebookon,
Instagramon. Ezeken az oldalakon mindig kozzétessziik a sikeres verseny- ¢és

nyelvvizsgaeredményeket, kiilf6ldi Erasmus-programon beliili kirdndulasukat.
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0 (0%)

13.abra: Mennyire ért egyet az allitassal? A bevezetett pedagogus-elomeneteli rendszer segiti

az oktatas szinvonalanak emelését — sajat készités

A tantestiilet szakos ellatottsaga jo, a pedagdgusok rendelkeznek a megfeleld szakiranyu,
illetve egyetemi végzettséggel. Az eredményes oktato-nevelé6 munka érdekében folyamatos
tovabbképzéseken vesziink részt. A kapott valaszok alapjan a kollégak 33 %-a szerint a
bevezetett pedagogus — eldmeneteli rendszer tobbnyire nem segiti az oktatds szinvonaldnak

emelését.

12 (50%)

14.abra: Mennyire ért egyet az allitassal? A pedagogusok bére alacsony, méltatlanul kevés

pénzért dolgozom — sajat készités

Iskolank pedagdgusainak fele teljesen egyetért azzal az allitassal, hogy a bériik rendkiviil
alacsony. Tobbségiilk masodallast, magéndrat vallal, igy kompenzilva az alacsony
jovedelmiiket. En is azt tapasztalom, hogy tobb diploméaval husz év munkaviszony utan is
kevesebb a munkabérem, mint egy hipermarket pénztirosanak. Sajnos a mai napig nem
kapcsolddott 6ssze a pedagogusok béremelése az oktatas hatékonysagat és eredményességét-
mindségét javitd intézkedésekkel. Remélhetdleg ez a helyzet megvaltozik. Iskolankban a
kérddiv alapjan ez volt az a kérdés, amelynek negativ értékelésében a leginkabb egyetértettek

a valaszadok.
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7 (29.2%)
6 (25%) 6 (25%)

4 (16,7%)

0 (0%) 1(4,2%)

15.dbra: Mennyire ért egyet az allitassal? Nagyon megterhelnek a tanitason kiviili, ram

osztott, vagy onkent vallalt feladatok — sajat készités

A kollégak 29 %-a szerint tobbségében nagyon megterheldek a tanitdson kiviili, rank

osztott vagy onként vallalt feladatok. Valoban igen aktiv élet folyik iskolankban: Didkjaink
kiemelkedd teljesitményt nyujtanak orszdgos tanulmanyi versenyeken, ezen kiviil kitinnek a
labdarugas, a kézilabda jatékokban. Az altalanos iskola egyes évfolyamai uszasoktatason is
részt vehettek a helyi fiirddnek koszonhetéen. Tanuldinknak minden évben sitabort is
szerveziink. Iskolankban Didkonkormanyzat miikddik, melynek f6 feladata, hogy az iskola
didkjainak érdekeit képviselje. Ezen kiviil kiilonb6z6é kulturalis programok szervezésével
szinesiti az iskolai ¢€letet. Didkjaink a Tamasi Alapfoku Miivészeti Iskolaban képzomiivészeti
és zenei oktatasban részesiilnek. Emellett szivesen szerepelnek a varosi rendezvényeken,
innepségeken. Nyelv szakos kollégék részt vesznek az Erasmus péalyazaton. Ennek keretében
europai orszagokba (Torokorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag stb.) latogatnak el diakjainkkal.
A program célja, hogy eurdpai és vilagpolgarokat neveljenek a jovo generaciojabol.
Viszont a megkérdezettek 33 %-a ugy gondolja, hogy vannak olyan feladatok, melyek
megoldasaban szivesen részt venne, de nem jut hozz4, mert mindig ugyanazok a kollégak
csinaljak. Ez is azt mutatja, hogy ambiciozus a tantestiiletiink. Ezzel ellentétben 41 % altalaban
ugy érzi, hogy ha egyszer elvallalt egy feladatot, akkor attdl nehezen tud szabadulni, pedig
szeretne mas jellegli feladatot elvallalni.

A felmeriil6 problémak ellenére a tantestiilet tagjai koziil csupén 2 {6 jelezte, hogy szivesen

elhagyna az iskolat. Ennek okat a kollégakban latjak.
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® igen
® nem
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16.dbra: Szivesebben tanitanék masik iskolaban — sajat készités

A kérdoiv végén igyekeztem megtudni, hogy mi motivalja a kollégakat a pedagdgiai
munkdjuk sordn, mi miatt maradtak még ennyi év utan is a palyan?

A legtobben ugy gondoljak, hogy a gyerekektdl kapott szeretet, hala és dszinteség az, ami
a palyan tartja 6ket. Er6t meritenek a gyerekek és a sziilok pozitiv visszajelzéseibdl, és emellett
fontos, hogy sikerélményiik legyen. Minden nap mds és mas, 0j kihivassal teli. A
pedagogusoknak segiteni kell a gyerekeket a tudds megszerzésében, illetve a felmeriild
problémak megoldasadban. Gondolkodni tudé fiatalokka szeretnénk nevelni dket. A kozdsen
elért eredmények motivalo hatasuak szamukra és szamunkra is.

Tantestiiletiink tagjaival egyiitt hissziikk, hogy a megszerzett tudas révén, a sikeres
tovabbtanulas segitségével sok didk ¢lete megvaltozhat, jobbra fordulhat. Kollégaimmal egyiitt
azon dolgozunk, hogy didkjainknak biztos alapokat adjunk és 6rommel jarjanak ebbe az

iskolaba.

2.9 Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

2.9.1 Az onismeret és reflektivitas szerepe a pedagégusi munkaban

Nevel6-oktatdé munkank soran az ujfajta elvardsoknak nehéz megfelelni. A gyerekek
tulajdonsagai, motivaciojuk folyamatosan valtozik. Ezért nekiink pedagoégusoknak is
folyamatos megujulasra van sziikségiink. Fontos beépiteni a szakmai 6nértékelést a mindennapi
munkankba. Az Onismeret az dnmagunkrol vald tudést jelenti, hogy mennyire vagyunk
tisztaban a képességeinkkel, erdsségeinkkel és gyengeségeinkkel. A helyes Onismeret nélkiil
nehezen tudunk boldogulni a vildgban. A folyamatos belsd vizsgalat a redlis énkép
kialakitdsaval kezdddik. Ha redlis az énképiink, akkor tisztdban vagyunk a mostani
allapotunkkal, ugyanakkor meg tudjuk tervezni, hogy milyenné szeretnénk valni. A folyamatos
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onellendrzés ¢és elemzd gondolkodés segitségével fejlddni tudunk, eredményesebb lesz a
pedagdgiai munkank.

A reflektiv gondolkodés az onismereti technikék egyike, mely a pedagégiai tevékenység
tudatos elemzésének a gyakorlata (Szivak, 2003). Ha a reflex 6nmagunkra iranyul, akkor az
onreflexionak nevezziik.

Reflektiv pedagdgusoként folyamatosan figyelek, értékelek és modositom az alkalmazott
modszereket. Fontos, hogy tudatosan legylink aktivak, t6ltsiink iddt sajat magunkkal. Akkor
lesz hatékony a munkavégzésiink, ha kiegyensulyozottak és motivaltak tudunk maradni.
Pedagogusként a szakmai reflexionk szandékos, az elméletet és a gyakorlatot 6sszekapesolo, a
valtozast és fejlodést célzo, egy bizonyos cél elérésére iranyuld gondolkodas. A reflektiv
magatartas arra 0sztondz benniinket, hogy jobban megértsiik a tanulokat, a sziikségleteiket €s
képességeiket. Véleményem szerint a reflektiv magatartasnak az egész pedagogusi életpalyat

végig kell kisérnie.

3 MENTORI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN
3.1 Gyakornoki és mentoralasi folyamat a Tamasi Béri Balogh Adam Katolikus

Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda intézményében

Dolgozatom tovabbi részében a mentortanar szerepét, a gyakornokokkal valo foglalkozas
folyamatat szeretném bemutatni. Iskolanknak még nem késziilt el a gyakornoki szabalyzata.
fgy alapos kutatémunkéba kezdtem, tanulményoztam a rendelkezésemre 4llo forrasokat. Az
informdaciokat Osszesitettem, majd az Oktatasi Hivatal altal kiadott Mentorok tevékenységének
tamogatasa cimli segédanyag Utmutatisa alapjan a szabalyzatot a teljességre torekedve
kidolgoztam. Ennek 0 részét szeretném bemutatni, amely tartalmazza a mentoralas folyamatat.
Az elmult tanévben egy kémia — bioldgia szakos hallgatd toltotte iskolankban a tanitési
gyakorlatat. Ennek keretében lehetdségem volt végig kisérni a mentoralasi folyamatot,
rendszeresen részt vettem a mentor és a mentoralt megbeszélésein. Ezen id6szak gyakorlati

tapasztalatival kiegészitve készitettem el az alabbi 6sszefoglald anyagot.

1. A gyakornokkal szemben timasztott kovetelmények
1.1.Altalanos kovetelmények
- A gyakornok ismerje meg a nemzeti koznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. torvényt.
- Az intézmény Pedagdgiai Programjat.

- Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és Hazirendjét.
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Intézményiinkben a tanév kezdetekor a gyakornok onélléan megismerkedett iskolank
alapdokumentumaival. A felmeriilé kérdésekre a megbeszélések alkalmaval valaszt, illetve
magyarazatot kapott. Ennek koszonhetden jol tudott alkalmazkodni az intézmény

sajatossagaihoz ¢€s elvarasaihoz.

1.2.A szakmai munkakorhoz kapcsolodé specialis kovetelmények

- A gyakornok mélyitse el ismereteit: a tanitott korosztaly életkori sajatossagai,
pszichologiai fejlddése terén, a tanuloi kompetencidk fejlesztése terén, a tanuldi
folyamat iranyitasa terén, az adott targy modszertandban, az oktatashoz sziikséges
eszkOzhasznalat terén.

- A gyakornok fejlessze képességeit: a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal valo
kommunikécio terén, a konfliktuskezelési technikdk terén, a tudatossag, tervezés,
idébeosztas terén.

A gyakorlati id6 kezdetekor a hallgatot bemutattak az intézmény valamennyi dolgozdjanak,
tantestiiletiink tagjainak és a didkoknak. A kommunikacié nagy szerepet jatszott ebben az
idészakban. A hallgatd irasban Osszegylijtotte a személyes, eldzetes elvarasait, melyeket
ismertetett veliink. Rendszeresen hospitalt tobb évfolyam tobb osztalydban. A hospitalasuk
utani megbeszéléseken ismertette a megfigyelési tapasztalatait. A tanorakon hasznalt digitalis
eszk6zok hasznalatat a mentortandr nagyban segitette, még az 6ra megtartasa eldtt bemutatta.
Ha az eldzetes proba ellenére probléma adodott a tanordkon, a didkok is aktivan segitették
szamara az okostabla hasznalatat. A tanordkon felmeriild konfliktushelyzeteket a hallgatonak
egyediil kellett megoldania, a mentortanar csak nagyon indokolt esetben avatkozott kozbe. A
hallgatd a megbeszéléseken kapott segitséget a probléma lehetséges megoldasi modjaival
kapcsolatosan. Ezeket a gyakorlati tanacsokat a kés6ébbiekben mar 6nalléan alkalmazni tudta a
tanorakon.

2. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok, a kotelezo orak teljesitésén tl csak a nevel6testiileti munkaban vald
részvételre és a munkakdréhez kapcsolddé munkara kotelezhetd.
Tobblettanitas csak abban az esetben jelolhetd ki a szdmdra, ha a betoltott munkakor
feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt masképpen nem ellathato.
A kotelezd és a teljes munkaidd kozotti idoben a gyakornok orat 1atogat, konzultal a mentoraval,

kollégéakkal, intézményvezetdvel.
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Lehetoség szerint heti egy Ordban vegyen részt a mentor vagy a szakmai
munkako6zosséghez tartozd pedagogus ordjan. Ezeket az alkalmakat éramegbeszélésnek kell
kdvetnie.

Amennyiben a gyakornok igényli, hetente egy alkalommal biztositani kell szamara a
konzultéaciot.

Az oralatogatast a naploban jeldlni kell, valamint a konzultaciorol nyilvantartas késziil a
résztvevok alairasaval.

Iskolankban a hallgat6 rendszeresen részt vett a nevelOtestiileti értekezleteken. Segitette a
didkokat a tanulményi versenyeken valo részvételben. Igyekezett részt venni az iskolai
rendezvényeken, melyeken jo lehetdsége volt kdzelebb keriilni a diakokhoz. Ez a nyitott
magatartas a késébbiekben megkonnyitett a tandrakon vald egyiittmtikodést a tanulokkal. A
mentorral torténd konzulticidora hetente tobb alkalommal is sor keriilt. A hatékony

munkavégzés érdekében a hallgaté amikor segitséget kért, megbeszélést tartasara kertilt sor.

3. A gyakornok szamonkérésének modszerei

A mentor a tanév elején a gyakornokkal tortént beszélgetések, oralatogatasok alapjan
elkésziti a kiinduldo értékelést a pedagdgus kompetencidk indikatormutatdinak
figyelembevételével.

A mentor és a gyakornok kozosen elkésziti a fejlodési tervet. Egyeztetnek a kollégak el6tt
tartott bemutatd Orak tartdsarol és a sziiloi értekezleten valo segitd részvételérdl. A
gyakornoknak részt kell vennie a munkakdzosségi programbol kivalasztott rendezvény
megszervezeésében, levezetésében, majd eredményességének megbeszeélésén. Ezen kiviil
segédkezik tanév végén a szllék szdmara bemutatdé rendezvény szervezésében ¢&s

levezetésében.

4. A gyakornok értékelése

Félévkor ¢és év végén a mentor irasban elkésziti a gyakornok értékelését, melyet egy
megbeszélésnek kell kovetni. A megbeszélésen a gyakornok és a mentor vesz részt.

A gyakornok Onértékelése utan a mentor megosztja vele szakmai segitd értékelését. A
megbeszélésén soran esetlegesen felmeriilé véleménykiilonbségeket megbeszélik. Kozosen
meghatarozzak a kovetkezd idore vonatkozd fejlesztési teriileteket. A megbeszElés végén
értekeld lap késziil. Az elkésziilt értékeld lapot mindketten aldirjdk. A gyakornoknak

lehetdsége van észrevételeit jelezni az értékeldlapon. Az értékeld lap harom példanyban késziil,
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melybdl egyet az intézményvezetd, egyet a gyakornok ¢és egyet a mentor kap, és ezt a

gyakornoki idé leteltéig, a mindsitd vizsgaig meg kell Orizni.

5. A mentoralas folyamata

A szakmai segitdt az intézményvezetd jeldli ki. Feltétel: az intézményben legalabb &t
¢ve alkalmazésban all és legalabb 6t éves gyakorlattal rendelkezik az adott szakteriileten. A
mentori munkavégzéssel jaro idot, a kotott munkaidd nem tanitassal lekotott munkaiddkeretébe
kell beszdmitani.

-A mentor feladatai:

Elkésziti a gyakornokkal egyeztetve a gyakornoki programot, majd az intézmény
vezetdjével jovahagyhatja a programot.
e A gyakornokot felkésziti:
» a kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, alapdokumentumok (PP,
SZMSZ, Hazirend stb.) megismerésére, értelmezésére
» segiti azok szakszerii alkalmazédsdban a tanordk helyes felépitésében, az
alkalmazott modszerek kivalasztasaban
> segiti a tanoérak eldkészitésével, tervezésével €és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli dokumentumok elkészitésében

» felkésziti a gyakornokot a mindsitd vizsgara

Megismerteti a gyakornokot az adott munkakdzdsség munkéjaval és a helyi szokasokkal. 1g

ény szerint konzultacids lehetOséget biztosit a gyakornoknak, melyrdl feljegyzést kell
készitenie. Negyedévente legalabb egy alkalommal a gyakornok tanitasi orait latogatja. Ezt a
naploban alairasaval igazolja. Félévente irdsban értékeli a gyakornokot, bevonja azokat a

pedagbdgusokat is, akik a gyakornok munkajat az adott idészakban segitették.
3.1.1 Osszefoglalo értékelés SWOT analizis alapjan

Az iskoldm mentoralési programjat €s megvaldsuldsat SWOT analizis alapjan elemeztem.
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GYENGESEGEK

-naprakész informacidé megosztasa
(hidnyzésok)

-mentoralt modszertani hidnyossagai
-bizonytalan gyakorlati tudas
-mentoralt onértékelése

17.abra: SWOT analizis: Az intézmény mentoraldsi programjanak értékelése - sajat készités

Az intézményre vonatkoz6 dokumentum tartalmazza a mentoraldsi folyamat szabalyait.
Jelenleg egy f6 rendelkezik mentortanar szakvizsgaval és jelenleg én veszek részt a képzésben.
Intézménylinkben a gyakorlatban aktiv, kezdeményezd tantestiiletbe keriil a mentoralt személy.

Az oktato - neveld munkamban azt tapasztaltam, hogy 0j kihivasok jelentek meg a tanari
palyan. Ahhoz, hogy 1épést tudjunk tartani a valtozasokkal, rendszeresen képezniink kell
magunkat. fgy a kompetenciak fejlesztése mellett fontosnak tartom az egész életen 4t tartd
tanulast. A mentoroknak stabil szaktudassal és kitartassal kell rendelkezniiik. A rugalmassag ¢s
a korszerli munkavégzést segitd IKT-eszkdzok hasznalata is nélkiilozhetetlen a feladat ellatasa
soran.

Fontosnak tartom a rendszeres szobeli és irasbeli kommunikaciot. Iskolank kiemelt
figyelmet fordit az adminisztracids feladatok hataridére torténd elvégzésére, és ez igaz a

mentoralasi folyamat feladataira is.
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Intézményiinkben aktiv didkélet folyik: Erasmus-program, sportrendezvények, orszagos
tanulmanyi versenyek és nyelvvizsgak valtjak egymast. Ezek miatt gyakori a didkok, osztalyok
¢s tanulocsoportok hianyzasa. Ez megnehezitheti a mentoralt tevékenységének (hospitalas, ora
megtartasa, megbeszElés) idobeosztasat. Szerencsére az iskola vezetdsége €s a tantestiilet tagjai
rugalmasak.

Torekedni kell arra, hogy folyamatos egyiittmiikodés mellett boviiljon a mentoralt
gyakorlati tuddsa. Munkamegosztassal lehetdség szerint biztositani kell a hallgatéi onallosag
novelését. Ehhez természetesen elengedhetetlen a timogatd magatartas.

A pélyakezddk sok nehézséggel taldlkozhatnak az osztadlyokban. Megnehezitheti
munkdjukat, ha médszertani ismereteik hianyosak. Ezért nagyon fontos, hogy a szakmai segito,
mentor olyan tapasztalt pedagdgus legyen, aki valoban segitséget nytjt a kezdé pedagogusnak.
Nemcsak felkésziti a mindsitd vizsgara, segiti a szakmai tudasat; hanem torekszik a mentoralt

képességeinek, készségeinek fejlesztésére.
3.1.2 A szakmai fejlodés tényének osszegzése

Munkdm sokrétli, szertedgazd, folyamatos megajulast igényel. Az intézmény
vezetdségének tdmogatasaval jelentkeztem a Pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzés -
Mentori, vezetOtanari feladatokra vald felkészités szakiranyt képzésre. A mentortanar szerep
vonzo6 szamomra, ezért valasztottam ezt a képzést.

A mentortanari képzes sordn elsajatitott ismereteknek koszonhetéen még jobban belelatok
az oktatasi folyamatok rendszerébe. A gyakorlati 6rdk, személyiségfejlesztd esetmegbeszélések
feladatainak koszonhetden 0j moddszerekkel ismerkedtem meg. A szakmai gyakorlaton
lehetdségem volt a kezd6 pedagogusok, foiskolai hallgatok munkéjanak nyomon kovetésére,
majd a tanitasi tevékenységiik, tapasztalatszerzesiik iranyitasara.

Ugy gondolom, hogy az 1j ismereteket hasznositani tudom majd pedagégusként és

mentortanarként egyarant.
3.1.3  Osszegzo reflexié a szakmai fejlédésrél

Mindig gy éreztem, hogy én pedagdgusnak sziilettem. Szeretek a didkok és a kollégak
kozott lenni. Oriilok, hogy befogadtak és a tantestiilet elhivatott tagja lehetek.

A portfolio megirasa soran lehetdségem volt végig gondolni a bejart szakmai fejlédésemet,
¢s biiszke vagyok magamra, amiért ide eljutottam. Mar a tanitoképz6 foiskola megkezdésekor

tudtam, hogy a késdbbiekben gimnaziumi tanarként torténelmet szeretnék majd tanitani. A
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célom eléréséért mindent megtettem, s azdta sem ijedek meg az 0j feladatoktol. A pedagdgus
kompetencidk koziil a szakmai feleldsségvallalas a leginkabb ram jellemzd. Folyamatosan
tanulok, hogy megfelelé végzettségem legyen ahhoz, amit csindlni szeretnék. Rovid tava

célom, hogy mentortanarként is dolgozhassak iskolamban.

4 TOVABBI TANULASI ES FEJLODESI CELOK MEGFOGALMAZASA

4.1 A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkaba

A portfoli6 elkészitése hosszu és szertedgazo feladat volt szamomra. Lehetdséget adott arra,
hogy végig gondoljam és alaposan bemutassam pedagdgusi palydmon szerzett tapasztalataimat,
illetve kiegészitsem azokat a képzésen szerzett Uj ismeretekkel. Felelevenitettem és
rendszereztem a két év ismeretanyagat.

Amikor elkésziilt a dolgozatom, akkor lattam at, hogy honnan hova jutottam. Szembesiiltem
azzal, hogy mennyire sszetett egy mentorpedagodgus feladatkore.

Az Osszeallitas sordn igyekeztem azokat a sajat készitésti dolgozatokat felhasznalni, amelyek
nagyban eldsegitették szakmai fejlédésemet.

Fontosnak tartom, hogy minél jobban megismerjem intézményem kornyezetét és belsd
szerkezetét. Mivel én az altalanos iskoldban és a gimnaziumi tagozaton is tanitok, most
lehetdségem volt jobban atgondolni és mas, tagabb szemszdgbdl latni az iskoldmat. J6 volt azon
gondolkodni, hogy mivel tenném még hatékonyabba a gimnazium miitkodését.

Oriilok, hogy elkészitettem ezt a munkat, mert a megirdsa soran megtanultam mentorszerepben

gondolkodni.
4.2 Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok dsszevetése, reflektalas

Ugy érzem, hogy a képzés felkészitett a palyakezdé pedagogusok problémaival kapesolatos
mentori feladatok ellatdsara. Nagy segitséget kaptam a mentori feladatokkal kapcsolatos 1j,
hazai és nemzetkozi kutatdsok megismeréséhez, a tanari munka sordn felmeriild pszichés
problémak kezeléséhez, a konfliktushelyzetek megoldasahoz, a mentéalhigiénés szemlélet
erdsitéséhez.

A portf6liéo megirasakor igyekeztem gyakorlati tapasztalataimat felhasznalni és beépiteni a
dolgozat megfeleld részeibe. A munka sordn fejlédott a kritikai gondolkodasom. Ugy

gondolom, hogy szakmai fejlédésemrdl realis képet ad ez a munka.
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4.3 Tovabbi szakmai tervek

Mindig fontosnak tartottam, a jo gyakorlatok bemutatasat, illetve a tapasztalatcserét az
azonos tantargyat tanitd kollégakkal. Szerencsére erre lehetdségem van a mindennapokban.
Tisztaban vagyok vele, hogy nekem is tanulnom kell, példaul, hogy a folyamatosan valtozo
érettségi rendszert atlassam.

Kozeli célom, hogy ezen szakvizsga megszerzése utan tanulméanyaimat folytassam az
egyetemen a kozoktatasvezetdi képzésen. Tovabbi célom, hogy a jovében ne csak szinten
tartsam, hanem tovabb fejlesszem meglévd nyelvtuddsomat és a nyelvvizsgakdzpontunkban is
dolgozhassak.

A 2021/2022-es tanévben eredményesen vettem részt a pedagogusok mindsitési
eljarasaban, igy megszereztem a Pedagogus II. fokozatot. A jovOben szeretnék tovabblépni a
Mesterpedagogus fokozatba. A fokozat megszerzésének egyik feltétele a pedagogus szakvizsga
megléte, ezért is fontos szdmomra, hogy sikeresen teljesitsem ennek a képzésnek a
kovetelményeit.

Szeretem ezt az iskolat, ahol dolgozom. Ugy érzem, hogy megérkeztem arra a helyre, ahol a

pedagbgusi palyafutdsom kibdviilhet a mentori feladatokkal.
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7 MELLEKLETEK
7.1 l.szamu melléklet: Kooperativ tanulasszervezési modot bemutato torténelem ora tervezete
Oraterv:
A pedagogus neve: Vendl Anita
Miiveltségi teriilet: ember ¢s tarsadalom
Tantargy: torténelem
Osztaly: 7. a
Az 6ra témaja: Rendszerezés: Nyugat-Eurdpa gazdasaga és tarsadalma
Az Ora cél- és feladatrendszere:
- Nyugat-Eurépa gazdasaganak és tarsadalmanak megismerése az okok és kovetkezmények szempontjabol.
- Cél egy atfogo képet adni a kdzépkori életrol:
1. A foldesur lakhelye
2. Szoérakozas a kozépkorban
3. Etkezési szokéasok a kora kozépkorban
4. Gyerekként a kdzépkorban
- Tanult ismeretek rendszerezése, ismétlése jatékos formaban:
o fogalmak: feudalizmus, hiibériség, jobbagy, robot, majorsag, uradalom, 6nellatas, nyomasos gazdalkodas
e ¢évszamok: 476, 1492
e topografia: Nyugat-romai Birodalom
- A tananyag alkalmas arra, hogy fejlessziik az 6nallo ismeretszerzési és feldolgozasi képességeket kooperativ csoportmunkaval.

- A jegyzeteléssel segitjiik az 6nallo tanulést.
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- Logikai gondolkodas, kommunikacid, emlékezet fejlesztése, egyiittmikodési készség fejlesztése, kreativitas fejlesztése,

személyiségfejlesztés, digitalis kompetencia fejlesztése.

Az ora didaktikai feladatai:

motivalas, eléismeretek aktivalasa, ismeretbovités, 1ényegkiemelés, szemléltetés, rendszerezése, gyakorlas, megerdsités, onellendrzés

Tantargyi kapcsolatok:

- Informatika: Az internet tudatos €s kritikus hasznalata, IKT eszk6zok hasznalata, online kutatdbmunka, prezentacio készitése.
- Bioldgia: Az emberi testre hato fert6zések, jarvanyok megismerése, higiéniai szokasok.

- Hon- és népismeret: Epitett és szellemi 6rokségiink a kozépkorbol.

- Magyar nyelv és irodalom: Rimfaragas. Lényegkiemelés ismeretk6z16 szovegbdl. Eldzetes ismeretek eldhivasa.

- Vizualis kultara: Puzzle. Képek értelmezése.

- Eletvitel- és gyakorlat: A mezdgazdasagi technika fejlédése.

Forrasok:

- Csusz6 Sandor — Kozma Géza — Lovrity Andrea: Torténelem a kdzépiskolak szamara 9. Mozaik Kiado, Szeged, 2013

- Csusz6 Sandor — Kozma Géza — Lovrity Andrea: Torténelem munkafiizet a kdzépiskolak szamara 9. Mozaik Kiado, Szeged, 2013
- Dr. Spencer Kagan: Kooperativ tanulas Onkonet Kft. Budapest, 2001

- Kaposy Jozsef- Szaray Miklos: Torténelem képességfejleszté munkafiizet 9. Oktatasi és Fejleszto Intézet, Budapest, 2017

- Katus Laszl6: A kozépkor torténete Pannonica-Rubicon, Szekszard, 2000

- Szaray Miklos: Torténelem 9. Oktatasi és Fejleszto Intézet, Budapest 2016
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Internetes forrasok:

- https://www.tankonyvkatalogus.hu/pdf/FI-504011001 1 kezikonyv.pdf
Letoltés: 2021. 01. 21.

- https://www.nkp.hu/tankonyv/tortenelem 5 nat2020/lecke 04 010
Letoltés: 2021. 01. 21.

- https://nevtud.btk.pte.hu/sites/nevtud.btk.pte.hu/files/files/koop gyak ii-ilovepdf-
compressed.pdf?fbclid=IwAR3ujEeEcISKINt7cB6JDsdcHgN5uSBBf6BNiPPunKtw80JssU9tM8KL5PE
Letoltés: 2021. 01. 21.

- https://create.kahoot.it/details/kozepkor-i/9d1c6ada-Obcf-4b5e-be70-feb2536143ee
Letoltés: 2021. 01. 25.

- http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/ii.2 5 szerepkartya kivetitesre.pdf
Letoltés: 2021. 01. 31.

- https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/a-kozepkor-tortenete-476-1492/parasztok-a-kora-

kozepkorban/a-paraszti-szolgaltatasok
Letoltés: 2021. 01. 31.
- https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/a-kozepkor-tortenete-476-1492/a-kozepkori-magyar-

tarsadalom/a-kozepkori-magyar-jobbagysag-a-mezovarosok
Letoltés: 2021. 01. 31.

- https://learningapps.org/display?v=p5mgigu6k21
Letoltés: 2021. 01. 31.

Datum: 2021. 02. 03.

81


https://www.tankonyvkatalogus.hu/pdf/FI-504011001_1__kezikonyv.pdf
https://www.nkp.hu/tankonyv/tortenelem_5_nat2020/lecke_04_010
https://nevtud.btk.pte.hu/sites/nevtud.btk.pte.hu/files/files/koop_gyak_ii-ilovepdf-compressed.pdf?fbclid=IwAR3ujEeEclSK1Nt7cB6JDsdcHqN5uSBBf6BNiPPunKtw8OJssU9tM8kL5PE
https://nevtud.btk.pte.hu/sites/nevtud.btk.pte.hu/files/files/koop_gyak_ii-ilovepdf-compressed.pdf?fbclid=IwAR3ujEeEclSK1Nt7cB6JDsdcHqN5uSBBf6BNiPPunKtw8OJssU9tM8kL5PE
https://create.kahoot.it/details/kozepkor-i/9d1c6ada-0bcf-4b5e-be70-feb2536143ee
http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/ii.2_5_szerepkartya_kivetitesre.pdf
https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/a-kozepkor-tortenete-476-1492/parasztok-a-kora-kozepkorban/a-paraszti-szolgaltatasok
https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/a-kozepkor-tortenete-476-1492/parasztok-a-kora-kozepkorban/a-paraszti-szolgaltatasok
https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/a-kozepkor-tortenete-476-1492/a-kozepkori-magyar-tarsadalom/a-kozepkori-magyar-jobbagysag-a-mezovarosok
https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/a-kozepkor-tortenete-476-1492/a-kozepkori-magyar-tarsadalom/a-kozepkori-magyar-jobbagysag-a-mezovarosok
https://learningapps.org/display?v=p5mgigu6k21

Ido- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Modszerek | Tanuloi | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak
1 perc | Koszonés, hianyzo tanuld és | I. Ora eleji szervezési A tanulashoz kérdezés, frontalis | tankonyv, A felszerelést
felszerelés jelzése. feladatok. sziikséges megbeszélés | munka fiizet, minden
nyugodt munkafiizet, | tanorara
kornyezet atlasz hozniuk kell.
megteremtése. Bejegyzések
az elektronikus
naploba
késobb.
10 A tanulok megvalaszoljadk a | Il. Motivécio: motivalas, ismétlés, onallo tanuloi A tanulok
perc | kérdéssort a Kahoot Készitettem nektek egy el6z6 megbeszélés, | munka mobiltele- | 6nalldan
segitségével. A program a Kahoot tesztet. Valaszoljatok | ismeretek ellendrzés, fonok belépnek a
feladatmegoldas kdzben meg a kérdéseket a aktivalasa, onellendrzés Kahoot
jelzi a hibdk szdmat és a telefonotok segitségével. személyiség- megerdsités feliiletére. A
helyes megoldasokat. A Figyeljetek arra, hogy a fejlesztés, pedagogus
tanulok értékelik sajat kérdések eltérd id6 utan digitalis szoban és kis
munk3éjukat. kovetik egymast. kompetencia jeggyel értékel.
https://create.kahoot.it/deta | fejlesztése 1. szdmu
ils/kozepkor-i/9d1c6ada- melléklet
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Id6- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Moédszerek Tanul6i | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak
Obcf-4b5e-be70-
feb2536143ee
1 perc 1. Célkittizés: tanari kozlés
A mai oran Osszefoglaljuk a
kozépkorrol tanultakat és még
részletesebben
megismerkediink az emberek
mindennapi ¢letével.

2 perc | A tanulok huznak egy-egy IV. Az éra {06 része: megfigyeloké- | megbeszélés, | frontalis | puzzle A képek a
képkockat és meg kell 1. feladat: csoportalakitas pesség cllendrzes munka képek kozépkorhoz
keresnitik a hidnyzo kép segitségével. fejlesztése, kapcsolodnak.
képkockak tulajdonosait, A boritékban talalhato személyiség- A csoportok
veliik egyiitt k6zos csoportot | képekbdl huzzon mindenki fejlesztés szdma

alkotnak. A csoportok
elhelyezkednek a teremben.

egyet és keresse meg a
hianyzé képkockak

tulajdonosait!

valtozhat a
hianyz6

tanuldok miatt.
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Ido- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Modszerek | Tanuloi | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak
Vérhatoan 5*4 {6s csapatok 2. szamu
alakulnak, egy csapatban melléklet
lesznek Oten.
1 perc | A tanuldk a kihuzott kartyak kommunikacio megbeszélés, csoport- | feladat-
alapjan feladatkoroket 2. feladat: feladatkorok fejlesztése, szemléltetés | munka korok 3. szamu
kapnak. kiosztasa: személyiség- jelvényei melléklet
- eszkozfelelOs, Az asztalon talalhato fejlesztés
feladatmester, kartyakbol csukott szemmel A kooperativ
irodeak, idofigyeld valasszatok egyet! munkaforma
és batorito, szovivo elemeinek
logikai csoport- bevezetése
3. feladat: csapatnév gondolkodas Jgjt:)rlés munka fokozatosan
vélasztésa: fejlesztése, torténik a
4 perc | A tanulok k6zos csapatnevet | Valasszatok csapatnevet kreativitas tanév soran.
valasztanak maguknak. magatoknak, ami kétédik a fejlesztése Létszamtol
kozépkorhoz. Készitsetek fliggben az
Ezutan el6adjak rovid verses, rimbe szedett idofigyeld és a
bemutatkoz6 versiiket. bemutatkozo versikét! A batoritd
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Ido- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Modszerek | Tanuloi | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak
rendelkezésetekre allo ido: 3 személye lehet
perc! azonos.
En kezdem:
En vagyok az udvarhaz A pedagogus
urndje, ezert tegyetek ma a ¢s a tanulok
kedvemre. értékelik a
Ha tehetitek, dolgozzatok bemutatkozo
serényen, a szamonkeéréstol verseket.
A tanulok megfogalmazzak | majd senki ne féljen.”
8 perc | a 3 allitast. A rendelkezésre jatek, megbeszélés, csoport- | lap,
allo 1d6 lejarta utan 4. feladat: Fiillent6s jaték emlékezet ismeretbdvi- | munka irbeszkoz A pedagdgus
csapatonként felolvassdk az | Minden csoport irjon 3 fejlesztése, Z(ézsgmlél tetés, szobeli
allitasokat, és a tobbi allitast a kiosztott lapra a logikai koz0s dicsérettel
csapatnak ki kell talalni, kozépkorrol tanultakkal gondolkodas | Slenorzes értékel.
hogy melyik volt a hamis. A | kapcsolatosan! A 3 allitas fejlesztése,
hibas részt szoban javitaniuk | koziil 2 igaz, 1 hamis legyen. | kreativitas
kell. A tobbi csapatnak ki kell fejlesztése
talalni, hogy melyik a hamis
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Ido- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Modszerek | Tanuloi | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak
allitas! A rendelkezésre 4llo
1d6 4 perc.
Ellendrzés kozdsen.
A csapatok megoldjak a logikai
3 perc | feladatot. gondolkodas megbeszélés, | csoport- | interaktiv 4. szamu
Ellenérzés felolvasassal 5. feladat: Szokeresd jaték fejlesztése, irzrgjf,[lsss” munka tabla, fiizet, | melléklet
kozosen. Az interaktiv tablan egy személyiség- ellendrzés irdeszkoz
Megoldas: foldestr, betiihalot lathattok. fejlesztés, Az ir6dedk
jobbagytelek, majorsag, Keressetek benne a kdzépkori | kommunikacio jegyzile a
ugar, uradalom, robot, Eurépahoz kapcsolodo fejlesztése, csoport altal
feudum, htbérur, hiibéres, kifejezéseket, az irddedk emlékezet helyesnek vélt
hiibéri eskii jegyezze le a flizetébe! A fejlesztése megoldasokat.
rendelkezésetekre 4ll6 1d6 2 A pedagbgus
perc! dicsérettel és
https://learningapps.org/disp kisjeggyel
lay?v=p5mgigubk21 értekel.
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Ido- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Modszerek | Tanuloi | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak
12 A csoportok feladatfelelosei | 6. feladat: Készitsetek egy személyiség- megbeszélés, | csoport- | Gjrahaszno- | A csoportok a
perc | huznak egy-egy lapot, tablot az adott témarol! A fejlesztés, izrsl?eretbévi- munka sitott munka utan
melyen ismeretkoz16 szoveg | rendelkezésetekre 4ll6 id6 6 | kreativitas szemléltetés, csomagold- | bemutatjak
talalhato. A feladatmester perc! A sz6vivo az fejlesztése, l;ﬁzg(irzés papir, alkotasaikat.
ismerteti a csapat tagjaival, | eszk6zfelelés és a batorito kommunikacio filctollak Ezutan
majd tablot készitenek rola | segitségével mutassa be az fejlesztése lehetdség van a
kozodsen. A posztert a elkésziilt posztereket! kiegészitésre,
sz6vivé bemutatja az 4 téma: hozzaszolasra
osztalynak. 1.A foldestr lakhelye a tobbi
2.Szorakozas a kora csapatnak is.
kozépkorban 5. szamu
3 Etkezési szokasok a kora melléklet
koézépkorban
4. Gyerekkeént a kozépkorban
1 perc | A tanulok jeldlik a hazi VI. Hézi feladat kijelolése: emlékezet megbesz¢lés | frontalis | fiizet, A héazi feladat
feladatot. Készitsetek rovid fogalmazast | fejlesztése, munka poszterek rogzitésre
a fliizetbe az 6ran elhangzott | 6nalld tanulas kertil.

barmelyik témarol!

tamogatasa
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Ido- | A tanulok tevékenysége A pedagogus tevékenysége | Célok és Modszerek | Tanuloi | Eszkozok Megjegyzések
keret feladatok munka-
formak

2 perc | A tanulok értékelik az orai VIL Ertékelés: itéeloképesség | megbeszélés, | frontalis | kis papir, Mod van az
munkajukat a feladatok A pedagogus értékeli a fejlesztése, indoklas munka irdeszkoz egyéni
megoldasa és orai tanulok munkajat. Mindenki | személyiség- vélemények
aktivitasuk alapjan. kap egy papirt. Legyetek fejlesztés, meghallgatisa-

szivesek rairni egy mondatot, | kommunikécio ra. Az 6ra

Kilép6 cédula készitése. ami igy kezdddhet: fejlesztése hangulatanak
Kifele menet az asztalra Azt tanultam ma.... értékelése is
teszik. Legérdekesebb volt megtorténik.
Tantermi rend visszaallitasa. | szamomra....

Rajzoljatok a mondat utan a
hangulatotoknak megfeleld
smile-t!

BT
@‘\T =/
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7.2 2. szamu melléklet: Hospitalasi naplo

Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem Kaposvari Campus

l. évfolyam 1. félév

PEDAGOGIAI NAPLO

Egyéni gyakorlat

Gyakorlatvezetd oktat6: Bogar-To6th Tiinde Készitette: Vendl Anita

Kaposvar, 2021
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Eseménynaplé

Idépont Osztaly Tanodra Megjegyzés

2021. oktober 13. 6.C Etika Ember és tarsadalom
miveltségteriilet

2021. oktober 13. 5A Etika Ember és tarsadalom

miiveltségteriilet
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A tanora elemzése:

1. A tanoran alkalmazott munkaformak

Tanodra | A tananyag A tanoran A pedagogus A tanulok Eredmény
alkalmazott tevékenysége tevékenysége
munkaformak
6.C Egyéni
felelGssé-
giink a
kozosségben
-Ora eleji -frontalis -Iranyitott -Csoportokba | -Tudatosan
szervezési munka csoportalakitas. | szervezddés. Osszeallitott
feladatok csoportok
alakultak.
-Célkitlizés -frontalis -A tanodra
munka céljanak

megfogalmaza-

sa, szobeli tanari

kozléssel.
1.Adott -csoportmunka | -A csoportok -Csoportos -Az egyes
kozosségek munkdjanak megbesz¢lés. | jellemzok
jellemzdinek folyamatos Jellemz6 ismertetése.
Osszegyljté- koordinalasa, jegyek
se. segitségnyujtas, | Osszegyljtése.

ellendrzés,

0sszegzeEs.
2.Milyen -csoportmunka | -A csoportok -Csoportos -A
tulajdonsa- munkajanak megbesz¢Eles, tulajdonsa-
gok folyamatos egyeztetés. gok
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sziikségesek
ahhoz, hogy
jol be
tudjunk
illeszkedni
egy adott

kozosségbe?

3.K6z0s rajz
készitése egy

tollal

4.
Fantazianap

tervezése

5.
Képelemzés
segitségnyuj-
tés és

Onkéntesség

-paros munka

-csoportmunka

-csoportmunka

koordinalasa,
ellenorzés,
0sszegzes,

magyarazat.

-Utasitasok
megadasa a
rajzolashoz. Az
elkésziilt rajzok
bemutatasa,
elemzése a
vonalvezetés

alapjan.

-Utasitas
elmondésa utan
a csoport
munkajanak
folyamatos
koordinalasa.
Tablan segitd
vazlatpontok

bemutatasa.

-Megfigyelési
szempont
alapjan a
segitségnyujtas

¢s Onkéntesség

Pozitiv és
negativ
tulajdonsagok
gyljtése.

-Két-két ember
egy tollat
fogva koz06s
rajzot készit a
hallott utasita-

sok alapjan.

-8. nap
megtervezese
ko6zo6sen,
csoportos
megbeszélés-

sel, vitaval.

-Onallo
véleményalko-
tas, elozetes
ismeretek

felelevenitése.

Osszegyujté

se koz0Osen.

-Folyama-
tos pozitiv
értékelés. A
rajzok
elemzésénél
a tanulok is
elmondtak a
véleményii-

ket.

-A gyerekek
fantaziaja
altal
megterve-
zett 8.
napok

bemutatésa.

-Onkéntes
munka
fogalmanak
meghataro-

zasa. 1d6
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fogalmanak hianyaban
értelmezése. csak
érintélege-
-A tanultak sen.
-Osszegzés | -frontalis rendszerezése.
munka
-Ora végi -frontalis A diakok -Helyes
értékelés munka munkajanak onértékelés
értékelése az kialakitasa.
oOrai aktivitas és
feladatvégzés
alapjan.
5.A Céljaim,
terveim
-Ora eleji -frontalis -Felszerelés -Sziikséges Megfteleld
szervezési munka ellenorzése, taneszkozok tanulasi
feladatok névtablak elokészitése, kornyezet
elhelyezése a hianyzok kialakitasa.
padon. jelentése.
-Célkitlizés -frontalis -A tanora
munka céljanak
megfogalmaza-
Sa.
2.Képelemés | -frontalis -Irényitott -Sajat -Példaképek
munka, egyéni | kérdések alapjan | vélemények megismer¢-
munka megfogalma- | se.
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3.Gondolat-
térkép

készitése

4.Szovegfel-

dolgozas

5.Jaték:Mi
lett

volna,ha...?

-frontalis

munka

-frontalis

munka

-csoportmunka

beszélgetés a

példaképekrol.

-Gondolattérkép
rogzitése a

tablara.

-Az ifju és az
angyal c. szoveg
tanitoi
bemutatasa

felolvasassal.

-Iranyitott
csoportalakitas.
Vélemények
meghallgatasa a
megismert
torténet

folytatasara.

zéasa. Nagy
hangsulyt
fektetve a
gondolatok
indoklasara,
tulajdonsagok-
kal torténd
alatamaszta-

sara.

-A
gondolattérkép
elemeinek
felsorolasa
jelentkezés

alapjan.

-A szdveg
tartalmanak
nyomon

kovetése a

kiosztott lapon.

-Csoportalaki-
tas.
Beszélgetés,
egyéni
véleményalko-

tas.

-Tablan
gondolattér
kép késziil a
célokrol.

-Az
olvasottak
tanulsaga-
nak

levonasa.

-Kommuni-
kacid

fejlesztése.
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6. Célok
megfogalma

zasa

7.
Jovoképalkot

as

8.Az osztaly
kozos
céljainak
meghataro-

zasa

-Osszegzés

-csoportmunka

-egyéni munka

-csoportmunka

-frontalis

munka

-A feladatvégzés
koordinalasa,
segitese,
ellenorzés,

0sszegzeEs.

-A feladatvégzés
koordinalasa,
segitése. Az
eredményes
munkavégzés-
hez sziikséges
csend ¢€s
nyugalmi allapot

megteremtése.

-A feladatvégzés
koordinalasa,
segitése. A
tervek Ossze-
gyljtése €s
szemléltetése a

tablan.

A tanult
ismeretek
rendszerezése,

0sszegzese.

-Tiz
legfontosabb
c¢l megfo-
galmazasa a

flizetbe.

-Csukott
szemmel
elképzeltek
sajat magukat
a jovoben.
Ellen6rzés
szobeli
megbeszElés-

sel.

-Az osztaly
kozos tervének
Osszedllitasa
kozdsen.
Véleményalko-
tas arrol, hogy
mit kell tenni
azok
megvalosula-

saért.

Helyes
flizetvezeté-
si technika

kialakitasa.

Jovoképal-
kotas

egyénileg.

Célok
meghataro-

zasa.

%94




-Ora végi -frontalis -A tanulok Szébeli
értékelés munka értékelték értékelés.
smile-val a
sajat
munk3ajukat.
Osszegzés:

Mindkét tanora 11j ismeretet feldolgozo ora volt.
6.C

A tanora eleji iranyitott csoportalakitds szobeli utasitassal tortént. Ezt nagyon jo valasztasnak
talaltam, mert én is ugy tapasztalom a mindennapi munkdm soran, hogy a hagyomanyos
frontalis munkaforma helyett ennek a munkaformanak kdszonhetden a tanulok munkédja
eredményesebb. Az egyiittmiikddés ¢és az egymdstdl tanulds fOként az ilyen vegyes
csoportokban tud megvalosulni. Szinte minden tanuld igyekezett aktivan részt venni a feladatok
megoldasaban. Az egyik csoportban kevesen voltak. Ezt a problémahelyzetet {igyesen

megoldotta a hallgatd, mert ott egy csoporttars hallgaté lett az adott csoport tagja.

Azt tapasztaltam, hogy a hallgaté mar alaposan ismeri a didkokat, végig kozvetleniil viselkedett

veliik. A kérdezéstechnikdja jo, utasitasai egyértelmiiek voltak.

Tetszett, hogy a kistanar olyan probléma helyzeteket hozott 1étre, amelyekben a tanulok batran
megnyilvanulhattak. LehetOségiik volt a sajat véleménylik megfogalmazésara, illetve azok
itkoztetésére tarsaik véleményeivel. Ezekben a tanulasi helyzetekben fejlddni fog a tanulok

kommunikécios készsége. A hallgat6 folyamatosan magyardzattal segitette a diakokat.

Minden csoportban kialakultak a szerepek, volt irddedk és szovive. Egy csendfelelds kijeldlése
talan tudta volna tompitani a csoportmunkéval jar6 alapzajt, de ez nem hatraltatta a feladatok

megoldasanak eredményességét.

A koz0s rajz készitése nagyon jol szolgalta a parok egyiittmiikodését. Ez a feladat feldobta az
ora hangulatat. Jonak tartottam, hogy felhivta a gyerekek figyelmét arra, hogy ujrahasznositott
papirt fognak haszndlni. Ezzel nagy hangsulyt fektetett a kornyezettudatos viselkedés
kialakitasara. Az ellendrzése utan ismét batran elmondhattak a gyerekek a véleménytiket, illetve
azt, hogy hogyan érezték magukat a feladat megoldésa soran.
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A hallgat6 igyekezett rairanyitani a tanulok figyelmét az 6nkéntes munka és segitségnyujtas

fontossagara. Torekedett a tanulok személyiségének fejlesztésére.

A hallgatd oravezetése kicsit lassi tempoju volt. A feladatvégzések soran hidnyoltam a
rendelkezésre allo id6 megadasat. Ez nagyon 1ényeges, hiszen a didkoknak tudniuk kell, hogy
mennyi idejiik van egy adott feladat megoldasara. Az idé mulésat figyelve hozzaszoknak ahhoz,

hogy mindig be tudjak fejezni a munkat.

A tan6ran az ellendrzés frontalis megbeszéléssel tortént, majd a pedagodgus Osszegezte a tanult

ismereteket. Célszerlibb lett volna, ha a tanulok maguk fogalmazzak meg a kdvetkeztetéseket.

A tanora jol felépitett 6ra volt, a hallgatonak sikertilt a tandra elején kijel6lt célt megvalositani.
A tanulok értékelése nem folyamatosan tortént, hanem a tanodra végén. A tanulok egymas

munkdjat id6 hidnyaban mar sajnos nem tudtak értékelni.
5A
Szintén 0 ismeretet feldolgozo ora volt.

A hallgato jol ismerte a didkokat, de még gordiilékenyebbé tette a tandéra menetét, hogy

névtablat hasznaltak a gyerekek.

A hallgaté nagy hangstlyt fektetett a szemléltetésre: a tanordn projektort, képet, ppt-t,
gondolattérképet és ismeretk6zl6 szoveget hasznalt. Azt tapasztaltam, hogy fontosnak tartja a

helyes fiizetvezetés technikdjanak elsajatitasat.

Igyekezett folyamatosan szinten tartani a tanulok figyelmét és érdeklddését. J6 idében hasznalta
a jatékokat. Végig kozvetleniil viselkedett a gyerekekkel. A tanult fogalmakat szakszerlien
hasznalta, magyardzatai, kérdései és utasitdsai egyértelmiiek voltak. Szivesen vélaszolt a

tanulok kérdéseire. A tanult fogalmakat szakszertien hasznalta, és ezt a tanuldktol is elvarta.

A hallgatdo oravezetése megfeleld tempoji volt. Igyekezett az 1j tananyagot az eldre
megtervezett idokerethez igazodva feldolgozni. Az elvégzett feladatok jol tervezettek és
motivaloak voltak. A feladatok megolddsdhoz hasznalt munkaformak valtozatosak ¢és
eredményesek voltak, biztositottak a tanulok képességeinek kibontakoztatasat és az egymastol

valo tanulés lehetdségeét.

Nagyon tetszett, hogy labdat hasznalt a feladatok megoldasa soran. Igy csak az beszélhetett,

akinél a labda volt. Ezzel megakadalyozta, hogy a gyerekek egymas szavaba vagjanak. Amikor
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ugy érezte, hogy a gyerekek figyelme elkalandozik, esetleg beszélgetni kezdenek csoporton

beliil, akkor megallt és megvarta, amig mindenki ré figyel és csak ezutdn folytatta a tanorat.

A tanuldk értékelése a tanoran folyamatosan megtortént. Szobeli dicsérettel jutalmazta a

tanulok munkdjat. J6 volt latni a didkok arcat, amikor megdicsérte dket.

Véleményem szerint jOl megtervezett ora volt, mely elérte a tanora elején kitlizott célt.

2. A gyakorlatvezet6 pedagogus tevékenysége a tanora elétt, folyaman, utana:

Tanora, Feladat Pedagogus A Tanuld
mely tevékenysége | tevékenység | tevékenysége
szakasza modja
6.C - A sziikséges | -Laptop
felszerelés elokészitésében,

elokeszitése. | elpakolasaban

torténo

segitségnyujtas.
-1d6 -Hallgat6 -Szobeli
figyelése. figyelmeztetése | kozlés.

a tandra végi

csengdszora.

-A gyerekek | -Folyamatosan
orai nyomon kovette
munkdjanak | a tanulok
megfigyelése. | feladatvégzését,

aktivitasat.

-A hallgat6 -Jegyzetelés az | -Lényeges
munkajanak | 6ra megfigyelé- | elemek

megfigyelése. lejegyzése az
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si szempontjai | 6ralatogatasi
alapjan. naploba.
5. A - A sziikséges | -Magnesek,
felszerelés kréta, projektor,
elokészitése. | laptop
elokészitésében,
elpakolasaban
torténd
segitségnyujtas.
-A gyerekek | -Folyamatosan
oOrai nyomon kovette
munkdjanak | a tanulok
megfigyelése. | feladatvégzését,
aktivitasat.
-A hallgato -Jegyzetelés az | -Lényeges
munkajanak | 6ra megfigye- | elemek
megfigyelése. | 1ési szempontjai | lejegyzése az
alapjan. oOralatogatasi
naploba.
Osszegzés:

A gyakorlatvezetd pedagoégus hospitalt a hallgatok orain, mindkét tanoran folyamatosan
ellendrizte a hallgato és a tanulok tevékenységét. Az észrevételeit lejegyezte €s a tanorat kovetd
megbeszélésen tortént azoknak az ismertetése. Amikor a tanoran nagyobb lett az alapzaj, akkor

sem avatkozott bele a tanéra menetébe, hagyta, hogy a hallgatd oldja meg a problémat. Ezt

jonak tartom, hiszen a kistanar tekintélyét igy megdrizte.

A tanorak elején aktivan segitett a sziikséges felszerelések el0készitésében, majd a tanora végén
azok elpakolasaban. Tetszett, ahogy biztatta a hallgatokat az interaktiv eszk6zok széleskor

hasznalatara.
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3. Az elemzés soran

Gyakorlatvezetd | A tanito hallgato A csoport Az elemzés Megjegyzés
pedagogus tevékenysége tevékenysége menete
tevékenysége
6.C -Sajat vélemény | -Csoporttarsak | -A tandra -Indoklas,
megfogalmazasa | figyelnek az elemzése magyarazat,
a tanorarol. elhangzottakra. | részenként, érvelés.
feladatonként
€és Osszesse-
gében.
-Térsai -Csoporttarsak | -Pozitivumok
véleményének értékelése az és
meghallgatdsa, | 6raclemzési negativumok
azokra torténd szempontok kiemelése,
reflektalas. alapjan. tandcsadas, Er6sségek
segitségnyujtas | kidomboritasa,
kozosen. gyengeségek
-Gyakorlatveze- | -Hallgatok tanaccsal torténd
t0 tanar figyelnek az megfogalmazasa.
véleménye az elhangzottakra,
Oran latottakrol. | jegyzetelnek.
Kiegésziti az
elhangzottakat.
5. A -Sajat vélemény | -Csoporttarsak | -A tandra -Indoklas,
megfogalmazasa | figyelnek az elemzése érvelés.
a tanorarol. elhangzottakra. | részenként,
feladatonként

és 0sszessé-

gében.

-Pozitivumok

és
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-Térsai -Csoporttarsak | negativumok
véleményének értékelése az kiemelése,
meghallgatasa, | draclemzési tanacsadas,
azokra torténd szempontok segitségnyujtas
reflektélas. alapjan. kozosen. Erdsségek
kidomboritasa,
gyengeségek
-Gyakorlatveze- | -Hallgatok tanaccsal torténd
t6 tanar figyelnek az megfogalmazasa.
véleménye az elhangzottakra,
oran latottakrol. | jegyzetelnek.
Kiegésziti az
elhangzottakat.
4.A kovetkezo ora elokészitése
Gyakorlatvezetd A tanito A csoport Az elokészités Megjegyzés
pedagbgus hallgato tevékenysége menete
tevékenysége | tevékenysége
-Meghatarozza | -Id6pontok -Idépontok -Idépontegyez- Figyelembe vette
a tanitasi orak lejegyzése. lejegyzése. tetés szobeli a hallgatok
pontos datumat, kozléssel. véleményét.
1d6pontjat.
-Tanmenetek, -Tanmenet és | -Tanmenetek | -Osztaly- és Nevelési célok
megtanitando tananyag megismerése, | tananyagvalasztas | kihangstlyozasa.
ismeretek is- megismerése. | az aktualis kozos megbeszé-
mertetése. fejezet tan- 1éssel.
Digitalis anyagainak
tankonyv nyomon ko-
elérhetdségének vetése.
megadasa.
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-Gondolat- -Lényeges -Modszertani | -Modszerek, Dramapedagogia,

¢breszto otlet- | elemek Otletborze munkaformak szituacios

borze. Sajat jegyzetelése. | kdzos megbe- | megbeszélése. jatékok

tapasztalatok sz¢€léssel. alkalmazasanak

megosztasa a fontossagara

hallgatokkal. felhivta a hall-
gatok figyelmét.

-Oravazlat -Déatum -Pontos

leadési idejének | lejegyzése. adatrogzités.

pontos

meghatarozasa.

Osszefoglalé értékelés:

Ma mar egyre inkabb szamolni kell azzal a ténnyel, hogy a pedagogusok kiilonb6z6 anyagi,
szocialis hatter(i és eltérd képességli gyerekekkel talalkoznak az osztalyokban. A régi, frontalis
osztalymunkan alapuld modszerek kevésbé eredményesek. Ordmmel tapasztaltam, hogy a
hallgatok szakmailag felkésziiltek, nyitottak az 10 tanulasszervezési modok elsajatitasara,

lelkesek ¢€s elhivatottak. Azt gondolom, hogy megalljdk majd a helyiiket a val6 €letben.

A tanodrakon jol éreztem magam, tavozaskor 6rommel koszontem el a didkoktol, a hallgatoktol

és a szakvezetotol.

Tamasi, 2021. oktober 23.

A hospitaldsi naplot ellendrizte: L

gyakorlatvezetd tanar

Tamasi, 2021. .........cooeeiinn...
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7.3 3. szamu melléklet: Egyéni gyakorlat napléja
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campus

I. évfolyam II. félév

Tantargy: Egyéni gyakorlat

Tanar: Bencéné dr. Fekete Anikd Andrea

Szak: Pedagogus szakvizsga szakiranyt tovabbképzés - Mentori, vezetdtanari
feladatokra valo felkészités szakirany

Gyakorlatvezeto oktato: Bogar-Toth Tiinde

Egyéni gyakorlat

Készitette: Szerencsésné Vendl Anita

Kaposvar, 2022
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1. A hallgat6 oralatogatasanak menete

Idépont Osztaly Tanora Megjegyzés
2022. februar 22. 4. A Etika Ember és tarsadalom
muveltségteriilet
2022. marcius 1. 4. A Etika Ember és tarsadalom
muveltségteriilet
Az 6ra latogatdsanak menete Tevékenységtipusok Kapcsolodo
dokumentumok

Egyeztetés a latogatasrol

-a latogatas egyeztetése

Megbesz¢€lés a latogatas

elott

-a gyakorlatvezet6 tdjékoztatoja

-a tanulasi-tanitési
egység terve, tematikus

terv, tanmenet

A tanorat megeldz6 ora

latogatdsa és megfigyelése

-megfigyelés, megbeszélés €s a

tapasztalatok rogzitése

- Oraterv, az oOra

megfigyelési napldja

A hallgato orajanak

elokészitd megbeszélése

-tananyag kijeldlése €s

megbeszélése, kozos dtletborze

-tanmenet, hallgatoi

oratervezetek

A hallgat6 o6rajanak
megfigyelése

-megfigyelés és a tapasztalatok

rogzitése

-az Ora megfigyelési
naploja

-jelenléti iv

Az Ora elemzése

-a hallgato elemzése, onreflexioja
-a csoportos tanitasi gyakorlaton
részt vevo hallgatok elemzése,
reflexigja

-mentor €s a gyakorlatvezetd
reflexigja

-a hallgat6 valasza a reflexiokra
-a kovetkeztetések, javaslatok,

tanulsagok megfogalmazasa

-az O6ra megfigyelésén

késziilt jegyzetek

A latogatés eredményének

rogzitése

-a latogatas adatainak és a mentor

értékelésének rogzitése

-Oralatogatasi

jegyzokonyv
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2. A mentoralt orajanak latogatasi jegyz6konyve

A mentoralt neve:

X.Y.

Az osztaly megnevezése: 4. A

A latogatas helye: Kaposvari Csokonai
Vitéz Mihaly Altalanos Iskola, Gimnazium

¢s Szakgimnazium

A latogatas ideje: 2022. 03.01.

Az ora témaja, tananyag: Lakohelyiink

Idé Az 6ra menete Megjegyzések, kérdések
7.45- | 1.Ora eleji szervezés: A hallgaté mar jelz6
8.01 - eszk6zok eldkészitése csengetéskor
-bemutatkozas elokészitette a tandrahoz
-jelentés sziikséges eszkozoket. A
-névkartydk elokészitése gyerekek névkartyat
hasznaltak, ami
megkonnyitette a
kommunikéciot.
FOM
8.01- | Il. Motivacio: A jatek alkalmas volt a
8.15 -Jaték: alliterald nevek és foglalkozasok nevek rogzitésére €s az
ora témajahoz is
illeszkedett.
FOM
-Petdfi Sandor: Sziiléfoldemen (versrészlet) A vers alapjan a tanulok
értelmezése, a mai Ora anyaganak ismertetése. fogalmaztdk meg, hogy a
lakohelyrdl fognak
tanulni.
FOM
I1I. Fo rész:
1.Lakohely-sziil6f61d definicioja FOM
8.15- | Fogalom magyarazata tanulé megfogalmazasok ¢és
8.39 vélemények alapjan, illetve tanitdi magyarazattal.
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8.40-
8.43

8.43-
8.45

2.Térkép olvasasa

Eurdopa- Magyarorszag-Kaposvar

Tablan egy-egy tanuld6 megmutatta az adott helyet.

3.Kaposvar nevezetességei

-csoportalakitas véletlenszeriien
-csoportfeleldsok kialakitasa (irnok, szovivo)
-laptopok segitségével nevezetességek gytijtése,

informaciogytijtés.

4.Hungarikum

-fogalom magyarazata: jellemz6 tulajdonsagok,
kiilonlegességek
-ppt és képek segitségével hungarikumok

megismerése k6zos megbeszéléssel.

IV. Rendszerezés:
-Toto: A tablara kivetitett harom kép koziil a jo
megoldas szamat kell lejegyezni a fiizetbe.

-Alomotthon tervezése

Id6 hianyéaban szorgalmi feladatként keriilt kiadasra.

V.Ertékelés:

-Tanulok munkajanak értékelése feladatvégzeés és orai

aktivitas alapjan.

-Jutalompecsétek kiosztasa.

Latvanyos volt a
szemléltetés és jol
érvényesiilt a
fokozatossag elve.

FOM

CSM
Tanul6i vélemények

meghallgatésa.

FOM

Tanul6i vélemények,
személyes tapasztalatok
és élmények
meghallgatasa. El6zetes

ismeretek felelevenitése.

OM
Jaték orome.
Szorgalmi feladat

kijelolése.

FOM
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Reflexiok az oramegbeszélés és az oralatogatas utan:

A megbesz¢lés a hallgatd onértékelésével kezdddott, elmondta a tandra céljat és feladatait,
ismertette a fejlesztendd teriileteket. Osszefliggden kifejtette sajat véleményét arrol, hogy
hogyan valosult meg az, amit eltervezett. Igyekezett dontéseit és tevékenységét megindokolni.
Oraelemzése soran realisan értékelte munkajat, felmeriil§ hianyossagait észrevette. Elmondasa
szerint részérdl felmeriild nehézségek, amelyekre a jovoben jobban fog figyelni: az idovel valo
megcsuszas, illetve a tanulok elézetes ismereteiben nem lehetett biztos. Az orakon fellépd
varatlan helyzetekre altaldban jol reagalt. A csoportalakitdsnal nagyon jol megoldotta a
felmeriilé problémat: a hidnyz6 tanulok miatt spontdn moddositania kellett az egyik csoport

tagjait.

Ezutan a hallgatotarsak értékelése kdvetkezett. A csoport tagjai kdlesonodsen értékelték a tanorat
az 6ra megfigyelési szempontjai alapjan. Megfogalmaztak sajat gondolataikat, és tanacsokat
adtak, hogy mi az, amit masképp csinaltak volna és véleményiiket meg is indokoltdk, hogy

miért gondoljak ugy. Igyekeztek 1j dtletekkel segiteni egymés munkajat.

A megbesz¢€lés soran ezutan a gyakorlatvezetd 0sszefoglalta, illetve kiegészitette a hallottakat.
Ertékelése pozitiv megerdsités volt a hallgatd szamara. Az értékelés soran O is sajat
tapasztalatait, véleményét igyekezett megosztani a csoporttal. Ugy gondolom, hogy ez nagyon
fontos, hiszen ezeket a hallgatok fel fogjak tudni hasznalni a jovOben. Tiinde maximalisan

tamogatja €s segiti a felkésziilésiiket, jatékgytijteményt is kiild a szamukra.

A megbeszélés végén én is elmondtam a sajat gondolataimat. Véleményem szerint a tanitdjelolt
jol felépitett tervezetnek megfelelden végezte tanitasat. A témaval kapcsolatosan valtozatos
modszereket hasznalt. A tanulokkal valo kapcsolatteremtése j0, igazdn kdzvetlen volt. A tandéra
eredményes volt, elérte a céljat. A megbeszélés végén néhany személyes jotanaccsal, gyakorlati

példaval és elismerd dicsérettel jutalmaztam Boglarkat.

Az draelemzés soran elemzd és értékeld gondolatok hangoztak el. Véleményem szerint nagyon
fontosak azok a vélemények, amelyek olyan személyektdl hangzanak el, akik hasonld
tanitojeldltek. Ok konnyen bele tudjak élni magukat az értékelt hallgaté gondolatmenetébe. A
gyakorlatvezetd tanar és én pedig igyekeztiink realis értékeléssel segité Utmutatast adni a

hallgatoknak.
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3. Osszegzé értékelés

A hallgatd nyugodt, kiegyensulyozott egyéniség. A felndttekkel és didkokkal egyarant

tisztelettudo, udvarias. A tanitasi orara lelkiismeretesen felkésziilt.

A hallgatotol igényes és részletes oOratervezetet kaptam. A megbeszEélt beaddsi hataridot
betartotta, s6t mar joval korabban elkiildte munkajat. Az oratervezet a formai és tartalmi
kovetelményeknek megfelelt. A mellékletek és a ppt segitségével még jobban nyomon

kovethetd volt a tanora felépitése.

Az ora anyaga a Lakohelyiink volt. Ezen beliil igen nagy volt a t¢émavalaszték. Az ora felépitése
megfelelet a kijelolt céloknak és feladatoknak. Oravezetését lendiiletesség jellemezte.
Utasitasai egyértelmiiek, kérdései 1ényegre tordek voltak. A tanéran ligyelt a tanulok szobeli

fejezOkészségének fejlesztésére: épitett eldzetes élményeikre, személyes tapasztalataikra.

A tanulok 6rai munkdjat figyelemmel kisérte, segitette, ellendrizte €s javitotta. Folyamatosan

és realisan értékelte a diakokat, dicsért és motivalta 6ket.

Igyekezett nagyon hangsulyt fektetni a tanulok magatartasara, fegyelmezésére. Tetszett, hogy
nem kapkodott, nem ment tovabb egy-egy feladat megoldasa soran, csak amikor mar ra figyelt

mindenki.

Az ora eleji motivacio, a hallgatd személyisége mind eldsegitette, hogy jo hangulatban,
eredményesen tortént a tervezett feladatok megoldasa. A valtozatos munkaformak: frontalis

munka-csoportmunka hasznalataval igyekezett minden tanuldt bevonni a tanulasi folyamatba.

A feladatvégzés soran mindig megtortént az ellendrzés. A Toto jaték soran kérdésenként tortént
az ellendrzés. Véleményem szerint célszeriibb lett volna a jaték végén megnézni, hogy kinek-

hany talalata lett.

A digitalis eszkozok (laptopok, projektor) haszndlata fejlesztette a tanuldk digitalis
kompetenciajat. A feladat megoldasa soran Gsztondzte a tanuldkat arra, hogy a laptopokat

célszeriien és etikusan hasznaljak.

A szorgalmi feladatként kiadott feladat motivald volt. Az ,,dAlomotthont” alkotd tevékenység
segiteni fogja a tanulokat, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a

lehetséges jOvOrol.

Azt tapasztaltam, hogy a hallgatdo nagyon talpraesett, elhivatott pedagdgusjel6lt. Remélem,

hogy a jovoben erdsiteni fogja a pedagdgusok korét.
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A tandrédkon ¢€s elOkészitd megbeszélésen jol éreztem magam. Bar tobb éves szakmai
gyakorlattal rendelkezem, én is szereztem Uj tapasztalatokat a fiataloktol. A gyakorlat
megerdsitett abban, hogy mentortanar szeretnék lenni a jovoben. Szivesen fogadok iskolankban

foiskolai hallgatokat. Nyitottsaggal fordulok majd hozzajuk.

Tamasi, 2022. marcius 15.

A naplotellenOrizte:

Bogar-T6th Tiinde
gyakorlatvezetd tanar

Tamasi, 2022, ..o
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