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1. BEVEZETES, TEMAVALASZTAS INDOKLASA

Dolgozatom apropojaként, mint ezel6tt mindkét dolgozatomban, most is a
szakképzést valasztottam témam f6 iranyvonalaként. A munkdm soran, pontosan
kicsivel tobb, mint egy évtizede, sokszor kerestem a valaszt arra, hogy a fiatal
tanitvanyaim ,kollégaim miképpen tudnak sikeresen és eredményesen elhelyezkedni
a munka vildgaban. Milyen képzési formak azok, amik segitik dket ebben és mi az,
amin jelentdsen kellene véltoztatni, javitani, hogy a fiatal munkavéallalok sikerrel és
hosszii tdvon megtaldljdk az utat a vald életben a szamukra legmegfeleldbb
munkahelyen. E16z6 két dolgozatomban is az volt a f6 kérdés, hogy konkrétan a
vendéglatas teriiletén, ami egy igen specialis teriilet, hogyan tudunk olyan képzési
formakat biztositani, hogy minden résztvevd hosszu tavon profitalni tudjon beldle.
Figyelembe kell venni, hogy a lemorzsolodas is csokkenjen és a munkaerd piaci
igények 1s azt kapjak, amire sziikségiik van. A rendszervaltas ota a szakképzés egész
rendszere tobb valtozdson ment keresztiil. A munkaerdpiaci igények rendkiviil
megvaltoztak. A szakképzésben részt vevd fiatalok munkéba allasi lehetdségei igen
csak javultak az évek sordn. Sok jo lehetdség adddik, a kérdés csupan annyi, hogy a
képzettségi szintjiik megfeleld-e ahhoz, hogy az adott lehetdségeket kihasznaljak. A
munkaerdpiaci igényeket parhuzamba kell hozni a szakképzéssel, hogy hosszutavon
megfeleld eredményeket érjiink el. A jelenlegi dualis rendszer nem htizhat6 ra minden
tertiletre, leginkdbb a vendéglatas teriiletére nem. A vendéglatohelyek sokszintisége
nem tud egyenl6 aranyban a képzési strukturaval azonosulni, igy a diadkok nem ugyan
azt az alapokat sajatithatjak el. Eléfordul, hogy egy didk a vendéglatds minden

tertiletén kap a képzésbol, de el6fordulhat olyan is, hogy mindharom képzési éve alatt



ugyan azt a sablon munkat végzi, igy joval elmarad tarsatol. Ez azt eredményezi, hogy
a munkavallalas teriiletén is hatrannyal indul. A dudlis partnerek soksziniisége nem
egyenld lehetdségeket biztosit. A helyi Iparkamarak feladata kozé tartozik, hogy ezt
az es¢ly egyenldtlenséget korrigalja, de jelenleg ez csak tobb, kevesebb sikerrel
valosul meg. Néhany év telt el utolsé dolgozatom megirasa oOta, €s sajnos azt latom,
még mindig van mit boncolgatni a t¢éméban. Ugyan akkor nem lehet a kérdést csak a
munkahelyek rovasara irni, vizsgalni kell a didkok hozza allasat is a munkahelyek
elvarasaihoz. Munkam soran naponta taldlkozom olyan didkokkal, akik valds illetve
vélt sérelmeik miatt (1j munkahelyet szeretnénk kérni a dualis képzésért felelds
kollégatol. Sajnalatos modon ez forditva is eléfordul a munkahelyek részérdl is
mindharom nalunk oktatott alapszakmaban. . (Cukrasz, Szakécs, Pincér) Mindezek
esetleges negativ irdnyban torténd alakuldsat nagyban befolydsolta a munkahelyek

tiikrében a 2020-ban bekovetkezett vilagméretli jarvany és kovetkezményei.

2. A SZAKKEPZES VALTOZASAI

2.1. TORTENETI KITEKINTES

Eurdpaban, igy hazankban is, a szakképzés eldzményei egészen a kdzépkorig nyulnak
vissza, a céhek megjelenéséig. A céhek érdekvédelmi szervezetek voltak, tagjaik
szamara pedig szigori szabalyzatokat készitettek. A céhekbe bekertilt 10-12 éves
fitigyermekek akdr hét-nyolc évig is inasként tevékenykedtek, majd legény lett
beldliik, ezt kdvetden pedig vandorkdnyviik birtokaban, rendszerint kiilféldre mentek
munkavallalds céljabol. Ott olyan technikdkat is elsajatithattak, amelyeket
hazajukban esetleg nem. Visszatértiik utan, az ugynevezett remek elkészitésével, 6k
is mesterré valtak.

A felvilagosult abszolutizmus koraban, sok egyéb mellett, az oktatasiligy reformja is
megtortént, de also — és kozépszinten még az 1777-es Ratio Educationis sem alakitott

ki szakiskolakat, inkabb a felsdfokt képzésre helyezték a hangsulyt.



Az iparos nevelés felé az elsd 1épés 1783-ban tortént, az ugynevezett nemzeti
rajziskoldk létrehozasaval. Az inas-képzésben a tananyag, a szakma sziikséglete
szerint alakult.

Tessedik Samuel 1780-ban Szarvason egy olyan népoktatdsi intézményt hozott Iétre,
amely egyediilallo volt az ipari és kereskedelmi szakoktatasban.

A reformkorban a szakképzés intézményesitése kardindlis kérdéssé valt. A
szakoktatas teriiletén nagyobb fellendiilést eredményezett, mikor Kossuth Lajos
1841-ben megalakitotta az Iparegyesiiletet. A nemzeti rajziskoldk tovabbra is
mukodtek, valamint 1845-ben tigynevezett mesterinas iskolat is 1étesitettek, amelyet
az Iparegyesiilet tdmogatott. Fontos azonban, hogy a képzés még mindig céhes
keretek kozott tortént, igy a n6k nem vehettek részt benne. Emiatt, elsésorban az ¢
szamukra, tanfolyamokat szerveztek, illetve alapfokt ipari szakiskolakat hoztak Iétre.
A 19. szazad kozepén, az osztrak uralom alatt eldirtdk,hogy az inasok képzésének
igazodnia kell az igényekhez.

Az iparfejlodés felé az utat az 1872. évi ipartorvény nyitotta meg, amely eltordlte a
céheket, igy az iparostanuldk képzése atkeriilt az ipartestiiletekhez, illetve az 6nallo
iparosokhoz. A mestereknek a tanoncokat iskolaba kellett jaratnia, és meg volt
hatarozva munkaidejiik is.

Az elso atfogo szabalyozasra 1884-ben kertilt sor, rogzitették, hogy csak 12 éves kor
utan vehetd fel egy gyermek tanoncnak, és minden olyan telepiilésnek, ahol legaldbb
50 tanonc volt, iskolat kellett szamukra létrehozni, vagy tanfolyamot szervezni. A
tanonciskolak harom évesek voltak, és heti hét 6raban kellett oktatason részt venni,
ezt 1922-ben kilenc orara emelték. A dualizmus kordban négyféle kozépfoku ipari
szakiskola miikodott hazankban, ezek voltak a kézmives-iskoldk, az ipari
szakiskolédk, a ndipariskoldk, valamint a fels-ipariskolak.

A kozépfoku szakképzés is modosult 1922-ben, a bekeriiléshez kdvetelmény lett a
négy kozépiskolai osztdly elvégzése, a tanulmanyi id6 harom év lett. A felsd-
ipariskolak tovabbra is ugy miikddtek, hogy egy év gyakorlati idé utdn harom év
oktatas folyt. A szakismeretre vonatkoz6 tananyag mennyiségét novelték, a tényleges
gyakorlati id6t azonban csokkentették. A kozépfoku szakképzés egységesitésére

1938-ban kertilt sor, mikor a fiuk és a lanyok szadmara is a gimnazium mellett



négyosztalyos liceumot és szintén négy osztalyos gazdasagi kozépiskolat hoztak
1étre.

1945-ben a szakképzd intézmények feletti feliigyelet az egyes szaktarcakhoz keriilt,
igy mar nem allt egységes szabalyozas alatt.

Sziikség volt az orszag ujjaépitésére, igy a szakmunkasképzés tanfolyami jelleggel is
miikodott. Ezzel parhuzamosan tanoncvédd intézkedéseket is hoztak, illetve
megindult e teriileten is az ujjaszervezés.

1948-t61, a kommunista diktatira bevezetésétol tobb szaz f6 befogadasara is alkalmas
tanoncmiihelyekkel rendelkezé alsé fokt iskoldkat hoztak I1étre, beindult a
nagyvallalatok altal az ipari tanul6 képzés.

Iparos tanul6 az lehetett, aki betoltotte a 14. életévét, rendelkezett nyolc altalanos
végzettséggel.

Az 1960-as években szakkozépiskolakat is alapitottak.

1969-t6l a szakmunkasképzd intézmények is kozépfokl intézménynek mindsiiltek.
1950-ttil megjelent a technikusképzés is.

Az iskolaiigy atfogd szabalyozasanak lezarasara a rendszervaltas el6tt, az 1985. évi L.
torvénnyel keriilt sor. Ebben rogzitették, hogy a szakkodzépiskola érettségit ¢€s
szakmunkas végzettséget is ad, valamint létrehoztak a dolgozok harom -, négy és két
évfolyamos képzését. Ez utobbi keretében csak szakmai képzés folyt olyan fiatalok
szamara, akik érettségivel rendelkeztek. A technikusi képzést is beillesztettek az
iskolarendszerli képzésbe, igy, hogy a kijeldlt intézményekben o6t éves lett a
technikum miatt a képzés. Négy év utan érettségiztek a tanulok, az 6todik év végén

pedig technikusi vizsga kovetkezett.!

2.2. ASZAKKEPZES ALAKULASA A 2000-ES EVEK ELEJEN

A szakképzés, éltaldban az alapfokl tanulmanyok befejezése utan kezdddik,

meghatarozott szakmara készit fel.

1 Patyi Gabor: A hazai szakképzés torténetének vazlata (18-20. szazad). Soproni Egyetemi
Kiadd, Sopron, 2021. Patyi Gabor: A hazai szakképzés torténetének vazlata (18-20. szazad)
(oszk.hu) (A letdltés ideje: 2023 4prilis 8.).



https://mek.oszk.hu/22600/22649/html/index.html
https://mek.oszk.hu/22600/22649/html/index.html
https://mek.oszk.hu/22600/22649/html/index.html
https://mek.oszk.hu/22600/22649/html/index.html
https://mek.oszk.hu/22600/22649/html/index.html

Torténhet iskolai rendszerben és iskolai rendszeren kiviil is. Iskolarendszerii
szakképzés intézményei a szakiskolak, szakkozépiskolak, féiskolak, egyetemek.
Ezekben az intézményekben 1ényeges szerep jutott a szakmai képzésnek, mintegy
elokészitette a munka vilagaba torténd belépést.

Az iskolarendszeren kiviili képzés esetében, a miikddtetd intézmény tevékenysége a
meghataroz6, emellett kiemelkedd jelentdésége van az egyes kamaraknak,
munkahelyeknek. A szakképzés és a felsGoktatds kozotti dtmeneti intézmény a
felsofokt szakképzés. Ennek iddtartalma két év volt, 2012-ben indult utoljara. A
150/2012.(VIL.6). kormanyrendelettel keriilt sor az OKJ kiadasara, amelybdl kivették
a fels6foku szakképesitéseket.

A 2011. évi CCIV. torvény a felséfoku szakképzést a felsGoktatas hataskorébe utalta,
feltétele az érettségi bizonyitvany megszerzése, szakmai kovetelményeirél a
39/2012.(X1.21). EMMI rendelet rendelkezik.

2013. augusztus 31-ig az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd intézmények
csak akkor kezdhették meg tevékenységiiket, ha képzésiiket, illetve intézményiiket az
illetékes munkatigyi kozpont, nyilvantartisba vette. 2013. szeptemberétdl a
tevékenység folytatdsahoz hatosagi engedély valt sziikségesse.

Az iskolai rendszerli képzést folytatd intézmények mellett a 2010-es évek elejétdl
egyre inkabb megjelentek a civil szféra képviseldi, mint az alapitvanyok, nonprofit
szervezetek, amelyek szintén képzéseket szerveztek. Ezek jelentdségét els@sorban az
adja, hogy hatranyos helyzetli csoportoknak biztositanak képzést, igy az allam is
kiemelten tdmogatta 6ket. A 2013. évi LXXVII. torvény, a felndttképzési torvény
bevezetése elott lehetdség volt az tgynevezett akkreditaciora, de ezt a nevezett
torvény megsziintette.

Az iskolarendszeren kiviili szak — ¢&s felndttképzési rendszerre vonatkozo
meghataroz6 jogszabalyok az aldbbiak voltak: a 2011. évi CLXXXVIL térvény, a
szakképzésrdl, a 2011. évi CLV. térvény a szakképzési hozzajarulasrol, valamint a
2001. évi CI. torvény a felndttképzésrdl. Ezek mellett tobb tucat rendelet is
szabalyozta ezeket az intézményeket. Az 1993. évi kozoktatdsi torvény, a
szakmatanulds vonatkozasaban meghatarozta, hogy annak alsé korhatéara 16 éves kor.

A szakképzd intézményekben ugyanakkor, mar a 9. évfolyamon elkezdddott a



szakmatanulas. Az 1993-ban kiadott szakképzési torvény vezette be az Orszagos
Képzési Jegyzéket (OKJ), amely egy egységes rendszert hozott létre. Az OKJ
korszer(sitésére

2006-ban keriilt sor, az 1/2006.(11.16).OM rendeletnek megfelelden.?

A szakképzésben, kiilonosen a szakiskoldkban jelent nagyobb problémat, a
lemorzsolddas jelensége. Az OECD megfogalmazasa szerint 0k azok a tanulok, akik
egy oktatasi szintet végzettség nélkiil hagynak el, vagyis beiratkozik egy képzésre, de

az adott szintet végzettség nélkiil hagyja el.

2005-ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal megfogalmazott stratégidban
is kitér arra, hogy a helyzet 1ényegében tarthatatlan. Megfogalmazasuk szerint ,,[a]
leszakado tarsadalmi rétegekbdl iskoldkba keriildk szorgalma, tanulményi fegyelme
is gyakran kifogéasolhat6, amivel még a kdrnyezetiikben 1évOk tanulasat is nehezitik.
Ezek mellett a maximalizmusra torekvd oOratervek is fokozzak a leszakadas

veszélyét™

A megfogalmazas tehat arra mutat ra, hogy a hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegbdl
érkezdkkel nagyobb a probléma, 1ényegében veszélyeztetik a tobbiek tanuldshoz valo
jogat is. ez kiilondsen azért veszélyes, még napjainkban is, mert ndvelheti azon
didkok szamat a lemorzsolddasban, akik példaul az iskolai zaklatas miatt hagyjak ott

az oktatasi intézményt.

Kiilon tanulméanyok szolnak a roma tanulok lemorzsolodasanak kérdésével is. A 90-
es ¢évekhez képest ugyanakkor eldrelépés tortént abban, hogy szdmuk a
kozépiskolaban a 2000-es évek elején emelkedett, a kordbbi tiz szazalékrol, hlisz
szazalékra nétt. Mindemellett ugyanakkor szamuk inkdbb a szakiskoldkban magas,
ahol szintén emelkedett az aranyuk a 90-es évekhez képest. 2002-re a nyolc altalanos

befejezése utan tovabb nem tanuld roma fiatalok szama tiz szdzalék ala siillyedt, a

2 Farkas Eva: A szak — és felnéttképzés gyakorlata. SZTE JGYPK, Szeged, 2013. pp. 21-
26. ° Fehérvari Anikd: Szakképzés és lemorzsolddas. Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet,
Budapest, 2008. p. 135.

3 uo. p. 142.



szakiskolai képzésben tovabb tanulok szama ugyanakkor hatvan szazalék folé
emelkedett.

A roma tanuldk lemorzsolodasdra ugyanakkor nincsenek konkrét adatok, csak
becsléseket tudtak végezni. A becslések azt mutattak, hogy a roma tanuldk korében,
koriilbeliil 30-60 szazalékkal magasabb a lemorzsolddasi arany, mint a nem roma
tanulok korében.

Egy 2001-ben végzett nem reprezentativ jellegli felmérés arra mutatott ra, hogy a
szakiskolai képzést megkezdd roma tanuldk tobb mint fele, 1ényegében el sem jut
odaig, hogy az adott szakmat megkezdje elsajatitani, mert lemorzsolodik mar a

kilencedik vagy a tizedik évfolyamon.*

Egy 2004-ben késziilt felmérés szerint a szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezok
koziil, kevesebben helyezkedtek el a szakmdjukban a végzettek koziil, mint azok
koziil, akik szakiskoldban végeztek. Ez az eredmény, az daltaldnos ismeretek
fontossagat mutatja, a munkaerd-piac vonatkozasaban.

2014-ben végzett felmérés pedig arra az eredményre jutott, hogy a szakiskolat és
szakkozépiskolat végzettek rovid tavu elhelyezkedési esélyeit javitja, ha kiilsé cégnél
toltotték a szakmai gyakorlatukat. Az adatok ugyanis azt mutattak, hogy a végzettek
koziil 10-15 szazalékkal nagyobb valdszintiséggel lettek foglalkoztatottak a végzés
utan azok, akiknek a gyakorlati képzése magénvallalatnal tortént és nem az
iskolaban.®

Gyorgyi ramutat arra, hogy a kutatasok, felmérések azt mutatjak, hogy a 2017-ben
végzett szakmunkésok kozott husz szazalékkal magasabb volt a tartds allaskeresés,
mint az érettségizettek kozott, akiknél ez az arany tizenkettd szdzalék volt.
Véleménye szerint, ez a magyarazat arra, hogy erdteljesen visszaesett a kereslet azon

képzések irant, amelyek nem adnak érettségit.°

4 yo.: pp. 149-150. 6 Mako Agnes: A szakképzett palyakezdék munkaeré-piaci

helyzete és elhelyezkedési esélyei.

Kbzgazdasagi Szemle, 2015 majus. p. 504.

5 Gyorgyi Zoltan: Valtozasok a hazai szakképzésben 2004-2019. Educatio, 2019/1. sz. p. 115.



2.3.VALTOZASOK 2016-TOL ES A DUALIS KEPZES

2016. szeptember 1-t61 a szakképz6 iskolakban atalakulas kovetkezett be. A korabbi
specialis szakiskola, szakiskola lett, illetve 0j szakgimndziumok és szakkdzépiskolak
jottek létre. Az 1j szakkozépiskolai rendszer a korabbi harom éves szakiskolai
rendszert valtotta fel, igy most mar nekik is lehetdségiik lett érettségi vizsgat tenni,
olyan forméban, hogy a harom év szakképzd évfolyam szakmai vizsgéaval zarul, majd
azt kovetden két éviik van az érettségire torténd felkésziilésre.

A szakmai képzés a nyolc altalanos elvégzése utan veszi kezdetét, befejezésének éve
szakgimndziumban a 13. vagy 14.évfolyam, szakkozépiskoldban a 11. évfolyam,
szakiskolaban pedig az az évfolyam, amelyet a kerettanterv meghatarozza.
Szakgimndziumméa a korabbi szakkdzépiskola alakult at, amelyben 9-12.
¢vfolyamokon, illetve érettségit kovetd szakképzési évfolyamokon irtdk eld a
képzést.

Az 10j rendszerben novekedett a gyakorlati képzés ideje a négy évfolyam alatti
szakaszban, illetve ezzel parhuzamosan ndtt a szakmai képzés ideje is, ami az
¢érettségi mellett szakképesités megszerzEését is szolgalja. Emelt szinti szakképesités
megszerzésére nyilt lehetdség, az érettségit kovetden, igy tehat 4+1, illetve
gimndziumi érettségi esetében 4+2 évig tartd képzést rogzitettek.

A korabbi szakiskola szakkdzépiskolava alakult at, amelyben tehat a harom évig tarto
szakmai képzés sikeres teljesitése utan lehetdség van érettségizni, tehat a 3+2 forma
érvényestl.

A korébbi specialis szakiskola szakiskola lett, amely igy 1s miikodott tovabb.
Kialakitasra keriiltek a szakképzési centrumok, mint koltségvetési szervek, amelynek
szervezeti egységei a szakképzd iskolak. A centrumok szamét megyénként hadrom, a
fovarosban tiz intézményben hataroztak meg, legfeljebb.

A korabbi szakképzo iskoldk, ezeknek a centrumoknak a tagintézményei lettek.®

6 Szilagyi Janos et al (szerk.):Dualis képzéssel a munka vilagaban — a dudlis szakképzés
Magyarorszagon. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest, 2015. pp. 22-23.



A 2019. évi LXXX. torvénnyel, tehat az 0j szakképzési torvénnyel 2020. januar 1-t6l
a magyar szakképzési rendszer atalakult.

Azokban a tanuldi jogviszonyokban, amelyek 2020. majus 31. utdn lettek 1étesitve, a
tanulok mar az 0j rendelkezés hatalya alatt alltak, az 0j rendelkezés vonatkozott rajuk
a 2020. szeptember 1-vel kezd6dé tanévtol.

A valtozas értelmében, azokat az alapszakmakat, amelyek a szakmajegyzékben
szerepelnek, csak iskolai rendszerti képzés keretében sajatithatjak el a tanulok, ami
azt jelenti, hogy szakképzd iskolaban vagy technikumban tehetnek csak szert az
ismeretekre. Ebb6l kovetkezik, hogy példaul a szakacs alapszakma is csak
iskolarendszerli képzésben lett elsajatithato. Az egyes rész-szakképesitéseket, tehat a
szakmai képzést, csak szakképzo iskola keretein beliil feln6ttképzési jogviszonyban,
vagy feln6tt-képz0 intézményekben sajatithatjak el.

Azok a felnéttek, akik szakmat szeretnének tanulni, jelentkezhettek olyan kétéves
szakképz6 iskolai vagy technikumi képzésre, ahol erre lehetdség van. Az allam
tdmogatja az els6 két szakma megszerzését, tehat ezek elvégzése ingyenes, de a
masodik szakképesités megszerzése csak esti vagy levelezd rendszerben torténhet.
Az 1) rendelkezés értelmében, az éErintetteknek, tanulmanyaik megkezdésekor

szakképzési munkaszerzédést kell kotniiik.’

3. A SZAKKEPZES 4.0 ES JELENTOSEGE

A szakképzés jelentdségét az Eurdpai Unio is kiemelte, az Europai Tanacs 2017-ben
késziilt allasfoglalasa szerint, a kovetkezd teriiletek igényeltek valtoztatast:
leszogezte, hogy a demografiai mutatok arra utalnak, hogy csokkenni fog a
munkaképes korti emberek szama. Problémaként vetették fel, hogy a munkaképes
koruaknak is csak a kétharmada foglalkoztatott, azon beliil is alacsony a ndk és az
iddsebbek aranya. A fiatalok korében a 2016-o0s valsag hatasara, 21 szazalékos lett a
munkanélkiiliség, ami magaban hordozza annak veszElyét, hogy esetleg vissza sem

térnek a munkaerd-piacra.

7 Dualis képzés. Dualis képzés (bokik.hu) (A letdltés ideje: 2023. aprilis 9.).



https://bokik.hu/dualis-kepzes
https://bokik.hu/dualis-kepzes

Az Europai Tanacs szerint koriilbeliil nyolcvan millié ember csak nagyon alacsony
szintli, illetve csak alapképzettséggel rendelkezik, az élethosszig tartd tanulassal
pedig elsdsorban azok ¢élnek, akik amugy is magas iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

A Tandcs elorejelzése szerint, 2020-ig 16 millioval né azon allasok szama, amelyek
fels6foku iskolai végzettséget igényelnek, ugyanakkor 12 millioval csokken azok
szama, amelyekhez elég az alapvégzettség.

Ramutat arra is, hogy a jelenkor tiikrében nagy a valoszinlisége annak, hogy ujabb ¢és
ujabb készségeket kell elsajatitania az embereknek ¢€letiik soran.

Mindezek az iranymutatasok 0sztondzték a magyar jogalkotdkat is arra, hogy a
fennall6 helyzeten valtoztassanak.

ki, azzal a céllal, hogy a gazdasidg valtozo igényeihez illeszkedd szakképzést
valdsitson meg.

A stratégia értelmében a valtozas harom alapeleme a vonz6 kdrnyezet megteremtése,
a megfeleld infrastruktira és a karrier lehetdségének biztositasa.

Ennek megvalositasanak els6 4alloméasa volt a szakképzésrdl szolo torvény
megalkotasa 2019ben, amelynek 1ényegét fentebb ismertettem.

A valtozésok értelmében tehat szakmat csak iskolarendszerli képzésben lehet
szerezni, amely torténhet 6t éves technikumban vagy szakképzo6 iskoldban harom év
alatt. Mind a technikum, mind a szakképzd intézmény esetében, az ugynevezett
agazati vizsgat kovetden keriil sor a szakmavalasztasra. A gyakorlati képzésen a
tanulok szakképzési munkaszerz6dés keretében vesznek részt, igy jovedelemhez is
jutnak.

Az 0j képzés atjarhatobba tette az egyes tanulasi utakat €s mindenki szamara
biztositotta a felsOoktatasba torténd tovabbtanulds lehetdségét. A megvaltozott
iskolarendszer tehat, igy probal alkalmazkodni a megvaltozott munkaerd-piaci
igényekhez.

A c¢l annak kialakitasa, hogy a munkaerd-piacra 1€pdk megfelelé alkalmazkodo

képességgel rendelkezzenek és képesek legyenek arra, hogy tudasukat folyamatosan



bovitsék, ndvelve versenyképességiiket. Ezaltal elkeriilhetové valik a fluktuacid, a
szakmai ismeretek pedig biztos tudason alapulnak.

A munkavallalok olyan kulcskompetencidk birtokaba keriilnek, amely biztositja
szamukra a folyamatos munkavégzést, az innovativ technikédk elsajatitasat.

Az 0j Szakma-jegyzék 25 agazatot és 175 szakmat sorol fel, tehat kevesebb képzést
tartalmaz, a korabbiakhoz képest.

Az igényekhez torténé alkalmazkodas jegyében létrehoztak az iigynevezett Agazati
Készség Tanacsokat is, amelyeknek a képzési struktiira megalkotasdban van szerepe.
Az 0j rendszerben kiemelt figyelmet forditanak, a digitalis kompetenciak fejlesztésére
is.8 Kiemelendd a véltozasok vonatkozasaban az is, hogy a szakiskola, amely 2016
elott specialis szakiskola néven szerepelt, olyan tanulok képzését végzi, akik sajatos
nevelési igénytiek. A szakiskolai képzés 2020 januar 1-vel kikeriilt a szakképzésrol
sz016 torvény hatalya aldl, és koznevelési intézményekként mitkodnek tovabb, tehat
miikodésiiket nem a szakképzésrdl szo6ld torvény, hanem a koznevelési torvény
rendelkezései szabalyozzak.

A szakiskoldkban tehat a sajatos nevelési igényhez igazod6 képzés folyik, a
kozismereti targyak és a szakmajegyzéken szerepld szakmdk vonatkozasaban
egyarant. A képzésre specialis kerettanterv vonatkozik. A képzési és kimeneteli
kovetelményekben részszakmaként a szakma olyan része rogzithetd, amely lehetdvé
teszi legaldbb egy szakma betoltéséhez sziikséges kompetencidk meglétét. A
részszakma megszerzésérol kiallitott bizonyitvany alapfokll végzettséget jelent, és
legalabb egy munkakor betdlthetd vele.

Az ugynevezett Hid-program is kivezetésre keriil, helyére az tigynevezett Dobbant6-
program keriilt. Ez a program azok szamdra biztositja az alapkompetenciak
megszerzését, akik a nyolc altalanost nem végezték el. A program keretében, az

alapkompetencidk megszerzése utan, tovabblépési lehetdség van a miihelyiskolaba.

8 Jakab Noéra-Berényi Laura-Réaczi Zséfia: Uj iranyok a szakképzés és a felnéttképzés
terlleténk(londs tekintettel a raktarozasi agazat aktualis kérdéseire. ProFuturo, 2021/2. sz.
pp. 109-112.



A programban tehat a 16. €letévét betoltott, alapfoku végzettséggel nem rendelkezd
tanulok vehetnek részt. A fejlesztés a programban egyénre szabott, rugalmas

munkarendii, amely elsdsorban a gyakorlatra €pit, elotérbe helyezve a csapatmunkat.

A miihelyiskola részben kertlil sor a részszakma megszerzésére, amely fél évtol két
¢vig terjedd képzési formakban biztositja olyan alapfoku képzés megszerzésének

lehetdségét, amely legalabb egy munkakér betdltésére jogosit.®

Technikum esetében is tjdonsag, hogy eldszor agazatot valaszt a jelentkezd, 10.
¢vfolyam befejezése utan pedig szakmat.

A technikum lényegében magaban hordozza a gimnazium és a szakma elsajatitasanak
elényeit:

- torténelembdl, magyarbol, matematikabol és egy idegen nyelvbdl, ugyan azt
a tananyagot kell elsajatitaniuk a didkoknak, mint a gimnaziumi képzsében,
ezekbdl a targyakbol érettségi vizsgat is kell tenniiik

- a nyelvvizsgdhoz valdé hozzijutis is konnyebb az altal, hogy ugyan ugy
tanuljak az idegen nyelvet, ugyanannyi 6raszamban, mint a gimnaziumban,
de itt csak egy nyelvet kell elsajatitaniuk

- az 0todik targy, amelybdl érettségizniiik kell nem egy valasztoot targy, hanem
a szakmai ismeretek

- emelt szintli érettséginek szamit a technikusi vizsga

A héarom éves szakképzd iskoldkban mesterképzes folyik, amelyen a 9. évfolyamon
jelen van az atjarhatdsag, mivel atiratkozhat a tanuld technikusi képzésre. Egy év
agazati ismeretek elsajatitdsa utdn torténik, a  szakmavalasztas, 10. és 11.

évfolyamokon dualis képzés folyik.

9 Gonda Tibor-Aubert Judit-Vamosi Tamas-Dan Andrea: A kdozépfoku szakképzési rendszer
turizmusvendéglatas agazataban végzettek kompetenciavizsgalatanak, illetve az tjonnan
kialakitott képzési és

kimeneteli kovetelmények munkaltatéi megitélésének vizsgalati eredményei. Pécsi
Tudomanyegyetem, 2020. pp. 21-22.



A turizmus-vendéglatas adgazaton beliil az 6t éves technikumi képzésben az alabbi
szakmak sajatithatok el:
- cukrasz szaktechnikus
- szakacs szaktechnikus
- vendégtéri szaktechnikus
- turisztikai technikus, illetve ezen beliil turisztikai szervezé és idegenvezetd
szakmaékat. A harom éves szakképzé iskoldban szerezhetd cukrasz, panzids-
fogadods, pincér-vendégtéri szakember, illetve szakéacs végzettség.
Az Agazati Készségtanacsok ajanlasa szerint a turizmus-vendéglatis agazatba
jelentkez6k megismerkednek az iizleti tevékenység alapjaival is, az egyéb szakmai
ismereteken kiviil. Korszer(i és piacképes tudast kapnak, stabil elméleti és gyakorlati
ismereteket, valamint idegen nyelvi képzést. Megismerkednek a gasztroturizmus, a
kreativ — és aktiv turizmus vilagaba. 1 Az 4gazati alapvizsga mindegyik
szakmateriilet alapismereteit tartalmazza:
- négy-négy siiteménybdl vagy ételbdl egy-egy tétel hlizdsa és elkészitése
valamint talalasa,
- keét {6 részére asztalterités, valamint az ételek €s a siitemények felszolgélasa,
elére meghatarozott alkoholmentes koktélok elkészitése
- portfolid készitése, amely tartalmazza az iskola székhelye szerinti régid
bemutatasat, azon beliil egy turisztikai latvanyossag illetve egy szallashely
bemutatisa
A harom éves képzésben résztvevOk tanulmanyai szakmai vizsgaval zarulnak,
amelynek els6 része egy portfoliobdl all, amely tartalmazza tanulmanyai fontosabb

szakmai eseményeit, illetve a tanuld szakmai terveit.!!

A szakképzési munkaszerz8dés vonatkozasaban, valtozast idézhet eld, a Munka

Torvénykonyvének 2023. januar 1-jén tortént modosulasa.

10 A Szakképzés 4.0 Stratégia. PowerPoint Presentation (paragvari.hu) (A letoltés ideje: 2023.
aprilis 10.).

11 A megujulé szakképzések a turizmus-vendéglatas teriiletén. A megujuld szakképzések a
Turizmusvendéglatas tertletén (hah.hu) (A letdltés ideje: 2023. aprilis 10.).



https://www.paragvari.hu/assets/docs/szakkepzes2020.pdf
https://www.paragvari.hu/assets/docs/szakkepzes2020.pdf
https://www.hah.hu/files/5516/0144/8705/A_megjul_szakkpzsek_a_Turizmus-vendglts_terletn_2.pdf
https://www.hah.hu/files/5516/0144/8705/A_megjul_szakkpzsek_a_Turizmus-vendglts_terletn_2.pdf
https://www.hah.hu/files/5516/0144/8705/A_megjul_szakkpzsek_a_Turizmus-vendglts_terletn_2.pdf
https://www.hah.hu/files/5516/0144/8705/A_megjul_szakkpzsek_a_Turizmus-vendglts_terletn_2.pdf

A Munka térvénykonyvének 114.§.-a ugyanis rogziti, hogy

,»(1) A fiatal munkavallal6é napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet.

(2) A tizenhat évesnél fiatalabb munkavallald napi munkaideje legfeljebb hat 6ra
lehet, kivéve azt a nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytatd
tizenotodik €letévét betoltott tanuldt, aki az iskolai sziinet alatt munkéat végez.

(3) A fiatal munkavallald beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc, a
(2) bekezdés szerinti munkavallaloé beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb hat
ora lehet.”

A szakképzésrol szolo torvény értelmében, akkor kell a Munka térvénykonyvének
rendelkezéseit figyelembe venni, ha a szakképzésrdl szo6ld térvény eltéréen nem
rendelkezik.

El6irja ugyanakkor azt is, hogy napi 7 6ranal tobb nem lehet az oktatas iddtartalma,
18 év alattiak esetében. Ebben az esetben tehat, a szakképzésrdl szold torvény
rendelkezése feliilirja a Munka térvénykonyvét.

16 év alattiak esetében azonban, a Munka Torvénykonyvének rendelkezése iranyado,
mivel réluk nem rendelkezik a szakképzési torvény. Erre abban az esetben keriilhet
sor, ha a szakképzd iskola 10. évfolyaman tanulé didk még nem toltotte be a 16.
¢letévét akkor, mikor a szakképzési munkaszerzodés megkotésre keriil. Ebben az
esetben, szamukra csak napi hat 6ra munkaid6 rendelhetd el. Amennyiben késébb a
16. életévét betdlti, és mar napi hat 6rat meghaladdan is foglalkoztatotta valik, a

szerz6dését modositani kell. 12

A dudlis képzési forma tehat egy olyan képzés, amelyben az abban résztvevok
igényeinek 0sszehangolasa kovetkezik be, illetve azok egyiittmiitkddésén alapul.
Ennek keretében az elméleti oktatasra az iskolaban keriil sor, a gyakorlati képzés

pedig az egyiittmiik6do vallalatoknal, izemeknél torténik.

12 A Munka toérvénykonyvének a szakképzési szerzédést érinté valtozasai. A Munka
torvénykényvének a szakképzési munkaszerz8ddést érint6 valtozasai (nak.hu) (A letdltés
ideje: 2023. aprilis 8.).
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gy megvalosithatobba valik a szakmai képzés, valamint a gazdasag, a munkaerdpiac
Osszehangoldsa, mivel ebben a képzési formaban a didkoknak lehetdségiik van
piacképesebb tudast szerezni.

A képzés eredményeként a fiatalok sokkal konnyebben jutnak munkahelyhez, mivel
a képzési helyek szivesen fogadjak oOket, mint végzett munkavallalokat, hisz
elsajatitottak az adott vallalatra, izemre jellemz6 technologiai készségeket.

A fiatal munkavallalé sem egy idegen, uj helyre érkezik, hanem oda, ahol mar ismeri
a munkafolyamatokat, jartassaga van, ismeri a vallalati kultarat, elvarasokat.

Ez elonyos a vallalatok szaméra is, hisz igy hamarabb ¢és konnyebben jutnak
munkaer6hoz. A tovabbi cél, hogy ndvelni kell azoknak a vallalatoknak a szdmat,
amelyek ebben a dualis képzésben részt vesznek.

Ez azért kiilondsen fontos, mivel Magyarorszagon ezeknek a vallalatoknak a szama
alacsonyabb azon orszdgokhoz képest, amelyek referencia értékiiek a dudlis képzés
tekintetében.

2019-es adat szerint,11,3 ezer f6 volt dudlis gyakorlati képzésben az egyes
vallalatoknal. A szakkdzépiskolai didkok szama 74,1 ezer {6, és a tanuldk tobb mint
48 széazaléka wvett részt dualis képzésben. Ezen beliill, az egyes szakmak
vonatkozasaban, dgazatonként jelentds eltérés figyelhetdé meg. Kiemelkedden magas
a kereskedelem ¢és vendéglatas reprezentaltsaga (szakacs, pincér, eladd),
legalacsonyabb az informatikusképzésben volt, ahol csak kettd didk tanult vallalati

gyakorlati képzésben.™®

TARSADALMI ES SZOCIALIS KORULMENYEK, A

MUNKAVALLALAST
BEFOLYASOLO EGYEB KORULMENYEK

4.1. INTEGRACIO ES SZEGREGACIO

13 Szakképzés 4.0. szakkepzes-4.0 (3).pdf (A letdltés ideje: 2023. aprilis 9.). 6 Toth-
Szerecz Agnes: Sajatos nevelési igény(i gyermekek az iskolarendszerben, inkluziv
nevelés. Iskolakultura, 2015/11. sz. pp. 115-117.




Toth-Szerecz Agnes allaspontja szerint megkiilonboztetjilk az integracio és az
inkluzid fogalmat. Az integraci6 a gydgypedagdgia tudomanyabodl szarmazik, célja a
fogyatékos és nem fogyatékos gyermekek egyiittnevelése. Az inkluzio késobb jelent
meg, ¢s szocialpolitikai szempontbol igyekezett elérni, a befogadas szemléletének
elterjedését, egy olyan iskolaztatds megvalosulasat, amelyben nincs kirekesztés és
mindenki egyenld esélyekkel indul.

Id6vel megvalosult a teljes integracio. Az OECD allaspontja szerint az integracid
valojaban csak egy interakci6 a fogyatékos és ép gyermekek kozott, de az inkluziv
szemlélet képviseldi szerint ez ennyiben nem meriil ki, hanem egy teljesen 1j
koncepci6 kidolgozasa valt sziikségessé az oktatés teriiletén. Ennek 1ényege, hogy
nem csak megttrni kell a fogyatékkal él6ket, hanem 6nalld individuumként kell
kezelni Oket, figyelembe véve képességeiket és készségeiket. Ez mar 1ényegében az
inkluzi6 feltételeit jelentette.

Integracié esetén a fogyatékkal éloket fogadd intézmény nem végez egyéni
felkészitést, idedlis esetben inklizid torténik, tehat biztositott az egyéni
differencialés.

nincs specialis nevelés, integralt rendszer érvényesiil, és az egyéni sziikségleteknek
megfelelden részesednek a megfeleld fejlesztésben. A madésodik valtozat szerint,
amely Magyarorszagon 1is érvényesiil, az integralt oktatds igénybe vétele
lehetdségkeént jelenik meg, amelyben az érintettek megfeleld tobbletet kapnak. A
harmadik variacio szerint egyszerre van jelen a két oktatasi rendszer, a fogyatékkal
él6k oktatasara, nevelésére specialis osztalyokban, illetve iskoldkban van lehetéség. 18
Vida Gerg6 Briili kritériumait vette alapul, az integracids rendszer vizsgalatdhoz. A

kritériumok a kovetkezok:

- milyen mértékii az intézményi Osszetétel decentralizacidja

- milyen a jogi szabalyozas

- mijellemzi a nevelési és oktatasi feladatok specializaciojat
- hogyan valdésul meg a fejlesztés, mennyire professzionalis

- milyen médon diagnosztizaljak az egyes fogyatékossagokat



- mi jellemzi az iskola mennyiségi és mindségi feladatait, feltételeit
- hogyan értelmezik a tanulédsi nehézségeket

- az egyes specialis szlikségletekhez hogyan igazodik a differencialt oktatés-
nevelés

- megvalosulnak-e a nyitott szervezeti formak
- van-e lehetdség reintegraciora

- vannak-e segit6 eszk6zok

Vida véleménye szerint az elsO kritérium, az intézményi decentralizacio nem teljesiil,
amelynek oka, hogy 2013-ban megalakult a KLIK, amely a centralizaciot jelenti. A
magyarorszagi rendszer azért sem elonyds, mivel merev kdzponti eldirdsok szerint
alakul az oktatas, amely nem kedvez az SNI tanulok fejlesztésének, nem érvényesiil

az egyénre szabott foglalkozas.

A jogi szabalyozottsag kritériuma szintén sériil Vida szerint, mivel hazdnkban a
sajatos nevelési igény fogalmat nem egységesen értelmezi a jog és a gyogypedagdgia,
ami azt eredményezi, hogy a fejlesztés szempontjabodl a kivant eredmény nem valosul
meg.

A nevelési, oktatdsi feladatok specializacidja sem felel meg a pedagogusok
elvardsainak, aminek Vida véleménye szerint az az oka, hogy a pedagdgusok jelentds
része nem rendelkezik az ehhez sziikséges specialis ismeretekkel, kompetenciakkal.
A korai fejlesztés, intervencid szintén sériil, mivel Vida szerint mar korabbi
tanulmanyok is kimutattdk, hogy a kisgyermekkori sulyos szocialis hatranyok és a
sajatos nevelési igény, illetve a leszakadas jelensége €s az SNI kozotti 6sszefliggés
all fenn.

Az egyes fogyatékossdgok kimutatdsa, tehat maga a diagnosztika megfelelden
miikddik hazdnkban véleménye szerint, a kutatasok ezt tdmasztjak ald. A problémat
inkabb az okozza, hogy mi torténik a diagnozis utan, torténik-e érdemi fejlodés.

A mennyiségi ¢és mindségi feladatok mint kritérium vonatkozasaban Vida
allasfoglalasa szerint a 2011. évi CXC. torvény rogziti, hogy SNI diagnozis
birtokdban mindenkinek jar a fejlesztés, ami nagy eldrelépést jelent a korabbi

szabalyozashoz képest.



Ez szorosan 0sszefiigg a mindséggel is, mert az idében elkezdett fejlesztés kedvezden
befolyésolja az iskolai teljesitményt.

A fejlesztési orak szama ugyanakkor nem egyénre szabott, igy nem szolgalja az
egyéni képességek fejlodését.

A tanulasi nehézségek értelmezése mint kritérium szintén sériil, mivel a kognitiv
képességek vizsgalata teszteredményeket csak az intellektudlis képességek
zavardnak, illetve annak fokozatainak kimutatasdhoz rendel. A gydgypedagdgiai
diagnosztikus eszkozok vonatkozasdban pedig nem all rendelkezésre szabalyozas,
igy akar megyén beliil is eltérések mutatkozhatnak a tanulasi zavarok eloszlasaban.
A differencialt nevelés és oktatds kinalata vonatkozasaban meghatarozod, hogy egyre
kevesebb az integralt nevelést és oktatast nyajté intézmények szama.*

Az eredményekbdl tehat megallapithatd, hogy a szerzd 4ltal végzett kutatds
eredménye alapjan, a hazai integralt nevelés és oktatds tobb problémat is hordoz
magaban, egyaltalan nem kielégitd sem a mennyisége, sem a mindsége.

Osszegezve a kutatas eredményét, illetve a fentebb rogzitetteket, tehat véleményem
szerint az 4llapithaté meg, hogy alapvetd szemléletbeli kiilonbség van az
oktataspolitika és a szakemberek kozott, valamint nagy mértékben hatraltatja az
integralt oktatds gyakorlati megvaldsulasat, hogy a gydgypedagdgusokon kiviil a
pedagbdgusok jelentds része alapvetd ismeretekkel, kompetencidkkal sem rendelkezik
az integralt oktatds modszertanarol.

Ez véleményem szerint azért is rendkiviil hatranyos az integracié megvalosulasanak
tekintetében, mivel gyogypedagdgus szakemberek irant jelentés a munkaerd-piaci
kereslet, az intézmények jelentds szakemberhiannyal kiizdenek. Igy adott esetben az
iskola elutasithatja a sajatos nevelési igényti gyermek felvételét, mondvan, hogy nem

rendelkezik megfeleld szakemberrel a fejlesztés megvalositasa érdekében.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, a 2003. évi CXXV. tv., azaz az egyenld

banasmadrol szol6 torvény rogziti, amelynek indoklasaban, szerepelnek az alabbiak:

14 Vida Gerg6: Kategoriak fogsagaban. Hazai SNI integracio hatasvizsgalat a pedagogus
attit(id és a tanuldi teljesitmény tikrében. Doktori értekezés. Pécs, 2018. pp. 44-49. vida-
gergo-phd-2019.pdf (pte.hu) (A letdltés ideje: 2023. aprilis 10.).
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, az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettdl azt kivanja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan
egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes
elkiilonitést eredményez.”®

Sziidi Janos az Eur6pai Uni6 egyik alapelvébdl, a szubszidiaritasbol indul ki, amely
szerint a dontéseket ott kell meghozni, azon a szinten, amire vonatkozik. Nemzetkozi
szerzOdések sora ismeri el a sziilé azt a jogat, hogy a gyermekét érintd kérdésekben
maga dontson. Ezek az egyezmények a diszkriminacio tilalmat is tartalmazzak, a mai
hazai szabalyozés azonban ellent mond ennek. Véleménye szerint mar az
Alaptorvény megfogalmazasaval is gond van, amely rogziti, hogy Magyarorszag
biztositja e szabadsagjogokat, a tanitds szabadsagat, torvényben meghatirozott
keretek kozott.

Sziidi szerint jelentds probléma az is, hogy a kozoktatési torvénybol nem keriiltek at
azok az elemek a koznevelési torvénybe, amelyek a szegregacid felszdmolasat

céloztak, sot olyan is tortént, hogy wjrainditottak bezart iskolakat.®

Meghatarozo szerepe van a szegregacio megjelenésében a tarsadalomnak is.

Eurdpai viszonylatban, Magyarorszagon a legszelektivebb az iskolarendszer. Ennek
oka, hogy az egyes iskoldk kozott, a tanulasi eredmények szorodasat tekintve, nagy a
kiilonbség. Felmérések alapjan megallapitottak, hogy Kozép-Eurdpaban az oktatasi
rendszerek, viszonylag sokdaig képesek az iskolarendszerben tartani a hatranyos
helyzetii gyermekeket, de tanulési siker, ezt nem kiséri.'®

Ismert tény, hogy a tarsadalmi kiilonbségek hatassal vannak az oktatasra, és ugyan

igy az oktatas is rahatassal birhat a tarsadalmi egyenldtlenségekre. A szelekcid egyik

15 Szidi Janos: Esélyek és remények az oktatasban.
https://drszudi.hu/2016/12/eselyek-esremenyek-az-oktatasban 2023. aprilis 4. 1°

uo.

16 Radd Péter: A kdzoktatas szelektivitdsa mint a roma szegregacio altalanos kontextusa.
In:En vétkem. Helyzetkép az oktatasi szegregaciordl. szer.: Fejes Jozsef Balazs és Sziics
Norbert.Motivacié Oktatasi Egyestlet, Szeged, 2018. p. 29.
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formaja a felvételi vizsga, a masik, mikor a sziilok, az altaluk jobbnak itélt
intézménybe iratjak gyermekeiket.!’

Végeredményét tekintve tehat, véleményem szerint megallapithatd, hogy a
tarsadalom a maga egészében is szegregal, hisz példaul sokan kimondva vagy
kimondatlanul, azért nem viszik egyes telepiiléseken a korzeti iskolaba gyermekeiket,

vagy adott esetben azért nem iratjdk be egy szakiskoldba, mert ott sok a roma

gyermek.

4.2. A HATRANYOS HELYZETU RETEG MUNKAERO-PIACI ESELYEI

A szakiskoldk, a rendszervaltds ota, egyre inkdbb a hatranyos helyzetd, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii fiatalokat befogado intézményekké valtak.'8
Szakiskolat végzettek korében, a 2010-es években végzett felmérés szerint, azok, akik
nagyobb kozismereti tudassal rendelkeztek, nagyobb eséllyel lettek foglalkoztatottak,
mint akik nem. Jellemzd probléma volt ugyanakkor a korabbi képzési rendszerben,
hogy mivel a szakképzéssel Osszefliggd targyak megndvekedett sulya volt a
meghatarozo, alacsony volt a kdzismereti targyak kovetelménye.

A szakiskolai vezetdk, oktatok ugyanakkor fontosnak tartottdk volna ez utdobbiak
magasabb szintli oktatasat, de ez mar csak azért is nehézségekbe itk6zott, mivel a
bekeriild didkok jelentds része stulyos tanulédsi zavarokkal is kiizdott. Az alacsony
kozismereti targyi kovetelmény, lényegében csak tovabb rontott a matematikai,
szovegértési készségeiken. Ennek hatranya azonban az lett, hogy tovabb rontotta az
¢lethosszig tartd tanulas esélyeit, ami azonban nélkiilzhetetlenné valt a technikai,
gazdasagi fejlodés miatt.

Osszességében mindez, csak rontotta a szakiskoldt végzettek munkaerd-piaci

esélyeit.?® A kutatasok tehat ravilagitottak arra, hogy a szakiskolakban az alacsony

17 Hricsovinyi Julianna-Jozsa Krisztian: Iskolavalasztas és szelekcio. In: Fejes Jozsef Balazs-
Sziics Norbert(szerk.):En vétkem. Helyzetkép az oktatasi szegregaciordl. Motivacié Oktatasi
Egyesulet, Szeged, 2018. p. 129.

18 Maké Agnes: A kdzismereti tudas és az elkdtelezettség hatasa a

szakiskolat végzettek munkaerdpiaci esélyeire. Kézgazdasagi Szemle, 2019,

aprilis. p. 435. 23 uo.: pp. 445-446.



szintli kozismereti targyak oktatdsa, az amugy is hatrdnyos helyzetii fiatalok
munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségét csak tovabb rontja, olyan tomegeket
bocsat ki, amelyek csak a kozmunkaprogramokban foglalkoztathatok. A felmérések
azt is kimutattak ugyanakkor, hogy a tanulok viszonya, elkotelezettsége iskolajukhoz
¢s szakmajukhoz, pozitiv hatdssal bir, a foglalkoztatottsag esélyének novekedése
szempontjabol is.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a szakiskoldkat olyan intézményekké kellett
atalakitani, ahol olyan szakemberek képzése valosul meg, akik elkotelezettek

szakmajuk irdnt, és a jovében képesek meglévd ismereteik bovitésére.

4.3. Az ERASMUS+ PROGRAM

Magyarorszagon a szakképzési torvény modositdsa utan elindult a gyakorlati
képzéshez kapcsolodo tanuldszerzddéses rendszer kiépitése.

Ehhez a dudlis képzési rendszerhez egyre tobb vallalat csatlakozott.

A dualis képzés nem csak Magyarorszagon, hanem Europa szerte elsObbséget ¢lvez
a szakképzés teriiletén, ezért kiilonbozé palydzatok is megjelentek ennek
vonatkozasdban. Ilyen volt a 2014/C 87/07 Eurdpai Unids palyazat is, ,,Nemzeti
hatosagok a tanuloszerzOdéses gyakorlati képzésért” cimmel. A tdmogatas célja a
gyakorlati képzés bevezetése, illetve azok korszertisitése volt.

Az Erasmus+ program célja az volt, hogy attekintve az osztrak rendszer jellemzdit,
segitse a magyar rendszer tovabbi fejlesztését, ndvelje a bevont vallalatok és a

megkotott tanuldszerzédések szamat, a hazai kamarak, MKIK és a NAK bevondasaval.

Célja az volt tehat, hogy vonzova tegye a tanuloszerzédéses képzési rendszer

bevezetését. Tovabbi célja volt még, hogy kiterjessze a tanuldszerzodéseket olyan

19 uo.: pp. 449-450.



teriiletek felé, amelyekben addig nem léteztek, mint példaul a pénziigyi szektor.’ Ez
tehat az tigynevezett elédprogram volt, 2014-2020 kozott.
A 2021 és 2027 kozotti idoszakra eldiranyzott program a hangsulyt elsésorban a
tarsadalmi befogadasra teszi, a digitalis és zold atallasra, valamint a fiatalok
demokratikus életben torténd részvételére.?!
Az Erasmus+ céljat a kovetkezokben hatdrozza meg:
»A kulcskompetencidk és készségek fejlesztése, kiilonds tekintettel a
munkaerdpiac €s a tarsadalmi kohézidé szempontjabol fontos készségekre;
elsésorban tanulméanyi célu mobilitasok, illetve az oktatasi-képzési
intézmények és a cégek kozotti egyiittmikodées segitségével.

* A mindség, az innovacid és a nemzetkoziesités erdsitése az oktatasi-képzési
intézményekben, elsdsorban nemzetkozi egylittmiikodések segitségével, az
oktatasképzés vildgan thli szereplok bevonasaval.

* A szakpolitikai reformok ¢és az  oktatdsi-képzési  rendszerek
modernizacidjanak tamogatasa, elsdsorban szakpolitikai
egyittmitkodésekkel, az Unid 4tlathatosdgot ¢és elismertetést szolgalod
eszkozeinek hatékonyabb hasznalataval, valamint a jo gyakorlatok
megosztasaval.

* A nyelvtanitds és nyelvtanulas fejlesztése, a nyelvi sokszinliség és az
interkulturlis érzékenység tamogatasa.”?

A program mindenki szdmdra nyitva all, oktatoknak, hallgatoknak, fiataloknak,
felndtt tanuloknak egyarant, illetve 2021-t61, elérhetdvé valt a hatranyos helyzetliek

szamara is.?8

4.4. A FIATAL MUNKAVALLALOK KULFOLDRE TORTENO ELVANDORLASA

20 Janké Tamas: Erasmus+ program a dualis szakképzés tdmogatasara. Szak — és
Felnbttképzés, 2015. p. 36.

21 Mi az Erasmus+? Mi az Erasmus+? | Erasmus+ (europa.eu) (A letoltés ideje: 2023. aprilis 10.).
22 Mi az Erasmus+ program célja? Az Erasmus+ programrél Erasmus+ | Tempus

Kozalapitvany (erasmusplusz.hu) (A letdltés ideje: 2023. aprilis 10.). 28 uo.
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A fiatalok elvandorlasa 2010-t6l kezdett felgyorsulni, amelynek oka elsOsorban a
gazdasagi valsag hatasai voltak.

Az elvandorlas felgyorsulasa el6tt, meghatarozo volt a lakohely régidja, a nyugati és
a déldunantuli lakoéhellyel rendelkezdk, nagyobb valdsziniiséggel vallaltak kiilfoldon
munkat, a tobbi régidhoz képest. A csaladi koriilményeket vizsgalva a felmérések azt
mutattak, hogy az elvandorlok kdzott nagyobb azok szdma, akik még nem alapitottak
csaladot. Legkisebb a szadmuk azok korében volt, akik hat év alatti gyermeket
neveltek.

Az elvandorlok korében magasabb volt az egyetemet végzettek szama az alapfokt
végzettséggel rendelkezokhdz képest, ugyan igy a fOiskolat és kozépfoku
végzettséget szerzettek korében is, de kisebb mértékben.

A folyamatos dolgozok koziil elsdsorban azok mentek el, akik éppen elvesztették
allasukat, vagy elhagytak a jelenlegi munkahelyiiket, illetve jelentds a palyakezdo,
munkatapasztalattal még nem rendelkez6 fiatalok kiilfoldre koltdzése is.

A kiulfoldi munkavallalasra nem volt hatasa a felmérések szerint annak, ha mar
munkdéba alltak a fiatalok.

a csaladi helyzetet tekintve ugyanakkor emelkedett azok szdma, akik egyediil ¢€ltek,
ami mogott a munkaerd-piaci kényszer is allhat. Azok korében is egyre emelkedett a
kiilfoldi munkavallalok szama, akik hat év alatti gyermeket neveltek. Erre magyarazat
mar nem csak a tapasztalatszerzés, hanem a hazai kedvezdtlen kilatasok elsdsorban.
Az iskolai végzettség mint tényez0 hatasa is valtozott, jelentdsen megndvekedett azok
szama a kiilfoldi munkavallalok kozott, akik szakiskolai végzettséggel rendelkeznek.
Jellemzben azok mentek el elsdsorban, akiknek itthon nem volt munkajuk, illetve
egyre tobben a palyakezdék.?

A kiilf61don dolgozok atlagéletkora kortilbeliil 37 év volt, a hazai munkavallaloké 40

év, egy 2020-as adat alapjan.

23 Hars Agnes-Simon David: Az ifjusagi elvandorlas-fiatalok kiilféldi munkavallalasa.
pp. 148-150. mt 2018 hun_146-150.pdf (krtk.hu) (A letoltés ideje: 2023. aprilis 5.).
Hars Agnes-Simon David: Kiilféldi munkavallalas, foglalkozasvaltas és
szakmaelhagyas.

Kulgazdasag, 2020, majus-junius. pp. 64-66.
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Foleg a 18-25 év kozotti fiatalok, de a 26-45 évesek aranya is magasabb kiilfoldon,
mint itthon. A kiilf6ldi munkavallalok 85 szazaléka altaldban az Eurdpai Unio vagy
valamely EGT-orszag munkavallaldja, ebbdl 60 szazalék az Egyesiilt Kiralysagban,
Németorszagban vagy Ausztriaban dolgozik. Ebbdl Ausztridban a 13 szazalék vallal
munkat.

Megfigyelheté ugyanakkor az is, hogy a kiilfoldi munkavégzés éltalaban nem
végleges dontés, a tapasztalatszerzés utan altaldban visszatérnek Magyarorszagra,
majd jellemzden Gjra elmennek kiilfoldre. A tapasztalatszerzés ideje, altalaban négy
év.

Az emlitett célorszagokban ledolgozott munkaviszony idétartalma atlagosan 5,5 év.*
A statisztikai adatok szerint. a Németorszagba, Egyesiilt Kirdlysagba, Ausztriaba,
illetve egyéb orszagokba kivandorlé magyarok szama 2010-t61 2015-ig, meredeken
emelkedett, amig 2010ben csak 7318 {6 volt, addig 2015-ben 32852 f6. 2015-t6l
kezdddden 2020-ig folyamatosan csokkent, 2020-ban 19322 {6 dolgozott kiilfoldon,
majd tjra emelkedésnek indult, 2022-es adat szerint 26500 6 dolgozik kiilfoldon.?

5. A SZAKKEPZES, DUALIS KEPZES JELENE

Gyorgyi allaspontja szerint a szakpolitikusok gyakran arra hivatkoznak, hogy az 1j
szakképzési torvény bevezetésének eredményeként nott a szakképzés népszeriisége,
amit az mutat, hogy a technikumi képzésbe tobben jelentkeznek, mint gimnaziumba.
A valtozas tényleg nagy fordulatot jelenthet, mert a korabbi években tomeges
elfordulés zajlott, a szakképzd programok tekintetében.

A KSH adatai, a 9. évfolyamon tanulok adatairdl ad csak tdjékoztatast, a 8. osztaly
utani palyavalasztast illetden nem éallnak rendelkezésre adatok, errdl csak az Oktatasi
Hivatal honlapja ad tajékoztatast, amely dsszevethetd a 9. évfolyamosokra vonatkozo

KSH 3ltal készitett adatokkal.

24 A kivandorlé6 magyar allampolgarok célorszagok és nemek szerint. 22.1.1.31. A kivandorlo
magyar allampolgarok célorszagok és nemek szerint (ksh.hu) (A letdltés ideje: 2023. aprilis 10.).
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Az adatok azonban eltérnek, amelynek oka az intézmények kozotti atlépés, az
¢vfolyamismétlésre bocsatottak széama, az elokészitd osztdlyokban tanulok
csatlakozésa, illetve azok szama, akiket a szerkezetvaltdé gimnaziumokba mar
korabban felvettek.

Gyorgyi szerint ugyanakkor megallapithatd, hogy a technikum egyaltalan nem
népszeriibb a gimnaziumnal, mint ahogy azt szakpolitikai kdrokben hangsulyozzak.
Az adatok szerint ugyanis, a gimndzium népszeriisége mintegy nyolc szazalékkal
meghaladja a technikumét. Allaspontja szerint a felvételi adatok torzak, mivel azok
szerint 2020-ban és 2021ben nétt a nappali tagozatos képzési programba felvettek
szama, holott ezt nem tamasztjak ala a demografiai adatok.

A statisztikai adatok szerint nétt a technikumi képzésbe jelentkezOk szdma, ami
hatterébe Gyorgyi szerint az allhat, hogy nétt a kilencedik évfolyamot ujrakezddk
szama. ha pedig ez igy van, akkor a gimndzium népszeriisége nem csokkenhetett,
mert a gimnaziumot kezddk szama nétt, a technikumba jelentkezdk 1étszamat pedig,
a mar emlitett réteg novelte.

Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy a szakképzés népszerlisége lényegében nem
novekedett. A dualis képzést illetden nincsenek merész kijelentések, az eldrelépést

helyezik ugyan a kozéppontba, de annak nem megfeleld voltat is hangsulyozzak.?

A portfolio.hu 2022-ben megjelent cikke mindekdzben arrdl tudositott, hogy az
oktatohiany a

szakképzésben egyre nagyobb gondot okoz, amely mar olyan méreteket 61tott, hogy
szakmunkas végzettségili oktatokkal helyettesitik az egyetemi végzettségili oktatokat.
Problémat okoz az is, hogy valtoztak a dudlis képzés finanszirozasi feltételei,
amelynek kovetkeztében tobb magyar tulajdont vallalat jelezte, hogy ki kivan

vonulni a programbol.3

25 Gyorgyi Zoltan: A negyedik ipari forradalom és a hazai szakképzés. Educatio, 2022/1. sz.
pp. 64-66. 33 Kihatralnak a cégek a dualis képzésbdl-mégis mennyi sebbdl vérzik a hazai
szakképzés? Kihatralnak a cégek a dualis képzésbdl - mégis mennyi sebbdl vérzik a hazai
szakképzés? - Portfolio.hu (A letoltés ideje: 2023. aprilis 11.).
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6. A SZAKKEPZESBOL KIKERULO FIATAL SZAKEMBEREK MUNKAEROPIACI

JELENLETE.

Az Europai bizottsag l1étre hozta a 2008-as gazdasagi valsag utan 2013-ban az Ifjisagi
foglalkoztatasi csomagot, és erre egy munkacsoportot is 1étre hozott. Javaslatokat
tettek a tartds €s elhuz6dd munkanélkiiliség javitasara a fiatal korcsoportokban. Az
Unios tagallamok kotelezettséget vallaltak arra, hogy a fiatal munkavallalok, (25 év)
munkahelyiik elvesztése utan ajanlatot kapjanak, néhany hénapon beliil illetve
tovabbtanulasi lehetdséget amennyiben ezt szeretnék. Olyan helyekkel kivannak
szerzOdni, akik tanuloi illetve gyakorlati képzésben tanuldi szerzddést kotnek. A
szakképzésben tovabbra is nagy figyelmet kell forditani a palyaorientaciora,

személyiségfejlesztésre, Onismereti foglalkozdsokra, hogy a lemaradédsokat

crer

érdekében. %

Mobil munkavallaléi lehetdség Unids orszagokon beliil.

A fiatal munkavallaloknak lehetdségiik van egy egyezmény szerint az Unids
tagallamokban munkéat vallalni, ugyan olyan feltételekkel, mint az orszag sajat
allampolgarainak, illetve letelepedési joggal is élhetnek. Néhany orszag alkalmaz
korlatozasokat mas tagallamok 4allampolgéarjaival. Mint munkavallalasi és
letelepedési kérdésekben is. Ezen intézkedések probaltdk enyhiteni a gazdasagi
valsag elhuzodd kovetkezményeit, de sajnos csak tobbkevesebb sikerrel jartak

eredménnyel. Ha az 6sszfoglalkoztatasi eredményeiket nézziik, még mindig a kozép

26 Kapcsolattarté bizottsag, https://www.eca.europa.eu/sites/cc/hu/Pages/ccdefault.aspx .(A
letdltés ideje:2023.4prilis. 7.)
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korosztaly képviseli a huzo er6t munkavallalas teriiletén, nem az ifjabb korosztaly. A
Magyarorszagi fiatal munkavallalok foglalkoztatasi ratdja messze elmarad az

Unios atlagtol, minta hogy az alabbi abra is mutatja.?’
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25 v alatti fiatalok munkaerdpiaci helyzete 1995-2019. Forras: Eurostat 2021

6.1. TANULOI MOTIVACIO, EGYUTTMUKODES A GAZDALKODO SZERVEZETEKKEL A DUALIS

KEPZESEN BELUL. FELZARKOZTATASI LEHETOSEGEK.

Jelenleg a gazdalkodo szervezetek €s az iskolai szakoktatok kozott tovabbra sincsen

egyetértés. A szakképzés 2020-as atalakitdsat kovetden a vizsgakdvetelmények

27 Eurostat foglalkoztatas fiatalok ,
https://www.google.com/search?g=eurostat+foglalkoztat%cC3%Als+fiatalok&tbm=isch&ved=2ahU

KE wijf8tfu2Jf-
AhXG6aQKHWZ5CnEQ2cCeqQIABAA&og=eurostat+foglalkoztat%eC3%Als+fiatalok&gs Icp=Cqg
NpbWcQAzoECCMQJ1DHCFj
LHMD6JmgAcAB4AIABugGIAaUHKgEDOC4ymAEAOAEBQQELZ3dzL XdpeilpbWfAAQE&sclient=
img

&ei=NwlwzZJ 7KMbTkwXm8gmIBw&bih=657&biw=1366#imgrc=7yTHzARe-WrU3M (A letdltés
ideje:2023.4prilis 7)
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megvaltozasaval jabb teher harult a gyakorlati oktatokra, és didkokra is mindkét
oldalon.

A képzés elméleti anyagai kdzismereti targyakkal er0sen csokkentettek lettek, szinte
csak a szakmai targyak tanitasa kertilt el6térbe. Ez nagyban befolyéasolja az érdemi
munkat, mert mint tudjuk a szévegértés, szamolasi képességek erdsitése nagyban
hozza jarul a sikeres képzéshez. Ma mar a gyakorlati képzdhelyek sem &llnak
pozitivan a dudlis képzési forma elvarasaihoz, mert a modszertani tudas hianya a
diakoknal az 6 dolgukat is megneheziti. A vendéglatas terliletén sziikséges az elméleti
tudasanyag elsajatitasa, hiszen ez egy elmélet igényes gyakorlattal kivitelezhetd
szakma. A munkaltatoknak jol képzett, szakmailag felkésziilt fiatal munkavallalokra
van szliksége, nem engedhetik meg maguknak a mai helyzetben, hogy olyan
alkalmazottjaik legyenek, akik nem megfelelden felkésziiltek az adott szakmdban. A
szakmai vizsga kdvetelményei olyan irdnyban valtoztak, ami komoly kreativitast,
elméleti felkésziiltséget kivan a vendéglatas teriiletén. A sokszinlisége miatt ez a
szakma komoly kihivasok elé allitja a tanuldkat is, akik a vizsga utdn a munkaerd
piacra késziilnek. 2020-ban a jarvanyhelyzet miatt az iskoldk tobbségében online
oktatas zajlott, a gyakorlati képzoéhelyek tobbsége bezarasra kényszeriilt. Az
ismeretanyag atadasa nagyon nehezen ment, a gyakorlat elméletben kivitelezhetetlen
volt a vendéglaté oktatds minden terililetén. Ezek a didkok igy minusz egy év
felkésziiltséggel késziilnek a szakmai vizsgara a mar megujult vizsgakovetelmények

szerint.

,»A karriertervezés egy adott egyénre, egy tanuldra vonatkoztatott életpalya eldre,
tudatos modon vald megszervezése, megtervezése, valamint ez 4ltal olyan
informaciocsomag létrehozasa, ami segitséget nyujt a didknak a sajat €letére valo

felkésziilésben, a vilagban valé helyének megtalalasaban.”?8

A tudatos, a tanul6 jovOjérdl elére megkezdett k6zos gondolkodas, tervezés azért is

fontos, mert célt vetit az iskola és a didkja elé, ami lényegesen megkdnnyiti mindkét

28 Siklaki I, Vélemények mélyén Kossuth Kiado, Budapest, 2006



fél dolgat, tovabba ujra fogalmazza az iskola alapvetd feladatat a jovore valo nevelést,
az ¢letre valo felkészitést ezen az 1ij, modern feladatkoron keresztiil. Ez altal a
karriertervezés nem csak a tudatos, de a boldog, elégedett jovo elokészitését is célba
veszi, gondolatébresztéen hat a sajat életiinkrél valo elképzelések terén, ami
véleményem szerint generacios ,,hianycikk”.?® Milyen informaciokra van sziikségiink
az egyes tanulok feltérképezéséhez?

El6szor is fel kell mérniink a didkok képességeit a legfobb szakmai teriileteken.
Misodszor, rendkiviil fontosnak tartom a diak, dnmagarol, a sajat életérol, a jovojérdl
valo elképzeléseinek, az ,,0nképnek™ a megismerését, mely alapjan rendkiviil hasznos
¢s varhatdéan emberkdzelibb képet kaphatunk fiataljainkrdl. A szaktanar/szakoktatod
tevékenysége igen kiilonds egy specialis elemet is magaban foglal, a tanulasi zavarral
kiizdok vizsgalatat és a munkaerdpiacra torténd bekapcsoldsat, hiszen a tanuldk
bizonyos része ilyen jellegi problémékkal rendelkezhet. Ok, problémaik miatt

nehezen tudnak elhelyezkedni.

,»A tehetséggondozasnak kiilon teret kell szentelni a tanoran kiviili tevékenységekben,
de ki kell haszndlni a tanorai foglalkozasok adta lehetdségeket is. Differencialt
nehézségi foku, kiilon feladatokkal, egyéni hazi dolgozatok elkészitésével és tandrai
kisel6adasok megtartasaval, egyéb egyénre szolo feladatokkal kell fejleszteni

tehetséges tanuloinkat”>°

A masik pedig, az ezt kovetd, erre felépitett bizalmas beszélgetés, melynek soran
kérdéseinkkel és valaszainkkal arnyaltabb képet nyerhetiink a tanuld egyéniségérdl,
személyiségérdl és elképzeléseirdl. 3
Leghatasosabb eszkoz a példamutatas.
Ennek ellenére elmondhatd, hogy a gazdalkodd szervezeteknél oktatdé kollégak
sincsenek szerencsés helyzetben, hiszen a 16-22 éves korosztallyal keriilnek

kapcsolatba. Ok azok, akik koruknal fogva feleldsebb odafigyelést igényelnek

29 Kozma, BGE, 2017,p 19.
30 BAGDY, TELKES, 1999, Kozma, BGE, 2017 p 21.

31 GYORGYI, 2002, Kozma, BGE, 2017, p 20.



minden teriileten, pedagogiailag és pszicholdgiailag egyarant. A kollégak, akik a
gazdalkodo szervezeteknél a szakmat oktatjak, nincsenek felkésziilve a didkok
specialis igényeire, illetve a kiilonleges banasmodot igényld oktatasi formakra.32

,Fel kell késziteni a tanuldkat arra, hogy a munkaerdpiacon verseny helyzetben meg
tudjanak felelni. Ennek ¢érdekében a szakiskolai ¢és szakkozépiskolai
kerettantervekben a palyaorientacié is megjelenik, amelynek oktatasanak fontos
célja, hogy felkészitse a tanulokat arra, hogyan tudjdk eladni magukat a
munkaerépiacon azokkal a képzettségekkel, tulajdonsdgokkal, Onismerettel,

személyiséggel, amellyel rendelkeznek.”33

,Napjaink egyik legfontosabb oktatasi problémaja, hogy egy oktatasi intézmény,
mely torekszik a korszerl tudas atadasara, miként ,,tarthat 1épést a gyorsuld litemben
boviild ismeretanyaggal, meddig terhelheték még a diakok az wjabb és ujabb

ismeretekkel.”%*

6.2. AGAZATI ALAPVIZSGA KOVETELMENYEK. (RESZLET)®

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értekelésének szempontjai

Az agazati alapvizsgéra bocsatas feltétele: a tanulo, illetve a képzésben résztvevo
személy agazati alapvizsgara az 4gazati alapoktatisban vald részvétele alapjan

bocsathato.

82 Kozma, BGE 2017, p 38
38 Kozma 2014 BGF, p.8

3¢ SEMJEN, 2003, Kozma, BGE, 2017 p 8
35 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/4 1013 23 05 szakacs kesz alairtpdf-
1664206335441 .pdf
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Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: -
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idotartam: -
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: -

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: -

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas 4agazati alapvizsga
gyakorlata

A vizsgatevékenység leirasa

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység:

Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nall6 elvégzése.
A munkateriilet birtokbavétele, ellenérzése. Egy megadott étel elkészitéséhez
szlikséges alapanyagok eldkészitése, az étel konyhatechnoldgiai uton torténd
elkészitése, esztétikus talaldsa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3
normdl adagban. A munkateriilet, munkavégzés utani alapos tisztitdsa, beleértve a
vizsga soran hasznalt eszkdzoket, berendezéseket is. A vizsgazod a vizsgatevékenység
alatt folyamatosan figyel a vele parhuzamosan dolgozd tanulotarsaira, a tobbi

vizsgazora. A tliz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat szigoruan betartja.

Idétartam: 90 perc

A vizsgazo az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:
1) Zoldséges rizotto
2) Hal tempura (magyar fehérhusu halbol), friss kevertsalataval, citrusos
vinagrette Ontettel
3) Nattr csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4) Parajkrém leves, buggyantott tojassal



B) vizsgarész: Cukraszati termékkészités

A vizsgazd megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technologia

¢s a rendelkezésre allo receptura szerint.

Cukraszati termékek:
1) 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,
2) 10 db linzerkarika barackizzel t6ltve
3) 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal tdltve forrazott tésztabol

4) 500 gramm barackizzel t61tott Néro teasiitemény

Id6tartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgazo elokésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit
a résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag féételt, 2 adag desszertet
felszolgal a vendégeknek. A vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban
(2 adagot a vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult

receptlra szerint:

Elkeszithet6 alkoholmentes kevert italok:
1) Lucky Driver
2) Shirley Temple
3) Alkoholmentes Mojito 4) Alkoholmentes Pina Colada A felsorolt
alkoholmentes kevert italok recepturai megtalalhatok az érvényben

[évo IBA listan.

Iddtartam: 60 perc



D) vizsgarész: Portfolio készitése

A vizsgédz6 az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhatd, a tanul¢ altal valasztott
egy turisztikai attrakciot €s egy szallashelyet és annak szolgéltatasait bemutatja. A
bemutatot elektronikus formaban, szovegszerkeszté program hasznalataval késziti el,
a vizsgat szervezd szakképzd intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre
beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei: terjedelme a feddlapon (téma
megnevezése, készitd megnevezése, datum) kiviil 2-5 Ad-es oldal (betltipus:Times
New Roman/Arial , betiméret: 12, szovegtdrzs sorkizart), tartalma tagolt,
kiemeléseket tartalmaz. A képek és a forrdsmegjelolés mellékletben szerepeltethetdek
a minimum terjedelmen feliil. A vizsga keretében széban ¢és PPT forméatumban
prezentalja.

IdGtartam: nem relevans

A vizsgatevékenységek kozott sziinetet kell biztositani a vizsgazok részére, amely
nem képezi a vizsgatevékenység részét.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 250 perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes dgazati alapvizsgan beliil:

100 % A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutat6 alapjan torténik.

2020/21 tanév 6szétdl érvényes kimeneteli kovetelmények. (részlet) Szakacs KKK.
36

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Szakma megnevezése: Szakacs

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

-valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

- szakmahoz ko6t6do tovabbi sajatos kdvetelmények: -

36 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/4 1013 23 05 szakacs kesz alairtpdf-
1664206335441 .pdf
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Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Kombinalt online vizsga

A vizsgatevékenység leirasa

- Szezonalis alapanyagok hasznalata - feleletvalaszto feladat (tobbszords valasztas)
- Heti vagy alkalmi menii 6sszeallitasa - feleletalkoto feladat (kiegészités)

- Rendezvényekkel kapcsolatos teenddk - feleletalkoto feladat (révid vélasz)

- Aruatvétel - feleletvélaszto feladat (valaszok illesztése)

- Elelmiszer és arukészlet ellendrzése - feleletalkoto (kiegészités)

- Anyagfelhasznalas kiszamitasa - feleletalkoto (kiegészités)

- Vételezés, rendelési mennyiség megallapitasa - feleletalkoto (rovid szamitas)
- Raktarozas - feleletvalaszto feladat (t0bbszoros valasztas, valaszok illesztése)
- Arképzés - feleletalkot6 (rovid szamitas)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgén beliil:

20 % A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Szezonalis alapanyagok hasznalata - feleletvalaszto feladat (t6bbszoros valasztas) 10
%

Heti vagy alkalmi menti osszeéllitasa - feleletalkoté feladat (kiegészités) 20 %
Rendezvényekkel kapcsolatos teenddk - feleletalkoto feladat (révid valasz) 10 %
Aruatvétel - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése) 10 %

Elelmiszer és arukészlet ellendrzése - feleletalkoto (kiegészités) 10 %
Anyagfelhasznalas kiszamitasa - feleletalkot6 (kiegészités) 10 %

Vételezés, rendelési mennyiség megallapitasa - feleletalkoto (rovid szamitas) 10 %
Raktarozas - feleletvalaszto feladat (tobbszords valasztas, valaszok illesztése) 10 %
Arképzés - feleletalkotd (rovid szamitas) 10 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes

pontszam legalabb 40 %-at elérte.



Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység leirdsa:

A) Vizsgarész: Portfolio: a tanuld haladasarol és eredményeirdl, munkaibol
Osszeallitott, a mentorald gyakorlati oktatd vagy szaktandr Aaltal hitelesitett

dokumentum.

Tartalma: (kotelezOen tartalmazza a kovetkezo teriilet mindegyikére vonatkozoan
elkészitett dokumentumokat)

A tanul6 szakmai fejlédését alatdmaszté dokumentum tartalmazza:

* A szakmai oktatas soran végzett legalabb 2 ételkészitési termékcsoport egyéni
feladatmegoldésait, szakmai észrevételeit, a tanuld altal készitett termékek
bemutatasat. Minden terméket képekkel kell illusztralni

* Beszamold munkahelyi rendezvényekrdl, versenyekrdl, kiallitasokrol
szakmai tovabb fejlédés lehetdségeirdl fényképekkel szakmai leirassal (ide
jon 80 oras projekt feladat) O Onéletrajz

Onreflexi6 az egész portfoliora vonatkozoan: jovokeép, sajat tanulasi folyamat
onértékelése erre reflektalas

Formaja: PDF dokumentum 6sszeallitasa szoveges anyagokbol, képekbdl.
Terjedelem: Minimum 8, maximum 10 db A4-es oldal fedlap (t¢éma megnevezése,
készitd megnevezése, datum), tartalomjegyzék ¢és mellékletek nélkiil. A képek
mellékletben szerepeltethetdk a minimum terjedelmen feliil, ezeket a szdveg
megfeleld helyén kell meghivatkozni

Betiiforma és nagysag: Times New Roman betlitipus 12-es betlinagysag.

A portfolio elkészitésére rendelkezésre all6 1d6: 6 honap.

A portfolio leadasi hataridejét a vizsgaszervezd hatarozza meg.



B) Vizsgarész: Meniisor elkészitése

A vizsga el6tt 180 nappal megismert, 4 db, a vizsgaszervezd altal Osszeallitott
nyersanyagkosarhoz (szezonalis és regionalis alapanyagokat tartalmaz) a jeldltnek
Ossze kell allitania kosaranként 4 db négy fogasos meniisort, azaz Gsszesen 16 db
mentisort. A meniisoroknak tartalmaznia kell az ételek receptirdjat és technoldgiai
leirasat. A meniisort ugy kell Osszedllitania, hogy az eldkészitésre 30 perc, az
elkészitésére maximum 225 perc all rendelkezésre a szakmai vizsgan.

A vizsgazo6 altal 6sszeallitott mentisorokat az els6 vizsgatevékenységet megel6zo 14.
napig le kell adnia a vizsgaszervezd részére. A vizsgabizottsagnak dontést kell
hoznia, hogy a leadott meniik megfelelnek-e a szakmai elvardsoknak. A meniisorok
elfogadadsarol vagy elutasitasardl a vizsgdzot a vizsga megkezdését megeldzden,
legalabb 24 oraval korabban értesiti a vizsgaszervezo.

Elutasitas esetén: a vizsgazo6 nem fozheti le a sajat maga altal dsszeallitott meniisorok
egyikét sem.

Amennyiben a 4 meniisor nem felel meg a szakmai elvardsoknak, a vizsgabizottsag
Osszeallit a vizsgdz6 szamara a korabban megadott nyersanyagkosarak alapjan egy
potmeniit, melyet elézetesen nem bocsajt a vizsgdzo rendelkezésére. A vizsga napjan
a vizsgaz6 ezt a potmentisort f6zi le.

Elfogadas esetén:

Amennyiben az elézetesen dsszeallitott 4 mentisor megfelel a szakmai elvarasoknak
a vizsgazo a vizsga napjan nyersanyagkosarat huz (az eldzetesen Osszedllitott 4
nyersanyagkosarak koziil) és a kihuzott nyersanyagkosarra sajat maga altal el6zetesen
Osszedllitott és a vizsgabizottsag altal jovahagyott négyfogasos meniijét f6zi le. A
vizsgabizottsag az eldzetesen megtervezett meniibe, kotelezéen a vizsga napjan
kijelol egy 1) alapanyagot vagy technologiat, amit a vizsgazonak be kell épitenie a

tervezett meniisorba, a vizsga napjan.

A vizsgazo feladata:
A vizsgan a szakmai eldirdsoknak megfeleld tiszta, teljes munkaruhazatban jelenjen

meg. A receptiranak megfelelé arut vegyen fel a vizsgaszervezd altal kijeldlt



személytol, munkateriiletén tartsa be a higiéniai eldirasokat. Az 6sszeallitott meniisort
a receptura alapjan el kell készitenie 4 f0 részére, majd az ételeket talalnia kell.

A nyersanyagokat a vizsgaszervezd részErdl a vizsgara ugy kell elokésziteni, hogy
azok tovabbi eldkészitése 15 - 30 perc alatti iddintervallumban megoldhat6 legyen, a

vizsgadzo az elokészitd tevékenységét maximum 30 perc utan be kell, hogy fejezze.

A vizsgat 255 perc (4 ora és 15 perc) leteltével be kell fejezni.

A gyakorlati vizsga targyahoz kapcsolodo szakmai beszélgetés a tanult idegen
nyelven

Idétartam: 20 perc

| Szakmai szokincs

| Konkrétumok ismertetése a beszélgetés soran
| Munkafolyamatok ismertetése

I ldegennyelv-hasznalat nyelvhelyessége

I Szakmai szokincs

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 275 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil:

80 % A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A) Portfolio

B) Meniisor elkészitése

A vizsgazo ruhazata, személyi higiénidja 5 %
Mise en place 5 %

Tisztitas, darabolas, vagas 10 %

Hokezelés megfelelésége 10 %

Etel talalasi megjelenése 5 %

A menii komplexitasa 10 %



A fogasok elemeinek aranyossaga 10 %

Munkateriilet tisztasaga 10 %

A vizsgazo kreativitasa 5 %

Az ételek ize 10 %

Szakmai beszélgetés magyar és idegen

nyelven 20 % A két vizsgarész aranya:

A) Portfolié 20 %

B) Meniisor elkészitése 80 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes

pontszam legalabb 40 %-at elérte.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az aldbbi sulyarannyal kell
beszamitani: Agazati alapvizsga: 20%, Szakmai vizsga: 80 %
A vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok  vizsgaiddpontjaira, a

vizsgaiddszakokra vonatkozd sajatos feltételek: -

6.3. A GAZDALKODO SZERVEZETEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES
LEHETOSEGEI,

MEGOLDASKERESES.

Szerencsés, hogy a didkok mar a tanuld idejiik alatt taldlkoznak a munkahelyi
kornyezettel, a munka vilagaval, ami majd rajuk is var az iskola elvégzését kdvetden.
Betekinthetnek a rajuk varé6 munkaerdpiaci elvarasokba. Fontos, hogy segitsiik 6ket
abban, hogy ezt a legjobban ki tudjak hasznalni tanul6 idejiik alatt, tudjanak €lni a
lehetdségekkel. Ezért fontos, hogy az iskola ¢és a gyakorlati képzdhely

egylittmikodése megfeleld legyen. A didknak joga van munkahelyet valtani, indokolt



esetben, de a 6 cél az lenne, hogy egy, az igényeinek legmegfelelobb helyen végezze
el a képzést, mint fentebb mar emlitettem, nincs 1d6 a munkahelyek keresgélésére az
id6 rovidsége miatt. Ezzel a dudlis partnernek is tisztdban kell lennie, hogy jol
megfontolt érdeke a diak megtartasa a képzes teljes ideje alatt. Mindharom félnek
kozosen kell torekednie a megoldésra.

Generacios problémak is felmeriilnek. Nincsenek hozza szokva a munka kérdéséhez.
Nehezen birjak a fizikai munkat. E is adodhat a generacids adottsagaikbol, hiszen
szinte ki sem mozdulnak otthonr6l, mert az igényeiket az elektromos kiityiik teljes
mértékben kielégitik. Z generacids Digitalis bennsziilottekrdl beszéliink, Ok azok,
akik 2000 utan sziilettek.3” A telefont, mint hasznalati tirgyat nem hajlandoak még a
munkavégzés idejére sem eltenni. A munkahelyek tobbségén ez komoly problémat
jelent. Emiatt a kommunikacidojuk nem megfeleld, ez a beilleszkedést és az
alkalmazkodast is megneheziti a munka teriiletén. A sziilok sajnos nem partnerek a
megoldaskeresésben, inkabb kérddre vonjak a tanuldfeleldst a dudlis partnernél, ha
ugy érzik, hogy gyermekiik jogai sériilnek. Nem latjak, be, hogy a szabalyok betartasa
a gyermekeik javat szolgalnak a késObbiek folyaman. A csaladi hattér, szocializacio
nagyban befolyasolja a munkahelyen torténd beilleszkedést és a késdbbi eredményes
fejlédést. A lemorzsolodas oka legféképpen, mint fentebb mar irtam, hogy a didkok
akkor jonnek ra mi is a munka vildga, amikor kikeriilnek gazdalkodé szervezethez.
Vannak, akik, motivalhatok és sikeres munkavallalokka valnak, de vannak sajnos
olyanok is, akik semmivel nem motivalhatok €s a képzést befejezve, vagy még eldtte

palyaelhagyok lesznek. Ez a jelenség az egyik legfobb oka a lemorzsolodéasnak.

6.4. KERDOIVES KUTATASOM AZ ISKOLAl SZAKOKTATOK ES DUALIS
PARTNEREK

TANULOFELELOSEI SEGITSEGEVEL.

37 (Tari A 2011)



Kérdoives kutataisom a Google kérddiv segitségével valosult meg. Nem tettem fel
csupan csak 5 olyan kérdést a témaban, amire azt gondolom, hogy a lényegében
megkapom a megfeleld valaszt és megfelelden kiértékelhetem. Mivel a dolgozatomat
nem a kérdoivre épitettem fel, azt gondolom ez az 5 kérdés elég lesz. Kérddivemet
78-an toltottek ki. Igyekeztem a kérdéseket tigy feltenni, hogy pontos képet kapjak
arr6l, mennyire vannak tisztdban az oktatdsban részt vevd kollégdk a kimeneteli
kovetelményekkel, amik 1ényegében meghatdrozzak a didk képzettségi szintjét a
befejezést kovetden. A valaszok alapjan a diagrammos kiértékelést valasztottam
minden megvalaszolt kérdésrdl %-os aranyban és az elemzést igy készitettem el. A
leird kutatas modszerével kapott valaszok segitségével. A kérddivben nem tértem ki
a nemek megoszldsara, mert a szakmara jellemzden a résztvevok tobbsége férfi.

A viélaszadast és annak értékelését eldsegithetik, egyszeriisithetik az utasitasok, a
tablazatok, illetve a skalds, kipontozasos megoldasok. Pontos valaszt csak akkor
kaphatunk, ha az informacionk pontos €s vildgos. Ezeket az instrukciokat adhatjuk

irasban vagy szoban, esetleg segitségiil mintat mellékelhetiink.®

38 (Bevezetés a pedagdgiai kutatds modszereibe Szerkesztette: Falus Ivan Miszaki kdnyvkiadd
2000) (Kozma 2014 p 48)



1. dbra Szabalyozasi rendszer (Szakképzés 4.0)

A jelenleg érvényben 1évd szakképzési szabéalyozast a bevezetése Ota igen sok
vizhang kovette. Az eltelt néhany évben a gazdalkodé szervezetek tobbsége érti
¢s alkalmazza ezeket a szabalyokat. A kutatas erre vonatkozé eredménye 53,8 %-
ban azt mutatja, hogy a tobbség mar ismeri, és jol probalja alkalmazni a
szabalyozast. Sajnos a 38,5 % még mindig magas ahhoz képest, hogy a rendszer
teljes egészében a munkahelyekre kivanja bizni a tanuldk teljes szakmai
felkészitését. A 7, 7 %-os ismeretszegény dudlis partnerek illetve szakoktatok
magas arany. Véleményem szerint ez nem engedhetd meg a jelenlegi gazdasagi
helyzetben. A kamaraknak, jobban kellene foglalkozniuk a gazdalkodo

szervezetek a dudlis partnerek és a szakoktato kollégak eziranyu felkészitésével.

1. Ismeri a jelenleg érvényben |évé szakképzési szabélyozast? (Szakképzés 4.0)
78 valasz

@ Igen, hallottam réla és kdvetem a
valtozasokat, alkalmazom a
jogszabalyokat.

@ Hallottam réla, de nem teljesen vagyok
tisztaban azide vonatkozé
jogszabalyokkal

@ Hallottam réla, de egyaltalan nem
vagyok tisztaban a jogszabalyokkal.

@ Nem hallottam réla, nem ismerem.




2. abra A szakmai fejlodes lehetoségei a dualis képzési rendszerben.

A munkaltatok tobbsége a napi termelési folyamatok mellett nem tud részleteiben
foglalkozni a didkokkal. Nem jut elegendd id6 minden teriileten elmélyiteni a
tudast. Ennek az a kovetkezménye, hogy a didkok bizonyos részfeladatok
elvégzésénél megrekednek. Egy-egy didk, akik komolyabbak, ratermettebbek
tobb lehetdséghez jutnak, de itt emliteném meg azokat, akik nehézkesen tanulnak,
tobb iddre lenne sziikségiik, de jelen esetben nem kapnak elegendd figyelmet, igy
a lehetdségeik sziikdsek. Sajnos, mint mar el6z6 két dolgozatomban is leirtam,
nincs vagy kevés a megfelelden képzett és a specialis tanuloi igényekre
felkészitett szakoktatd a dualis képzohelyeken. Esetenként egy-egy kimagaslo
tudasu szakember eldkertil, akinek a komolyabb végzettség nélkiil a vérében van
az oktatas, de 6k vannak kevesebben. A masik sarkalatos probléma, a didkok
hozz4 allasa. Mindannyian latjuk az iskolaban is, hogy keveseknek van kitartasa,
szorgalma, hogy legalabb elméleti sikon jobban felkésziiljon. Ez altal a
gyakorlatban felmeriild akadalyokat is konnyebben venné. A 43,6 %-0s
képzohelyi hianyossag rendkiviil elkeseritd adat. Azoknak kellene leginkabb
tisztdban lenniiik a kdvetelményrendszerrel, akik az év haromnegyed részében a

didkok képzéseert felelnek. A szakmai fejlodés igy messze elmarad az elvartaktol.



2. Jelen képzési rendszer formdja, a dudlis képzésben-mennyiben segiti a szakmai fejlédését a

didkoknak?
78 vélasz

Adudlis képzéhelyen lév
szakoktatoi segitséggel jo
eredményeket lehet elérni.

25 (32,1%)

Kevés id6 fordithaté a diakokra a
mai duadlis képzési rendszerben,

Adiakok nagyon silany elméleti
tudassal rendelkeznek, ezért
nehézeredményeket elérni.
Adualis képzdhelyek tobbsége
nincsen tisztdban a szakmai
vizsga kovetelménytilletden, e...

—32 (41%)

3. abra Motivacio, késobbi elhelyezkedeési lehetoségekkel.

A fentebb emlitett probléma, minta a didkok tanulasi kedve ebben a vélaszkdrben is
erdteljesen megmutatkozik. Ugyan akkor itt is érvényes, hogy barmilyen didk
motivalhatd, ha a megfeleld oktatd keze ald keriil. J6 néhanyuk nem tudja ezt az
iddszakot atvészelni és elsd korben csak munkahelyet valt, aztan, ha ott sem taldlja
meg a szamitasait, ha nem talalkozik egy szamara példamutaté emberrel, akkor
elhagyja a palyat, lemorzsolodik. A 19,2 %-os ardny, akinek ez az egész szakma egy
tévat. Semmilyen modon nem motivéalhat6 és dszintén nem is érdekli az egész képzési
forma. Ok a biztos lemorzsolodok, de ez altalaban elég koran kideriil ahhoz, hogy j
kihivast keresve palyat modositsanak. Ne vesszenek el a munka vilagaban. Ettdl

fiiggetlentil ez az arany is elkeserito.

34 (43,6%)

40

40 (51,3%)



3. Adidkok mennyire motivaltak, hany %-k képzeli el a jovoben a gyakorlati képzéhelyen torténd

hosszutava elhelyezkedést, mint munkavallalé?
78 vélasz

@ Tobbségiik motivalt, motivalhaté diak.
@ \annak, akik kevésbé motivaltak, de
idével fejleszthetok hozza énté
szakemberek segitségével. (Tobb pe...
0 Vannak, akik elvesztik a motivaciot,
érdeklédést és mas irdanyba keresnek
a jovoben lehetéséget munkavallalok...
® Egykisebb réteg semmivel nem
motivalhatd, nem eza jé szakmai irany
esetikben, nem fognak tudni késébb...

4. dbra A szocialis hattér, mint segitség a szakmavalasztasban.

M¢ég mindig nagyon fontos a didkoknak a csalddi motivaci6. Sok sziil6 még mindig
azt hiszi, hogy ebben a szakmaban van potencial, akar itthon, akar késébb kiilfoldon
is. Valamilyen szocidlis okbdl kifolyolag a mai didksadg tobbsége nem veszi elég
koran otthonrol a mintat, a munka szeretetét. Sok csalad csonka, szinte csak tulél. A
mindennapi taposdkerékben nincs elegendd id6 a gyermekeikkel foglalkozni a
csaladoknak. Némely esetnem a kevés odafigyelés, a mell6zottség teljesen elveszi a
diakok munkakedvét. A tetteiknek nincs kovetkezménye, hiszen a kevés rafordithato
1d6 miatt a sziilok kompenzalnak, csak a torédés hidnyat enyhitsék. Sok sziild, aki

erre a palyara adja a gyermekét, egyaltalan nincsen tisztaban az elvarasokkal, nem



tudjak, hogy hétvégén, linnepnapokon €s sok esetben délutan is munkéba kell menni.
Ez mar egészen korai tanul6d id6északban igy van. A sziilok nem kommunikalnak a
gyakorlati képzdhelyekkel, a didkokkal kapcsolatban igy ez sokszor félreértésekre ad
okot, ami rend szerint munkahelyvaltast is eredményezhet. A 9-os teljes szocialis
hattér elkeseritd. Innen keriilnek ki azok a munkavallal6 fiatalok, akik egy helyen

soha nem tudnak huzamosabb ideig megmaradni. Orok utkeresdkké valnak.

4.  Mit gondol? A sziil6i hattér, az otthoni kornyezet, szocidlis adottsagok mennyire befolyasoljak

a késébbi munkavallalasi kedvet a diakok korében az adott szakmai tertileten?
78 vélasz

@ Asziléi tamogaté hattér, j6 csaladi
kérnyezet nagyban befolyasolja a
didkok dontését.

@ Asziléi hattér befolyasolja, de masok
véleményét és a kornyezet befolyasatis
figyelembe veszk (baratok, ismerdsok).

@ Abaratok, ismerésok véleménye
alapjan dont a diak. Ebben azesetbe...

@ Ateljes szocialis hattér hianya miatta
diak nem tervez hosszi tawra, csapéd. ..

5. dbra Szakmai platformok sikeres egyiittmiikodésének lehetdségei.

Végiil, de nem utols6 sorban a szakmai egyiittmiikodés lehetdségét mértem a
kovetkezd kérdéssorral. Alig telt el a szakképzés tijabb megreformalasa 6ta par év, a
munkaltatok, partnerek hamar rjottek, hogy tul nagy falatot vallaltak. A szakmai
vizsgara torténd felkészités jo eredménye, a munkaba allas elsd sikereit garantalja.
Mindenki tisztdban van azzal, hogy iskola, képzéhelyek, oktatok és a legfontosabb
tényezd a didk nem tudnak k6zos 0sszefogas nélkiil tartds sikereket elérni. Azok a

dudlis partnerek, akik felismerték, hogy ki kell nevelniik egy kovetkezd



munkavallald generacidt, probalnak szorosan egyiittmiikodni az iskolaval és a
sziilokkel is. Azok, akik szinte csak szorgos alkalmi kéznek tekintik a didkot, nem
keresik a szoros kapcsolatot. A harom igen magas szazalék, amit kaptam, azt mutatja,
hogy igény lenne a szoros ¢és kozds egylittmitkddésre, hiszen hosszu tavon jo
munkaerdt csak kozos Osszefogassal nevelhetiink ki a szakmdaban. Akéar az is
elképzelhetd, hogy az iskolai szakoktatok a gyakorlati képzohelyeken, a partnereknél
képzik a didkokat. Sokan sajnalatos modon kiilfldre mennek a jobb reményében, de

aki itthon képzeli el a jovojét, azt minden tudasunkkal segiteniink kell, hiszen 6k

lesznek a kovetkezd massziv magyarorszagi munkavallald generacio.

5. Milenne a legfontosabb kozos egylittm(ikddés |ényege a gazdalkodd szervezetek szakoktatdi

és az iskolai szakoktatok kozott, hogy a munkaerdpi... sikerrel keriiljenek ki a kdzosen felligyelt didkok?
78 valasz

Szorosabb kontaktus
fenntartasa iskola-és munkahely
kozott.

Toébb eiméleti éra biztositasa az
iskolaban munkahelyi
visszacsatolassal.

Kiscsoportos gyakorlatok
megtartasa mindharom
szakképzo évfolyamon aziskol...
Dualis partnerrel kozos
feligyelete a kiscsoportos
gyakorlatoknak, akar a képzoh...

37 (474%)
20 (25,6%)
—51 (65,4%)

—48 (61,5%)

7. OSSZEGZES

Ha Osszességében nézzikk a kimeneteli kovetelményeket, (Agazati alapképzés,
Szakmai vizsga) rendkiviil nehéz helyzetben van pl egy olyan didk, aki tanulési
nehézségekkel kiizd, de akar az is, akinek nincsenek ilyen jellegli nehézségei. Minden
olyan lehetdséget figyelembe kell venni, amivel segithetjiik az ilyen tanulokat a

felzarkoztatasban, hiszen egyenld esélyekkel kell indulniuk a munkaerdpiacon



torténd elhelyezkedési lehetdségek kozott. Tekintve, hogy nagyon kevés kontaktora
van szamukra az iskoldban, ez nehezen kivitelezhetd. (esetiinkben 2 hetente 2
osztalyfonoki ora). Az 0j szakképzési rendszerben minddsszesen négy napot toltenek
az iskolaban, az 6todik napon mar munkaval, a gazdalkodd szervezetnél vannak.
Kéthetente 8 nap az iskolai napok szama és kéthetente 12 a gazdalkodd
szervezeteknél eltoltott idS. Igy nagyon kevés, szinte semmi idé nem jut a
felzarkdztatési lehetdségekre, hiszen a didkok a napi 6-8 6ra utdn mar egyaltalan nem
terhelhetok, figyelmiik nem lekothetd. A dualis partnereknél ugyan ezek a problémak
fordulnak el6, hiszen a napi termelés mellett nem tudnak elegendd iddt szakitani a
specialis igényl didkok felzarkoztatasara, és mint fentebb emlitettem az oktatok
felkésziiltsége sem megfeleld e problémdk orvoslasara. A kiilonbség a
vendéglatoegységek kozotti lehetdségekben is megmutatkozik. Nem mindegy a
partnernél milyenek a technikai lehet6ségek, milyen alapanyagokkal ¢és
technologidkkal folyik az oktatds. Vannak, akik magasabb szinvonalat engedhetnek
meg maguknak, és vannak olyanok, akik nem ugyan olyan lehetdségekkel dolgoznak.
Itt is a didkok szenvednek kart, hiszen a felkésziiltség nyilvan valdéan egy komolyabb
lehetdségekkel rendelkezd dudlis partnernél 1ényegesen jobb. Eldnybe helyezi az itt
végzo fiatal munkavallalot a késobbi elhelyezkedését illeten.

Sajnalatos mdodon akarcsak a hat évvel ezeldtti dolgozatomban is irtam réla, sok
munkahely a didkra, mint plusz kézre gondol, nem torekszik arra, hogy komolyabb
1d6t forditson a felkészitésre, hogy esetleg a késdbbiek folyaman, mint végzett, jol
felkésziilt szakembert maganal tartsa. Mindaddig, még allami tdmogatas (kvoéta) jar a
tanuld utdn maganal tartja, majd sikeres vizsga utan, ha egyaltalan a tanuld eljut
odaig, sz€lnek ereszti. Sajnos az iskola szigort szabalyrendszer szerint miikodik, még
a munkahelyek nagy rugalmassagot varndnak el. Ez is gatolja a gordiilékeny
egyiittmitkddést iskola és dudlis partner kozott. Az iskolanak a sikeres szakmai vizsga
a f6 célja, még a munkahelyeknek a napi rutin a munka sikeres elvégzése a 6 feladat.
2020-ban a jarvanyhelyzet miatt az iskoldk tobbségében online oktatds zajlott, a
gyakorlati képzOhelyek tobbsége bezarasra kényszeriilt. Az ismeretanyag atadasa
nagyon nehezen ment, a gyakorlat elméletben kivitelezhetetlen volt a vendéglatd

oktatds minden teriiletén. Ezek a didkok igy minusz egy év felkésziiltséggel késziilnek



a szakmai vizsgara a mar megujult vizsgakovetelmények szerint. A vendéglatohelyek
tobbsége, aki akkor bezarasra kényszeriilt ki sem nyitott, vagy csak csokkentett
l1étszammal probal miikddni, hiszen a jelen gazdasagi helyzet sem teszi lehetévé a
nagy létszadmu apparatust. Ide tartoznak sajnos a fiatal didkok is, hiszen tanulokat sem
tudnak olyan Iétszamban foglalkoztatni, felkésziteni a szakmai vizsgara. Jelenleg a
komoly anyagi hattérrel rendelkezd széalloddk azok, akik nagy létszdmban
foglalkoztatnak tanuldkat. Rajuk jellemzdek a j6 munkakdriilmények. Nem minden
képzoéhelyre mondhaté ez el, de mar van némi javulds, hiszen a biztonsagos
munkavégzéshez a koriilmények megteremtése minden esetben a képzohely,
estiinkben a dualis partner feladata. A kamaraknak jobban kellene vizsgalniuk, hogy
kinek adnak miikodési engedélyt, részt venni a dudlis képzésben, mint gyakorlati
képzohely. Komolyan kellene foglalkozni az egyforma lehetdségek megteremtésével.
A nagy kiilonbségek megsziintetésével, mint fentebb mar irtam az esélyegyenldsségre
kell torekedni.

Ez a kovetkezd felmeriild kérdés és a munkahelyek kényelmes megkozelithetdsége.
A didkok eldszeretettel valasztanak lakhelylikh6z kozel es6 munkahelyet. Nem
foglalkoztatja Oket, hogy egy kicsivel tavolabb utazva talan jobb lehetdségeik
lehetnek a felkésziilést illetden. Sokan nem elég motivaltak, hiszen mar az elsd
né¢hany honap utan kideriil, hogy a vendéglatds minden teriilete igen nehéz és a
szabadidé sem a megszokott formaban érheté el. Unnepnapokon, hétvégeken is
dolgozni kell. Sokan ezt nem tudjék toleralni, és a képzés befejeztével mas szakma
elsajatitasa utan néznek. Vannak ugyan akkor a nagyon motivalt, elszant didkok, akik
minden aron szeretnék a szakmat mindségi szinten elsajatitani. Ezért nem mindegy,
hogy milyen dualis partnerhez keriilnek, mennyire alapozzdk meg a szakmai
felkésziiltségiiket mar a képzés elején. Sajnos a 3 év nagyon kevés arra, hogy a diak,
mint Utkeresd valtogassa, a munkahelyét mire megtalalja az igényeinek megfelel6t.
Napi szinten eléfordul, hogy a didk nem kapja meg a neki jarod szinvonalas szakmai
képzést. Ez nem csak lelkileg, de fizikalisan is nehezen viselhetd szamukra, hiszen
olyan munkat kell sokszor végezniiik, amit méltatlannak talalnak és érzik, hogy nem
segiti ket a szakmai fejlédésiikben, amivel késobb elhelyezkedhetnek a munka

vildgdban. Emlitsiik meg, hogy vannak azért olyan partnerek is, akik nagyon oda



figyelnek a didkjaikra és mindent megtesznek a sikeres szakmai vizsga érdekében.
Nos, ezek a didkok biztosan sikeresen veszik majd az elsé akadalyokat a munkdban
torténd elhelyezkedésiik utan.

Dualis képzésért felelds igazgatohelyettesi pozicid (régen gyakorlati oktatasvezetd
volt), vissza hozatala, nagyban segiti a koz0s munkat a gazdalkodd szervezetekkel.
Fontos, hogy napi kapcsolatot apoljon az iskola €s a dudlis partner. Rendben kell
lennie a nyari gyakorlatok kiosztasanak, a szabadsagok, iinnepnapok, iskolai szlinetek
megfelelé kiadasanak. Osszehangolt és kolcsonds bizalmon, tiszteleten alapuld
egylittmikodésre van sziikség, hogy a késébbiek folyaman a végzett diakok
munkavallalasi lehetdségeit segitsiik. Ehhez sziikség van egy kollégara, aki az iskola
képviseletében maradéktalanul eljar a dudlis partnerekkel kapcsolatban minden
felmeriilé kérdésben. A leterheltség mindkét fél részérél megneheziti a megfeleld
kapcsolattartast, de reméljiik ez a jovében pozitiv irdnyban fog valtozni. Jelenleg a
Kréta, mint adminisztracids rendszer, fejlesztésre keriilt, ami lehetové teszi, hogy a
dudlis partnerek is adminisztralni tudjanak, ez szerencsés, mert az informaciok nem
keringenek hetekig. Azonnali képet mutat a didk esetleges hianyzasardl,
eredményeirdl. Intézkedési lehetdséget biztositva a dudlis képzésért felelds
kolléganak az iskoldban. Ezéltal megsziint a gyakorlati értékeldlap kitoltése, ami
sokszor visszaélésekre adott okot. Egy papiralapti adminisztracioval kevesebb lett.
A masik felmeriild probléma, hogy az allam részérdl a képzésfinanszirozds nem
elegendd, sokszor nem tudnak megfeleld szinvonalat biztositani sem az iskola sem a
képzbhely, mert a forrasok kevésnek bizonyulnak. Politikai lobbik iranyitjak ezt a
kérdést is, mindkét oldalon a rendkiviili spoérolds mutatkozik, ami ugye mindig a
szinvonal rovasara megy. A szakoktatok és a munkahelyi oktatok elmondasa szerint,
igy nehezen emelhetd a szinvonal, ami megint csak a felkésziiltséget helyezi hattérbe,
a késobbi elhelyezkedés lehetdségét.

Tudom, hogy hit 4brand, de mint minden eddigi dolgozatom végén azt irtam
végszoként, hogy remélem, hogy az én életemben, aktiv tanar koromban még
megérem, hogy az oktatds helyzete jO iranyba fog valtozni, hiszen csak igy
biztosithatjuk a fiatal munkavallalok sikeres elhelyezkedését a munka vilagaban.

Most sincsen ez masként, még mindig bizakodom.



MELLEKLETEK

KERDOIV.

A munkaerdpiac valtozo igényéhez alkalmazkodo szakképzés.

1. Ismeri a jelenleg érvényben lévo szakképzési szabalyozast? (Szakképzés 4.0)

O Igen, hallottam rdla és kovetem a valtozasokat, alkalmazom a jogszabalyokat.

O Hallottam rdéla, de nem teljesen vagyok tisztdban az ide vonatkozd
jogszabalyokkal.

0 Hallottam rola, de egyaltalan nem vagyok tisztaban a jogszabalyokkal.

0 Nem hallottam rola, nem ismerem.

2. Jelen képzési rendszer formdja, a dualis képzésben-mennyiben segiti a szakmai

fejlodesét a diakoknak?

- A dudlis képzohelyen 1év6 szakoktatodi segitséggel j6 eredményeket lehet elérni.
- Kevés 1d6 fordithato a didkokra a mai dudlis képzési rendszerben.

- A didkok nagyon silany elméleti tudéassal rendelkeznek, ezért nehéz
eredményeket elérni.



A dualis képzohelyek tobbsége nincsen tisztaban a szakmai vizsga kovetelményt

illetéen, ezért az eredmények elmaradnak.

3. A didkok mennyire motivaltak, hany %-k képzeli el a jovoben a gyakorlati

képzohelyen torténd hosszutavu elhelyezkedést, mint munkavallalo?

Tobbségiik motivalt, motivalhato didk.

Vannak, akik kevésbé motivaltak, de idovel fejleszthetok hozza érté szakemberek
segitségével. (Tobb pedagogiai és pszicholdgiai ismeretekkel)

Vannak, akik elvesztik a motivaciot, érdeklédést és mas irdnyba keresnek a
jovoben lehetdséget munkavallaloként.

Egy kisebb réteg semmivel nem motivalhatd, nem ez a jo szakmai irany

esetiikben, nem fognak tudni kés6bb a szakméban elhelyezkedni.

4. Mit gondol? A sziiloi hattér, az otthoni kornyezet, szocidlis adottsagok
mennyire befolyasoljik a kés6bbi munkavdallalasi kedvet a didkok kérében az

adott szakmai teriileten?

A sziiléi tAmogatd hattér, jo csaladi kornyezet nagyban befolyasolja a didkok
dontését.

A sziil6i hattér befolyasolja, de masok véleményét és a kdrnyezet befolyasat is
figyelembe veszik (baratok, ismerdsok).

A baratok, ismerdsok véleménye alapjan dont a didk. Ebben az esetben a
tdmogatoi sziiléi hattér hidnyzik.

A teljes szocialis hattér hidnya miatt a didk nem tervez hosszu tavra, csapddik,

sodrodik az arral.

5. Mi lenne a legfontosabb kozos egyiittmiikodés lényege a gazdalkodo
szervezetek szakoktatoi és az iskolai szakoktatok kozott, hogy a
munkaeropiacra sikerrel keriiljenek ki a kozosen feliigyelt diakok?

Szorosabb kontaktus fenntartasa iskola-és munkahely kozott.



- Tobb elméleti 6ra biztositasa az iskolaban munkahelyi visszacsatoléassal.

- Kiscsoportos gyakorlatok megtartasa mindharom szakképzé évfolyamon az
iskolaban.

- Duadlis partnerrel kozos feliigyelete a kiscsoportos gyakorlatoknak, akar a
képzbhelyen is.
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Ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&langld=hu (A let6ltés ideje:2023.aprilis

07.) Kapcsolattarto bizottsag, https://www.eca.europa.eu/sites/cc/hu/Pages/ccdefault.aspx

.(A letoltés ideje:2023.4prilis. 7.)

Eurostat foglalkoztatas fiatalok:
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Archive:%C3%89ves fo
glalkoztat%C3%Alsi_statisztik%C3%A1 k&oldid=497005 (A letdltés ideje:2023.aprilis
7)

Kozponti Statisztikai Hivatal, Munkaeré adatok, https://www.ksh.hu/munkaero (A

letoltés ideje:2023.4prilis 7)
A kivandorlé magyar allampolgarok célorszagok és nemek szerint. 22.1.1.31. A

kivandorlé magyar 4llampolgarok célorszdgok és nemek szerint (ksh.hu) (A letoltés

ideje: 2023. aprilis 10.).
A megljuld szakképzések a turizmus-vendéglatas teriiletén. A megujuld

szakképzések a Turizmus-vendéglatas teriiletén (hah.hu) (A letoltés ideje: 2023.

aprilis 10.).

A Munka térvénykonyvének a szakképzési szerz6dést érintd valtozasai. A Munka

torvénykonyvének a szakképzési munkaszerzodést érintd valtozasai (nak.hu) (A letdltés
ideje:
2023. aprilis 8.).

A Szakképzés 4.0 Stratégia. PowerPoint Presentation (paragvari.hu) (A letoltés ideje:
2023.

aprilis 10.).
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5. sz. fuiggelék — Hallgatoi és konzulensi nyilatkozat minta

NYILATKOZAT
rott S OUd LK 27700 HEAK €78 Magyar Agrar- és Elettudoman
= ) NSUC (
7 ! D¢ /S —42 |y szak nappalilevelez6®
Alulirott

Egyetem, Campus, ZOZO tagozat végz0s hallgatdja nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat
munkam, melynek elkészitése soran a felhasznalt irodalmat korrekt mdédon, a Jogi és etikai
szabalyok betartasaval kezeltem. Hozzéjarulok ahhoz, hogy
ZarodolgozalLom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas 6sszefoglaldja felkeriiljon az
Egyetem honlapjara és hogy a digitalis verzioban (pdf formatumban) leadott dolgozatom elérhetd
legyen a témat vezet6 Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kézponti nyilvantartasaban, a jogi
¢s etikai szabalyok teljes koru betartdsa mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*
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Kelt: AL =,
Hallgat6
NYILATKOZAT

A dolgozat készitdj ének konzulense nyilatkozom arrol, hogy a
Zarodolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok
korrekt kezelésének kdvetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A Zarédolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot zarévizsgan térténd védésre javaslom / nem
javaslom™.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*
Kelt: Kaposvar, 2023. aprilis 27.

Belso konzulens

Velner Andras fdiskolai docens *Kérjiik a megfelel6t alahuizni!
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