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1. BEVEZETES

Tanulmanyaimat 2020-ban kezdtem itt a Gyongydsi Campuson. Az elsé félév elteltével még
jobban megbizonyosodtam arrél, hogy a gazdasagi szektor a nekem valo, hiszen nagyon érté-
kesnek tartottam — és tartom a mai napig a gazdasagot. Sajnalatos moédon nehezen talaltam

gyakorlati helyet, ezért csak 2022.marcius végén tudtam megkezdeni a szakmai gyakorlatomat.

A szakmai gyakorlatomat egy irodaszert gyartd cégnél toltottem Pénziigyi asszisztens gyakor-
nok munkakorben. A gyakorlatom soran sok j dolgot tanultam, sok 0j és érdekes emberrel
talalkoztam, akik szakmailag segitettek a fejlodésemben, emellett sikeriilt belatast nyernem a
cég ¢letébe. Lehetdségem volt egy 1j teriileten kiprobalni magam, hiszen még nem dolgoztam
ilyen pozicidban kordbban. A gyakorlatom soran kicsit részletesebben is sikeriilt megismerked-

nem a pénziigy vilagaval.

A szakmai beszdmoldm soran szeretném bemutatni a céget, ahol a szakmai gyakorlatomat vé-

geztem, ez alatt az id6 alatt szerzett tapasztalataimat, illetve a cégnél végzett tevékenységemet.

2. A CEGBEMUTATASA

A szakmai gyakorlatomat a Hungary Enbi Kft-nél toltottem. A késébbiekben a céget csak Enbi-

ként fogom emliteni.

A céget Amerikaban alapitottak tobb mint 60 éve. Ez alatt az id§ alatt a vallalat elérte, hogy
harom kontinensre kiterjedjen, Amerika mellett a cég rengeteg Eurdpai, valamint Azsiai or-
szagba szallit irodai alkatrészeket. Az Enbi-nek jelenleg 5 lokécidja van vilagszerte, melybdl
az egyik a magyarorszagi Hungary Enbi. A Hungary Enbi-t 2000-ben alapitottak, melynek je-
lenlegi székhelye egy Nograd megyében talalhato kisvaros Rétsag. A cég nagy figyelmet fordit
tgyfeleire megrendelés, kapcsolattartds €s kommunikacios téren is probalja figyelembe venni

az ligyfél kéréseit és kielégiteni azokat.

A cég miikodési formaja korlatolt feleldsségili tarsasag. Jegyzett tokéje 100 millio felett és 250
milli6 forint alatt van. Nettd arbevétele: 4 642 357 ezer Ft (2021. évi adatok) F6 tevékenysége:

2823. Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)

Forras: https://www.opten.hu/hungary-enbi-kft-c1209003521.html



https://www.opten.hu/hungary-enbi-kft-c1209003521.html

Mivel Magyarorszdgon csak ez az egy gyar miikodik, ezért nincsen magyarorszagi kozpontja,
a région beliil pedig minden orszagban kiilon igazgatd végzi a cég vezetését, melyet az anyacég
tart a feliigyelete alatt. Minden utasitast ennek megfeleléen kell végezni. A cégnél az irodai
munkatarsak munkakorébe tartozik az tigyfelekkel valo kapcsolattartas. A feladatkoriik a ren-
delés felvételétdl az aru kiszallitasaig majd kifizetéséig tart. A cég legtobb esetben 30-60 napos
utdlagos fizetéssel dolgozik, valamint figyelemmel kell kovetni a mindennapi pénziigyi arfo-
lyam ingadozést. Az irodai munkat tobbnyire felosztva végzik a munkatarsak, mindenkinek

megvan a sajat feladatkdore.

| 1.abra Hungary Enbi Kft. 2651 Rétsag Ipari park 6. |

Forras: google.com

Az irodai tevékenységet 4 részre oszthatjuk:
e HR
e LOGISZTIKA
e MERNOKSEG
e PENZUGY

21 HR

A HR ma mar sokkal tobb jelentéssel bir, mint korabban, nem csak az allasinterjuk levezetését
¢s az alkalmas munkavallalok kisziirését foglalja magaba. A feladata jelentésen megndveke-
dett, mert szlikség van a munkaerd felvételére, megtartasara és megfeleld kezelésére, mene-

dzselésére. A megnovekedett igények miatt nétt a szakemberek, és az ezzel foglalkozo
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munkatarsak szdma. A felvétel tesztirassal torténik, melyet minden felvételizonek teljesitenie
kell ahhoz, hogy a megfelel6 munkakort betolthesse. A tesztiras utan interji keretében dontik
el azalkalmassagat. Jelenleg az Enbi-nek 150 dolgozodja van, mely magaba foglalja az irodai
munkatarsakat is. A HR rovidités human resources jelent, melynek magyar jelentése human
eréforrds. A cég a beosztottjait-koztiik engem is- anyagi eréforrdsként kezel, melyet minden

erejével probal megtartani és kihaszndlni a cég hatékonysaga érdekében.

Forras: https://hirdetesfeladas.atlaszmunkak.hu/blog/hr-jelentese

2.2 LOGISZTIKA

A mai vilagban gyakran hasznaljuk a logisztika fogalmat. Rengeteg jelentéssel bir, tobb defini-
cidja is létezik. A rendszeren beliil és a rendszerek kozotti alap és félkész, illetve kész termékek
mozgasat mutatja az energia €s az emberek részvételével tervez, vezérel, szabalyoz. Ennek
célja, hogy a megrendeldk szinvonalas kiszolgalasban részesiiljenek. Torekedik az optimalis

vevokiszolgalasra.

2.2.1 TERMELESI LOGISZTIKA

A termelési logisztika megprobalja biztositani, hogy a készletek (aruk, alapanyagok vagy kel-
1ékek) atalakuldsa az egyik atalakitasi fazisbol a mésikba hatékonyan haladjon, amig a végter-
méket el nem érik. A termelési logisztika definici6jabol nagyon egyszeriien elmondhatjuk, hogy
végsO soron megprobalja optimalizalni a tevékenység azon részét, amely kizardlag a termelés-
ért felel. Attol a pillanattdl kezdve, hogy a készletek beérkeztek a raktarbol, egészen a gyartasi

szakasz elhagyésaig, a termelési logisztikai osztaly iranyitja oket.

Ez a cég maximalisan kihasznalja ennek a tevékenységnek a folyamatat, mivel 3 részlegre bont-
hat6 a termék munkafolyamata. Két részlege konkrétan egymasra €piilé6 munkafolyamatot vé-
gez az alapanyaggyartastol a késztermékig. Az alapanyag gyartasban fontos szerepet tolt be a
gumiiizem, mely biztositja a Roller részleg végtermékéhez sziikséges anyagellatast. A harma-
dik részleg a Solar, mely a napjainkban fontos megtijul6 energidhoz kapcsolddo terméket hoz

1étre és értékesit.

2.3 PENZUGY


https://hirdetesfeladas.atlaszmunkak.hu/blog/hr-jelentese

A pénziigy a gazdasag olyan teriiletének felel meg, amely a pénz és a tdke, vagyis a pénziigyi
forrasok megszerzését és kezelését tanulmanyozza. Magéba foglalja ezen forrasok finansziro-
zasat, valamint befektetésiiket és megtakaritasukat. Az Enbi-nél a pénziigyi feladatok fel van-
nak osztva személyenként. Minden feladatot kiilon dolgozd végez precizen és nagy odafigye-

l1éssel.

A cég egyik legfontosabb mozgatdja a pénziigyek megfeleld vezetése, amellyel kiilon pénziigyi
igazgatd van megbizva. Ennél a cégnél a pénziigyi tanacsadodi szerepet is a pénziigyi igazgato
tolti be. A pénziigyi tanacsadd pénziigyi ismeretekkel, megfeleld végzettséggel rendelkezd sze-
mély, aki tisztdban van az olyan szakkifejezések jelentésével, mint: részvények, kotvények,
kamatos kamat, pénziigyi elemzés, allampapir, levezetés, kockazat, likviditas, diverzifikacio,
shortolas — csak hogy a legfontosabb szakszavak keriiljenek megemlitésre. Az Enbi-nél a fel-
adatokat egy kiilon fokonyveld cég végzi. A cégnél a rendszerbe csak a beérkezd szamlakat

konyveljiik fel, a konyvelés tobbi részét a kiilsos cég kezeli.

2.4 SWOT ANALIZIS

EROSSEG GYENGESEG

Biztos munkahely e Monotonitas
Magas cafetéria e Minimalbér

Jo kommunikéacid

LEHETOSEG VESZELY

e Fejlddés e Bitonsag

e Kockazatvallalas

3. A CEG GAZDASAGI HATTERE




A kovetkezOkben a cég gazdasagi hatterérdl szeretnék par szot ejteni. Ahogy kordbban mar
emlitettem a cégnél irodaszer gyartassal foglalkozunk. Az ebbdl szarmazo bevételt a cég visz-
szaforgatja 0j készletek, alapanyagok vasarlasara, valamint a dolgozok kifizetésére is forditja.

fgy a cég mindig torekedik a profit termelésére.

A dolgozok bérezése tobb részbdl tevodik Ossze, az alapbéren feliil a cég teljesitmény alapu
bérezéssel is 0sztonzi dolgozoit. Ilyen teljesitmény 0sztonzd bér példaul: a boénuszok. Tobb
fajta bonusszal tamogatjak a dolgozok kemény munkdjat, ezek példaul: quality bonusz, terme-
1ési bonusz, selejt bonusz, negyedéves bonusz, éves bonusz. Ezen feliil utikoltségtéritéssel
konnyitik a dolgozdk munkaba jarasat. Ezek a kifizetések bankon keresztiil torténnek, kész-
pénzforgalom a cégre csak kivételesesetekben fordul eld. A cég pénzforgalmat (bevételek, ki-

fizetések) nagyobb részben eurdban bonyolitjak le.

3.1 PROFITORIENTALT

Maga a cég profitorientalt formaban mitkodik. A profitorientalt cégek legfobb jellemzdje a pro-
fit, vagyis nyereség termelése, vagyis magasabb bevétel elérése, mint amekkorak a kiadasok.
Az ilyen vallalkozasok jogi személyiséggel rendelkeznek. A vallalati miikodésben résztvevd
személyek azok, akik a céggel hossztavi és kolesonos kapesolatban allnak. Ilyenek lehetnek
a cégen beliil példédul a tulajdonosok, alkalmazottak, valamint a kiilsé érintettek lehetnek a szal-
litok, vasarlok és versenytarsak. Ezeket a cégeket ujra szervezés és gyakori kockazatvallalas

jellemzi.

4. A CEG SIKERTORTENETE

A cég sikerének tudhato6 be, hogy tobb mint 20 éve folyamatosan munkat tud biztositani a dol-
gozOk szamdara. Ez annak kdszonhetd, hogy az Enbi rengeteg megrendelést kap kiilfoldrél. A
cég persze nem egyszerl uton jutott el ide. A kezdeti idészakban sokkal tobb dolgozoja volt,
de 2016-ban a gazdasagi valsag érzékenyen érintette az Enbi-t, akar a tobbi céget is. Sajnos
ebben az idészakban felére csokkent a dolgozok szama, tobb dolgozojatol meg kellett valnia a
cégnek. A megfeleld egyensuly fenntartasa miatt volt erre sziikség, hogy a bevételek és kiada-

sok megfeleld aranya lehetdvé tegye a cég fennmaradasat és a cséd elkertilését.



Az ezt kovetd idszakban a cég egy vezetd valtassal tért vissza a megszokott gazdasagi életbe.
A cégen beliil fejlodés indult meg. Most is hatalmas mennyiségli megrendelést kap, melybdl
gazdasagilag tovabb ndvekedhet. Jelenleg a fejlesztések toObbnyire a Solar részleghez kapcso-
lodnak, mivel a napenergiahoz gyartott alkatrészre nagy a kereslet. A megnovekedett igények-
nek kdszonhetéen ndtt a munkadrak szdma, melyek talorak forméjaban jelentkeznek, illetve j
munkaerd felvételekben nyilvanulnak meg. Koszonhetéen a munkavallalok lelkesedésének és
a taloréaért kapott jutalmazasoknak nincs sziikség a kotelezo tilora bevezetésére, ez a folyamat

Onkéntes alapon mukodik.

Annak ellenére, hogy a cég tobb tulajdonosvaltason is atesett, a kiilfoldi tulajdonosok szamara
mégis jovedelmezd cégként miikodik. Mindig meg tud tjulni. Uj befektetdket tud bevonni a
termelésbe és 1) megrendeldket tud szerezni a fennmaradashoz. Koszoénhet6 a csak ennél a cég-

nél gyartott termékek keresletének harom kontinensen.

S. MUNKAREND

Az Enbi-nél tobbféle munkarendben dolgoznak a munkavallalok. Nem mindegy, hogy melyik
agazatban vallaltak munkat. Kétféleképpen miikodik az irodai munkarend, 8-16:30-ig, illetve
8-14-ig, valamint a cégnél engedélyezett az otthoni munka is homeofficeban, havi 4 alkalom-

mal.

A termelésben viszont mas a helyzet tobb munkarendben dolgoznak. Ez attol is fiigg, hogy
normal munkavéllal6-e, vagy nyugdij mellett dolgozik, illetve didkmunkésként van jelen a cég-
nél. A mai igényeknek megfelelden a cég jelenleg mar csak 3 miiszakos munkarendet vallalni

tudé munkatarsakat keres a megnovekedett arukereslet miatt.

A cég jelenlegi munkatarsai részlegenként méas-mas munkarendben dolgoznak, a Solar részle-
gen 3 miiszakos munkarendben, a Rolleren és a gumiiizemben tobbféle munkarendben alakul-
nak a munkaiddk. A Rolleren egy, kettd, illetve harom miiszakban is dolgoznak €s tobbnyire a
didkmunkasokat is itt alkalmazzédk a szerzédésiikben rogzitett munkaidében. A gumiiizemben
pedig ketté és harom miiszakban dolgoznak, illetve ide vannak beosztva négy-, hat-, valamint

nyolcoras nyugdij mellett vagy a leszazalékolas mellett dolgoz6 munkatérsak.

Megkiilonboztetiink kiilsds és céges dolgozokat is. A kiilsés dolgozok tobb kozvetitd cégbdl

tevodnek 6ssze. A nyugdijasok pedig a nyugdijas szovetkezeten keresztiil vallalhatnak munkat



cégiinknél. A jol dolgozé és megbizhaté munkaerdt a biztonsadgos termelés érdekében, ha sziik-

séges az anyacég atveszi a kiils6s cégektol.

Forras: A cég sajat adatai alapjan

6. SZAKMAI GYAKORLAT BEMUTATASA

A kovetkezOkben szeretném bemutatni részletesebben a szakmai gyakorlatom soran végzett
tevékenységeimet, illetve tapasztalataimat. Az munkdmat 2022 marciusaban kezdtem meg. A
gyakorlatom teljesitését nagyban befolyasolta, hogy nehezen taldltam gyakorlati helyet. Nem
gondoltam volna, hogy egy irodai munkara ilyen nehezen lehet bejutni. Végiil az Enbi-nél nyer-

tem felvételt és megkezdhettem ennek teljesitését.

Maga a felvételi €s az interju hamar megtortént, hiszen az elsd interji utdn marcius végén el is
tudtuk kezdeni a k6z6s munkat. Mikor jelentkeztem az éllasra, egy kicsit féltem, ugyanis mar
azt hittem, hogy ebbdl az allaslehetéségbdl sem lesz semmi, de a beszélgetés alatt megbizonyo-
sodhattam réla, hogy semmi féle atverésrol nincs sz6, csupan a cég szerette volna kisziirni, azt,

aki hosszabb tdvon nem megfeleld szamukra.

A munkéba valo betanitas az elsd héten megtortént, bar sok dologrol még a munkam kozben
szereztem ismereteket. Kezdetekt6l fogva tetszett a munkahelyi 1égkor, mert szeretettel fogad-
tak az Ujdonsiilt munkatarsaim. Mint minden 0j lehetdség lattan, itt is megprobaltam a maxi-
mumot kihozni magambdl, és minél hamarabb beilleszkedni a munkatarsaim korébe. A pénz-
ligyi osztalyon 1évé munkatdrsam segitségével betekintést nyerhettem a cég mindennapi éle-
tébe. Kezdetben csak ismerkedtem a munkakorom feladataival, amit a késdbbiekben mar egye-

diil is el tudtam végezni.

6.1 BETANULAS

Megallapodtam a céggel, hogy milyen munkarendben t6ltdm le a gyakorlati iddmet, és hany
orat foglal magaba ez az id6szak.8-16:00-ig dolgozom a pénziigyi osztalyon pénziigyi asszisz-
tens gyakornoki pozicidban. A betanuldsi héten megismerkedtem a cégnél végzendo feladata-

immal, melyek elsdre sokkal bonyolultabbnak tiintek, mint gondoltam.



Ezek a feladatok foként szamlak rendszerezésébdl, banki utalasok ellenérzésébdl konyvelt
szamlak lefiizésébdl allt. A késébbiekben mar nehezedtek a feladatok és egyre tobb tevékeny-
séget biztak ram, amik altal egyre jobban megismertem a cég pénziigyi €letét. Késobbiekben

ram biztak a heti riport elkészitését, valamint a szamlak SAP rendszerbe torténd bevitelét.

6.2 MUNKAVEDELEM

A munkavédelem minden cégnél kotelezo elvégezni, ugyanis a balesetmegel6z€s mindenki sza-
mara fontos munka kdzben. A munkavédelmi oktatasra az elsd betanuldsi hetem utan kertilt
sor. Az Enbi-nél két fajta munkavédelmi oktatas van. Az elsd fajta munkavédelmi oktatas az
irodai dolgozoknak van kitalalva, mely foként a szellemi feladatokra fokuszal, persze emellett
az oktatas soran, ugyanugy szot ejtenek a termelésben talalhatd veszélyes gépekrdl, és egyes

biztonsagi felszerelésekrol.

A masodik fajta munkavédelmi teszt a termelésben dolgozok szdmara van tervezve, melynél a
gépek veszélyeire hivjak fel jobban a figyelmet Az Enbi-nél a munkavédelmi oktatds mellett
kapunk tlizvédelmi oktatast, melyben minden lehetséges tlizeset ellenintézkedésére felkészite-

nek, elmondjdk mi a teendd a veszélyes helyzetekben.

6.3 IT BIZTONSAG

Az elsd héten részt kellett vennem egy IT biztonsagi ismeretekrdl szol6 képzésen, melyen el-
mondtak milyen 6vintézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy megdrizziik a cég adatai-
nak biztonsagat. Mivel szamitogépekkel torténik a mindennapi munkam, fontos, hogy bizton-

sdgosan tudjam végezni a feladataimat.

Ezen tanfolyamon sz6 esett az adatbiztonsagrol a szdmitdgépes rendszerekben tarolt adatok
bizalmassagarol, sértetlenségének és rendelkezésre allasdnak megteremtésérdl. Szo esett még
informatikai biztonsagrol, informaci6 biztonsagrol, valamint az adatvédelemrdl, melyben em-
litést nyertek a tlizfalak haszndlata, virusirtok és egyéb védelmi intézkedések. Tajékoztattak

minket még az egyéb veszélylehetdségekral.

6.4 SZAMLAK
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Els6 napjaimban ismerkedés céljabol a szamlak lefiizésével foglalkoztam. A bejovo szdmlak
kifizetés, majd rendszerbdl valo kikonyvelés utan, az iktatoszam alapjan, a megfelel6 dossziéba
keriiltek lefiizésre. A szamla egy olyan bizonylat, melyet aruk eladasakor vagy valamilyen szol-

galtatas elvégzése utan allitunk ki.

Egy szamlanak kotelezden tartalmaznia kell a kidllito, illetve vevo nevét, cimét, addoszamat.
Valamint tartalmaznia kell a fizetési modot, a kiallitas datumat, a teljesités datumat, valamint a
fizetési hataridot. Fel kell tiintetni a beazonositas érdekében a bizonylat sorszamat. Tartalmazza
még az aru megnevezEsét mennyiségét, ennek egységarat, nettd arat, ennek afajat és végil a
brutt6 arat, amely a fizetend6 6sszeggel megegyezik. Nagy odafigyelést igényel még, hogy mi-

lyen devizanemben torténik a szamla kifizetése.

Az Enbi cégnél sokféle szamlaval dolgozunk. Talalkoztam rengeteg szolgaltatoi szamlaval, va-
lamint drukkal kapcsolatos szamlakkal is. A szdmlak beérkezése kétféleképpen torténhet meg,
elektronikus uton (e-mailen keresztiil), valamint papir alapon is rengeteg szamlat kapunk kész-

hez. Ezen szamlakat kiilonb6z6 Fékonyvi szamlaszamokra konyveljiik a rendszerben.

6.5 MEGRENDELES

Ha mar a bejovo szamlaknal tartunk, tekintsiink vissza a megrendelésekre. A megrendelések
folyamata nagyon fontos egy cégnél. A rendelések nagyrésze az Enbi-nél szerzodéses tigyfe-
lekkel torténik. Nem sok megrendelésnél kellett segédkeznem a cégnél, de ha mar a szamlaknal

tartunk gondoltam levezetem a folyamatat.

Eldszor egy megrendelésnél az els6 1épés kapcsolatba 1épni a megrendeldvel, ha mar van szer-
z6dés akkor az tigyféllel csak a megrendelés részleit kell megbeszélni. A megrendelés részle-
teinek megbeszélése egyeztetése utan a rendelés adatait felvissziik a cégnél egy szamitogépes
rendszerbe. Miutan megkezdik az alapanyagokbol legyartani a terméket, a termék elkésziilte
utan megtorténik a fizika beszallitas. Ezt kdvetden a cégiink kikiildi a szamlat az iigyfélnek,
mint mar korabban emlitettem, ezeket a szamlakat 30-60 napos hataridés kifizettessél utaljak
at.

A 2. 4bran a tablazatban lathatjdk és nyomon kovethetik azt, hogy az 4ru milyen tton jut el a

megrendeléstdl az ligyfélig.
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Az abran lathatjuk, hogy rengeteg 1¢pésbdl all maga az egész folyamat. Nincs kiemelkedd része,
mert, ha kihagysz egy 1épést megszakad a folyamat pl. Ha nem lenne a raktdron készlet, nehéz
lenne teljesiteni az azonnali megrendeléseket. Fontos szerepet tolt be a mindségi ellendrzés,
mert csak igy nyujthatunk megfelelden elkészitett és ellendrzott terméket kiszallitasra. A
szamla ¢és a szallitd nélkiil, valamint a cimke azonositdja nélkiil nem lehet az arut értékesiteni,

mert ezt jogszabaly koveteli meg.

2.abra megrendeléstol az atvételig

Rendelés Adatok Keészletfoglalas, | Batch inditasa,
beérkezése "| jévahagyasa " raktéri sor " | cimkenyomtatas

Leszedés,
tételkicsomagolas

y

A\ 4

A 4

Széllitokarton valasztas, |, Opciondlis sulyellenorzés, |, Tételes minoségi és
tételes ellendrzés, thelyezés | kiszallitas elotti varakoztatas mennyiségi ellendrzés

A 4

Automatikus zart dokumentum Kézbesitok szerinti Automatikus e-mail, SMS kiildése,
nyomtatas (szamla, szallito, ...) szortirozas, gydjtés depdba szallitas

v
A 4

Forras: google.com

6.6 BANKI UTALASOK

A banki utalasok egy cégnél sokkal eldvigyazatosabb €s biztonsagosabb a maganszekcional.
Egy cégnél a bankba ugyantugy egy egyedi azonositdval lehet belépni az internetes oldalra.

Ilyen azonositoval csak a pénziigyi osztalyon dolgozok és a vezetdség tagjai rendelkeznek.

Ez viszont nem elég a belépéshez, ezenfeliil rendelkezned kell egy tokennel, mely egy masod-
lagos biztonsagi eszkdzként funkciondl. Minden pénziligyi munkatars elkészitheti az utalando
szamlak csomagjait a bankban, de az utalast csak a pénziigyi igazgatd engedélyezheti. Amig 6
nem bizonyosodik meg, hogy minden rendben van az utalassal, az nem torténik meg. Ezt meg-

o

elézden a dolgozok-koztiik én is-leellendrizziik az utalando szamlak alapjan.

A biztonsagos utalas és az onellendrzés érdekében minden csomagot, amit dsszekészitiink ko-
telezd atnézni, hogy minden adat, ami a szamlan talalhatd6 megegyezik-e a csomagokon sze-

replé adatokkal. Utana a mar leellen6rzott csomagokat kinyomtatott formaban a pénziigyi
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vezetd asztalara helyezziik. Maga a dolgozok bérezése is banki utaldssal, szamlara torténik. Ez
amiivelet minden honap 10.-ig megtorténik a jogszabalyok alapjan. A bérek kifizetéséig a mun-

kavallaloknak kézhez kell kapniuk papir alapon is a jovedelem kimutatasukat.

6.7 SAP

AZ SAP egy vallalat iranyitasi rendszer, melyet rengeteg kis és kozép vallalat hasznal gyors
informacio6 lehivasahoz. Ezt minden cég és vallalat sajat maga formalhatja tetszés szerint. Ez
az Enbi-nél sincs mashogy: az sszes irodai dolgozo-engem is beleértve-napi szinten hasznalja
ezt a programot. Nagyban eldsegiti a tablazatok, riportok készitését, valamint az informécio

lehivasat.

3.abra SAP rendszer kinézete

Forras: bels6 dolgozoi sajat forras

A cég SAP rendszeréhez mind az 5 kihelyezett gyar hozzaférhet. Rengeteg informacid, pénz-
ligyi adat gyors megosztasat segiti eld, a vilagszerte elhelyezked6 tobbi lokacional, valamint az
Amerika anyacégnél. Az SAP rendszer segiti a cégeket abban, hogy mar megbeszélések, mee-

tingek elott értesiiljenek a gyarak helyzetérél, megkonnyitve sziikség esetén a gyors
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kozbeavatkozast. Az SAP-t nem csak informacid feltdltésre hasznéljuk, hanem konyvelésre is.

Minden beérkez6 és kimend szamlat ide konyveliink fel.

Minden dolgoz6 mas adatok lehivasara €s feltoltésre hasznalja. A cég rendszerében kiilonb6zo
jogosultsagokkal rendelkeznek a dolgozok, ezért nem mindenki latja az egész rendszert. En
személy szerint rengeteg adat lehivasdhoz férek hozz4 és hasznadlom. Ebben a programban bar-
milyen irodai formatumban tudsz lehivni riportokat. Ilyen irodai formatumok Microsoft Office
alkalmazasai a World és az Excel is. Ezen feliil barmilyen f4;jlt lehivhatunk kép vagy pdf for-

matumban is.

A 3.abran az SAP rendszer lathat6. Ezeket az adatokat altalaban én arra szoktam hasznalni,
hogy hetente készitsek egy olyan riportot mely Osszesiti az egész gyar termelését, pénziigyi
adatait, valamint a dolgozok 1étszamat, elvégzett munkajat és egész gyar készleteit. Ezt a ripor-
tot minden hét elején el kell késziteni a cégnél. Valamint ennek a rendszernek a segitségével
szoktam Osszegyljteni egy tablazatba azokat a szamlakat melyeket a hét folyaman ki kell fizetni
lejaratuk miatt. Ezen feliil még konyvelési tételek ellendrzésére is hasznalom ezt a programot.
A cégnél reklamacio terén is hasznos az SAP, ugyanis eléfordult mar hogy egy szallito rekla-
malt, hogy nem fizettiik ki a szamlajat, de valojaban a cég meg se kapta a szamlajat mivel

elkeveredett a postan.

6.8 HETIRIPORT

Mint ahogy mar emlitettem a heti riportot nevébdl is adéddan minden héten el kell késziteni.
Ehhez a riporthoz az adatokat az SAP rendszerbdl hivom le. Szeretném részletezni mit is tar-
talmaz ez a riport. Ebben a riportban dsszesiti a cég dolgozdinak el6z6 heti munkéajat ezzel
figyelve minden héten a termelések és eladasok haladasat, valamint ez alapjan terveznek elore

a cég vezetdi. A kovetkezd adatokat gytijtom altaldban Gssze ebbe a riportba:
o 8 weeks orderbook (8 hétre elére tervezett rendelések)
e Account Payable (nyitott szallitoi szamlak)
e Account Receivable ( nyitott vevoi szamlak)

e inventory (készletek)
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e Pay per view (PPV)(ez a riport tartalmazza az anyagok beszerzési arat, az anyagok je-

lenlegi értékét, valamint a ketté kozotti kiilonbséget)

e Repair and supply (ebben a riportban a szerszamok ¢és a karbantartasok koltségei, vala-

mint adatai talalhatok)
e unvoched recipt riports(beérkezett, de nem szamlazott tételeket tartalmazza ez a riport)

e Scrap riport (selejt riport)(Ez a riport tartalmazza a selejtes kész alkatrészeket, valamint

a mar fel nem hasznalhat6 anyagokat)
e On time delivery riport (Ez a riport a szallitas idOtartamat tartalmazza
e Sales value riport (Az eladas atlagat mutatja.)
e Production Value riport (R6viden PV riport jelen termelési értéket mutatja)
e Barcode (Ez a riport a dolgozdk munkajat és 1étszamat ellendrzi)

Ezen riportok segitségével készitem el minden héten a heti riportot. Heti riportot rendszeresen
egy meeting keretében a vezetok megvitatjak, igy ez egy nagyon fontos riport. Havonta a ripor-
tot Osszesitik, ezzel 1étre hozva egy havi riportot, mely még pontosabb képet mutat a cég gaz-

dasagi helyzetérdl.

6.9 MEETINGEK

A cégnél a legtobb meeting a tobbi dolgozokkal kozosen torténik. Ezek elészor szamomra na-
gyon furak voltak ugyanis volt, aki személyesen, Volt, aki online vett részt, ezen feliil sokszor
a tobbi cég dolgozoival kézosen zajlottak, ez Kicsit szokatlan volt szamomra. Meetingjeim vol-

tak a munkatarsakkal, a mentorommal, valamint a fon6kommel is.

Ezen beszélgetések személyesen, online €s telefonon is zajlottak. Sokszor vitattuk meg a cég
gazdasagi helyzetét, vagy éppen munkafeladatokkal kapcsolatos dolgokat. Ezek a meetingek
altalaban hétfon reggel 9-kor, vagy szerdan 11 o6rakor kezdédtek. A meetingek koriilbeliil egy
oran keresztiil tartottak. Ezen idépontokban sokszor besz¢éltiink a munkarol, milyen feladatokat
kellene még elvégeznem, milyen miiveleten kellene még javitanom, valamint a legtobbszor a
heti riportot vitattuk meg. Ezen meetingek egy része Teams-en zajlott. Szerencsére sosem volt

probléma ezen talalkozok soran, mindig sokat fejlodtem és tanultam beldle.
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6.10 KAPCSOLATTARTAS

A kapcsolattartas a cégnél a vevokkel, tigyfelekkel tobbnyire emailezés vagy videdchat forma-
jaban valosul meg. ugyanis a legtobb vevo kiilfoldi székhelyli. Ebbdl adédoan a legtobb vasar-
lonk kiilfoldi, ezért a kapcsolattartas angol nyelven folyik. Ezen kapcsolatok fontosak a cég

szamara ugyanis, ha az ligyfelek elégedettek, legkdzelebb is hozzank fordulnak.

A dolgozodk tobbségét nézve latom, hogy mennyire torédnek a cégek kozotti kapcsolattartassal.
Sokan olyan idépontban is fogadjak az tigyfelek video hivasait amikor a sziinetiiket vagy Sza-
badidejiiket toltenék. A cégnél sokszor el6fordul, hogy nem munkaid6ben torténik a kapcsolat-
felvétel, mert vilagszerte vannak vasarloink, ezért a munkatarsaink akar még este is vide6 cse-

telnek a megrendel6kkel.

Egyes dolgozoknak sokszor mar az egész napjuk be van ilitemezve az iligyfelekkel valo kapcso-

lattartas érdekében.

7. OSSZEFOGLALAS

A beszamolom els6 részében a céget és annak mikodését mutattam be részletesebben. Kitértem
arra, mi az a profitorientélt rendszer, illetve a c€g munkarendszerét is megvizsgaltam. A besza-
mol6 masodik részében a szakmai gyakorlatom sordn szerzett tapasztalataimrol irtam, illetve

arrol, milyen tevékenységet végeztem a cégnél.

El6szor, amikor a céghez jelentkeztem, nagyon meg voltam ijedve, de annyira jol éreztem ma-
gam ezen a munkahelyen a gyakorlat alatt, hogy végiil tovabb maradtam a megszabott id6nél.
A sajat boromon tapasztaltam, milyen egy munkahely, ennek kozérzetéhez nagyban hozzaja-
rultak a dolgoz6 munkatarsaim, akik néha teljesen kézenfekvd, mégis nagyon praktikus otle-
tekkel és segitséggel lattak el engem. Ahogyan az lathato, sok dologgal foglalkoztam a gyakor-
latom soran. Az elején féltem mennyire fog tetszeni nekem ez az egész, hiszen az idegenekkel
valé kozos munka sosem tartozott a kedvenceim kozé, de azt kell mondanom, pozitivan csa-
lodtam. Nagyon jo volt a tarsasdg, a munkat nagyon megszerettem, szeretem ezt csindlni, és
nagyon jo egy Osszetarto tarsasag tagjanak lenni. Arrél nem is beszélve, hogy folyamatosan uj
informaciokat kapok a jelenlegi gazdasagi — pénziigyi élettel kapcsolatban, igy amellett, hogy

naprakész vagyok a témaban, sokszor hozza tudok szolni olyan beszélgetésekhez is,
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amelyekhez kordbban nem sikeriilt. Gyakran gondolkodom rajta, hogy meglatogatom a volt
munkatarsaimat, nekik koszonhetem, hogy naprakész vagyok a témaban és hozza tudok szolni

olyan besz¢lgetésekhez is.
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Internetes irodalom:

https://www.opten.hu/hungary-enbi-kft-c1209003521.html

https://hirdetesfeladas.atlaszmunkak.hu/blog/hr-jelentese

https://hu.wikipedia.org/wiki/Logisztika

Abrajegyzék:

e [.4bra Hungary Enbi Kft. 2651 Rétsag Ipari park 6.

e 2.4bra megrendeléstdl az atvételig

e 3.abra SAP rendszer kinézete

Beadando dolgozatok:

e Marketing 6ra
e Projekttervezés €s finanszirozas ora

e Munkaerd piaci ismeretek 6ra
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Alapvetd felszerelések

* Focilabda
* Stoplis vagy mliflives cip6
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Egyéb felszerelések

* Els6segély csomag
* Fagyaszto spray
* Bolyak

¢ Kulacsok

Foci labda arak

* 4000 Ft alatt
* 4000-10000 Ft-ig

* 10000-50000 Ft-ig
* 50000 Ft felett
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Futball cipdk koltsegei "».

* 4000-10000 Ft

* 10000-20000 Ft
* 20000-50000 Ft
* 100000 Ft felett

Mezek koltségei

* Szurkoldi mezek: 3000 -20000 Ft
* Csapat mezek (2 garnitura): min 200000 Ft
* Megkilonbozteté mez: 10000 -20000 Ft(11 db)
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Egy amatdr csapat koltségei

* Amatdér bajnoksagok igazoldsai atigazolasai:0 -50000 Ft

» Atigazolas fél szezononként lehetséges
* Egy csapat sportorvosija: Kb. 600000Ft
* Birok koltségei: Megyei masodosztaly -harmadosztaly:15000 Ft/bird

Allami Tamogatas

* Elmult 10 évben 7 szer akkora koltségvetés

(Lo CSAPATOK PIACI ERTEKE

"BAINGHOK LIGAIA 2020/21
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A ppt forrasai @ https://furgenyuszi.hu/cms/araink és sajat belsé forras
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J-MezO6gazdasagi kisizemek tamogatasa-TK-WEB-2020

Bevezetés:

Sz6ll6si Somanak hivnak, 5 éve méhészettel foglalkozom, jelenleg 50 méhcsa-

laddal rendelkezem. Csaladomban tdébben is méhészkedtek. A tamogatast a je-

lenlegi méhallomany fejlesztésére, termelési eszk6zok vasarlas és fejlesztés cél-

jabdl szeretném igényelni. Célom a termelés fejlesztése és bevétel ndvelése a

kovetkez6 4 évben.

1.Azonositasi informacio:

Ugyfél azonosité szam:1234567891

Megszemélyesitett adatokbetoltésének idépontja: 2021.12.05 19:00:00

Kérelem beadasanak idépontja:2021.12.07 22:00:00

Iratazonositd:987654321

2.Uqgyfél adatai:

El6tag: -
Név: Sz6ll6si Soma

Cégforma: -

3.Kapcsolattartasi informacio:

Név: Széllési Soma
Beosztas: tulajdonos
Telefonszam:06304058595

E-mail cim: szosomal9.02@agmail.com

4.Ugyféladatok:

Ugyfél-azonositd: 1234567891
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Neév: Sz6llési Soma

Ugyfél minésitési kodja: 1-Belfoldi természetes személy
Ugyfél kategoria: Ostermel6

Afa visszaigénylése: nem

Ugyfél jellemzdk

Onalléan gazdalkodo-e a tamogatast | igen

igényl6?
Koltségvetési szervként kérelmez? nem
A tdmogatast igénylé a gazdalkodasi igen

formakddja alapjan atlathatésagi szem-
pontbdl térvény erejénél fogva atlathatod
szervezet, vagy 6stermel6, vagy egyeni

vallalkozd, egyéni cég?

Kettés konyvvitelt alkalmaz? nem
Alapitas idépontja: 2018.08.31.
Fétevékenység TEAOR '08 szama: 012345

Mas vallalkozasban érdekelt vagyok: nem

5.Projektre vonatkozo6 alap informaciok:

Projekt cime: Méhészeti gazdasag teljesitményének és fenntarthatésaganak javi-

tasa Magyarnandorban

Projekt rovid dsszefoglaldja: Modern mezégazdasagi kisuzem fejlesztése valosul
meg a projekt altal. Ez konkrétan magaba foglalja a méhcsaladok bdvitését és
azokhoz tartozo koltségeket, valamint a megtermelt termék csomagolasat és érté-
kesitését Pl.(engedélyek, Uvegek, kaptarok, keretek, szallitd eszkdz koltségei). A

mikddtetési idészak 4. évére lizemméretem meghaladja a 6000 STE-t. Emellett
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projektelékészitéshez kapcsolodd szakmai és hatdsagi, kotelez tajékoztatas biz-

tositasahoz és projektmenedzsmenthez kapcsolddo szolgaltatasok igénybevéte-

lét tervezem. Emellett projektel6készitéshez kapcsolddd szakmai és hatdsagi, ko-

telezd tajékoztatas biztositasahoz és projektmenedzsmenthez kapcsoldédo szol-

galtatasok igénybevételét tervezem.

Projektre vonatkozo kiegészitd informacio:

Projekt megvalositasanak tervezett kezdete: 2022.01.01.

Projekt megvalositasanak tervezett fizikai befejezése: 2025.12.31.

Forrasok bemutatasa:

Igényelt tamogatas (Ft): 5 458 350
Oner6 - Sajat forras (Ft): 180 000

Oneré - Egyéb tdmogatas (Ft): 0

Koltségek bemutatasa:

(F1):

Projekt teljes koltsége (Ft): 5638 350
Projekt elszamolhat6 koltsége (Ft): 5 458 350
Projekt nem elszamolhat6 koltsége 180 000

Vallalom, hogy az uzleti tervben vallalt
id6szak elteltével, legkésbbb a tamoga-
toi okirat kézhezvételétdl szamitott 4. év
végére a mezégazdasagi termelbteve-

kenységbdl:

szarmazé Uzemmeéretem meghaladja a
6000 euro STE értéket, és megfelelek a
mez6gazdasagi termeléshez kapcso-
|6d6 Gzemméretndvekedése projekt-

szint( indikatornak
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6.Kérelem kiegészito adatok

Jelenleg is tagja vagyok a projekthez
kapcsolodoan allamilag elismertterme-
I6i csoportnak, allamilag elismert ter-
mel6i szervezetnek, vagy szakmai,
vagy szakmakozi szervezetnek, és
vallalom, hogy tagsagomat a mikodte-

tési idészak végeéig fenntartom.

igen

Véllalom, hogy a Tdmogatéi Okirat ha-
talyba Iépésétdl szamitott 4. évének-
végeére a projekthez kapcsoldédoan al-
lamilag elismert termel6i csoportnak,
allamilag elismert termel6i szervezet-
nek vagy szakmai vagy szakmakozi-
szervezetnek a tagjava valok és tagsa-
gomat a mikodtetési idészakvegéig

fenntartom.

igen

Mez6gazdasagi szocialis szovetkezet
vagy annak tagja vagyok és a vallalt
kotelezettségeimnek eleget teszek a

muakodtetési id6szak végeig.

igen

Vallalom magasabb élémunka igény
termékszerkezet tovabbfejlesztését

vagy kialakitasat.

allattenyésztésben

Mez6gazdasagi termelésbél és Annex
1 termék feldolgozasabdl szarmazé

netté arbevétel (Ft) - Tamogatasi kére-

lem benyujtasat megel6zé év (Ft)
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7.Meqvalositasi helyre vonatkozo6 adatok:

Megvalositasi hely sor- Ez a projekt els6dleges | A megvaldsitasi hely te-
szama: megvalositasi hely- lephely?
szine?
01 igen igen
02 igen nem
Megvalositasi hely részletes adatai:
Meg- | Te- | Kbz | Kbz | Haz- | In- | Hely | Blokk- Hely- | Ervényes- | Ervé-
valé- | le- | te- | te- | sza | gat- | rajzi | azonositd | szinti- | ség kez- | nyesség
sitasi | pu- | ra- | ru- m lan | sza pusa dete vége
hely- | Iés | let | let fek- | m
sor- nev | ti- vés
szam e | pus e
a: a
01 Ma- | Kos- | ut 25. | kul- | 036/ | PVPDPT2 | meg- | 2021.04.1 | 2026.12.3
gyar | suth te- | 2 0 valosi- 3. 1
nan- ru- tasihel
dor let y
02 Ma- | Kos- | Gt | 25. | kiul- | 036/ | PVPDPT2 | életvi- | 1992.01.1
gyar | suth te- | 2 0 telsze- 4.
nan- ru- ratar-
dor let tozko-
dasi-
hely
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Megvalési- | Tevékeny- | Tevékenységkiva- Tevékeny- Adott tevé-
tasi hely- | ség sor- lasztasa: ség megne- | kenységhez
sorszam szama vezese: kotodo ada-
tok és infor-
maciok
01 01 mezbgazdasagi kis- | Mez6gazda- | A projekt
uzemek fejlesztése | sagi kis- megvalosi-
uzem fej- tasa soran f6
lesztése a célom a 6000
vidékitér- STE elérése
ségben Ma- | mezbgazda-
gyarnandor | sagiteve-
telepllésen | kenységem-
mel.

Fokuszterulet:2/A - A mez6gazdasagi Uzem gazdasagi teljesitményének javitasa.

8.Mérfoldkovek:

Sorszam:01

Mérfoldké sorszama:01

Mérfoldko elérésének tervezett datuma: 2025.12.31.

Megvalésitani tervezett eredmény leirasa: A mérfoldké eléréséig megvaldsitani
tervezett eredmények: a projektkezdettel megvaldsul a projekttabla kihelyezés,
melyet tablageneratorral szerkesztiink meg és lehetdleg helyi mikro vallalkozas-

sal készittetiink el. F6 célom a legalabb 6000 STE lizemméret elérése méhcsa-

ladszam novelésével éves atlagos allatlétszamot figyelembe véve

Mérfoldkd eléréseéig felhasznalni tervezett tamogatas 0sszege: 4.093.762

Miszaki szakmai eredmények:

Sorszam:01
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Eredmény megnevezése: Megvalosul a projekttabla kihelyezés a Széchenyi2020
KTK-ban leirtaknak megfeleléen. F6 célom a legalabb 6000 STE (izemméret el-

érése méhcsaladszamndvelésével éves atlagos allatlétszamot figyelembe véve
Merfoldkd sorszama:01

Eredmény leirasa: Kotelezé tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa Széche-
nyi2020 arculati elemeket tartalmazo projekttabla kihelyezésével megtorténik. A
projekt keretében méhészetitevékenység fejlesztése, izemmeéret ndvelése a 6
cél és ezek kdvetkezmeényeként a technoldgiai modernizacid, infrastrukturalis ko-
rulmények javulasa, jovedelmezdség, illetve eredményesség novekedése is meg-
valosul. Mez6gazdasagi Uzemmeéretem évesatlagos allatlétszam szamitas alap-
jan is meghaladja a 6000 standard termelési értéket ekkorra. Piaci pozicidm sta-
bilizalodik, termékszerkezetem javul, gazdasagom nyeresége és versenyképes-

sége novekszik.

Az eredmeény nem szamszerUsithetd, egyéb tulajdonsaga: A megpalyazott tamo-
gatasrol tudomast szereznek a vevék, uzleti partnerek, kulonbozdszolgaltatok, ez-
altal novekszik a gazdasag és termékei iranti bizalom, illetve masgazdalkodok is
felfigyelnek a Vidékfejlesztési Program palyazati lehetéségeire. Fokozottan figye-
lemmel kisérem a palyazati hireket, a www.palyazat.gov.hu oldalon kozzétett és
MAK kézleményeket, nyomon kdvetem az egyéb felhivasokat. A vallalkozas ver-
senyképessége nb, technoldgiai korszerlsitésnek kdszdonhetéen hatékonnya és

biztonsagosabba valik a munka.

9.Uzleti terv

1.A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z4 teljes lezart uzleti évre rendelkezik

benyujtott egységes terlletalapu tdmogatasi kérelemmel?

2020-ban nem rendelkeztem egységes teruletalapu tamogatasi kérelemmel, te-
kintettel arra, hogy fétevékenységként méhészettel foglalkozom. A méhészkedést
ma Magyarorszagon alanyi jogon végezheti barki, foldtertletet nem koételezé
hozza birtokolnia, illetve foldhasznalatot igazolnia. Kisizemként a foldvasar-
lasra/bérlésre korlatozott lehetéségeim vannak. A méhek megporzé tevékeny-

sége rendkivll fontos a termesztett és vadon él6 novényzet szamara, ami azaltal
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valik jelent6ssé, hogy atlagosan 5 km sugaru korben végzik a gyUjtést, ezaltal a
beporzast. A mézeltetési szezon alatt vandorlassal az egész orszag terulete -bi-
zonyos meéhegészségugyi és ingatlanhasznalati szempontokat betartva, figyelem-
mel a koltséghatékonysagra és a viragzasi id6kre- méhlegel6ként szolgalhat, a
klldnbdz6 viragzasi id6k pedig tovabbi lehetbségeket rejtenek (pl. akac virag-

zasa).

2. A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 teljes lezart Uzleti évre rendelke-

zik a Tenyészet Informaciés Rendszer adatai alapjan meglévé tenyészettel?

A tartasi helyek, a tenyészetek és az ezekkel kapcsolatos egyes adatok orszagos
nyilvantartasi rendszerérél sz6lé 119/2007. (X. 18.) FVM rendelet alapjan rendel-
kezem a Tenyészet Informacios Rendszer adatai alapjan meglévé 62 db méhcsa-
laddal rendelkezem, mely szintén bejelentésre kerult az ENAR-ba. Mellékelem ta-
mogatasi kérelmemhez a jarasi hatésagi allatorvos igazolasat arrol, hogy 2020-
ban mekkora allatallomannyal rendelkeztem, valamint csatolok TIR ENAR tenyé-
szet igazolo lapokat is. Nyilatkozom, hogy az altalam bejelentett méhcsaladszam
megfelel a méhegészségugyi felelbs altal kotelez6en, 6szi monitoring vizsgalat

soran megallapitott csaladszammal.

3. A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 teljes lezart Uzleti évre mezbgaz-
dasagi tevékenységet folytatott? Kerjuk, csatolja 6stermeléi igazolvanyanak jol
lathatd masolatat és/vagy NEBIH igazolast az elsé &stermeldi igazolvany kiallita-
sarol ES ugyanezen évre vonatkozo értékesitési betétlapo(ka)t, ami mezégazda-
sagi tevékenységet igazol, vagy a Belugyminisztérium Nyilvantartasokért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsaga vagy a Kormanyhivatal altal kiallitott igazolast arrol,
hogy egyéni vallalkozoként folytatott mezdgazdasagi tevékenységet a tamogatasi

kérelem benyujtasat megel6z6 évre vonatkozdan f6 vagy melléktevékenységként!

A 2020-as teljes évben folytattam mez6gazdasagi tevékenységet, ahogy az azt
megel6z6 idészakban is 5 éven at. Mellékelem az 6stermeldi igazolvanyomat, 6s-
termeldi nyilvantartasi lapomat, értékesitési betétlapjaimat, valamint a hatésagi bi-
zonyitvanyként megkeért hivatalos igazolast az els6 6stermel6i igazolvany kiallita-
sarol, a hivatalosan aktiv mezégazdasagi tevekenységgel toltott évekrél. Ezt

megel6zéen mentor mellett szereztem gyakorlatot méhészeti gazdasagban,
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valamint nagyszuleim, szlleim révén konyhakerttel, haztdji allatokkal rendelkez-
tunk. Rendszeresen latogatom az elméleti ismeretterjesztd el6adasokat a megyei
méhészegyesuletek szervezésében, tovabba részt vettem a pandémia el6tt be-
mutaté méhészet latogatasokon is. Szakmakdzi szervezeti (Orszagos Magyar
Méhész Egyestileti, helyi méhészegyesuleti) és Szakmai szervezeti (Nemzeti Ag-
rargazdasagi Kamara) tagsagomrol sz6l6 igazolasokat palyazatomhoz, melyek

szintén igazoljak mez6gazdasagi tevékenységem végzéseének tenyét.

4. Kérjuk, mutassa be, hogy milyen termelési adottsagokkal, relevans eréforra-
sokkal rendelkezik a fejlesztendd tevékenység tekintetében és kérjuk, csatolja

azok alatamaszté dokumentumait!

Mez6gazdasagi tevekenységemet 5 éve folytatom, igy sok eréforrassal mar sajat
tulajdonként rendelkezem. Tulajdonomat képezik az alabbi, termeléshez és a
megtermelt termékek értékesitéséhez szlikséges javakkal: gépjarm, utanfuto, te-
repjaro, tréler, mézeshorddk, sugaras automata pergetd, méhészeti kiseszk6zok
(rakodo kaptarak, pergeté mézmelegitd, mézletoltd, szublimald...). Hasznalatba
vételi megallapodassal, hozzajaruld nyilatkozattal rendelkezem az alabbi ingatlan-
rol: 2694 Magyarnandor Kossuth ut 25 Gazdasagi épulet, is rendelkezésemre all

az ingatlanon. Allataim: mézelé méh

5. Kérjuk, mutassa be, hogy milyen modon kerulnek értékesitésre az elballitott

mezd8gazdasagi termekek, nyujtott szolgaltatasok!

Mellékelem tamogatasi kérelmemhez a vasarloimmal kotott ertékesitési szerzé-
déseket: Fulop Béla, Szabd Andras, Csordas Richard a kovetkez6 termékek atvé-
tele biztositott altaluk: Akacméz, napraforgdméz, repceméz, 80 kg, 310kg, 70 kg
mennyiségben 2021-2025 k6zott. Tovabbi értékesitési lehetéségeim: kozvetlendl
a fogyasztok szamara haztél, termelbi piacon, hazhoz szallitassal (utébbi forma a
koronavirus jarvany kezdetén indult el, népszer( a vevék kérében); TESZ/TCS
szamara, amennyiben megfeleld arat tudnak ajanlani és kedvezbek a fizetési fel-
tételek; felvasarlok. Egy olyan szocialis szovetkezet tagja lehetek, melynek 6
célja nonprofit médon tamogatni tagjai termel6 tevékenységét és értékesitését.

Nagy reményeket fliznek az alapitok és a tagok ahhoz, hogy sikeres, k6z0s,
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szocialis alapon mikodé, de tisztes megélhetést biztositd egyuttmikodési forma

valésulhasson meg a szervezet altal.

tigyfélazonosit4:1234567891

név: Sz6ll6si Soma

Adatok Természetes
személyek, egyszeres
konyvvitelt vezet6 val-

lalkozasok esetében

kitéltendd!

Bazis év

Megvaldsitasi id6szak

"Tdmogatasi
kérelem be-
nyujtasat
megel6z6

naptari év"

1. év

2. év 3. év

4, év

1. Bevételek 6sszesen

(2+6+7+8+9)

0

4733762

671900 1518780

2055907

2. Tamogatdsbdl szar-
mazo bevételek 6ssze-

sen (3+4+5)

4155762

65000 68000

1432588

3. A koltségek fedeze-
tére és fejlesztési
célra folydsitott tamo-

gatas

4093762

1364588

4. Egységes teriilet-

alapu tdmogatas

5. Egyéb jogcimen fo-

lydsitott tamogatas

62000

65000 68000

68000

6. Mez6gazdasagi ter-
melésbdl szarmazé

bevétel

578000

606900 1450780

1523319

Ebbél: Annex I. termé-
kek feldolgozasabol

szarmazo bevétel

7. Mez6gazdasagi
szolgdltatasbol szar-

mazo bevétel

8. Egyéb tevékenysé-

gek arbevétele
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Ebbdl: Annex I. termé-
kek feldolgozasabdl

szarmazo bevétel

9. Egyéb bevételek

0

0

0

0

10. Kiadasok 6sszesen

(12+13+14+15+16+17)

227275

234545

242179

277486

11. Befektetett eszko-
z0k raforditasai (kiv:

ECS)

4093762

1364588

12. Anyag, aru, fél-
kész- és késztermék
beszerzési kolt-
sége/Aru, anyag, gon-

gyoleg beszerzési ara

129000

135450

142223

149334

13. Eladott, kdzveti-
tett szolgdltatasok ér-

téke

14. Pénzintézeti hi-
telre kifizetett kama-
tok / A véllalkozasi te-
vékenységgel kapcso-
latban felvett hitelre,
kolcsonre fizetett ka-

mat

15. Egyéb kiadasok

16400

17220

18081

18985

16. Bér- és jarulékai

0

0

0

0

17. Ertékcsokkenés

81875

81875

81875

109167

18. Vallalkozas ered-

ménye (1-10)

o| O] ol ©

4506487

437355

1276601

2678421

10.Swot analizis:
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Erésségek

Gyengeségek

e Szaktudas
e ToObbgeneracios tapasztalat
e Termeléshez megfelelf teruleti

elhelyezkedés

Korszerltlen eszkozok

Jelenleg kis termeldi allomany

Lehetéségek

Veszélyek

e Meéhallomany novelése

¢ Nagyobb méz mennyiség

o Kevesebb munkavégzés eszko-
z0k fejl6dése miatt

e Nagyobb profit

Méhbetegségek
Méhallomanypusztulas
Alacsony méztermelés
Koérnyezeti tényezbk (szélsdsé-

ges idgjaras)

11.Palyazathoz szukséges dokumentumok:

1. NAV-hoz benyuijtott nyomtatvanyok:

e 1753-as nyomtatvany
e 1853-as nyomtatvany
e 1953-as nyomtatvany

e 2053-as nyomtatvany

Allatorvosi igazolas

Hatdsagi igazolas

Onéletrajz
TIR azonositd

Lakcimigazolas (sajat+ telephely)

N o g bk w0 N

Ertékesitési betétlap




Munkaerépiaci ismeretek

A mai Magyarorszagon a népességcsokkenés tendenciaja a tavalyi év-
hez képest megallt. Koszonhet6 az allami tamogatasok bevezetésé-
nek, melyek a 3+ gyermekes csalddokat helyezi el6térbe. igy a sziile-
tések szama gyorsaranyban névekedett az ideje évben, a covid 19 vi-
rus haldlozasi mutatdival szemben. Igy is 4,4%-0s népességnoveke-
dést mutat orszdgos viszonylatban(KSH 2020 januari adatok). Mig
el6z6 években kioregedés fenyegette orszagunkat, tobb volt a nyug-
dijas ,mint a keres6képes ember.

Forras: https://www.ksh.hu/stadat files/nep/hu/nep0064.html

Az oktatasban is érzékelhet§ valtozasok torténtek az utdbbi években.
Szemmel lathaté az iskolakban névekvo [étszamot mutatd osztalyok
megjelenése f6ként az altalanos iskolakban, illetve a fels6foku intéz-
ményekben. Személyesen tapasztaltam az én korosztalyom létszama-
nak nagysagat akar az altalanos iskolaban akar a fels6foku oktatas-
ban. Szerintem ez annak a kovetkezménye, hogy sziileink sziletése-
kor is jelent6s tamogatasokat nyujtott az allam a gyermeket vallalok-
nak(sziileim elmonddasa szerint). Ugyhogy véleményem szerint az al-
lamnak nagy szerepe van az orszag népesség létszamanak befolyaso-
|lasaban. Az oktatasban is valtozasokat hozott a virushelyzet. Sajnos
nem tartom a szerencsésnek a most m(ikédé online oktatast, mivel
sokkal nehezebb koncentralni a nem személyes kontaktus hianya mi-
att(segitségkérés, problémamegoldas stb.)

Sok ember a kozépiskola elvégzése utan nem szeretne tovabbtanulni,
mivel vagy ugy gondolja, hogy eleget tanult életében ,vagy nem biz-
tos ,hogy van lehetfsége tovabbtanulasra .Az utébbit jelent6sen be-
folyasolja a csalad anyagi helyzete. A csalad anyagi helyzetét a mai
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vilagban nagyban befolyasolja a vilagjarvany megjelenése. A virus mi-
att sok ember elvesztette allasat és Uj munkahelyet kell keresnie. El-
s6sorban negativ eredményeket okoz a jévedelmek tekintetében, mi-
vel, ha munkahelyet valtasz sokszor alacsonyabb bérért alkalmazzak
az embereket a tulkinalat miatt. Ennek viszonylataban nagy terhet
tesz a csaladokra a helyzet. Ez tapasztalataim alapjan a fels6oktatas-
ban figyelheté meg latvanyosan(albérletarak, rezsikoltségek, iskolai
koltségek, utazas, étkezés).Az 6sztondijon kivil a didknak semmilyen
jovedelme nincs és az allam nem igazan tamogatja ezen embereket.
En nem tartom célszer(inek a diakhiteleket mivel legkésébb negyven
éves korodig vissza kell fizetni. Ez azt is jelenti, hogy keres6képtelen
korodban eladdsodsz és ezért maris hatrannyal indulsz az életben. Az
allam érzékelhet6en nem a fels6oktatast tamogatja, hanem minél
tobb kézi- valamint gyari munkast szeretne létesiteni véleményem
szerint.(A gyarakban az elviselhetetlen korilmények miatt mindig
munkaeréhiany mutatkozik.) Ezen okok miatt nem a hazai munkaeré-
piacon helyezkednek el az emberek, hanem kilféldén (jobb kereset
reményében) keresnek munkat. Sajnos a kilféldi munkalehetfsége-
ket ugyan csak befolyasolta a virushelyzet. Sok magyar tért haza kiil-
foldrél mert elvesztették munkajukat, megélhetésiiket. Tapasztala-
tom alapjan viszont nalunk a kilféldi munkaerét tartjak meg a ma-
gyar munkavallaléval szemben.

Ugy érzem, hogy ezek a témakorok dsszefiiggésben vannak és nagy-
ban befolyasoljak egymast.
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-' -'::..~.- benytjtott zirodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portféliv?
edeti jelleghi, sajit szellemi alkotisom. Azon részeket, melyeket mds szerzdk
bol vettem dt, egyértelmiien megjeléltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

e nyi]m{ml valotlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a Zarovizsga-bizottsag
e .ﬂ. wﬂ kizar €s a zarovizsgat csak uj dolgozat készitése utan tehetek.

.‘.. A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat

M veszem, hogy az allalam készitett dolgozatra, mint szellemi  alkotds
mzﬂﬂliﬁn, hasznositisdra a Magyar Agrar- és Fletudomdnyi Fgyetem mindenkori
mﬂmhjm-k:zufhz szabalyzatiban megfogalmazottak érvényesek

w veszem, hogy dolgozatom elektronikus viltozata feltéltésre keriil a Magyar Agrir-
2 o= o Eﬁﬁl&lﬂdﬂlﬂﬂ)ﬂ Egyetem kinyvtin repozilori rendszeréhe.
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KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

Sz06116si Soma (hallgaté Neptun azonositdja: H48LJ9) konzulenseként nyilatkozom arrol, hogy
a zéarodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliét' attekintettem, a hallgatot az
irodalmi forrdsok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol
tajékoztattam. '

A zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot a zardvizsgan torténd védésre
javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*’

LI

o i
Bels6 konzulens

Kelt: Gydngyds, 2022. november 9.

! A megfelelé dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlend6.
* A megfelels aldhizando.
* A megfeleld alahuzando.



