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Dolgozatomban Kaposvar versenyképességének, kulturalis kinalatanak és
kultarafogyasztdsanak osszefliggéseit, valtozasait vizsgalom.

Egy varos versenyképessége szempontjabodl kiemelt jelentéséggel bir a human téke, amelynek
fejlesztéséhez a sziikebb értelemben vett kultira szorosan kapcsolodik. A szakirodalomban
azonban errdl kevés sz6 esik, a kultirafogyasztas szerepe nem tisztazott ebben a viszonylatban.
A kulturafogyasztds, mint nonformalis és informalis tanuldsi forma azonban szintere az
¢lethosszig tartd tanuldsnak, ami a human toke folyamatos fejlodését, megtjulasat szolgalja.
A kultarafogyasztason keresztiil nem kizarélag tudast halmozunk fel, hanem fejlédnek olyan
készségeink, képességeink is, mint a probléma-megoldas, kreativitas, alkalmazkodoképesség.
Ezek a munkahelyet és a kozdsséget is tamogatjak.

A kultirafogyasztas a tarsadalmi toke fejlddéséhez is hozzajarul, identitas-erdsitd, szolidaritas-
noveld szerepe és kozosségformalo hatasa révén.

fgy a kultarafogyasztis kozvetett és kozvetlen moédon is befolyasolja egy teriilet
versenyképességét.

Kaposvar, Somogy varmegye ¢s a Dél-Dunéantil régid Osszességében minden mérés szerint
kedvezOtlenebb helyzetben van versenytarsaindl. A kemény mutatokon tul a lakossag
megitélése szerint is versenyhatranyos teriilet a kitdrési pontjat egyelére nem talalta meg vagy
nem kellé mértékben fektet ra hangsulyt.

Kaposvar versenyképességét a szamtalan versenyképességi faktoron beliil az EU hatodik
periodikus jelentésében foglalt 5 faktort figyelembe véve vizsgaltam, melyek a kovetkezok:

1. Kutatés és technologiai fejlodés

2. Kis- és kozépvallalkozasok

3. Kozvetlen kiilfoldi befektetések



4. Infrastruktra és human téke

5. Intézmények ¢és tarsadalmi t6ke

A faktorokhoz mutatdkat rendeltem, ezek alapjan végeztem elemzésemet.

A faktorok koziil kis- és kozépvallalkozasok és infrastruktura teriiletén jol teljesit a varos.
Kiemelten fejlesztendo teriiletek a kutatas és technologiai fejlodés, a human téke, a tarsadalmi
toke. A kozvetlen kiilfoldi befektetések szamszertien novekednek. A mar itt 1évo kiilfoldi cégek
tobbsége a varos ¢letében megfeleld mdodon részt vesz, az érkezd vallalatokndl ennek elérése
kivanatos. Intézmények tekintetében szintén megfeleld alapok vannak, kiszamithat6 a helyi
dontéshozas, ami biztonsagot ad.

A kulturalis kinalat és kultarafogyasztas valtozasait a helyi nagyobb kulturalis szolgaltatoktol
kapott adatok és a lakossag kérdéives megkérdezése alapjan vizsgéaltam.

A nagyobb kulturélis szolgaltatok:

. Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont,

. Kaposvari Roxinhaz Egyesiilet,

. BabSzinTér,

. Takats Gyula Varmegyei Hatokorli Varosi Konyvtar
. Rippl-Ronai Varmegyei Hatokor(i Varosi Mtaizeum

A kapott adatok nem mutatnak szamottevo kultirafogyasztasi valtozast és a versenyképesség
novekedése is lassu.

A lakossagi kérddives felmérésbdl kimutathaté a kindlat és a kereslet mindségi valtozasa,
valamint a célcsoport valtozdsa is megfigyelhetd, a rendezvények egyre tobb figyelmet
forditanak a 15-30 éves korosztalyra.

Javaslatom, hogy a térség Osszefogdsara ¢€piild, olyan tevékenységek valosuljanak meg,
amelyek révén:

. a lakossag készségei/képességei fejlddnek

. a térség vonzobba valik a magasan képzett, nyelveket besz€ld emberek szamara.
Ennek lehetséges elemei:

. nonformalis és informalis tanuldsi lehetdségek biztositdsa a lakossag szamara —
kulturalis kindlat mindségi bdvitése altal

. munkahelyek teremtése a magasan képzett és tudasukat megfelel6 modon alkalmazni
tudo, nyelveket besz¢ld lakossadg szamara

. megfeleld marketing tevékenység (kornyezet, természet, kozosség stb.)

. egyiittmiikddések erdsitése a KKV-k, nagyvallalatok, kiilfoldi befektetdk, civil szektor

és az intézményrendszer kozott.



