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1. Szakmai életut bemutatasa

Abraham Roébert vagyok, testneveld és gyogytestneveld tanar. 2010-ben érettségiztem, a
balatonalmadi Magyar - Angol Tannyelvii Gimnaziumban. 2013-ban megszereztem BSc
diplomamat a Semmelweis Egyetem Testnevelési ¢€s Sporttudoményi Karan,
rekredcioszervezd és egészségfejlesztd szakon. A testneveld - gydgytestneveld tanri
mesterdiplomamat 2017 februarjaban vehettem at, 4.79-es atlaggal, kival6 mindsitéssel.

A szakmai palyafutdsom az egyetemi képzés alatt vette kezdetét. Itt kdstolhattam
bele eldszor abba, hogy milyen is pedagogusnak lenni, milyen a testneveléssel és a
gyogytestneveléssel foglalkozni.

A mesterképzés elsd ¢éve alatt Onkéntes alapon részt vettem egy Down-
szindrémaban szenved$ betegek szamara rendezett sportnap lebonyolitasaban, illetve
segitettem egy gyogytestnevelési konferencian is, Gunda Andras vezényletével, aki
komoly szaktekintélynek szamitott a gydgytestnevelés teriiletén.

Az egyetemi mesterképzés masodik tanévében keriiltem ki eldszor oktatdsi
intézménybe, akkor jott el annak az ideje, hogy az egyetemen szerzett tapasztalatokat a
valosagban is kamatoztassam.

Az elsé tanitasi gyakorlatomon egy pestszentldrinci altalanos iskoldban voltam,
ahol az 1. a 3. és az 5. osztalynak tarthattam oOrarészeket. A vezetd tanar koncepciodja az
volt, hogy minél kevesebbet hospitaljunk, és tobbet gyakoroljunk, mert abbdl tanulunk
igazan, ezzel én is egyetértettem. A félév masodik felében pedig egy budai gimnaziumba
keriiltem, ahol egészen mas kihivasokkal kellett szembenéznem, hiszen a kamaszkoru
gyerekeket sokszor nem egyszerii ravenni a testnevelés oran valo aktiv részvételre, illetve
egészen mas modon kellett kozelitenem hozzajuk, ahogy tettem azt az &ltaldnos
iskolasokkal. Ezen a helyszinen egy nagyon értékes tapasztalattal gazdagodtam. Az egyik
tanoran baleset tortént, megsériilt egy tanuld, a vezetdtanarunk pedig megmutatta nekiink,
hogy ilyen esetben mi a helyes eljaras, mit kell tenni. Ez volt az egyik els6 eset, amikor
lattam, hogy mekkora kiilonbség van az iskoldban tanultak és a kozoktatasban valoban
eléforduld jelenségek kozott.

Oktobertdl kezdddden, heti két alkalommal jatékos ligyességfejlesztd gyerektornat
tarthattam egy budai 6vodaban. Ez kivald lehetdséget biztositott arra, hogy
kamatoztassam, amit a képzésem soran eddig tanultam. Az els6 két alkalommal még nem

voltam magabiztos, jdonsag volt szamomra a helyzet, am a gyerekek hamar elfogadtak,
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sokkal konnyebben megtalaltam veliik a kdzos hangot, mint az altalanos iskolai felsé
tagozatosokkal. Két alkalommal nyilt napot is tartottunk, ahol a sziil6k megnézhették a
gyermekeiket ora kozben. Ezek jol sikertiltek, meg voltak elégedve az oran elvégzett
munkaval, illetve a gyermekekkel valo kommunikacidmmal. Ezeknek koszonhetéen
egyre tobb sziil6 iratta be a gyermekét a foglalkozasokra.

A tanév masodik felében egy budai altalanos iskoléba kertiltem, ahol az 5. a 6. és a
8. osztalyt tanitottam. Itt sokszor nehézséget okozott szamomra a gyermekekkel vald
kommunikécid, nehezen tudtam fegyelmet tartani az olyan tanagyagoknal, ahol kicsit
szabadabban lehet mozogni, mint példaul a kézilabda. Ennek egyik oka az lehetett, hogy
a 8. osztalyosok, mar felvételi utan voltak, fél labbal kint az iskolabol és a vezeto tanar is
csak fenyegetések ¢és beirdsok aran tudott fegyelmet tartani, nekem, pedig mint
tanarjeldltnek még kevesebb eszkoz allt rendelkezésemre a céljaim eléréséhez.

Az egyetem utols6 félévében egybefiiggd tanitdsi gyakorlat kovetkezett
testnevelésbal és gyogytestnevelésbol egyarant.

A gyogytestnevelési gyakorlatom helyszinéiil azt a kozépiskolat valasztottam,
ahova jartam, vezetd tandrom pedig korabbi testneveldm és gydgytestneveldm lett, akivel
a mai napig jo szakmai és emberi kapcsolatot apolunk, igy, ha munkam soran barmikor
segitségre volt vagy van sziikségem, tudom hova fordulhatok.

A testnevelés gyakorlatomat pedig egy balatonfiiredi gimndziumban teljesitettem,
ahol egy igen tapasztalt vezetd tandrom volt, aki nagyon redlis szemmel latja a testnevelés
jelenlegi helyzetét, és arra probalt tanitani, hogy ne ahhoz ragaszkodjak, amiket a
konyvekben leirnak, vagy amiket az egyetemen tanultam, hanem ldssam redlisan a
valdsagot, arra reagaljak, és az alapjan tervezzem meg a tanitds menetét. Ez a hozzaallas
sokat segitett nekem, mert a gyakorlat sordn fokozatosan rajottem, hogy mekkora
kiilonbségek vannak, akozott, amit az egyetemi oktatds alapjdn gondoltam a
testnevelésrol, és amit a valdsagban lattam.

A diplomdm megszerzése utan Balatonflizfon, az Irinyi Janos Altaldnos iskoldban
kezdtem dolgozni, 2017. februar 1-én. Az egyik testnevel6 négy honapos szabadsagra
ment, hogy otthon tudjon maradni a nem régen sziiletett kisgyermekével, igy hatarozott
1ddre, majus 31-ig nyertem felvételt az allasra.

Itt a paratlan osztalyokat tanitottam, elsd, harmadik, 6todik és hetedik osztaly.
Sajnos rogton az elején szembesiiltem azzal, hogy a korabban ott dolgozé kollégdm mas

értékeket vallott, méas nevelési modszereket hasznalt, mint amilyeneket én szerettem



volna, ezért a tanuloknak idébe telt, hogy alkalmazkodjanak ahhoz a rendszerhez, amit
én vezettem be.

Tobb olyan osztalyt is tanitottam, ahol SNI-s, illetve BTMN-es tanulok voltak.
Sajnos az egyetemi képzés soran csak feliiletesen ismerkedtem ezekkel a jelenségekkel,
én nem tudtam minden igényt kielégitden kezelni ezt a helyzetet.

Mivel a tanév kozepén keriiltem az j munkahelyre, a pedagdgiai folyamat
megtervezésében nem tudtam mar részt venni, a kollégam altal megtervezett tanmenet
szerint végeztem a tanitast. Am ez is értékes tapasztalatokhoz segitett hozza, hiszen
korabban csak az egyetemen tanult tanmenet készitési mddszert ismertem, illetve azt,
amit az Oktatasi Hivatal honlapjan ajanlatnak. Palyakezddként raadésul egy kis segitséget
is jelentett, hogy van egy tdmpont, amihez igazodhatok, ami mentén haladhatok.

A tanév soran a tanulokat igyekeztem aktivan bevonni a testnevelés ordba, minél
valtozatosabb mozgasformakkal megismertetni oket, illetve 0Osztondztem arra is a
didkokat, hogy hozzanak olyan jatékokat, sportokat, amiket eddig nem ismert senki, de
szeretnének kiprobalni. A tanterv szabadon felhasznalhatdo orakerete erre kivalo
lehetdségeket biztositott.

A tanari karba valo beilleszkedésem annak ellenére sikertilt, hogy nem lett mellém
mentor tanar kijelolve. Am ezt nagyban koszonhettem annak, hogy a masik két testnevel6
kolléga onként a szarnyai ala vett, igy rajuk tudtam tdmaszkodni, segitettek mindenben,
hogy miel6bb belerazdodjak az iskola vilagéaba.

Az iskola altal szervezett, tanitasi idon kiviili programokban lehetdsé€g szerint részt
vettem. Az els6 ilyen alkalom a farsangi iinnepség volt, ahol lehetdségem volt
megfigyelni a didkokat az iskolabol kiszakadva, normdl, nem testnevelés Orai
korlilmények kozott, valamint tobb tanul6 sziileivel is megismerkedtem.

Ezen a helyen szembesiiltem eldszor azzal is, hogy milyen problémékat tud okozni
szamomra a gyermekek értékelése. A kezdetektdl fogva komoly dilemmadéban voltam,
hogy miként hatdrozzam meg az értékelés alapjaul szolgalo kritériumokat.

A testneveldk nagyon valtozatos értékelési modszereket alkalmaznak. Vannak
olyan kollégak, akik szigoru sztenderdeket allitanak fel és ahhoz mérik a tanuldt, 4m ez
azért nem jO, mert a lassabban fejl6dd tanulok a testnevelés sok teriiletén hatranyba
keriilnek akceleralt tarsaikkal szemben. Mas tanarok azt veszik figyelembe, a tanuld
mennyi fejlodott magahoz képest. Ezzel nekem két problémam volt. Nem ismertem a

didkok eldéletét, korabbi teljesitményiiket, igy nem volt viszonyitdsi pontom. A masik



probléma pedig az, hogy a bioldgiai érés folyamata soran a legtobb esetben a tanulo jobb
eredményt fog elérni a korabbiaknal, akkor is, ha nem dolgozik meg érte.

Ezen okok miatt gy dontottem, hogy egyfajta hibrid médszert fogok l1étrehozni.
Az elsé hetekben felmértem a tanulok képességeit, hogy legyen viszonyitasi alapom,
majd olyan kovetelményeket allitottam, amelyek figyelembe veszik a tanulok egyéni
sajatossagait is. Szintén pozitiv irdnyba billentette el a mérleg nyelvét az értékelésnél, ha
jO volt a tanul6 testneveléshez vald hozzaallasa, szorgalmasan dolgozott a tanorakon, a
képességi szintjétol fliggetlentil.

A szerzOdésem lejarta utan, a kovetkezd tanévet mar a Veszprém Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének munkatarsaként kezdtem meg,
gyogytestneveld tandri munkakdrben.

A munkaszerzédésem szeptember 1-t6l volt érvényes, &m augusztus utolso hetében
mar a fonokom javaslatara megjelentem az ij munkahelyemen, hogy megismerkedjek a
kollégéakkal, illetve részt tudjak venni bizonyos mértékig a tanévet el6készité munkakban.

Az iskolai kozeg utan a szakszolgalati munkakor éles valtasnak tlint szamomra. Itt
sokkal nagyobb hangsuly helyezddott a szakmai munkara és a specidlis helyzetiinkbdl
adodoan nem tudjuk olyan hatékonyan ellatni a nevelési folyamatokat, mint azok a
tandrok, akik az iskoldban dolgoznak és egész nap egylitt vannak a gyerekekkel.

Szakmai fejlédés szempontjabol hatalmas lehetdségeket tartogatott ez a
munkahely, hiszen nem csak a tobbi ott dolgozo gyogytestnevelvel volt lehetéségem
konzultalni, de logopédusokkal, konduktorokkal, gyogypedagogusokkal ¢és
pszichologusokkal is, mely altal szélesedhetett a latokorom és egyre komolyabb és
részletesebb szakmai tudast halmozhattam fel.

Rendszeresen részt vettem a tobbi kollégaval egyiitt szakmai konferencidkon, ahol
rend szerint a gydgytestnevelést érintd legfrissebb kérdéseket elemzik, a leglijabb
tanulmanyokat és eszkdozoket mutatjak be, igy szakmai tudasomat naprakészen tudtam
tartani.

Komoly szakmai kivivast jelentett szdmomra a sziilokkel valdo kommunikacio.
Sajnos azt vettem észre, eddigi tapasztalataim soran, hogy a sziilé az, akire hatnom kell,
ot kell meggy6zndm, hogy a gyermekének sziiksége van a gydgytestnevelésre, €s ne ugy
tekintsen erre a tanorara, mint egy felesleges plusz egy ora, hanem tgy, hogy ezzel
megalapozza azt, hogy a gyermeke felndtt kordban mozgasszervi és belgyogyaszati

betegségektdl mentes, egészségtudatos felnétté valjon.



Ezen a téren valtozo sikerrel jartam. Sok sziilé belatta, hogy rajta is mulik hogyan
viszonyul a tanul6 a gydgytestneveléshez, &m olyan sziilok is akadtak, akik addig vitték
kiilonboz6é orvosokhoz a gyermekeiket, amig olyan szakvéleményt nem kaptak, ami
szamukra tetsz6 volt. En probaltam és azota is folyamatosan probalom keresni a
megfeleld forumokat, ahol a gyogytestnevelésre utalas Osszes résztvevojével érdemben
kommunikalhatok, mert szeretném elérni, hogy akinek tényleg sziiksége van a segitségre,
az megfeleld ellatasban részesiiljon, még akkor is, ha a sziil6 nem latja be ennek a
fontossagat.

A 2018/2019 tanév el6tti nyar volt az, ahol életemben eldszor, teljes értékii munkat
tudtam végezni a tanév elokészitésében, a tanmenet elkészitésében, a gyogytestnevelés
ellatasanak megszervezésében a Szakszolgalathoz tartoz6 iskolakban.

Ezzel parhuzamosan 6raadoi 4llast kaptam a balatonfiiredi E6tvos Lorand Altalanos
Iskoldban, testneveld tanarként, igy végre mindkét szakmamat egyszerre tudtam
gyakorolni.

A testnevelés oktatasa soran egészen mas jellegli problémak, pedagdgiai helyzetek
meriiltek fel, mint gydgytestnevelés oOran. Az iskoldban egész nap egy légtérben
tartozkodok az altalam tanitott gyermekekkel, aktiv tagja vagyok a nevel6testiiletnek.
Ezen a helyszinen jobban elOtérbe keriiltek az oktatasi-nevelési kérdések. A
gyogytestnevelés soran kis 1étszamu csoportokkal dolgozok, fegyelmezési problémak
jellemzden nincsenek. Az iskolai testnevelésben ez pont a forditottja. Minden osztalyban
akad egy-két tanulo, akik megprobaljak a csoport tobbi részének a munkajat elrontani,
olyan tanuldk, akik egyéni banasmodot, kiilonleges figyelmet érdemelnek.

Két 5. osztalyos lanycsoportot tanitottam, csoportonként heti 6t o6rdban. Ez azt
jelenti, hogy én vagyok az a tanar, aki a legtobbet talalkozik veliik, 4&m a testnevelés ora,
a tornaterem az egy sokkal szabadabb kozeg, mint a tanterem, igy az osztalyon beliili
problémak, fesziiltségek egészen mas formaban jonnek ki a tanulok kozott.

Az osztalyokon beliil klikkek alakultak ki, és egyes testnevelés oOrai jatékban
elszenvedett vereség, rosszabb teljesitmény is okot adhat a csufolodésra, kirekesztésre.
Szerencsére az osztalyfonokkel és sziilokkel konzultdlva megfelelden sikeriilt
feltérképeznem a tanuldk egymashoz vald viszonyat €s a testnevelés orakon igyekeztem
a feladatok és a munkamodszerek, csapatok, csoportok megvalasztasaval arra térekedni,
hogy minimalizaljam az osztalyon beliili surlédasokat.

A lakohelyem megvaltozasa miatt a 2018-2019-es tanévet mar egy 0j varosban, Uj

munkahelyen 4m hasonlé munkakorben kezdtem meg. Athelyezéssel keriiltem a Somogy
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Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kaposvari Tagintézményéhez augusztus kozepén. Itt
szintén gyogytestneveldként tanitottam tovabb. Am eddig nem ismert és nem vart
nehézségekkel kellett szembesiilnom.

A kaposvari jaras sokkal nagyobb teriiletli, mint a veszprémi, igy hirtelen kétszer
annyit kellett utaznom annak érdekében, hogy megtartsam a tanordimat, pedig mar
Veszprémben is én utaztam a legtobbet a munkahelyemen. Ezen kiviil az itteni tanuldok
hozzaallasa és magaviselete nagyban kiilonb6zott az altalam korabban megismertektol.

Mig a Veszprém kornyéki didkok jol neveltek, motivaltak, csak ritkdn akadt
rendbontas, renitens tanulo, addig a Kaposvar kornyéki gyermekeknél nagyon nehéz volt
felkelteni az érdeklddést, sokat kellett fegyelmezni, folyamatos volt a rendbontés. Ehhez
az is nagyban hozzajarult, hogy az elsé évemben a kotelez6 21 tanérabol 18-at az Igali
Batthyany Karoly Altalanos iskolaban toltottem, ahol a tanulok tobbsége hatranyos
helyzetii, rossz koriilményekkel rendelkez6 csaladokbol jon.

Alsé tagozatban még jobban lehetett veliilk dolgozni, 4am sajnos ahogy idosodtek,
ugy lett egyre nehezebb dolgom. A tanulok tobbsége roma csaladbol szarmazott, ahol 10-
12 éves kortol kezdédden gyakran mar felndttként kezelik dket a sziileik. Ezt a mentalitast
az iskolaba is behozzdk, emiatt nehéz nekik elfogadni, hogy egy tanar meg akarja neki
mondani mit csindljon, igy gyakoriak a konfliktusok. Ennek ellenére megprobaltam
partnerként kezelni 6ket, vilagos és objektiv szabalyrendszert felallitani, ami azon alapult,
hogyha 6k megteszik, amit én kérek cserébe én is hajlandé vagyok az 6 kérésiiket
teljesiteni. Ilyen modon a fiukat a labdarugassal jol lehetett motivalni, azonban a
lanyoknal nehezebb volt, hiszen 7-8. osztalyban mar nem nagyon szerettek mozogni.

Ezek miatt az elsé félévben elég sok kudarcélmény ért, hidba fordultam mas
kollégékhoz, 6k is azt mondtak, hogy hasonld tapasztalataik vannak a gyerekekkel, igy
érdemben nem sokat tudtak segiteni. Am szerencsére az idé mulasaval egyre jobb lett a
helyzet. Azok a tanulok, akiket alsé tagozatos koruk ota tanitok hamar elfogadtak és
ahogy id6sodtek sem valtozott ez, az iddsebb, ellenallobb tanulok pedig kijartak az iskolat
igy évrdl évre egyre konnyebb dolgom van ebben az intézményben.

Azon tanulok, akiket korabban tanitottam, amikor az utcan talalkozom veliik,
minden alkalommal kdszonnek, beszélgetnek velem par szot, igy valoszinlisitem, hogy a
kezdeti ellenallas nem a személyemnek, hanem inkabb a tantargyamnak szolt.

Az évek soran sikerélményben is volt részem. Somogygeszti telepiilésen példaul
minden alkalommal vérjak a gyerekek a gyogytestnevelés oOrat és nagyon lelkesen

dolgoznak. A veliik eltoltott 4 ¢év alatt szinte ugyanazok a tanulok maradtak a
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csoportomban igy nagyon jol lathaté rajtuk milyen fejlédésen mentek keresztiil a
gyogytestnevelés hatasara.

Régi vagyam volt 6vodas koru gyermekekkel dolgozni, hiszen ez az az életkor
amikor véleményem szerint a legtobbet tehetek a gyermekek egészségéért, hiszen sokkal
konnyeb megeldzni egy betegség, elvaltozas kialakulasat, mint egy évek alatt megszerzett
rendellenességet rehabilitalni. Szerencsére ezen a munkahelyen lehetdségem nyilt erre,
¢és a 2022/2023-as tanévben mar 3 6vodaban is tarthatok gyogytestnevelést.

A 2019/2020-as tanév varatlan kihivas elé allitott, amire korabban nem is gondolt
volna senki. A COVID-19 jarvany miatt at kellett allni az online oktatasra. Ennek a
technikai része nem okozott problémat, hiszen mar gyermek korom ota fokozottan
érdekl6dok az informatika vilédga irdnt, ellenben az oktatdsmodszertan problémakat vetett
fel, hiszen nehéz egy jellemzéen mozgéstanulason alapuld tantargyat online formaban
atadni.

Végiil a munkahelyem elvarasaival sszhangban, gyakorlatsorokat allitottam 6ssze,
majd rajzoltam ¢és irtam le a gyermekeknek, melyeket heti két alkalommal végezhetnek
otthon, az egészségiik megdrzése érdekében. Bar konkrét adatokkal nem rendelkezem
rola, de valdszintisitem, hogy kevesen végezték el ezeket az otthoni gyakorlatokat. Erre
enged kovetkeztetni az az allapot is, amilyenben megjelentek a tanuldk az iskoladban, a
kovetkezd szeptemberben. Ez a marciustdl szeptemberig tartd kimaradds érezhetden
visszavetette a gyermekek fejlddését, nem csak mozgésos feladatokban, hanem minden
tertileten.

A 2020/2021-es tanév soran ismét a virushelyzet okozott érezhetéen nehézséget,
am az el6z6 tanév tapasztalatait felhasznalva mar kissé jobban tudtam kezelni a helyzetet,
bar az allandé maszkviselés érezhetden ranyomta a bélyegét a gyermekek €s a tanarok

mindennapjaira is.

1.1  Szakmai és személyes célok

A szakszolgalat alkalmazéasaban allo pedagdégusoknak 5 éven beliil el kell kezdeniiik a
pedagogus szakvizsga képzést, igy szeptemberben elkezdtem a MATE Pedagogus
Szakvizsga képzésén a Mentortandri szakirdnyt. Ugyan lehetdségem lett volna a
Gyodgytestnevelés képzést is valasztani, &m az az informéciot kaptam kordbban végzett
kollégaimtol, hogy azon a képzésen csak azt tanuljuk, amiket kordbban az egyetemen is

tanultunk. En viszont szerettem volna olyan tudast megszerezni, amit a késSbbiekben



hasznositani is tudok. Mindig is felnéztem a korabbi tandraimra, kiilondsen a tanitasi
gyakorlatokat vezeté tanaraimra, valamint azokra a Kollégakra, akik onkéntes alapon
nagyon sokat segitettek a palyam kezdetén, ezért tigy dontdttem, hogy ezt a szakiranyt
valasztom, hiszem a késObbiekben ¢én is szivesen foglalkoznék hallgatokkal, akik a
pedagdgus palyara késziilnek.

2023 marcius végétdl kezdddden egyik szakszolgélati kollégdm 1j munkahelyre
véltott és én vettem at az orait. O korabban az egyik intézményben oéraadoként
testnevelést is tanitott, igy aprilistdl kezdve azokat az orakat is én tartom, ennek
koszonhetden Gjra mindkét végzettségemet is hasznositani tudom.

Ezzel péarhuzamosan egy palyazatnak koszonhetden elvégeztem az BHRG
Alapitvany 2 képzését is, melyek altal csoportos TSMT (Tervezett Szenzomotoros
Terapia) valamint HRG (Hidroterdpias Rehabilitaciés Gimnasztika) terapeuta lettem.
Ezen képzések birtokaban pedig a 2022/2023-as tanévben mar a korai fejlesztésben is
részt vehettem és 0-2 éves kort gyermekeknek tarthattam viziterapiat, egészen addig mig
az energiaarak emelkedése miatt be nem zart a tanmedence.

Szaktanari képességeimet igyekszem az iskolai kereteken kiviil is kamatoztatni.
Részt vettem mar hatranyos helyzetii, tehetséges gyermekek szdmadra szervezett taborban,
valamint a 2018-as évtdl kezdddden, egy csaladi taborsorozat egyik alapitdja vagyok.
Ebben a taborban tehetséges zongoristak és hegediisok vesznek részt, egy Balaton-parti
telepiilésen. A tabor nemzetkozi, tobb orszdgbol érkeznek tanuldk, akik nem csak zenei
orakon vehetnek részt, hanem szabadidds programokon, illetve az egészséges ¢életmodot
érint6 eldadasokon, de a hangszeren valo jaték kozbeni helyes testtartast, illetve a zenélés
miatt kialakult mozgasszervi betegségeket érintd korrekcios foglalkozasokon is részt

vehetnek.

1.2 Onértékelés: erésségek, fejlesztendo teriiletek, személyes célok

A pedagdgus munkdjaban a legfontosabb a személyiség. Egy jO tanir az egész
személyiségével tud hatni a kornyezetére, a didkokra. Hitelesnek kell lennilik szakmai
szempontbol, példat kell mutatniuk a didkok el6tt, hiszen fontos hatast gyakorolnak a
felndvekvo generaciora.

Am ez csak akkor lehetséges, ha a pedagégusnak egy szilard, mér kialakult

értekrendje, erds személyisége van. Egy 6nmagéaban bizonytalan ember gyakran negativ



iranyba tudja befolyasolni a gyermekek fejlodését. A jo pedagogus nem csak fizikailag,
de szellemileg, pszicholdgiailag is alkalmas az altala valasztott palyara.

Egy pedagdgus esetében fontosnak tartom a problémamegoldd gondolkodasmod
meglétét. Figyelembe kell vennie a tanitdsi folyamat soran felmeriilo, elére nem
tervezhetd problémakat, és képesnek kell lennie azokra reagalni, minden koriilmények
kozott. A pedagogiai helyzeteket fel kell ismernie, az azokban rejlé alkalmakat az
oktatasra ¢és nevelésre ki kell hasznalnia. Kovetkezetesnek kell lennie, egyenld
banasmodban kell részesitenie minden tanulot.

A jo6 pedagogus szakmailag felkésziilt, am nem elégszik meg ennyivel, igénye van
arra, hogy folyamatosan fejlessze, képezze magat. Képes a szakmajat érintd fontosabb
problémafelvetések atgondoldsara, szakmai igényességli problémamegoldasra, akar a
szakirodalom felhasznélasaval.

A Testnevelési Egyetemen végzett képzés soran, illetve a kozoktatasban eltoltott
id6 alatt nagyon sok, kiilonbozo tanarral, testneveld és gydgytestneveld tanarral
ismerkedtem meg. Ezek kozott voltak olyanok, akik a fent emlitett kritériumoknak
teljesen vagy részben megfeleltek, de teljesen eltérd személyiségekkel is 0sszehozott a
SOrs.

Minden esetben arra torekedtem, hogy a pozitiv értékeket dtvegyem a tanaraimtol,
kollégaimtol és felhaszndljam Oket a sajat tanitdsi stilusom kialakitdsdhoz, mig a
negativakat elhagyjam, vagy bizonyos valtoztatasokat eszkdzolve pozitivva formaljam és
alkalmazzam Oket.

A Pedagdgus szakvizsga képzés elején készitettem egy SWOT elemzést, melynek
segitségével szamba vettem az eddig megszerzett kompetenciaimat, hogy mely
tertileteken érzem magam erdsnek, mik azok a teriiletek, ahol fejlédni szeretnék, illetve
erre milyen lehetdségeim lesznek a kovetkezd 2 évben. Azt is szdmba vettem, milyen

veszélyekkel kell szamolnom. Ennek eredménye az alabbi tablazatban lathato:



SWOT elemzés

Belsé tényezok

Erésségek

+ Korszerli szaktantargyi ismereteldkel
rendelkezem

+ Fontosnak tartom a tanulasi képességek
fejlesztését, nyitott vagyok az élethosszig
tartoé tanulasra

+ Képes vagyok olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, melyekkel segitem
a tanulok sokféle értekeinek elfogadasat

+ Té4jékozott vagyok a szakteriiletemet
érintd legfontosabb kutatasoldkal,

innovacidkkal kapcsolatban

Kiilsé tényezék

Lehetoségek

Veszélyek

+ Szakmai konferenciakon €s

tovabbképzéseken vald részvétel, a
tudasom bovitése érdekében

+ Tapasztalatok, jo gyakorlatok szerzése a
munkavégzésem  sordn, tanulas a
kollégaktol a veliik valo interakeié soran

+ Uj ismeretek, moédszerek elsajatitisa a
szakvizsga keépzés kurzusai sordn, illetve
a képzésen résztvevd csoporttarsaimtol

hallottak alapjan

— Kiégés amunkahelyem ¢s a fenntarto altali
elvarasok miatt

— Nem tudom beépiteni az oktato-neveld
munkamba  az  fjonnan  szerzett

tapasztalatokat rajtam kivil allé okok

miatt (pl. infrastrukturalis problémak)

1. abra — SWOT elemzés (sajat abra)

Mindig is torekedtem arra, hogy naprakész legyek a testneveld és gydgytestneveld

szakma alapjat képezd ismeretekkel, mint a pedagdgia, pszichologia, anatomia, €lettan,

ortopédia, belgyogyaszat és testnevelés elmélet. Orardl orara lelkiismeretesen késziilok,

mindig probalom bdviteni a gyakorlatrepertodromat. Torekszem arra, hogy mindig 0j és

izgalmas, 4m a szakmai kovetelményeknek megfeleld, a gyermekek fejlédését legjobban

szolgalo gyakorlatanyagokat allitsak Ossze.

Az éltalanos miiveltség teriiletén is folyamatosan fejlesztem magamat, illetve

szeretném, ha a testnevelés 6rdim soran, ha a helyzet ugy adodik, nem csak szakmai,
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hanem altalanos muveltségi kérdésekben is hozzdjarulhatnék tanitvanyaim elméjének
pallérozéasahoz.

Fontosnak tartom, hogy olyan relevans tudéassal rendelkezzek a szaktantargyaimhoz
kapcsolodd tudoményok teriiletén, amellyel valaszt tudok adni a gyermekeknek,
szliloknek és a kollégaknak is, a testnevelés €s gyogytestnevelés pedagogiai folyamatat
érinté minden kérdésre.

Am ahogy az a tablazatban is lathato, illetve a szakmai életutambol is kivehetd,
sajnos kevés tapasztalattal rendelkezem a sajatos nevelési igényli tanulok tekintetében.
Mivel nem gyogypedagdgiai képzést végeztem az egyetemen, igy csak nagy vonalakban
érintette ezt a témat a gyogytestneveld tanari képzés, néhany, kisebb o6raszamu kurzus
keretében. A 2021/2022-es tanévt6l kezdédéen heti 6 6raban tartottam gyogytestnevelést
a kaposvari Barczi Gusztav Mddszertani K6zpontban, olyan csoportoknak, ahol az 6sszes
gyerek autista, vagy értelmi fogyatékos. Emiatt reméltem, hogy a szakvizsga képzés soran
olyan tudasra tehetek szert, aminek koszonhetden jobban megismerem a gyerekek
sziikségleteit, valamint mddszereket tanulhatok, melyek segitségével fejlédni tudok az
emlitett teriileten.

Mivel gyogytestneveléként intézményrél intézményre jarok, igy kevés
kapcsolatom van mind a sziilékkel, mind az intézményben tanitd kollégakkal. Sajnos
észrevettem, hogy nem megfelel6 koztiink a kommunikacio, és ennek javitasa érdekében
én sem tettem meg mindent. JellemzOéen csak technikai dolgok megbeszélésére
korlatozodik az informacio-csere, pedig a gyerekek optimalis fejlodése érdekében
sziikség lenne a komolyan egyiittmiikodésre. Emiatt reméltem, hogy a szakvizsga képzés
soran tanulhatok olyan (ij kommunikacios technikakat, aminek segitségével javithatom a

sziilokkel és az altalam ellatott intézményekben dolgozo kollégakkal vald kapcsolatomat.
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2. A szakmai fejlédést eldsegito dokumentumok bemutatasa

A pedagogus szakvizsga képzés négy féléve soran szamtalan olyan kurzusban vettem
részt, amely eldsegitette a fejloddésemet, hogy jobban helyt alljak a pedagdgus palyan,
illetve a jovOben mentor €s vezetdtanarként. Ezek a kurzusok elmélyitették a nevelés és
oktatast érintd modszertani tuddsomat, valamint 0 informdaciokkal gazdagodtam a
specialis nevelési igényii tanuldkkal valo egylittmiikddés lehetdségeirdl, amelyeket jol fel
tudok hasznalni a munkdm soran. Ezen kiviil bdvitettem a tanitdsi-tanuldsi folyamat
tervezésére vonatkoz6 tudasomat is, olyan lehetéségekrdl tanultam, amelyeket kordbban
nem ismertem meg, 4m azota mar aktivan hasznalom.

Az ezekre a kurzusokra készitett munkaimbol valogattam, annak megfeleléen, hogy
véleményem szerint melyik dokumentumok mutatjdk be a legjobban a pedagodgusi
kompetenciam fejlodését az elmult két év soran. A reflexioim elkészitéséhez az egyetem
honlapjan taldlhaté Gtmutatot!, valamint az oktatasi hivatal honlapjan megtalalhat6
pedagdgus kompetenciakat bemutatd segédanyagot vettem alapul.?

Ezek a kompetenciak az aldbbi abran lathatdak:

1. 5
8. A tanuld A tanulsi
Autondmia és személyiségének csoportok,
felel6sségvallalas fejlesztése, az egyéni kozBsségek
banasmaod érvényesitése el
segitése,

fejlesztése

7. )\
Kommunikacio,
szakmai ,3‘ .
egyittmiikodés és Kompetencidk szakmodszertani
és szaktargyi

alyaidentitas
Paly tudas

J

6 - 4,
. - A pedagégiai
Pedagogiai folyamatok A tanulds timogatasa, o
és a tanuldk értékelése szervezése és iranyitasa tervezése

2. abra — Pedagogus kompetencidk (Forras: Dr. Szabo Maria, A pedagogusok szakmai elomenetelének
tamogatasa, TAMOP 3.1.5/12 URL: 10-6.png (942 %652) (docplayer.hu))

! Utmutat6 a szakdolgozat, diplomadolgozat, portfolio készitéséhez {2023.04.07.JURL: https://uni-
mate.hu/documents/20123/6407 1/I11.+kdtet+1.+TVSZ+6.10.+Volt+Pedagogiai+Kar+utmutatdja.pdf/e7as
e4d1-9752-5701-8f6¢c-16f9f1e8dc8a?t=1631000915455

2 Utmutato a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez (oktatas.hu) {2023.04.07.} URL:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi
_rendszereben_6.pdf
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2.1 Az oktatasi modszerek bemutatasa

(,, A felndttoktatas modszertana” kurzusra készitett beadando dolgozat)

Az oktatasi modszerek az oktatasi folyamat allando, ismétlodod Gsszetevoi, a tanar és a
tanuld tevékenységének részei, amely kiilonb6z0 célok elérése érdekében eltérd
stratégiakba szervezddve keriilnek alkalmazasra.” 3

A modszer valamely cél megvalositasara szolgal, igy megvalasztasakor a hogyan
kérdésre keressiik a valaszt. A megfeleld0 mdodszer megvalasztasa érdekében azt kell
megvizsgalnunk, hogy az éltalam kitizott cél elérése érdekében melyik, vagy melyek
azok a modszerek, amelyekkel a csoport kiilonb6z6 adottsagait is figyelembe véve, a
lehet6 leghatékonyabb mddon, a legjobb eredményt érhetem el.

A tanuldsi mddszereket nagyon sok szempont alapjan szoktak csoportositani, 4m
sajnos egyik osztalyozas sem teljes, sok mddszer tobb helyre is besorolhato, illetve sok
hasonlé vagy atfedést mutatdé modszer 1étezik. Csoportosithatjuk dket az informécio
forrasa szerint, (verbalis, szemléletes, gyakorlati), a tanulok altal végzett megismerd
tevékenység szerint, a tanuldsi munka irdnyitdsa alapjan (tanari, tanuldi, kozos
dominancidji), vagy az oktatdsi folyamatban betoltott szerepiik szerint. Ezen kiviil
csoportosithato az oktatas logikai iranya alapjan, a didaktikai feladatok szerint, valamint
1étezik a funkcio szerinti csoportositas, amelybe az 0 tudashoz segitd, a tudast elmélyitd,
a tuddst megszilarditd, valamint a visszajelentés modszerei tartoznak.*

Mas megkozelitésbdl vizsgalva megkiilonboztethetiink két nagy csoportot, az
eldadd kozpontu modszerek, illetve a résztvevd kozponti moddszerek csoportjat.
Elébbihez tartozik az eldadas, magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, eldadoi vita.
Utébbihoz pedig a projekt munka, a kooperativ modszerek, tréning €s a szituacios
modszerek.®

Természetesen ezen kiviill még szdmos szempont szerinti csoportositas talalhato a
szakirodalomban, az alabbi bekezdésben csak a leggyakoribbakat, illetve a dolgozatom

szamara relevansabbakat emeltem ki.

3 Fekete Amanda - Folyamat. Folyamat. Tartalom. Cél. Szervezeti keret. Szervezési mod. Modszer(ek)
Oktatasi eszkoz(0k) Eljaras {2021.12.02.} URL: https://adoc.pub/folyamat-folyamat-tartalom-cel-
szervezeti-keret-szervezesi-m.html

4 Baka Jozsef — Feln6ttoktatds modszertana 1-2 (Egyetemi Ppt)
% Baka Jozsef — Felnéttoktatds modszertana 1-2 (Egyetemi Ppt)
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A médszer megvilasztisanak szempontjai®

Mivel testneveld tanarként a dolgozatomban a szertorna, azon beliil is a szekrényugras
oktatasanak modszereit mutatom be gyermek, illetve felndtt korban, igy a testnevelés

sajatossagaibol kiindulva tekintem &t a modszervalasztas altalanos szempontjait.

Az életkor

A gyermek folyamatosan fejlodik, valtozik az életkor eldrehaladtaval. A testnevelés
tananyag feldolgozdsanak moddszertana jellemzden ezekhez az életkori szakaszokhoz
igazodik, annak érdekében, hogy eldsegitse a gyermekek optimalis testi és lelki
fejlédését. A motoros tanulas esetében sokkal nagyobb kiilonbségek is lehetnek az azonos
¢letkort tanulok kozott, mint a verbalis tanulds soran, ezért sziikséges lehet kiilonbséget
tenni az oktatasi modszerek megvalasztas sordn. Feln6tt korban ez a probléma egészen
masképp jelentkezik, hiszen eddigre mar véget ért az a szenzitiv idészak, amig a gyermek
hatékonyan tudja megtanulni a motoros képességeket, itt inkdbb az életkor

eldérehaladtaval a szervezet leépiilése az, ami korldtozhatja az 0 ismeretek elsajatitasat.

A képességek szinvonala

A tanulok képességeit a biologiai €letkor nagymértékben befolyasolja, ebbdl kovetkezik,
hogy az adott életkort tanulok eltérd szinten allnak. Ennek az eltérésnek az oka tobbek
kozott az oroklott tényezdkben, a nevelésben és a kornyezeti tényezdkben, valamint a
foldrajzi eltérésben keresendd. A nevelés és a foldrajzi helyzet szoros 0sszefiiggést mutat,
hiszen egy gyengébben felszerelt falusi iskoldban, gyenge oktatasi, nevelési szinvonal
mellett egy jo képességli tanuld sem fog a képességeinek megfelelden fejlédni, mig egy
jol felszerelt intézményben, jO nevelés mellett egy gyengébb képességii tanuld is jo
eredményeket érhet el. Ehhez kapcsoldddan kiemelném, hogy a megfeleld infrastruktira,
tanitdst tamogatd eszkozok megléte nagymértékben befolyasolja, hogy milyen
modszereket valaszthatunk, és ezaltal segitheti vagy gatolhatja a gyermek idealis
fejlodését.

A megfeleld taplalkozas, valamint a gyermekek motivacioja és a sziilok hozzaallasa

szintén befolyasolhatja a képességek fejlodését pozitiv vagy negativ iranyba.

6 Makszin Imre — A testnevelés elmélete és modszertana. Budapest-Pécs, Dialog Campus Kiado, 2014, 288
p.
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A tananyag nehézségi foka

A gyermekek érzelmi hozzéaallasa az adott tananyaghoz szintén befolyasolo tényezo a
tanuldsi folyamat soran. Jellemzden azokat a mozgasokat szeretik, amik jol mennek
nekik, amik nehezebbek és nincsen rogton sikerélményiik azokat gyakran ki nem
allhatjiak. Am egy megfelelden felépitett, jol kivalasztott modszerekkel operald oktatési
folyamattal fokozhatjuk a tanulok tanulasi kedvét.

A gyermekek fejlodésében az idegrendszer fejlodése a leggyorsabb, igy ehhez
alkalmazkodva kell felépiteni a tanitds-tanulds folyamatat, hiszen vannak olyan
képességek, amiket csak bizonyos életkorban lehet megfelelden elsajatitani. Ha ez akkor
nem torténik meg, akkor a gyermek nem fog stabil alapokkal rendelkezni, amelyekre
lehetne épiteni. A felndttek oktatasa soran felmeriil az a probléma, hogy lehetséges, hogy
fiatal koraban nem sajatitotta el ezeket a megfeleld alapokat, igy egészen mas
modszereket kell alkalmazni ahhoz, hogy megkdzelitsék azt a tuddsszintet, amelyet
potencialisan elérhettek volna, ha gyermekkorukban megvaldsult volna minden feltétel,

ami az optimalis fejlddéshez sziikséges lett volna.

Mozgdstapasztalat

Minden gyermek, aki bekeriil az iskolai oktatdsba rendelkezik mar valamilyen
mozgastapasztalattal. Ezek ugyan eltérd szintiiek lehetnek, am az hogy wvalakit
iskolaérettnek nyilvéanitanak, azt feltételezi, hogy motoros teriileten is elég érett ahhoz,
hogy megkezdje a tanulmanyait. A generikus mozgésok teriiletén mindenki rendelkezik

bizonyos készségszinttel, ezekre épithetjiik a tovabbiak megtanulasat.

Az informdcios csatorna szerinti modszerek

A testnevelés oktatasa eltér sok mas, az iskolakban tanitott tantargytol. Alapvetd elvaras
egy testneveld tanarral szemben az, hogy az adott feladatokat, gyakorlatokat képes legyen
bemutatni a didkok szamara. Ezaltal, hogy motorikusan képesnek kell lennie arra, hogy
megjelenitse a didkok szamadra a tanagyagot, megjelenik egy olyan alapfeltétel, aminek
megléte nélkiil szinte lehetetlen megfelelden végezni az oktatast, akarmilyen modszereket
is valasztunk.

A dolgozatomban az informacios csatorna szerinti felosztasban megjelend verbalis,

szemléletes (vizualis) és kinesztetikus csatornakon keresztiil torténd oktatasi modszereket
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mutatom be, két a tanmenetben egymas utan kovetkezO tanitasi egységen, majd

megvizsgalom ezen mddszerek alkalmazasanak lehetdségét a felndttek esetében.

A tananyag bemutatdsa

A tanitasi egységben megjelend tananyag jellemzden 6todik vagy hatodik osztalyban
tanitando, a tanulok képességszintjének figyelembevételével.

Az els6 tanitdsi egységben a talajtorna alapjai ismétlik at a gyerekek:
guruloatfordulas eldre, hatra, terpeszben hatra, majd a fejallas és a kézen atfordulas
oldalra. Uj anyagként megjelenik a terpesz guruldatfordulas elére és a kézallas.
Természetesen a tanitasi egység egésze alatt célgimnasztikaval melegitenek be a tanulok
¢s a tananyagnak megfeleld képességfejlesztd gyakorlatokat végeznek, mellyel
eldkészitjiik tobbek kozt a masodik tanitasi egységet is.

A masodik tanitasi egységben a szekrényugrassal foglalkozunk. Amennyiben a
gyermekeket nem egy tandr viszi végig az elsO osztalytél kezdédden, gy nagy
kiilonbségek alakulhatnak ki a képességek terén a felsd tagozat megkezdésekor.
Jellemzden harmadik vagy negyedik osztalyban mar megismerkednek a szekrényugras
alapjaival, am figyelembe kell venni azt is, hogy el6fordulhat olyan tanuld, aki csak
0todik osztalyban lat el0szor svédszekrényt. Ezért az oktatast érdemes az ugrddeszka
(dobbantd) hasznalataval, a helyes ugrasritmus kialakitasaval kezdeni. Az el6z6 tanitasi
egységben megkezdett célgimnasztikat és képességfejleszté gyakorlatokat ebben az
egységben is folyamatosan alkalmazni kell, kiss€ modositva, az adott szeren végezhetd
mozgasoknak megfeleléen. A tanitdsi egys€ég végére a tanulok képesek lesznek az
elokészitd tdmaszugrasok végrehajtasara, mig egyes tanulok mar a valodi

tdmaszugrasokkal is megprobalkozhatnak.

Verbalis ismeretnyujtas

A szbbeli kozlés, magyarazat a testnevelés oktatasa soran is kiemelten fontos. Ez altal
1étesitiink kapcsolatot a tanulokkal, ismertetjiik veliik a feladatok célkitiizését. Lényeges,
hogy ez az ismeretnyQjtas mindig igazodjon a tanuldk életkordhoz, ismereteihez,
képességeikhez. Legyen érthetd, a fontos részek kiemelésével. Amennyiben nem
megfeleld a verbalis ismeretatadas, a tanulok nem pontos képet kapnak arrdl, mit var el
toliik a tandr, ezaltal nem azt az eredményt fogjuk kapni a gyerekektdl, amire szdmitunk.

A torna oktatasa soran kiemelten fontos, hogy részletekbe menden pontos tajékoztatast

16



nyujtsunk a tanuldknak, hiszen egy fokozottan balesetveszélyes tananyagrol van szo.
Amennyiben a tajékoztatds megtortént, meg kell gy6zddni arrdl, hogy a tanuldk
megértették a feladatot. Ez legegyszeriibben visszakérdezéssel, ellendrzé kérdések
feltételével torténhet meg. A gyakorlast csak akkor szabad elkezdeni, ha
megbizonyosodtunk réla, hogy minden tanulé megértette a célokat és kovetelményeket.
A j6 magyarazat a testnevelés orakon rovid, 1ényegre t6ré. Mindig a legfontosabb
informaciokra szoritkozunk. A hibajavitas is legtobbszor a verbalis csatornan torténik.
Ilyenkor figyelni kell arra, hogy egyszerre ne mondjunk tl sok informaciot, csak annyit,
amennyit a tanul6 be tud fogadni. El16sz6r mindig a legnagyobb hibakat emeljiik ki, és ha
azokat javitotta, utdna hivjuk fel a figyelmet a kisebbekre! Példaul a fejallas oktatdsanal
eloszor figyelmeztetjiik a tanulot a homlok és a tenyerek helyzetére, majd, ha ezt
sikeresen korrigdlja, utdna figyeliink arra, hogy a két 14b a térzs meghosszabbitasdban
legyen, majd végiil, ha mar stabil a fejallas akkor javitjuk ki az olyan aprosagokat, mint

példaul a labfej lefeszitése.

Vizudlis ismeretnyujtas

Az emberek a kornyezetiikrdl az informaciok tobb mint 80%-at vizualis Gton szerzik be,
igy ez a fajta ismeretnyujtas megkeriilhetetlen a mozgasos feladatok oktatdsa soran.
Nagyon sokszor eléfordult mar, hogy a magyarazatot hidba értette meg a tanulo, hidba
tudta visszamondani mit kell csindlni, mégsem volt képes végrehajtani a feladatot. Am
miutdn bemutattam, vagy bemutattattam valakivel, egybdl sikeriilt neki.

A tanari bemutatast minden esetben meg kell, hogy el6zze a verbalis ismeretatadas.
Ezen kiviil fontos, hogy a bemutatés technikailag helyesen legyen kivitelezve.

A bemutattatas esetében pedig a tanar kivalaszt egy jo képességli tanulok, aki
bemutatja a korabban elmagyarazott feladatot. Ennek elénye, hogy a pedagégus a mozgés
kivitelezése kdzben is tud magyarazni, felhivni a figyelmet a mozgas sarkalatos pontjaira,
6 Osszetevoire.

A talajtorna, illetve a szekrényugras esetében kiemelten fontos a bemutatas és a
bemutattatds, hiszen gyakran olyan testhelyzetbe kell a tanuldknak keriilnitik, amikkel
korabban még nem talalkoztak, nincsen ehhez kapcsolodo kinesztetikus élménytik, nincs
megfeleld testérzetiik, igy még a bemutatdssal egyiitt is a kezdetekben a motoros
mintamasolas szinvonala jellemzéen elég alacsony. Am a verbalis hibajavitassal

kiegészitve, a feldolgoz6 gyakorlds soran a tanulok megszilarditjdk ezeket a tanult
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mozgasformakat, amelyek jo alapot nytjtanak a késobbi épitkezéshez. Konkrét példat
emlitve, aki megtanulja a nyuszi ugrast a talajon, az kés6bb sikeresen végre fogja tudni

hajtani a terpeszatugrast (nagymacska) a szekrényen.

A feldolgozo gyakorlas

A testnevelés soran a tanar altal kijeldlt feladatra a tanuld valodi valasza a mozgas
végrehajtasa. Itt torténik meg a feladat valodi elemzése, itt tudja meg a tanuld, hogy a
mozgas soran milyen izomérzetek keletkeznek, itt tudja ezeket az érzeteket 6sszekdtni a
tanar visszajelzésével, hibajavitasaval. Az ismételt végrehajtasok soran jutnak hozza a
sziikséges kinesztetikus informacidokhoz, melyek majd a gyakorlat jo végrehajtasdhoz
vezetnek. A feldolgozé gyakorlast a tanulds megkonnyitése érdekében ki lehet egésziteni
kiilonb6z6 ravezetd eljarasokkal. Ilyenek példaul az utdnzé mozgésok, hasonlat, jatékos
cselekvéstanulas, a segitségadas, vagy az el6készité miiveletek és kényszerité helyzetek.

Utobbi harom a torna oktatdsa soran kiemelten fontos. A tanuldknak meg kell
tanulniuk hogyan, tudnak segitséget adni a tarsaiknak a veszélyesebb elemek tanuldsanal.
Ide tartozik a segitségadas fejallas, kézallas, kézen atfordulas oldalra (ciganykerék)
esetén.

Az eldkészitd miiveletekre jo példa a mar korabban emlitett nyuszi ugras, de a
tarkobillenésnél megtanult csipdmozgas az eldfeltétele a nyjton és a gylirlin a
billenésnek a korlaton a rovid és hosszu billenésnek, valamint még szamos mozgéasnak.

A kényszerit0 helyzeteket is gyakran alkalmazzuk a torna oktatdsa soran, elég csak
a legegyszeriibb esetre gondolni, amikor a bukfencezni nem tudé tanulok szamara enyhén
megemeljiik a tornaszényeg egyik felét, ezaltal egy lejtét kialakitva, amely segiti az

atfordulast.

Alkalmazo gyakorlas

Amikor a tanuldk ideg-izom kapcsolata a feldolgozo gyakorlas sordn mar elért egy
bizonyos szintet, akkor a tovabb haladas érdekében folytatni kell a gyakorlast. Az azt
jelenti, hogy a mar megszerzett tudasukat felhasznalva, alkalmazva gyakorolnak tovabb.
Ez a sportjatékok esetében gyakran a jatékot jeleni. Kosarlabddzas esetén megtanuljak a
fektetett dobast, majd, amikor mar jol megy, az alkalmazé gyakorlas soran jaték kdzben,

meccs szituacidban is tudjak azt alkalmazni.
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A szertornas példanal maradva, a tanuldé megtanulja a kézen atfordulast oldalra, a
fejen allast és a kézallast. Ezutan az alkalmazo6 gyakorlas sordn képes lesz az elemeket
Osszekotni: fejallasbol emelkedik kézallasba (amennyiben a relativ ereje megfeleld),
lebukfencezik eldre, allaba érkezve, majd egy 90 fokos fordulat utan végrehajt a

ciganykereket.

Szertorna oktatdsa felnott korban

Felnott korban a szertorna oktatasa két esetben jelenhet meg. Informalis keretek kozott,
edzéseken, am ebben az esetben elég ritka az, hogy a résztvevok felndttként kezdik el a
sportot, igy maga az oktatdsi folyamat hattérbe szorul és inkabb az elobb emlitett
alkalmaz6 gyakorlas, ami dominal.

A masik lehetdség viszont az egyetemi oktatds soran megjelend kotelezd szertorna
ora. Jellemzd6en azokon az egyetemeken, ahol a hallgatok testneveld tanarnak, tanitonak
testnevelés miiveltségteriilettel, 6vodapedagdgusnak vagy sportmenedzsernek tanulnak,
megjelenik a szertorna kisebb vagy nagyobb mértékben.

Ezeknek a felndtteknek a tudas és képességszintje nagyon széles skdldn mozog, a
korabban emlitett, gyermekkori befolyasolo tényezOk miatt.

A verbalis modszer az egyetemeken gyakran hasznalt és jol is miikodik, hiszen egy
feln6tt mas sokkal tobb informéciot tud megjegyezni egy 10-12 éves didkhoz képest.
Ezen feliil a frontélis, el6add kozpontu oktatdsi modszerrel nagy kozonséget tud egyszerre
elérni az eléad6d. Hatranya az, hogy az éppen hallott informaciokat nem tudja a hallgato
azonnal kiprobalni, nem kap azonnali visszajelzést a teljesitményérdl.

Viszont egy jol megalapozott elméleti tudas birtokaban a kooperativ tanulds is jo
modszer lehet a szertorna anyaganak elsajatitésara.’

Személyes tapasztalataim azt mutatjak, hogy az egyetemen jol miikodott, amikor a
tanar az elméleti tudast verbalis modszerrel, frontalisan, eldadas keretein beliil leadta,
majd 6-8 f6s tanulocsoportok alakultak, akik utana kooperativ médszerrel dolgoztak.
Minden csoportban akadt olyan hallgato, aki az egyik vagy masik, vagy akar tobb elemet

is ismert, amelyeket meg kellett tanulni, igy meg tudtuk szervezni a tanulds menetét ugy,

" Dr. Siméndi Szilvia: Kutatasok a felsdoktatasban és a felnottképzésben. 10. Felnottképzési Modszerek.
Eger. 2015. {2021.12.02}
URL.: http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/01_simandi_04_16/10felnttkpzsi_mdszerek.html
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hogy a hataridére mindenki el tudja sajatitani az elvart tananyagot. Persze ez csak abban
az esetben miikddik, ha mindenki a tudasanak megfelelden kiveszi a részét a feladatbol,
hiszen itt minden a csoportban résztvevo hallgaté egymasra van utalva.

Azonban szerencsétlen esetben olyan is elofordulhat, hogy a csoport
képességstruktiuraja és tudasszintje nem teszi lehetévé a hatékony munkavégzést. Ilyen
esetekben az oktatd feladata lehet a tanulok elézetes képességeinek felmérése, és az
alapjan ¢ Aallitson 0Ossze olyan csoportokat, amelyekben ez a tanuldsi moddszer
miikédoképes.

A testnevelést és ezen beliil a szertornat jellemzden fiatalabb korban oktatjak. A
verbalis, vizualis, valamint a kinesztetikus mddszerek alkalmazasa véleményem szerint a
legjobban célravezeté az oktatdsi folyamat soran, de a tanitdsi-tanulasi folyamat
szinesitése, izgalmassa tétele érdekében alkalom adtdn mas modszereket is be lehet vetni,
am nagyon oda kell figyelni, mert nem minden mddszerrel lehet eredményt elérni. A
felnott korosztaly mar sokkal kevesebbet keriil kapcsolatba formalis oktatas keretein beliil
a szertornaval, &m a gyerekeknél alkalmazott modszerek naluk is mitkddnek, bar sokkal
alacsonyabb hatasfokkal. Viszont életkoruknal és tapasztalatuknal fogva olyan
modszereket is ki lehet esetiikben probalni, amelyre a gyermekek még sem testileg, sem
idegrendszerileg nem értek meg. Ez altal a felndttek esetében tobb lehetdségiink van a
kiilonb6zd oktatasi modszerek kiprobalasara, hiszen életkorukndl fogva nincs esély
kimagaslé eredményt elérniink, igy egy nem megfelel6 modszer megvalasztasaval sem

vetjiik vissza a fejlédésiiket annyival, mint a gyerekek esetében tennénk.

2.1.1 Reflexio

A képzés soran tobb olyan kurzuson is részt vettem, amely az oktatds modszertani
kérdéseivel, a tervezd munkaval foglalkozik. Ezek olyan kérdések, amelyekkel én is
gyakran ¢és szivesen foglalkozom a munkdm soran, ebben a dolgozatban pedig atfogdan
szamba veszem az alkalmazhatd modszereket és részletesen elemzem az altalam
valasztottakat, valamint Gsszehasonlitom az alkalmazhaté modszerek sajatossagait,
kiilonbségeit gyermek és felndtt korban. Azért is erre a dokumentumra esett a
valasztasom, mert viszonylag nagy teriiletet dlel fel és jol bemutatja a tervezéssel €s a
modszertani kérdésekkel kapcsolatos kompetencidimat.

A pedagbégusnak késziil¢ hallgatok, valamint a péalyakezdd tanarok esetében is

komoly problémat szokott jelenteni a megfeleld oktatdsi mddszer megvalasztasa a
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testnevelés, gyogytestnevelés ordkon. Ennek az oka lehet a megfeleld modszertani
ismeretek hianya, egy maskor mar sikerrel alkalmazott modszerhez vald ragaszkodas,

esetleg a tanitott csoport, a tanulok megismerésének hianya.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A valasztott modszernek minden esetben alkalmazkodni kell az adott tananyaghoz.
Ahogy mas tantargyak esetében, Ugy a testnevelésben is tobbféleképpen lehet eljutni a
kijelolt célhoz, am azt minden esetben észben kell tartani, hogy vannak olyan, szakmai
alapelvek, amiket be kell tartani, a modszertdl fiiggetlentil. Ilyet példaul a fokozatossag
elve. Szamos moddszert valaszthatok arra, hogy megtanitsam a gyerekeknek a hatra
szaltot, am barmelyiket is valasztom, vannak lépések, amiket a tanuldénak el kell
sajatitania ahhoz, hogy sikeresen ¢és biztonsdgosan végrehajtja a kért feladatot.
Pélyakezd6 testneveld tanarként sokszor problémat okozott szdmomra a megfeleld
foglalkoztatasi forma megvalasztasa. Ha valami egyszer bevalt, akkor hajlamos voltam
minden esetben azt alkalmazni, és nehezemre esett, ha valami okbol kifolyolag véltani
kellett. A megfeleld oktatasi modszer kivalasztasa sem kisebb kihivas. A munkaban
toltott évek sordn szerzett tapasztalatok alapjan a gyogytestnevelés oktatisaban mar
megfeleld tudasra tettem szert ebben a témakdrben, &m testnevelést 2019 és 2023 kzott
nem oktattam. Igy amikor ennek a tantargynak a keretein beliil tanultam az oktatési
modszerekrél, azok megvalasztasanak szempontjar6l, hatalmas hasznat vettem amikor
ujra elkezdtem testnevelést tanitani. Hiszen a beadandd dolgozatom elkészitése kdzben
nem csak a végiil valasztott, informacids csatorna szerinti felosztas alapjan alkalmazando
modszereket tekintettem am, hanem minden olyat, amelyet sikeresen lehet alkalmazni a
testnevelés bizonyos részeinek oktatasa soran.

A felnétt kori oktatas esetén emlitett kooperativ modszert tudatosan soha nem
hasznaltam még, am ez a kurzus felhivta a figyelmemet a 1étezésére €és azota bizonyos
koriilmények kozott ezt is tudom alkalmazni.

Sajat tapasztalatombol kiindulva, vannak olyan sportagi teriiletek, melyeket a
testneveld tandrnak késziilé egyetemi hallgatok nem megfeleléen sajatitanak el az
egyetemi képzésiik soran. Mentorként az én feladatom lesz a hallgatok felkészitése arra,
hogy az oktatoi-neveléi munkéban helytalljanak. Am ezeknél a hallgatoknal nem minden
esetben miikddnek azok a modszerek, amelyek a kozoktatasban igen. Mivel a munkam

soran eddig nem foglalkoztam felnéttek oktatdsaval formalis keretek kozott, igy ennek a
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kurzusnak a keretében olyan modszertani ismeretekre tettem szert, melyeket mentorként

vagy vezetOtanarként hasznositani tudok.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

A korabban példaként emlitett fokozatossag elvének betartasdhoz megfeleld segitséget
nydjt a kerettanterv alapjan, jol elkészitett tanmenet, ahol megjelennek azok a
1épcsdfokok, amelyek sikeres teljesitése utan tovabb lehet haladni a kovetkezd fokozatra.
A terv készitése soran figyelembe veszem a tanulok nemét, €letkorat, eloképzettségét, a
képességeiknek a szinvonalat, az iskola infrastrukturalis lehetdségeit, valamint a
tananyag nehézségét. Valamint megtervezem a foglalkoztatasi format és az oktatas
modszereit. Am sok esetben el kell térni a tervektdl, hiszen eléfordul, hogy ami papiron
jonak tlinik, az a tornateremben nem mikodik. Ilyenkor szerencsére képes vagyok arra,
hogy valtsak és a célok megtartasa mellett, mas modszer alkalmazasaval juttassam el a
tanulokat a meghatarozott szintre. Ez annak kdszonhetd, hogy a kurzus keretein beliil
tanultak hatasara onalloan feldolgoztam olyan szakirodalmakat, amelyeket bar korabban

ismertem, behatobban mégsem tanulmanyoztam.

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése

Ezen kiviil nem szabad megfeledkezni a csoporton beliili viszonyokrol sem, mert ez is
befolydsolhatja a tananyag kivalasztisat. Egy olyan osztdlyban, ahol folyamatos
ellentétek vannak a tanulok kozott, a kiizddsportok oktatasa elsimithatja a konfliktust, de
akar ra is erdsithet. Ezért is tartom fontosnak figyelembe venni a tanuldk érzelmi allapotat
¢s a csoportkohézidt is a tanmenet megalkotasanal.

A dolgozatomban emlitett szertorna egy j6 taptalaj a szocialis tanulds szdmara.
Jellemzden az tigyesebben, gyorsabban haladd tanulokat meg szoktam kérni, hogy
segitsenek lassabb tarsaiknak a gyakorlatok helyes végrehajtdsdban. Miutan
megtanitottam a megfeleld segitségadasi technikdkat, a diakok tdbbnyire lelkesen
segitenek a masiknak. Ez altal olyan tanulok is interakcioba lépnek egymassal, akik
kiilonben az osztalyteremben nem szoktak és olyan képességeket tanulhatnak egymastol,
amelyek eldsegitik a csoportba vald beilleszkedésiiket. A csapatsportok szintén

alkalmasak erre a célra, hiszen itt megtanulhatja a diak, hogy példaul, ha labdaragéasban
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egyediil akar megoldani mindent és nem veszi be a jatékba a tarsait, az a csoport részérdl

nem kivant viselkedés, amely nem segiti a kozosségbe valo beilleszkedését.

A tanulas tamogatasa

A verbalis ismeretnyujtassal szemben, amelyhez a gyermeknek gondolkodnia kell,
hasznalni a képzelOerejét, egy jO végrehajtott bemutatassal (vizualis ismeretnyujtassal)
konnyen fel lehet kelteni a tanulok érdeklodését az adott tananyag irant. A korabban
emlitett szertorna igazan latvanyos sportag, egy szaltd, fejen atfordulas legtobb esetben
elnyeri a tanulok tetszését. Ezen tul remek alkalmat biztosit az info-kommunikacios
eszkozok alkalmazasara is. Elég csak megmutatni a gyerekeknek Berki Krisztian 2012-
es londoni lolengés gyakorlatat, mellyel olimpiai aranyérmet nyert, s maris 6sztondztem
Oket arra, hogy otthon az interneten rakeressenek hasonlé videokra.

Az alkalmazo6 gyakorlas kivald lehet0ség az 6nalld tanulas eldsegitésére. Nem
egyszer tapasztaltam mar, hogy miutdn megtanultak egy 0j mozgasformat a tanulok
egyediil végrehajtani, utdnanéztek az internetek, hogyan tudjdk ezt mas koriilmények
kozott végrehajtani, neheziteni, tovabbfejleszteni és késObb bemutatni nekem az
iskolaban.

Am mégis a legjobb, legmotivalobb az, ha maga a tanar mutatja be a gyakorlatot,
bizonyos sportokban beall jatszani. A tandrak soran a feladatok nagyobb részét mindig
én magam mutatom be, a csapatsportokba gyakran bedllok az egyik csapatba, ez altal is
Osztondzve a diakokat a jobb teljesitésre. Am ismernem kell a sajat képességem hatarait
i, hiszen egy rosszul végrehajtott feladatbemutatas nem csak a gyermekek motivaciojat,
de az én tekintélyemet is csokkentheti. Ezért nem csak az elméleti tuddsomat, de a fizikai

teljesitoképességemet is folyamatosan megfeleld szinten tartom.

A tanuld személyiségének fejlesztése

A sport és a testnevelés oOra soran a tanulok olyan helyzetben vannak, amilyenben
semelyik mas tanéran az iskolaban. Nem a padban {ilnek, hanem szabadon mozognak egy
nagy térben, folyamatosan interakcioba lépve a csoport tobbi tagjaval. Emiatt ezeken az
ordkon jol megfigyelhetd a tanulok személyisége. Olyan pedagogiai helyzetek
megteremtésére van lehetdség, amely segiti a didkok személyiségfejlodését. A korabban

emlitett segitségadas a szertorna feladatainal nagyon jol megmutatja ki az, aki
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odafigyelve, feleldsségteljesen nyul a tarsahoz, ki az, aki bizonytalan, fél és ki az aki nem
figyel oda a masikra. Ezen tulajdonsagok megismerése sokat segit abban, hogy a
csoportnak ¢és a tananyagnak legmegfelelobb mddszert tudjam kivalasztani orarol orara.
A testnevelés 6ran sokszor jol tetten érhetdek a gyermekek kozott 1évo képesség
béli kiilonbségek. Ezeknek az okait egy korabbi bekezdésben mar targyaltam. Ennek
ellenére uigy valasztom meg a tananyagot, hogy lehetéleg minden tanuld megtalalja azt a
sportagat, amiben sikerélménye van, ezaltal megszeresse €s igénye legyen a mozgasra,

ne pedig kudarcként élje meg €s szorongva varja a testnevelés és gyogytestnevelés orakat.

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Az értékelésnél mindig figyelembe veszem az egyéni adottsagokat és a gyermek
fejlodését osztalyozom, nem azt, hogy a jobb képességii tanuldkhoz képest hogyan
teljesit. A klasszikus gyakorlaton tul, amikor a tanulé bemutatja a tanultakat én pedig
osztalyozom a technikai végrehajtds alapjan, mas, a didkok szdmara érdekesebb
modszereket is alkalmazok. Igyekszem olyan modszereket valasztani, hogy minden
képességli tanulonak egyforma esélye legyen a jO jegyek szerzésére. A szertorna
osztalyozdsa soran egy olyan modszert alkalmazok, hogy a gyerekeknek Ossze kell
allitani egy 5 elembdl allo talajtorna gyakorlatot az adott tanévben tanult 10-12 elem
koziil. Ezeket le kell irni egy papirra, €s leadni nekem. A gyakorlat bemutatasa soran 2
jegyet kapnak. Az egyiket a végrehajtasra, a masikat azonban arra, hogy az 5 kivalasztott
elem jol van-e felépitve egymas utan, illetve ugy hajtotta-e végre ahogy felirta. igy az a
tanulo, aki egy minimalis energiat belefektetett a gyakorlata elkészitésébe, maris egy jo
jeggyel lesz gazdagabb, ez altal kiegyenlitve az esélyeket koztiik, illetve a jo képességii,

de nem szorgalmas diakok kozott.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének

hiteles képviselete

A testnevelés mérsékelten ugyan, de lehetdséget biztosit a pedagogus szamara, hogy
kornyezettudatossagra, a fenttarthatosdgra nevelje a tanulokat. Foéleg az utdbbi
honapokban valt kritikussa a kérdés, amikor az intézményeknek jobban kellet

gazdalkodniuk az energiaforrasokkal. Igy a tanuléknak meg kellett tanulniuk, hogy az
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6ltozében minden alkalommal kapcsoljak le a villanyt maguk utdn az 61tézében és
mosdokban. A tornateremben nem szabad nyitva hagyni az ablakot a szell6ztetés utan
hiszen akkor hideg lesz a kdvetkezd oran.

Ezen kiviil a testnevelés tananyagaba beletartozik a természetben végezhetd
mozgasformak anyagai is. Ennek keretein beliil sétak, szabadtéri jatékok, tardk soran
megismertetem a gyerekeket az erdével, a tarazas szabalyaival, kultarajaval.

Amennyiben minden tanul6 talal olyan sportdgat maganak, amelyet szivesen iz a
szabadidejében, tigy kevesebben fog a szamitdgép elétt iilni, kevesebbet nyomkodja a
telefonjat, ez altal pedig hozzéjarul a fenntarthatosaghoz, hiszen kisebb lesz az 6kologiai

labnyoma.

Kommunikacioé és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A testnevelés és azon beliil is a torna egy kritikus tananyag, amelyet nagyban meghataroz
a korabbi években elsajatitott mozgasanyag, az eddig kialakult képességek szinvonala.
Az also tagozatbol felsd tagozatba vald dtmenet Ggy ahogy mas tantargyaknal, itt sem
konnyt. Jellemzden testnevelési miiveltségi teriilettel rendelkezd tanitok tartjdk az 6rakat
alsé tagozatban, testneveld tanarok pedig felsében. Ezért nagyon fontos a kommunikécio
a pedagdgusok kozott. Idedlis esetben nem csak a 4. osztaly végén, hanem folyamatosan
J0, ha szakmai kapcsolatban van a két tanar, mert ez nagyban megkonnyiti majd az atallast
a gyerekek szdmara és a testnevel® tanar szamara is. Korabban emlitettem, hogy a
kollegakkal valo kommunikaciomat Gigy érzem, hogy fejlesztésre szorul. A szakvizsga
képzés soran tobb csoporttarsammal is jo kapcsolatot alakitottam ki, akik tanitoként
dolgoznak. Az altal hogy részletesebb betekintést nyertem a munkajukba, megismertem
hogy 6k milyen problémaékkal kiizdenek, jobban tudok kapcsolddni az altalam ellatott

intézmény tanitoihoz is, emiatt a veliik valé6 kommunikaciom is javult.

Szertorna oktatasa felnott korban

Felnétt korban, ahogy a dolgozatban leirtam, viszonylag ritkan keriil olyan helyzetbe az
ember, hogy szertornat szeretne, kell tanulnia. Mindezek ellenére az elébb emlitett
hatdsok rajuk is érvényesek lehetnek. Az egyetemi hallgatok torna tanuldsa soran a
csoporton beliili folyamatok intenzivebbek lehetnek, mint altalanos és kozépiskolaban,

hiszen itt mar jobban ra vannak kényszeritve egymas segitségére, nincs ott egy olyan
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tanar, aki folyamatosan feliigyeli 6ket, hanem csak meg vannak hatarozva a kimeneti

kovetelmények, igy az 6nallo tanulds fog domindlni ebben az életkorban.

2.2 Az integracio és szegregacio kérdései, hatranyos helyzetii tanulok oktatasa

(A, Specidlis nevelési feladatok” kurzusra készitett beadando dolgozat)

Amint a szakmai €¢letutambol mér kideriilt, gyogytestneveloként, valamint az idei tanévtol
kezdéddéen a korai fejlesztésben is dolgozoként, a munkakérombol kifolyolag
folyamatosan uton vagyok. Utazd pedagdgusként latom el a ram bizott oktatési
intézményeket. Ennek koszonhetden szamos, kiillonb6zé o&vodaval és iskolaval
megismerkedtem az elmult 4 tanév soran.

Jelenleg tobbek kozott Barczi Gusztdv Modszertani kozpontban is tartok
gyogytestnevelést, igy némi személyes tapasztalatra is szert tettem az évek soran a
kiilonféle specialis nevelést igényld tanuldkkal kapcsolatban.

Amikor a Szakszolgalathoz keriiltem, az els6é tanévben a kotelezd tanoraim kozel
90 szazalékat az Igali Batthyany Karoly Altalanos Iskoldban toltottem, amely iskola
rendelkezik gyogypedagogiai osztallyal is. Bar kezdetben csak a tobbségi osztalyok
tanuloival foglalkoztam, az elmult két tanévben mar én lattam el a speciélis osztalyban a
gyogytestnevelési feladatokat, ezért a dolgozatomban egy kordbban ebbe az iskolaba jard
testvérpar esetén keresztiil mutatom be az iskola specidlis nevelési igényli tanulokra irt
Pedagogiai programjat, valamint az ezzel kapcsolatban felmeriil nehézségeket.

A Batthyany Karoly Altaldnos iskola Alapitd okirataban és az SZMSZ-ben is
megjelennek az alabbi kdznevelési alap és egyéb feladatok:

- ,,a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii
gvermekek, tanulok  nevelése-oktatdsa (mozgassszervi  fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizdok, ertelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos — halldsi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos — latasi fogyatékos)

- sajatos nevelési igenyli tanulok gyogypedagogiai nevelése-oktatasa (egyeb
pszichés fejlodesi zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos,

értelmi fogyatékos —kozépsulyos értelmi fogyatékos)
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- integrdcios felkészités” 8

Az iskola 3 szervezeti egységre tagolodik, az also, a felsd és a gydgypedagdgiai
tagozatra. A gyogypedagdgiai munkakozosség vezetése az intézményvezeté-helyettes
hataskorébe tartozik.

Bar az iskola pedago6giai programja szerint az intézmény vallalja szegregalt
pedagogiai programként a specialis nevelési igényli tanuldk oktatasat, az ott toltott 4
évem alatt még nem volt szegregalt osztadly. Ez mar csak infrastrukturalis okok miatt se
valdsulhat meg. A specidlis osztalyok terme egy épiiletben van a tobbi tanteremmel,
valamint a tornaterem ¢€s az ebédld is k6zos, igy minimum a lokalis, de inkabb a szocialis
integracio mindenképpen megvaldsul.®

Korédbban egy specialis osztaly volt az intézményben, a tavalyi évben pedig indult
egy masodik osztaly, csupa elsé osztalyos tanulokkal, &m ennek az osztalynak a
gyogytestnevelési ellatasat csak ebben a tanévben kezdtem meg, ezért is valasztottam
azokat a tanulokat, akikkel hosszabb i1d6t eltoltdttem, igy tobb tapasztalatot szereztem
veliik kapcsolatban.

A csoport 1étszama, ahova jartak, alacsony volt, tanévenként véltozo, de altalaban
5-6 10. Az életkori Osszetétele is heterogén volt, a tavalyi tanévben 13-17 éves koru
didkok alkottak, az altalam valasztott tanulok pedig inkabb emelték az atlagéletkort. A
tanulok nagy része roma szarmazast és a kornyezoé telepiilésekrol érkeztek. Tobbségiik
halmozottan hatranyos helyzetli, enyhe értelmi fogyatékos, sajatos nevelési igényii
tanuld. A testvérpar egy nagyon sok gyermekes csaladbol szarmazik, egy kozeli
telepiilésrdl, naponta iskolabusszal jarnak be az intézménybe.

Az ¢épiilet jobb oldali szarnyaban keriil kialakitasra két tanterem a specialis
osztalyba tartoz6 tanulok szdmara, valamint itt talalhaté még egy fejlesztd tanterem, ahol
egyéni fejlesztéseken vesznek részt a gyermekek.

Tanitasi idOben, 8 oratdl 12-ig tartanak a tanordk a gyermekeknek, ahol
gyogypedagogusok altal tartott, a sziikségleteiknek megfeleld oktatdsban részesiilnek.

Ez aldl a testnevelés, valamint az énekora jelent kivételt. Ezeken az ordkon az

atlagéletkoruknak megfeleld kora (igy a tavalyi évben 7. osztalyos) tobbségi osztallyal

8 Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Igali Batthyany Karoly Altalanos Iskola, 2020 {2022.12.30.}URL:
https://drive.google.com/file/d/1iODVctr640autxh_ MMI_49dWrEY x6iWO/view

9 Pedagodgiai Program, Igali Batthyany Karoly Altaldnos Iskola, 2020 {2022.12.30.} URL:
https://drive.google.com/file/d/1SwUdXGS74Ce73hwhvidroSc8LfBgBxVx/view

27



kozosen vesznek részt. A gyogytestnevelés ora heti két alkalommal, szegregaltan zajlott,
ebben az esetben csak ezzel a csoporttal foglalkoztam.

A tanitas utan az ebédloben kozosen étkeznek a tanuldk, bar osztalyok szerint be
van osztva ki mikor megy ebédelni, igy minimalis az a szocialis interakcio, ami itt 1étrejon
a gyermekek kozott. Ellenben az ordk kozotti sziinetekben minden osztaly tanuldja az
udvaron vagy a folyoson tartozkodik, ilyenkor kapcsolatba tudnak 1épni a gyermekek a
tobbségi osztalyba jarokkal.

Ezen kivil az iskolai linnepségeken, rendezvényeken, valamint a délutani
napkoziben is kozosen vesznek részt a gyermekek, bar a specidlis osztaly tanulonak
tobbsége nem vette igénybe a napkozit, hanem az ebéd utdn hazamentek a 13 drakor
indul6 iskolabusszal.

A specidlis osztalyon kiviil az iskolaban integraltan is oktatnak SNI tanuldkat, a
szakértéi véleményben megfogalmazott feltételek alapjan. A fogyatékos gyermekek
ugyanabban a tdrsadalomban, kultiraban élnek, mint tarsaik ezért az iskola elkotelezett
amellett, hogy biztositsa szdmukra azoknak a képességeknek az elsajatitasat — szem el6tt
tartva az  egészséges személyiségfejlodésiikhoz  nélkiilozhetetlen,  specidlis
sziikségleteiket — melyek segitségével megalljak helyiiket egy intézményvaltas esetén,
valamint alkalmassé valnak a szakképzésben vald tovabbtanulasra is.

Mind a specialis osztaly, mind az integralt tanulok képzése a NAT-ban lefektetett
célok és alapelvek mentén keriilt kialakitasra, figyelembe veszi a fogyatékos tanulok
kerettantervét és pedagdgiai programjainak iranyelveit.

Az integralt képzésben résztvevd tanuldk az iskola tanitdsi rendjéhez
alkalmazkodnak. Gyogypedagdgiai fejlesztésiik az 6rarendjiikhdz igazodik.

Az intézmény célja a fogyatékossagbol eredéhatranyok megeldzése, csokkentése,
kompenzalasa, a gyermekek beilleszkedésének sériilés-specifikus szempontu timogatasa.

A tanuld eredményességének meghatarozdsa a sziild bevonasaval, a
gyogypedagogus és a tobbi pedagogus kozos véleménye alapjan torténik, igy segitve a
sziilot, tanacsot adva a csaladi neveléshez.

Az iskola az egyik legfontosabb oktato-neveld munkdjanak tekinti, hogy
elfogadtassa a massagot tanuldival. Fontos az egymas iranti tisztelet, tolerancia, empatia
kihangsulyozasa, hiszen ezek nélkiil nem is miikodhetne egy ehhez hasonl6 intézmény.
Nem csak az iskola rendes képzésében résztvevo tanulokkal, hanem a sziiléi kozosséggel

is el kell fogadtatni, hogy jarnak az iskoléba, az osztalyba mas képességekkel rendelkezd
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tanulok, hiszen a gyermekek legtobbszor atveszik a sziiloktdl 1atott mintat és ez alapjan
fognak viszonyulni tarsaikhoz.

Valamint a pedagogusoknak is fontos, hogy megértsék, hogy ezek a tanulok
mashogy tudnak haladni, mint a tobbiek, mas modszerek lehetnek az eredményre vezetok
naluk igy fontos, hogy épitsék be pedagdgiai munkéjukba az SNI-s oktatasra vonatkozo
ismereteket, sziikség esetén kérjék gyogypedagdgus kollégajuk segitségét.

Az integralt nevelés soran felmeriilé problémak

Mivel a specialis osztalyban tanuld testvérpar, valamint a tobbi tarsuk is egy telepiilésen
laknak masik iskolatarsaikkal, valamint a szabadidds programokban egyiitt vesznek részt
¢s az iskolabuszon is kdzdsen utaznak, a sziinetekben is taldlkoznak igy szocializacids
szempontbol elény6s is lehetne ez a szocidlis integracios megoldas. Am sajnos azt vettem
észre, hogy klikkesedés alakult ki a tobbségi osztalyba jar6 gyermekek kozott. Voltak
olyanok, akik jol kijottek a specidlis osztaly tanuldival mig masok elhatarolodtak toliik,
csufoltdk oket, nem akartak veliikk kozdsséget vallalni. Azon tanulok, akik baratkoztak
veliik, viszont nem, hogy jo hatéssal lettek volna rajuk, inkdbb az 6 viselkedéstiket is
lerontottak a sajatos nevelési igényl tanulok. Ahogy korabban emlitettem, ebben az
osztalyban dontden roma szarmazasu, hatranyos helyzetli tanulok vannak, rossz
magaviselettel. A veliik szimpatizal6 tobbségi tanuldk is inkdbb azok koziil kertiltek ki,
akik hajlamosak a rendbontasra. A testvérpar egyik tagja elég aktivan részt vett ezekben
a rendbontasokban, mig a masik mintegy ellenpolusként probalta jobb belatasra tériteni,
legtobbszor kevés sikerrel. Gyakrabban fordult eld, hogy végiil 6 is a rendbontok oldalara
allt at.

Sajnos az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott alapelvek a valosdgban
nem minden alkalommal tudtak megvaldsulni. Ott Iétem alatt munkaerdhiany meriilt fel,
nem volt annyi gyogypedagdgus, hogy minden tandran szakszerli oktatasban
részesiiljenek a gyermekek. Valdsziniileg ennek a kovetkezményeként lett bevezetve az
is, hogy az ének ¢€s testnevelés 6rdkon mas osztalyokkal egyiitt legyenek, hiszen a legels6
évben még kiilon volt nekik a testnevelés ora. Egészen olyan mértékig fajult ez a hiany,
hogy voltak olyan tanérdk, amikor csak voltak a teremben €s senki nem volt kiirva
hozzajuk helyettesitésre, senki nem figyelt rajuk. Ennek elkeriilése érdekében, heti két

alkalommal sikeriilt olyan id6pontra athelyeznem a gyogytestnevelés orajukat amikor
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amugy feliigyelet nélkiil lettek volna, ezaltal is eldsegitve, hogy minél hasznosabban
teljen az iskolaban t6ltott 1d6.

Véleményem szerint a gyermekek kozott jobban eld kellene segiteni az empatia, a
tolerancia fejlesztését, hiszen a mai napig vannak olyan tanulok, akik kevesebbnek
tekintik fejlesztésre szorul6 tarsaikat, ugy gondoljak, hogy 6k kevésbé értékesek és ennek
a véleményiiknek hangot is adnak.

Az iskola pedagdgiai programjaban jo elgondolasok, torekvések vannak, &m sajnos
ezeknek a megvalositasat a szociokulturalis hattér, az oktatas helyzete és a demografiai
jellemzOk erésen akadalyozzak, igy nem lehet kiaknazni az intézményben rejld
maximalis potencialt.

Ezek a tanulok miutdn befejezték a 8 osztalyt, a Barczi Gusztav Mddszertani
Koézpontban folytattdk tanulmanyaikat. Mivel itt csak heti 4 Ordban tanitok
gyogytestnevelést, csak fél szemmel kovetem tovabbi sorsukat, de az elsé tanév elején
hallottam a testneveld kollégat panaszkodni arrdl, hogy nehezen tudnak beilleszkedni az
osztalyba, nehezen megy nekik az ottani normék elfogadasa és a korabbi intézményiikbdl,
illetve az otthoni kornyezetikkbél magukkal hozott viselkedést folytattdk az 1j

intézményben is, 4m ez a viselkedés ott nem volt kivanatos.

2.2.1 Reflexio

A Testnevelési Egyetemen toltott képzésem sordn ugyan tobb tantargy keretein
beliil is tanultam a specidlis nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulokrol, am mivel nem gyogypedagogus képzésre
jartam, a valosagban csak egy-egy hospitalas alkalmaval talalkoztam veliik. fgy sajnos
nem tettem szert behatobb ismeretekre a specidlis nevelési igényli tanuldkkal
kapcsolatban. Ezért is okozott kihivast szamomra, amikor el6szor elkezdtem dolgozni a
Somogy megyei Pedagogiai Szakszolgalatnal, és eldbb az Igali Batthyany Kaéroly
Altalanos Iskoldban, majd késébb a Barczi Gusztav 4ltalanos iskolaban is
gyogytestnevelés orat kellett tartanom specidlis nevelési igényli tanulokbol allo
csoportoknak. Sok fogalom nem volt ismert eléttem, vagy rosszul hasznaltam. Csak hogy
példat is emlitsek, nem ismertem mi a kiilonbség a HH és HHH kozott, illetve, hogy a
BTM vagy a BTMN ugyanaz-e, vagy sem. Nem voltam tisztdban mik azok a kifejezések,
amelyeket hasznalhatok a kiilonb6z06, sajatos nevelési igényli csoportokkal kapcsolatban,

valamint melyek azok, amelyeket ajanlatos elkeriilni.
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Jelenleg tanitok olyan iskoldban is, ahol a csoportomban 7 autista gyermek tornazik
egyszerre, pedagogiai asszisztens vagy egyéb mas pedagdgus segitsége nélkiil. Ezek
kozott a tanulok kozott tobb olyan is van, aki véleményem szerint nem integralhato
csoportba, ennek ellenére mivel kisziirték dket gyogytestnevelésre, a Tankeriilet pedig
egyéni gyogytestnevelés foglalkozasokat nem engedélyez, muszaj veliik csoportban
dolgoznom, annak ellenére, hogy tudom, ezek a foglalkozasok nagyon alacsony
hatékonysaguak nekik, illetve a tobbi didknak is, hiszen igy rajuk is kevesebb idom jut,

kevésbé tudok figyelni.

Szerencsére a pedagdgus szakvizsga képzés sordn tobb tantargy is érintette a sajatos
nevelési igényli tanuldokkal kapcsolatos ismeretanyagot, igy megtanultam olyan,
szamomra uj modszereket is, melyeket aktivan tudok hasznalni a mindennapokban, annak
érdekében, hogy hatékonyabb és eredményesebb foglalkozasokat tartsak a tanulok

szamara.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése

A dolgozatomban emlitett tipusti intézményben a gydgytestnevelés tanorak
megtartasdhoz nem teljesen hasznalhatom a tobbségi osztalyokban alkalmazott
tanmenetet, ezért modositottam a csoport tanuldinak a sajatossdgainak megfelelden.
Mindezt ugy tettem, hogy kozben megfeleljen az iskola pedagdgiai programjaban
megfogalmazott céloknak. Az . szamu mellékletben egy olyan oravazlat lathato,

melyben az aktualis, tanmenet szerinti tananyagot autista gyermekek szamara adaptaltam.

A tanulas tamogatasa

A csoport tanuldinak a figyelmét sokkal nehezebb felkelteni, mint a tobbségi
osztalyba jarokét. Emiatt motivalni, rdvenni 6ket a testmozgasra sem egyszeri feladat.
Korébban azzal az elképzeléssel érkeztem az igali intézménybe, hogy az eddigi oktatoi -
nevel6i munkam soran hasznalt modszereket megfeleléen tudom alkalmazni. Sajnos
elkovettem azt a hibat, hogy nem jartam megfelelden utdna, milyen sajatossagai vannak
az intézménynek, illetve az ott tanuld didkoknak. A pedagogus szakvizsga képzésen

tanultak hatasara megismerkedtem annak a két iskolanak a pedagdgiai programjaval és a
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval, amelyekben specidlis nevelési igényt tanulokkal
foglalkozom. Ezen tudas birtokaban mar képes vagyok, hogy az egyes gyerekek,
csoportok sajatossagainak megfeleld6 modszereket alkalmazzak. Olyan kompetenciakra
tettem szert, amelyek segitségével nem csak a csoport tanuldéinak optimalis fejlédését
szem elott tartd, de az intézmény pedagdgiai programjaval is Osszhangban 1évo

tanmenetet tudok kidolgozni az altalam tanitott csoportok szamara.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése

Az oktatasi-nevelési folyamatok soran gyakran teremtettem olyan pedagdgiai
helyzeteket, melyektdl azt vartam, hogy segiti a gyermekek komplex
személyiségfejlodését. Am meglepetésemre, ezekre a helyzetekre gyakran teljesen
mashogy reagaltak, mint amit vartam, amit megszoktam a tobbségi osztalyba jaro
tanuloktol.

Mivel rossz szocialis hattérrel rendelkez6 tanulokrol van szo, mas normakat, mas
értékrendet hoztak otthonrdl. Sajnos ebben az értékrendben voltak olyan elemek is,
amelyek nem megengedhetdek az iskola falai kozott, igy célomnak tekintettem, hogy
segitsem Oket a sajat értékrendjiik kialakitasaban, de olyan kereteken beliil, amelyek
tarsadalmilag is elfogadottak, nem sértik az iskola hazirendjét, nem akadalyozzék a
kozosségi létiiket. Amennyiben valamelyik tanuloval nehezebben taldltam a kozos
hangot, ugy konzultaltam az iskoldban dolgozo6 fejlesztd pedagdgussal, annak érdekében,

hogy megtudjam, milyen mddszerrel érdemes az adott diak fel¢ kézeledni.

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, kommunikacio és szakmai

egyiittmiikodés, problémamegoldas

Ahogy korabban emlitettem, voltak olyan tanulok a tobbségi osztalyokban, akik
kikozositették a specialis osztaly tanuloit. Ennek az esetnek a felolddsa érdekében
segitséget kérdem az iskola testneveld tanaratol. O is hasonloan latta a problémat, mint
én, ezért megegyeztiink abban, hogy amikor egy idOben van a specidlis osztaly
gyogytestnevelése, illetve a veliik hasonld kori osztilyok testnevelése, akkor
alkalmanként bizonyos feladatoknal, jatékoknal integraljuk a csoportot és vegyes

csapatokat alakitunk ki.
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Eleinte a gyerekek részérdl volt némi ellenallas, a tobbségi osztalyba jaro tanulok
nem akartak egy csapatban lenni, valamint a specialis osztaly tanuldi is egyiitt szerettek
volna maradni. Am az idé mulasaval egyre jobban csokkent koztiik az ellentét és a tanév
végére mar gond nélkiil tudtak vegyes csapatokban jatszani.

Ez a pozitiv fejlemény idénként még az élet mas teriileteire is kihatott és akadtak
olyan tobbségi tanulok, akik a tanoran kiviil, az iskola épiiletén beliil is megfeleld, akar
jO viszonyt alakitottak ki a specialis osztaly tanuldival.

Az iskola fejleszt6 pedagdgusaval, valamint a testneveld tanarral tortént
konzultaciok eredményeként fejlodott a kompetenciam a szakmai kommunikacio
teriiletén, tudtam épiteni a mas szakteriileten dolgozo kollégaktol tanultakra, a szakmai

kommunikaci6 hozzasegitett az oktatoi-neveldi munkam jobba valasahoz.

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

A gyogytestnevelés oktatdsdban hasznalunk olyan teszteket, méréseket, amelyeket az
egész megye tobbségi intézményeiben elvégziink, hogy megfeleld képet kapjunk a
gyermekek képességeirdl a kaposvari és a siofoki jarasban is. Bar véleményem szerint
nem feltétlen mérhetd szamokban a gyodgytestnevelésen végzett munka, mivel iskolai
tantargy, elvart az osztalyzas, igy a megyei munkako6zdsség kidolgozott egy modszert,
amivel a mérések torténnek.

Am ez a mddszer a specialis osztalyban nem alkalmazhaté abban a formaban ahogy
mashol, igy sziikség volt olyan értékelési mod kitaldlasara, amely megfeleld visszajelzést
ad a specidlis tanulok részére is. Mivel a tanuldk képességei, szocialis hattere,
eléképzettsége igen valtozatos, még a tobbségi osztalyok tanuldihoz képest is, igy szinte
egyénenként mas és mas értékelési modszert kell hasznalnom, annak érdekében, hogy a
lehetd legjobban segitsem a tanulok Onértékelési képességének kialakulasat,
személyiségének fejlodését.

Ezeket az értékelési szempontokat minden tanév elején megismertetem a
tanulokkal, illetve munkakozosségi szinten készitiink egy tdjékoztatot a sziilok és a
tanitott osztalyok osztalyfonokei szamara, hogy mire szédmitsanak a tanévben a
gyogytestneveléssel kapcsolatban (2. szamu melléklet). De a gyermekek optimalis
fejlodése érdekében, ezek a szempontok idénként mddosulhatnak, korrekcidra szorulnak

a tanév soran.
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Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A specialis nevelési igényl tanulokkal valo foglalkozas korabban nagy kihivas volt
szamomra, ezért gyakran kértem segitséget tapasztaltabb kollégaimtol, kezdeményeztem
a szakmai egyiittmiikodést, annak érdekében, hogy a didkok szamdara legmegfeleld
oktatasi-nevelési modszereket tudja valasztani az o6raim soran. Szerencsére mind az
iskoldban, mind a sajat munkakozosségemen beliil sikeriilt jo kapcsolatokat kialakitanom
a kollégakkal, akik megosztottdk velem a tapasztalataikat, amit ezen a téren szereztek.
Fontosnak tartom, hogy mindig naprakész tudéassal rendelkezzek a témaban, hiszen
csak igy lehet a lehetd legjobban végezni a munkdmat, ezért is Oriiltem, amikor a
szakvizsga képzés sorat tobb tantargy keretein beliil is bOvithettem ismereteimet a
kérdéses témaban. Sok olyan kérdésre valaszt kaptam, ami a munkam soran felmertilt, a
gyakorlati tapasztalataim alapjan. Sok dologban megerésitettek a képzések, hogy a
megfeleld6 modszereket hasznalom, mig mas dolgokban pedig segitett, hogy jobb

alternativat talaljak a jelenleg hasznaltnal.

2.3  Szerepkonfliktus a pedagogusi palyan

(,, A pedagogus szerepei, szerepkonfliktusai” Kurzusra készitett esettanulmany)

A tanari palya egyik fontos szempontja, hogy a pedagdgus hogyan valositja meg a
tarsadalom altal elvartakat, hogy all helyt a vallalt vagy raosztott szerepében. Az egyes
iskolaknak, illetve a sziiloknek, diakoknak is mind mas és mas elvarasaik vannak a
pedagdgusokkal szemben, nem beszélve a tanarok sajat magukkal szemben tdmasztott
kovetelményeirdl. Kritikus kérdés az is, hogy a tanar hogyan értelmezi a didkokkal valo
aszimmetrikus viszonyt, valamint hogyan kiizd meg a magasabb szintrdl jovo, gyakran
egymasnak ellent mond6 vagy teljesithetetlen, a helyi sajatossagokat figyelmen kiviil

hagy¢ utasitasokkal.'?

A szerep fogalma

10 §7abo Eva; N Kollar Katalin; Voros Anna: A tandri szerep, a vezetés és a tekintély problémdi.

In: Pedagdgusok pszichologiai kézikonyve 3. Budapest, Osiris Kiado, 2017, p. 407-454.
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A szerep az adott szitudcioban szerepld személy eldirt viselkedése, reagalasi modja.tt
Kulturélisan eldirt elvardsok tartoznak minden szerephez melyek meghatarozzak a
személy viselkedését. Ezek olyan, az emberek fejében megjelend, elképzelt normak
melyek a tarsas ¢€letlinket alakitjak. Léteznek olyan szerepek, melyek mindig elkisérik az
adott személyt. Ezek kozé tartoznak a nemi szerepek, illetve az életkor, melyek
kiemelkedd fontossdguak az oktatds menetében, hiszen bizonyos feladatokat mashogy
old meg egy nd, illetve egy férfi tanar, illetve a gyermekek is az ¢letkoruk fliggvényében

eltéréen allnak hozzé az oktatasi-nevelési folyamatokhoz.

A tanari szerep jellemzoi

A magyarorszagi tanarszerep-felfogés az utébbi tobb mint szaz évben jelentds valtozason
ment keresztiil. Mig az 1900-as évek elején modszertani kovetelményeket még nem
tamasztottak a pedagogus felé, a miiveltség volt az egyetlen fontos kritérium addig a
masodik vilaghaborut kovetden a mozgalmar-agitator szerep kertilt el6térbe, majd a 60-
as évektdl kezddédden a tudomanyegyetemek ¢€s a tanarképzd intézmények ujra a targyi
tudast tekintették a tanar legfébb erényének.'?

Trenycsényi szerint a pedagdgusi palyan 1évo személynek harom szerepkorben kell
megfelelnie: nevel6i, szakemberi (szaktanar) és adminisztratori szerepben, melyek
kovetelményeit néha egyszerre, maskor pedig valtogatva kell teljesitenie. Ezen szerepek
gyakorlasa soran konnyen konfliktusba keveredhetnek, hiszen mas-més attitid lehet
sziikséges az adott helyzet megoldasahoz.™

Egy masik hagyomanyos hazai szerepfelfogds Zrinszky értelmezése, aki
megkiilonboztet ,klasszikus tanitéi és neveldi szerepet”, ,pedagdégushoz rendelt
szerepegylitteseket”, valamint felvett, ,,idonként a pedagodgus személyiségbdl fakadod

alarcot, maszkot”. Tovabbi csoportositasi lehetdségként tekint a pedagdgusok

11 Buda Béla: A szerep fogalma a szocialpszicholdgiaban. In Pataki F (szerk.): Szocialpszichologia.
Szoveggylijtemény, 1. kotet. Budapest, Tankonyvkiado, 1987, p. 417-431.
12 Boreczky Agnes: Egy letiint vildg drnyai. In: Uj Pedagdgiai Szemle. 1993/10. sz., p. 47-53.

13 Trencsényi Laszl6: Pedagdgusszerepek az dltalanos iskoldban. Budapest, Akadémiai Kiado, 1988, 205
p.
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munkateriilet szerinti, valamint a tovabbképzéseken és munkahelyeken elfoglalt pozicid
szerinti besoroldsra.**

K. Szokoly kisérletet tett arra, hogy egy pedagdgusokra és adragdgusokra egyarant
alkalmazhaté kultarakdzvetitd szerepegyiittest hatarozzon meg, melyet az alabbi tiz
elemre bontott: tantargyi szakember, mddszertanos, nevelési-osztalyfonoki, iskolavezetd-
szervezO, tervezési, mérési-mindségbiztositasi, innovacids, tanacsado, gyermek és
ifjasdgvédelmi, szabadid6-szervezd. Ez a tiz elem szorosan kapcsolodik egymashoz,
egymasba fonddnak, egymassal kiilonb6z6 részhalmazokat alkotnak, melyek allando
mozgasban vannak.!®

Czike értelmezése szerint az irdnyitd, felndtt vezetdi szerepek voltak a
meghatérozoak a pedagdgusi munkéban. Am a jelenkori generacié nevelése érdekében
mar 0j tanari szerepek kialakitdsara lesz sziikség. A neveld nevelt kapcsolataban
sziikséges, hogy a segitd szerepkor keriiljon el6térbe mely a neveltben egyéni utak
megtalaldsat hivatott sztonozni.*

Ferenczi'’ szerint, ha elfogadjuk a pedagogusok szerepének folyamatos alakitdsi
kényszerét, Gigy olyan gondokkal szembesiilhetiink mint a szerepndvekedési stressz,
szerepkonfliktusok, melyek komoly hatassal birhatnak a pedagdgusok szerepkészletének

valtozasara.®

14 Zrinszky, L. (1997) A pedagogusszerep modelljei. In: Béabosik 1. (szerk) 4 modern nevelés elmélete.
Budapest, Telosz Kiado, p. 131-149.

15 Kraiciné Szokoly, M. (2009). Az élethosszig tart6 tanulas kihivasai: kdzéppontban a tanuld

szervezet. Iskolakultira, 19(12), p. 131-143.

16 Czike Bernadett: A pedagégusszerep valtozasa. Budapest, Eotvos Jozsef Konyvkiado, 2006, 208 p.

17 Ferenczi Istvan: A pedagogusszerep sziikséges valtozasa, Uj pedagogiai szemle 48. évf. 3. sz. 1998
marcius, p. 9-16
18 N. Kollar Katalin és Szab6 Eva (szerk.): Pszicholégia pedagégusoknak. Budapest, Osiris Kiado, 2004,

640 p.
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A szerepkonfliktus

Gomelauri'® alapjan szerepkonfliktusrol akkor beszélhetiink, ha az egyén szamara
Osszeegyeztethetetlen igények, elvarasok ugyanabban az idoben jelennek meg. Ennek
harom f6 tipusat kiilonboztethetjiik meg:

1. Szerepek kozotti konfliktus, ahol az egyén nem képes egyszerre tobb szerepnek
megfelelni (pl.: az iskolaban vezetoként és a maganéletben csaladanyaként is
helyt akar allni

2. Szerepen beliili konfliktus, a szerepkiildé nagyon eltérd elvarasokat fogalmaz
meg a szerep betoltdjének elképzeléseihez képest (pl.: az igazgatd szigora
adminisztraciét var el a tanartdl, szigoruan kezelje a hidnyzasokat,
felmentéseket, viszont a tanar megértd a gyerekekkel, ismeri a csaladi hatteriiket
¢s ennek figyelembevételéve vezeti a hidnyzasokat, felmentéseket)

3. Személy ¢és szerep kozotti konfliktus (pl.: tulterhelt pedagdgus, aki az iskolan
kiviil mashol is kell, hogy dolgozzon, hiszen az ott keresett bérébdl nem tudja

eltartani a csaladjat, tdimogatni a beteg sziileit).

Esetleiras

Az altalam valasztott eset a masodik csoportba tartozik, amikor az adott szerepen beliili
ellentétes elvarasok okozzak a konfliktust, raadasul tobbszorosen is.

A gyogytestnevelés helyzete specidlis a nevelési-oktatasi intézményekben, hiszen
a munkaltatonk a pedagogiai szakszolgalat am magat a tényleges munkat iskolakban és
ovodakban végezziik, igy a sajat vezetdségiinknek nincs jo ralatasa arra, hogy valojaban
mibdl is all a munkénk, igy rendszeresen eldéfordul az, hogy olyan elvarasokat
fogalmaznak meg felénk, amelyek komoly dilemmat okoznak, hogyan teljesitsiik.

A gyermekek gyogytestnevelésre vald kisziirése iskolaorvosi vagy ortopédiai
szakvélemény alapjan torténik am ebben nem minden esetben partnerek az orvosok.
Szamtalan alkalommal fordul eld olyan, hogy egy sziil6 ugy gondolja, a gyermekének

jobb dolga is van délutdnonként, igy addig jarja az orvosokat, amig valaki ki nem allit a

19 Gomelauri, M.: A szerepkonfliktus és a tirsadalmi elvaras motivacios jelentdsége. In: Pataki Ferenc

(szerk.): Pedagdgiai szocidlpszicholdgia. Budapest, Gondolat Konyvkiado, 1976, p. 123-145
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gyermekének egy papirt arrél, hogy nem indokolt a gyogytestnevelés, pedig a tanulonak
szemmel lathatéan sziiksége lenne a foglalkozasokra. Ilyenkor mindig tehetetlenséget
érzek a rendszer milkddésével kapcsolatban, hiszen én probalok segiteni minden
tanulonak, akinek sziiksége van ra és mégis ennyire egyszeriien ki lehet jatszani a
rendszert.

A gyodgytestnevelési csoportok maximalis 1étszdma a torvény altal meghatarozott
16 f6. Tankeriilet szeretné, ha minél tobb tanuldt ellaitnank igy sajat hataskorben
elrendelte, hogy 8 {6 alatt nem indithato csoport, kivéve, ha az intézményben kevesebb
fét sziirtek ki Gsszesen. Am a mindennapos testnevelés miatt mar igy is zsufoltak a
tornatermek, igy sok iskolaban nincs meg a lehetdsége, hogy hasznaljuk Oket, ezért
gyakran kisebb osztalytermekben, folyosdkon, auldkban kell megtartani az 6rat, ahol
ekkora létszammal nem lehet hatékonyan és biztonsdgosan dolgozni. A hatékonysag
novelése érdekében szintén elonyods lenne, ha az egyforma diagndzisu tanulokat tudnank
egy csoportba beosztani, am erre szintén nem biztositanak lehetdséget. Tanitok olyan
iskolaban is, ahol a csoportomban 7 autista gyermek tornazik egyszerre, pedagogiai
asszisztens vagy egyéb mas pedagogus segitsége nélkiil. Ezek kozott a tanuldok kozott
tobb olyan is van, aki véleményem szerint nem integralhatd csoportba, ennek ellenére
mivel kiszlrték 6ket gyogytestnevelésre, a Tankeriilet pedig egyéni gyodgytestnevelés
foglalkozasokat nem engedélyez, muszdj veliik csoportban dolgoznom, annak ellenére,
hogy tudom, ezek a foglalkozasok nagyon alacsony hatékonysagtiak nekik, illetve a tobbi
didknak is, hiszen igy rajuk is kevesebb idOm jut, kevésbé tudok figyelni.

A Tankeriilet az idei tanévtdl kezd6déen nagy mértékben csokkentette a talorak
szamat, igy a korabbi torekvéseivel némileg ellentmondasban, idén olyan sok tanuld
ellatatlan marad, mint eddig kordbban soha. Kiilon engedélyt kellett kérnem ahhoz, hogy
egy altalam ellatott vidéki iskolaban kisziirt, 66 gyogytestnevelésre utalt tanuld koziil ne
16-ot heti 2 6raban, hanem inkabb 32-t heti 1 6raban lathassak el, ami nagyon messze van
az idealistol, de jobb, mint a teljes ellatatlansadg, am igy is a gyerekek felének még ez a
lehetdsége sincs meg.

Tovéabbi szerepkonfliktust okoz néalam, illetve sok kollégamnal is az értékelés
kérdése. Mivel iskolai tanoranak szamit a gydgytestnevelés, a testnevelés o6ranak a részét
képezi, igy értékelni kell a tanuldk teljesitményét. Am a gyégyulas folyamatat nem lehet
semmilyen skdla szerint osztdlyozni. Minden tanulo kiilonboz6 fajtaji és stulyossagu
mozgasszervi vagy belgydgyaszati problémaval rendelkezik, nekem pedig az a célom,

hogy a Iehetdségeimhez mérten minél tobb segitséget nyujtsak nekik ezen
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rendellenességek részleges vagy teljes helyreallitasaban, tovabbi gondok megeldzésében.
Ennek ellenére mégis ki kellett alakitani egy egységes szempontrendszert, ami alapjan
mérjik a didkokat, hiszen magasabb szintekrdl azt az utasitast kaptuk, hogy mérni és

értékelni kotelezo gyogytestnevelés oran is.

A szerepkonfliktusbdl ad6do fesziiltség feloldasanak lehetéségei

A szerepkonfliktusoknak nincs jo megoldasa, mindenképpen veszitiink valamit, sériilnek
az érdekeink. Am torekedhetiink arra, hogy a lehetd legkisebb veszteséggel keriiljiink ki
ezekbdl a helyzetekbdl. Ezért alakitunk ki és hasznélunk kiilonbozé stratégiakat.?

Az egyik lehetdség a moralis igazodés stratégiaja. Ebben az esetben a kiilonb6z6
elvardsok jogossagat, legitimitasat mérlegeljiik és az alapjdn dontiink, hogy minek
tesziink eleget és minek nem.

A kibuvokeresé stratégia esetében mérlegeljiik a lehetséges szankciokat és
toreksziink rd4, hogy a lehetd legkisebb legyen a biintetés, ha nem felelink meg az
elvardsoknak. Ebben az esetben azt a viselkedést valasztjuk, amelynek elmulasztasaért
nagyobb megtorlasra szamitunk.

A mordlis kibavokeresd stratégia alkalmazasakor a személy mar mind a két
szempontot mérlegeli és e kettd alapjan (jogossag, szankciok) hozza meg a dontését.
Példaul moralis alapon mérlegel, majd szdmba veszi az ez alapjan vélasztott cselekvés
lehetséges kovetkezményeit. Vagy forditva. El6szor a kdvetkezményekkel szamol, majd
megnézni, hogy ezek alapjan melyik dontéseket tudja moralisan is felvallalni, az esetleges
szankciokat az erkolcsi gydzelem érzésével kompenzalni. A felndttekre altaldban ez a
stratégia jellemz0.

Az elébb emlitett esetben ez véleményem szerint egy jol alkalmazhato stratégia.
Figyelembe veszem, hogy melyek azok a munkaltatotol és egyéb helyrdl szarmazd
elvarasok, amelyeket be tudok ugy tartani, hogy a gyermekek érdeke a lehetd legkisebb
mértékben sériil, viszont elegendd ahhoz, hogy az elvart minimumot teljesitsem a
munkamnak ezen a teriiletén is. Sajnos nem idedlis ez a megoldas, de lehetséges talalni
egy olyan arany kozéputat, ahol a koriilményekhez mérten elérhetd legnagyobb

hatékonysaggal végezhetem a munkamat.

20 Gross, N. - Mason, W. - McEachern, A.: Explorations in Role Analysis, New York, 1958, 378 p.
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2.3.1 Reflexio

A pedagogus palyan felmeriilé szerepkonfliktussal mar nagyon hamar szembesiil a
palyéjat kezdd tanar. Egyik nap még egyetemista, a masik pillanatban pedig mar felnétt,
dolgoz6 ember, aki a munkaidején til is az oktatasi intézményét képviseli. Tapasztalataim
alapjan az emberek tobbségében €l az a téves prekoncepciod, hogy a tanar ,,az iskolaban
¢li” az egész €letét, 6 a szabadidejében is csak tanar, nincs hobbija, nem szeret a tanitason
kiviil més dolgokat. Emlékszem, gyermekkoromban minden alkalommal meglepddtem,
ha az iskolan kiviil talalkoztam egy tanarommal, akar a boltban, vagy biciklizés kdzben
esetleg egy étteremben.

Nem elég, hogy a nem rég még egyetemista, palyakezdd pedagogus hirtelen olyan
szerepben taldlja magat, hogy meg kell felelnie a didkoktol, sziiloktdl érkezd
elvarasoknak, de ezzel egyiitt a munkaltatoja feldl érkezd nyomast is kezelnie kell. Ezen
kiviil a tanari és a magénéleti szerepei kozott is felléphet konfliktus, illetve személy és
szerep kozti konfliktus is kialakulhat.

Az altalam részletezett esetben a szerepen beliili, ellentétes elvarasok okoztak

bennem a konfliktust.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

Minden esetben torekszem arra, hogy a gyermekek optimalis fejlédését segitd tanitasi-
tanulasi folyamatot tervezzek meg, am ezt sok esetben kiils6 tényezOk akadalyozzadk. A
csoportok 1étszdma, az iskoldk infrastruktirdja miatt gyakran kell kis helyen, nagy
1étszamu csoporttal dolgoznom. Mivel ilyen esetekben olykor nem is tud minden tanulo
egyszerre dolgozni, csak parokban, valtva tudjuk végezni a gyakorlatokat, igy a
hatékonysag maris a felére csokken, tehat nem érhetd el az optimalis terhelés, amire a
fejlédés érdekében a tanulonak sziiksége lenne.

Az adminisztracid6 nagyon fontos a munkaltatom szaméra. Vannak olyan
intézmények, ahol az adott napon ki kell t3lteni mindent a KRETA rendszerben, hiszen
azonnal lezar. Ebben az esetben vagy a tanora elején végzem el a sziikséges adatbevitelt,
ezaltal ler6viditve a hasznosabban is eltolthet id6t, vagy pedig délutan, este, amikor

hazaérek. Mivel jelenleg 10 intézményben tanitok, igy folyamatosan iton vagyok, nincs
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lehetéségem az orak kozott szlinetekben megesindlni a sziikséges adminisztraciot. Nem
beszélve arrdl, hogy a Szakszolgalatnak van egy kiilon rendszere, ahova szintén fel kell
vinni minden megtarott orat.

Mivel a Tankeriilet csokkentette a vallalhato tilordk szamat, viszont egyre tobb
tanulot szlirnek ki gyogytestnevelés ellatasra, igy van olyan intézmény, ahol nem tudom
megvalositani a heti 2 foglalkozast, igy ezeken a helyeken modositott tanmenetet
alkalmazok, bar tudom, hogy ez a heti egy alkalom nem éri el az elégséges szintet, ennek

ellenére megteszek mindent, amit ebbdl a helyzetbdl ki lehet hozni.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A bennem kialakult szerepkonfliktust okoz6 tényezOk miatt felvettem a kapcsolatot olyan
kollégaimmal, illetve feletteseimmel, akiknek van rahatasa a dolgok alakulasara. Ezeken
az beszélgetéseken kifejtettem a szakmai allaspontomat a felmeriilt problémakkal
kapcsolatban. Ennek koszonhetéen tobb kisebb eredményt is sikeriilt elérnem. fgéretet
kaptam rd, hogy a jovoben kapok segitséget egy kiséré személyében abba a csoportba,
ahol 7 autista gyermekkel egytitt kell dolgoznom. Az egyik iskolaban kaptam egy kiilon
termet, ahol a téli hidegben lehettem a tanulokkal és nem kellett a folyosdkon megtartani
az Orakat. Valamint a szakszolgalat vezetdjének sikeriilt elérnie a Tankeriiletnél, hogy
januartol plusz két draban ellathassam azokat a tanulokat, akiket ugyan kiszlirtek, de az

engedélyezett tulora hidnyaban ellatatlanul maradtak.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Ahogy irtam, ndlam, illetve sok kolléganal is nehézséget okoz az értékelés kérdése. Ennek
megfeleléen minden alkalommal aktivan részt veszek a féléves megyei gyogytestnevelési
munkakozosségi értekezleten, hogy a lehetd legjobb megoldast talaljuk erre a kérdésre.
A képzés soran tanultakbol meritve, a moralis kiblivokereso stratégiat alkalmazom,
annak érdekében, hogy csokkentsem a bennem 1évd szerepkonfliktust. Elsé sorban az a
célom, hogy a gyermekek érdekei ne sériiljenek, €s igyekszem ugy alakitani a
munkaltatomtol szdrmazo6 elvardsok teljesitését, hogy nagyobb részben eleget tegyek
azoknak is. Bar amint az lathat6, megfeleld, szakmailag aldtdmasztott kommunikacidval
lehet eredményeket elérni annak érdekében, hogy az oktatasi folyamatban mégis csak a

gyermek legyen a legfontosabb.
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2.4  Egyéni gyakorlat

A mentortanari képzés soran egyéni gyakorlaton vehettem részt, melynek keretében
pedagogus palyara késziilo egyetemi hallgatok altal tartott tandrakat tekinthettem meg.
Lehetdség szerint az egyetem mindenkinek megprobalt lehetdséget biztositani arra, hogy
a szakjanak megfeleld orakat latogasson meg.

Bar a korabbi egyetemi tanulmanyaim sordn szamos alkalommal vettem részt
hospitalason, &m ez mégis mas volt. Ez alkalommal nem csak a hallgatok megfigyelésén
volt a hangsuly, ugyanannyira fontos volt, hogy a mentor tanar és a leendé pedagdgusok
kozotti kapcsolatot elemezzem. Tapasztalatot szerezzek abban, hogyan lehet segiteni a
tandri, tanitoi palyara késziild tanuldkat, milyen moédszereket alkalmazhatok, hogy a
lehetd legoptimdlisabban végezzem majd a jovOben mentori feladataimat.

Az egyéni gyakorlat két féléven keresztiil zajlott, amely els6é alkalommal egy napos,
illetve a masodik félévben két napos elfoglaltsagot jelentett. Ezekrdl az alkalmakrol
hospitalasi naplot készitettem, mely az 3.5zamu és a 4.5zamu mellékletben talalhato.

Az els6 félévben testnevelés miiveltségi teriiletl tanitd szakos hallgatok orait figyeltem
meg. Az elsd ora témaja alloképesség fejlesztése volt, melyet a hallgato kreativan oldott
meg, annak ellenére, hogy az egész tandra soran egyetlen foglalkoztatasi format hasznalt.

A masodik tandran gyorsasagfejlesztés volt a f6 rész tananyaga melyet szintén jol
oldott meg a hallgato, bar a tanora elején a bemelegités hagyott némi kivetni valot.

A vezetd tanar részeérdl nagyon tetszett az a megoldas, hogy ilyen altalanos
tananyagot jelolt ki a hallgatok szdmara, amiben nagy a mozgéstér, és megfeleld
instrukciok birtokaban egy hatékony, porgds tandrat tudnak tartani a hallgatok.

Az ora elOtti napon megtortént az 6ravazlatok ellendrzése is, igy amennyiben hiba
volt benne, Ugy a hallgatok még tudtak korrigdlni és a mar javitott hibdk
figyelembevételével tudtak megtartani a foglalkozast.

A tobbi hallgaté pedig elére megadott szempontrendszer szerint megfigyelte az orat
vezetd tarsukat.

A gyakorlatvezetd tanar végig figyelemmel kisérte a tandrat, &m hagyta, hogy a
hallgatd vezesse az orat, nem avatkozott bele, kivéve egyetlen alkalommal, amikor
balesetveszélyes helyzet alakult ki. Akkor ennek elharitasa érdekében figyelmeztette a

hallgatot, majd utana zavartalanul folyt tovabb a testnevelés ora.
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A tanérdk utan rovid sziinet kovetkezett, majd egy tanteremben Osszegyiiltek az
egyetemi hallgatok, a mentortanar, illetve én. Ekkor a tanordn latottak elemzése
kovetkezett, melyet én tobbnyire passzivan figyeltem. El6szor az orat tartd hallgatd
reflektalt a sajat 6rdjara, elmondta mit érzett az er6sségének, mi az, amit kevésbé sikertilt
megvalositania, mi az amiben el kellett térnie az 6ravazlattol. Ezutan a masik két hallgato,
a kordbban megadott szempontrendszer figyelembevételével elmondta hogyan latta a
tarsuk orajat. Majd végiil a gyakorlatvezetd pedagdgus elemezte az oOrat, valamint
reflektalt a hallgatok altal felvett dolgokra. A mentortanar szdmomra egy szimpatikus
megoldast alkalmazott: segitett ravezetni a hallgatot arra, hogy mik voltak a problémak
¢s mik voltak a jo megoldasok a tandrakon. Nem kinalt neki azonnali megoldast, azt
szerette volna, ha a hallgaté sajat maga jon rd, hogyan €s mit lehetne méashogy csindlni,
illetve mi az, ami j6 volt, mely teriileten kiemelkeddek a képességei és mik azok a
teriiletek, melyek még fejlesztésre szorulnak.

Ezek utan a gyakorlatvezetd kijelolte a feladatokat a kdvetkezd hétre. Felhivta a
figyelmet a fontos szempontokra, ami alapjan érdemes megtervezni az adott tananyagot,
milyen oktatdsi moddszereket, foglalkoztatdsi formakat lehet alkalmazni a tanoran.
Valamint kijelolte az idépontot amikorra az 6ravazlatot el kell késziteni és kiilon felhivta
a hallgatok figyelmét ennek pontos betartasara, annak érdekében, hogy az ora eldtt még
javitva vissza tudja kiildeni nekik, amennyiben sziikséges.

A 2021/22-es tanév masodik félévében folytatodott az egyéni gyakorlat. Ebben a
szemeszterben két alkalommal voltam hospitalni, két hét eltéréssel, annyak érdekében,
hogy ugyanazokkal a hallgatokkal talalkozzak mindkét alkalommal. A feladatom a tanora
és a hallgatok megfigyelése helyett, most inkdbb a vezetOtanar tevékenységére
koncentralodott. Mit var el a hallgat6tol, hogyan segiti 6t, hogyan avatkozik be az 6ra
menetébe sziikség esetén.

Miutan lezajlott a tandra, az 6ra utdni megbeszElés és értékelés eldtt a vezetdtanar
ismertette velem, hogy mi volt az ora célja, mi a hallgaté feladata, illetve milyen
szempontok szerint értékeli majd a leendd pedagogust.

Ezek utan a tanora megbeszélése az eldz6 félévben tapasztaltak szerint zajlott, azzal
a kivétellel, hogy jobban figyeltem, hogyan vezeti a tanar a megbeszélést, értékelést,
mivel én azt a feladatot kaptam, hogy a két hét mulva esedékes tandran én fogom értékelni
a hallgatot, illetve én vezénylem le a tanora kiértékelését, viszont a tananyag €s a tanora

feladatainak és céljainak a kijelolése tovabbra is a vezetdtanar feladata maradt.
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A két héttel késobbi tanora elott felkésziiltem a hallgatdénak kiosztott tananyagbodl
én is, 0sszegyljtottem azokat a szempontokat, amikre a hallgatonak figyelnie kell és ami
alapjan értékelni tudom, illetve megfogalmaztam olyan kérdéseket, amik segithetnek

majd nekem az ora, illetve a hallgatonak sajat maga értékelésében.

Az oOra utani értékelésen nagy vonalakban kovettem a vezetOtanar mintdjat, hiszen
a hallgatok ahhoz vannak hozzé szokva ¢€s én is jonak talaltam az alkalmazott mddszert.
Kiemeltem a testnevelés ora legjobb pontjait, azokat a dolgokat, amiket a hallgato jol
csinalt. Bar ebben a félévben nem testnevelés muveltségi teriileti hallgatokkal dolgoztam,
ennek ellenére egy kifejezetten jo oOrat kellett értékelnem. Ezek utdn segitd, ravezetd
kérdésekkel terelgettem a hallgatdt, hogyan tudta volna méashogy megvaldsitani azokat a
részeket az 6rdn, amiket 6 nem érzett tigy, hogy jol sikeriiltek. Majd a tobbi ott 1évd
hallgat6 is elmondta a véleményét az orarol.

Ezek utan a vezetStanar is megfogalmazta az észrevételeit, amelyek tSbbnyire
egyeztek azokkal a dolgokkal, amiket én is megemlitettem. Ezutan zarasként adtam a

hallgatonak egy jegyet az orara, amelyet a vezetdtanar szintén megerdsitett.

2.4.1 Reflexio

A korabbi egyetemi tanulméanyaim soran csak hallgatoi szemszogbdl ismerhettem meg a
hospitalasokat, tanitasi gyakorlatokat, ezért szimomra nagyon érdekes volt ez a gyakorlat
¢s sok Uj tapasztalatot szereztem, amit a késdbbiekben mentorként vagy vezetd tanarként
hasznositani tudok.

Hallgatoi szemszogbdl legtdbbszor csak annyi latszik, hogy ott van egy
fegyelmezett, jol dolgozo osztéaly és a leendd pedagdgusnak csak arra kell figyelnie, hogy
a megfeleld oktatasi modszereket alkalmazza, megmutassa a képzése soran szerzett
szaktargyi tudasat. Alkalmanként eléfordulnak olyan pedagdgiai helyzetek, amelyeket
meg kell oldani, de mint egyfajta biztonsagi haloként, ott van mellette a vezetdtanar, aki
segit neki, ha barmi félresiklik az 6ran.

Ahogy masok, tigy korabban, hallgatoként én sem voltam vele tisztdban, hogy a
vezetOtanarnak mennyi elézetes munkdja van abban, hogy a gyakorlaton 1év6 pedagogus-

jeldlteket ilyen koriilmények varjak.

A tanulas tamogatasa
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Véleményem szerint nem csak a gyerekek, de a hallgatok szamara is fontos a nyugodt,
biztonsagos tanitasi kornyezet biztositasa. Emiatt tandr olyan osztalyokat valaszt ki a
hallgatok szamara, akiknek a magaviseletiik jo, a tantargyi tudasuk és az eloképzettségiik
is megfeleld. Nagyon alaposan megfontolva jeloli ki a tandra anyagat és az elvart képzési
¢és fejlesztési célokat, a hallgatd adott pillanatban birtokolt tudasanak megfelelden.
Alaposan mérlegel, hogy mikor avatkozzon bele az o6ra menetébe, probal olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyekbdl a hallgat6 tanulhat.

Sajnos ennek viszont van egy negativ hozadéka is. Sok hallgaté amikor kikertiil az
egyetemrol, és elkezdi a tanari palyajat, akkor szembesiil azzal, hogy az a nyugodt
kornyezet, amiben az egyetemi gyakorlatokon része volt, az életben a legritkdbban
1étezik. Ilyenkor fontos, hogy a palyakezdd pedagdgusnak legyen egy megtelelé mentora,

egy tapasztaltabb palyatarsa képében, aki segit neki ezekben a nehéz elsé idokben.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Annak ellenére, hogy nem én jeloltem ki a hallgatd kdvetkezé tandrajanak a témajat,
nekem is bizonyos mértékig meg kellett ismernem az ide vonatkozd intézményi
dokumentumokat, az osztaly testnevelési tanmenetét, illetve az egyetem és a vezetOtanar
elvardsait a hallgatokkal szemben, annak érdekében, hogy a tanodra utdni értékeld
megbeszelést a megfeleld mederben tudjam lefolytatni, olyan kérdéseket tudjak feltenni,
olyan javaslatokat adjak a hallgatonak, amely 4ltal hasznos tudasra tehet szert. Ezen kiviil
a szaktargyi tudasomat is felfrissitettem az orak el6tt, mert a hospitalast megel6z6 3 évben
csak gydgytestnevelést tanitottam, testnevelést nem, én pedig nem szerettem volna
rutinbol dolgozni, hanem a rendelkezésre all6 legtjabb ismeretek birtokaban részt venni
a tanitasi gyakorlat vezetésében.

Ugyan az, hogy csak két alkalommal taldlkoztam a hallgatokkal nem elegendd
ahhoz, hogy jobban megismerjem 6ket, mégis véleményem szerint azt szolgalta, hogy
mindkét alkalommal ugyanazokkal a hallgatokkal dolgoztam, hogy az elsé alkalommal
kapjak valamilyen képet roluk, igy a masodik alkalommal, amikor mar én vezette az
értékelést, bizonyos mértékben figyelembe tudtam venni a hallgaték egyéni céljait,
sziikségleteit, igy személyre szabottabb kérdéseket tudtam feltenni, kicsit jobban tudtam,

hogy mi az amikre bizonyos hallgatoknal figyelni kell.
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A jovOben, amennyiben vezetdtanari feladatokat fogok végezni, az itt tanultaknak
megfeleléen jobban tudok majd épiteni az egyes hallgatok egyéni sziikségleteire,
valamint figyelembe fogom venni az aktualis érzelmi és fizikai allapotukat is, hiszen az
is nagyban befolyasolja a teljesitménytiket.

Elkeriilhetetlen, hogy a hallgatok hibakat vétsenek a tanitasi gyakorlatuk soran,
hiszen a mar tapasztalt pedagégusok is idérol idére hibaznak. Am ezek a tanulasi
folyamat szerves részei, én is igy tekintettem rajuk, ezért is alkalmaztam olyan segit6
kérdéseket, amelyekkel a hallgatot ravezetem, hogyan tudja kijavitani a hibait, hiszem ha
sajat maga megérti a hiba okat, és megtalalja a megoldast, azt sokkal jobban megjegyzi,
mintha valaki egyszerlien csak azt mondja neki, hogy mashogy kell csindlni, és
megmondja neki a j6 megoldast. Rdadasul az én altalam alkalmazott mddszer az 6nallo
gondolkodast is tamogatja, a tanitdsi-tanulasi folyamat részévé teszi a hallgato otleteit,

kezdeményezéseit.

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése

Amennyiben lehetdségem lett volna a gyakorlat soran kijelolni a hallgatonak a
tananyagot, gy tudatosan teremthettem volna pedagogiai helyzeteket, melyekre a
hallgatonak reagélni kell, igy eldsegitve a személyiségének komplex fejlédését. Erre egy
jO példanak tartom a testnevelés Ordn, ha pdaratlan 1étszdmu tanuld esetén paros
feladatokat adok meg a tandra témdjanak. Ez ugyan egyszerlinek tiinik, mégis jo
kezdeményezbképességet, kreativitast igényel a megfelel6 megoldasa. Kiilon eldnye,
hogy szadmos j6 megoldas 1étezik a problémara.

A jo6 pedagogusnak fontos, hogy figyelembe vegye a tanulok érzelmi, értelmi és
szocialis helyzetét is. A tanitdsi gyakorlatot végzd hallgaton az 6ra kozben észrevettem,
hogy nagyon izgul, kissé bizonytalan, annak ellenére is, hogy amit csinélt az jo volt.
Emiatt a megbeszélés soran probaltam oldottabb hangulatot teremti, mar az elején
leszdgezni, hogy nagyon sok jo elem volt a tanitdsaban. Baratsagos, tamogat6 hangnemet
valasztottam, annak érdekében, hogy kényelmesebben érezze magat, elmuljon az izgulasa

¢s Onbizalommal telve hagyja el a tantermet az értékelés utan.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, elkotelezettség a

szakmai fejlodésért
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Miutan a hallgatok elmentek, a mentortandr értékelte az altalam végzett munkat, bar ez
az ¢értékelés inkabb szakmai megbeszélés jellegli volt, ahol meghallgattam a
visszajelzéseit az altalam végzett mentori munkarol, valamint Kkifejtettem az
allaspontomat, hogy bizonyos felmeriilé dolgokat miért ugy gondolatam.

Osszességében nagyon sok tapasztalattal gazdagodtam a két félév alatt, olyanokkal,
amit a késdbbiekben szeretnék a munkdmban hasznalni. Sajnaltam, hogy nem volt
lehetdség tobb alkalommal is hospitaldson részt venni, hiszen szamomra érdekes kihivas
lett volna egy olyan alkalom is, amikor én jel6lom ki a tananyagot is, illetve a
megfigyelési szempontokat, de a levelezd képzésen, munka mellett nem volt egyszerii ezt
a harom idopontot sem megszervezni, ezért ugy gondolom, hogy a lehetdségekhez mérten

kihasznaltam mindent, ami hozzasegithet a fejlédésemhez a pedagogus palyan.
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3. Tovabbi tanulasi és fejlodési céljaim

A szakszolgalatnal végzett munkdm soran rendszeresen talalkozom specidlis nevelési
igényl tanulokkal, és a korabbi egyetemi képzéseim sordn nem nyertem betekintést
részletesebben a veliik valé munka rejtelmeibe, igy a palyam elején nehézséget okozott
szamomra a megfeleld, hatékony munkamoddszer megvalasztdsa. Szerencsére a
szakvizsga képzés soran részt vehettem olyan kurzusokon, amelyek altal atfogod képet
kaptam a lehetdségekrdl és tobb modszert is ki tudtam prébalni a mindennapi
feladatvégzésem soran. Ezek koziil voltak olyanok, amik sajnos az altalam tanitott
tanulok esetében kiilonb6z6 okok miatt nem mitkddtek, viszont nagyon sok olyan hasznos
ismeretanyaggal gazdagotam, amit be tudtam épiteni a mindennapi munkédmba azoéta.

Uj ismereteket, mas megkozelitéseket is tanultam a pedagégiai munka tervezési
folyamataval kapcsolatban?® (5. melléklet). Sajnos a gyogytestnevelési tanmenet
viszonylag k&tott, minimalis lehetdséget biztosit a valtoztatasokra, illetve mivel évek ota
ugyanazokkal a csoportokkal dolgozok, igy csak kisebb modositdsokra van sziikség
minden tanévben. Am aprilistol kezdédden, 6raado tanarként heti 10 draban testnevelést
is tanitok egy altalanos iskolaban. Bar ebben a tanévben az el6dom altal készitett
tanmenetet kovetem a munkdm végzése soran, a kovetkezd évtdl kezdddden viszont
remélem sikerrel fel tudom hasznalni a pedagodgiai tervez6 munkdmban a képzésen
elsajatitott 01j ismeretanyagot.

Atfogd ismeretekre tettem szert a palyakezdd tanarok problémairdl, a mentor
tanarok feladatairol, arrél hogyan tudjak segiteni a fiatal pedagogusok beilleszkedését a
neveldtestiiletbe, hogyan tudjdk megkonnyiteni vagy rosszabb esetben megneheziteni az
elsd éveket.

Meglepddve vettem tudomasul, hogy annak ellenére, hogy a munkahelyem az
egyetem partnerintézménye, nincs érvényes gyakornoki szabalyzatunk. Igy egy masik,
megyei szakszolgalat gyakornoki szabélyzata alapjan kidolgoztam, hogy mi az, aminek

benne kellene lennie egy ilyen dokumentumban, illetve felhivtam kollégaim és fénokeim

2L Silver, Harvey F., Strong, Richard W., Perini, Matthew J. — The Strategic Teacher - Selecting the Right

Research-Based Strategy for Every Lesson, Thoughtful Education Press, 2007
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figyelmét is, hogy amennyiben a jovOben vezetdtanarként vagy mentorként hallgatokat
fogadok, elényds lenne irott forméban lefektetni az elvarasokat.

Uj modszereket tanultam a kozoktatasi intézmények szervezeti miikodésének
elemzésére. A sajat munkahelyi példamon keresztiil megtanultam, hogyan, milyen
szempontok alapjan lehet relevansan megvizsgalni, hogy a kitézott célok, a szervezeti
struktira, a motivacid, a kommunikacié tekintetében hatékonyan miikodik-e a
szervezetem. Egy, a kollégdmmal kozdsen készitett kérddives vizsgalat keretein beliil
megismerkedtem a munkahelyemet érintd, leggyakrabban el6forduldé problémakkal,
nehézségekkel is (6. szamu melléklet).

Ezen tudés a késdbbiekben remélem hasznositani tudom, hiszen a tavlati céljaim
kozott szerepel a kozoktatasi vezetd pedagogus szakvizsga képzés elvégzése.

A mentor tandri szakvizsga képzés befejezése utdn szeretném minél hamarabb
kamatoztatni az itt szerzett tudasomat és egyetemi hallgatokat fogadni, gyakorlataikon
mentoralni Oket, testnevelés és gydgytestnevelés tantargyakbol egyarant.

Ezen kiviil remélem szeptembertdl kezdédden ujra megnyitnak az uszoddk és a
korai fejlesztésben megint dolgozhatok, mint Hidroterapias Rehabilitacios Gimnasztikai
terapeuta, valamint a TSMT terapidk is zold utat kapnak a Tankeriilettdl, igy minden
olyan tudést aktivan hasznalhatok amelyekre az utobbi idOben szert tettem, hiszen
véleményem szerint a legtobbet a gyakorlatbdl lehet tanulni, ez az optimalis terep arra,
hogy kiprobaljuk azt, hogy az elméletben tanultak, mennyire, milyen formaban
alkalmazhatdak az egyes csoportoknal, tanuloknal.

Hosszatava céljaim kozott szerepel a kozoktatdsi vezetdi szakvizsga képzés
elvégzése, ahogy mar kordbban emlitettem, illetve jelen képzés soran felkeltette az
érdekldédésemet az allatasszisztalt pedagdgiai fejlesztd tevékenység, igy nem kizart, hogy
ebben az iranyban is teszek 1épéseket tudasom bdvitése érdekében.

Mozgasterapias teriileten folyamatosan frissen €s naprakészen tartom a TSMT és
HRG képzéseken szerzett ismereteket, valamint 5 évente szerezném elvégezni a
megerdsitd képzéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ezeket a terapidkat alkalmazva
dolgozhassak tovabbra is. Ezen kiviil tervezem mas, a munkdm soran jol hasznalhat6
mozgasterapias képzés (példaul Ayres terapia) elvégzését, amennyiben a munkahelyem

biztosit ra lehetdséget.
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Gross, N. - Mason, W. - McEachern, A.: Explorations in Role Analysis, New York, 1958,

379 p.

Kraiciné Szokoly, M. (2009). Az élethosszig tartd tanulas kihivésai: kozéppontban a
tanulo szervezet. Iskolakultura, 19(12), p. 131-143.

Makszin Imre — A testnevelés elmélete és modszertana. Budapest-Pécs, Dialog Campus
Kiado, 2014, 288 p.

N. Kollar Katalin és Szab6 Eva (szerk.): Pszicholégia pedagdégusoknak. Budapest, Osiris
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Szab6 Eva; N Kollar Katalin; Voros Anna: A tandri szerep, a vezetés és a tekintély
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Dr. Siméndi Szilvia: Kutatasok a felsdoktatdsban és a felndttképzésben. 10.
Felndttképzési Modszerek. Eger. 2015. {2021.12.02} <URL.:
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<URL:https://drive.google.com/file/d/1iODVctr640autxn_MMI_49dWrEYx6iW
Olview
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a
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Elektronikus formaban kozzétett irodalmak
Baka Jozsef — Feln6ttoktatas modszertana 1-2 (Egyetemi PowerPoint prezentacio)
Silver, Harvey F., Strong, Richard W., Perini, Matthew J. — The Strategic Teacher -
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5. Mellékletek

2 o

szamu melléklet - Oravazlat

szamu melléklet — Sziiloi tajékoztato

szamu melléklet - Hospitalasi naplo 1. (2021)

szama melléklet - Hospitalasi naplo 2. (2022)

szama melléklet - Strukturalt tanulas (prezentacio)

szamu melléklet - A pedagogusok és palyakezd6 pedagogusok problémai
(prezentacio)

szamu melléklet — Hallgatéi és konzulensi nyilatkozat
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A pedagégus neve: Abraham Robert
Iskola: Altalanos Iskola

Diagnoézis:  Mozgasszervi elvaltozasok, autizmus
Osztaly: 1-6. osztaly

Az éra céljai:

Nevelési — A tanulo rendelkezzen ismeretekkel az egyszertisitett szaknyelv megértésében, jartassaggal a specialis

egyiittmitkodésben.

1. szamu melléklet — Oravazlat

ORATERV
Tantargy: Gyogytestnevelés
Helyszin: Tornaterem
Idépont: 2023. februar 6.
Létszam/nem: 7 fo/vegyes

Eléképzettség: jarasok, futasok, elemi gasok
ismerete, jobb és bal kéz ismerete, szamok ismerete 1-t6l 10-1g

utanzo asok

yag terén, kép az

Képzési — A tanulo képes legyen sziiloi segitséggel otthon gyakorolni, illetve a tanoran tanari segitséggel egyediil és csoportosan dolgozni.

Fejlesztési — Hat és hasizomzat erdsitése szenzomotoros szemléletii komplex gyakorlatok segitségével. Idegrendszeri érés elosegitése vesztibularis
ingerekkel. Mozgasrepertoar szélesitése, korabban tanult gyakorlatok alkalmazasa szereken (pad, zsamoly, karika).

A tananyag

Sziikséges eszkozok: S darab boja, 5 darab karika, 8 darab zsamoly, 1 darab

tornaszonyeg, 1 darab mini trambulin, 2 darab milanyag bot, 1 darab tornapad, 7 darab babzsak, 2 darab labda

Bevezeto rész: Bemelegités mozgasban végzett gyakorlatokkal.

Fo rész: Szenzomotoros fejleszto akadalypalya, erosité és mobilizalo hatasu gyakorlatokkal, intenziv vesztibularis ingerekkel. Jatek.

Befejezo rész: A tanora értékelése és lezarasa.

Készitette: Abraham Rébert
Abraham Rébert
TANANYAG, KOVETELMENY TANANYAGFELDOLGOZAS MODSZERE DO
Bevezet6 rész:

Sorakozés, rend, figyelem | Sorakozo Ef: egytittes csoportfoglalkoztatas
megteremtése K: egy soros vonalban sorakozo Km: utasitis )

Eléttem egy soros vonalban sorakozo! 2p

Csoport vigyazz! Pihenj!

It 1 20 00 Aﬁ: »‘ U
4
&

Ora anyaganak Ora anyagénak ismertetése, motivalds K ggoba kaz‘lés | i Lépesséafeilesrtd krodlva
ismertetése, érdeklédés | K: csendben hallgassak az informéciok A mai 6rin a utin képess eszt6 korpalyat
folkeliése fogunk épiteni. Ezen az akadalypalyan fogjuk gyakorolni

azokat a gyakorlatokat, amiket mér tanultunk, illetve

ujabb feladatokat is. Majd az ora végén pedig jatszunk.

Bemelegités:
Bemelegitéshez megfeleld Alakzatkialakitis 1
alakzat kialakitisa P
(3p)
MQ#‘ o0 : Ff: egyittes csoportfoglalkoztatas
> Km: utasitas,

Nyitodjatok egymastol kartavolsagra!

Km: szoban kozlés

A gyakorlatokat oda és vissza fogjuk végezni, a sarga vonaltol

a masik sarga vonalig. Mindig sipszora indultok. Ha odaértek

a masik oldalra, ott meg kell vami a tobbieket, és visszafelé és

sipszéra indultok. Oda és vissza mindig ugyanaz lesz a feladat.




Bokaiziilet és vallov

Jarasban végzett gyakorlatok:

mérsékelt nydtsa 1
Km: szoban kozlés
Labujjhegyen jaras, karok magas tarasban és minden lépésre
> nyujtozkodas felfelé a mindkét karral.
Hj.: vallbol nytjtozkodjatok, egyenes a torzs
- ——'> -
Labujjhegyen jards, kar magas tartasban, minden lépésre nyjtozas fej
folé, mindkeét karral
k: talp eliilsé részén jaras, karok fiil mellett, konyokiziiletben nyujtva,
Bokaiziilet atmozgatasa
Valliziilet nytjtasa 2.
Km: utasitas
O“ 2p
(6p)
Flizzétek 6ssze az ujjaitok a hat mogott, és sarkon jarassal
pe— o = haladjatok, karotok minden lépésre hizzatok felfelé!
Hj.: lapockék végig zdrva, hizd ki magad egyenes a hét, ne
told ki a feneked
Sarkon jaras, ujjfiizés hat mogott
k: figgleges torzs végig, leszoritott vallak
3
(8 s 5
csipd, alsé végtag - Km: szoban kozlés
bemelegitése, mobilizalisa |
1 Jards térdemeléssel!
L - —_— Hj.: legalabb vizszintesi lkedjen fel a térd! A torzs ne
e doljon elore!
Jaras térdemeléssel
k: térd legalabb vizszintesig vagy bb lkedjen fel
4.
Lébak mérsékelt nytijtésa, -
mobilizalisa & o
\’T‘-/ Jaras sarokemeléssel!
TN Hj.: minden lépésre meg kell. hogy érintse a sarkatok a
feneketeket!
==
Jaras sarokemeléssel
k: torzs fliggoleges, nem dolhet elore
3
Jards oda-vissza torzshajlitassal elére.
Labak mérsékelt nyujtdsa, Km: utasitas + bemutatas
moblllxzéla'sa, torzsizomzat Ip
Dyi)iasa Minden lépésre hajoljatok eldre és érintsétek meg a Kilépd (7p)

Koordinacid, egyensuly
fejlesztése, lab izmainak
erdsitése

Jaras, minden lépésre torzshajlitas elore, bokaérintéssel
k: a hat domboru legyen, ujjak érintsék a bokat, térd enyhén hajlik

1)’3
Wa El._ =

labatok bokajat!
Hj.: térdet enyhén hajlitsatok, ne legyen merev a lab

Jaras kozben minden lépésre 1épj ki tamadoallasba, mutatom,
hogy! A karok tarkon legyenek!
Hj.: a hatul 1év6 1ab térde ne érintse a talajt!




Jaréas kozben minden lépésre kilépés tamaddallasba

k: torzs végig egyenes, nem dol eldre, karok tarkon, térd nem érinti a

talajt

Futéds kdzben végzett feladatok

T
Km: széban kozlés
Keﬂng@sfolgozés. also Futas térdlenditéssel oda és vissza is.
végtag izmainak Q Hj.: a torzs ne doljon elore, térd lendiiljon legalabb
mobilizalasa ﬂ - vizszintesig! 1p
L (8p)
R
Futas térdlenditéssel
k: t6rzs egyenes, térd legalabb vizszintesig lendit
8.
Km: utasitas
/“ y Fussatok oda és vissza saroklenditéssel! Minden lépésre
;, " rigjatok meg a sarkatokkal a feneketeket!
e _L_:?___ Hj.: ne d6ljon eldre a t6rzs, legyen fuggdleges!
Futés saroklenditéssel
k: a torzs egyenes, sarkak lenditése fenékig
9:
Villov bemelegitése, Kaezdbankbeles
koordinécié fejlesztése ) 2p
Futés malomkorzéssel elore! (10p)
Hj: a kdnyokod legyen nytjtva!
Futéds kozben malomkorzés elére
k: karok kényokben nyujtva
10.
Km: szoban kozlés
Futas malomkorzéssel hatra!
A/ Hj: a kdnyokod legyen nyujtva!
Futéds kbzben malomkorzés elre
k: karok kényokben nyujtva
11.
1p
( O (11p)

Koordinaci6 fejlesztése,
keringésfokozis

Oldalazo szokdelés, karkeresztezéssel a test el6tt
k: a hatul 1év6 1ab ne keresztezze soha az eldl 1évé labat

Km: utasitas
Forduljatok el az ajt6 felé!

Km: széban kozlés

Oldalaz6 szokdelés karkeresztezéssel indul!
Hj.: oda és vissza is az ajto felé nézz, ne fordulj meg!




Térbeli tajékozodas
fejlesztése

Fo rész

Akadilypalya

Akadaélypalya felépitése
k: a palya felépitése a tanulok aktiv kozremiikodésével

A palya elemei:

1.db béja

. tornapad

5 db karika

4db béja

tornaszonyeg

2-2 db pad, rajta keresztben miianyag tornabot
mini trambulin

. 4 db zsamoly

A palya feladatai (1. kor)

1. Sorakoz6 a bojanal

PN U AW

Km: szoban kozlés
Most, hogy bemelegitettiink, felépitjilk az akadalypalyankat!

XY, te hozd ide a karikdkat! XZ és YZ, ti hozzatok ide a
hosszi padot...

Km: széban kozlés

2p
(13p)

. . 2. A bojatdl indultok. Innen séta a padig.
Hat izomzaténak fejlesztése,
mozgas és beszédszinkron
fejlesztése
A padon hason fekvésb aros karral huzzatok tokat
hason fekvésben a padon, paros karral el6re nyil és gy hiizza magat elﬁpr:, n::“atosomn h:g;an! <1, paros Kamal Wizzatok magato
k: a labat aktivan nem hasznalhatja, ,,nyijt-hiz” szavakkal kiséri a Km: bemutatas + szoban kozlés
mozgast
Mikor kinyujtod a karod, azt mondod, hogy nyijt, majd utana
pedig huz! Ha az el6tted 1év6 tanul6 elhagyta a pad felét, akkor
indulhat a kovetkezo!
Hij.: a labatokat ne hasznaljatok!
8.
Lab és a vall izmainak

erdsitése. mozgds és beszéd
szinkronjanak fejlesztése

Hat, vall, kar, 1ab és has
izmainak erdsitése

Koordinaci6 fejlesztése,
idegrendszeri érés
elésegitése intenziv
vesztibularis ingerekkel

0O 0 -
ANCEART A

? Nosa?
guggolétamaszban nyuszi ugras, karikabol karikdba
k: ,,nyuszi-hopp” szavakkal kiséri a mozgast (idésebb tanul6 ,kéz-lab™
szavakat is hasznalhatja)
4.
T A/
/ /L sl A

pokjarasban szlalomozas a bojak megkeriilésével
k: a feneket nem teheti le, bojak kertilése jobbrol és balrél

hason fekvés a sz6nyegen, babzsak a kézben, gurulas oldalra a szonyeg
végéig
k: karok nyujtva, ,.hasam-hatam” szavakkal kiséri a mozgast

Km: utasitas + bemutatas

N a karika ! Tegyétek bele a
kezeteket el6szor, akkor mondjatok, hogy nyuszi, majd
ugorjatok a labatokkal is és mondjatok, hogy hopp!
Mutatom!

Km: utasitas

A béjaknal pokjarasban k k meg Gket,
tehat egyszer jobbrol, egyszer balrél!

Hj.: a feneketek ne huzzéatok a f5ldon, végig emeljétek fel!

Km: szoban kozlés

Hason fekvés, a kezetekben legyen egy babzsak. Gurulas
oldalra, amikor a hasad van lent akkor mondjuk, hogy hasam,
amikor a hatad. akkor azt, hogy hatam. Addig kell gurulni,
amig tart a szonyeg.

Hj.: karok legyenek nytjtva

Km: utasitas
A végén dobjétok vissza a babzsakot a szonyeg elejére!




Hat, véll, lab, has és kar
izmainak erdsitése,
szinkronfunkciok
fejlesztése, keresztcsatornak
erdsitése

hason fekvésben kiiszas a botok alatt
k: mindkét 1ab és kar aktiv haszndlata, , kiszok™ széval kiséri a
mozgast

Km: utasitas

Hason fekvésben kusszatok 4t a botok alatt! Kiszés kozben
folyamatosan mondjatok, hogy , kiiszok, kuszok”!
Hj.: hasznalt mindkét labad, ne csak a karod!

Km: szoban kozlés + bemutatds
Ugras a trambulinon, karok csipdn. Ot darabot ugorjatok és
kozben szamoljatok az ugrasokat!

Also végtag ersitése,
beszéd és mozgasszinkron s s
fejlesztése, kognitiv Egy. kett6, harom...
fejlesztés
ugrés a trambulinon, paros labbal
k: labak zérva, karok csipdn, szamoldssal kiséri az ugrasokat
Koordinaci6 és kognitiv L8
képességek fejlesztése Lépjetek fel a zsamolyra jobb labbal és kozben mondjatok,
hogy jobb fel' Majd bal fel! Ezutan jobb le majd bal le! a
kovetkezé zsamolyra pedig bal labbal kezdjétek a fellépést! 4p
Bal fel, jobb fel, bal le, jobb le! Majd a harmadik zsamolynal... (17p)
1 -, ZX
: Km: széban kozlés
Fellépés a zsamolyra jobb ldbbal, majd ballal, lelépés a zsamolyrol
jobb labbal majd ballal, a imolyon el o Ebbdl a palyabol 5 kort kell menni! Indulhattok! 5x4p
k:” jobb fel. bal fel, jobb le, bal le” szavakkal kiséri a mozgast (37p)
Jaték
Jatékigény kielégitése 1.
Fogocska
Egy fogé van, akit megfog, az lesz a fogé. Ff: egyiittes csoportfoglalkoztatis 3p
Km: szoban kozlés (40p)
Az elsé jaték egy egyszerii fogocska lesz.
Egy fogo lesz, akit 6 elkap, az lesz a fogé!
2 Mehet!
Kidobo
Akinél a labda van, 5-6t léphet. Akit kidobnak, az csinal 10 hasprést,
majd visszaall a jatékba. A kovetkez6 jaték a kidobo lesz. A fej és a pattané nem ér. 3p
k: pattano labda illetve a fejet érd talalat nem érvényes, az elkapott Ha elkapod a dobést, akkor sem vagy kidobva. Akinél a labda |  (43p)

labda sem jelent kiesést

van az 6tot léphet. Akit kidobnak, az kigurul a palya szélére,
ott megcsinal 10 hasprést, majd johet is vissza jétszani.




Tanéra lezarasa

Befejezd rész

Sorakozd
k: gyorsan, egy sorban sorakozé el6ttem, a vonalon

Ertékelés
Az Orai részvétel és aktivitas értékelése, valamint a gyoztesek
kihirdetése.

Elkoszonés, ora lezérasa

Km: utasitas
Eléttem gyorsan sorakozo! Csoport vigyazz, pihenj!

Meg vagyok elégedve a csoporttal nagyon ligyesen dolgozott
mindenki végig!

Csoport vigyazz! Egészségetekre!

2
(45p)




2. szamu melléklet — Sziil6i tajékoztato

Tajékoztato a gyogytestnevelés foglalkozasok rendjérol

A gyogytestnevelés ellatasat a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kaposvari
Tagintézményének gyogytestneveld tanarai végzik a  kijelolt nevelési-oktatasi
intézményekben, az alabbi torvények és rendeletek alapjan:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

A legfontosabb tudnivaldok az alabbiak:

1. A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi vagy szakorvosi
sziirdvizsgalat alapjan gyogytestnevelés-orara kell beosztani.

2. A gyogytestnevelés ellatasa a tanév rendjéhez igazodik.

3. A tanév rendjétol eltérd kezdés vagy befejezés csak az iskolaorvos vagy a szakorvos
véleménye alapjan kezdeményezheto.

4. A gyogytestnevelést legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tanora keretében
kell megszervezni, abban az esetben, ha a feltételek rendelkezésre allnak, heti egy
tanorai foglalkozas keretében iszas orat kell tartani.

5. Biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ha a tanuld a
testnevelésoran is részt vehet, akkor a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon valo
részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat.

6. A pedagdgus a tanuld teljesitményét havonta, félévkor és a tanitdsi év végén

osztalyzattal és/vagy szOvegesen mindsiti. Amennyiben a tanuld csak
gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld, ha gyogytestnevelés
és testnevelés oran is részt vesz, értékelését a testneveld é€s a gyogytestneveld egyiitt
végzi.

7. Ha a tanul0 a tanitasi orarol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

8. A gyogytestnevelési orakra is érvényes, amennyiben a tanulonak az igazolt és
igazolatlan mulasztasa egyiittesen az adott tantargybol a tanitasi o6rak harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhet, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelGtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

9. Az ellatas ingyenes, az uszas finanszirozasat a Klebelsberg Kozpont végzi.



3. szamu melléklet — Hospitalasi naplé 1. (2021)

Magyar Agrir- és Elettudom dmy1 Egyetem

PEDAGOGIAI NAPLO
Egyéni gyakorlat

Gyakorlatvezetd oktato: Ksészitette: Abraham Robert

Kaposvar, 2021.



Eseménynaplo

Idépont Osztaly Tanodra Megjegyzés
2021.10.13 6. osztaly Testnevelés
1. 8:00-8:45
2021.10.13 2. osztaly Testnevelés
2.9:00-9:45
1. A tanoran alkalmazott munkaformik
e | | | g |
. ora
Bemelegités egyiittes utasitas gyakorlatok | szervezet elokészitése
osztalyfoglalkoztatas végrehajtisa | a mozgasra
Alloképesség egyiittes szoéban feladatok alloképesség fejlodése
fejlesztés osztilyfoglalkoztatas | kozlés, sorrendjének
(akadailypalya) bemutatas, megjegyzése,
bemutattatis | bemutatis,
feladatok
végrehajtasa
Jaték egyiittes szoban kozlés | aktiv jatékigény kielégitése,
osztalyfoglalkoztatas részvétel ora lezarasa
2. ora
Bemelegités egyiittes utasitas gyakorlatok | szervezet elokeészitése
osztalyfoglalkoztatas végrehajtasa | a mozgasra
Gyorsasagfejlesztés egyiittes szoban feladatok gyorsero fejlodése,
osztilyfoglalkoztatas | kozlés, sorrendjének | koordinacios
bemutatas, megjegyzése, | képességek fejlodése
bemutattatas | bemutatis,
feladatok
végrehajtasa
Jaték egyiittes szoban kozlés | aktiv jatékigény Kkielégitése,
osztilyfoglalkoztatis részvétel ora lezarasa

Osszegzés: A hallgaté az éra céljainak megfeleld, viltozatos foglalkoztatasi formikat vilasztott.
2. A gyakorlatvezeto pedagogus tevékenysége a tanora elott, folyaman, utina:

mcIIp:a.:;;:sza Feladat Pedagagus tevékenysége Tanulo tevékenysége
Tanora elott Oravazlat Ellenorzi a hallgaté éravazlatat
ellenorzése valamint kijeloli hogy a tobbi
hallgaténak milyen szempontok
szerint kell megfigyelni tarsuk
orajat.
Tanora soran Balesetveszélyes A tanar beleavatkozik az éra Aktiv részvétel
helyzet elharitisa | menetébe amennyiben




balesetveszélyes helyzet alakulhat ki.

Tandra utin

A tanéra
megheszélése

Elemzi a hallgatokkal a tanorat

lﬁsszegzi’s: A gyakorlatvezetd pedagogus végig figyelemmel kivette a tanorat, Am egy alkalommal ,
amikor balesetveszélyes helyzet volt kialakuloban, beleavatkozott az ériba és figvelmeztette a hallgatot,
hogy mashogy helyezze el az eszkiziket.

3. Az elemzés sorin

Gyakorlatvezetd
pedagogus
tevékenysége

A fanité hallgaté
fevékenysége

A csoport
fevékenysége

Az elemzés menefe

Megjegyiés

Levezeti az
elemzést, majd é
maga is elemzi a
latottakat

A hallgato
elmondja a sajat
€rzéseit,
véleményét a
tanorirol

A tébbi hallgaté
kifejti a
véleményét a
tandrirdl

Eldsziir a hallgato
reflektil a sajat
drajara, elmondja
mit érzett az
erdsségének, mi az
ami kevéshé
sikeriilt. Ezutin a
misik két hallgatd
elemzi tirsuk
drajat. Majd végil
a gyakorlatvezetd
pedagigus elemzi
az orat, valamint
reflektil a
hallgaték altal
felvett dolgokra.

(sszegzés: A gyakorlatvezeti segit rivezetni a hallgatét arra, hogy mik voltak a problémik és mik voltak
a jo megoldisok a tanorikon. Nem kinal neld azonnali megoldast, azt szeretné, ha a hallgatd sajat maga
jonne ra, hogyan és mit lehetne mashogy csinalni, illetve mi az ami jo volt, mely teriileten kiemelkeddek a

képességei.

4. A kivvetkezd dra elokészitése

Gyakerlatvezets A tanité hallgais Ac e
z soport Az eldkésateés AT
;ﬁ@g Ve fevékenysége tevékenysége menete Megjegyzés
ékenysége
Kijeldli a A hallgato felirja A csoport vilaszol | A gyakorlatvezeto
kivetkezd maginak, mihal a tanar altal feltett | kijeldli a feladatot
tandrara melyik kell késziilnie, kérdésekre. a kivetkezd hétre.
hallgato késziil fel, | milyen éravizlatot Felhivja a
milyen tananyagot | készitsen. hallgatok
milyen formiban figyelmét a
valisitson meg. sarkalatos
pontokra, itheszéli
veliik a kovetkezd
ora anyag
oktatisinil mikre

kell figyelni.




Osszefoglalé értékelés a hospitilisrol, sajit tapasztalatok. ( Mit szeremék ugyanigy csinilni, mit szeretnék
maskent csmalni )

A hospitalas sordn a gyakorlatvezeto tanar nagyon rugalmasan viszonyult a hallgatokhoz. Minden esetben
kiemelte a pozitiv tulajdonsdgaikat &m sosem maradt el a fejlesztd értékelés amennyiben az mdokelt volt. A
sziikséges iddben egy alkalommal beavatkozott az 6rdba a baleset elkeriilése érdekében, dm ezen kivil hagyta a
hallgatot érvényesiilni a tandrakon.

Kaposvar, 2021. 10.03.



Gyakorlatvez.

4. szamu melléklet — Hospitalasi naplo 2. (2022)

Magyar Agrir- és Elettudomdnyi Egyetem

PEDAGOGIAI NAPLO

Egyéni gyakorlat

.ai Adrienn Készitette: Abraham Robert

Kaposvar, 2022.04.05



Eseménynaplo

Iddpont Os:tily Tandra Megjegyzés
2022.03.22 2. osztily Testnevelés
1.10:50-11:35
2022.04.05 2. osztaly Testnevelés
2.10:50-11:35
1. A tanéran alkalmazott munkaformiak
ey | i At | et | e, | reanen
1. o6ra
Bemelegités egyiittes utasitas gyakorlatok szervezet elokészitése
osztalyfoglalkoztatas végrehajtasa | a mozgiasra
Alloképesség egyiittes széban feladatok alloképesség fejlodése
fejlesztés osztalyfoglalkoztatas kozlés, sorrendjének
(akadalypalya) bemutatas, megjegyzése,
bemutattatais | bemutatas,
feladatok
végrehajtasa
Jaték egyiittes széban kozlés | aktiv jatékigény Kkielégitése,
osztalyfoglalkoztatas részvétel ora lezarasa
2. ora
Bemelegités egyiittes utasitas gyakorlatok szervezet elokészitése
osztalyfoglalkoztatas végrehajtasa | a mozgiasra
Tavolugrast egyiittes szoban feladatok gyorseré fejlédése,
el6készité ugrasok, osztalyfoglalkoztatas kozlés, sorrendjének | koordinaciés
szokdelések bemutatas, megjegyzése, | képességek fejlodése
(akadalypalya) bemutattatas | bemutatas,
feladatok
végrehajtasa
Jaték egyiittes széban kozlés | aktiv jatékigény kielégitése,
osztalyfoglalkoztatas részvétel ora lezarasa

Osszegzés: A hallgaté az éra céljainak megfelels, valtozatos foglalkoztatasi formakat valasztott.

2. A gyakorlatvezeté pedagogus tevékenysége a tanéra elott, folyaman, utana:

meg)a:::;;;s:a Feladat Pedagogus tevékenysége Tanulo tevékenysége
Tanéra elétt Oravazlat Ellenérzi a hallgaté éravazlatat
ellenérzése valamint kijeloli hogy a tobbi
hallgatonak milyen szempontok
szerint kell megfigyelni tarsuk
érajat.
Tanéra soran Balesetveszélyes A tanar beleavatkozik az éra Aktiv részvétel
helyzet elharitisa menetébe amennyiben




balesetveszélyes helyzet alakulhat ki.

Tanéra utian

A tanéra
megbeszélése

Elemzi a hallgatokkal a tanérat

Osszegzés: A gyakorlatvezets pedagogus végig figyelemmel kovette a tanérat, am egy alkalommal ,

amikor balesetveszélyes helyzet volt kialakuléban, beleavatkozott az éraba és figyelmeztette a hallgatot,

hogy mashogy helyezze el az eszkozoket.

3. Az elemzés soran

Gyakorlatvezeté

pedagégus 4 t(mfto Imll,gato A,c'mp or:t Az elemzés menete Megjegyzés
. 2 tevékenysége tevékenysége
tevékenysége
Levezeti az A hallgaté A tobbi hallgaté Elészor a hallgaté
elemzést, majd 6 elmondja a sajat kifejti a reflektal a sajat
maga is elemzi a érzéseit, véleményét a orajara, elmondja
latottakat véleményét a tanoérarol mit érzett az

tanérarol

erésségének, mi az
ami kevésbé
sikeriilt. Ezutan a
masik két hallgato
elemzi tarsuk
orajat. Majd végiil
a gyakorlatvezetd
pedagégus elemzi
az orat, valamint
reflektal a
hallgaték altal
felvett dolgokra.

Osszegzés: A gyakorlatvezet segit ravezetni a hallgatot arra, hogy mik voltak a problémsik és mik voltak
a jo megoldasok a tanérakon. Nem kinal neki azonnali megoldast, azt szeretné, ha a hallgaté sajat maga

jonne ra, hogyan és mit lehetne mashogy csinalni, illetve mi az ami jo volt, mely teriileten kiemelkeddek a

képességei.

4. A kovetkezo ora elokészitése

Gy akzrla’h hezetd A tanité hallgaté A csoport Az el6készités Mogicaveé
peaagogus tevékenysége tevékenysége menete cgjegyzes
tevékenysége
Kijeldli a A hallgaté felirja A csoport vilaszol | A gyakorlatvezetd
kovetkezo maganak, mibél a tanar altal feltett | kijeloli a feladatot
tanoérara melyik kell késziilnie, kérdésekre. a kovetkezo hétre.
hallgaté késziil fel, | milyen oravazlatot Felhivja a
milyen tananyagot | készitsen. hallgatok
milyen formaban figyelmét a
valésitson meg. sarkalatos

pontokra, atbeszéli
veliik a kévetkezo
6ra anyag
oktatasanal mikre
kell figyelni.




Osszefoglalé értékelés a hospitalasrol, sajat tapasztalatok. ( Mit szeretnék ugyanigy csinalni, mit szeretnék
masként csinalni.)

A hospitalas soran igyekeztem rugalmasan viszonyult a hallgatékhoz. El6szér kiemeltem az 6ra legjobb pontjait,
majd probaltam ravezetni a hallgatot arra, hogy mit lehetett volna masképpen csinalni a tanéran. Megkértem a

tobbi hallgatét, hogy mondja el a gondolatait a téarsuk orajarol, majd a végén egy dsszegzé értékeléssel zartam a
megbeszélést.

Kaposvar, 2022. 04.05.



5. szamu melléklet — Strukturalt tanulas (prezentacio)

Tervezés, a folyamat segitése és értékelése

Strukturalt tanulds

készségek tanitasat segiti elo

A valasztott
stratégia
rovid
bemutatasa

célja a gyors készségtanulas

folyamatos tanari iranyitas mellett zajlik

a stratégia rugalmas, jol alkalmazkodik a tanulo
életkorahoz, képességihez, korabbi
mozgastapasztalataihoz



Tanuloi tevékenység

feladat ertelmezese

belso kep kialakitasa a
tanari instrukciok, a
bemutatas, illetve az
elozetes
mozgastapasztalatok
alapjan

elsodleges gyakorlas,
ey Delso kép dsszevetése a
mozgasfeladattal

gyakorlas, izomerzekelés
bekapcsolasa

gyakorlas azonos és
valtozo koriulmények

értekelés befogadasa,
kozott, rogzités

belsové valasa

A strukturalt tanulas formai

konnyitett
feltételekkel onallo
végrehajtas

résztanulas

a mozgas fo
feladatmegoldas mozzanatanak
egyszerlitél az tanulasa, majd az
osszetettig egész mozgasfeladat
megoldasa

egésztanulas £pCSZ ;ar:&lzé; £gc2




Mennyire illeszthetd a stratégia a tanitasi egységek tervezésébe?

Bevezetés

Természetes
mé6don

Mely tanulasi stilusokhoz illeszkedik a legjobban?

elsajatitas interperszonalis
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megértés onkifejezés
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Milyen megértési szinteket fejleszt?

Magyarazas
Interpretacio
Alkalmazas

Nézopont / aspektus

Empatia
Onismeret / metatudas
Milyen § égeket / kép geket fejl 2

Olvasas és tanulmanyozas
* adatgyiijtés, jegyzetkészités

® szakszoveg értelmezése

* dbrael és és értel é
Ervelés és elemzés
o kovetkeztetés, sejtés, hipotézis

. h litds, kritéri

o feltételek, kovetelmények elemzése
Kreativitas és kommunikaicio

® tiszta Osszefiiggd érvelés

* ismeretk$zl6 szovegalkotasi rutin

*  két vagy tobb dokumentum ismertetése
Reflektiyitds és viszonyulas

* vazlat, megoldasi terv készitése

o feltételeknek megfelel6 onértékelés

* ahangulatok, impulzivitas szabalyozasa

A hatékony oktatasi formak mely elemeit
0tvozi a stratégia?

h 16sagok/kiilonbségek feli

g ese

*  gsszefoglalds és jegyzetkészités

o az erdfeszitések elismerése, megerdsités
o gyakorlas és otthoni feladat készitése

e nemverbilis reprezentacié

e kooperativ tanulas

o célyezérelt tanulas és visszajelzés

® hipotézisek felllitdsa és tesztelése

o tippek, kérdések, elézetes rendszerezés

Milyen tipusii tudas megszerzését
timogatja a stratégia?
Deklarativ: kisebb mértékben tamogatja

Proceduralis: nagymértékben tamogatja




6. szamu melléklet — A pedagogusok és palyakezdo pedagogusok problémai

(prezentacio)

A pedagogusok és
palyakezdo pedagogusok
problemai

Készitette: Horvath Kornél, Abraham Rébert

Somogy Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Kaposvari Tagintézménye



» Tanacsadas
7 » Komplex vizsgalatok
A SZa kSZO lga lat » Irdnymutato szakvélemények
fel ad ata] » Specialis modszerekkel és terapidkkal megtamogatott
fejlesztések

» Egyéni képességekre alapozott személyiségfejlédés

Az ellatasok terulete - Kaposvari jaras
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Feladat-ellatasi teriletek

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Gyogytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Logopédiai ellatas

Nevelési tanacsadas

Szakértdi bizottsagi tevékenység
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Nemek szerinti megoszlas

Munkatarsak

69 f6, 64 ng, 5 feérfi
VezetGség - 3 f6
Tagintézmény-vezetd
2 f6 igazgatohelyettes
4 munkakozosség
Logopédusok

Gyogytestneveldk

Gyogypedagogusok

mFérfi mMNG

SzakértGi bizottsag

| Gyogytestnevelés

I » Feladat - Mozgasszervi és belgydgyaszati betegségben szenved6 gyermekek
| allapotanak javitasa, az egészség allapot visszaallitasa
» Ellatottak kore - gyogytestnevelésre utalt dvodas és iskolas koru gyermekek

a Kaposvari jaras teriiletén
» Ellatas helyszine - Az ellatasban résztvevé gyermek sajat oktatasi-nevelési

intézménye, a tanév rendjéhez igazodva
» Munkak6zosség - 8 f6 gydgytestneveld + kiilsés megbizott kollégak



Az intézmény neveld-oktaté munkaja a pedagodgiai program alapelveinek megfeleld napi

pedagogiai gyakorlatot tikrozi.
12 vélasz

0 (o‘%)

2

Az intézményvezetd jelenléte meghatarozé az intézményben.
12 vélasz

10,0

9 (75%)
75

2 (16,7%)
0 (0%) 0 (0%)
[ | 1(8,3%)

1 2




Az intézményvezetés visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal kapcsolatban; a visszajelzés

és az értékelés korrekt, tényeken alapul.
12 vélasz

5 (41,7%)

1(8,3%)

4 (33,3%)

2 (16,7%)

Az intézményen bellli informacidaramlas kétirany, a testulet tagjai idében megkapjak a

munkajukhoz szikséges informaciokat.
12 vélasz

1(8,3%)

0(0%)

4 (33,3%)




Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok

rendelkezésre allnak.
12 vélasz

8 (66,7%)

3 (25%)

Az intézményben tervszerlen és hatékonyan mikoédnek a szakmai munkakdzdsségek.
12 vélasz

5 (41,7%)
4 (33,3%)

3 (25%)

0 ((‘)%) 0 (tli%)

1 2




Az intézmeényben a pedagdgusok készek a szakmai fejlodésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken

vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak
12 vélasz

5 (41,7%)

0 (?%)

2

A tarsadalom megbecstili a pedagogusokat.
12 valasz

6 (50%)

3 (25%) 3 (25%)

0 ((‘J%) 0 (?%)

4 5




Elégedett a fizetésével.
12 vélasz

6 (50%)

4 (33,3%)

2 (16,7%)

0 ((J)%) 0 (?%)

4 5

Szakmai munkamban megtudom valdsitani étleteim, szabadkezet kapok.
12 valasz

7 (58,3%)

3 (25%)
2 (16,7%)

0 ((‘J%) 0 ((l)%)

1 2




m Naponta kevesebb mint 2 éra = Napi 2-3 6ra  ®mNapi 3-4 6ra  mNaponta t&bb mint 4 dra

Tanoran kivil mennyi idot tolt még iskolai
elfoglaltsaggal, adminisztracioval?

Soknak érzi a tanoran kivuli adminisztraciot?
12 valasz

4 (33,3%)

1(8,3%)

Igen, a adminisztracio felesleges teher. Most nem
Igen Igen.




Milyen iskolas tanit? Melyik korosztaly all
legkozelebb a szivéhez és n ‘ sztaly az, aki
nehezebben tud ‘ [

3-14évesig. Felsd tagozatosokkal jl tudok dolgozni illetve az oviban a nagycsoportos ok. A nagyon kicsikkel kicsit nehezebb.
Ovodatél éltaldnos iskola 8- osztalyig. Mindegyik korosztalyt szeretem, az Gvoddsokkal kicsit nehezebb szamomra az egyiittmikédés.
14- éves korig

1-4 osztalyig

2-8 évesek. De kozépiskolds, felsé tagozatos didkokkal is dolgoztam mar. Nincs preferalt korosztalyom

Ovodatdl felsé tagozatig tanitok. Az alsés korosztély all a szivemhez legkdzelebb, 1-3. osztélyig. A kiskamaszoktdl kezdve mar nehéz az érai
feladatokat megvalésitani, de foleg nehéz ket motivalni

Fels tagozaton tanitok, also6 lehet nehezebben menne

Ovodaban és éltalanos iskolaban dolgozom. A nagycsoportos korosztély, valamint az altaldnos iskola als6 tagozata all hozzém a legkozelebb.
A fels6s tanulok motivaldsa nagyobb kihivast jelent.

Altaldnos iskolds kori gyermekekkel foglalkozom. Mindegyik korosztéllyal szeretek dolgozni.
3-14 éves korig tanitok. Nincs killonbség a korosztalyok kazott
Ovodatol kozépiskolaig foglalkozom gyerekekkel. Nem korosztaly-fiiggs, hogy kivel nehezebb egyiitt dolgozni, inkabb a sériilés mértéke.

0-14 éves korosztaly. Altaldnos iskoldsokkal dolgozom a legszivesebben, de a kisebbekkel is jol tudok egyiitt dolgozni.

taznia kell egyik intézmeény
Ont?

Igen az vagyok, de rovid tavokat utazom és ez nem visel meg.

Igen, utazom, és nagyon szeretem, véltozatos, de mégis tervezhet6.

Megfelelé

Igen

Nem

Utazoé pedag6gus vagyok. Szeretem az utazast, kikapcsol, kdzben lehet atgondolni a dolgokat.
Voltam,. Nem megfelelé

Igen. Azintézmények nincsenek messze egymastol, igy megfelel6 tobbnyire. Egyediil az eszk6zok allandé hordozasa okoz
nehézséget a stabil, fix munkavégzési hely hidnya miatt.

Szeretek utazni, kikapcsol.

Ez a munkém velejarcja. Bér iden eleg sok intézményben (12) latom el a gyermekek fejlesztését, ezaltal sok id6 elmegy az
utazassal. De nem modaném, hogy megvisel.

Utazé gyégggedagégus vagyok. Nem okoz Eroblémat az utazas, inkabb az eszk6z6k széllitasa, felkésziilés az 6rakra (t6bb
. )

helyszin, tdbb gyerek, kil 26 szitkséglel

Igen, utazom. Sok id6 megy el az utazassal, de szeretem a valtozatossagot.




On szerint egy héten, hany tanorat kellene tanitani?
12 vélasz

3 (25%)

20 20-21. Ennyi a kételezé de...
18-20 dra elég lenne, inka... 20 orat. 20-25-6t maximum 21-22 ératta...

Koszonjuk a figyelmet!




7. szamu melléklet — Hallgatoi és konzulensi nyilatkozat

NYILATKOZAT

s

Alulirott _ ARAA H A/ M R.a/ AE LT , a Magyar Agrar- és Elettudoményi
Egyetem, KAPOSVAR) Campus,
PEDA GSGUS SZAKVIZS GA szak nappali/levelez6* tagozat
végz6s hallgatéja nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat munkam, melynek clkészitése soran a
felhasznalt irodalmat korrekt modon, a jogi ¢s etikai szabalyok betartasaval kezeltem.
Hozzajarulok ahhoz, hogy 74rédolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas
osszefoglaloja felkeriilion az Egyetem honlapjéra és hogy a digitalis verzidban (pdf
formatumban) leadott dolgozatom elérhet legyen a témat vezetd Tanszéken/Intézetben, illetve
az Egyetem kozponti nyilvantartdsiban, a jogi és etikai szabalyok teljes korii betartasa mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: 2025 _év oh ho 15 __nap

Hallgato




NYILATKOZAT

A dolgozat  készitéjének konzulense . nyilatkozom arrol, hogy a
Zérc’)do]gozatot/Szakdolgozatot/DiplomadolgozatotfPortf(’)li(’)t attekintettem, a hallgatot. az
irodalmi forrasok korrckt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabélyair6l
téjékoztattam.

A Zérc’)dol_gozatot/SzakdoIgozatot/Diplomadolgozatol/Portf()lic’)t z&rovizsgdn  16rténd
védésre javaslom / nem javaslom™.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kel 207%D v Ok h6 25 nap

- Bete |

Belso konzulens

*Kérjiik a megfelel6t aldhazni!




