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1. BEVEZETES

A szakmai oktatdssal vald tobb évtizedes kapcsolatom sordn, mint tanul6 - hallgato -
szakember - szaktanar - oktatasi vezetd - oktatd volt szerencsém megtapasztalni és atélni a
kozoktatasi €s a szakképzési rendszer valtozasait, azoknak iidvos vagy kevésbé pozitiv hatasait.
A személyes érintettség, valamint a koznevelés €s a szakképzés viszonylagos , kiilonvalasa” -
a sarkalatos kotodések megmaradasa mellett - miatt dolgozatomban elsésorban a szakmai
képzés teriiletét érintd valtozasokkal, helyzetelemzéssel, jovobeli perspektivakkal kivanok
foglalkozni.

A mult és a jelen tapasztalatai alapjan kissé szkeptikus vagyok a szakoktatassal kapcsolatos
dicshimnuszok hallatan, féleg azért, mivel a problémak és nehézségek tagadhatatlanul szemmel
lathatoak, kézzel foghatoak. Ugy érzem, hogy minden jo szandék, a kedvezd statisztikai
mutatok, az igéretes és eléremutatd, de egyeldre csak profécia szintli jovokép ellenére a mai
szakképzési rendszer felépitésében, tartalmaban, modszertanaban és miikddtetésében sem tesz
eleget, vagy nem tud eleget tenni a vele szemben tdmasztott, illetve timaszthato elvarasoknak.

A tarsadalmi-, gazdasagi-, jogi-, politikai-, és partneri koriilmények, kornyezet valtozasa
torvényszeriien €s jogosan elvarja a hozzajuk valé alkalmazkodést a koznevelési-, kozoktatasi
rendszertdl €s ezen beliil a szakképzéstdl is, egyben dontden meghatarozzak azok alakulédsat.
Fliggetleniil attdl, hogy a folyamatos ,,modernizacionak”, innovacionak nevezett folyamatok
nem minden esetben Ujszertick, hanem szdmos multbeli elemet, korabbi reformokat idéznek fel,
bekovetkezésiik fontos és elkeriilhetetlen. A multtol valo - csupan ideoldgiai alapon torténd -
teljes mértékii elszakadast karosnak, a bizonyitottan pozitiv hatdsu elvek, modszerek és
gyakorlatok atvételét, alkalmazasat és tovabbfejlesztését kimondottan hasznosnak tartom.

A kornyezeti tényezOk - a szakképzés teriiletén kiemelkedd szereppel bir6 munkaerd-
piaci koriilmények - elvarasainak alakuldsa naprol napra aktualizalja és napirenden tartja a
koznevelés és a szakképzés megljulasanak/megljitasanak kérdését, sziikségességét, azon
lehetdségek keresését, melyek biztositjak a kihivasoknak valé megfelelést.

A kornyezeti tényezOk nagyon Osszetett, bonyolult, kiszamithatatlan vagy iranyitott
elemeinek ¢€s értékrendjének alakuldsa, dominancidja, prioritasa €s érdekérvényesitd képessége
meghatarozza azt az irdnyt és trendet, amely bizonyos teriiletek alakulasat, valtozasat
eredményezik. Ez torténik a koznevelés-oktatas és a szakképzés esetében is, mivel az
értékrendvaltozasok hatisara az elmult évtizedek soran a kdzoktatés és ezen beliil a szakképzés
idordl-idére,  kisebb-nagyobb  megszakitasokkal, ciklikusan  valtozott, kiilonb6zd
megmérettetéseknek probalt megfelelni. Hosszatav allandosagrol még a legnagyobb
joindulattal sem lehet beszélni ezen a teriileten sem.

Ahhoz, hogy targyilagos képet tudjunk alkotni a szakképzés jelenlegi helyzetérdl, az
1d6szerti kornyezeti elvarasok és kihivasok szakképzésen beliili lekdvetésérdl, egyiitt jar az
adott helyzet vizsgélataval, annak értékelésével, elemzésével €s feliilbiralataval, a jobb és
eredményesebb megoldasok keresésével.

Szakdolgozatomban a Magyarorszag Kormany altal, 1168/2019. (I11.28.)
Korményhatarozattal elfogadott, és szinte etalonnak szamité Szakképzés 4.0 — a szakképzés és
feln6ttképzés megujitdsanak kozéptdva szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivéasaira cimmel fémjelzett, a szakképzés ¢és



felndttképzés rendszerszintli megujitasat és tovabb fejlesztését célzd iranymutatasaibol

kiindulva, valamint a kovetkez6kben megfogalmazott hipotéziseimre adott valaszok

keresésével, a kornyezeti tényezok elemzésén keresztiil kivanom bemutatni a szakmai képzés
jelenlegi helyzetét, alakuldsanak varhat6 iranyat.

A szakdolgozat terjedelmének korlatai és a témavalasztas sem teszi sziikségessé a
részletekbe mend torténelmi visszatekintést, ezért elsdésorban a szakképzésben, érintélegesen a
koznevelésben, illetve a kettd kapcsolataban, a rendszervaltds oOta, a kozelmultban
bekovetkezett gyokeres valtozasok okaival, hatasaival és kovetkezményeivel foglalkozom.
Tudomanyos elemzés nélkiil, a rendelkezésemre 4ll6 mindennapi tapasztalatok, a statisztikai
adatok és a témaban megjelend szakirodalom, valamint az egyéb tajékoztatd irasok alapjan
keresem a valaszt és az esetleges igazolast a bennem felmeriild hipotézisekre, vagy csupan
allitasokra:

1. A tudasalapu tarsadalom kialakitasara valo torekvés, a kozosnek vélt cél egyezdsége nem
tette sziikségessé a koznevelés/kozoktatds €s a szakképzés szétvalasztasat szervezeti,
alkalmazotti, miikodési és tamogatédsi szempontbol.

2. A dualis szakképzés ,,egyeduralmanak” hangstlyozasa a szakmai specifikussag, a személyi,
targyi és modszertani feltételek hidnyossaga miatt téves tendencia, a sziikségtelen és kéros
kovetkezményekkel jaré uniformizalas iranyaba mutat.

3. A gazdasagi kornyezet bizonyos teriileteinek negativ mutatoi ellenére nem indokolt a
kozoktatas és a szakképzés alulfinanszirozottsaga.

4. A kozfeladatot ellatd, anyagi értelemben egyértelmiien nonprofit tevékenységek végzo
intézmények milkodtetése nem lehetséges a munkaerd-piaci feltételek kizardlagos
alkalmazasaval.

5. A kormanyzati, politikai intézkedések, illetve azok hidnya érdemteleniil, értelmetleniil és
érthetetleniil rossz irdnyba terelik a pedagdégusi/oktatoi szféra tarsadalmi megitélését, a
kiilonben is alacsony mértékii tarsadalmi szolidalitas, 6sszefogas kiteljestilését.

2. A KOZOKTATAS ES A SZAKKEPZES ATRENDEZODESE A
RENDSZERVALTASTOL NAPJAINKIG

A kozoktatds és korabban annak szerves részét képezd szakképzés a rendszervaltas oOta
jelentds szervezeti/szerkezeti valtozason ment keresztlil. A szerkezetvaltas egyik meghatarozo
tényezdje az integracio, amely kdvetkezményeként a nevelésben-oktatdsban is, az addig
kiilonallé intézmények, egységek, teriiletek, oktatasi tevékenységek egy egészbe, nagyobb
egységbe illeszkedtek, egymasba olvadtak, vagy egységesiiltek.

Az integracio elsddleges célja elsdsorban a kdznevelés/szakképzés szinvonaldnak emelésében
elmaradasa miatt €ppen az ellenkezdjét sikeriilt vele elérni és a dominanciat a centralizacio,
kozponti iranyitas egyeduralmanak megszerzése jelentette.

Fiiggetleniil attol, hogy a rendszervaltas utdn az iskolarendszer valtozasanak és a
koézpontositasnak voltak valos integraciés elemei, manapsdg mar csak hatalompolitikai
elemként tudnam jellemezni.



Az integraci6é altalanos értelmezése szerint egységesiilést, beilleszkedést, beolvasztas, vagy
hozzacsatolast jelent és fiiggetleniil a tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai jellegétdl pozitiv
elgjeli valtozast kell, hogy eredményezzen, azonban ez a hazai kdznevelés/oktatas és a
szakképzés esetében megkérddjelezheto.

Szakdolgozatomban nem a tavoli multba vald visszatekintés, a szakképzés torténelmi
fejlodésének végig kovetése a szandékom, hanem a rendszervaltads utani idészak soran, két
teriileten is - intézménytipusok (feladatellatas jelleg) Gsszefonodasa, a feladatellatd helyek
Osszevonasa - bekovetkezett intézményi integracios torekvések és azok kovetkezményeinek,
negativumainak, vagy pozitiv hatasainak bemutatasa a szakirodalomban és egyéb
publikaciokban megjelent informaciok és a sajat tapasztalataimon alapuld, szubjektiv
véleményem megfogalmazasa alapjan.

2.1. A rendszervaltas utdni évtized

A rendszervaltds utani években/évtizedben rohamosan ¢és nagymértékben
megndvekedett a kdzépszintii iskolak szama €s oktatasi-képzési szerkezete, mely manapsag is
érzékelhetd valtozast eredményezett a kozoktatas és a szakképzés teriiletén.?

Ennek els6dleges okai voltak:

o az ugynevezett ,Ratké-korszakban” sziiletettek leszarmazottjai kozvetlenill a
rendszervalltas utdni években érték el tomegesen (tobb tizezer f6) a kozépiskolai életkort,

o megnovekedett az érdeklédés a gimnaziumi és a kdzépiskolai képzések irant, melynek
hatasara csokkent a szakmunkésképzés népszeriisége,

o statisztikailag megjelent a szakkdzépiskoldk harmas tagozodasa (szakmunkasképzo,
kozépfoku szakképzést folytato-, miliszaki iskolak), mely az1998-as reform utdn megsziint,

o 1990-t6l, az dnkormanyzati térvény elfogaddsa utan az iskolak dontd hanyada telepiilési,
illetve megyei dnkormanyzati fenntartasba keriilt,

o ajogszabalyok széles korben tették lehetdvé iskolak alapitasat és fenntartdsat onkormanyzati
¢s nem Onkormanyzati korben egyardnt, csokkentve ezzel az 4allami fenntartoi
folérendeltséget,

o az alapitvanyok, egyesiiletek, gazdasagi szervezetek, kozhasznil tarsasagok vagy
maganszemélyok fenntartasaiban miikodd intézmények szadma szinte nullardl ezernél is
tobbre emelkedett a rendszervaltas utani évekre.

A magasabb iskolai végzettséget, képesitést biztositd iskolak iranti érdeklddés jelenleg is

tapasztalhato, fOleg a hatvanas években megsziintetett, de ismételten megjelend

technikusképzés iranyaba.

Véleményem szerint a szakképzésben megjelend intézményi integracionak tekinthetd a

kordbban mar emlitett iskolatipusok, a feladatellatasi tevékenységek jellegének megfeleld

Osszefonddasa is. Jellemzové valt a vegyes iskolaként miikodtetett (elsdsorban szakiskolaval

kibdvitve) gimndzium és szakkozépiskola, valamint szakmunkasképzOk szdma is, melynek

természetesen racionalis okai is voltak:

o alapitasi és fenntartasi szabadsag

Martonfi Gyorgy — A szakképzés rendszerének atalakulasai
https://folyoiratok.oh.gov.hu/educatio/a-szakkepzes-intezmenyrendszerenek-atalakulasai
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o urbanizaci6: a falvak ,varosiasodasanak™ egyik ,feltétele” volt a kozépszintii képzés

biztositasa

a didkok ingazasanak megsziintetése, de legalabb is csokkentése

iskolanak juttathaté szakképzési hozzajarulds megszerzésének lehetdsége

helyi politika profit szerzése

a helyi képzési kinalat bovitése

a munkaerépiacon mar értéktelennek tekinthetd két-harom éves szakmai képzések

betagozddasa, vagy a kiilon iskolaként vald képzések megsziinése

o kétéves szakiskolai képzések megjelenése, amelyek egyszeriibb szakmara készitettek fel,
vagy az ,.¢letkezdésre” tobbségiik az altalanos iskola, ritkdbban a szakmunkasképzoé mellett
az ugynevezett tiszta profila, koézépszintii oktatast/képzést végzd iskolak szdmanak
nagyaranyu csOkkenése, a ,,tobbfunkcids” intézmények elterjedése kovetkeztében az

© O O O O

intézményrendszer tulsagosan tagolttd és szétaprdzodotta valt.

Az optimalisnak sem mondhat6 atlagos intézménymeéret tl kicsinek bizonyult a hatékony és
mindségi képzéshez. A helyi politikai-, tulélési- vagy profitérdekek nem voltak 6sszhangban a
munkaerdpiaci elvarasokkal, s6t az annak valdo megfelelésre torekvés csak korlatozottan volt
jelen.

Az szakképzési rendszer tllsagosan tagolttd valdsa idOszeriivé, elkeriilhetetlenné tette a
valtoztatas, a reformok sziikségességét.

Az iskolai feladatkorok bovitésének jomagam is szemtantja voltam. Szinte minden
gimnaziumban megjelentek a szakképzési tagozatok, a szakkodzépiskolakban a ,,sima” érettségi
megszerzésének lehetdsége, az altalanos iskolakban pedig a miivészeti és a szakiskolai képzés.
Nem éaltalanos, de eléforduld jelenség volt az, amikor az altalanos- és a szakiskolak szétvalasa
utan a részszakképesitést biztositd tigynevezett specialis szakmai képzést a szakképzd iskolak
folytattak tovabb.

A szakképzés koznevelésbdl torténd kivaldsa, kiilonalld torvényi szabéalyozédsa utan a
szakiskolai (SNI-is) képzések szinte teljes korii kizarasara vald szakképzési centrumi torekvést
a szakképzo6 intézményekben elhibazott 1€épésnek tartom, tekintettel arra, hogy az ilyen jellegli
képzésnek minden személyi és targyi feltétele adott volt €s az igény a ,korlatozott” képességli
gyermekek korében egyre boviilt.

Minimum feleldtlen hozzaallasnak, de inkabb ésszerlitlennek tekintem azt a hozzaallast, mely
alapjan a pozitiv értékek mérlegelése nélkiili, a multban hozott dontések ideologiailag torténd
elvetését jelentik.

A ,,csodafegyvernek” vélt 4.0 stratégia, a személyi-, targyi feltételek és a felkésziiltség
hidnyaban, uniformizalt formaban jelenleg nem biztosit lehetdséget a ,,szakmai eldmenetel”
szempontjabol az érintett tanulorétegnek.

A szakkeépzd iskoldk képzési palettajan, a ,kifutdo” formaban még jelenlévd szakiskolai
képzések tanuloinak az j rendszerbe torténd beintegralasa téves utat fog jelenteni.

2.2. Térségi Integralt Szakképzo Kozpont

A szakképzési rendszer elaprozottsdga miatt az elején kreativ elgondolasnak szamito,
de részletes koncepcio nélkiil 1étrehozott, azonban kicsivel tobb, mint egy évtizedet megélt



Térségi Integralt Szakképzési Kozpontok létrehozasa integracios folyamatot inditott el,

elsésorban a gyakorlati oktatas teriiletén.?

A TISZK jellemzdi és alakulasanak kronologiai attekintése:

o a létrehozasuk elsddleges céljai:
» szakképzés hatékonysaganak novelése
» a szakképzési kinalat megfeleld koordinacidja
» a csucstechnoldgia 6sszehangolt alkalmazasa
» naprakész, korszerli gyakorlati ismeretek megszerzésének biztositasa
» aképzés és munkaerdpiac kozotti 0sszhang megteremtése

o a fenntartdsra vonatkozd jogszabalyok moddositas nélkiil, jelentds tobbletforrasok
szabalyozasaval, illetve igéretével 6sztondzott az integraciora

o olyan intézményi tarsulasok, amelyek kiilonbozo szakképzd intézmények kozaott jottek 1étre

o tarsulo iskoldk nem szlintek meg, hanem intézménycsoportként mikddtek tovabb

o a térségi integralt szakképzd kdzpontban fogado és kiildd iskolakat kiilonbdztettek meg,
kiilonvalasztva az altalanos képzési feladatok és szakmacsoportos alapozas ellatasat

o a Humdan Erdforras Operativ Programba (HEFOP) intézkedéseiben 2003-ban mar
betervezték szakképzod kozpontok 1étrehozéasat

o a 2004 marciusaban megjelent TISZK palyézati kiiras csak laza rendszerben valosult meg
egészen 2007 nyari honapjaiig

o apalyazatok nagy anyagi forras reményében, még csak vazlatos elképzelések, meghatarozott
jovokeép nélkiil sziilettek

o a kozoktatési torvény 2007. junius 25-1, a Magyar K6zlonyben julius 3-an nyilvanossagra
hozott mddositasa keményebb feltételeket allitott az TISZK-ek 1étrehozéasaval szemben (a
minimalis tanul6létszam meghatarozasa, a képzési profil 6sszhangja az RFKB-k un. ,,irdny-
arany” dontéseivel, palyazat helyett onkéntesség)

o 2009-ben a torvényileg eldirt 1étszamot (1500 &) csak finanszirozasi okokbol, formalis
Osszevonasokkal biztositottak a fenntartok

o 2010-re teljesen kiépiilt a szakképzés donté hanyadara kiterjedé rendszer

o 2012. januar 1-t6] minden TISZK egyiittmiikddési rendszernek tekinthetd

o 2012-ben a szakképzés - szervezési tarsulasokban, a megyei dnkormanyzatok szerepkorét a
megyei intézményfenntartd kozpontok vették at

o a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 2013. évi LXV. torvényi modositas
nagy modositasokat hozott a TISZK vonatkozasaban

o a 2015. évi LXVI tdrvénymodositas értelmében gazdasagi tarsasagként funkciondlod
TISZK-ek a tovabbiakban is ellathatjak szakképzési feladataikat

o 2015. julius 1-jét kovetden 1j térségi integralt szakképzd kdzpont nem hozhat6 1étre
Annak ellenére, hogy a TISZK rendszer nem tudott megfelelni az alapitaskor

megfogalmazott céloknak és feladatoknak, az eredményeit is el kell ismerni: infrastrukturalis

beruhazasok, az oktatds tartalmi fejlesztése, csucstechnologids gyakorlati képzd helyek

létrehozasa, szemléletvaltas, a szakmai 14tokor szélesedése a szakképzésben dolgozok korében,

széleskorli szakmai egyiittmiikodések megalapozasa.

2 Martonfi Gyorgy, OFI — KKEK - A TISZK rendszer kiépitésének els6 szakasza
http://www.oktatasikerekasztal.hu/hattertanulmanyok/04/martonfi_tiszk.pdf
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2.3. Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont

A 2011. évi koznevelési torvény moddositdsardl szold 2012. évi CXXIV. torvény

rendelkezései gyokeres valtozast hoztak az oktatasi rendszer szerkezetében.

A 2012 novemberében elfogadott, a kdznevelési intézmények allami fenntartdsba vételére

vonatkozo torvény elfogadasat kovetden az Onkormanyzati iskolak ¢és kollégiumok

fenntartasaval és miikodtetésével jaro feladatokat 2013. januar 1-t6l teljes mértékben atvette a

Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont.

A valtozas kovetkezményei:

o 19 megyekodzponti tankeriiletek 1étrejotte a Szakképzési osztalyok irdnyitasaval,

o a budapesti szakképz6 intézmények fenntartasaért-miikodtetéséért a Szakképzés-szervezési
Fdosztaly volt felelds,

o aKLIK vagyonkezel6i mindségben 6rokolte meg a TISZK vagyont,

o a TISZK vagyon tulajdonjoga a tarsulast korabban alkotd6 dnkorményzatok kozott oszlott
meg,

o éallami feladatta valt a pedagogusok feletti munkaltatoi jog gyakorlasa, a bérfinanszirozas,
valamint a taneszkozellatas,

o az altalanos és kozépiskolak felligyelete a jarasi, a szakképz0 iskolaké, a kollégiumoke és a
pedagdgiai szakszolgalatoké a megyei tankeriiletek kertiltek,

o a tankeriiletek élén az atalakulast iranyitd és az iskolak mikddtetését végzo kinevezett
igazgato allt.

A valtozas eredményei:

az iskolai autondmia megsziinése

a blirokracia megnovekedése

a napi miikodéshez sziikséges eszkozok beszerzésének akadozasa

fizetdképtelenség (az iskoldk nem rendelkeztek 6nallo bankszamlaval)

kozpontositott (tankertileti) dontéshozatal

jarandosagok késedelmes kifizetése

o tartozasok felhalmozdodasa

A felsorolt, szinte teljes mértékben negativ eldjelii hozadék hatdsara, illetve miatt a Klebelsberg

Intézményfenntartd Kozpont miitkodése 2016. december 31-én egységes koltségvetési

o O O O O O

szervként tekintve megsziint. Teriileti szervei 2017. januar 1-jével kivaltak a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpontbol és az adott tankeriileti kozpontba olvadtak be.

A KLIK Klebelsberg Koézpont néven, mint kdzépiranyitd szerv feliigyelte az atalakitott
tankertileti kozpontokat.

Annak ellenére, hogy a KLIK vesztett az eredeti jogkoreibdl, nagymértékii valtozast nem hozott
a megsziinés, atalakulds, megvaltozas, mivel az intézmény lényegét jelentd kozpontositds
valtozatlanul megmaradt és az 0j rendszer kozel sem valt tokéletessé.

2.4. Tankeriilet - Tankeriileti Kozpontok

2017-t61 a korabbi KLIK intézmény koznevelési intézmény fenntartdéi jogai és
hataskorei tehat, a tankeriiletekhez keriiltek, melyek modszeri segitség nyujtasaval biztositjak
a kozponti, agazati oktataspolitikai szakmai irdnymutatasok egységes érvényesiilését, a



kozfeladatok ellatasara vonatkozd kovetelményeket, valamint feliigyeli/szamon ¢éri a

koltségvetéssel, a 1étszammal, a vagyonnal és az er6forrasokkal valo hatékony és szabalyszerti

gazdalkodast.

A tankertileti kdzpontok altalanos jellemzdk:

o sz€khelyiik a meghatarozott feladatellatasi teriiletén talalhato

o az alap- és kozépfoku allami intézmények fenntartoi feladatait latjak el

o gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervek

o javaslattételi joggal rendelkeznek az intézményalapitasra, a megsziintetésre, az
atszervezésre, vezetdi megbizasra vonatkozdan

o 0sszehangolo és ellendrzd szerepet toltenek be az intézmények szervezetét, gazdalkodasat,
szakmai/fejlesztési tevékenységét iranyitasaban

o statisztikai adatok gytijtenek

o kozremiikodnek a versenyekben, projektekben, 6sztondijakban és palyazatokban

Az intézményi autondmia teriiletei a koznevelésben:

o felelds az intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért

o az intézmény pedagdgiai programjanak és mads, az intézmény miikodését szabalyozo
dokumentumoknak az elkészitése

o megszint az 6nall6 gazdalkodasi jogkore (a tankeriilet vette at)

o nincs munkaltatoi jogkore csak javaslattételi jog

o a hataskor jellemzden operativ és szakmai tevékenységeket dlel fel

2.5. Szakképzési Centrumok

Mivel a KLIK szakképzés-fenntartdsi csddje miatt az érintett intézmények egyhangu
egyetértése mellett 2015. julius 1-jén megtortént a fenntartovaltas.

Ennek az el6zménye volt, hogy az Orszaggytilés a 2015. majus 27-én elfogadta a szakképzésrol

sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény, a felndttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL. torvény és az

azokkal 0sszefliggd targyu torvények modositasat.

A szakképz0 iskolédk, az NGM fenntartasaban szakképzési centrumokba tomoriiltek, amelyek

fokozatosan atveszik a TISZK-ek szerepét.

A szakképzési centrumok kialakulasadnak kortorténete €s a valtozasok:

o a szakképzési feladatellatds a szakképzési centrumok tagintézményeiben torténik, a
szakképzésért és felndttképzésért felelos NGM fenntartdsdban (jelenleg a Kulturélis és
Innovaciés Minisztérium)

o aszabalyozas értelmében megyénként legfeljebb harom, a févarosban legfeljebb tiz centrum
hozhat6 létre

o a szakképzési centrumok ¢€lén foigazgatok (2019 januarjatél kancellarok is) allnak,
munkajukat szakmai és gazdasagi féigazgato-helyettesek segitik

o a dudlis képzés kiterjesztése a kamarai garanciavallalas 1) elemével boviilt

o a Nemzeti Szakképzési ¢és Felndttképzési Hivatal (NSZFH) lett az allami szakképzést €s
felndttképzeést koordinald, feliigyeld és fejlesztd intézmény

o a szakképzési feladatellatast szolgald, a telepiilési nkorményzat tulajdonaban 1évé ing6 és
ingatlan vagyonra a szakképzési centrum fenntart6jat ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg



A szakirodalomban fellelhet6 elemzések az eredeti koncepcidkat még vonzonak tiintethetik fel,
azonban mint altalaban, az elmélet és a gyakorlat sajnos nem fedi egymast.

A mindennapi tapasztalat azt mutatja, hogy a megigért tagintézményszintli szakmai és
gazdasagi autondmia nem valdsult meg, sét a centrumok belsé szabalyzatai, hatarozatai
,feliilirjak™ a jogszabalyokat is.

A munkaeré-piaci szabalyok kozotti foglalkoztatds (a bérek kivételével), a megsziint
kozalkalmazotti statuszra emlékeztetd munkakoriilmények a ,,sehova tartozas” érzését keltik a
pedagogusbol oktatdva valt alkalmazottakban.

A kancellari fiskalis politika megerésodése és hangsulyozott volta mar sok esetben gatolja, de
legalabbis elhalvanyitja és megkérddjelezi a nagyobb relevanciat érdemld pedagdgiai értékeket,
érdekeket.

Minden pozitiv hozadék ellenére a felsorolt valtozasok kiilon-kiilon és Osszességében sem
nevezhetok sikertorténeteknek, féleg ha a napjainkra kialakult helyzetet Oszintén &s
targyilagosan vizsgaljuk. A ,rendszerintegracios” torekvésekkel szerintem - a lehetséges
alatamaszthatd indokok ellenére - szembe ment az oktatasi rendszeriink koznevelésre és
szakképzésre torténd egységességének megbontdsa és szdmomra inkdbb a “Divide et impera”
elv alkalmazésat jelentette.

Olyan érzésem van, hogy a napjainkra kialakult oktatasi rendszer elvesztette a legfontosabb
tulajdonsagat, a legalapvetobb elvarasnak valdo megfelelését, a gyerek-tanuld kozpontisagat.
A szakképzés teriiletén - mint az egyiittmiikodés meghatarozé teriilete - a dudlis képzés
esetében figyelembe kellene venni a szakmai sajatossagokat, a személyi és targyi feltételek
meglétét és még koriiltekintébben a dudlis partnerek felkésziiltségét.

A koznevelést és a szakképzést koriil kialakult kaotikus helyzet, a kdrnyezeti tényezdk
mindegyikének negativ hatdsai egyértelmilen jelzik egy rendszerszintli valtozas
szlikségességét.

Ennek egyik részteriilete lehet olyan ésszerli, atgondolt intézményi integracios folyamatok
elinditasa, melyek valos pozitiv atalakulast eredményeznek a jelenlegi koriilményekhez képest.
Be kell latni, hogy az oktatasi rendszeriink még mindig elaprozott, az intézmények jelentds
részének tanuldlétszama alacsony, feladatellatasi koreik indokolatlanul - elssorban a tulélési
célzattal - vegyes Osszetételil.

A fenntartéi feladatokat ellatdé intézmények miikodésében a kizardlagosan végrehajtoi
szerepkort fel kell, hogy valtsa az egylittmiikddést, a konszenzusra vald torekvést, a szakmai
szempontokat el6térbe helyezd attitiid.

Amennyiben a dontéshozok az oktatason beliili az integraciot, centralizaciot a kozpontositast a
hatalomgyakorlds eszkozének tekintik, vagy alkalmazzdk a koznevelés és a szakképzés
teriiletén akkor nagyon téves és rossz uton jarnak, helyrehozhatatlan karokat okozva az
kozoktatasnak és megakadalyozva a tudédsalapu tdrsadalom kialakulasat.

3. A KOZNEVELES ES A SZAKKEPZES KORNYEZETE

,»A kornyezet nem mas, mint a vizsgalt egyént, csoportot, dolgot, strukturat koriilvevd, arra
hato tényez6k dsszessége. Ebben az dsszefliggésben a nevelési-oktatasi intézmény kornyezetét
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az azt Kkoriilvevd, az azzal kolcsOnhatasban 1év6 kiilvilag alkotja: minden, ami nem az
intézmény, de hatassal van rd.” 3

Cogge

KORNYEZET

1. abra: Az oktatas kornyezete
Forras: KAPA Matyas dr. (2012): A kdznevelési intézmény és kornyezete I. — BME APPI

Az oktatasi intézmények kornyezete, illetve annak tényezdi nagymértékben befolyadsoljak

annak céljait, eszkdzeit, mozgasterét. Ezen tényezdk ismerete és elemzése nélkiil nehezen

képzelhetd el az intézmények miikodés, annak tervezése, a stratégia alkotds, a fejlesztési
iranyok meghatarozasa, vagy a marketing tevékenység szervezése.

Didaktikai szempontbol a kornyezetet két nagy egységre oszthatjuk:

o materidlis kornyezet: a nevelési-oktatasi intézményt koriilvevd kézzel foghatd, az ember
altal maga formalt és alkotott, vagy a természet altal kialakitott anyagi vilag,

o immaterialis kornyezet: azok a tényezdk, amelyeknek ugyan nincs fizikai megjelenése,
ugyanakkor a kozoktatasi intézménnyel kolcsonhatdsban allnak, jelentds kolcsonhatast
gyakorol egymasra.

Az immateridlis kornyezet tényezoi:

o gazdasagi kornyezet

o téarsadalmi kornyezet

o jogi kérnyezet

o partneri kornyezet

3 KAPA Matyas dr. (2012): A kdznevelési intézmény és kornyezete [. — BME APPI
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Dolgozatomban a kornyezeti tényezok koziil azokat fogom vizsgalni, melyeknek alakuldsa
leginkabb befolyasoljak a kozoktatas €s ezen beliil a szakképzés helyzetét, ugy, hogy keresem
a kozottiik 1évo 0sszefliggéseket.

3.1. A gazdasagi kérnyezet és hatdsa az oktatdsra

A nevelési-oktatasi intézmény miikodése szempontjabol is 1ényeges, meghatarozé
tényezd a makrogazdasagi és a mikrogazdasagi kornyezet. A gazdasagi kornyezet alakulasa
befolyasolja a kozoktatasban zajlo folyamatokat.

A kozoktatas miikodtetésére és fejlesztésére fordithatd erdforrasok nagysagat tobbek kozott
befolyasolja:

o a gazdasagi novekedés iiteme,

o amegtermelt javak elosztasarol hozott dontések,

o az éallamhaztartas egyenstlyanak zavarai

o akozszféra egészét, ezen beliil az oktatést is érintd megszoritd intézkedések.

A nemzetgazdasdg alapintézményei, a nemzetgazdasdg szintjén jelentkezd fejlemények,
tendenciak jelentdsen érintik, befolyasoljak az allami elldtorendszer egységeinek, igy a
nevelési- oktatdsi intézményeknek a miikodését is.

A nemzetgazdasag teljesitménye alapvetden befolyasolja a kozfeladatokra (pl. kdznevelés -
kozoktatas) elvonhato é€s Gjra eloszthato forrdsok mértékét.

A kozoktatas mukodtetésére és fejlesztésére fordithatd erdforrasok nagysagat tobbek kozott
befolyasolja:

o a gazdasagi novekedés iiteme,

o amegtermelt javak elosztasarol hozott dontések,

o az allamhaztartas egyensulyanak zavarai

o akozszféra egészét, ezen beliil az oktatést is érintd megszoritod intézkedések.

3.1.1. A nemzeti dssztermék (GDP)

A bruttdé hazai termék az 4gazatok vagy szektorok altal eldallitott, alaparon értékelt
bruttdé hozzaadott értékek Osszege €s az adgazatokra vagy szektorokra fel nem oszthato
termékadok €s -tamogatasok egyenlege, levonva a pénzkozvetités agazatokra és szektorokra fel
nem osztott szolgaltatasi dijat.

A gazdasag allapotanak egyik legfontosabb mérdszdma a GDP mértéke és novekedési liteme,
mely a tarsadalmi jolét elérésének eszkdzeként jelenhet meg, fontos indikatora lehet a gazdasag
fejlettségének, azonban csak egy eleme a tarsadalmi és gazdasagi jolétnek.

A tobb hullamu COVID jarvany nagymértékben megvaltoztatta az orszag gazdasagi
novekedését, de az altala okozott recesszid utan Magyarorszag gazdasaga nem vart mértékben
kezdett helyre jonni.

Sajnos a jarvanyhelyzetbdl valo kilabalas pozitiv kovetkezményeit atértékelte az orosz-ukran
habort kitorése, mely elére meg nem josolhatdé mértékben, de biztosan kedvezodtleniil érinteni
az 4llamhaztartast.

4 Lannert Judit — Schmidt Andrea: 1. Az oktatés tarsadalmi és gazdasagi kornyezete
https://ofi.oh.gov.hu/1-az-oktatas-tarsadalmi-es-gazdasagi-kornyezete-1
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A 2008-as gazdasagi valsagot kovetden Magyarorszag esetében nagyobb mértékii volt a
visszaesés a GDP volumenében, mint az unids orszagok atlagaban. Az orszag 2020-ban
elkertilte a 2008-as valsagot kovetden megélt, kozel 7%-os recessziot, €s az el6zo évihez képest
kedvezdbb - mindossze 5,0%-0S - visszaeséssel alacsonyabb volt az EU27 tagallam atlaganak
visszaesésénél és minden hazai, nemzetkozi szervezet varakozasanal.
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2. abra: A real GDP éves valtozasa: Vilagatlag, EU27 tagallam, Eur6-zona, Magyarorszag (%)
Forras: Eurostat NAMA_10_GDP, NAMA_10_PC alapjan ASZ szerkesztés

A hazai és a nemzetkozi szervezetek a vilaggazdasagban 2021-re 5-6% kozotti teljesitmény-
javulast, mig 2022-re mérsékeltebb, 3,3-4,4% kozotti GDP novekedést prognosztizalnak. Az
EU27 és az Eurd-zéna atlaga esetében a 2021-2022-re jelzett GDP novekedés hasonlo, 3,8%
mér- tekd.
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3. abra: A real GDP volumen valtozésa az el6z6 évihez képest Magyarorszag, EU27 (%) (2008-2020)
Forras: Eurostat NAMA_10_GDP alapjin ASZ szerkesztés

Magyarorszag esetében a nemzetkozi pénziigyi szervezetek altal 2022-re jelzett 4,9-5,1%-0s
GDP novekedés viszont kedvezdbb az el6zé évi 4,0-4,9%-hoz képest, igy a hazai GDP
novekedés varhatéoan 2022-ben is meghaladja az EU27 és az Eur6-zona atlagos GDP
novekedésének mértékét.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/NAMA_10_GDP
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/NAMA_10_GDP

60000 108
106

104
1041 10p

50000

1054
40000 103.7 104,3
1022

30000
20000
10000

34975 336204, 139281 443390 447
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

100
98
96
94
92
90

mmmm GDP értéke, folyo aron, millidrd Ft e \/OlUMeENINdeXe

4. abra: A brutto hazai termék (GDP) alakulasa
Forras: Sajat szerkesztés - KSH STADAT - 21.1.1.1. A makrogazdasag fobb adatai; 21.2.1.2. A brutt6 hazai
termék (GDP) negyedéves volumenindexei adatok alapjan

A magasabb inflacio és az energiadrak, valamint a szigoriibb finanszirozasi feltételek miatt a
nemzetkdzi  elemzések a gazdasagi tevékenységet teljesitményének  csokkenését
prognosztizaljak, igy a real-GDP novekedése a 2022-es 5,5%-r61 2023-ra 0,1%-ra lassul, 2024-
ben pedig csak 2,6%-ra fog helyreallni.
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5. abra: Nemzetkozi elorejelzés a GDP %-os valtozasarol
Forras: Sajat szerkesztés - https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-
economies/hungary/economic-forecast-hungary en

A Pénzligyminisztérium 2022 decemberében kiadott makrogazdasagi ¢és koltségvetési
elorejelzése optimistabb képet fest a GDP jovobeli alakulasdval kapcsolatban. A 2023. évi
1,5%-ra torténd visszaesés utan, 2024-re 4,3%, 2025-re 4,3% és 2026-ra 4,5% emelkedést
iranyoznak eld.
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https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0086.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0086.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/hungary/economic-forecast-hungary_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/hungary/economic-forecast-hungary_en
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6. abra: A GDP szazalékos valtozas 2021-2026 kozott
Forras: Sajat szerkesztés - Makrogazdasagi ¢s koltségvetési elorejelzés 2022-2026 - 2022.12.30.
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026

Erdemes megvizsgalni, hogy a GDP kisebb torésekkel tarkitott, azonban folyamatos
novekedése mellett hogyan alakult az oktatasra forditott koltségvetési kiadas.
Az oktatasra forditott kozkiadasok a GDP aranyaban 5 szdzalékrol 4,7 szazalékra csokkentek
2011 ¢és 2021 kozott (az EU-atlag 4,9 szazalékrol 5 szazalékra nétt), az allami koltségvetés
teljes dsszegén beliil 10,3 szazalékrol 9,2 szazalékra csokkentek az oktatasi kiaddsok 2021-re.>
Nemzetkozi betekintést erre a teriiletre az OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet Organisation for Economic Co-operation and Development) jelentésében
megfogalmazott megallapitasaibdl szerezhetiink, melyek értelmében az elmult évtizedben -
féleg 2012-0218. kozott - nemcsak hazankban, hanem a kelet-eurdpai régioban is az oktatas
finanszirozéasi koriilményei javultak, az egy didkra jutd oktatassal kapcsolatos kiaddsok
markéansan novekedtek, igaz ez a pozitiv tendencia a koltségvetés boviilése mellett a tanulok
csokkend szamanak is koszonheto.

Az OECD 2021. évi jelentésének megallapitdsai:

o 2018-ban (vilagjarvany eldtt) az altalanos és kozépfoku oktatasra forditott Osszes allami
kiadas elérte a bruttd hazai termék (GDP) 2,6 szdzalékat, ami alacsonyabb volt, mint az
OECD 3,2 szazalékos atlaga,

o a felséfoku oktatési intézményekre forditott kdzkiadasok egy nappali tagozatos hallgatora
vetitve kevesebb az OECD atlagnal,

o Magyarorszag didkonként kevesebbet koltott az oktatasra, mint az OECD atlaga,

o az OECD-orszagok diakjaira forditott kiadasok az allami oktatasi intézményekben
magasabbak, mint a maganintézményekben,

o Magyarorszag azon tiz OECD-orszag kozé  tartozott, amelyek a GDP
legalacsonyabb aranyat (3,8%) koltotte oktatasi tanulmanyokra, ami 1 szazalékponttal
alacsonyabb az OECD atlagnal,

o Magyarorszag az oktatas minden szintjére alacsonyabb GDP-részesedést szentelt, mint az
OECD atlag.

524.HU — Farkas Gyorgy: Elégtelent kapott az orbani oktatasiigy az EU-t61 2022.11.25
https://24.hu/kozelet/2022/11/25/eu-oktatas-tanarok-kormany-elegtelen/
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7. éabra: A GDP-bél oktatasra szant 6sszegek orszagonként.
(Z61d szinnel a GDP, narancssarga szinnel az oktatasra szant 6sszeg szazalékban.)
Foto: OECD - https://kecsup.hu/2021/10/magyarorszag-az-oktatas-minden-szintjere-kevesebbet-szentelt-mint-
az-oecd-atlag/

A hazai statisztikai adatok tiikrében szintén disszonancia mutatkozik az értékbeli és a
szézalékos valtozasok kozott. Igaz, hogy forintértékben folyamatos novekedés figyelhetd meg,
azonban az oktatasra forditott kiaddsok az el6zd id6szakokhoz viszonyitott szdzalékos értékei
ellenkezd iranyu tendenciat mutatnak.
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8. abra: A koltségvetési intézmények oktatasi kiadasai (folyo aron, millio forint])
Forras: Sajat szerkesztés - KSH - Az allami, nkormanyzati intézmények koltségvetési beszamoloi.

Mig az EU-ban kis mértékben novekedett az oktatasra forditott kozkiadasok a GDP
szazalékaban, hazankban 4,3 szazalékrol 3,5 szazalékra csokkentek 2015 és 2021 kozott.8

624.HU — Farkas Gyorgy: Elégtelent kapott az orbani oktatasiigy az EU-t61 2022.11.25
https://24.hu/kozelet/2022/11/25/eu-oktatas-tanarok-kormany-elegtelen/

16



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

9. abra: A koltségvetési intézmények oktatasi kiadasai a GDP szazalékaban
Forras: KSH - Az allami, 6nkormanyzati intézmények koltségvetési beszamoloi. - Sajat feldolgozas

3.1.2. A kéltségvetési hiany

Az éllami koltségvetés eredményét az allam Osszes bevételének és kiadasdnak kiilonbozete
adja. Amennyiben az allam nem képes elegendd mennyiségii pénzt eldteremteni kiadasai
fedezésére, allamhaztartasi - koltségvetési hiany keletkezik.’

Mas megkozelitésbdl ugy is meg lehet fogalmazni, hogy az é4llam valamilyen oknal fogva
tobbet kolt, mint amennyi bevétellel rendelkezi egy adott iddszakban. A koltségtobblet
eredményeként az dllamnak adossagot kell elviselnie.

A koltségvetési hidny nem csupan egy egyszerli mutatdoszdm nem csak az allam
talkoltekezésének pontos mutatoja, hanem arra is utal, hogy a vizsgalt orszagnak mennyit kell
hitelekbdl fedezni a bevételekhez képest, valamint eldrevetiti az allamadosag jovobeli
alakulasat is.

A koltségvetési hiany ,elfogadhaté” mértékének meghatidrozadsandl iranymutatdé a 3%
maastrichti hatér.

A koronavirus miatti megszoritasok, az Orosz - Ukran haboru és a hozz4 kapcsolodo szankciok
hatésa, a kialakult energiavalsag megvaltoztattak a hazankban a koltségvetési folyamatokat, a
koltségvetési bevételek és kiadasok alakulasat.®

A 2022. év eredeti 3252 milliard forint hianyeldiranyzatot a tobbszori modositas ellenére -
szeptemberi EDP nyilatkozatban 4350 milliard, decemberi makrogazdasagi prognozis 4652
milliard - 50,8%-kal meghaladta a tényleges 4753,4 milliard forintos éves hiany.

" Elemz&kozpont - https://elemzeskozpont.hu/allamadossag
8 novekedés.hu - Mekkora lehet a kdltségvetési hiany és az allamadossag 2023-ban? Elemzések 2023. januar 15.
https://novekedes.hu/elemzesek/mekkora-lehet-a-koltsegvetesi-hiany-es-az-allamadossag-2023-ban
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10. dbra: Az éven beliili halmoz6doé allamhaztartas-egyenleg alakulasa
(pénzforgalmi szemlélet, milliard forint)
Forras: PM, Portfolio
A koltségvetési hiany tekintetében rosszul indult a 2023. év a Pénziigyminisztérium februdri
gyorstajékoztatasa szerint. Elsdsorban a lakastamogatasokkal, a nyugellatasokkal a gyogyito-
megel6zo ellatasokkal kapcsolatosan megemelkedett kiadasok miatt fordult negativra a korabbi

néhany év pozitiv koltségvetési eredménye.

11. abra: Az allamhaztartas egyenlege a januari honapokban
(milliard forint, pénzforgalmi szemlélet, onkormanyzatok nélkiil)
Forras: PM, Portfolié

Az elkovetkezend6 években a koltségvetési hianyt is leszoritana a kormanyzat. A 2023-as évre
a hianycélt a korabbi 3,5% modositasa utan 3,9 szazalékban, majd fokozatosan csokkend
tendenciat eléiranyozva 2024-re 2,5%-ban, 2025-re 1,5%-ban, 2026-ra pedig mar csak 1%-ban
hatarozza meg uniés médszertan szerinti hidnycélt.
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== Elsédleges egyenlegh ESA egyenleg%

12.4bra: A kormanyzati szektor elsédleges és ESA® egyenlegének alakulasa a GDP %-4ban
2021-2026.
Forras: Sajat szerkesztés - Makrogazdasagi és koltségvetési elérejelzés 2022-2026 - 2022.12.30.
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026

oo

A megalapozott vagy csak optimistanak tiind koltségvetési elképzelések, a GDP aranyos
koltségvetési hiany elébb emlitett mértékeinek megvaldsitdsa csak az azt meghatdrozo,
tervezett gazdasagi mutatok - 4,1% gazdasagi novekedés, 5,2% inflacio - teljesiilése esetén
lehetséges.

A héaromszor is modositott 2023-as koltségvetésben a kormanyzat, a kiadasi oldala 35%-0s
novekedést tervezi a 2022-es évihez képest, melynek fedezetét a koltségvetési hiany
csokkentése mellett a rendkiviili adobevételekbdl biztositana.t”

Az els6 latasra megszoritd koltségvetési eldiranyzatot elsdsor nem a kiadasok csokkentése
jellemez, mivel az allami miitkodés 27%-kal novekedhet.

Néhany agazatokkal szemben mar nem ilyen bdkez(i a kormdnyzat a kiadasoknal, az
egészségligynél 9%, az alapfoku oktatdsnal csak 16% a ndvekmény. Az oktatast érinté egyéb
teriiletein kedvezdbb a valtozas, a kdozépfokl oktatasban 40%-0s, a felsdoktatasban 28%-0s.

3.1.3. Allamadéssdg

Az allamadossdg a kormanyzati hierarchia szintjein képzddd tartozasokbol, valamint a
hitelad6ssagokbol, hitelatvallalasokbol tevddik dssze.

Az allami talkoltekezés kovetkeztében kialakult allamadossag a globalis kamatkodrnyezet, a
kockazatvallalasi hajlandosag és a visszafizetési kockazat altal befolyasolt kamatozas mellett
kibocsatott allampapirokkal van finanszirozva, melyeket az Allamadéssag Kezeld Kozpont
bocsat ki.

® Az Eurdpai Szamlak Rendszere (ESA) az Eurdpai Unié tagjai altal hasznalt nemzeti szamlak és regionalis
szamlak rendszere.

10 Népszava - Az egészségiigy és az alapfoku oktatas az Orban-kormany potkoltségvetésének vesztese - Papp
Zsolt 2023.01.20
https://nepszava.hu/3182491_koltsegvetes-orban-kormany-egeszsegugy-oktatas
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A visszafizetési kockazat mértékére a koltségvétési hiany, a GDP ardnyos allamaddssag €s az
adok mértékének mutatoibol lehet kovetkeztetni, melyek egyértelmiien utalnak az allami
gazdalkodas milyenségére.

Az eurddvezetben 95,6 szazalékon allt az dallamadossag GDP-hez viszonyitott atlaga, az
Eurdépai Unidban pedig 87,8 szdzalékos a mutatd - Az Eurostat 2022. julius 21-ei adatai alapjan
eurdéovezetben 95,6, Eurdpai Unidban pedig 87,8 szazalékon allt az dllamadéssag GDP-hez
viszonyitott atlaga, mig Magyarorszag a 77,3 szazalékos mutatdjaval a kézépmezonyben, az
unios atlag alatt helyezkedett el.
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13. 4bra: Allamadodssag 2022 els6 negyedévének végén tagallamonként
Forras: eurostat
https://novekedes.hu/hirek/nezze-meg-hol-all-magyarorszag-az-unios-allamadossag-listan

Magyarorszag a GDP aranyos allamadossag mérséklésében 2019-ig latvanyos eredményeket
ért el, ugyanakkor a jarvany, a haborus helyzet és az azokra adott koltségvetési valaszok
vilagszerte, igy Magyarorszagon is ndvelték a hianyt, ezen keresztiil az dllamadossagot.

A negativ hatasok visszafogtak a korabbi évek szilard beruhazas- és fogyasztasbdviilését, annak
ellenére, hogy a kormanyzati fogyasztas és az allami beruhazasok felfelé huztak a gazdasagi
teljesitményt. A gazdasagi leallasok miatti termelésvisszaesés ellentételezésére vilagszerte
koltekezéssel reagaltak a korméanyok. Igy tett a magyar kormény is, amelynek kovetkeztében
2020-ban atlépte az allamadossag GDP-aranyos szintje a 1élektani 80%-0s szintet.

00
03 92,3 87,86
9 1I I I I ] ]
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Magyarorszdg M EU-atlag Eurozéna

14. 4bra: A korményzati szektor adossaga a GDP szdzalékaban az EDP szerint!!
Forras: KSH - Jelentés a kormanyzati szektor egyenlegérdl és adossagarol (2022. évi 11. EDP-jelentés)
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/jelentes-a-kormanyzati-szektor-egyenlegerol-es-adossagarol-2022-evi-ii-edp-
jelentes/index.html

11 Az adatokat a KSH a tulzotthiany-eljarasrol (Excessive Deficit Procedure — EDP) sz616 jogszabaly alapjan, a
nemzeti szamlék eurdpai rendszerében (ESA 2010) foglalt médszertani eldirasoknak megfelelden jelentette az
EU statisztikai hivatalanak, az Eurostatnak.
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Bar a tervezett koltségvetési hiany még nagyon messze van a maastrichti célértéktol, sot joval
meghaladja azt, de nemzetkozi eldrejelzések - igaz kisebb mértéki - is az allamadossag
csokkenését vetitik eldre, valamint a hazai adossag az EU atlaga alatt maradhat.
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15. abra: Brutté allamadossag (GDP%)
Forras: Sajat szerkesztés: European Comission - Gazdasagi elérejelzése Magyarorszagra
https://feconomy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/hungary/economic-forecast-
hungary_en

Ehhez egyiittesen a gazdasag erds novekedésére és a hianycélok fegyelmezett kovetésére, 2023-

tol konzervativabb koltségvetési politikara, a korabbi indokolatlan mérték{i és hianynoveld

intézkedések visszafogasara lenne sziikség, valamint tovabbi 1épéseket kellene tenni annak

érdekében, hogy a koltségvetési folyamatok fenntarthatosaga javuljon és az addssagrata

csokkentése felgyorsuljon.

Fliggetleniil attol, hogy a gazdasagi mutatok valtozasanak elorejelzései javulast

prognosztizalnak, az allamaddssag csokken, fizetési mérleg javul, a Fitch Ratings 2023. januar

20-dikai megerdsitéssel’> Magyarorszag hosszii tava kibocsatd alapértelmezett mindsitését

stabil besorolasrol negativra valtoztatta.™® A véltoztatas ellenére hazank tovéabbra is befektetésre

ajanlott kategoériaban maradt.

A befektetésre nem ajanlott, spekulativ kategoria el6tti alsokozép (BBB-) besorolas elsddleges

okai:

o folyamatos bizonytalansag az unios forrasokkal kapcsolatban

o a folyo fizetési mérleg jelenlegi, még rendkiviil magas hianya

o a BBB mingsitésii orszagok 55%-0s medianértékéhez viszonyitott magas GDP-aranyos
allamadossag

o a fogyasztoi aremelkedés, a magas inflacids nyomas a gazdasagban

o a gazdasag még 2023-ban varhato gyenge novekedése

12 Fitch Ratings: hitelmindsitések és elemzések a pénziigyi piacokon
https://www.fitchratings.com/entity/hungary-80442233

13 Vilaggazdasag - Itt van az idei els itélet: megersitette Magyarorszadg addsbesorolasat a Fitch Ratings
2023.01.20 | Szerz6: Jardi Roland
https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2023/01/itt-van-az-idei-elso-itelet-megerositette-
magyarorszag-adosbesorolasat-a-fitch-ratings
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o a haztartasok fogyasztasanak visszaesése csokkend redlbérek és az alacsony fogyasztoi
hangulat miatt
o a beruhazasok novekedésének lassulasa

3.1.4. Inflicié

Az aruk és szolgaltatasok arainak sziintelen valtozasa, emelkedése vagy csokkenése egy
piacgazdasagban természetes. Abban az esetben viszont, ha tobb aru és szolgaltatds ara
parhuzamosan ¢és tartésan novekszik, ha kevesebbet tudunk vasarolni az adott a
jovedelmiinkbdl, mint kordbban, akkor inflaciordl beszéliink. Leegyszertisitve tehat az inflacid
a fizetéeszkoziink vasarloértékének csokkenését jelenti.

Az atlagos aremelkedés meghatdrozasanal kiilonboz6 sullyal esnek latba az eltérd
mennyiségben vasarolt javak arvaltozasai, valamint az egyes tarsadalmi csoportok fogyasztasi

szokasai, a fogyasztoi kosaruk Osszetétele is.
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16. abra: Eves inflacios ratak (%) 2022 decemberében
Forras: Eurostadt - HICP-vel mért inflacios ratak (%)
https://ec.europa.eu » 2-18012023-AP-EN.pdf

Az Europai Unio orszagaiban, az euroovezetben az orszagok adatainak osszehasonlithatosagat
lehetévé tevd, ugynevezett harmonizalt fogyasztoiar-indexszel (Harmonised Index of
Consumer Prices - HICP) mérik az arvaltozast.

Hazank, 2022 decemberében az inflacio szempontjabol a 25%-kal az elsé helyen allt. Ez a
pozicié sajnos nem valtozott 2023 januarjaban mért 25,7% mértékii inflaciés mutatoval.*
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17. abra: Az eurdovezet éves inflacidja 2023 januarjaban
Forras: Eurostat (online data code: prc_hicp_manr
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Inflation_in_the euro_area

14 https://bankmonitor.hu/inflacio/
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A 2022. év novemberi adatokhoz képest javulas mutatkozott, mivel az eurodvezetben 0,9%-
kal, az Eur6pai Unidban pedig 0,7%-kal csokkent az inflacios rata.

Az eldrejelzések szerint az eurdovezet €ves inflacidja 2023 janudrjaban varhatoan 8,5 szazalék
lesz a 2022 decemberi 9,2 szazalékhoz képest.

Atlagos
inflacié; 9,2%

Etel és ital;
16%

Oktatas; 4,1%

Kikapcsolodas,
kultara; 5,5%
Egészségiigy;
1,8%

Lakasfenntart

as; 16,3%

18. abra: Harmonizalt fogyasztoi arindex (HICP) az euro6vezetben fogyasztasi fécsoportok szerint
2022. december
Forras: Sajat szerkesztés - Europai Kozponti Bank
https://portal.dataviz.ech.europa.eu/views/HICP dashboard ETS 16049391112180/InflationDashboard?:showA
ppBanner=false&:display count=n&:showVizHome=n&:origin=viz_share link&:isGuestRedirectFromVizporta

I=y&:embed=y

Atlagos
inflacio; 15,3%

Oktatas; 6,6%

Etel és ital;
26%

Kikapcsolodas,
kultura; 10,3%
Egészségligy;
7,5%

Lakasfenntart
as; 16,3%

19. abra: A fogyaszt6i arindex 2022. december kozott az €l8z6 év %-aban
Forras: Sajat szerkesztés - KSH

A korabban emlitett fogyasztoi kosarak Osszetételéhez tartozo javak arainak véltozasa az
inflaci6 hatdsa szempontjabol redlisabb képet mutat az egyes tdrsadalmi csoportok
érintettségével kapcsolatban.

A mindennapi megélhetés, az egzisztencialis koriilmények mellett nagyon fontos az oktatashoz,
a kultarahoz val6 hozzaférhet6ség anyagi hatterének biztositasa is, foleg a pedagogusi palyan.
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Az eurddvezet éves inflacids ratajahoz a legnagyobb mértékben az €lelmiszer, az alkohol ¢és a
dohanyaru jarult hozza (+2,88 szazalékpont), ezt kdvették az energia (+2,79 szazalékpont), a

szolgéltatasok (+1,83 szazalékpont) és a nem energiaipari termékek. (+1,70 szazalékpont

).15

Tizéves id6tavot vizsgalva évenként valtozo, de emelked6 tendenciat lehet kimutatni az inflacio
szempontjabol a bazisiddszaknak tekintett 2012. évhez és az el6z6 évhez torténd viszonyitas
szempontjabol is.

1. tablazat

g : E 2% & ° 5%
= A=| = @
Vlanc Vbazis Vianc Vbazis Vianc Vbazis Vianc Vbazis Vianc Vbazis Vlanc Vbazis Vidince Vbdzis
2012 105,9 100,0 102,6 100,0 106,2 100,0 103,5 100,0 101,8 100,0 101,7 100,0 105,7 100,0
2013 102,8 108,9 99,6 102,2 91,5 97,2 103,3 106,9 103,0 104,9 100,7 102,4 101,7 107,5
2014 99,6 108,4 99,3 98,9 88,3 80,8 103,5 106,9 103,6 106,7 100,3 101,0 100,0 101,7
2015 100,9 109,4 100,0 99,3 97,1 85,7 104,3 108,0 101,1 104,7 101,0 101,3 100,1 100,1
2016 100,7 110,2 100,4 100,4 99,9 97,0 102,2 106,6 100,3 101,4 101,7 102,7 100,5 100,6
2017 102,8 1133 100,5 100,9 100,8 100,7 103,5 105,8 101,8 102,1 101,5 103,2 102,4 102,9
2018 104,2 118,0 100,5 101,0 101,4 102,2 103,2 106,8 102,3 104,1 100,6 102,1 102,9 105,4
2019 105,4 124,4 101,0 101,5 101,0 102,4 103,8 107,1 103,3 105,7 101,8 102,4 103,4 106,4
2020 107,2 1333 100,0 101,0 100,3 101,3 103,9 107,8 103,7 107,1 101,4 103,2 103,4 106,9
2021 104,1 138,8 100,2 100,2 100,5 100,8 104,7 108,8 103,9 107,7 102,4 103,8 105,2 108,8
2022 126,0 1749 105,5 105,7 121,7 122,3 107,5 112,6 106,6 110,8 110,3 112,9 115,3 121,3
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1. tablazat: A fogyasztoi arindex valtozasa 2012-2022 kozott
Forras: Sajat szerkesztés - KSH

1.1.1.2. A fogyasztéiar-index fogyasztasi fécsoportok szerint és a nyugdijas fogyasztoiar
1.1.1.3. Harmonizalt fogyasztoiar-index az egyéni fogyasztas rendeltetés szerinti osztalyozasa (COICOP)
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20. abra: A hazai és az eurdzona fogyasztoi arindexének valtozas 2018-2022 kozott
Forras: Sajat szerkesztés - 1. tablazat adatai

15 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15701156/2-16122022-AP-EN.pdf/4eaa941a-8c7d-af89-

37da-f29f1167c24c

139/2022 - 16 December 2022
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15725179/2-18012023-AP-EN.pdf/e301db8f-984c-27¢e2-

1245-199a89f37hca

10/2023 - 18 Januar 2023
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Az eurozonaban Magyarorszag ,,vezetd pozicidja” az arindex novekedésének teriiletén
sajnos megkérddjelezhetetlen. A nodvekedés tobb év tavlatdban évrél-évre nyomon
kovethetd, az élelmiszer fécsoport esetében pedig az 2018. bazisévhez képes rendkiviil
(74,9%) kiemelkedd.

A 2023 januari kimutatasok alapjan néhany fogyasztasi kategoria kivételével az arak
valtozasa éves ¢€s havi szinten is ndvekedést mutatnak. A csokkend vagy kiemelkedden
novekvo tendencia a globalis, vilagpiaci arak alakulasanak és a hatdsagi arak (arsapka)
eltorlésének tudhato be.

2. tablazat
Kategoriak Az el6z6 ft;,l;ez képest Az ell((';:)('i sl;(’)(r;/z:?hoz
Elelmiszer 44,00 2,40
Szeszes italok, dohanyaruk 15,50 3,00
Ruhézati cikkek 8,90 -1,40
Tartos fogyasztasi cikkek 13,50 1,00
Haztartasi energia, flités 52,40 -2,00
Egyéb cikkek, lizemanyagok 26,30 4,30
Szolgaltatasok 11,30 2,40

2. tablazat: Fogyasztoi arak valtozasa 2023 januar
Forras: Bankmonitor - Inflacié 2023. https://bankmonitor.hu/inflacio/

A Magyar Nemzeti Bank 2022 decemberi inflacios jelentése, elérejelzése szerint 2023-ban
egyre markansabban fog jelentkezni a szigorti monetaris politika, a globalis nyersanyagarak és
a hazai fogyasztas csokkenésének ar leszorit6 hatasa, melynek kdvetkeztében az év masodok
felében felgyorsul a hazai inflacio csokkenése, st az év végére egyszamjegytivé valhat. 18

17,2

e Inflécié (PM)

8,6
82 e Jovedelem

Inflacié (MNB) * atlag
51 kg

34" 3
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21. abra: Az inflacio és a nettd nomindlis atlagkereset szazalékos valtozas 2021-2026 kozott (%)
Forras: Sajat szerkesztés - Makrogazdasagi és koltségvetési elorejelzés 2022-2026 - 2022.12.30.
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026

2023-ra a 2022-es évinél is magasabb az éves inflaciot iranyzott eld a Pénziigyminisztérium
(15%), és a Magyar Nemzeti Bank (15-19%) is.

16 MNB — Inflacios jelentés 2022. december 15. - https://www.mnb.hu » letoltes » hun-ir-digitalis-16
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A 2022. év novemberének 22,5%-0s, decemberének 24,5%-os atlaginflacios mutatdival
Magyarorszag negativ rekordot allitott fel Europaban. Igazan lassuld palyara 2024-t61 allhat az
inflacid, azonban ez csak a mutato csokkenését jelenti, és automatikusan nem jar egyiitt az arak
csokkenésével, hanem csak azok lassuld titemil novekedésével.

A vasarloerd szempontjabol kedvezd hatdst jelenthetd arszinvonal csokkenés valosziniileg nem
fog érvényesiilni, mivel a 16%-os bruttdé minimalbér és a 14%-os garantalt bérminimum
emelkedést is magaba foglald, varhatd 15,8 szézalékos bruttd béremelkedést az inflacio ,,fel
fogja emészteni”.

3.1.5. Foglalkoztatottsag - munkanélkiiliség

A rendszervaltas 6ta Magyarorszagon a foglalkoztatds és a piacgazdasag elkeriilhetetlen
velejaroja a munkanélkiiliség gyokeres valtozasokon ment keresztil. A 1992. évi
kétszamjegytivé valt munkanélkiiliségi mutatd, mely a 12%-nal is nagyobb mértékével 1993-
ban érte el a tetdpontjat, még 1996-ban is 10% folott volt.t’

Az els6 fellendiilés ettd] az évtdl kezdddott és 2001-re a munkanélkiiliségi rata 6%-ra csokkent,
a kozelmultban pedig a 3-4%-o0s mérték szinte mar munkaerShianyt jelent. Természetesen
kozben voltak mélypontok, 2004 7-8%, a 2008. évi vilagvalsag hatdsara 9,7%, 2010 ¢és az azt
koveto években 10,8-10,7%, a 4%-ot 2017-ben érte el.

A COVID-19 vilagjarvany csak rovid idore, de érdemileg nem valtoztatott a mutaton, mivel a
komolyabb lezarasok idején sem haladta meg 4,3%-ot.

A foglalkoztatas teriiletén a 60%-os kiindulasi adat 1996-ra 52%-ra csokkent, majd a 2010-ben
bekovetkezett mélypont utdn gyorsuldé novekedésnek indult és 2018-ra elérte az tigynevezett
felso korlatot.
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22. abra: Foglalkoztatasi rata alakuldsa (15-64 éves korosztaly)
Forras: Makronom Intézet, 2023
Mandiner - Rendkiviil magas a foglalkoztatottsag, alacsony a munkanélkiiliség Magyarorszagon
2023. februar 4.
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230204 rendkivul _magas_foglalkoztatottsag_alacsony _munkanelkuliseg
magyarorszagon_gazdasagi_monitor

1" ngvekedés.hu — Fellegi Tamas. Munkanélkiiliség a rendszervaltas 6ta: az sszeomlastol a
munkaerdhianyig 2021.07.04.
https://novekedes.hu/elemzesek/munkanelkuliseg-a-rendszervaltas-ota-az-osszeomlastol-a-munkaerohianyig
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A magyar 74,5% mértékii foglalkoztatasi rata 2022. harmadik negyedévében megeldzte az EU-
69,9%-os atlagat és elkezdett felzarkozni a németorszagi 77,1 %-0s szinthez.

Az Eurdpai Unidban elért 8. hely nagyon kiemelkedd teljesitménynek mondhato a 2010. év
azonos iddszakanak 25. helyéhez viszonyitva.
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23. abra: Munkanélkiiliségi rata 2022. szeptember-november haromhavi atlag és oktober havi atlag
(15-74 éves korosztaly)
Forras: Mandiner - KSH adatok alapjan

Magyarorszag 2022 oktoberében az 5. legjobb, 3,2% munkanélkiiliségi rataval rendelkezett az
Eurdpai Unidban.

A gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatottsag 2011 6ta folyamatosan nétt.

A jarvany hatasara a gazdasagi visszaesés egyik legfontosabb kdvetkezménye a munkaerd-
kereslet csokkenése volt, kiillonosen a korlatozasoknak leginkabb Kkitett szolgaltatasi
agazatokban. A foglalkoztatasi rata 62,15 szazalékon maradt 2020-ban.
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24. szami diagramm: Munkanélkiiliségi-, foglalkoztatasi- és aktivitasi rata Magyarorszagon (2016-2022.)
(15-74 éves korosztaly)
Forras: Sajat szerkesztés — Eurostat, TRADINGECONOMICS
https://hu.tradingeconomics.com/hungary/employment-rate
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Az els6é hullam alatt az aktivitasi rata csokkent, mivel sokan atmenetileg felhagytak a
munkakereséssel, azonban ez a folyamat is megallt a 2020. év masodik félévében. Az aktivitasi
rata mellett a foglalkoztatasi rata is csaknem a koronavirus-jarvany elétti szintjére tért vissza az
¢v végere.

A javulo foglalkoztatottsaggal parhuzamosan 2016-2019 kozott a munkanélkiiliek szama is
folyamatosan csokkent. A vilagjarvany megfékezése érdekében bekovetkezo leallasok nyoman
azonban munkahelyek szlintek meg. A vilagjarvany masodik hullama 2021. januar honapban
éreztette jelentésen hatasat, a 15-74 évesek korében a munkanélkiiliségi rata 2021. januar
honapban 5% volt, amely a 2020. decemberi értéknél kozel 0,9%-kal magasabb volt, de
decemberre pozitiv iranyba fordult, és 2022-re minddssze 0,5 szazalékponttal allt magasabban
a 2019-ei ratahoz képest.

A munkanélkiiliek 3 havi mozgoatlaga 2022 szeptemberében 3,8%-ra emelkedett, mikdzben a
II1. negyedéves atlag csak 3,6%-ra ugrott. Ezek tovabbra is alacsonyabb értékek, mint amit az
el6z6 év azonos idOszakaban lehetett tapasztalni, azonban emelkedésnek jelent a tavasszal-
nyaron tapasztalt 3,3-3,5%-os szintekhez képest.

A Kozponti Statisztikai Hivatal jelentése szerint a munkanélkiiliségi rata, novemberi emelkedés
utan 3,9 szazalékot mutatott 2022 decemberében.

Az adatokbol a tavalyi év végéig ugyan csak enyhe romlas latszik, de okkal lehet gondolni,
hogy a tényleges helyzet ennél kedvez6tlenebb, vagyis a mért adatok pozitiv iranyba torzitanak.
A torzitas egyik oka, hogy az els6 és masodik korlatozas kovetkeztében sokan lehetnek
olyanok, akik ugyan nem vesztették el a munkdjukat, de csokkentett munkadraban vagy
valdjaban egyaltalan nem dolgoztak.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo torvényjavaslat altalanos indokolésa
azzal szamol, hogy a kilabalast kovetden a foglalkoztatas bdvitésére lehet szamitani, a gazdasag
munkaerdigényének kielégitése valik hangsulyossd. Ezt tamasztjdk ala hazai munkaerd-
kozvetitd és-kolesonzd cégek tapasztalatai is, mely szerint a munkaerdpiacon megindult az (j
poziciok megnyildsa (marketing, értékesités, gyogyszeripar, gyartas), a vilagjarvany hatasara
az IT tertilet és a kiilonb6zo szolgaltatd kozpontok keriilhetnek elétérbe.

Sajatos munkaeré-piaci helyzetben van az kozoktatas és a szakképzés. Jelen pillanatban, ha
nem is az egyetlen, de biztosan az a teriilet, ahol a foglalkoztatas 100%, a munkanélkiiliség 0%
¢s magas munkaer8hianyrol beszélhetiink.

A kozoktatasi rendszer és a szakképzés szamtalan teriiletének atszervezése, atrendezése utan
még mindig nem fejezddott be, nem zarult le az atalakitds, mivel a pedagdgusutanpodtlas
biztositasdnak kérdése megvalaszolatlan maradt.

Statisztikai adatok bizonyitjak, szakértéi vélemények tamasztjak ala, hogy nagyon komoly
beavatkozasra lesz sziikség ahhoz, hogy elegendd pedagdgus legyen a kozoktatdsban és a
szakképzésben.

A pedagogushiany orszagon beliili teriileti megosztasa valtozo, a legmagasabb Budapesten és
Pest megyében tapasztalhatd de, vannak olyan megy¢k, ahol egyetlen betdltetlen tanari allas
sincs.

A valos pedagogus-hiany nagysagat valamelyest az is arnyalhatja, hogy a fenntartok
(tankeriiletek, szakképzési centrumok) az intézményekben szétosztjak az ,.ellatatlan” orakat az
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allomanyban 1év0 pedagogusok kozott annak ellenére, hogy ez a mar a rendszerben 1évo
dolgozok terheltségét mindenképpen ndveli. '
Akkora gyermeklétszdm-csokkenés viszont nem varhatdé a kovetkezd iddszakban, ami a
fesziiltségen enyhiteni tudna.
Az alébbi tablazatbol lathatdé, hogy a 2010/2011. tanévtdl kezdve miként alakult a
pedagogusok/oktatok 1étszama az egyes intézménytipusokban, €s egyértelmiien latszik, hogy a
pedagoguslétszam 2017 ota folyamatosan csokken, és az kozoktatasért/szakképzésért felelds
minisztériumok altal k6zolt el6zetes statisztikai adatok szerint a 2022/2023-as tanévben ez a
tendencia nem fog megvaltozni.
Az adatok egyértelmlien mutatjdk az alkalmazotti atrendezOdést a szakképzd iskolak, a
gimnaziumok és a technikumok k6zott. A szakképzésben mutatkozo 1étszamcsokkenés a masik
kett6 iskolatipusban jelenik meg.

3. tablazat

] Szakiskola,
iskola
2010/2011 30359 73 565 1518 9314 18 292 19 829 170 091
2011/2012 30396 72501 1538 9 035 18 186 19119 167 856
2012/2013 30449 72 048 1537 8910 17 851 18 983 166 760
2013/2014 30873 73906 1582 8 547 17 680 18 619 168 213
2014/2015 31234 75704 1583 8124 17 884 18 613 169 696
2015/2016 31484 77120 1543 7 446 17 937 18671 171091
2016/2017 31462 77 633 1583 7382 18 260 18 066 171704
2017/2018 31476 77093 1492 6124 18 259 18 394 170130
2018/2019 31313 76 461 1564 6111 18 564 17535 169 293
2019/2020 31054 75 428 1558 5946 18513 16 863 167 306
2020/2021 30 957 75 157 1534 4793 18574 15314 164 438
2021/2022 30 750 74 481 1560 5454 18 627 16 702 165 787
2022/2023 30649 73675 1521 5302 18754 16845 147199

3. tablazat: A koznevelési és a szakképz6 intézményekben alkalmazott pedagdgusok és oktatok feladatonként
Forras: Sajat szerkesztés — KSH, Beliigyminisztérium, Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (KIR-STAT,
SZIR-KRETA).
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0003.html, https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-
2022-2023-elozetes-adatok/index.html

Szintén megfigyelhetd az a folyamat, hogy a pedagogusképzésre felvett hallgatoknak csupan
csak toredéke marad a palyan és egyre tobb 65. életéviiket betdltdé pedagogus, oktato esik Ki az
oktatasbol. Ezt a 1étszdmot ndvelheti még a nok 40 éves kedvezmeényes nyugdijba vonulasanak
lehetdsége, valamint az elmult id6szakban jelentdsen novekvo palyaelhagyok.

18 Totyik Tamaés - Ha nem cselekszik azonnal, a kormanynak vallalnia kell a felelosséget a kdzoktatas padlora
kiildéséért MERCE — 2021. jalius 31.
https://merce.hu/2021/07/31/ha-nem-cselekszik-azonnal-a-kormanynak-vallalnia-kell-a-felelosseget-a-
kozoktatas-padlora-kuldeseert/
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25. abra: A pedagdgusok 1étszamanak valtozasa 2017-2021
Forras: Sajat szerkesztés - FELVI.hu és a KIR rendszerbdl kapott adatok alapjan megbecsiilt adat
https://merce.hu/2021/07/31/ha-nem-cselekszik-azonnal-a-kormanynak-vallalnia-kell-a-felelosseget-a-
kozoktatas-padlora-kuldeseert/

Az adatok tiikkrében latszik, hogy a szakma néhany év tavlataban tobb tizezer f6t fog vesziteni,
mely ellehetetleniti a kdzoktatas és a szakképzés mukodoképességét. Raadasul, ha most nem
avatkoznak kozbe, annak negativ hatdsai késobb halmozottan és visszafordithatatlanul
érz6dnek majd.

3.1.6. A jovedelmek alakuldsa

A téma bemutatdsa el6tt, az egyértelmiiség kedvéért, nagyon egyszeri megfogalmazasban
meghatdrozom néhany ide vonatkozd gazdasdgi mutatd tartalmi lényegét, mivel ezek
ismeretének hianya a pozitiv vagy negativ statisztikai kimutatasok értelmezésében nagyon sok
esetben félreértést, téves kovetkeztetések levonasat eredményezhetik.

o Teljes munkaerdkodltség: a teljes bérkoltség a bruttdé bér és a munkaltatd altal fizetett
jarulékok egylittes 6sszege. A munkaadonak ennyibe keriil a munkavallal6 foglalkoztatasa.

o Bruttd bér: a nettd bér és a munkavallalo altal fizetett jarulékok egylittes dsszege.

o Netto bér: a nettd bér a munkaltatd altal a munkavallalonak kézhez juttatott és elkdlthetd
jovedelem.

o Nominalbér: pénzben kifejezett munkabér netté munkabér

o Redlbér: a nominélbér inflacidval kiigazitott szintje, mely megmutatja a nominalbér vasarlo
erejét.

o Median bér: a keresetek sorba rendezése utan a kozépso érték™®

Az Europai Bizottsag eldrejelzései szerint az unios bérek a 2022-ben tapasztalhato atlagon feliili

emelkedési iiteme utan varhatéan 2023-ban is er0s marad. Az egy fére jutd6 munkavallaloi

jovedelem nominalisan (inflacioval egyiitt) 2023-ban 5,2%-o0s novekedést mutathat, azonban a

19 hitps://hu.wikipedia.org/wiki/Munkab%C3%A9r#Nett%C3%B3 %C3%A9s_brutt%C3%B3 b%C3%A9r
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real munkavallaloi jovedelem, vagyis a keresetek vasarloértéke (inflaciotol szlirve) varhatoan
csokkenni fog és csak 2024-ben tapasztalhato ismét novekedés.

Az Europai Kozponti Bank mas mértékii, de hasonl6 tendencidju valtozast josol az egy fore
juté munkavallaloi jovedelemvaltozassal kapcsolatban a 2023 évi 4,8%-kos novekedéssel,
valamint a 2024-es évi 0,08 szazalékpontnyi lassulassal.
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26. abra: Minimalbérek alakulasa a szomszédos és volt szocialista orszagokban (euro)
Forras: EUROSTADT — Adatbongész6 - Sajat szerkesztés
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/bar?lang=en

Magyarorszag, az Europai Bizottsag altal 2023. januarjaban harom kategoriaba sorolt orszagok
koziil a legkevesebb (1000 euro alatti) minimalbért fizetd orszagok koz¢é tartozik.

A szomszédos - Ausztria kivétel, mivel ott nincs minimalbér - és néhany volt szocialista orszag
viszonylataban Bulgaria eldtt az utolso elotti helyen allunk. Magyarorszag szempontjabol ez
azért is érdekes, mert a magyar minimalbérek 2023-as emelése az egyik legmagasabb volt
nominalis értéken.?

Az unids rangsorban elfoglalt helylink az 4r alapon figyelembe vett munkabérekre vonatkozik,
az atlagos termelékenységgel Osszehasonlitva a magyar bérek versenyképesnek mondhatok,
vagyis 0sszhangban vannak a termelékenységiinkkel, igaz termelékenységben is az utolsok
kozott vagyunk.

20 portfoli - Gazdasag
Szabo Daniel 2023. januar 30. Minimalbérek emelése: az EU nagyon komoly 1épéseket kdvetel
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230130/minimalberek-emelese-az-eu-nagyon-komoly-lepeseket-kovetel-
593624
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Az egy munkaorara vagy alkalmazottra kiszamitott értéktobblet mutatja meg, hogy az adott
munka mennyit ér a munkaltaté szamara ¢s munkabért hajlando érte fizetni.

Az egyes unids orszdgok munkavallaldinak eltérd teljesitményébdl adodik a kozottik 1évo
munkabérkiilonbség. Az orszdgonként kiilonb6zd megélhetési koltségek és arszinvonalak
miatt nem lenne érdemes, illetve célszerii a béreket az adott arfolyamokon atszamitva
Osszehasonlitani, ezért az Eurdpai Unidban a munkabérek vésarloerejét reprezentdlo
»vasarloero-egységet” (PPS = Purchasing Power Standard) alkalmaznak a bérek
Osszehasonlithatdsaga érdekében.

A Bizottsag varakozasa szerint a realkeresetek a 2022-es 0,3%, a 2023-as 2,2% csokkenése utan
2024-re 2,6% nodvekedés kovetkezhet be. A Magyar Nemzeti Bank elorejelzései optimistabbak,
mivel 2024-re a redlkeresetek 4,8%-os emelkedését prognosztizalja.?!

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2022. decemberi gyorstajékoztatdsa szerint minden kereset
tipusban emelkedés tortént nominalis értékben és szazalékosan is az el6z6 évi adatokhoz képest.
A vérhatdo gazdasagi lassuldas, a munkaadok béremelési lehetdségeinek sziikiilése 4altal
meghatarozott bérndvekedés biztosan nem fogja kompenzalni az elére vetitett inflaciot, annak
ellenére, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum tdérvényileg garantalt emelkedése
Oonmagaban is felfel¢ huizza a béreket és ezzel a bérszinvonalat is.
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27. abra: Brutto, netto atlag keresetek, kereseti indexek
Forras: Sajat szerkesztés - WoltersKluwer — Adattar
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000003.min&txtreferer=A0300080.TV

21 Oeconomus Gazdasagkutatd Alapitvany.
Erdélyi Doéra: Europai korkép a fizetésekrdl — mekkora a bérkiilonbség egyes orszagok kdzott? 2022.
december
https://www.oeconomus.hu » irasok
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A 2021. évi brutto atlagkereset 438800,- forintrol 515800,- forintra, a nettd atlagkereset
291800,- forintrél 343000,- forintra valtoztak, melyek mindkét esetben 17,5%-0s novekedést
jelentenek.??

Mivel az atlagbérek a dolgozok Osszes bérének és az Osszes 1étszdmanak hanyadosaként
meghatarozott szamtani kozép, a kiemelkedden magas fizetések torzithatjdk a valos fizetési
szintrdl alkothat6 képet.

A keresetek ugynevezett medianértéke a helyzeti vagy fizikai kozepet mutatja meg, tehat azt az
Osszeget, melynél a munkavallalok fele tobbet, fele pedig kevesebbet keres. Fiiggetleniil attol,
hogy a statisztikdk az atlagbéreket tekintik viszonyitasi pontnak, a medidnbér - szemben a ndla
szamottevOen magasabb atlagbérrel szemben - nem érzékeny a tlzott kereseti eltérésekre,
valosagosabban mutatja a bérskalan valo elhelyezkedést.
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28. abra: A brutto-, nettd atlagkereset kapcsolata a teljes munkaidében alkalmazasban allok esetében
Forras: Sajat szerkesztés — KSH - Fobb kereseti adatok — munkaltatok teljes korénél, havonta valamint
havi és negyedévente kumulalt*
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html
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29. abra: A brutto-, netto atlagkereset kapcsolata a teljes munkaidoben alkalmazasban allok esetében a
kozalkalmazottak nélkiil
Forras: Sajat szerkesztés — KSH - Fobb kereseti adatok — munkaltatok teljes korénél, havonta valamint
havi és negyedévente kumulalt*
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html

22 KSH — Gyorstajékoztatd 2023. 02.23.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2212.html
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o

A két mutatod egyiittes elemzése esetén nemcsak egy-egy statisztikai adatba siiritett sokasagot
lathatjuk, hanem némi képet kaphatunk a bérek eloszlasarol is.?

Az Index altal kozzétett, 2022. év oktdberére vonatkozo6 adatok egyértelmiien igazoljak a bérek
kozépso értékének figyelembe vételét az atlagos keresetek megitélése esetén. 2022 oktdoberében
a brutto atlagkereset 510 500,- forint, a kedvezmények nélkiil nett6 atlagkereset 339500,- forint,
a kedvezmények figyelembevételével szamolt nettod atlagkereset 352 000,- forint volt, mig a
brutto kereset medidnértéke 398300,- forintot, a kedvezmények figyelembevételével szamitott
nettd kereset medianértéke 276000, - forintot tett ki.?*
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30-31. abra: A netté minimalbér valtozasa ezer forintban és szazalékban
Forras: Sajat szerkesztés - Portfolio - Gazdasag 2022. december 16.
Minimalbér 2023-ban: megérkeztek a legfontosabb tablazatok

https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221216/minimalber-2023-ban-megerkeztek-a-legfontosabb-tablazatok-
585652

23 INDEX Kaszis Gabor: Kibogoztuk a magyar atlagkeresetek szalait, és igy mar nem is annyira zold a fii
2023.01.07.
https://index.hu/gazdasag/2023/01/07/ksh-atlagkereset-atlagber-realber-realkereset-medianber-fizetes-
munkaber/
24 Index - Kozics Jilia - Megjottek az adatok, tobb mint 19 szazalékkal volt magasabb a nettd 4tlagkereset
oktoberben 2023.01.04.
https://index.hu/gazdasag/2023/01/04/atlagkereset-ksh-berek-minimalber-emeles-garantalt-berminimum/
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A keresetek jelentds mértékii ndvekedését elsOsorban az eldmeneteli rendszerekben elére
itemezett és potlolagos béremelések, valamint a végrehajtott minimalbér és garantalt
bérminimum emelésének kdvetkezménye. 2023 januarjatol a 8 oras foglalkoztatasra vonatkozo
brutté minimalbér 16 szazalékos emelkedés mellett 232 ezer forintra (nettd értéken 154280
forintra), a brutt6 garantalt bérminimum 14 szazalékos emelkedés mellett 296 400 forintra
(nettd értéken 197106 forintra) nétt.

A Kormanyzat illetve az illetékes Minisztérium, valamint a pedagoégusokat képviseld
Szakszervezetek eredménytelen targyaldsai miatt a 2023. januar 31.-ére meghirdetett
pedagogussztrajk  ota folyamatosan napirenden van a pedagdgusok-tanarok-oktatok
bérrendezésének kérdése, fiiggetleniil attél, hogy valdjdban ez mar tulmutat a béremelési
igényén és a megmozdulas Iényegében rendszerszintii valtozasokat kdvetel az oktatas teriiletén.

A figyelmeztetd sztrajk utdlagosan birdsagi uton torténd jogsértének vald mindsitésének, a
sztrajk szabalyainak kormanyrendelettel torténé megvaltoztatasanak, és az ennek
kovetkezményében kialakult polgari elégedetlenségi akcioknak, a Févarosi [tél6tabla sztrajkra
szempontbol is javuld finanszirozasi koriilmények ellenére - sem sikeriilt az nevelésben-
oktatdsban résztvevok bérezését minden résztvevd szamara megnyugtatdé modok rendezni az
elmult iddszakban.?®
A pedagogusfizetések teriiletén vald konszenzusra torekvések és konszolidacios erdfeszitések
bemutatasa el6tt tekintsiink egy Kicsit ki Europaba.

Az Eurodyce Halozat felmérése szerint az eurdpai orszdgok kozott jelentds kiilonbségek
vannak a tanari fizetésekben. A 2020/2021 tanévben, az alsé kozépfokl intézményekben a
albaniai 4233,- és a luxemburgi 69076,- eurd kozotti intervallumban mozogtak a hivatalos éves
kezdofizetések.

Bulgiria |ulifem 7731
Horvatorszig b 1415
Lengyelorszag |Lail%mm 7908
Rominia feelilem 5027
Havi kezd6 brutto fizetés  Magyarorszig |adllmm 5063
eurdban
] Szlovikia |l  g562
® Eves kezd6 brutto fizetés
euréban Csehorszig  [usbdbemn 13507
Szlovénia e e—— 10777

Franciaorszag
Ausztria

Németorszag

32. abra: A tanarok fizetése a szamunkra relevans eurdpai orszagokban
Forras: Sajat feldolgozas - infovilag (Euronews 2022.10.16.)
Hol fizetnek a tanaroknak a legtobbet és a legkevesebbet Europaban? Luxemburg: 29 millio forint/év
https://infovilag.hu/hol-fizetnek-a-tanaroknak-a-legtobbet-es-a-legkevesebbet-europaban/

% 1dex
Holl6 Bettina - Ma kezdddik a hatarozatlan ideig tarté pedagogussztrajk2022.03.16.
https://index.hu/belfold/2022/03/16/pedagogussztrajk-szakszervezetek-iskola-oktatas/
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Az Eurdpai Unio tagallamai koziil csak Romaniaban, Lengyelorszagban és Bulgariaban volt
alacsonyabb a tanarok bruttd kezd6fizetése, mint Magyarorszagon. Hazank 8063,- eurds éves
torvény szerint meghatarozott legalacsonyabb pedagégusbére a 2020/2021 tanévben
nagymértékben elmaradva a 25055,- eur6s atlagtol.

A legtobb OECD-orszagban a kozoktatasi intézményekben a tanarok és az iskolavezetok
torvényes fizetése az iskolai végzettségiikkel és a tapasztalataikkal egytitt nott.
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33. abra: A tanari fizetések alakulasa orszagonként
(Kékkel a minimumfizetések, fekete négyszog a maximumfizetések, a halvanyzold karika pedig az atlag.)
Forras: mfor.hu - Kormos Olga: OECD-jelentés: dobbenetes szamok a magyar oktatasrol 2021.09.28.
https://mfor.hu/cikkek/makro/oecd-jelentes-dobbenetes-szamok-a-magyar-oktatasrol.html

A fizetési rangsor tetején, természetes moédon a legmagasabb képesitéssel rendelkezd tanarok
alltak, akiknek fizetése 8691 szazalékkal volt magasabb, mint a palyakezdd, a legalacsonyabb
képesitéssel rendelkezd kollégaik bére. Ez az arany a vizsgalt idészakban Magyarorszagon 58-
66 szadzalék kozott mozgott.

A 2023. janudr 01-t6l érvényes pedagdgusi bértabla alapjan ez az arany jelentésen nem
valtozott, mivel a mindsitési eljarasok teljesitése utani kategoriavaltasok 44 éves munkaviszony
utdn a mestertanari fokozatban elérhetd 656502,- forint és a kutatotanari mindségben
megszerezhetd 710094,- forint kereset 68,8, illetve 81,5 szazalékkal haladja meg a gyakornoki,
azaz a kezdd, 391248,- forintos torvényileg szabalyozott pedagdgusbért.?®

Nagyon elgondolkodtatd ¢és kiilonos, de nemzetkdzi szinten is észlelhetd jelenséget
tapasztalhatunk, ha a tanarok fizetését dsszehasonlitjuk az atlagos diplomas bérekkel.

A Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) kiadvanya szerint az Europai
Unidé orszaga koziil Magyarorszagon van kiemelkedden a legnagyobb szakadék az atlag
diplomasok ¢és a pedagogusok fizetése kozott. Ez azt jelenti, hogy a diplomaval szintén - sok
esetben tobbel is - rendelkezd pedagogusok kevesebb fizetést kapnak, mint a mas teriileten
dolgozé diplomas munkavallalok. A hazai 61,01% a 90,19% unids atlaghoz és a 90,42% OECD
orszagok atlagahoz képest nagyon alacsony érték.

% Mennyitkeresel.hu 2023. januar 2. - Pedagdgus bértabla 2023. januér 1-t8l
https://www.mennyitkeresel.hu/oktatas-neveles-fizetesek
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https://atlatszo.hu/adat/2021/12/03/nem-sok-helyen-alacsonyabbak-a-fizetesek-a-kozoktatasban-mint-nalunk-
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34, abra: A pedagogusok atlagbére a diplomas atlagfizetésekhez képest (%)

Forras: Sajat feldolgozas - Atlatszo - OECD

Az EU tagallamok koziil a sereghajtok Magyarorszag, Olaszorszag, Szlovakia és Csehorszag,
de vannak 100% feletti aranyokat produkald orszagok is, mint Lettorszag, Portugalia, Litvania

és Németorszag.?’

A jelenlegi kormanyzati célkitlizések értelmében 2025-re a pedagdgusok bérének el kell érni a
diplomas atlagbér 80 szazalékat
Tovabb boncolgatva a diplomas értelmiségi palya kereseti lehetdségeit a véletlenszeriien
kivalasztott kiilonbozd szakmaban elérhetd maximalis bérek alapjan, még jobban érzékelhetd a

nem-csoda-hogy-eqyre-kevesebb-a-tanar/

28

pedagogusok jovedelmének leszakadésa.

27 Atlatszo - Oktatas

Szopkoé Zita: Nem sok helyen alacsonyabbak a fizetések a kdzoktatasban, mint nalunk, nem csoda, hogy egyre

kevesebb a tanar 2021.12.06.

2 Telex

Halasz Nikolett: Gulyas szerint 2027-re egymillio forint lehet a tanarok fizetése — utanajartunk, hogy lehet ez

2023.02.10.

https://telex.hu/belfold/2023/02/10/pedagogqusok-fizetes-gulyas-gergely-brutto-unios-penzek-megallapodas
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https://telex.hu/belfold/2023/02/10/pedagogusok-fizetes-gulyas-gergely-brutto-unios-penzek-megallapodas
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35. abra: Diplomas allashelyek kereseti lehetdségei
Forras: Sajat feldolgozas - Fizetések.hu: Poziciok listaja
https://www.fizetesek.hu/fizetesek

Nem kedvezdbb a helyzet, ha nem csak bizonyos értelmiségi szakmakat alapjan vizsgalodunk,
hanem a nemzetgazdasag tobbi 4agazatdban elért atlagbéreket hasonlitjuk 0Ossze a
tanarfizetésekkel.

515766

403616 161 255

367833

329943 399 983

297404 362838
274211
258200 320233 054862

4 223060 230714 245933 297017

199837 202525 21309 263171
Sa7s0s 247924

216939
194958 195930 192984 197344

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

e Nemetgazdasdg == Oktatds

36. abra: Az oktatasban dolgozok fizetésének elszakadasa a nemzetgazdasagi atlagtol
(Teljes foglalkoztatasban dolgozok brutto havi atlagbérének éves atlaga forintban)
Forras: Sajat feldolgozas - Stadat
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0054.html

Mig 2016-ben az oktatasi agazatban elérhetd atlagbér 4,19 széazalékkal meghaladta a
nemzetgazdasagi atlagot, a nominalis novekedés ellenére 2022-re mar csak 89,43%-a volt a
nemzetgazdasagi atlagnak, megkozelitve a 2012. évi 88,47 szazalékos mélypontot.
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A hazai tanari keresetek jelenlegi, illetve kdzelmultbeli nemzetk6zi helyzetét még kettd mutatod
kapcsan szeretném érzékeltetni.

Az egyik, az adott orszag minimalbéréhez viszonyitott tanari fizetések, megmutatja, hogy az
egyes orszagokban mennyit keresnek a tanarok a minimalbérhez képest.
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37. ébra: A tanarok kezd§ fizetésének aranya (2020-2021.)
Forras: Sajat feldolgozas - Eurydice és Eurostat (minimalbér 2021-I-ben) « (*A toérvény altal elirt fizetések az
allami iskolakban)
https://www.euronews.com/next/2023/02/02/teachers-pay-which-countries-pay-the-most-and-the-least-in-europe

Magyarorszag, tobbedmagaval az 1,5-es szorzdval a lengyelorszagi legalacsonyabb 1,1 és az
Eurépai Uni6d 21 orszaganak - nincs minden orszagban minimalbér - 1,86-os atlaga kdzott
helyezkedik el. A legmagasabb, 2,8 mutatoval Németorszag biliszkélkedhet, melynek
értelmében a német allami iskoldkban a kezdd tanarok a minimalbér kézel haromszorosat
keresik.

Torokorszag 28455
Szlovénia 22673

Szlovakia — ] 0750
Svédorszag 28745
Portugdlia 25440
Olaszorszag 23601
Németorszag 50357
Magyarorszag 13465
Luxenburg 46066
Litvania 23709
Lettorszag 12739
Lengyelorszag 14339
Irorszag 26542
Hollandia 32350
GOrogorszag 15435
Franciaorszag 24563
Finnorszag 23423
Esztorszag 19162
Dania 33627
Csehorszag 19065
Bulgéria 15159
Belgium 29069

Ausztria 32865
Albania 7824

38. abra: A tanarok éves bruttd kezd6 fizetése vasarloerd-szabvany (PPS) szerint — 2020/21
Forras: Sajat feldolgozas - Eurydice ¢ (*A torvény altal eldirt fizetések az allami iskolakban
https://www.euronews.com/next/2023/02/02/teachers-pay-which-countries-pay-the-most-and-the-least-in-europe
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A tanari fizetések, a vésarloer6-szabvany (PPS), mint az Eurostat altal meghatarozott
,mesterséges valutaecgység” alapjan az albaniai 7824,- ¢és a németorszagi 50 357 PPS kozott
mozog. Az Eurdpai Unidban a tandrok éves bruttd kezdd fizetése altaldban 20 000,- és 30 000,-
PPS kozott van, azonban tiz orszdgban - koztiik Magyarorszag 13465,- PPS bérrel - még mindig
20 000 PPS érték alatt van. Hazank csak Horvatorszagot, Lettorszagot, Bulgariat és Szlovakiat
elézi meg, de mar 2010 6ta a vasarlderd paritasos mutatoban tartja a 22. helyet.

Szamtalan sikertelen egyeztetés utan, nem minden érintett egyetértésével és megelégedésére
megtortént a pedagdgusok és az oktatok 2023. évi bérrendezése.

Néhany elézmény felidézése mellett, de minden véleményezés és komment nélkiil - ezt meg
fogom tenni az Osszegzésben - ismertetem a lényeges modositasokat.

A 2022. december 16-an megjelent 524/2022. sz. Kormanyrendelet értelmében 2023. januar
elsejétdl a pedagogusbérek illetmény potléka 20%-rol 32%-ra emelkedett.

A 2023-as garantalt bérminimum emelkedése miatt a 391248,- forint legalacsonyabb brutto
bérhatarig, a korabbi fizetéstdl fliggen a ndvekedés mértéke elérheti akar a 25%-ot is, e felett
egyeldre 10%-0s az emelés.

A pedagbdgusok fizetését az egységes pedagdgus bértabla hatirozza meg. A tandri fizetés
részeként Az intézményvezetok, intézményvezeté-helyettesek, az osztalyfonokok szamara
,»vezetdi” és egyeéb indokkal is megallapithato, tobbféle potlek, melynek mértéke az intézmény
méretétdl fiigg.

Az igynevezett vetitési alap a 2014. évi minimalbérnek megfeleld 101.500 forint maradt.?®

Amennyiben megérkeznek az uniés forrasok, a mostani bérhez képest 2023-ban a mostani
10 szazalékos béremelés helyett 21 szazalékos, 2024-ben 25 szazalékos, 2025-ben pedig 29-30
szazalékos lehet az emelés mértéke és igy 2028 helyett 2025-re elérhetik a pedagégusok a
diplomasok atlagbérének 80 szazalékat.

A szakképzésben dolgozd féallasu oktatok, a szakképzés 2020 nyardn bekovetkezett
atalakitasakor kikertiltek a kozalkalmazotti korbdl, mely egyiitt jart a bérek modositasaval. A
kormany altal igért atlagosan, bértargyalas utan kialakitott 30 szazalékos béremelés nem jott
létre, hanem teljesitménymindsités alapjan mindenki eltéré mértékben részesiilt a plusz
keretbdl.

Azok utan, hogy a 2020. évet kdvetden a bérrendezés kimondottan a minimalbérhez valo
kiigazitast jelentette valamint a parlament szdmara benyujtasra keriilt Magyarorszag 2023 évi
koltségvetés tervezetében a szakképzési centrumoknak szant személyi kiadasokra sszeg az
el6z6 évinél kevesebbet mutatott, mindenki szamara meglepetés volt a béremelés bejelentése.®
A Kulturalis és Innovacios Minisztérium 15 + 5 szazalékos béremelésrol szol6 2022. decemberi
bejelentését, Poloskei Gaborné szakképzési helyettes allamtitkar a szakképzd intézmények
igazgatoinak és oktatdinak cimzett levelében a kovetkezdk szerint pontositotta:

,»2023 januarjatél a 10 szazalékos bérfejlesztést a teljesitményértékeléshez kotott tovabbi
bérfejlesztések fognak kovetni. A korméany dontése értelmében - a koltségvetésbe betervezetten

2 Mennyitkeresel.hu — Mennyi a fizetésed
Pedagogus bértabla 2023. januar 1-t6l - 2023.01.02.
https://www.mennyitkeresel.hu/oktatas-neveles-fizetesek?page=6

30 Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet - A szakképzésben dolgozok nem szamithatnak
béremelésre 2023-ban - 2022. junius 25.
https://mkszsz.hu/hirek/a-szakkepzesben-dolgozok-nem-szamithatnak-beremelesre-2023-ban
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- majustol visszamendleg atlagosan tovabbi 5 szdzalékos bértomeg-emelkedésre szamithatunk,
amely a teljesitményértékelés alapjan keriil felhasznélasra. Ez az atlagosan 15 széazalékos
bérfejlesztés jo alapul szolgal majd a tovabbi novekedésre is™3!

3.2. Tarsadalmi kornyezet

Szakdolgozatomban a tarsadalmi kornyezet tényez6i koziil azokkal és olyan aspektusbol
foglalkozom, amelyek és amilyen mddon és mélységben meghatarozzak, vagy legaldbbis
befolyasoljak az oktatast, €s azon beliil is les@sorban a kozépfokl szakmai képzést.

3.2.1. Demogradfiai helyzetkép

A népesség szamanak ¢és Osszetételének alakulasarél a tizévenkénti teljes kori
népszamlalasok adnak atfogo6 képet. A népszamlalasok kozotti idészakok éveinek ugynevezett
tovabb szamitott adatait az utols6 népszamlalas népességadatainak alapul vételével 2000-ig a
statisztikabol rendelkezésre allo természetes szaporodas és fogyas, 2001-t6l pedig az eldbbit
kiegészitve a nemzetkozi vandorlas adatainak figyelembe vételével hatarozzak meg.

2023. 9678 000
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39. abra: A népesség szamanak alakulasa 2011 - 2023. kozott nemek szerint €s dsszesen (f0)
Forras: Sajat feldolgozas - KSH: 22.1.1.1. A népesség, népmozgalom f6bb mutatdi
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0001.html

A hazai népesség szamanak Kisebb-nagyobb mértékli csokkenése 1980 ota folyamatosnak
mondhato, mely 2012-t61 felgyorsult és ennek kovetkeztében a magyarorszagi lakosok szama

%1 eduline

Szab6 Franciska: 15 szazalékkal emelkedik a szakképzésben tanitok bére, de ennek egy részét
teljesitményméréshez kotik majd - 2023.01.17.

https://eduline.hu/kozoktatas/20230117 szakkepzesben_oktatok bere
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a 2012-es létszamrol 9985722,- fore, 2020-ra 99769526,- fore és a 2023. januari adat szerint
967800,- fore csokkent.

A népesség szamanak valtozasat lényegében harom tényezd egyiittes hatasa hatdrozza meg,
mégpedig a termékenység-gyermekvallalds, mortalitds-halandosag ¢és az vandorlas-
elvandorlas, természetesen kiillonbozo prioritassal érintve az egyes korosztalyokat.
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40.4bra: A népesség szamanak valtozasa
Forrés: Sajat feldolgozas - KSH: 22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes termékenységi aranyszam; 22.1.1.9.
Halalozéasok szama és aranya
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0006.html; https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0009.html

A népesség szamanak valtozasat befolyasolo tényezOk mutatéinak mindegyike a lakossag
csokkenésére utal. Tizéves iddszakot vizsgalva 2021-re az élve sziiletések 5,7 szazalékos
novekedésével szemben az elhalalozottak szama 20,8 szazalékkal nott.

A teljes termékenységi aranyszam, mely azt reprezentélja, hogy egy n6 az élete folyaméan hany
gyermeket vallal az 1,59 értékkel elmarad az 2,1 reprodukcios szinttdl, melynél egy orszag
népességszamanak fenntarthatosdga biztosithatd. Amennyiben a termékenység tartdsan a
reprodukcios szint alé keriil, az 6ssznépesség csokken €s oregszik.
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41. abra: Magyar allampolgarok vandorlasanak osszefoglalo adatai
Forras: Sajat feldolgozas - KSH: OIF, BM NYHAT, NEAK, TAIJ nyilvantartasok
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0030.html
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Szintén negativ tendenciara utalnak a népessé€g ,,mozgasanak” adatai. Amennyiben eltekintiink
a kilfoldon sziiletett bevandorloktdl - a koztudatban migransoktdl - emlitésre sem méltd
kivandorlok és a Magyarorszagon sziiletett visszavandorlok kozotti kiillonbség.

Sz¢ll Krisztian és Toth G. Csaba nevével fémjelzett tanulmany atfogdan, értelmezhetden
mutatja be az elkdvetkezendd évtizedekben varhatéoan bekovetkezd hazai demografiai
folyamatokat, az oktatast igénybe vevok létszamanak alakulasat.

Az egyes nevelési-oktatasi intézménytipusok korcsoportjainak 1étszdmvaltozasat kiilon-kiilon
vizsgalva nem talalhatok érdemi kiilonbségek, a csokkenés mértéke minden esetben a 13-16%-
os intervallumban marad.

A kozépszintli iskolai képzések 1étszamat is meghatarozd, 6-13 éves korosztalyt magaba foglald
altalanosiskolas népesség szama 2020-2050 kozott varhatéan 15,6%-kal, a kdzépfoku oktatasi
intézménybe jarok 14-17 évesek 13,5% koriili értékkel mérséklddik. A potencialis fels6foku
oktatasi intézményekbe jaro 18-24 éves korosztaly nagysaga 14,3%-kal esik vissza.®2

3.2.2. Az iskolai hatranyos helyzet, mint a tarsadalmi kornyezet tiikre

A hatranyos helyzet és a tarsadalmi leszakadas elsdsorban nem oktatasi-nevelési probléma,
azonban az tagadhatatlan, hogy az iskolai hatranyok legmaghatarozobb forrasai a gyermek
szocializalddasa, a csaladjuk tarsadalmi helyzetének milyensége.

Ezt alatamasztjak a kiilonbozo felmérések is (PISA-felmérés és egyéb OECD és hazai
vizsgalatok), melyek szerint az egyéni-csaladi szociokulturalis hattér valamint a tanulok
tanulasi lehetdségei, iskolai teljesitménye, palyavalasztasa és leend6 munkaeré-piaci sikerei
kozott szoros Osszefiiggés van.

A jovedelmi helyzetbdl, a nemekhez és a kisebbségi csoportokhoz vald tartozasbol, a
munkahelyi szinvonalbdl, a technologiai fejlodési lehetdségek kiilonbségébdl, a
lakokornyezetbél adodo tarsadalmi egyenldtlenségek nagymértékben megnehezitik a
felzarko6zast, olyan viszonyok kialakitasat, amelyek hosszu tdvon mindenki szamara biztositjak
a tarsadalmi-gazdasagi részvétel alapfeltételeit, és ez letiikrozédik az oktatas szintjére is.

Annak ellenére, hogy az iskoldk nem tehetdk felelossé az iskolan kiviili, tarsadalmi
hatranyos helyzet kialakuldsaért, egyre jobban felértékelddik a szerepiik a hatranyos helyzet
okozta negativ kovetkezmények lekiizdésében ¢és az oktatdsi esélyegyenldség
megteremtésében.

Jogszabalyi értelmezésben hatranyos helyzetrél és halmozottan hatranyos helyzetrdl
beszélhetiink attol fliggden, hogy a megitéléshez hany kritérium teljesiil.

A hatranyos helyzet megéllapitasahoz 2013 szeptemberéig elegendd volt a sziilok illetve
gondviseldk agyagi helyzete miatt, a jegyzd altal kiadott rendszeres gyermekvédelmi

% S7ZELL KRISZTIAN — TOTH G. CSABA: Az oktatasi részvétel elérejelzése - Demografiai folyamatok és
oktataspolitikai beavatkozasok
Educatio 30 (2), pp. 206-225 (2021); DOI: 10.1556/2063.30.2021.2.3
Beérkezett: 2021. aprilis 13., elfogadva: 2021. janius 13.

33 Kende Agnes: Az, hogy hova sziiletik egy gyerek, a kés6bbi almait is meghatarozza
Qubit — Tudomany 2023.02.06.
https://qubit.hu/2023/02/06/az-hogy-hova-szuletik-eqy-gyerek-a-kesobbi-almait-is-

meghatarozza
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kedvezményre (RGYK) jogositd igazolas, de a jogszabalyi valtozdsok ma mar sziikségessé
teszik legalabb még egy hatranyndveld tényez6 meglétét, mely lehet a sziilok alacsony iskolai
végzettsége, tartos munkanélkiilisége vagy a csalad lakokoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, aki esetében a hatranynoveld tényezok koziil
legalabb ketté fennall, valamint a csaladjabol kiemelt, szakellatast nyujtd intézményekben
elhelyezett, nevelésbe vett vagy utogondozoi ellatasban részesiil6, tanuldi, hallgatoi
jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.*

151,2

1191

136,6
1281
07,1
100, 105, 1028 100
95,5 92,193.9
| | | | | | I | I I

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 20109. 2020.
® Hatranyos helyzettek ® Halmozottan hatranyos helyzetiiek

42. abra: A jegyz6 altal megallapitott hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és fiatal
feln6ttek szama 2014 -2020. december 31-én (ezer 6)
Forras: Sajat feldolgozas - KSH
https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html

A vizsgalt iddszakban a két kategoriaba Gsszesen tartozok szama 2014-ben volt a legmagasabb,
melyet csak a 2016-os létszam kozelitett meg. A mindsitettek évrél évre torténd
létszamcsokkenése mellett a kiilonbdzd besorolasi csoporthoz tartozok ardnya is valtozott és
2020-ra szinte kiegyenlitodott.

® Mindharom tényezd egyiitt
4,7

® Alacsony iskolai végzettség+elégtelen
lakokornyezet

Alacsony foglalkoztatas+elégtelen
lakokornyezet

u Elégtelen lakokornyezet
u Alacsony foglalkoztatas
Hatranyos ~ Halmozottan

helyzet hatranyos
helyzet

= Alacsony iskolai végzettség

43. abra: A megallapitott hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek ¢és fiatal felndttek
megoszlasa a mindsitési okok szerint 2020 (%)
Forras: Sajat feldolgozas - KSH
https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html

3 Dr. David Maria: Specidlis igényti hallgatok/tanulok a felsdoktatasban és a felndttképzésben - 9. Lecke: A
szociokulturalis hatrany megjelenési formai és kezelése felnéttkorban - 9.2.2. Hatranyos helyzetl tanulok a
koznevelésben
TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0001 projekt — Eger, 2015.
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03_david_04_15/index.html
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A mindsitési szempontok kozilil mindkét hatranyos helyzetli fokozatban, legnagyobb aranyban
a szilok alacsony iskolai végzettsége volt a meghatarozo tényezd, ezt kovette az elégtelen
lakaskoriilmények. Az alacsony foglalkoztatottsdg a hatrdnyos- és a halmozottan hatranyos
helyzet esetében is joval kisebb aranyt képviselt a tobbinél.

Az alapfeladata ellatdsa mellett, a méltanyos oktatds megteremtésével az iskola az egyik
leghivatottabb ¢és legidealisabb terepe a gyerekek hatranyos helyzete és tarsadalmi
kirekesztettsége elleni fellépésnek, az esélykiilonbségek csokkentésének.

4.0SSZEGZES

Mieldtt vizsgalndm a hipotéziseim helytallosagat vagy tévedését megemliteném azokat a
problémakat, akadalyokat, melyek nagymértékben megnehezitették a szakdolgozatom
megirasat.

o Minden szakdolgozatirdt 6vnak a kozhelyek, a szolas-mondasok, a frazisok, a demagog
gondolati megnyilvanuldsok hasznalatatol a témafeldolgozas soran. Torekedve az elébbi
elvarasnak valé maximalis megfelelésre, nagyon nehéz ezt maradéktalanul betartani,
elsésorban azért, mert a rendelkezésre allo forrasok egy része is ezeken alapszik.

o Szintén nem kivanatos az Osszegzésben, a konkluziok levonasakor tijabb hivatkozasokat
felsorakoztatni, azonban az alabbi idézetek talan alatamasztjak a dolgozatban szerepld
statisztikai adatokbol és elemzésekbdl adodo, levonhatd, illetve levont kovetkeztetésektol
eltérd, vagy esetlegesen ellentétes szubjektiv véleményemet, melyek a sajat tapasztalataim,
emocionalis és intellektualis beallitottsagombol - természetesen ezek teljes mértékii
felvallalasa mellett - adodnak.

., A statisztikaval mindent be lehet bizonyitani, ez azonban csak akkor igaz, ha a statisztikat
rosszul, nem megfeleléen hasznaljak” (Stuart Sutherland 1927-1998 - brit politikus, ird)

., A tudomanyos bizonyitékot nem lehet, vagy legaldbbis nem szabad csupdn gépiesen kezelni,
elézetes gondolatainknak és hitiinknek is részt kell kapniuk a megitélésben” (Jordan
Ellenberg (1971- amerikai matematikus )*

. ... @ Statisztikaban, hol a szamokkal valo visszaélés oly konnyii, hol egy és ugyanazon
szamok kiilonbozo csoportositasaval a legellenkezobb allitasokat lehet igazolni, e szempont
végtelen fontos ..."%®

o Dolgozatom témavélasztasa els6sorban személyes indittatasu volt, célja pedig a kdzoktatas,
ezen beliil a kozépszintli oktatas és elsOsorban a szakképzés kornyezeti tényezdk altal
meghatarozott jovoképének kialakitasa, viziondldsa volt. A kdrnyezeti tényezok és azok
elemeinek szinte kovethetetlen valtozékonysaga, az elemzések ¢és vélemények
ellentmondasossaga - véleményem szerint - megalapozott, alatamaszthat6 és felvallalhatod
stratégiai elOrejelzéseket nem tesznek lehetdvé, azok megmaradnak a vizid szintjén, vagy
csak a jelenlegi helyzet elemzésére adnak lehetdséget.

% Laczka Eva, PhD. (Magyar Statisztikai Tarsasag)- Statisztikai tudas, statisztikai gondolkodas
Obudai Egyetem konferenciaja Budapest, 2019 oktober 15.

3 Néhany gondolat a statisztikarol (2) - Elhangzott az Akadémian, 1868. oktober 19-én Keleti Karoly székfoglald
beszédében
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o Teljes mértékben természetes és elfogadhatd szamomra a kornyezeti tényezok egyilittes,
kolesonds, egymast befolyasold vagy meghatirozé és kiegészitd, a gazdasagi-tarsadalmi
folyamatokra és ezen beliil az kozoktatasra - szakképzésre gyakorolt hatasa, azonban ezen
tényezok jelenlegi prioritasa és dominanciaja szamtalan, egyelére, megvalaszolatlan kérdést
¢breszt bennem.

Nem véletlen, hogy a dolgozatom tartalmi részében nem foglalkoztam a politikai- és
jogszabalyi kornyezettel.

Nézeteim szerint a kozfeladatok ellatas nem lehet alarendelve partpolitikai hovatartozasnak,
csak a szakpolitikai szempontok €s dontések lehetnek meghatarozo tényezok.

Mivel a torvényi- és jogi szabalyozéas manapsag kimondottan politikai ,,kategoria”, a kettd
Osszefiiggése megkérddjelezhetetlen.

Az altalam képviselt szakteriiletek - oktatas, vendéglatas - kdzfeladat jellegiikbol adododan a
résztvevok és az altalam vélt kozos tarsadalmi érdekek miatt nem képviselhetnének
ideologiai, esetlegesen hatalmi térekvéseket.

A tovabbiakban, timaszkodva a dolgozatom tartalmi részének adataira és informacidtartalmara

megprobalok sajat aspektusbdl valaszt adni a felallitott hipotéziseimre:

o A koznevelés - kozoktatas kiilonbozd ,,szintjeinek” megbontasa szerintem alapjaban téves

dontés volt, mivel az egységet képezve, a legmagasabb szintii kimeneti eredmény elérése
érdekében, egymasra épiilo, egymastdl elvalaszthatatlan folyamatot alkotott. Megfeleld
altalanosiskolai oktatas nélkiil nem képzelhetd el eredményes kdzépszintli oktatas és az arra
¢épiilo felsdoktatas.
Az egész pikantéridja, hogy ismételten kezdenek eltiinni, illetve Osszemosddni a
mesterségesen létrehozott hatarok. A szakképzésben bevezetett munkaerd-piaci szemlélet
megjelenik a kdzalkalmazotti teriileten is a teljesitmény szerinti bérezéssel, a szakképzésben
dolgozdk juttatasainak honoralasa, a munkaerd-piaci érték, a munkabéralku helyett az az
atlathatatlan életpalyamodell szer(i mindsitési rendszer alapjan alakul.

o Az ,életszeri” korilmények kozotti gyakorlati képzést teljes mértékben tamogatom,
amennyiben a feltételek teljeskorti biztositasa mellett az teljes mértékben megvalosithato,
illetve megvalosul.

Személyes tapasztalataim alapjan - legalabb is a sajat szakteriiletemen ¢€s az altalanositas
mellézésével - nem tartom biztositottnak és megfelelének a tanulok dudlis partnerek altali
megfeleld szinvonalu és maradéktalan felkészitését a szakmara, de még a szakmai vizsgara
sem. Természetesen igazsagtalan lenne a feleldsséget teljes mértékben a vallalkozasokra
haritani, mivel meghatarozo tényezé a tanulok motivacidja, hozzaallasa is. Sajnos a
viszonylagosan magas anyagi juttatas sem jelent 0sztonzé tényezot a felndvekvo szakmai
nemzedék szdmara.

Ebben az esetben is eldkeriil az elmélet és a gyakorlat disszonanciaja, mely nem veszi
figyelembe a szakmai sajatossagokat, a lehetdségeket €s a teljesithetd elvarasokat.

o Tanulmanyaimb6l eredden, némi kozgazddsz véndval rendelkezve ¢€s a tuddsalapu
tarsadalom elkotelezettjeként vallom, hogy a nemzetgazdasagi er6forrasok legnagyobb - és
egyébként rendelkezésre allo - szazalékat a valdjaban késébb megtériild, de a tarsadalom
szamara biztos ,,nyereséget” termeld tudas- és humantdkébe kell fektetni.
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Az oktatas és az egyéb allami kozfeladatok korébe tartozo teriiletek ,,mostohagyermekeként”
valo kezelése tobb mint feleldtlenség, foleg akkor, ha 1ényegében biztositottak az anyagi
feltétek is.

o Szerintem a kozfeladatok ellatasat altalaban nem lehet, de legalabbis hibas megkozelités
vallalkozasi tevékenységnek, anyagi értelemben nyereségorientalt tevékenységnek tekinteni
¢s nem értelmezhetd a munkaerd-piaci vallalkozoi tevékenységként.

Az ugynevezett teljesitményértékelések a targyilagos, szamszaki mérhetetlenség miatt
absztrakt eredményeket produkalhatnak, hiteltelenive az objektiv értékelést.

Ismerve a mindsitési szempontokat, a sulyozott kritériumok alapjdn nem a szakmai
végzettség, a szakmaban eltoltott id6, a szakmai tapasztalat és gyakorlat a dominansan
meghataroz6, hanem a ,kézzel foghatatlan”, az elbirdldo szubjektiv megitélésén mulo
tényezok.

o Sajnos ki kell jelenteni, hogy az ,,6ssznépi” tarsadalmi szolidalitds minden teriileten nagyon
gyerekcipdben jar Magyarorszagon.

Nincs szandékomban értékelni, mindsiteni - talan nem is vagyok kompetens a témaban - a
kormanyzati politika és intézkedések viszonyuldsat az egyes tarsadalmi - koztik a
pedagogusok - csoportok problémaihoz, de a kovetelések és elvarasok latszolagos
elismerését kovetéen semmilyen érdembeli dontés nem sziiletett a problémak teljes korti
feloldésara.

A korabbi, kifejezetten politikai szandéku, értelmetlen, érthetetlen és érdemtelen
kormanyzati kijelentések olyan negativ megitélést, ellenszenvet szitottak pedagdgusi/oktatoi
szféra ellen a tarsadalomban, melyek egyeldre visszafordithatatlannak latszanak.

A hipotéziseim, remélhetdleg elfogadhaté megvalaszoldsa, aldtdmasztisa utan szeretnék

osszefoglalasként néhany megjegyzést tenni olyan témakban, melyeket a szakdolgozatomban

érintettem:

o A terlileti kozpontok ¢€s a szakképzési centrumok 1étrehozésaval az oktatas decentralizélésa,
az intézmények autonémiajanak megvaldsitasa nem tortént meg, 1ényegében mindkettd a
kozponti iranyitas ,,meghosszabbitott keze”.

o A kancellari rendszer bevezetése - nem altalanositva, de a legtobb esetben - nem az ésszerti,
gazdasagos ¢és takarékos gazdalkodast segiti, hanem a mindségi munkat akadalyozé
sporolast.

o A pedagogusi bértabla vetitési alapjanak, a 2014-es minimalbérhez vald rogzitésével
lényegében levagtak a lehetdséget a munkaerd-piaci bérekhez valo felzarkozastol.

o Az alapilletmény emelése helyetti 32%-o0s dgazati szakmai potlék a pedagoégusok bérének
csak 10 szazalékkal torténd novekedését eredményezte.

o A 296400,- garantdlt bérminimumhoz igazitott legkisebb alapilletmény egyenldtlen
béremelést, a szakmai eldmenetelt és gyakorlatot nem tiikr6zd bérfesziiltséget okoz.

o A munkaiigyi jogviszony valtozdsakor nem a beterjesztett torvénynek megfelelden tortént
meg a 30%-0s oktatoi bérrendezése, mivel a 30%-0S bértomeg elosztasa mondva csinalt és
titkositott (ez személyes tapasztalat) mindsités és nem bértargyalds alapjan egyenl6tlentil
tortént.

o A szakképzésben dolgozd oktatok szamara megsziint a bértabla altal garantalt eldre 1épesi
lehetdség, a béremelés (a kotelezd minimalbér és a garantdlt bérminimum kivételével)
jelenleg kizarolagosan a munkaltaton mulik, mely 2023-ban 10+5%.
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o Tekintettel arra, hogy semmilyen motivaltsagot nem jelent a tanulok szamara a magas
tanulmanyi és szakmai 6sztondij, felmeriil a kérdés, hogy nem lenne-e szerencsésebb az erre
felhasznalt 6sszeg egy részét inkabb az oktatasra/képzésre forditani.

o Az oktatds finanszirozasaval kapcsolatos dontéseknél erdsiteni kellene azon nézet
Iétjogosultsagat, hogy a gazdasag fejlédését, a novekvd jolétet csak megfelelden
finanszirozott oktatas mellett lehet elérni és ezt nemcsak mondani kellene, hanem tenni is
kell érte.

Szakdolgozatom végén reményemet szeretném kifejezni azért, hogy egyszer a szakképzés

valoban elfoglalhatja megérdemelt helyét a koézoktatdsban, megkapja azt a tarsadalmi és

politikai (korményzati) elismerést és tamogatast, melyet megérdemel.
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https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230130/minimalberek-emelese-az-eu-nagyon-komoly-lepeseket-kovetel-593624
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230130/minimalberek-emelese-az-eu-nagyon-komoly-lepeseket-kovetel-593624
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2212.html
https://index.hu/gazdasag/2023/01/07/ksh-atlagkereset-atlagber-realber-realkereset-medianber-fizetes-munkaber/
https://index.hu/gazdasag/2023/01/07/ksh-atlagkereset-atlagber-realber-realkereset-medianber-fizetes-munkaber/
https://index.hu/gazdasag/2023/01/04/atlagkereset-ksh-berek-minimalber-emeles-garantalt-berminimum/
https://index.hu/gazdasag/2023/01/04/atlagkereset-ksh-berek-minimalber-emeles-garantalt-berminimum/
https://index.hu/belfold/2022/03/16/pedagogussztrajk-szakszervezetek-iskola-oktatas/
https://www.mennyitkeresel.hu/oktatas-neveles-fizetesek
https://telex.hu/belfold/2023/02/10/pedagogusok-fizetes-gulyas-gergely-brutto-unios-penzek-megallapodas
https://telex.hu/belfold/2023/02/10/pedagogusok-fizetes-gulyas-gergely-brutto-unios-penzek-megallapodas
https://www.mennyitkeresel.hu/oktatas-neveles-fizetesek?page=6
https://mkszsz.hu/hirek/a-szakkepzesben-dolgozok-nem-szamithatnak-beremelesre-2023-ban
https://mkszsz.hu/hirek/a-szakkepzesben-dolgozok-nem-szamithatnak-beremelesre-2023-ban
https://eduline.hu/kozoktatas/20230117_szakkepzesben_oktatok_bere

33.

34.

35.

36.

Kende Agnes: Az, hogy hova sziiletik egy gyerek, a kés6bbi dlmait is meghatarozza
Qubit — Tudomany 2023.02.06.
https://qubit.hu/2023/02/06/az-hogy-hova-szuletik-egy-gyerek-a-kesobbi-almait-is-
meghatarozza

Dr. Dévid Maria: Specialis igényli hallgatok/tanulok a felsGoktatdsban ¢és a
felndttképzésben - 9. Lecke: A szociokulturalis hatrany megjelenési formai és kezelése
felndttkorban - 9.2.2. Hatranyos helyzetl tanulok a kdznevelésben
TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0001 projekt — Eger, 2015.
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03 david_04_15/index.html

Laczka Eva, PhD. (Magyar Statisztikai Tarsasag)- Statisztikai tudas, statisztikai
gondolkodas

Obudai Egyetem konferenciaja Budapest, 2019 oktober 15.

Néhany gondolat a statisztikarol (2) - Elhangzott az Akadémian, 1868. oktober 19-én Keleti
Karoly székfoglald beszédében

Abrajegyzék

10

abra: Az oktatas kornyezete

Forras: KAPA Matyas dr. (2012): A kdznevelési intézmény és kdrnyezete [. — BME APPI
abra: A redl GDP éves valtozasa: Vilagatlag, EU27 tagallam, Eur6-zona, Magyarorszag (%)
Forrds: Eurostat NAMA_10_GDP, NAMA_10_PC alapjin ASZ szerkesztés

abra: A redl GDP volumen véltozasa az el6z6 évihez képest Magyarorszag, EU27 (%) (2008-
2020)

Forras: Eurostat NAMA_10_GDP alapjin ASZ szerkesztés

abra: A brutté hazai termék (GDP) alakulasa

Forrés: Sajat szerkesztés - KSH STADAT - 21.1.1.1. A makrogazdasag fébb adatai;
21.2.1.2. A brutt6 hazai termék (GDP) negyedéves volumenindexei adatok alapjan

abra: Nemzetkdzi elorejelzés a GDP %-os valtozasarol

Forras: Sajat szerkesztés

https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-
economies/hungary/economic-forecast- hungary_en

abra: A GDP szazalékos valtozas 2021-2026 kozott

Forras: Sajat szerkesztés - Makrogazdasagi ¢s koltségvetési eldrejelzés 2022-2026 -
2022.12.30.
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-
2026

abra: A GDP-bdl oktatasra szant 6sszegek orszagonkeént.

(Z61d szinnel a GDP, narancssarga szinnel az oktatasra szant 6sszeg szdzalékban.)

Fot6: OECD - https://kecsup.hu/2021/10/magyarorszag-az-oktatas-minden-szintjere-
kevesebbet-szentelt-mint-az-oecd-atlag/

abra: A koltségvetési intézmények oktatasi kiadésai (folyd aron, millio forint])

Forras: Sajat szerkesztés - KSH - Az allami, 6nkormanyzati intézmények koltségvetési
beszamoloi.

abra: A koltségvetési intézmények oktatasi kiadésai a GDP szézalékaban

Forras: KSH - Az éllami, 6nkorményzati intézmények koltségvetési beszamoloi. - Sajat
feldolgozas

. dbra: Az éven belili halmozodd 4allamhaztartas-egyenleg alakuldsa (pénzforgalmi

szemlélet, milliard forint)
Forras: PM, Portfolio
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https://qubit.hu/2023/02/06/az-hogy-hova-szuletik-egy-gyerek-a-kesobbi-almait-is-meghatarozza
https://qubit.hu/2023/02/06/az-hogy-hova-szuletik-egy-gyerek-a-kesobbi-almait-is-meghatarozza
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03_david_04_15/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/NAMA_10_GDP
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/NAMA_10_GDP
https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0086.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0086.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/hungary/economic-forecast-%20hungary_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/hungary/economic-forecast-%20hungary_en
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026

11. abra: Az allamhaztartds egyenlege a janudri honapokban (milliard forint, pénzforgalmi
szemlélet, onkormanyzatok nélkiil)
Forras: PM, Portf6lio
12. 4bra: A kormanyzati szektor els6dleges ¢s ESA egyenlegének alakulasa a GDP %-aban
2021-2026.
Forras: Sajat szerkesztés - Makrogazdasagi és koltségvetési elorejelzés 2022-2026 -
2022.12.30. https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-
elorejelzes-2022-2026
13. abra: Allamadodssag 2022 elsé negyedévének végén tagallamonként
Forras: eurostat
https://novekedes.hu/hirek/nezze-meg-hol-all-magyarorszag-az-unios-allamadossag-listan
14. abra: A kormanyzati szektor adossaga a GDP szazalékaban az EDP szerint
Forrés: KSH - Jelentés a korményzati szektor egyenlegérdl és addssagarol (2022. évi 1L
EDP-jelentés)
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/jelentes-a-kormanyzati-szektor-egyenlegerol-es-
adossagarol-2022-evi-ii-edp-jelentes/index.html
15. abra: Brutt6 allamadossag (GDP%)
Forras: Sajat szerkesztés: European Comission - Gazdasagi elérejelzése Magyarorszagra
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-
economies/hungary/economic-forecast-hungary_en
16. abra: Eves inflacios ratak (%) 2022 decemberében
Forrés: Eurostadt - HICP-vel mért inflacios ratak (%)
https://ec.curopa.cu > 2-18012023-AP-EN.pdf
17. é4bra: Az eurddvezet éves inflacidja 2023 januarjaban
Forras: Eurostat (online data code: prc_hicp_manr
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Inflation_in_the euro_area
18. &bra: Harmonizalt fogyaszt6i arindex (HICP) az eurodvezetben fogyasztasi fécsoportok
szerint - 2022. december
Forras: Sajat szerkesztés - Europai Kézponti Bank
https://portal.dataviz.ecb.europa.eu/views/HICP_dashboard ETS 16049391112180/Inflati
onDashboard?:showAppBanner=false&:display count=n&:showVizHome=n&:origin=viz
share_link&:isGuestRedirectFromVizportal=y&:embed=y
19.  4abra: A fogyasztoi arindex 2022. december kozott az el6z6 év %-aban
Forras: Sajat szerkesztés - KSH
20. abra: A hazai és az eur6zona fogyasztoi arindexének valtozas 2018-2022 kozott
Forras: Sajat szerkesztés - 1. tdblazat adatai
21. ébra: Az inflaci6 és a nettd nominalis atlagkereset szazalékos véltozas 2021-2026 kozott
Forréas: Sajat szerkesztés - Makrogazdasagi és koltségvetési eldrejelzés 2022-2026 -
2022.12.30.
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-
2026
22. abra: Foglalkoztatasi rata alakulasa (15-64 éves korosztaly)
Forras: Makronom Intézet, 2023 - Mandiner - Rendkiviil magas a foglalkoztatottsag,
alacsony a munkanélkiiliség Magyarorszagon 2023. februar 4.
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230204_rendkivul_magas_foglalkoztatottsag_alac
sony_munkanelkuliseqg_magyarorszagon_gazdasagi_monitor
23. dbra: Munkanélkiiliségi rata 2022. szeptember-november haromhavi atlag és oktober havi
atlag (15-74 éves korosztaly)
Forras: Mandiner - KSH adatok alapjan
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https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026
https://novekedes.hu/hirek/nezze-meg-hol-all-magyarorszag-az-unios-allamadossag-listan
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/jelentes-a-kormanyzati-szektor-egyenlegerol-es-adossagarol-2022-evi-ii-edp-jelentes/index.html
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/jelentes-a-kormanyzati-szektor-egyenlegerol-es-adossagarol-2022-evi-ii-edp-jelentes/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Inflation_in_the_euro_area
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Inflation_in_the_euro_area
https://portal.dataviz.ecb.europa.eu/views/HICP_dashboard_ETS_16049391112180/InflationDashboard?:showAppBanner=false&:display_count=n&:showVizHome=n&:origin=viz_share_link&:isGuestRedirectFromVizportal=y&:embed=y
https://portal.dataviz.ecb.europa.eu/views/HICP_dashboard_ETS_16049391112180/InflationDashboard?:showAppBanner=false&:display_count=n&:showVizHome=n&:origin=viz_share_link&:isGuestRedirectFromVizportal=y&:embed=y
https://portal.dataviz.ecb.europa.eu/views/HICP_dashboard_ETS_16049391112180/InflationDashboard?:showAppBanner=false&:display_count=n&:showVizHome=n&:origin=viz_share_link&:isGuestRedirectFromVizportal=y&:embed=y
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026
https://kormany.hu/dokumentumtar/makrogazdasagi-es-koltsegvetesi-elorejelzes-2022-2026
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230204_rendkivul_magas_foglalkoztatottsag_alacsony_munkanelkuliseg_magyarorszagon_gazdasagi_monitor
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230204_rendkivul_magas_foglalkoztatottsag_alacsony_munkanelkuliseg_magyarorszagon_gazdasagi_monitor
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230204_rendkivul_magas_foglalkoztatottsag_alacsony_munkanelkuliseg_magyarorszagon_gazdasagi_monitor
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230204_rendkivul_magas_foglalkoztatottsag_alacsony_munkanelkuliseg_magyarorszagon_gazdasagi_monitor

24. szamu diagramm: Munkanélkiiliségi-, foglalkoztatasi- €és aktivitasi rata Magyarorszagon
(2016-2022.) (15-74 éves korosztaly)
Forrés: Sajat szerkesztés — Eurostat, TRADINGECONOMICS
https://hu.tradingeconomics.com/hungary/employment-rate
25. abra: A pedagoégusok 1étszamanak valtozasa 2017-2021
Forras: Sajat szerkesztés - FELVILhu ¢és a KIR rendszerbdl kapott adatok alapjan
megbecsiilt adat
https://merce.hu/2021/07/31/ha-nem-cselekszik-azonnal-a-kormanynak-vallalnia-kell-a-
felelosseget-a-kozoktatas-padlora-kuldeseert/
26. abra: Minimalbérek alakuldsa a szomszédos és volt szocialista orszagokban (euro)
Forras: EUROSTADT — Adatbongészo - Sajat szerkesztés
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/bar?lang=en
27. abra: Bruttd, netto atlag keresetek, kereseti indexek
Forras: Sajat szerkesztés - WoltersKluwer — Adattar
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000003.min&txtreferer=A0300080.TV
28. abra: A bruttd-, nettd atlagkereset kapcsolata a teljes munkaiddben alkalmazasban allok
esetében
Forras: Sajat szerkesztés — KSH - Fébb kereseti adatok — munkaltatok teljes korénél,
havonta valamint havi és negyedévente kumulalt*
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html
29. abra: A bruttd-, netto atlagkereset kapcsolata a teljes munkaidében alkalmazasban allok
esetében a kozalkalmazottak nélkiil
Forras: Sajat szerkesztés — KSH - Fébb kereseti adatok — munkaltatok teljes korénél,
havonta valamint havi és negyedévente kumulalt*
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html
30-31. abra: A nettdé minimalbér valtozasa ezer forintban és szazalékban
Forras: Sajat szerkesztés - Portfolio - Gazdasag 2022. december 16.
Minimalbér 2023-ban: megérkeztek a legfontosabb tablazatok
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221216/minimalber-2023-ban-megerkeztek-a-
legfontosabb-tablazatok-585652
32. 4bra: A tanarok fizetése a szdmunkra relevans eurdpai orszdgokban
Forrés: Sajat feldolgozés - infovilag (Euronews 2022.10.16.)
Hol fizetnek a tandroknak a legtobbet €s a legkevesebbet Europaban? Luxemburg: 29 millio
forint/év
https://infovilag.hu/hol-fizetnek-a-tanaroknak-a-legtobbet-es-a-legkevesebbet-europaban/
33. 4bra: A tanari fizetések alakulasa orszdgonként
(Kekkel a minimumfizetések, fekete négyszdg a maximumfizetések, a halvanyzold karika
pedig az 4tlag.)
Forras: mfor.hu - Kormos Olga: OECD-jelentés: dobbenetes szamok a magyar oktatasrol
2021.09.28.
https://mfor.hu/cikkek/makro/oecd-jelentes-dobbenetes-szamok-a-magyar-oktatasrol.html
34. abra: A pedagogusok atlagbére a diplomas atlagfizetésekhez képest (%)
Forras: Sajat feldolgozas - Atlatszo - OECD
https://atlatszo.hu/adat/2021/12/03/nem-sok-helyen-alacsonyabbak-a-fizetesek-a-
kozoktatasban-mint-nalunk-nem-csoda-hogy-egyre-kevesebb-a-tanar/
35. abra: Diplomas allashelyek kereseti lehetdségei
Forras: Sajat feldolgozas - Fizetések.hu: Poziciok listaja
https://www.fizetesek.hu/fizetesek
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https://hu.tradingeconomics.com/hungary/employment-rate
https://merce.hu/2021/07/31/ha-nem-cselekszik-azonnal-a-kormanynak-vallalnia-kell-a-felelosseget-a-kozoktatas-padlora-kuldeseert/
https://merce.hu/2021/07/31/ha-nem-cselekszik-azonnal-a-kormanynak-vallalnia-kell-a-felelosseget-a-kozoktatas-padlora-kuldeseert/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/bar?lang=en
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000003.min&txtreferer=A0300080.TV
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221216/minimalber-2023-ban-megerkeztek-a-legfontosabb-tablazatok-585652
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221216/minimalber-2023-ban-megerkeztek-a-legfontosabb-tablazatok-585652
https://infovilag.hu/hol-fizetnek-a-tanaroknak-a-legtobbet-es-a-legkevesebbet-europaban/
https://mfor.hu/cikkek/makro/oecd-jelentes-dobbenetes-szamok-a-magyar-oktatasrol.html
https://atlatszo.hu/adat/2021/12/03/nem-sok-helyen-alacsonyabbak-a-fizetesek-a-kozoktatasban-mint-nalunk-nem-csoda-hogy-egyre-kevesebb-a-tanar/
https://atlatszo.hu/adat/2021/12/03/nem-sok-helyen-alacsonyabbak-a-fizetesek-a-kozoktatasban-mint-nalunk-nem-csoda-hogy-egyre-kevesebb-a-tanar/
https://www.fizetesek.hu/fizetesek

36. dbra: Az oktatasban dolgozok fizetésének elszakaddsa a nemzetgazdasagi atlagtol
(Teljes foglalkoztatasban dolgozdk bruttod havi atlagbérének éves atlaga forintban)
Forras: Sajat feldolgozas - Stadat
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0054.html

37. abra: A tanarok kezdo fizetésének aranya (2020-2021.)
Forras: Sajat feldolgozas - Eurydice és Eurostat (minimalbér 2021-1-ben) « (*A térvény altal
eloirt fizetések az allami iskoldkban)
https://www.euronews.com/next/2023/02/02/teachers-pay-which-countries-pay-the-most-
and-the-least-in-europe

38. abra: A tanarok éves bruttd kezd6 fizetése vasarloer6-szabvany (PPS) szerint — 2020/21
Forrés: Sajat feldolgozas - Eurydice * (*A torvény altal eldirt fizetések az allami iskoldkban
https://www.euronews.com/next/2023/02/02/teachers-pay-which-countries-pay-the-most-
and-the-least-in-europe

39. dbra: A népesség szamanak alakuldsa 2011 - 2023. kdzott nemek szerint és Gsszesen (f0)
Forras: Sajat feldolgozas - KSH: 22.1.1.1. A népesség, népmozgalom fébb mutatdi
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0001.html

40.4bra: A népesség szamanak valtozasa
Forrds: Sajat feldolgozas - KSH: 22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes termékenységi
aranyszam; 22.1.1.9. Halalozasok szama és aranya
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0006.html;
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0009.html

41. dbra: Magyar allampolgarok vandorlasanak 6sszefoglal6 adatai
Forrés: Sajat feldolgozas - KSH: OIF, BM NYHAT, NEAK, TAJ nyilvantartasok
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0030.html

42. abra: A jegyz6 altal megallapitott hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek ¢és fiatal felnéttek szama 2014 -2020. december 31-én (ezer 6)
Forras: Sajat feldolgozas - KSH
https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html

43. dbra: A megallapitott hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek és
fiatal felndttek megoszlasa a mindsitési okok szerint 2020 (%)
Forras: Sajat feldolgozas - KSH
https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html

Tablazatjegyzék

1. tablazat: A fogyasztoi arindex valtozasa 2012-2022 kozott
Forras: Sajat szerkesztés - KSH
1.1.1.2. A fogyasztoiar-index fogyasztasi fécsoportok szerint €s a nyugdijas fogyasztoiar
1.1.1.3. Harmonizélt fogyasztoiar-index az egyéni fogyasztds rendeltetés szerinti
osztalyozasa (COICOP)

2. tablazat: Fogyasztoi arak valtozasa 2023 januar
Forrés: Bankmonitor - Inflacio 2023.
https://bankmonitor.hu/inflacio/

3. tablazat: A koznevelési ¢€s a szakképzd intézményekben alkalmazott pedagdgusok és
oktatok feladatonként
Forras: Sajat szerkesztés — KSH, Belligyminisztérium, Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium (KIR-STAT, SZIR-KRETA).
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0003.html,
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-2022-2023-elozetes-adatok/index.html
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Alulirott Nagy-Keresztes Timea, a Magyar Aprar- és E.Ieﬂndomanyl Egyetem, Budu
Campus, Kozoktatas: vezetd és pedagdgus-szakvizsga szak nappalilexeleza® tagozat vépgzds
hallgatdja nyilatkozem, hogy a dolgozat sajat mumkém melynek elkészitése soran a felhasznalt
irodalmat korrekt modon. a jogi és etikai szabalyok betartdsdval kezeltem Hozzajarulok ahhoz,
hogy Zarédolgozatom/Szakdol=ozatom Diplomadolgozatom egyoldalas Gsszefoglaloja
felkeriiljon az Egyetem honlapjara és hogy a digitilis verzidban (pdf formatumban) leadott
dolgozatom elérhetd legyen a témat vezetd Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kozponti
nyilvantartasdban, a jogi €s etikai szabalyok teljes koni betartasa mellett.

A dolgozat dllam- vagy szolgilati titkot tartalmaz: igen pem®

Eelt: Budapest, 2023 aprilis 27.

/L/é'zfga«_—/‘fémq’m‘z- FibniE
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A dolgozat  keészitdjémek  konrulense  myllatkozom  amdl, hogy  a
Zarddolgozatot/Szakdolgozatot Diplomadolgozatot ttekintettem, a hallgatdt az irodalmu
forrasok komekt kezelésének kivetelményeirdl. jogi és etikai szabdlyaird] tijékoztattam.

A Zarodolgozatot/SzakdolgozatotDiplomadolgozatot  zirovizsgin  torténd  veédésre
iavaslom / nem javaslom®.
A dolgozat allam- vagy szolgilat titkot tartalmaz: igen  Dem*

Eelt: Kaposvar, 2023. apnlis 27.
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a zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadelgozat/portfolie! nvilvanos hozzaférésérol és
eredetiségérol
A hallgato neve: Nagyv-Keresztes Timea
A Hallgato Nephmm kodja:  IUNVD(Q)
A delgozat cime: A szakkeépzés rendszer, a szakkeépzes atalakulasa, a kimyezet
adta fejlesztési lehetdségel
A megjelenés éve: 2023

A konzulens tanszék neve: Szakdidaktikai tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyijtott zirédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolis®
egyenl, eredeti jellegn, sajat szellemn alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerzok
munkajabol vettem at, egyértelmiien megjeldltem, s az rodalomjegyzékben szerepeltettem

Ha a fenti myilatkozattal valotlant dllitottam. tudomasul veszem hogy a Zarovizsga-bizottsag a
zarovizsgabol kizar és a zarovizsgat csak 11j dolgozat készitése utin tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szetkesztését nem megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznaldsara,
hasznositisira a Magyar Agrar- és Elettudomsnyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvenyesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elekironikus viltozata felttltesre keriil a Magyar Agrar-
&3 Eletmdomanyi Egyetem kényvtan repoziton rendszerébe.

Eelt: Budapest, 2023. majus 01.

A /r?;? ~Aea d.na iy
Hallgato a]

1 A megfeleld dolgozattipus meghagyisa mellet a tobbi tipus tarlendo.
* A megfeleld dolpozattipus mephazyisa mellett a tobbi tipus tarlends.
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