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Osszefoglalé
A dolgozatomban igyekeztem bemutatni, a valasztott intézmény gazdalkodasat a
beszamolokon keresztiil, a torvényi eldirasokat figyelembe véve, segitségiil felhasznaltam az
intézmény szabdlyzatait is. A dolgozatot két nagy részre osztottam, az elsd felében magaval
az Eziistfenyd Iddsek Otthonaval foglalkoztam, majd a masik részben ismertettem a
munkakéromhoz kapcsolodo feladataimat részletesen.
A dolgozat elején Magyarorszag demografiajat mutattam be, ahol megfigyelheté a
tanulmanyok szerint, illetve a népszamlalas szerint is, hogy a népesség fogy, tovabba az aktiv
kortiakra egyre tobb id6skoru jut, ezaltal az 6regedés index folyamatosan emelkedd tendenciat
mutat. Illetve szemléltettem a szocidlis intézmények ellatottjainak szamat téblazat
segitségével.
Ezt kovetden attértem az Eziistfeny6 Iddsek Otthona bemutatasara, azon beliil is a székhely,
illetve telephely vonatkozéasaban kiszdmoltam a férdhely kihasznaltsagot, ahol lathato, hogy
teljes kihasznaltsaggal miikodik a székhely, és tulajdonképpen a telephely is, mivel az adott
teriileti viszonyok ezt teszik lehet6veé.
Bemutattam a kiilonb6zd szakmai csoportok feladatait, tevékenységeit a napi miikodéshez
kapcsolddoan, majd megjeldltem a miikodéshez sziikséges jogszabalyokat. Tevékenységét
tekintve, ahogy a nevébdl is kitlinik 1ddsellatassal foglalkozik, mindkét helyen biztositott az
apolasuk a demenseknek is. Szolgaltatasait tekintve biztositottak mind a fizikai és
egészségligyi ellatas keretein beliil felsoroltak.
Az intézmény gazdalkodasa cimii fejezetben a 2019-2021. évi beszamolok adatait hasznaltam
fel, és tablazatok segitségével szemléltettem a bevételeit, valamint kiadasait. Ezen tilmenden
a koltségvetési tervezeteit, és hogy milyen mértékben kellett azokon moddositani, mennyivel
tértek el az eredeti eldiranyzathoz képest. Szemléltettem a koltségvetési bevételeit az
intézménynek, ahol jol lathat6, hogy a legfoébb bevételt az ellatasi dijak adjak. Ellenben a
legnagyobb kiaddsokat a személyi juttatdsok és a dologi kiadasok jelentik az intézménynek.
Szintén ezen harom év mérlegadatait focsoportonként elemeztem eszkdz és forrds oldalat
tekintve még ebben a fejezetben.
A dolgozat masik felében, attértem a gazdasagi ligyintéz6i munkakorre €s az ellatottakkal
kapcsolatos feladataimra. A feladataim nagy része az idésekhez kapcsolodik, ezen beliil is
ilyen a személyes dokumentaciok elkészitése, az intézményhez érkez6 jovedelmek atvétele és
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tgyintézés. Ezeken a pontokon keresztiil részletesen leirtam az adott feladathoz, hogy mi
alapjan végzem ezeket, hogy mitkddnek a gyakorlatban.

Személyes dokumentacional kiemelt figyelmet forditok az adatok helyességére, hiszen akar a
megallapodasnal akar a téritési dijak megallapitasanal nagyon fontos ezek pontossaga.
Téritési dij megallapitasnal tigyelni kell arra, hogy a megallapitott 6sszeg kapcsan ne érje
hatrany az befizetd felet a kerekitések jo iranyba torténjenek, illetve a ténylegesen kotelezd
koltdpénz megmaradjon. A pénzkezelés kapcsan szintén nagyfoku pontossagra €s precizitasra
van szlikség, mivel az ellatottak jovedelmét kezelem, fontos, hogy az adott havi kimutatasok a
ténylegesen kiszamlazott téritési dij és gyogyszer dsszegeket mutassak.

A hatralékok nyilvantartasa is fontos szempont, negyedévente jelenteni kell azokat a
Fenntarto felé, melyekre a sziikséges intézkedések kérhetdk, illetve ezaltal kimutathatok az
intézményi ellatasi dijakbol szarmazo kintlévOségei is dsszesitve, személyenként.

Hagyatéki eljaras kapcsan csak a tényleges pontos adatok keriilhetnek megkiildésre, hisz ez
alapjan késziti el a jegyzO a végzést a hozzatartozd részére, éppen ezért szoktam csatolni
folydszamla listat, valamint személyi kartont is a hagyatéki jegyzokonyv mellé.

Masrészt a tovabbi feladataim az intézményben végzett feladatok, mint a kis értékili eszk6zok
készletkezelése, az ehhez kapcsolodo selejtezési és leltarozasi feladatok. A készletkezelést az
Eco-Stat Készlet moduljaban végzem, az év soran néhényszor adomdényokat sziikséges
bevételeznem, illetve vasarolt dolgokat. Kivezetni eszkozoket selejtezéskor van minden évben
lehetdsége az intézménynek, melyben a kollégaim kozremiikodnek azzal, hogy 0sszegylijtik a
hozzajuk tartozd szintekrél az elhasznalodott eszkozoket. A beszdmold mérlegtételeinek
alatdmasztasdhoz haromévente sziikséges leltarozast végezni, melyet megkonnyit az eldtte
elvégzett selejtezés, hiszen ott Osszesitésre keriilnek az eszkdzok.

Végezetiil, igy gondolom, hogy ezaltal a dolgozat altal sikertilt egy jol atlathato képet adnom
magarol az intézmény felépitésérdl, feladatair6l, miikodésérdl. Az én munkdm bemutatasaval
atlathatova, érthetd tettem az adott munkakor sz€élsOségét, azaz, hogy nem csak egy adott
feladatra koncentral, hanem elég sokrétli, ezért is szeretem ezt csindlni. Az évek alatt sok
tapasztalatra tettem szert a munkahely altal, és kiilonbozé helyzetekben is sikeriilt
helytallnom, illetve megoldasokat taldlni. Szerencsésnek mondhatom magam, hogy a
munkatarsaim tadmogatjdk a munkam és segitséget nyuQjtanak, ha sziikségem van ra.
Elmondhatom, hogy sikeriilt ezalatt a néhany év alatt, a felhalmozott hatralékokat
lecsokkenteni, és tovabbra is folytatni ezt a tendenciat, az 6sszekuszalt dokumentumokban,
anyagokban rendet tenni és ezaltal naprakésznek lenni. F6 célom, hogy az otleteimmel,

szakmai tuddsommal tovabbra is helyt tudjak 4llni a munkdm sordn, illetve tobb
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munkafolyamatba is betekintést nyerhessek a késObbiekben, ezért is folytatom a

tanulmanyaimat és képezem magam.



