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Tanulméanyaimat 2021 0szén kezdtem meg a Karoly Roébert campuson, felsdoktatasi
szakképzésen Kereskedelem és marketing szakos, logisztika szakiranyu hallgatoként. A 2 éves
képzés lezarasaként 560 oOra Osszefiiggd szakmai gyakorlatot kellett teljesiteni. Egy svéd
tulajdontt multinacionalis cégnél, az Electrolux Lehel Kft.-nél végeztem a szakmai
gyakorlatomat junior anyaggazdalkoddként Jaszberényben.

Ebben a tartalmi kivonatban kivdnom 0Osszegezni a munkatapasztalatok alapjan készitett
zarddolgozatom tartalmi Iényegét. Az Electrolux a vilag egyik vezetd késziilékgyarto cége, az
Electrolux Csoport magyarorszagi gyartobazisa és helyi disztriblcids szervezete,
Magyarorszag egyik legjelentdsebb ipari vallalata.

A dolgozatomban elséként a vallalat bemutatasaval kezdtem, majd a szervezet torténetét
részleteztem kiemelve a tulajdonosi szerkezetét €s a szervezeti felépitését. Ezutan bemutattam
az Electrolux Lehel Kft. szervezeti tevékenységét, valamint, azt, hogy milyen termékeket
elemzést hivtam segitségiil, melyben felsoroltam a cég kockazatelemzésében bemutatott
erdsségeit, az ebbol kovetkezo lehetdségeket, valamint a gyengeségeket és a veszélyeket mind
a kiils6 és mind a belsd kornyezet szempontjabdl. Az Electrolux Lehel Kift.
marketingtevékenységének bemutatasat a 4P szerint mutattam be, vagyis szo esett a vallalkozas
helyérol, a termékek dijarol, magarol a termékrdl és végiil a promocidjardl. Végiil a
dolgozatomban bemutattam a konkrét, elvégzett szakmai gyakorlatomat, az Electrolux
munkatapasztalatokat. frtam annak szépségeirél és érdekességeirdl, tovabba a feladataimrol és
a tapasztalataimrél. Orém volt szamomra, hogy részese lehettem az jaszberényi gyar
miukodeésének - még ha csak rovid ideig is -, €s megismerhettem egy multinacionalis cég
késztermékgyartd csoportjat.

Sajat javaslatként emlitettem meg a tereptanaromnak az alapanyagraktarban taldlhato
elektromos kapukkal kapcsolatban azt, hogy gondoljak at az alkatrész feladas folyamatat, mert
itt manudlisan, kulccsal kell kinyitni egy kaput €s a feltoltés utan kulccsal be is kell zarni, ezen
id6szakban mas targonca nem kozlekedhet a teriileten, ami rontja a hatékonysagot.
Megemliteném a kulcsos megoldasnal, hogy ugyan nem hatékony, de ezzel van biztositva, hogy
a lenti tivegeldkészitd munkahelyrdl ne lehessen anyagot addig kimozgatni, amig az alkatrész
feladas folyamatban van az emeletre. Javasoltam teherfelado lift tizembe helyezését a targonca
kivaltasara. A csapat akciolistara vezette fel megoldasi javaslatomat.

Osszességében ugy gondolom, hogy sok mindent tanultam az Electrolux Lehel Kft.-nél toltott
szakmai gyakorlat soran, fejlddtem mind a ,,hard” azaz munkaspecifikus, mind a ,,soft” azaz

személyes képességek terén. Kozvetlen és segitOkész embereket ismertem meg €s jo volt egy

Classified as Internal



fiatalos, tapasztalt, széles latokorii csapat részese lenni. Ugyanakkor szembestiltem azzal, hogy

ez a készlet gazdalkodasi tevékenység nem is olyan egyszerti, mint amilyennek kiviilrdl tiinik.
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