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Bevezetés

Az adaptiv oktatds jellemzdi, modszerei ¢és egyaltalan régota jelen van mar

Magyarorszdgon 1is, de sokszor 1ugy tlinik, hogy inkabb csak elméletben ¢és a
megvaldsithatdsaggal kapcsolatban szamos probléma jelentkezik. Kulturélis értelemben régota
koztudott, hogy minden ember més, hogy kiilonboziink egymastol, més a személyiségiink és a
képességrendszeriink. Ha ebbdl a szempontbdl kozelitiink a tanitdshoz, akkor logikusan
kozelitiink, hogy elvileg, idealis esetben minden emberhez mas-més tanitasi metodus illik.
Természetesen az megvalosithatatlan, hogy minden gyermekhez kiilon tandri garda legyen
rendelve és a tomegoktatasban kialakult osztalystruktiura sem kedvez ennek a szemléletnek. Az
altalanossagok ¢€s a sajatosagok dsszehangolasa nagyon nehéz feladatnak tlinik.
A differencialas régota ismert fogalom a tanarképzésben és a gyakorlatban is. Alkalmazasdnak
nehézségei abban allnak, hogy nem csupan modszerek 6sszességébdl all, hanem alapvetden egy
mind a tanuldt, mind a tanérszerepet érinté szemléletbeli valtozast kivan meg, amit nagyon
nehéz direkt médon megvaltoztatni. Raadasul a differencialas a gyakorlatban nagyjabol ugy
csapddott le, hogy az a nagyon gyenge és a nagyon tehetséges didkokra alkalmazando.
Mikdzben az adaptiv tanulds, fiiggetleniil attol, hogy kinek milyen tanulményi eredménye van,
minden didk egyéni kognitiv stilusat igyekszik figyelembe venni.

A téma tehat nagyon aktualis, mert tovabbra is napirenden van, hogy miként lehetne
érvényesiteni az adaptiv oktatds szemléletét az esélyegyenlStlenségek lefaragisa és a
hatékonyabb tehetséggondozas érdekében. Korunkban mindenki érzi, hogy az oktatdsunkkal
problémak vannak, mintha nem reagélt volna kell0képpen a valtozé tendencidkra. Ugyanakkor
nem célom kimutatni, hogy ennek rendszerszinten mi az oka, inkabb csak az intézményi
dokumentumok szintjén kivanok vizsgalodni a dolgozat gyakorlati részében. Célom, hogy két
kiilonboz6 iskolatipusban megfigyeljem, hogy milyen mértékben van jelen az adaptiv szemlélet
a célkitlizések szintjén.

Dolgozatom elsé fejezetében az adaptiv oktatas fogalmat és sajatossagait jarom korbe az
intézmény, a pedagogus és a tanulok szempontjabol is. Majd az adaptiv oktatés jellegzetességeit
vizsgadlom meg két intézménytipusban, a Waldorf-iskoldk és az alapfoki miivészeti iskolak
pedagogiai szemléletét tekintve. A vizsgalatomban pedig két konkrét intézmény szemléletét
hasonlitom 0ssze, pontosabban azt, hogy miként jelenik meg az adaptiv oktatds szemlélete a

kerettantervben €s a pedagogiai programban.
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1. Az adaptiv oktatas fogalma és sajatossagai

Az adaptivitas fogalmahoz szorosan kapcsolddik a differenciélas, sot, a két fogalom
gyakran egymads szinonimajaként is eléfordul, aminek az oka az, hogy ,,nagyon hasonlo
modszerek, eszkozok és tanuldasszervezési technikak kapcsolodnak hozzajuk”. (Rapos-Lénard
2008, 9). Fontos ezért tisztazni a fogalmak tartalmi kiilonbségeit. Egyrészt, meghatarozo eltérés
kozottiik, hogy az adaptivitas és az ezt tdmogatd tanuldsszervezési modszerek a ,, megelozo
szemléletet vallo pedagogidkban” (Rapos-Lénard 2008, 9) jellemzbek, a differenciadlas pedig
az un. kompenzatorikus pedagogidkban fordul el inkabb, ahol a hidnyossagok javitasat
helyezik a kozéppontba, és kiemelt figyelmet forditanak a felzarkoztatasra. Ezen kiviil, az
adaptivitas nem tekinthetd pusztidn modszerek Osszességének: tudatos pedagogiai folyamat,
amelynek részét képezi a valtozatos moddszerek haszndlata, s ehhez tarsul egy masfajta
szemlélet, gondolkoddsmod, magaban foglalva a tanulés értelmezését, a pedagodgus szerepét, és
része a pedagogus folyamatos onreflexioja is.

A differencialt tanuldsszervezés akkor lesz adaptiv, amikor a pedagdgus a pedagogiai
folyamatban tudatosan alapoz a tanuldk egyéni sajatossagaira és sziikségleteire, és a
differencidlast ezekhez igazodva alkalmazza (Rapos-Lénard, 2008). Végiil, a fogalom
meghatarozasdnak egyfajta 0sszegzéseként, M. Nadasi Maria megfogalmazasat idézem: ,, 4
differencialas és az egyéni sajatossagokra tekintettel szervezett egységes oktatds egyiittes

alkalmazasa kézos terminologiaval adaptiv oktatasnak nevezheto.” (M. Nadasi, 2001).

1.1. A differencialas

A differencialas szo latin eredetii, jelentése: kiilonbségtevés. Bathory €s Falus szerint:
. a gyerekek, ifjak egyéni sajatossagaira tekintettel lévo fejlodés, fejlesztés lehetoségeinek
feltételeinek biztositasa az oktatas altal” (1997, id. Gomory 2013, 26). Vagyis a differencialt
tanulasszervezés abban segiti az egyes heterogén Osszetételli tanulocsoportok tagjait, hogy a
pedagdégus a homogén tanuldsi tartalmakat a tanitasi alkalmak soran az eltéré egyéni
adottsagokhoz rendelje, és ennek megfeleléen valassza ki a munkaformékat. Ezzel pedig
biztositja a szamukra, hogy a tananyag elsajatitasdban képességeikhez mérten haladhassanak,
tekintetbe véve eldzetes tudasukat, tanulasi sajatossagaikat és motivaltsagukat is (GOmory,
2013).
A differencialas szerepét tekintve tobbféle nézdpont létezik, melyek koziil elsdként a

mindségi és mennyiségi funkcidt emelem ki (Hortobdgyi 1995). E szerint a kvalitativ,
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mennyiségi aspektus a teljesitmények optimalizalasat teszi lehetévé azzal, hogy a
tanuldsszervezés igazodik mind a tanulasi hatranyokkal vagy nehézségekkel kiizd6, mind pedig

"

az atlagos eredményti tanulok szintjéhez. A mindségi vagy kvalitativ nézOpont szerint pedig a
differencialasnak, amellett, hogy az alapmiiveltséget minden didk szamara biztositja, ki kell
elégitenie az egyéni érdeklddésbol fakado tudasvagyat is. Golnhofer és M. Nadasi elmélete a
differencidlas szerepét egyrészt az egyéni képességek kibontakozasanak tdmogatasa kapcsan
hangstlyozza, mésrészt abban, hogy az egyéni sajatossagok figyelembevétele sziikséges ahhoz,
hogy az egységes kovetelményeket minden tanulé elérhesse (Gomory 2013).

A differencialas funkcidjat hdrom csoportba sorolhatjuk, annak megfeleléen, hogy a
pedagdégus mely aspektust tartja fontosnak: a tanulok fejlesztése, a tanulokhoz wvald
alkalmazkodas és egy sajatos Oraszervezési lehetOség tekintetében. A tanuldk fejlesztésével
kapcsolatosan a differencialas célja lehet a bukas elkeriilésének tdimogatésa, a felzarkoztatas és
a tehetséggondozas. A tanulokhoz vald igazodds szempontjabol lehetdség van arra, hogy a
tanuld képességeihez igazodd szintli feladatokat adjon a pedagdgus, illetve, hogy a tanuld
szabadon valassza ki a kiilonbdz6 nehézségii feladatok koziil azt, amelyikkel dolgozni szeretne.
A differencialas ugyanakkor az oraszervezés tekintetében is sajatos lehetdségeket kinal fel,
egyrészt a valtozatos Oravezetésre, masrészt pedig a tanulok motivalasara (Gomory 2013).

A tanulédsszervezésben egyrészt pedagdgiai szemléletként, tanitoi attitiidként jelenik meg a
differencialds, amennyiben a pedagogus érzékenyen reagdl a tanulok egyéni kiillonbségeire,
masrészt pedig egy pedagdgiai gyakorlat, amelyben ezeket az egyéni sziikségleteket adaptivan
reagdlja le mind a modszerek, mind az eszk6zok kivalasztdsaval. Az adaptivitdsnak Glaser

kiilonbozo fokozatait allapitja meg, amit az alabbi abra mutat (1. sz. abra).

Az adaptivitas fokozatai (Glaser)

Hagyomanyos tanulasszervezés,
korlatozott mértékii differencialas:
gyenge tanulok felzark6zast segitd
feladatokat oldanak meg

Felzarko6ztat6 programok, Felzarkoztat6 programok és
csoportbontas tanulasi stilusok kombinélasa

Tanuléi érdeklddésnek és tanulasi stilusnak
megfeleld tanulasi tartalmak, feladatok

1. sz. dbra (Sajat szerkesztés, Géméri 2013, 32 alapjan)

A differencialas elve a tanulasi
kovetelményekre is érvényes
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E szerint a hagyomanyos, korlatozott mértéki differencialastol, tanuldsszervezéstol jut el
a folyamat addig a szintig, ahol a differencialas mar a tanulasi kdvetelményekre is érvényes.
Az elso szinteken a differencialas korlatozott eredményeket hoz, hiszen a sikertelenség esetén
elégtelen osztalyzat sziiletik. A tanuld érdeklédésének, motivacidinak és tanulasi stilusanak
figyelembevétele a harmadik szinttdl jut érvényre, egyre fokozottabb mértékben: az érdeklodés
szerint torténd differencialas esetében a tanulok érdeklodése a 6 tényezd, s a diakoknak dontési
lehetdségiik van a tananyagot illeten, egy-egy tantargyon, tantargycsoporton beliil, illetve ezek
kibovitésével (Gomory 2013).

Differencialasra munkaformak, didktarsuldsok tipusa szerint is van lehetdség, ezek: a
frontalis osztalymunka, a paros €s csoportmunka, az egyéni munka. A felsorolt munkaformak
koziil a csoportmunkat érdemes kiemelni, mint hatékony, a pedagogus részérdél adaptivitast
kivan6 differencidldé modszert, illetve, mint a kooperativ oktatds alapvetd formajat. A
csoportmunka — a kozvetett 6ravezetés miatt is — a pedagdgus szamara nagyobb szakmai rutint
igénylé munkaforma, mivel itt a tanulok egy kisebb csoportjanak egyiittmiikodésen alapulo
tevékenységérdl van szo, s ehhez a pedagogusnak gy kell a csoportalakitast iranyitania, hogy
az egy csoportba keriild tanuldk legyenek képesek az egyiittmiikodésre. Mindehhez pedig a
tanulokat jol kell ismerni, hogy a csoportok hatékony mitkddése biztositott legyen (N. Toéth,
2015).

A péros munkat és a csoportmunkat egyes szerzok €élesen elkiilonitik egymastol, bizonyos
tekintetben szinteket meghatarozva: M. Nadasi (1986) szerint kiilonb6zé pedagogiai
tevékenységet takarnak, a paros munka ,, a tanulasi folyamat, a szocidalpszichologiai torténések
szempontjabol mas minoséget jelent” (GoOmory 2013, 34), Hortobagyi (1995) szerint ,,a pdros
munka a kooperacios egyiittmiikodés legegyszeriibb tipusa, amely a csoportmunka elézetes
formajanak tekintheté” (id. Gomory 2013, 34). A csoportmunka tekintetében fontos pozitivum
bizonyos személyiségvonasok kiemelt fejlesztési lehetdsége, mint példaul az egyiittmitkddés, a
kozos feladatvallalas, a munkamegosztas, a problémamegoldas, a szervezOkészség.
A differencialas teljesen egyénre szabott formaja az egyéni munka, amelynek soran a tanuldk
az egyéni sajatossagokat figyelembe véve kapjak a feladatokat (Gomory 2013).

A frontdlis munka a differencialds szempontjabol a munkaformék koziil a legkevésbé
bizonyul hatékonynak. Hétranyai a fentiekhez képest az, hogy azonos cél és temp6 adott az
egész osztaly szamara, melyben a pedagoégus tempoja a mérvado, a gyermekek kiilonb6zo
figyelmi képességét és érdekldodését a pedagogus nem tudja egyénre szabottan figyelembe
venni, €s hidnyzik a kozvetlenebb tanar-didk kontaktus. Ezért inkdbb a jo teljesitményti,

atlagosan halado didkok szamadra elényds ez a munkaforma (N. To6th 2015).
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1.2. Adaptivitas a pedagogiaban

Pedagdgiai szempontbdl az adaptivitds, mint szakkifejezés, a fejlodés és fejlesztés
alkalmazkodva, adaptiv médon torténd megvalosulasat jelenti mind az egyén, mind pedig az
egyéneket magaba foglaldo kozosség, az oktatasi rendszer minden szerepldjének igényei
tekintetében. Az adaptivitds feltétele a résztvevok kolcsonds egyiittmiikodése, a
koriilményekhez és egymashoz val6 alkalmazkodéasa (M. Nadasi 2010).

Rapos Nora és munkatarsai (2011) az adaptivitdssal kapcsolatosan az innovacio és
reflexié szerepét emelik ki — az adaptivitdst a kornyezettel torténd interakcid, dinamikus
kolcsonhatas kovetkeztében értékteremtd folyamatként értelmezik. Ugyanakkor felhivjak a
figyelmet arra, hogy a tanuldi sajatossagok €s egyéni sziikségletekhez hasonl6an fontos szerepe
van a tarsadalmi igények figyelembevételének.

Ugyanezek, tagabb értelmezésben, az intézmény az innovacios készségének és a tanuloi
¢s tarsadalmi igények Osszeegyeztetésének fontossagardl szol Golnhofer (2002), sziikebb
értelemben pedig a pedagogusok tevékenységét emeli ki az adaptacidé szempontjabdl a tanuldk
felzarkodztatdsa, tehetséggondozasa és palyaorientdcioja tekintetében, kiilonds figyelemmel
arra, hogy a differencialasnak minden esetben a tanuldk optimalis fejlesztése kell, hogy legyen
a célja (Golnhofer 2002).

Az adaptiv oktatds az Un. nyilt pedagdgiai hatasrendszerben, nyilt oktatasban,
személykozponta rendszerben valdsul meg, melyben minden pedagogiai folyamatban érintett
fél — pedagdgus, tanuld és sziild — egyiittmiikodési lehetdségeket és kotelezettségeket kap.
Fontos szerep jut a tanuld Onneveld, Onértékeld, Onszervezd tevékenységének, amely a
pedagogus segitd iranyitdsaval, de a tanuldknak egyre tobb ©nallosdgot adva torténik, s
lehetdség ¢€s sziikség szerint a sziilok is szerepet kapnak benne. A pedagogiai hatasfok
megfeleld szintje érdekében a tanuldk szamara valasztdsi és kezdeményezési lehetdségek
lehetdséget kell biztositania az intézménynek, a pedagégusoknak (M. Nadasi 2010).

Az adaptivitas differencialas szintjén megjelenhet elkiiloniild és rugalmas szervezeti
keretek kozott. Utobbira példakat taldlhatunk orszagos szinten, mint a kiilonb6zd feladatokra
specializalodo, példaul miivészeti vagy sportiskolak, szakmai intézmények, szerkezeti szinten
pedig egy-egy intézményen beliil, iskolai, osztaly- €s egyéni tanuldi szintéren is, amikor a
tanulok egy bizonyos szempont alapjan szervezddd csoportokba, tagozatos osztdlyokba,
fakultacios csoportokba rendezddnek (Golnhofer 2002).

Rugalmas szervezeti kereteket képviselik tobbek kozott a nivocsoportos oktatas formai,

melyben évfolyamszinten alakitanak ki hasonl6 szinvonali csoportokat bizonyos miivelddési
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teriiletek vagy tantargyak tandrdin (példaul matematika, magyar nyelv ¢és irodalom,
idegennyelvek). Masik példa erre a projektoktatds, melynek keretében lehetdvé valik a
tanuloknak akéar az osztalyfoktol, tantargyaktol filiggetlen szervezddése is, egy-egy
feladatmegoldas érdekében. Az adaptiv oktatds ezen feliil a szervezeti keretek adaptiv
valtozasat is lehetové teszi: példaul a gyorsitott haladasi iitem (egy-egy targybdl torténd
lényegesen gyorsabb haladasi ilitem esetén a tanulé az adott targyat fels6bb osztalyban
tanulhatja) vagy p6tlas forméjaban, valamint a teamoktatas keretei kozott, amelyben lehetdség
nyilik a hasonl¢é szintii tanuloknak egy intézményen beliil egy évfolyam tobb osztalydban vagy

akar intézmények kozotti formaban torténd intenziv fejlesztésére (Golnhofer 2002).

1.3. Az adaptiv iskola

Napjainkra az iskola szerepében paradigmavaltas tortént: régebbi szerepe, a tuddsatadas
atalakult olyan irdnyba, amely a gyermekek sziikségleteit és a tanuldst, az egyre 6nallobb
ismeretszerzés tamogatasat allitja a kozéppontba. Mindehhez sziikséges az, hogy az
intézmények felismerjék sajat kornyezetilk igényeit, a tanuldk sziikségleteit, a valtozas
kényszerét és lehetdségét, majd ehhez alkalmazkodva alkossdk meg a sajat adaptivitasukat
szolgalo rendszert, amelynek mentén miikodésiiket megszervezik (Rapos és mtsai, 2011).

Rapos és munkatarsai (2011) egy sajat kutatasukra épiilé6 munkajukban az adaptivitast
nem a hagyomanyos, osztalytermi tanulas-tanitds értelmében, hanem egy tadgabb, szocidlis
kontextusban hatdrozzak meg, és mint értéket vizsgaljak, a valtozas — reflexid6 —
tanulds/innovacid kapcsolatrendszerében, ami altal az adaptiv iskoldva valas folyamatat
ismerhetjiik fel. Ebben az értelemben az els6 1épés, hogy az adaptiv-elfogadd iskolava valas
folyamatdban a valtozas sziikségességének felismerése utdn az intézmény felismerje ennek
folyamatjellegét, képes legyen kezelni a kihivasokat, a bizonytalansagokat, illetve a helyzetek
komplex elemzése 4ltal rugalmasan véltoztatni a célokat is.

Mivel minden iskoldnak mas a kornyezete, tanuldi Osszetétele, ebbdl mas-mas igények,
célok kovetkeznek, igy az adaptiv-elfogadé iskolava valadsnak a koriilményekre valo reflexio
fényében, kiilonbozo utjai lehetségesek. A valtozas és tanulds/innovacid Osszefiiggése abban
ragadhatd meg, hogy az intézményeknek fel kell ismerniiik a folyamatok komplexitasat,
megérteni a valtozasok Osszefliggéseit, és a reflexiok alapjan végrehajtani az azokhoz vald
igazodast, e folyamatok pedig 4llandd tanulast, innovacidt tesznek sziikségessé az iskola

szereploi szamara (Rapos és mtsai, 2011).
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1.4. Az adaptiv pedagogus

A pedagdégusok személyiségével kapcsolatban Némethné (2014) tesz fontos
megallapitast, miszerint ,, Az adaptiv pedagogus tipikus jellemvonasa, hogy tevékenységeével
alkalmazkodni képes a ra bizott tanulok tanuldsi igényeihez, ismeri a tanulok sziikségleteit, és
ennek megfeleléen differencial.” (Némethné 2014, 136). A differencialés tehat a tanulok egyéni
igényeihez, eltérd teljesitményéhez vald alkalmazkodést, az ennek megfeleld tanulasi
tevékenységek, oktatasi stratégidk ¢és moddszerek hasznalatat jelenti. Az adaptivitas
természetesen lefedi a differencidlas megfeleld hasznalatat, azonban ,, adaptivitast egyfelol a
tanuloi személyiségek megismerése, a tanuldsi igények szakszerii feltarasa, masfelol az ehhez
adekvat oktatasi modszerek tudatos megvalasztasakent definialjuk.” (N. Toth 2015, 201).

A differencidlds sziikségessége ¢és modszerei a pedagogidban az 1960-as évektdl
kezdddden figyelmet kaptak, jelentdsek pszichologiai alapjai, s gydkerei mar a 17. szazadban
megjelentek. A 20. szazadban pedig szamos szakember hivta fel a tanulasi sziikségletekre €s
,,az informdcioszerzés iranti tanuloi motivaciora” a figyelmet (N. Toth 2015, 202). A
differencidlas hatékonysagat az adja, hogy a pedagdgus a pillanatnyi, aktudlis eredmények és
lehetdségek tiikrében segiti a didkot egy magasabb szint eléréséhez, s igy motivalni is tudja 6t
a magasabb teljesitményre €s a feleldsségvallaldsra ez irant.

Az adaptiv oktatds fogalma a klasszikus oktatasi stratégidk koz¢ sorolhato, €s 1ényegében
a differencialasnak a kiilonb6z6 oktatési stratégidkkal vald 6tvozését jelenti: ezek kozé tartozik
a tanuldi kiilonbségekhez vald alkalmazkodds, tanorai differencidlés, amelynek keretében
figyelembe kell venni a tanulok eldzetes tudasat, az eltérd tanuldsi motivaciokat és tanulasi
itemet, valamint az eltérd tanulasi stilusokat. Az adaptiv oktatds eredményeként alakultak ki
kiilonbozd tanodrai munkaformak is: a frontalis munka, a csoportmunka, a paros munka és az
egyéni munka.

A pedagdgiai munkéaban egyre inkabb elétérbe keriil a készség- és képességfejlesztés,
kiilonos tekintettel az eltérd képességli gyermekek fejlesztésére, illetve az egyéni
képességfejlesztésre. A pedagogusok részérdl ennek sikere nagy személyes feleldsség, a
sikeresség alapja pedig a pedagdgus tudasa, szakmai készségei, onismerete, nevelési stilusa,
valamint a tanuldsi és szocializacios folyamatok irdnyitasi képessége. Kiilon kell megemliteni
a pedagogus attitlidjét, hiszen ez sajat személyiségén keresztiil hat az egész folyamatban.
A hatékony pedagdgiai munka a tanulds tanitasa, amely folyamat Iényeges eleme, hogy a
gyermeket, mint egy meghatarozott fejlédési iitemmel rendelkezd egyént, fogadjuk el és

tamogassuk. A pedagdgus szamara mindezek tiikrében az a fontos, hogy tudatosan hasznalja a
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differencialas kiilonb6z6 lehetdségeit, s mindezt a tanuldok hatékony fejlesztése szolgalataba

allitsa. (Horvathné, 2004).

9. oldal



2. Az adaptiv oktatas lehetéségei tehetséges tanulok esetében

., A tehetséggondozasban nincs egy igaz ut, amely minden gyermek szamara egyarant
jarhato. A tehetséggondozas fo célkitiizése a differencialt tananyag, a differencialo oktatas.
A tartalomnak és az oktatasi formanak szorosan kapcsolodnia kell

az egyes tanulok fejlodesi és tanulasi sziikségleteihez.”

(Ménks 2002, id. Goméry 2013, 53).

Bér a tehetség fogalmanak meghatarozasara tobb kisérlet is tortént, egyértelmi definicio
nem sziiletett. Azonban a fogalom értelmezésének valtozasai jol nyomon kovethetdk a
tehetségkoncepcidk vizsgalataval. Elsdként azok a felfogasok alakultak ki, amelyek a tehetség
Osszetevoi koziil csupan egyetlen tényezot emelnek ki — példaul az intelligenciat vagy a
kreativitast. A komplex modellek koziil Renzulli modellje sziiletett meg elséként: 6 az atlagon
feliili kognitiv képességeket, a kreativitast és a feladat iranti elkitelezettséget tekinti a tehetség
alapjainak. A késdbbiek folyaman létrejottek méas modellek is, Renzulli modelljébdl kiindulva,
azonban bdvebb fogalmi korben gondolkodva — példaul feladatkotelezettség helyett a
motivaciot hasznaljak (Monks), a képességeket altalanos és specifikus képességekre bontjak
(Czeizel), és interperszonalis katalizatorként megjelenik példdul az onbizalom (Gagné) —,
illetve, beemelik a genetikai és kornyezeti tényezok, katalizatorok hatasat is — mint példaul a
csalad, az iskola, a kortars csoportok €s a tdrsadalmi kornyezet (Gomory 2013).

Az iskoldban torténd tehetséggondozas tandran beliil €s tanoran kiviil valosulhat meg.
Tanodran kiviili formak példaul a szakkorok, az onképzOkorok, a versenyek, a nyari tdborok,
specialis képességteriiletek szerint. Tandrai szervezeti forma lehet a tagozat, az emelt szintli
oktatas, a nivocsoportok oktatas, a fakultacio és itt is megjelenik a tanorai differencialas.

A tehetséggondozas alapfeltétele a tehetség azonositasa, amelyhez figyelembe lehet venni
az iskolai eredményességet, a tanuld érdemjegyeit, versenyeredményeit, intelligencia tesztek
eredményeit, specialis képességét, érdeklddését, illetve szubjektiv modszerként a kdrnyezet —
szllok, tanarok, tarsak — véleményét (Gomory 2013).

Gomory Kornélia (2013) a tehetség fejlesztésének harom un. alappillérét nevezi meg,
melyek: a gazdagitas, a gyorsitds ¢és a differencialds. Valdjaban a gazdagitds is egy
differencidlasi forma, egyénre szabott ismeretelsajatitas, amelynek keretében fokozott figyelem
iranyul az altalanos intellektualis képességek fejlesztésére, €s a tanulok szabadsagot kapnak a
feladat kivalasztasaban ¢és feldolgozasaban, €s tobbletet nyudjtanak nekik mennyiségi és

mindségi szempontbdl is. ,, 4 jo képességii homogen osztalyokban bevalt forma, hogy az egy
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éves tananyagot az ido 2/3 resze alatt feldolgozzak, és az ido 1/3 részében a gyerekek egyéni
fejleszto programokkal dolgoznak, amelybe szamitds- és videotechnikai eszkozoket bevonnak.”
(Gomory 2013, 24).

A masodik alappillér, a gyorsitas atlag feletti képességii, gyorsabb fejlodést didkok
esetében lehet kedvezd, akik szamara lehet0ség nyilik az osztalyugrasra vagy léptetésre. A
pedagdgusok szerepe ebben a folyamatban az, hogy felismerjék a gyermek kiemelkedd
képességét, tehetségteriiletét, ismerjék személyes motivacidit, képességeit, ¢és legyen
informaciojuk a csaladi hozzaallasrdl €s lehetoségekrdl, ugyanakkor a gyorsitas veszélyeit is
ismernitik kell, példaul a beilleszkedés tekintetében (Gomory 2013).

A harmadik alappillér a differencialt fejlesztés, amelynek keretében a pedagdgus a
kiilonb6z6 tanitasi alkalmak soran a megfeleld munkaformak hasznalataval biztositja a tanuld
szamara azt, hogy a tananyagot képességeinek megfeleld haladasi tempoval sajatitsa el,
tekintettel az eldzetes tudasra, a motivaltsadgra és az 6nallo tanulasi sajatossagokra (GOmory

2013).

2.1. A tehetséges tanulok differencidlt fejlesztésének alapelvei

A tehetséges tanulokra jellemz6 tobbek kozott, hogy kivételesen nagy mennyiségli tudas
megtartasara képesek, tanuldsuk iiteme, felfogdsuk az atlagnal gyorsabb, mély megértéssel
rendelkeznek. Kivéancsisag, valtozatos érdeklddés, gazdag szokincs, rugalmas gondolkodas
jellemzi Oket. Eredeti otleteik vannak, képesek a feladatok kiilonbozd 14t6szogbdl torténd
megkozelitésére, jol atlatjak az osszefiiggéseket, elvont fogalmi gondolkodasuk magas szinten
all. Gondolkodasuk értékeld, itélkezo, viselkedésiik allando célorientalt.

E sajatossagokbol kiindulva, a differencialasnak kiilonb6zd lehetdségeivel élhetnek a
pedagogusok. Lehetdség van a tanterv tomoritésére, a tanulok igényeinek, sziikségleteinek
megfelelden, kihasznalva azt, hogy a motivacio hajtéeleme az érdekldédés. Egy masik lehetdség
az egyéni tervezes, egyéni tanuldsi terv, a tananyag személyessé tétele, amely meghatarozza a
mar teljesiilt és elvarhaté kovetelményeket. Végiil, ,, a hatékony differencidldas egyik
leglényegesebb jellemzojeként” (GOmory 2013, 42) a mentoralas lehetdségét kell megemliteni:
ebben a formédban a tanuld a tanterven feliili haladasra kap lehetdséget, akar intézményi
kereteken kiviil is (Gomory 2013).

Felmertil a kérdés a tehetséges tanulok homogén (képességek szerinti) vagy heterogén
(integralt) csoportokban vald oktatasat tekintve, mellyel kapcsolatosan tobb, egymadssal

ellentétes allaspont is él: a homogén csoportok eldnye az, hogy javul a tanuldk teljesitménye,
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azonban ez a mod differencidlt tanterv esetén és gyors kozos haladasi tempo mellett lehet
mindenki szamdara optimalis. A képességek szerinti csoportok eldnyei kozott pedig a tarsas
kihivast, motivaciot emlitik, illetve azt, hogy az igy 1étrejovo szocialis kornyezet kedvezobb a
tehetséges gyermekek szamara. Erdekességképpen kiemelek néhany figyelemre mélto
modszert, amelyet a szakemberek tehetséges tanulok homogén csoportjai szamara javasolnak:
oOtletborzék, ora elején bemelegitésképpen; tanari kiseldadasok érdeklddéskeltés jelleggel, majd
ezt kdvetden vita, csoportmunka, szerepjaték stb., beszélgetések, dialogusok, kiscsoportos
projektek; olvasas, otthoni feladatok a metakognitiv vagy 6nszabalyozo készségek fejlesztésére
— példaul reflexio, fogalmazas, esszéiras, kutatasi feladat, publikaciok irasa és a technologia
hasznalata (Gomory 2013).

A tehetség intenziv fejlesztéséhez természetesen elengedhetetlenek a megfeleld személyi
¢s targyi feltételek. Heterogén csoportok esetében a tehetséges tanulok fejlesztése igazi szakmai
kihivas lehet a pedagogusok szamdra, hiszen ekdzben a tobbi tanulonak is megfeleld litemben
kell haladnia — e helyzetre két megoldas adddik: egyrészt, a differencidléas keretében személyre
szabott, kiilon feladatokat kaphatnak a tehetséges tanulok, masrészt pedig, kaphatnak a diakok
olyan feladatokat, amelyekben mindenki képességeinek megfelelden teljesithet, kiilonb6zd

szinten (Gomory 2013).
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3. Az adaptiv oktatas megjelenése a Waldorf pedagogiaban

A Waldorf-pedagogiat 1919-ben alapitotta egy Rudolf Steiner (1861-1925) nevi
filozofus a németorszagi Stuttgartban. A stuttgarti német Waldorf-Astoria cigarettagyar
munkdsai Steinerrel egylittmikodve iskolat hoztak létre gyermekeik szdmara. A Szabad
Waldorf-iskola (Free Waldorf School) azon a meggy6zddésen alapult, hogy az emberek
természetes modon fejlddnek, ha lehetdséget kapnak természetes kornyezetiik felfedezésére.
Steiner motivacioi ennek a modellnek a megalkotasakor a technoldgia kultirara gyakorolt
dehumanizal6 hatasaval kapcsolatos kérdésekre Gsszpontositottak, vagyis Steiner célja az volt,
hogy olyan reformokat hozzon létre az oktatdsban, amelyek lehetdvé teszik a kiilonbdzd
hattérrel rendelkezd gyermekek szdmara, hogy kifejlesszék azokat a képességeket, amelyek
szlikségesek ahhoz, hogy megbirk6zzanak a posztindusztridlis vilag kihivasaival. Téavlati cél
pedig a tarsadalom megvaltozdsa. Azonban az iskolaprogram csak annyiban lehet
tarsadalomprogram, amennyiben a szabadsdgra épiil tudomdanyos, politikai és kulturalis
értelemben (Miklossy 2001).

Az iskola atfogd oktatdsi rendszerként nyilt meg — 6vodatdl a kozépiskolaig. Ennek a
modellnek a f6 jellemzdje a tudomanyos eredmények €és a gyermekek spiritualis természetére
valo vegyes Osszpontositds volt, mely nézetek Steiner antropozofia fogalmaban
szintetizalodtak. Eredetileg Nyugat-Europaban lett népszerli ez a mddszer, mely lehetdséget
nyUjt a mai legfiatalabb tanulok szamara, hogy teljes emberi potencialjukat fejlesszék egy olyan
vildgban, amely egyre inkdbb “elgépesedik”. A Waldorf-pedagogia a gyermek szabadsagara és
holisztikus fejlddésére helyezi a hangsulyt. A tanaroknak is van szerepiik, mint a gyermek
utmutatdja és mint miivészeti vezetd (Aljabreen 2020). A gyermek értelmezése a Waldorf-
pedagodgiaban leginkabb a szabad, fejlédé ember képével jellemezhetd. Ennek a személyes
szabadsagnak a lehetd legnagyobb kibontakoztatdisa a Waldorf-oktatdsi rendszer célja. A
Waldorf az egész gyermek fejlédését veszi alapul, kiilondsen a miivészet teriiletén.

A gyermeki megismerés négy fokozaton keresztiil torténik (Ttaros 2018):

1. a mindennapokhoz tartozé és naturalista jellegii targyi megismerés
. amivészi jellegli imaginéciora épiild megismerés

. a moralis jellegli inspirdcié altali megismerés;

B~ W N

. a metafizikai (vallasos) jellegli intuitiv megismerés.
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Ehhez tarsul az ember fogalmanak harmas felosztasa, vagyis a test, a 1¢élek, és a szellem.
A pedagogia teriiletén ez sokszor a ritmus, a dallam, és a harménia harmassagaban jelenik meg.
A négy fokozat hatdrozza meg leginkdbb az ember egyedfejlodését, melyet hétéves
periodusokra osztanak fel. Steiner felfogasaban az ember az 6sidoktdl tartd fejlodésének
szakaszai ismétlodnek meg az egyedfejlodésben és a tananyag elrendezését is ez hatdrozza meg

a linedris és koncentrikus szerkezetében. A négy hétéves periddus (Német & Skiera 1999):

1. 0-7 év: a fizikai szervek kialakulasa, érzékszervi tapasztalas, példaképek beépiilése.
2. 7-14 év: az én- és vilagtudat teljessé valik. Fontos a norma és a tanari autoritas.

3. 14-21 év: fogalmi gondolkodas, 6nallé itéletalkotas. Ertékrend.

4. 21-28 év: az emberi I¢élek legmagasabb szintli kimunkaléasa.

Az onfejlodés stddiumai programszeriien futnak le, tehat nincs sok értelme az iskolai
fejlesztéssel megeldzni ezeket az életszakaszokat. Serdiilékorig csak az érzelmi alapu
miivészeti-kreativ nevelésnek van értelme, és onnantdl az értelmi fejlesztés is fontos.

Az egyik kifejezés, amelyet a kutatok rendszeresen hasznalnak az egész gyermek nevelési
idedljanak é&brazoldséara, a "fej-sziv-kéz". Masok, kozvetleniil Steinert kovetve, az "akarat,
érzés, gondolkodas" kifejezéseket haszndljdk. Més alternativ oktatasi tervekhez hasonléan a
Waldorf-megkozelités is az egyes gyermekek egyedi igényeire 0sszpontosit (Aljabreen 2020).
A Waldorf-pedagogia hétéves szakaszokban dbrazolja a gyermek fejlédését. Mindezen
iddszakok alatt a gyermek még mindig ugyanaz a szabad, fejlddd, tanithatd emberi lény. A
kisgyermek spontdn szabadsagra vagyik — de a rend és a forma egyértelmiien meghatarozott
biztonsdgan beliil. A Waldorf-rendszerek tandrai Utmutatist nyujtanak ezeknek a fejlodo
gyermekeknek, mindig tdmogatva érdeklddésiiket és tanuldsukat a milivészetek teriiletén.

A gyermek viselkedési problémdinak kezelését gyakran a tevékenység
megvaltoztatasaval, egy 0j torténet bevezetésével vagy a gyermek miivészeti projektjének
biztositasaval kozelitik meg. A mesemondas a Waldorf-pedagogia kulcsfontossagl része,
amelyet maguk a pedagogusok vezetnek. A Waldorf-osztalypedagogusok sokszor miivészek és
eldadomiivészek, képzo- és eldadomiivészetben képzettek, és azért alkalmazzak dket, hogy
innovativan gondolkodjanak a leckékrél. Egy Waldorf-osztalyteremben két tanar van, akik a
gyerekektdl és a kollégaktol tanulnak. A Waldorf-iskola tanérai rendszeresen talalkoznak
egytittmiikddés céljabol €s azon dolgoznak, hogy tAmogassak egymast és adminisztrativ médon
meghatarozzak az iskola elére haladdsédnak terveit. Minden pedagdgust a hagyomanyos

tanarképzés ¢és a kozvetlen Waldorf-fdiskolai bizonyitvany kombinacidjaval képeznek.
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A Waldorf-tanterv alapja a gyermek fejlédésének megértésében all. Altaldban a gyermek
fejlodd egyénként szerepel a tantervben, fejlodik kdrnyezetének megértésében. Minden
tanuldsi szakasz elkotelezett amellett, hogy olyan tanulasi tevékenységeket tartalmazzon,
amelyek atfogdak és interdiszciplinaris jellegliek. A fejlodés elore haladasa azzal kezdddik,
hogy a legfiatalabb gyerekek megtanuljdk utanozni a tanart. Az 6voda szdmara a cél a
cselekvésen keresztiili tanulds. A legfiatalabb korban a Waldorf-pedagogia azt a filozofiat
gyakorolja, hogy a torténetek, dalok, nevelési anyagok és az utanzasra mélté viselkedés serkenti
a fizikai novekedést, a nyelvi fejlodést és a kivancsisagot, igy szilard alapot teremt a képzelet
¢és a gondolkodas késObbi fejlédéséhez (Vass & Mészaros 2021).

A Waldorf stratégidja az, hogy megvarja a korai tanterv egyes tartalmi teriileteinek
bevezetését a gyermek fejlodésének késobbi szakaszaig. Semmiféle formalis oktatds nem
kezdddik el tal koran, nincs olvasds, irds, szdmolas vagy barmilyen szigort rend, hogy a
gyerekek ne "ndjenek fel" tul kordn, vagy ne veszitsék el motivaciojukat a késébbi tanulast
vagy a jatékot illetden. A tanterv tartalméanak nyilt megkozelitése miatt a Waldorf-programot
nyitott tantervként irtdk le. A tanuldsi és oktatasi modszereket €s tartalmakat a gyermek
¢letkoratdl, valamint fizikai és lelki sziikségleteitdl €s képességeitdl fliggden alakitottdk ki. A
tananyagtartalom a Waldorf-pedagdgus szamara élménykodzponta, nem arra épiil, hogy a
gyerekeket megismertessék bizonyos tényszerli anyagokkal vagy kritikai gondolkodasi
folyamatokkal. Inkdbb minden tantargy alkalmat ad a képzeletbeli észlelésre €s koncepciora
(Aljabreen 2020).

Az altalanos tanuldsi folyamat szekvencialis. Rudolf Steiner elképzelése alapjan a
Waldorf modszerben eldszor a talalkozason van a hangsuly, majd a taladlkozas élménnyé valik,
¢s tapasztalatbdl a koncepcio kikristalyosodik. Ez a harom 1épés van jelen minden valodi
tanulasi folyamatban. A jatékok a szorakozas ¢és a fizikai aktivitas lehetdségeként szerepelnek
a tantervben. A tandri torténetek és a gyermeknaplok szamos tanulési lehetdséget kinalnak. A
f6 hangsuly a kreativitdson, az ¢éneklésen, az olvasason ¢és a szinészeten van. Az
osztalyteremben nincs jelen elektronikus média, amely azon a meggy6zddésen alapul, hogy a
technologia karositja a gyermekek fejlodési képességeit és kreativ természetét. A
mivészetkozpontu Waldorf-tanterv  megkozelitésének egyik els6dleges modszere a
természetmiivészeti tevékenység, amely fejleszti a gyermek lelki érzékenységét és tudatossagat
az 6t koriilvevo vilaggal kapcsolatban.

A Waldorf-modszer tdmogatja a tanitast, mint mivészetet azéltal, hogy esztétikai
kdrnyezetet teremt, és miivészi moédon mutat be egy témat. A tanterv ezen alapvetd eleme azon

a belatason alapul, hogy az oktatds a gyakorlati, miivészeti és szabadtéri integralt tantervvel a
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gyerekek jelentOs, fantaziadus fejlodést tapasztalhatnak. A hagyomanyos mesemondas a nyelv
¢s a torténelem tanitdsanak masik elsddleges modszere. A Waldorf-didk torténeteinek dramai
kommunikéciojaban a tanarok kifejezd hangon mesélnek, nem pedig olvasnak, modellezve azt
a mindséget, amelyet az osztalynak utanoznia kell a csoportos szavalatokban. Miutan a tanar
torténeten vagy dramai elmesélésen keresztiil bemutat egy fogalmat, a gyerekek gyakran
lehetdséget kapnak arra, hogy muivészi kifejezéssel reagdljanak, vagy €élvezzék a fantaziadus
jatékot (Taros 2018).

A tanulmanyok sajatos részei az epochalis oktatas €s az euritmia. Az epochalis oktatas
azt jelenti, hogy a tanulméanyok héthetes ciklusokba vannak tombdsitve. A gyermek figyelme
hosszabb idon keresztiil egy teriiletre koncentralddik, mert nincsen hagyomanyos orarend ¢€s
nincs bukas, feleltetés, osztalyozas. Az euritmia lényegében egy miivészeti targy, amely soran
mozgasos ¢és verbalis-zenei ritmusokon keresztiil megnyilik spiritudlisan a gyermek elméje és
a divergal6 tudata a kamasznak a felfedezett ritmusforméakon keresztiil ujra teremti 6nmagat. A
Waldorf-kerettanterv tovabbi jellegzetessége, hogy mar els6 évtdl két idegen nyelvet tanitanak,

¢s az irashoz is miivészeti tevékenységeken keresztiil jut el a gyermek (Peth6 2009).
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4.Az adaptiv oktatas megjelenése az alapfoku miivészeti oktatasi

intézményekben

Az alapfoki mivészetoktatdsi intézmények kerettanterve sokkal kevesebbet ir az
altalanos alapelvekrdl (2020). Természetesen a miivészetek allnak a kozéppontban elsé sorban
a nemzeti hagyomanyok keretein beliil, de fontosnak tartja a kortars, illetve mas kultarak
miivészetei iranti nyitottsagot is. {géretet tesz amellett, hogy mindenki lehetdséget kap arra,
hogy sajat igényei szerint jusson el a kimeneti kdvetelményekben megfogalmazott elvarasokig.
A helyi igények ¢és problémak kezelési lehetdsége mellett azonban az atjarhatésagra hivatkozva
a koz06s alapokat is hangsulyozza.
tananyagot eszkoznek tekinti a tanuldk fejlesztésében. Még az ismeretgazdagitast is a
személyiségfejlesztés szolgalataba kivanja helyezni az életkori jellemzdk figyelembe vételével.
A szociokulturdlis hatranyok lefaragésat is megcélozza, amelyet a kulcskompetencidk
fejlesztésével kivan megvalositani. A miivészeti nevelés élményszerli tapasztalatdit a
személyiségformalas lehetdségeként értelmezi, amely részben magatdl is adott a miivészeti
tevékenységek sajatszeriségében. Kiilonbségként értelmezhetd, hogy a Waldorthoz képest
kiilon megemliti az etnikai kisebbségeket is, amelyek egy kozdsséghez tartozonak érezhetik
magukat a tobbiekkel a nevelés soran. A tovabbiakban az egyik leghangstlyosabb kiilonbség a
Waldorfthoz képest az lesz, hogy minden fejleszté pedagogia fontos kritériumanak tartja a

tananyagot €s az adott évfolyam kdvetelményeit.
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5. Vizsgalat

5.1. A vizsgalat bemutatasa

A vizsgalatot két intézménytipus kerettantervének és egy-egy konkrét iskola pedagdgiai
programjanak &sszehasonlitdsaval végzem el abbdl a szempontbol, hogy melyikben miként és
mennyire jelenik meg az adaptiv pedagdgiai szempont. A két intézménytipus a Waldorf iskola
¢s az alapfokt miivészeti iskola, a két konkrét iskola pedig a nemesvamosi Fehérlofia Waldorf
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoktt Miivészeti Iskola, valamint a keszthelyi Egry
Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola. Els§ sorban az altalanos iskolai oktatasra
koncentral a vizsgalat, mint az oktatas olyan fokara, ahol mar van hagyomanyos értelemben
vett ismeretatadas, ¢s komoly tétje van az adaptiv pedagdgiai szemléletnek.

Az Osszehasonlitas alapjaul szolgald szempontsor és azokat részletezd kérdések az 1. és
a 2. tablazatban keriiltek Osszefoglalasra. A szempontokat az elméleti részben targyalt
problémak alapjan alakitottam ki, mint olyan f6 pedagogiai szempontok, amelyek 1ényegét
képezik az adaptiv oktatas szemléletének. A hat szempontot két részre lehet bontani. Az els6
harom szempont altaldban a differencialasrdl szol erdteljesen a didkokkal valé foglalkozas

keretein beliil.

Osszehasonlitdsi szempontok

Kerdések

1.Differencialas megjelenése a fejlesztésben

és a tehetséggondozasban

2.Differencialas megjelenése a tanulokhoz

igazoddsban

3.Differencialas megjelenése az

oraszervezeésben

Hogyan jelenik meg a differencialas fejlesztd
pedagdgiai szempontbol és a
tehetséggondozast illetéen?

A fejlesztésen €s a tehetséggondozason kiviil
megjelenik-e 4altaldban a differencidlas a
tanordkon  vagy a  tandran  kiviili
tevékenységekben?

Hogyan érvényesiil a differencidlas a tanorak

megszervezeésében az esetleges
modszerekben, vagy tanul6csoportok
szervezésében?

1. tablazat: A vizsgalat differencidlassal kapcsolatos szempontjai
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Az els6 tablazatban foglalt kérdések Iényegében a differencidlds érvényesiilését
részletezik, ami egy kitlintetett problémahalmaza az adaptiv oktatdsnak. Ezt harom részre
bontottam a fejlesztés és tehetséggondozas, a tanuldokhoz vald igazodas és az oOraszervezés
tekintetében. A masodik szempontcsoport altaldban az intézmény mukodését, a tanulokrol €s a

pedagogusokrol alkotott képét, felfogasat vizsgalja.

Osszehasonlité szempontok Kérdések

4.Valtozas és innovdcio Hogyan reagal az iskola a jelentkez6
problémakra és jitasi lehetdségekre?
5.Pedagogus szerep értelmezése Miként jelenik meg az adaptivitds a
pedagdgus szerepének az értelmezésében?
6.Tanoran kiviili foglalkozdasok Milyen tanéran kiviil tevékenységeket

tesz lehetové az iskola?

2. tdablazat: A vizsgadlat tovabbi szempontjai

Fontos kiemelni, hogy a két intézménytipus kerettantervei kozott vizsgalati
szempontbol erdteljes aszimmetria van. Az alapfokil miivészetoktatds kovetelményei és
tantervi programja (2020) csak néhany oldalt szentel az altalanos elveknek, pedagdgiai
modszereknek, és legnagyobb részét az egyes képzési teriiletek kdvetelményei, a tananyagok
koriil hatarolasa teszi ki. Viszont a Waldorf-kerettanterv (2020) részletesen kifejti sajat
pedagodgiai hitvallasat, amire rendszeresen visszautal az iskolai dokumentumok minden
szintjén. A két kivalasztott iskola pedagdgiai programja azonban pétolja a hidnyossagokat, mert

itt mar bdségesen lehet talalni a kialakitott szempontsorhoz informéaciot.

5.2. A vizsgalat eredménye

5.2.1. Differencialas megjelenése a fejlesztésben €s a tehetséggondozasban

A Waldorf-pedagogia természetesnek veszi, hogy az altaldnos iskolai tanulmanyok soran
zavarok jelentkeznek a tanulasban, akar a kiillonb6z0 képességteriiletek eltérd fejlodési titeme
miatt, akar pszichologiai zavarok kovetkeztében (A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve
2020). Lényegében a magatartasi zavarokat is olyan csomopontokra vezeti vissza ez a felfogas,
mely a tanulasi folyamatba beéllé akadalyok miatt kvetkeznek be és a gyermek els6 hét évének
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korszakabol szarmaznak nagyrészt. A tanuldsi nehézségekkel és viselkedési zavarokkal kiizdd
didkok szamara a Waldorf-pedagodgia az Extra Lesson modszerét dolgozta ki, mely 1ényegében
egy olyan fejlesztd pedagogia, ami specidlis mozgas- beszéd- rajz- és festésgyakorlatokbol all.
Mivel kiindulasi alapja az els0 hét év fejlodési csomoOpontjainak alapos ismerete, ezért
sziikséges a sziilo aktiv bevonasa a fejlesztésbe.

A korai években keletkezett nehézségek és elakadasok jelentkeznek tanulasi vagy
viselkedési problémaként. Ennek a terdpianak az elsd 1épése tehat az, hogy vissza kell keresni
azt a pontot, ahol az elakadas megtortént. A négy alapérték alapos feltarasaval diagnosztizalja
a lemaradasokat és a terapia segiti ujra bejarni az els6é hét év hatranyt szenvedett ciklusait. Olyan
feladatokat adnak a gyerekeknek, amihez kedviik van, amiben motivaltak és segit nekik
megérkezni a sajat jelenlikbe, és az ahhoz sziikséges képességteriiletek felfejlesztéséhez.
Fontos, hogy pozitiv hatas keletkezzen a gyermekek idegrendszerét és énképét illetden és hogy
stresszmentesebbek legyenek a foglalkozasok a tanorakon is.

A sziild bevonasaval torténd anamnézis felvétele mellett vizsgalja a reflexeket, a
mozgasmintakat, a beszéd, az irds-olvasasi és szamolasi készségeket, a szem-kéz-beszéd
koordinacidt, a finommotoros képességeket, a téri tajékozodast, a ritmus és egyenstlyérzéket,
valamint megprobalja feltarni a gyermek kozérzetét és oOnbizalmat. Az SNI tanulok
rehabilitacidja soran mondhatni, hogy a Waldorf-szemlélet inkabb a képességek kialakuldsanak
sajatos utjaként értelmezi azt, amit hatranyos helyzetnek szokas nevezni. A sajatos nevelési
igény esetében azért van sziikség a szokdsos osztalytermi differencidlashoz képest egy
jelentdsebb mértéki differencialasra, hogy a korrekcids-habilitacids és terapias céli pedagdgiai
eljarasok alkalmazasaval nagyobb mértékben legyen tdmogatva az a didk, aki kisebb-nagyobb
keriiléutak révén jut ugyanoda, ahova a tobbiek.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy lényegében a tehetséggondozast is hasonloképpen
értelmezik, csak ellentétes eldjellel. Kiemelkedd tehetségli gyermek szintén eltérd fejlodésben
van, ¢és a személyére szabott tdmogatasa szintén kovetelményként jelenik meg a Waldort-
iskoldban, mely harom kiilonb6zé szinten jelenik meg. Egy kiegyenlitd, harmonizalo
fejlesztésr6l van szo a képességstrukturdk tekintetében, vagyis a szalutogenezis elvei
értelmében az altaldnos iskola alsd szakaszaban nem erdltetik a specializacidkat, mert gy
gondoljék, hogy az életkornak az a megfeleld, ha egy széles skalajat adjak a testi-lelki és
szellemi fejlodésnek, és legfoképpen ezek egységben torténd fejlesztésének. Ugyanakkor
minden szinten lehetdséget biztosit az iskola, hogy a didk megélje sajat tehetségét szinte

barmilyen teriileten, de a fejlesztd értékelésnek mindenképpen szorongédsmentesnek kell lennie.
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A specializaciok elsésorban kozéptagozaton és felsd tagozaton jelennek meg szakkorok
formajaban, fels6 tagozaton fakultacios és mentorrendszerben.

Az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja (2020) alapjan a
differencialas az egyéni banasmoddal Osszekotve jelenik meg a felzarkoztatas és az
es¢lyegyenldség megteremtése celjabol. A Pedagogiai programban (2020) tablazatba
csoportositva jelennek meg a tanulési-tanitasi folyamat alapelvei és az ahhoz tartoz¢6 feladatok,
valamint a differencidlas a kompetencia alapu oktatds alapelveként tiinik fel, amelyet
0sszekotnek a kooperativ technikak €s egyéb modszerek alkalmazasaval.

Az alapfokt miivészeti oktatasi intézmények kerettanterve csak nagyon roviden beszél
az altalanos iranyelvekrdl. Altalanossagban elmondhatd, hogy a miivészetoktatast fejlesztd
pedagbgiaként értelmezi, de kdzéppontban hagyva a kovetelmények teljesitését és az ahhoz
vald igazodast a képességfejlesztésben. A tananyagra eszkozként tekint, amely fejleszti a
tanulok értelmi-érzelmi kifejezd képességeit. A miivészetoktatas pedig a képességfejlesztésen
tul gyarapitja az ismereteket és formalja a személyiséget. Az altalanos iranyelveket tekintve
csupan egy utalas torténik, ami kapcsolhatd a differencialashoz. Ez pedig az az elv, hogy
a kovetelményeket a gyermekek ¢életkori fejlodési jellemzbihez igazitjak.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos szociokulturalis helyzetii tanulok beilleszkedését
és felzarkoztatasat is elsdsorban a differencialason keresztiil képzeli el a Pedagdgiai program
(2020), egyrészt a tandran beliil, masrészt pedig tanéran kiviili kiscsoportos foglalkozasok

keretében ahol kell, ott gydgypedagogiat alkalmazva.

5.2.2. A két iskola 6sszehasonlitdsa a fejlesztés €s tehetséggondozas szempontjabol

A 3. tdblazat tartalmazza véazlatosan a felszinre hozott jellemzdket. A két iskola
legfontosabb kiilonbsége a fejlesztés értelmezésében van. A Waldorf sajatos és természetes
utként tekint rd, mig a miivészeti iskola olyan felzarkoztatassal koti dssze, amelyet a kimeneti
kovetelményekhez igazit. A személyiség, a kisgyermekkori problémak, a csaladi €let és a sziild
bevonasa sokkal hangsulyosabbak a Waldorf esetében, ugyanakkor a miivészeti iskola jobban
szem el6tt tartja, hogy elvileg ugyanazok az elvarasok és kimeneti kovetelmények vonatkoznak
mindenkire, ezért fontos célként marad meg ez a szempont. A Waldorf sajat fejlesztd
pedagogiat alakitott ki, mig a miivészeti iskola a hagyomanyos képzésben részt vevod

gyogypedagogusokat alkalmaz.
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Egry Jozsef Altalinos Iskola és
Alapfokua Miivészeti Iskola

Fehérlofia Ovoda,
Altaldnos Iskola,

Alapfoka Miivészeti Iskola

Waldorf

Gimnazium és

-egyéni banasmod szempontja

-cél az esélyegyenldség

-a kompetencialapu oktatéas adja a keretet
-kooperativ technikak

-miivészet, mint fejlesztopedagogia
-tananyag eszkoz

-a fejlesztés a kimeneti kovetelményekhez
igazodik

-gyogypedagogia

-az akadalyozottsagot természetesnek
veszi

-a rehabilitacio sziikségessége nem kivétel
vagy elmaradottsag, hanem az atlagtol
eltéro fejlodési ut

-az  akadalyok  forrasa a  kora
gyermekkorban gyokerezik

-kiilon fejlesztd pedagogiat dolgozott ki

(Extra Lesson)

-sziil6 intenziv bevonasa az anamnézisbe
-szalutogenezis
-alsobb évfolyamokon nincs specializcio,

késobb fakultacio és mentorrendszer

3. tablazat: A fejlesztés és tehetséggondozas szempontja a két iskolaban

A Waldorf a tehetséget is hasonldan latja, mint a felzarkozé gyermeket, mert ugyanugy
eléfordulhat egy képességteriilet fejlodésének felgyorsulasa, mint lemaradasa. A holisztikus
szemléletben minden képességteriilet egy organikus egészben jatszik fontos szerepet
fiiggetleniil attdl, hogy milyen szinten van kifejlédve. Mindkét iskola hasonldéan kezeli a
tehetséget, a tanoran €s a tanoran kiviil egyarant kiilon feladatokkal kell ellatni. A miivészeti
tevékenységekre mindkét iskola fontos teriiletként tekint, de a miivészeti iskoldban sokkal
inkabb tananyag, amely fejleszt, mint a Waldorfban, ahol inkdbb konkrét cél nélkiili

tevékenység, kozeg, amiben fejlédik a gyermek.

5.2.3. Differencialas megjelenése a tanulokhoz igazodasban

A Waldorf kerettanterve a messzemendkig elfogadja és érvényesiti a gyermeki
fejléddésben bekdvetkezd természetes érési folyamatokat €s azok esetleges kiillonb6zdségét, még
tipikus fejlodés esetén is fenntartja a kisebb-nagyobb képességkiilonbségek jelentdségét, és egy
adott tanoran belill az osztalylétszammal ardnyos mértékben biztositani kivanja a

differencialast. A Waldorf-pedagdgia szaméara mar csak azért is fontos az eltérd fejlodési
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kiilonbségek alapos kisziirése, mert szemléletében a gyermeket €s képességeit egy holisztikusan
felfogott egyensulyi rendszerként értelmezi, és didk teljes személyiségét testi-lelki-szellemi
harmassagaban leledz6 képességrendszerét kivanja fejleszteni, melyek egymassal dinamikus
egyensulyban vannak jelen, tehat ha az egyik teriiletet elhanyagoljak, akkor az 6sszes tobbi is
sériil.

A Waldorf kerettanterve hasznalja a szalutogenezis fogalmat, mely azt jelenti, hogy a
kompetenciaalapu oktatasra éppen azért van sziikség, hogy a képességeket harmonizaljak és
kiegyenlitsék, mert ez teszi lehetdvé a fenntarthatod fejlodést és a tanuldsi nehézségek €s a
viselkedési zavarok prevencigjat, amibdl pedig az kovetkezik, hogy csékken az utdlag mar
nehezebben véghez vihetd korrekciok szama.

A mozgaskorlatozottsag, a sériilések és egyéb akadalyozottsag mértékének aranyaban a
tamogatas adasat fontosnak tartjak a Waldorf iskolak, legyen sz6 akar egészségiigyi, szocialis
vagy emociondlis nehézségekrdl, a teljesitoképesség faradékonysagardl, a motivacid
ingadozasarol, oOnértékelési zavarokrol, belgydgyaszati problémakrol, gyogyszerelési
kapcsolatos problémakrol. A pedagogiai feladatok kozé tartozik ezeknek a problémaknak a
kezelése, és a tanulds tdimogatésa feldleli azt is, hogy a sériilésspecifikus pedagogiai fejlesztd
folyamatok valjanak lehetové, tehat Osszességében a Waldorf-pedagodgiai szemléletét teljes
mértékben kiterjeszti minden diakra, fiiggetleniil annak bioldgiai vagy mentalis allapotatol.

A pedagdgiai program (Fehérlofia Waldorf Iskola pedagogiai programja 2020)
részletesebben is kitér a megszokott feladatokon beliili differencialasra. Az irasbeli munkak
elkészitése, mind az iskolai foglalkozasokon, mind pedig az otthoni munka soran, 6néll6 egyéni
munkak létrehozasat jelenti, akar az epochafiizet vezetését, akar pedig az epocha zard dolgozat
megirasat illeten. Altalanossagban a Waldorf-iskolaban arra torekednek, hogy ne a lexikalis
tudas legyen szamon kérve, hanem ahhoz kapcsolodoan kreativ feladatok keriiljenek kiadasra,
melyek igy személyre szabotta tudnak valni és mindenki a sajat képességeinek megfeleléen
oldja meg. Azoknak a tanuloknak az esetében, akiknek szerényebb irasbeli képességeik vannak,
ott az elvarasokat alacsonyabb szintre teszik, sOt akar szobeli szamonkéréssel is kivalthatoak.

A pedagogiai program részletesebben is kifejti, hogy elsdsorban a kdzéptagozaton keriil
hangsulyos helyzetbe az egyéni feladatok adasa vagyis a differencialas és altalaban a didkok a
tantargyak és tevékenységek sokféleségén keresztiil azt élik meg, hogy mindenkinek mas az
erdssége €s a gyengesége, amit természetesnek vesznek.

Az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola Pedagogiai Programjaban
(2020) a tanuld személyiségfejlesztésének kozéppontjadban a tanuldsi-tanitasi folyamatba

beilleszkedd tandra 4all, és ezen beliil tartjak kiemelten fontosnak a differencialés lehetéségének
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a megteremtését, amelynek a lehetd legnagyobb mértékben a tanuld egyéni fejlettségi szintjét

kell, hogy figyelembe vegye, ¢és illeszkednie kell a kimeneti kovetelményekhez. A

munkaformaknak illeszkednie kell az egyéni képességekhez és elsdsorban a gyakorlast és az

ismétlést tekinti a differencialas legjobb lehetdségének az 6nallo és a csoportmunka keretén

beliil megvalosithatonak

5.2.4. A két iskola 6sszehasonlitasa tanulokhoz igazodas szempontjabol

A differencialas szempontjabol a két iskola kozotti kiilonbségek leginkabb ennél a

szempontnal mutatkoznak (4. tablazat). Az egyéni bandsmod lehetdségét a miivészeti iskola is

fenntartja, de a mindenkit érinté kozos miiveltséganyag és szamon kérhetdéség mindenkire

egyarant vonatkozik. A személyiségfejlédés sem olyan hangstilyos, mint a fejlesztésnél volt.

Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku

Miivészeti Iskola

Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti

Iskola

-kimeneti kdvetelmények hangstlyosak

-a gyakorlast €és az ismétlést tekinti a
differencialas legjobb lehetdségének

-egyéni banasmod, de kozos ismeretanyag és
szamonkérés

-értelmi-érzelmi kettdsség

-minden tanuld esetében fenntartja a
differencialés lehetdsegét

-természetes érési folyamatokat kiemeli
-holisztikus-organikus szemlélet
-testi-lelki-szellemi harmassag

-prevenci6 fontossaga

-sériilésspecifikus tAmogatés

-lexikalis tudds helyett kreativ egyénre

szabott feladatok

4. tablazat: Differencialas a tanulokhoz valo igazodasban

Waldorf differencialassal kapcsolatos elképzelése itt is messzemenden érvényesiil.

Minden tanuldnak a fejlédését alaposabban kiséri végig, és az atlagos képességli gyerekek

differencidlasat is fontosnak tartja mar csak a prevencid miatt is, hiszen barmikor

felhalmozddhatnak olyan hatranyok, amelyekhez késobb fejlesztést kell rendelni.
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5.2.5. Differencidlas megjelenése az draszervezésben

A gyermekek kozotti személyiségbeli és képességbeli eltérd fejlodést az osztalytanitonak
kell megfigyelnie és a pedagodgiai munka megtervezésekor figyelembe vennie a Waldorf
esetében. Tudnia kell megkiilonbdztetni, hogy melyek azok a kiilonbségek, amiket 6 a sajat
tanorai keretei kozott meg tud oldani és melyek azok, amelyeket nem ¢€s a tovabbiakban kiilon
fejlesztd pedagogus szakértelmére kell tdmaszkodnia. A gyermekre, mint egyénre tekintenek
¢s a hozzd idomuld banasmod kialakitdsdval a Waldorf-tanarnak segitségére vannak a
pedagdgiai szemléletiikhoz tartozd mentalis-meditativ eszk6zok, mint példaul a gyermekek
lényének felidézése ¢és azok a gyermekmegbeszélések, amelyeket heti rendszerességgel
tartanak a tanarok. Részben ezekbdl is kovetkezik, hogy a Waldorf alapvetden a csoportbontast
nem alkalmazza képességalapi differencialasra, ami aldl kivételt képezhetnek az idegen
nyelvek, ahol esetleg figyelembe veszik a teljesitményt és a képességeket.

Az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola tanulasszervezésében
szintén kozépponti fogalom a differencialds, ahol az egyéni bandsmod mellett megjelenik a
csoportbontéds technikdjanak alkalmazéasa is. A tanuld besoroldsa az alapjan ddl el minden
tanévben, hogy az el6z6 tanévben végzett diagnosztikus mérések hogyan alakulnak. Ezt a
mérést tanév eleji ismétlés sordn is el kell végezni illetve minden nagyobb tematikus egység
végén, hogy minél pontosabb kép alakuljon ki a tanuldk fejlédésérdl és informativ mddon

tudjak errdl tajekoztatni a sziiloket is.

5.2.5. A két iskola dsszehasonlitdsa az draszervezés szempontjabol

A Waldorf csak az idegen nyelv oktatdsat tekintve tartja alkalmazandonak a
csoportbontds, mig a miivészeti iskola nem. Ez utobbiban egy objektiv mérdrendszert
alkalmaznak a csoportszintli differencidlashoz. A Waldorfban azért sincs ilyesmi, mert
folyamatos az egyének kozotti differencidlds, nem csak a fejlesztésre szorulé vagy a
kiemelkedden tehetséges gyerekek esetében, mas részt pedig az osztalytanitonak sokkal
nagyobb a hataskore ¢és lehetdsége a differencidlast illetéen. Ha nem ugyanazokat a
kovetelményeket tdmasztjadk minden didk fel¢, akkor valoban nagyjabol értelmét veszti a
csoportbontas. Tovabba az osztalytanitd nevelési feladatkore és kapcsolatrendszere a didkokat

illetéen sokkal mélyebb, aminek nagy fontossdgot tulajdonitanak, ezért sem bontjak
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csoportokra a diakokat. Osszességében (5. tablazat) mindkét iskola hozzaallasa ezen a teriileten

az intézményi mitkodésmodokbol kovetkezik és az eltérd pedagogusképbol.

Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku

Miivészeti Iskola

Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti

Iskola

-csoportbontas -sajatos mentalis-mediativ eszk6zok
-diagnosztikus mérések strti ismétlése -idegen  nyelvoktatason  kiviil  nincs
-erdteljesen a tananyaghoz kapcsolodik csoportbontas

-az osztalytaniton mulik legnagyobb részben

5. tablazat: Differencialds az oraszervezésben

5.2.6. Valtozas és innovacié megjelenése az iskolaban

A Waldorf-iskolékra jellemzd, hogy igyekeznek az oktatasban szereplok egymadssal a
tapasztalataikat megosztani és ez a fajta tuddsmegosztas adja leginkabb a valtozasokra adott
reakciok szakmai megalapozottsagat és az innovaciok 0j Gtletek megvaldsitasanak forrasat.
Mint minden iskolaban, az osztalytanitd (hagyomanyos iskolaban osztalyfonok) kapcsolatban
van az osztalydban tanitd szaktanarokkal, azonban a Waldorf-iskolakban rendszeresen van
osztalykonferencia, ahol az osztallyal és az egyes egyéni figyelmet igényld gyermekekkel
kapcsolatban megbeszélést tartanak. Mert a Waldorf szemléletében fontos, hogy a sziil6knek
¢s a pedagdgusoknak szorosabb egyiittmiikddésben kell lenniiik a gyerekek optimalis fejlodése
érdekében, ezért intézmeényi kereteket is kell ehhez biztositani.

Az osztalytanit6 havi rendszerességgel tart esteket, melyek soran a sziil6knek lehetdségiik
van jobban elmélytilni az iskolaban zajlé pedagodgiai munkaval kapcsolatban és gyermekeik
tanulasi folyamatait illetden. Részben ezt a célt szolgaljdk a csaladi programok, az
évszakiinnepek ¢és a kirdnduldsok, valamint a nyilt napok is. Az osztalytanitok szamara ezek
mind fontos kotelességek, a munkaszerzddésiikbe van foglalva a tanéari konferencidk
kutatomunkdjadban torténd részvételi kotelesség is. Fejlesztd pedagogiai szempontbol is
fontosak ezek a konferencidk, mert ott az allapotmegismerés, a felmérés és az iskolaorvosi
vélemény alapjan az adott didk igényeinek és sziikségleteinek megfeleléen egy kisebb
csoportban vagy egyéni szinten fejlesztést dolgoznak ki a szamdra, amit a sziilével is

egyeztetnek és az otthoni kornyezetben torténd gyakorlasra is adnak tanacsokat.
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Részben ezt a fajta tuddsmegosztast szolgaljak a tanari tovabbképzések is a konkrét
ismeretek elsajatitasan és a jogositvanyok megszerzésén tul. Ezen kiviil vannak még iskolak
kozotti pedagogiai konferencidk is. Ez mikodik nemzetkdzi szinten is, hiszen a Waldorf-
mozgalom idonként nemzetkozi konferencidkat rendez, ahol a kozépponti témak az egyre jobb
mindség €és magasabb szinvonal elérésérdl szolnak. A konferencidk soran egyre inkabb
megjelent két egymadssal konfliktusba keriil6 trend. Az egyik az olyan eljarasok kidolgozasa,
amelyeket készen kapva alkalmazhat egy iskola. A masik viszont az a tanari oldalrél érkezd
felfogas, hogy egy iskolanak van belso szerves élete, amelybdl kibomlanak a problémak, és az
arra adott valaszok is helyben termelddnek ki, ezért nem lehetséges kiviilr6l mindenféle
metddusokon keresztiil megoldani a problémakat.

A Waldorf-intézményekben dolgozé tanarok szerint egy Waldorf-iskola olyan, mint egy
€16 organizmus, vagyis megvannak a maga kialakult miik6dési folyamatai, amelyeket mindig
ugy kell tovabb fejleszteni, ahogy az ott helyileg jelentkezd problémék kikdvezik az utat.
Ugyanakkor abban minden résztvevo egyetért, hogy ha a kiils6 mechanikus eljarasokkal nem
is lehet biztositani a problémak megoldasat és az oktatas szinvonalat, de ettél még fontos, hogy
vigydzzanak az iskola egészségére. Ez¢ért kialakitottak egy 1) fogalmat, a mindséggondozast
(Quality Care). Tehat 6sszességében elmondhatd, hogy egy Waldorf-iskola altalaban a bels6
helyi problémaékra koncentral, és ehhez igazitja az innovaciokat. Es minden tjabb véltozasra
adott reakci6 folyaman kialakul az iskolanak egy élete, amely belsd, organikus jellegii, autoném
¢és ontevékeny.

A Fehérlofia Waldorf Iskola Pedagdgiai Programja még ehhez annyit tesz hozza, hogy a
Waldorf-6vondkkel kozos konferencidkat rendeznek, ahol a gyermeknevelésrél ¢€s a
beiskoldzasrol esik sz6. A tanarok akkor is konzultdlnak egymassal, amikor valtas van két
epocha kozott és az egyik megosztja tapasztalatait és eredményeit a masikkal, valamint
tanacsokkal latja el azt, aki a kdvetkezé a sorban. A Waldorf-iskolakban azért is motivalt
ennyire az egylttmikodés, mert a pedagodgiai szemléletében, a holisztikus-organikus
elképzelésben, a kiilonbozo életteriiletek, képességstruktirdk Osszekapcsolasa sziikséges
ahhoz, hogy a gyermeket egészlegességében tudjak nevelni, ahogy az az alapit6 vilagnézetében
is megfogalmazddott.

A Fehérlofia Waldorf Iskoldban rengeteg informacioforras all rendelkezésre a sziildknek.
Ilyen példaul a sziildi kézikdnyv, az éralatogatasi lehetdségek a tanitok altal kiirt idépontokban,
lehetdség van egyéni fogadoodrara, betekintésre az SZMSZ-be, a hazirendbe, a pedagogiai
programba, a konferencidk és lilések jegyzOkonyveibe, van sziil6i dokumentumtar és nyitott az

intézményi konferencia. Sokrétli kommunikécioja az oktatasban szereploknek lehetdveé teszi,
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hogy a valtozas és az innovacié folyamatosan kontroll alatt legyen tartva és a lehetdéségekhez
mérten mindig a problémamegoldas felé mozduljanak el.

Az Egry Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Pedagégiai Programja
(2020) alapjan az innovacidk és fejlesztések a személyzeti allomanyon beliil elsésorban a
kompetencia alapu oktatassal kapcsolatban fogalmazoédnak meg az alapelvek kozott. Célul tiizi
ki, hogy a neveld kdzosség modszertani kultirajat fejleszteni kell, és az Gijabb tanulasszervezési
eljarasokat folyamatosan kell bevezetni, a pedagdgiai modszertarat megujitani. Ebben a
tekintetben a kovetkezo teriileteket emeli ki: digitalis irastudas, kooperativ technikak, paros
munka, csoportmunka, differencidlés, dramapedagogia és jaték. A pedagogiai hataskdrokhoz
tartozo egyik fontos elvaras, hogy a pedagdgus tudja javitani az iskolai munkat uj Gtletekkel,
azoknak kivitelezésével és megvalositasaval. Ezen szemlélet egyik latvanyos kdvetkezménye,
hogy az iskola harom mar tradicionalisnak szamitd6 megyei versenyt is megszervez évrol évre

bioldgia, természetismeret és miivészeti témaban.

5.2.7. A két iskola dsszehasonlitdsa a valtozas és innovacid szempontjabol

A szakmai kommunikacid nagyon jellegzetes kiilonbségeket mutat. A miivészeti iskola,
mint a legtobb allami iskola az Ujitast kiviilr6l szdndékozik bele rakni az intézménybe, a
Waldorf pedig organikus szemléletébdl fakaddan a belsd problémdakra fokuszal, €s ebbdl
kivanja felépiteni az 0j megoldasokat az intenziv tapasztalat— és tuddsmegosztas segitségével

az intézményi szinttdl egészen a nemzetkozi szintig (6. tablazat).

Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Egry Jozsef Altalianos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola

-kompetencialapu oktatasi szemlélet

-az Ujitdsokra modszerként tekint
-frekventalt teriiletek (pl. digitalis irastudas,
dramapedagogia)

-versenyek szervezése, mint innovaciod
-tovabbképzések és a szerzett tudas

megosztasa

-osztalykonferenciak

-sziil6k intenzivebb bevonasa

-konzultacié az 6vondkkel is

-tanarok kozotti konzultacidé epochavaltasnal
-nemzetkozi szintli konferencidk

-organikus szemlélet intézményi szinten is

-belso fejlodeés, nem kiilsé szempontok

6. tablazat: Valtozas és innovacio a ket iskolaban
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A mivészeti iskola a moddszerekre altaldnossagban tekint és egy-egy valamilyen
szempont alapjan kivalasztott teriilettdl var el hatékonysagot a gyakorlatban. Tovabba a
tudasszerzést tekintve frekventalt helyen vannak a hagyomanyos tovabbképzések. A Waldorf-
tanarok szempontjabol csupa olyan dolgot hasznalnak, amelyet a Waldorf karosnak tart, és a
szakmai kozosség kommunikacidja is joval szegényesebb. Az innovacié a Waldortban a
kooperaciobol és a kdzosségbdl sziiletik, mig a miivészeti iskoldkban az egyének teremtik meg,

amit a tobbiek vagy elfogadnak vagy nem.

5.2.8. Pedagbgus szerepének értelmezése

A Waldorf az inkluziés programok kidolgozasa sordn nagy hangsulyt helyez a
pedagdgusok tovabbképzésére, mely a befogadd nevelésre valdo hangolédas mellett a
differencidlasra készit fel. A Waldorf fejlesztd pedagdgidhoz kiilon végzettséggel rendelkezd
tanar sziikséges (pl. Extra Lesson tanar). Kiilon fejleszté munkacsoport mikodik éltalaban,
amely heti rendszerességgel egyeztet a gyermekek fejlédésérol.

Egy Waldorf-iskolaban egy pedagogusnak a legfontosabb feladata, hogy alaposan és
pontosan megismerje a gyermekek személyiségi vonasait, individudlis jellemzdit és egyéni
képességeinek rendszerét. Ez rendkiviil Osszetett folyamat, sokszor évekig is eltart. A
pedagoguskép kozéppontjdban az osztalytanito all, amely egy kiilonleges statusz minden
Waldorf-iskolaban. Az osztalytanitd egy olyan hiteles személy, aki egy adott csoportot nyolc
éven at nevel, és a lehetd legtobb 1dot veliik tolti. Also és kdzéptagozaton szinte mindent 6 tanit,
legalabbis, ami a fo oktatasteriiletéhez kapcsolodik. Személyisége fontos része a munkajanak,
hiszen sajat magan atszlirve és tapasztalatai atadasaval prezentdlja a didkok felé a vilagot.
Munkéjadban nem a tananyag jatszik fontos szerepet, hanem a gyermek személyisége, ¢és sokkal
inkabb tarsként tekint a gyermekre. Azaltal, hogy az alsébb évfolyamokon az osztalytanitd
szinte mindent tanit, egyszerre szimbolizalja a vilag egységét is.

Az Egry Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programja
(2020) hangsulyozza, hogy minden pedagogusnak joga van a vilagnézetéhez €s értékrendjéhez
anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené barmelyik tanuldt. A hagyomanyosabb iskola
tipusokhoz hasonléan az intézmény szabdlyozza a pedagdgusok munkaidejét. A teljes
munkaid6 nyolcvan szdzalékat az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok toltik ki, és a
heti teljes munkaiddnek 6tvenot-hatvanot szazalékat tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasokkal

kell tolteni. Rendszeresen visszatér a megfogalmazasban a munkatevékenységeknek a

29. oldal



hataridére torténd pontos, preciz betartdsara, az tigyeleti rend megszervezésére, ¢s annak
szintén pontos betartasara, valamint a nevel6testiilet €s a munkakdzosségek munkajaban vald
részvételre, az iskolai rendezvények megszervezésére ¢és a szabadidés programok
lebonyolitasara.

A tovabbképzéseken nem elég részt venni, annak tapasztalatait at kell adni a
neveldtestiiletnek. Az osztalyfonoki feladatoknak a leirasa rendkiviil részletes, gyakorlatilag
minden fajta tevékenységet kiilon felsorol, kezdve a dokumentécidé és az adminisztracios
feladatoktol az oktatdi-neveldi kotelességekig. Pedagogusnak fontos feladata a tehetségek
felismerése €s a hatranyos helyzetli gyerekek helyzetének a gyermekvédelmi jelzérendszeren

keresztiili jelentése.

5.2.9. A két iskola 6sszehasonlitasa a pedagogusszerep értelmezése szempontjabol

A szemléletbdl fakado kiilonbségek ezen a teriileten is lecsapddnak. A miivészeti iskola
nagyjabol hagyomanyos értelemben vett munkavallaloként tekint a pedagdgusra (7. tdblazat),

melynek a tevékenysége kotelességek €s hataridok rendszerében hatdrozodik meg.

Egry Jozsef Altalianos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola

-hagyomanyos osztalyfénok-szaktanar
felosztas
-pontosan  €és  részletesen  szabalyozott
munkaidd

-a feladatokra kotelességként tekint

-kiemelt fontossagtiak a tovabbképzések

-a hataridd kozponti fogalom

-kiilonleges statuszl osztalytanitd

-a pedagogus személyisége nagyon fontos
-szoros kapcsolat a didkokkal hosszabb tavon
-tevékenységkdzponti, nem munkaiddalapt
-a feladatokat a pedagbgus

kibontakozasaként értelmezi

7. tablazat: A pedagogusszerep értelmezése a két iskolaban

A Waldorf-iskolaban a pedagogus sokkal szorosabb, akar érzelmi alapon is, kapcsolatban

van a diakokkal, kiilonosen az osztalytanitdo, aki a Magyarorszagon el6fordulo
pedagbégusszerepek koziil taldn az egyik legegyedibb. A tanar személyisége fontos és
szemléletében nem valasztja el ettdl a vilagnézetet és az értékrendet, mint a miivészeti iskola.

A pedagogus is organikus egész, mint minden mas a Waldorf-iskolaban, és nem lehet részekre,
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feladatkorokre bontani. Természetesen vannak feladatai és kotelességei, de ezek nem

kiilsédlegesek, hanem inkdbb szervesek ¢€s beliilr6l motivaltak.

5.2.10. Tandran kiviili foglalkozasok (tehetséggondozas, képességfejlesztés)

A Fehérlofia Waldorf Iskola Pedagogia Programja (2020) elsdsorban az alap- €s
kulcskompetenciak fejlesztése érdekében gondolkodik a tanoran kiviili tevékenységekrol. Ezzel
parhuzamosan az odajar6 didkok részérdl jelentds igény mutatkozik a médiatevékenységek
irant, ezért az iskola egy ilyen irdnyl tanoran kiviili tevékenység megszervezésében
segédkezett. Olyan médiamiihelyt hoztak 1étre, amely feldleli a foto- és videdmiivészetet, az
iskolaujsag szerkesztését, valamint az iskolai honlap létrehozdsat. Tehat a hagyomanyos
szakkorokon. és versenyre vald felkészitésen kiviil, az iskola lehetdséget ad arra, hogy olyan
tanoran kiviili tevékenységek jojjenek 1étre, amely az éppen aktualis didkigényekhez igazodik.
Ezeken kiviil a tanoran kiviili tevékenységek feladata az egészségnevelés, és egészen konkrétan
az els6segélynytjtas elsajatitasa.

Mindenképpen kiilonlegesnek szamit, hogy a Waldorf egy nemzetkdzi iskolahalézat, ami
szamos olyan lehetOséget rejt magaban, ami nincs meg egy allami intézményben. Habar
testvérvarosi latogatasok ugyanugy lehetségesek, féleg a hatdron tili magyar iskolak esetében,
de nem olyan széleskorli és magatol értetddd a kiilfoldi intézményekkel vald kapcsolattartas,
mint a Waldorf esetében. Ugyanis mas Waldorf intézményekkel a Fehérlofia konnyedén
szervezhet programokat, legyenek azok befoldon vagy kiilfoldon. Ezzel kapcsolatban szoba
johetnek kozos projektek, kirandulasok €s didkcsere programok.

Az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskoldban a tanéran kiviili
tevékenységek elsOsorban az esélyegyenldség megteremtésének érdekében keriilnek
megszervezésre. Ezenkiviil lehet0ség van szabadidds programok részvételében, mint példaul
klubdélutan vagy kiilonbozd iinnepségek és évfordulok. Tovabba az oktatasban szereplok
egylittmiikddését €s kapcsolatat erdsitd és €pitd programok megszervezésére is van lehetdség.
Részben a tandran kiviili tevékenységek része az egészséges életmodddal kapesolatos ismeretek
elsajatitdsa, mint példaul az alkohol és kabitoszer, valamint a dohényzéssal kapcsolatos
felvilagositoé programok megrendezése, a csaladi és a kortars kapcsolatokrol vald beszélgetés,
a kornyezetvédelem, a személyes higiénia és a szexudlis fejlddés teriiletén megrendezett

eldadasok.
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Ezen tal a tandran kiviili tevékenységek feladata az egészségnevelés, és egészen
konkrétan az elsésegély nyujtas elsajatitasa. Az egészségnevelés érdekében minden félévben
egy gyalog- vagy kerékpartarat szerveznek a kornyékre, €s az iskola rendelkezik egészségligyi
szolgalattal is, amelynek a segitségét igénybe lehet venni. Félévente pedig egy alkalommal az
5-8. évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora keretén beliil igénybe lehet venni az iskolaorvosi és
védondi szolgaltatasokat. A  kornyezeti nevelés is megjelenik a tanérdn kiviili
tevékenységekben. A tanév sordn minden osztdlynak van lehetdsége egy vagy két napos
osztalykirandulast szervezni, amit erdei iskolaban valo részvételre is lehet valtani, ahol eldre
meghatarozott, specidlis 6rarend szerint szervezddnek a tevékenységek. A tandran kiviili
tevékenységek a kornyezeti nevelés tekintetében tartalmazzak még a természetjaras és tirazas
tamogatasat, a természetvédelmi tereprendezési munkakban vald részvételt, a szelektiv
hulladékgytijtést, a modellezést, valamint a kiilonbozé kornyezetvédelmi téméju, vizudlis,
miivészeti €s irodalmi alkotasok 1étrehozasat.

A pedagogiai program (2020) kihangsulyozza a kozosségi értékeket és a hagyomany
tiszteletét. Részben ezzel kapcsolatban all, hogy fontosnak tartjdk azt is, hogy a didkok részt
vegyenek a varosi rendezvényeken, kozmiivelddési intézmények altal szervezett programokon.
A természeti értékek, a nemzeti és az egyetemes kultira eredményei irdnti tisztelet és

hagyomanydrzés kiemelendo.

5.2.11. A két iskola 0sszehasonlitasa a tandran kiviili tevékenységek szempontjabol

Ez szintén egy olyan teriilet, ahol a kiilsé szemlélé szamara latvanyos kiilonbségek
vannak. Ebben a kérdésben dertil ki igazén, hogy a Waldorf egy nemzetkozi intézményhalozat,
ami tagabb korét adja a kirandulési, projektszervezési lehetdségeknek. A masik hangsulyos
kiilonbség, hogy a sziilok részérdl aktiv szerepvallalast varnak el a kdrnyezeti nevelésben (pl.
kertrendezés), vagy kiranduldsok szervezésében. Az iskolai élet jobban Osszekapcsolodik a

csaladival.

Egry Jozsef Altalianos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola

-céljuk nagyrészt az esélyegyenldség
megteremtése
-fontosabb  témak: egészséges ¢Eletmad,

szexualitds, kdrnyezetvédelem

-didkok igényeihez igazitja
-egészségnevelés (elsdsegélynytjtas)
-sziilok bevonasa a szervezésbe

-kertrendezési munkak
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-iskolaorvosi és védondi szolgaltatasok -kapcsolatfelvétel kilfoldi Waldorf
-kornyezeti nevelés: erdei iskola, turazas, | iskoldkkal (didkcsere, kirandulds, kozos
osztalykirandulas projektek)

-hulladékgytijtés

8. tablazat: A tanoran kiviili tevéekenységek szervezés a két iskolaban
A gyerekek emiatt megtapasztaljak azt, hogy a tandraik nem irredlis és szokatlan
kérésekkel lepik meg Oket, hanem a sziil6i példamutatas bevonasaval egy magatol értetddo
jelenséggé valik, hogy az iskolai kornyezet rendben tartdsaért mindenkinek felelosséget kell
vallalnia. Ebben a tekintetben talan a japan iskolafelfogashoz hasonlithatd, ahol a gyerekek
rendszeresen takaritjdk a termeket. A miivészeti iskola a hagyomanyosabb felfogéssal
Osszhangban ezeket a tevékenységeket sokkal inkdbb a pedagogus feladatkorének és

kotelességének tekinti.
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6. Osszegzés

Az adaptiv szemlélet megjelenése az iskoldkban nehezen mérhetd. Az dsszehasonlitas
alapjaul vett szempontokat egymassal is 0ssze kell mérni, mert ami az egyik teriileten
hianyossag, az a masik teriileten lehet, hogy kompenzalva van. Példdul a Waldorf nem végez
diagnosztikus méréseket olyan mértékben, mint a tobbi iskola, de valosziniileg kevésbé van ra
sziiksége, hiszen az osztalytanit6 sokkal szorosabb nyomon kovetést tud gyakorolni a didkokat
illetéen, mint egy masik pedagogus a miivészeti iskolaban.

Osszességében a két iskola kozotti kiilonbség szemléletbeli, és ez jelentSsen
meghatarozza az adaptiv szemlélet megjelenésének a modjat €s mértékét is. A Waldorfnak az
egész vilagra vonatkozd hatdrozott vilagképe van, és ez érvényesiil is minden szinten. Az
organikus szemlélete éppugy jelen van az intézmény miikodésmod;jat tekintve, mint az egyén
értelmezésében, legyen az akar didk vagy tanar. A mivészeti iskolanak nincs igazan
rendszerszintl szemlélete, hiszen minden szinten alkalmazkodnia kell a hagyomanyos allami
iskoldk strukturdjdhoz és elvarasrendszeréhez. Torténetileg persze tudjuk, hogy a herbarti
iskolafelfogas van jelen minden ,,hagyoméanyosnak” tekintett iskoldban és a maga idejében ez
is reformpedagdgianak szamitott. Ebbdl a szempontbol az elemzett miivészeti iskola, mint a
legtobb iskola, sajat rendszeréhez kiviilrél probalja meg hozza adni az adaptiv lehetdségeket,
hogy a korunkban egyre égetébb problémakat megprobalja kezelni. Tehat az egyik alapvetd
kiilonbség a funkcionalis-organikus kettdségben latom. Ami a milvészeti iskoldban egy adott
problémahoz intellektualisan funkcidja szerint van hozza rendelve, az a Waldorf-iskolaban egy
belsd organikus fejlodés eredménye kell, hogy legyen.

Az organikus szemlélet egyeébként is kozelebb all az adaptivitas gyakorlatdhoz, tehat
konnyen kijelenthetnénk, hogy a vizsgalt két iskola koziil a Waldorf az, amibe jobban
érvényesiil az adaptiv szemlélet. Ez akkor is igaz, ha részleteiben megnézziik akar csak az
Osszesit0 tablazatokat. A Waldorf esetében nagyobb mértékben érvényesiil a differencialas,
hiszen meghaladta azt a kordbban is megemlitett jelenséget, hogy a magyar iskolak a
differencidlast altalaban a hatranyos helyzetliek ¢és a tehetségesek kivételeire tartja
alkalmazhatonak konnyebb-nehezebb feladatok kiosztasdnak a kettdsségében. A miivészeti
iskola ugyan kihangsulyozza az egyéni banasmodot, de a vizsgalt dokumentumok alapjan nem
latszodik, hogy ezt milyen koherens kontextusba tudné helyezni. Tovabba a Waldorf-iskolaban
az egész intézményi ¢és intézmények kozotti kommunikacid ugy van felépitve, hogy minden
abba az iranyba mutasson, ami a fejlédést a helyi problémakra valé minél hatékonyabb reagalast

szolgalja.
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Az Osszehasonlitas legfontosabb kovetkeztetése talan nem is az, hogy melyik iskola
adaptivabb, hanem hogy milyen lehetdségei vannak egy rugalmasabb, alkalmazkodobb adaptiv
felfogasnak az egyik vagy a masik iskolatipusban. Ennyibdl is latszodik, hogy egy feliilr6l
lefelé kommunikald, kdzpontositott rendszerben sokkal kevesebb lehetdsége van az adaptiv
felfogasnak, mint egy nagyobb autondémidval és horizontalis kommunikacioval rendelkezo,
holisztikus szemléletli szervezetnek. Természetesen tovabbi kutatdsok targyat képezheti, hogy

minden, ami a dokumentumokban benne foglaltatik, az mennyire érvényesiil a valésagban.
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