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A 2019-ben megjelend koronavirus teljesen megvaltoztatta a szokasainkat. A COVID-19
hozadékaként az otthonrdl torténd munkavégzések szama hirtelen megnétt. Ha nem jelenik meg

a virus erre az attorésré nagyjabol évtizedekkel késobb kertilt volna csak sor.

Ahhoz, hogy atlassuk miben is kiilonbozik a home office a tAvmunkatol sziikséges ismerniink
az atipikus foglalkoztatasi formakat. Az atipikus foglalkoztatas elsd megjelenése egészen a
masodik vilaghdboru kornyékére nyulik vissza. Tavmunkat lehetdség szerint végezhetiink
munkaszerzodésben foglaltak alapjan, megbizas szerint vagy vallalkozasi formaban egyarant.
A technologiai innovacidknak koszonhetéen pedig modosult az emberek munkaidébeosztasa
is. A tdvmunkdban végezhetd munkak szdma természetesen iparaganként eltérd lehet, mely
nagyban fligg az adott orszag fejlettségétdl is. A tdvmunka, mint atipikus foglalkoztatas

alkalmazasédval a szervezetek stlyos koltségeket takarithatnak meg.

A home office azonban teljesen atirta az eddig megszokott napi rutint. Szamos szakirodalmi
forrast lehet taldlni a tAivmunkarol, de csak kevés foglalkozik koziiliik a munkavallalok jolétével
¢és a megélt érzelmeivel. Az emberi kapcsolatok tekintetében két részt érdemes kiemelni.
Hogyan hat a tavmunka a kollégakkal valé viszonyra, valamint milyen hatast gyakorol a csaladi
kapcsolatokra. Véleményem szerint mind hazai mind pedig nemzetkdzi szinten a jovében csak
azok a vallaltok lesznek képesek ,.életben maradni”, akik rugalmasak és konnyen tudnak
adaptalni 0j technologidkat, mint most a jarvany idején volt sziikséges. Ugyanakkor figyelembe

veszik a munkavallalok igényeit is, mint nagyobb 6nallésag, munka-maganélet egyensuly.

Kutatdsom f6 célja az volt, hogy feltérképezzem a Magyarorszagon ¢l6 munkavallalok
személyes tapasztalatait. Kérdéseimet a munkéara, maganéletre és fOként a home office
tevékenység koré fliztem. Az ok-okozati viszonyt kerestem akozott, hogy mely munkavégzési
format preferaljdk jobban az emberek és miért. Hiszen sokan kényszeriiltek olyan
munkavégzési formaban dolgozni, mely szdmukra nem komfortos, mely adodhat edukacios
problémakbol vagy fakadhat generdcios kiillonbségekbdl is. 2012-2022 kozott nagyobb
szamban dolgoztak alkalmanként tadvmunkaban, mint rendszeresen. 2020-ban a virus
megjelenésének idészakaban megugrott az alkalmanként €s a rendszeresen tdvmunkaban

dolgozok szdma.
A kutatassal kapcsolatos hipotéziseim a kovetkezok voltak:

1. A munkavallalok munkapiaci helyzetében valtozas kovetkezett be a COVID-19
hatasara. (H1)

2. Az allaskeres6knek fontos szempont a home office lehetdsége egy cégnél. (H2)



3. Sokkal tobben valtottak munkahelyet a virus helyzetben, mint eldtte. (H3)

4. Az irodai munkavégzés sokkal hatékonyabbnak bizonyul, mint a home office. (H4)

F6 célom, hogy feltérképezzem az emberek gondolkodasmddjat a koronavirus idészakaban. A
preferencidk véleményem szerint nagyban Osszefiiggenek azzal, hogy ki milyen generaciohoz
tartozik, igy fontosnak tartom a kiilonb6z6 generaciok bemutatasat, kiemelve a kozottiik 1€vo

Iényegi kiilonbségeket.

Valamint kivancsi vagyok, hogy a megszokottol eltéré munkakoriilményeket, ujitdsokat
hogyan fogadtdk az emberek, valtozott-e a nézdpontjuk, milyen dolgokat részesitenek eldnyben
egy munkahely kivélasztasa soran. Elemzésemhez kvantitativ kutatasi modszert véalasztottam
segitségiil. Online kérdéiv technikdval probaltam megismerni a magyar munkavallalok

szemléletét, preferenciat.

A bevezetést kovetden megvizsgalom a jarvanyhelyzet hatasait a munkavégzésre globalisan és
hazai szinten egyarant. Ehhez munkanélkiiliségi ratakat, illetve foglalkoztatdsi mutatokat
vettem alapul. Ezutan bemutatésra keriil a home office és a tivmunka fogalma, valamint a kettd

kozotti kiilonbségek.

A dolgozat kdvetkezd részében ravilagitok a legfontosabb kapcsolddd munkatigyi szabalyokra.
Ezt kovetden pedig a jarvany pszichologiai hatasaira térek ki, hogy hogyan befolyasolta a
COVID-19 az emberek mindennapi életét. Milyen 11j nehézségeket jelentett a mindennapokban,

valamint hogyan lehet ezeket orvosolni.

Zarasként bemutatom a kutatdsom soran vdalasztott modszertant és kielemzem a kapott
eredményeket. A végeredmények tiikrében végiil elfogadom vagy elutasitom a dolgozat elején
felallitott hipotéziseimet. A hipotéziseim vizsgalatat koveton javaslatokat hozok és vonom le a

kovetkeztetéseket. Zarasként pedig 6sszegzésre keriil a dolgozat 1ényegi tartalma.



