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1. Bevezetés

Munkahelyi képzésen talalkoztam azzal a feladattal, amelyben a tréner kiemelt 10-11
terlletet az emberi élet tényez6i és szinterei koziil, és arra kérte a résztvevoket, hogy allitsak
ezeket fontossagi sorrendbe. (Anyagi bOség / Baratok, tarsas kapcsolatok / Csalad,
parkapcsolat / Egészség, fittség / Hit, spiritualizmus / Hivatas, munka / Hobbi, énidd /
Otthon, kornyezet / Tudas, tajékozottsag / Tudatossag, bolcsesség) A csoporttagok életkora
¢és ¢lethelyzete, az egyéni sziikségletek eltérése miatt a valaszok kiilonbozéek voltak. A
,hivatas, munka” fogalmat a legtébben a 2-5. hely egyikére tették, de voltak paran, akiknek
a rangsor utolsé harmadaban kapott helyet. Amikor a szébeli indoklasra kertilt sor, kidertilt,
hogy az utdbbi csoportba szinte kizarolag egyediilallo, illetve a sziileivel é16 20-25 év kz0tti
fiatal tartozott. Szamukra a helyezés meghatarozasaban az jatszott inkabb szerepet, hogy
jelenlegi munkahelyiikén mennyire érzik jol magukat, tovabbi terveik szempontjabdl
mennyire meghatarozé szamukra a bet6ltott allashely. Akinek el kellett tartania magat vagy
a csaladjat, gyermekeit, annak nem volt kétséges e teriilet prioritadsa az életében, és szinte
egyaltalan nem is jutott eszébe, hogy a fontossagi sorrend meghatarozasa soran azt

mérlegelje, hogy szereti-e a munkajat vagy sem.

Legtobbiink ¢letében megkérddjelezhetetlen annak a szerepe, hogy van-e munkahelytnk
vagy sem, hisz ez befolyasolja, hogy képesek vagyunk-e az 6ngondoskodasra, biztositani
tudjuk-e a sajat és csaladunk megélhetését. Ezért van az, hogy barmilyen maganéleti,
gazdasagi vagy tarsadalmi kortlmény valtozasakor kilonds figyelmet kap, hogy az adott

tényez6 milyen hatdssal van a munkavallalési lehetdségiink és a munkaerdpiac alakulasara.

Azért is érthetd, hogy életliinknek ez a szegmense ekkora lehetdséggel bir, mert nemcsak az
alapveté sziikségleteink (étkezés, lakhatas), hanem szocialis-tarsas, kognitiv, esztétikai
igényeink kielégitéséhez is eld kell teremteniink a financidlis hatteret, amihez kevés

kivételtdl eltekintve a legtobb embernek dolgoznia kell.

Témavalasztasomat a fenti altalanos érvényl tényez6kon kivil befolyasoltak a kézelmalt
tarsadalmi-gazdasagi eseményei, a Covid-jarvany es az orosz-ukran habort miatt kialakult

energiavalsag és —aremelés.

Dolgozatom els6 részében a munkafelfogés torténelmi valtozasait kdvetem vegig, es ehhez
kapcsoldddan 6sszefoglalom a munkavallalashoz kapcsolédé motivaciokat. Ezekre alapozva

attekintést adok azokrol a lelki jelenségekrdl, amelyek a munka elvesztéséhez és a
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munkanélkiilivé valashoz kothet6k. Ezutan a munkanélkiliség jelenségéhez kapcsolodo
fogalmak értelmezését végzem el. Kovetkeztetéseimet a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatbazisait felhasznalva elkészitett tablazatokba foglalt adatok alapjan fogalmazom meg.
Vizsgalom az életkor, az iskolai végzettség, a lakdhely, a tarsadalmi-politikai hattér szerepét,
valamint az ellatasi formak jellegét, és emlitést teszek arrol is, hogy milyen idészakban mely
hatdsdgok feladata volt a munkanélkdiliek nyilvantartasaval és ellatdsaval foglalkozni. Ezt
kovetden adom kozre sajat kutatasom eredményeit. Az alkalmazott kutatdsi modszer az
interjukészités. Bar ezt a kvalitativ eljarast alkalmazva kisebb populacio jellemzdit
ismerhetjiik meg, esetiinkben mégis indokoltabb, mint egy kérddives kvantitativ kutats
felhasznalasa. Ez utdbbihoz, amennyiben a kérd6iv kitoltése dnkéntes alapon térténne, nehéz
lenne megfeleld meritési szélességet talalni, az eredmények — példaul a valaszadok iskolai
végzettségét tekintve — nem lennének reprezentativak. A tervezett statisztikai
adatfeldolgozés épp ezeket az anomalidkat segit kikliszobdlni. Ha pedig a valaszaddk koret
megvalasztjuk, akkor az interjuk modot adnak arra, hogy elérjiik mindkét nem kiilonboz6
koru, eltéré iskolai végzettségli és lakhelyli képvisel6it. Valaszaikon keresztil pedig

lehetdség nyilik a szamok mogott 1évé motivaciok alaposabb megismerésére is.

A beszélgetéseket diktafonnal rogzitettem, igy a dolgozatba foglalt informéciokat pontosan

vissza tudtam idézni.

A szakirodalmi és statisztikai adatok, tovabba az interjuk feldolgozasa soran az alabbi

hipotézisek igazolasat varom:

H1: A munkanélkiilieck kozott magasabb az alacsonyabb végzettséglieck ardnya, a

szakképzettséggel rendelkezOk konnyebben taldlnak munkat.

H2: A munkanélkili populacié 6sszetételében meghatarozdak a terlleti kildnbségek;
vannak az orszagnak olyan régidi, ahol markansabb tobb a munkanélkili, mint mas

orszagrészekben.

H3: Bizonyos korosztalyok (péalyakezddk, nyugdij el6tt allok) veszélyeztetettebbek a

munkanélkiiliség szempontjabol.

H4: A tarsadalmi-politikai-gazdasagi id6szakok, jelenségek és valtozasok (véalasztasok,
kormanyvaltasok, kdzmunka-program bevezetése, nyugdijkorhatar-emelés, Covid-jarvany,

energiavalsag) hatassal vannak a népesseg gazdasagi aktivitasara;



H5: A személyes tulajdonsdgoknak és motivacioknak meghataroz6 szerepik van a

munkaerdpiacon valo érvényesiilésben.



2. Szakirodalmi attekintés
2.1 A munkafelfogés torténelmi valtozasai

A Magyar értelmez6 kéziszotar a munkat ,,valamely célra iranyulo, testi és szellemi
erokifejtést kivano céltudatos, tervszeri, a tarsadalomra nézve hasznos emberi
tevekenységkent”, ,termel6 tevékenységként” hatarozza meg. (Magyar nyelv értelmezé

szbtara, [é.n])

Erdekes aspektust vet fel a sz6 etimologiai eredete: a szlav *muka’ jelentése kin, baj,

gyotrelem, veszddség. (Magyar etimoldgiai szotar)

Sz6ts-Kovacs Klaudia (2013) tanulmanyéban ugy foglalja 6ssze, hogy a munkat nem lehet
pontosan tevekenységként definidlni, hisz ugyanaz a cselekvés lehet egyszer munka, maskor
szabadidés elfoglaltsag. Gazdasagi szempontbdl munkanak azt tekintjik, amikor valamit

pénzigyi ellenszolgaltatasért végziink.

Az Okori gorogok és romaiak még nem hasznaltak egy altaldnos érvényl kifejezést a
munkara vonatkozoan. A kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek altal végzett tevékenység nem volt
egy fogalom alé sorolhatd, és egymassal 6sszehasonlithato. A kétkezi, fizikai munkat inkabb
terhes kotelezettségkent, robotként élték meg, mig a szellemi foglalkozasokat, ezen beliil a
kdzosseg ugyeinek intézését pedig inkabb a ,,polgari erények gyakorlasanak tekintették”. A
keresztény felfogds szerint a ,,munka egyszerre volt atok és aldas”. Jelentette egyrészt a
blintetést az isteni parancs megszegéséért, masrészt pedig a lehetdséget, amivel az ember
birtokba vehette a teremtett vilagot. Azt gondolom, ez a felfogés val6jaban nem is all olyan
messze a mai ember munkahoz vald viszonyarol. A bevezetdben emlitett munkahelyi
szituécio is azt igazolta, hogy van, aki az onmegvaldsitas f6 lehetdségét 1atja a munkajaban,
mas pedig nyomasztd kotelességnek tekinti azt. A kdzépkori varosokban mér sszefligg a
sajat foglalkozas gyakorlasa és a kozdsség ugyeibe valo beleszolasnak a joga, ami a
munkavégzés jelentdségének a ndvekedését igazolja. Mar a kdzépkorban is megfigyelhetd
volt az a gondolkodasmdd, mely szerint a munka erény, a boldogulés feltétele, és ez a
felfogas a gazdasagi és demografiai valsagok idején kiilondsen megerdsodott. Az ezekbdl
valo kikeriilés feltételévé a munkavégzés valt. Ennek ellenpolusaként a ,,semmittevéshez a
szegenységet és a biint kapcsoltak”. A reformatus egyhazatyak ,,vallasos célnak és a hitnek

alarendelt eszkdznek™ tartottak a munkat. (Kocka, 2001, 6.)



Rovid kitérét tennék a munkavégzéssel kapcsolatos vallasos nézopontra azzal, hogy utalok
a bibliai Méaria és Marta torténetére. A Lukacs evangéliuménak 10. fejezetében (38-42. vers)
olvashato torténetben Jézus betér egy hazba, ahol Marta, a haziasszony ,,teljesen lefoglalta
magat a sokféle szolgéalattal”, mikézben testvére, Maria csak 0lt Jézus labanal, és hallgatta
Ot. Marta kéri Jézust, hogy figyelmeztesse a testvérét, hogy segitsen neki. Jézus azonban azt
mondja, épp Maria valasztott jol, amikor a munka helyett figyelmesen hallgatja az 6
tanitasait. Ugy gondolom, ez a torténet — Assisi Szent Ferenc hitvallasaval egyiitt — arra
figyelmeztet benniinket, hogy sokszor tul nagy jelentéséget tulajdonitunk a megfeszitett,
latvanyos, verejtékes, szenvedésként megélt ,,munka” fontossaganak, és ez eltereli a
figyelminket az életlink egyéeb fontos szegmenseirl. Nem szeretném ezzel kétségbe vonni
a szolgalatként vagy pénzkereseti lehet6ségként végzett munka jelentGségét, szerepét s
fontossagat, mindossze még egy aspektust szerettem volna hozzatenni a munkarol alkotott

felfogéasunk vizsgalatahoz.

Sz6ts-Kovacs Klaudia szerint az, hogy az ember milyen jelentdséget tulajdonit ¢letében a
munkajanak, hatassal van elégedettségére, stressz-szintjére, fizikai és pszichologiai

egészségeére, személyes motivaltsagara és teljesitményére. (2013, 3.oldal)

A 17. és a 18. szdzadban a munka, mint az allamhatalom egyik forrasa, ,.fizikai és mentalis
tevékenységek kulondsen széles korét dlelte fel, és olyan tudatos és szandékos tevékenységet
jelentett, amely a vagyak kielégitésére szolgalt, és az emberi élet kiteljesedésének része
volt”. (Kocka, 2001, 8.) A felvilagosodas polgarsaga a vallalkozokbol és miivelt emberekbol
szervez6dott. Thomas Hobbes 6sszekapcesolta a munka és a hatalom fogalmat, John Locke
pedig ,,a tulajdonjogok és a dolgok értékének alapjaként” tekinti a munkat. Kant a munkat
az élet ertelmének, Schiller pedig tiszteletremélté dolognak tartja. A XVIII. szdzad méasodik
felétdl kezdddden a munka egyre inkabb elvalik a fizikai terhet jelentd gy6trédés viziojatol
— legalabb is a filozofiai értelmezések szerint. A neveléstudomany megfogalmazza a
gyermekmunka elitélését és a munka neveld, humanizalé jellegét. Adam Smith pedig ugy
fogalmazza meg a munka kozgazdasagi aspektusat, mint a gazdasag forrasat, az altalanos
jolét feltételéiil szolgald produktiv tényezot. (J. H. Pestalozzi és Adam Smith in Kocka 2001,
9.oldal)

A munkat végzok szempontjabol Jiirgen Kocka elkiiloniti a fliggdségben, valamely személy
fennhatésaga alatt vagy szOvetségben, gyakorlatilag személyes szabadsag nélkil vegzett

tevékenységet a szerzodéses alapon, bérért és fizetésért végzett tevékenységtdl. Ebben az



értelemben a munka tulajdonképpen arucikke valt: a munkés a fizetéséért eladta a
munkaerejét. Az iparosodas és az urbanizacio folyaman valt el egymastol a munkahely és az
otthon szintere. ,,A munka magaban és magéaért valo tevékenységként, bizonyos mértékig
mas tevékenységektol elkilondilten sajat helyszinnel és idovel bird szféraként, elhatarolhatd
és megtapasztalhat6 részteriiletté fejlédott.” (Kocka, 2001, 11.) Ez az értelmezés vezetett a
férfi és a néi munka jellegének megkiilonboztetéséhez, ¢s ahhoz, hogy a nék munkéjat
gyakran ,,nem-munkaként” értelmezték. Részben arra is szerettem volna utalni Maria és
Marta torténetének felelevenitésével, hogy — és ez nem uj keletii felfogas — a munka értékét
sokszor attol tessziik fliggéve, hogy az pénzben, jovedelemben mennyire kifejezhetd, vagy

fizikailag mennyire faraszto.

Az iparosodas el6tt az emberek életiik folyaman jellemzden tobbféle tevékenységbdl
teremtették el a megélhetésiik forrasat. Az iparosodas magaval hozta a munkamegosztas
jelentéségének, illetve a fizetésért végzett munka mennyiségének novekedését. Ezaltal
szorosabb 0Osszefiiggés teremtédott meg a képzés (oktatds) és a munka kOzOtt, és
tervezhetObbé valt az emberek életpalyaja. ,,A szakma és a szakmai helyzet az egyéni és a
tarsadalmi identitds legfontosabb forrasa lett.” (Kocka, 2001, 12.) Megndtt a munka
tarsadalmi, politikai és kulturalis jelentésége is. A XIX. szdzad végén kibontakozd joléti
allam is a fizetett munkan alapult. A kiéptl6 allami egészség-, baleset- és nyugdijbiztositasi

rendszer kedvezmenyezettjei a munkasok voltak.

Jirgen Kocka tgy fogalmaz: ,,A kapitalista rendszerben a piacon keresztil a kereslet és a
kindlat dont a munka feltételeir6l és értékérdl.” (Kocka, 2001, 14.) Felhivja a figyelmet a
globalizaciénak a munkaerd-piaci folyamatokra gyakorolt hatdsara, valamint a tdke
mobilitdsanak és a kommunikacié forradalmanak meghatarozd jelenségére. Felteszi a
kérdést, hogy milyen valaszok, megoldasok kinalkoznak a témeges munkanélkiliség
problémajara. Ennek okaiként a XXI. szazad elején a technikai valtozasokat nevezi meg
(kisebb az éldmunka-igény) és azt, hogy a kordbban otthoni munkat ellat6 ndk immar
tomegesen megjelennek a munkaerd-piacon. A szerz6 maga is kiemeli, amire logikusan is
kovetkeztethetlink, és mar fentebb is emlitettem: a munka értékét a kdozvélemény szerint
ndveli, ha fizetés jar érte. Hanyszor halljuk, hogy ha valaki csaladanyaként van otthon, hogy
,hem dolgozik”? Persze, ezt az erkdlcsi kérdést arnyalja az is, hogy nagyon kevés csalad
»engedheti meg” maganak, hogy egy fizetésbdl éljenek, kevesen tudnak egymaguk tobb

csaladtagot eltartani.



Kocka végul azt a kbvetkeztetést vonja le, hogy az intézményrendszer és a gondolkodasmaod
megvaltoztatasaval bekdvetkezhetne az, hogy az Uj igényekre és sziikségletekre alapozott
,,potencialis munkat allasokka valtoztassuk™, ami szerinte csokkentheti a munkaneélkdiliseget.
Véleménye szerint a XXI. szdzadban azaltal, hogy a téke és a tudas — mint munkan kivili
termelési tényezék — szerepe megnétt, csokken vagy legalabb is valtozik a munka
jelentdsége. Személy szerint azzal a vélekedéssel nem értek egyet, hogy az emberek
munkaval toltott ideje csokkenne, gy gondolom, ez magyar viszonylatban nem igaz, de az
tény, hogy a munka szinterein atrendez6dés folyik. Ez lehet példaul a Covid-jarvany egyik
hatasa is. (Kocka, 2001, 15.oldal)

2.2 A munkavallalds motivéacioi

Tanulmanya végén Kocka (2001) felteszi a kérdést, hogy milyen alternativai lesznek a
munkanak, mint az életnek értelmet ado6 tevékenységnek, hogy fog alakulni a fizetett munka
jelentésége, és mennyire marad meg a munka szocializald és kapcsolatteremt6 ereje. Ehhez
kapcsolhat6 Béres Rita (2012) kérdésfelvetése, aki — Abraham Maslow sziikséglethierarchia
elmélete alapjan hivatkozva — a munkavallalas motivaciot az emberi sziikségletekhez
tarsitja. Megkiilonboztet kiilsé és bels6é okokat. Az eldbbiek kozé tartozik a pénzkereset és a
megélhetéshez szukséges feltételek biztositasa, amely Maslow értelmezésében a
legalapvetdbb, fizioldgiai és biztonsag iranti sziikségleteink kielégitésével fiigg Ossze.
Meghatarozoak ezen kiviil a munkavégzés belsé motivacidi is, mint példaul a tarsas-
szocialis aspektus, amennyiben az ember munkavallaloként egy k6zosseg tagjava is valik,
amelyben idealis esetben a masok figyelme és az elismerés iranti vagyai is kielégllhetnek.
Amennyiben a munka Oromforrdssa valik, megteremtdédik a kiteljesedés ¢és az

onmegvalositas lehetGsége is.

Sz6ts-Kovacs is kiemeli, hogy a munkaval vald elégedettséget nem a betdltott munkakor
befolyasolja, hanem sokkal inkdbb az, hogy az ember milyen tarsas kdrnyezetben végzi

munkajat, és mennyire tartja azt értelmesnek. (Sz6ts-Kovacs, 2013.)

Ha ebbdl indulunk ki, akkor a munkahely elvesztését ugy értelmezziik, mint a legfontosabb
szukségleteink kielégilesének hianyat, ami krizis- vagy konfliktushelyzetet idéz el6 az

ember szamara.

Ko6zgazdasagi szempontbol a munkanélkiiliség tobb tipusat killonboztethetjik meg. Eszerint

beszélhetiink Onkéntes és kényszerli munkanélkiiliségrol. Az elsé fogalomkorbe azok
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tartoznak, akik valamilyen ok miatt épp nem dolgoznak, illetve nem rendelkeznek
munkahellyel, a masodik kategoriat pedig azok kepezik, akik hiadba szeretnének, nem tudnak
elhelyezkedni. A kényszerliség kovetkezhet ,,a gazdasag rossz allapotabdl, a termékek,
szolgaltatdsok iranti elégtelen keresletb6l”. Ez a konjukturdlis vagy ciklikus
munkanélkiiliség jellemezte Magyarorszdg rendszervaltds utdni gazdasagi helyzetét.
Szerkezeti szempontbol megfigyelheté példaul &gazatonkénti eltérés a munkaerd-
kinalatban, -sziksegletben, ami strukturalis munkanélkiliséget okoz. A munkaer6-piaci
valtozasok nem mindig vannak 6sszefliggésben a gazdasagi ndvekedéssel vagy
csokkenéssel. A GDP novekedése nem feltétlen jar egyutt a foglalkoztatds novekedésével.
(Mozsér — Kurtosi — Halmosi, 2015)

Béres tanulmanyaban a munkanélkilivé valas lélektani kovetkezményeivel foglalkozva
megallapitja, hogy minél tovabb marad valaki munkanélkili, annal inkabb elveszti hitét
abban, hogy Ujra munkaba allhat, egyre jobban cstkken a lelkesedése, és emiatt a
munkahelykereséssel kapcsolatos aktivitdsa is visszaesik. A munka elvesztésének hatésa van
a mentalis egészségre abban a vonatkozéasban is, hogy a munkanélkili embernek
megvaltozik az id6hoz valo viszonya: élete strukturalatlanna valik. Visszaesik a fizikai és a
mentalis aktivitas, illetve az 6nértékelés csokkenése miatt statusz- és ezaltal identitasvesztés
is bekovetkezhet. A munkanélkiliség tulajdonképpen tartds stresszallapot, mely magéban

hordozza a depresszio €s a pszichoszomatikus megbetegedések veszélyeét.

Béres négy csoportot sorol a munkanélkiiliség szempontjabol specidlis helyzetben 1évének:
a palyakezdoket, a noket, a diploméasokat és a tartos munkanélkilieket. A fiatalok esetében
azt tartja veszélynek, hogy a kezdeti lelkesedésre valaszul érkezé kudarc hosszu tavon
meghatarozhatja hozzaallasukat, ami értékvesztéshez és egyfajta, a tarsadalom elleni

haraghoz is vezethet.

A ndk helyzetében azt tartja viszonylag szerencsés vonasnak, hogy 6k otthon maradva is
tevékenynek és hasznosnak érezhetik magukat (bar mar korabban is emlitettem, hogy van,
akit épp ennek ellenkez6je motival arra, hogy ,,valami keres6 foglalkozast” valasszon, és

elhelyezkedijen).

Nagyon érdekes, ahogy Béres a diplomasok helyzetét felvazolja. Meglatasa szerint dket
mindenki masnal jobban megviseli a munkanélkuliség, mert kirekesztettnek és lenézve érzik

magukat, vagy épp az zavarja 6ket, ha masok sajnalatat érzékelik. A diplomas palyakezdék

11



elhelyezkedését az is neheziti, hogy tapasztalatuk nincs, ennek hidnyaban pedig bérigényik
sokszor nincs 0sszhangban a munkaltatok ajanlataval, akik rdadasul nem is tartjadk dket

megbizhaté munkaerének abbdl a szempontbol, hogy nem kotelezik el magukat.

A tobbi munkanelkili csoporthoz viszonyitva a tartdsan munkanélkiliek vannak a
legnehezebb helyzetben: nekik legrosszabb az egészségi allapotuk, esetiikben gyakoriak a
kronikus megbetegedések, a magas vérnyomas, a szivproblémak, a fekélybetegségek és a
neurozisok. Szocialis és lelki allapotukra pedig az elszigeteltség és az alacsony onértékelés
jellemzd.” (Béres, 2012, 194. oldal)

Béres Rita egy 15 értékkort lefedd6 munkamotivacids kérddives kutatasi modszerrel azt
vizsgélta, hogy az adott &llitas mennyire fontos a vizsgalati személy szamara a
munkavégzésben. (Ennek a modszernek lehetet egy egyszerisitett, popularis valtozata az,
amirdl dolgozatom elején, mint tréningtapasztalatrél beszdmoltam.) Az értékek koziil a
vizsgalat soran a tarsas kapcsolatok, az anyagi érték és a biztonsag kaptak a legmagasabb
pontszamokat. A kutatas masodik részében pedig a személyiségtipusok és a palyavalasztas

Osszefliggeseit vizsgalta.

Sajat kérdéssorom osszeallitasakor és hipotéziseim felallitasakor magam is figyelembe

vettem a tanulmanyban megfogalmazott szempontokat.
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2.3 Munkaeré-piaci adatok

A kovetkezokben a rendszervaltas ota eltelt id6szak munkaerd-piaci adatait mutatom be a
Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan (1-3. tablazat). Ehhez alapvet6en két
forrasbol meritem az informaciokat. Az 1990 és 2006 kozotti idoszak jellemz6it a Kbzponti
Statisztikai Hivatal Eletszinvonal- és Emberieréforras-statisztikai foosztalyanak Munkaiigy-
statisztikai osztadlydn keszilt, Varadi Rita A&ltal szerkesztett A nemzetgazdasag

munkaerémérlege 1990-2006. januér 1. cimt kiadvany adatai alapjan allitottam Gssze.

Az ezt kovetd idoszak megfigyeléséhez pedig a Kézponti Statisztikai Hivatal munkaero-

felmérést tartalmazo osszefoglalo tablagyiijteményét (STADAT) hasznaltam.*

A statisztikai tablazat Osszeéllitdsahoz azért ezt az adatbazist valasztottam, mert
definiciojaban és szdmadataiban ez volt leginkabb adekvéat a Varadi Rita altal dsszeallitott
16 éves Osszefoglaloval. Bar a STADAT-tablakhoz készitett modszertani Gtmutato kiemeli,
hogy ,,a foglalkoztatottsagi statisztikdban az adatforrasok, a szdmbaveételi modszerek, a
megfigyelt sokasag kiilonbozdsége miatt azonos jelenséget szamszakilag eltérd adatok
fejeznek ki. (...) a kiilonféle adatforrasokbdl szarmazé informaciok nem helyettesithetéok

egymassal’?, ez a két nyilvantartas az, amely relevansan egymashoz kapcsolhato.

Varadi Rita munkaerémérlegében pontosan elkiiloniti a kétféle fogalomkészletet (22-23.
oldal), és azok hasonlésaga miatt megengedi a két adatforras kombinécidjat. Ugy fogalmaz,
hogy a munkaeré-mérleg, mint tobb adatforrds szintézise, tulajdonképpen kontrollja is a
munkaerd-felmérésnek. A Statisztikai Hivatal negyedévente megjelentetett Munkaer6-piaci

folyamatok cimii kiadvanya is a munkaer6-felmérés adatait tartalmazza.

Megfigyelhetd, hogy a Statisztikai Hivatal 2009-t6] vezetett nyilvantartasaban (,,megujult
STADAT-rendszer®) sem pontosan azokat az adatok Kkeriiltek feltiintetésre, mint a
kordbbiban (,régi STADAT-rendszer), bar teljesen annak kategorizaldsaval és
fogalomkeészletével dolgozik, és a régi rendszer honlapja iranyitja at az olvasot az (j
rendszerhez. A tablazatok pontos modszertan szerint meghatarozott, (n. tdbblépcsss
rétegzett, valdszinliségi mintakat tartalmaznak. ,, A nagyobb Un. Onreprezentalo

telepiiléseken az elsddleges mintavételi egységek a lakasok. A kisebb telepiilések esetében

! https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qglf001.html
2 https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html
% https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0002.html

13



viszont az elsé mintavételi [épcsdt a telepiilés kivalasztasa jelenti. A mintaba kijelolt cimek
szdma 1997-ig negyedévente 24 ezer, 1998-t61 negyedévente mintegy 38 ezer. Az 0sszeirés
folyamatos, a negyedéves minta a harom statisztikailag egymastol fliggetlen havi részminta
egyuttese. Az 19921997 kozotti adatok teljeskortsitése az 1990. évi népszamlalason, az
1998-2005 kozottieké a 2001. évi népszamlalason alapul, 2006-t61 kezd6éd6en pedig a 2011.
évi népszamlalast is figyelembe vevd korrigdlt népességszamot tartalmazd

sarokszamrendszer keriilt kialakitasra.”* (STADAT mddszertani Gtmutato)

A Statisztikai Hivatal (melynek adatgytijtésére alapvetéen mindkeét kiadvany —a Varadi altal
szerkesztett és a STADAT-rendszer is — épul) fogalom-meghatarozésa szerint a
gazdasagilag aktiv népesség korebe a foglalkoztatottak és a munkanélkdiliek tartoznak.
A két nyilvantartas adataiban — bar erre nem torténik pontos utalas — eltérést okozhat az,
hogy Varadi Rita a munkaerémérlegben a foglalkoztatottak csoportjdba a teljes
népességre vonatkoztatva, korhatar nélkil sorolja az aktiv kereséket és a nyugdij mellett
munkat vallalé személyeket. A késébbi kiadvany ugy fogalmaz: ,,Foglalkoztatott, aki (...)
jovedelmet biztosité munkat végzett...”® Ebben a munkaerd-felmérésben csak a 15-74 éves
népesseg gazdasagi aktivitasa kerult feltlintetésre. (Varadi Rita, 2006, 19-20. és a STADAT-

rendszer médszertani Gtmutatdja®)

A gazdasagilag aktiv népesség boviilését befolyasolja a nyugdijkorhatar valtozdsa a
rendszervaltast kovetd idészakban. A férfiak nyugdijkorhatara 1999 és 2022 kozétt 59-r6l
65 évre, a nbké 1996 és 2022 kozott 54-r6l 65 évre emelkedett, mikozben 2011-ben
bevezették a ndk 40 év jogosultsagi id6 alapjan jar6 nyugdijazasanak lehetOségét. (A

fenntarthato fejlédés indikatorai)

Regisztralt munkanélkili Varadi meghatarozasa szerint az a nyilvantartott allaskeresd, aki
nem rendelkezik munkaviszonnyal. Kozulik nem mindenki részesul pénzbeli ellatasban. A
STADAT .rendszer két csoportba sorolja a munkanélkilieket. Azoktdl, akik aktivan munkat
keresnek, megkulonbdzteti az un. passziv munkanélkiilieket, akik reménytelennek latjak,
hogy el tudnak helyezkedni, ezért nem is keresnek munkat. Az altalam készitend6

Kimutatasban az utobbi két csoporthoz tartozok szamadatait 6sszeadom.

* https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html
5 https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html
¢ https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html
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A téablazatban feltiintetem még a gazdasagilag nem aktiv népesség szamat. Ok nem
sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba. Ide tartoznak azok,
akik valamilyen gyermekgondozéssal kapcsolatos ellatasban részesiilnek, olyan
nyugdijasok, akik a nyugdijjellegii ellatas mellett nem folytatnak keresotevékenyseget,
tanulok, haztartasbeliek. A munkaerd-felmérés rajtuk kivil idesorolja az idénymunkésokat,
a Véradi-féle munkaerémérleg pedig a szocialis gondozottakat és azokat, akik ingatlan- és

pénztdke jovedelmiikbol élnek.

Informativnak tartom még a kiillfé1don dolgoz6 magyarok létszaméat. Mivel azonban
,kiforrott statisztikai megfigyelési gyakorlata nincs a nem véglegesnek szant (és jellemzbéen
munkavallalasi szdndék motivalta) elvandorladsnak” ezek az adatok 2006 utan hidnyosak.
(Lakatos, 2014, 102.) 2013-ban a KSH munkaer6-felmérésében megjelend szam mar
kozeliti a szazezres nagysagrendet. A 2020-21-es adatok forrasa a KSH gyorstajékoztatoja.’
A dolgozat témaja szempontjabdl ezek az adatok nem meghatarozoak, ezért részletesen nem
foglalkozom veluk. Azt nem lehet kizarni, hogy a kilféldon dolgozok nem javitananak a
foglalkoztatottsagi aranyszamokon, ha munkahelyik az orszagon belll lenne. Mivel
azonban ellatasuk megoldott, és ellatasra szorulo rétegként nem jelennek meg a gazdasagban

és a statisztikakban, az adatok elemzésétol eltekintettem.

A szamszerl adatok részletezése utan kétféle szamitast végeztem el. Kiszdmoltam egyrészt
a foglalkoztatasi aranyt, ami a foglalkoztatottak szamanak és a teljes népességszamnak a
hanyadosa. Majd a munkanélkilliek szamat elosztva a gazdasagilag aktivak szamaval
megkaptam az adott idGszakra vonatkozd6 munkanélkiiliségi rata értékét. Ezek az

aranyszamok ¢s a beldliik elkészitett diagram jelentds informativ értékkel birnak.

" https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog2101.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog2001.html
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1. tablazat: Munkanélkiiliségi adatok 1990-2000 kozott

(Az adatok ezer | 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
fében)

Népesség Osszesen | 10374,8 | 10373,2 | 10373,6 | 10365,0 | 10350,0 | 10336,7 | 10321,2 | 10301,2 |10279,7 | 10253,4 | 102216
> Foglal- |[5084,0 |4921,3 |44700 |41114 [39090 |38264 |[37829 (37736 |37993 |38585 |[39445
D

cqg_ koztatot-

2 tak

=

<

S Regiszt- | 24,2 100,5 406,1 663,0 632,1 519,6 495,9 4775 464,0 404,1 404,5
©

= ralt

‘B

3 munka-

o

) nélkli

Klféldon dolgoz6 | 3,6 15,0 30,0 28,0 27,0 25,0 23,0 24,0 27,0 28,0 30,0
A munkavéllalési | 1333,4 |1404,7 |1476,5 |15305 |[17324 |19156 |19556 (20294 |2007,3 |1966,8 |19845
kori népességbol

gazdasagilag

inaktiv

Forras: Sajat szamitas a KSH adatai alapjan (1990-2000)
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2. tblazat: Munkanélkuliségi adatok 2001-2010 kdzott (sajat szamitas)

(Az  adatok  ezer 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
fében)
7 7 . 8
Nepesseg 0sszesen” | 4 200,7 |10178,6 | 10142,4 | 10116,7 | 10097,5 |10076,6 | 10 066 10 045 10 031 10014
- Foglal- |3946,9 |39528 [39757 (39916 |3981,0 [39921 [39020 |38483 |37478 |37324
k>, koztatot-
@
=2 D tak
2 & Regiszt- 3724 342,8 344,9 359,9 400,6 410,6 398,2 4138 526,3 586,5
8 &) rélt ) ’ y I} I} y y I} I} ’
e}
N
3 munka-
nélkuli®
Klféldon dolgoz6 | 32,0 32,0 39,0 44,0 47,0 49,0
A munkavallalasi 20148 |2130,7 |2080,1 |2089,7 |20741 |20914 |3489,4 |35152 |3510,6 |34609
kort ,nc-epessegbol STADAT
gazdasagilag szerinti
inaktiv értek:
3470,5

8 Az adatok forrasa 2007-t61 a KSH STADAT-rendszere, mely a kordbbi évekre visszamendleg sem mutat eltérést a Véaradi Rita dltal dsszeallitott
munkaerdmérlegben feltiintetett adatokhoz képest. https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_wdsd001a.html
® Az adatok 2007-t61 a STADAT-rendszer alapjan a munkanélkiliek és passziv munkanélkiliek szamanak 6sszege. (A STADAT 2021-t61 megujult rendszere

mar nem tlnteti fel kiiloén a passziv munkanélkiliek szamat, ezért a tdblazat dsszeallitdsahoz a korabbi rendszert hasznéltam.)
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3. tblazat: Munkanélkiiliségi adatok 2011-2021 kdzott (sajat szamitas)

(Az adatok ezer | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202110
fében)
Népesség 0sszesen | 9 986 9932 9909 9877 9 856 9830 9798 9778 9773 9770 9 689!
Foglal- |3759,0 |38272 |38928 |41008 (42105 |43516 |4421,4 |44695 |4512,1 |4460,5 |4635
2 koztatot-
=
ﬂs tak
g g
o — [%2)
& & |Regiszt- |597,5 604,9 566,4 433,5 374,8 293,6 241,1 214,4 202,3 253,7 19612
8 B .4
e ralt
N
3 munka-
nélkali
Klféldon dolgozo 98,0 118,2 84,6
A munkavallalasi | 3424,3 |33354 |32759 [3129,1 |30196 |2921,3 |28473 |27906 |27472 |2750,3 |2529
kori népességbol
gazdasagilag
inaktiv

19 A munkaerd-piaci adatok forrasa: Kdzponti Statisztikai Hivatal (2022): Munkaerd-piaci folyamatok 2021.

https://iwww.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf214/index.html
11 Kézponti Statisztikai Hivatal (2022): Magyarorszag 2021, 165. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo_2021.pdf
12 Nem tartalmazza a passziv munkanélkiilick szamat, ami az el6z6 évi adatok alapjan mintegy 50 ezer fére tehetd.
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3. Sajat vizsgalatok
3.1 A munkaeré-piaci adatok értelmezése

4. tablazat: Foglalkoztatasi és munkanélkiliségi aranyszamok 1990-2021

(Forras: sajat szamitasok)

rata

Adatok 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
szazalékban

Foglalkoztatasi 49,0 47.4 43,1 39,7 37,8 37,0 36,7 36,6 37,0 37,6 38,6
arany

Munkanélkiliségi 0,5 2,0 8,3 13,9 13,9 12,0 11,6 11,2 10,9 95 9,3
rata

Adatok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
szazalékban

Foglalkoztatasi 38,7 38,8 39,2 39,5 39,4 39,6 38,8 38,3 37,4 37,3

arany

Munkanélkiliségi 8,6 8,0 8,0 8,3 9,1 9,3 9,3 9,7 12,3 13,6

rata

Adatok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szazalékban

Foglalkoztatasi 37,6 38,5 39,3 41,5 427 443 45,1 45,7 46,2 45,7 478
arany

Munkanélkiiliségi 13,7 13,8 12,7 9,6 8,2 6,3 5,2 4.6 43 54 5,0
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Az adattablakbdl csakigy, mint a diagramon jol lathatéak a markans valtozasok, egyes
értékek kiugrasai, és az dbra szemléletesen meg is mutatja a foglalkoztatottsdg és a
munkanélkiliseg adatainak dsszefiiggéseit.

A foglalkoztatottsag 1990 és 1997 kdzott csokkent. 1998-2006-ig boviilt, majd 2007-2011
kdzott ismet visszaesés kovetkezett. A 2012 6ta tarté markans névekedés 2020-ban torpant

meg Kissé, de 2021-re ismét tobb, mint 2 szazalékkal emelkedett.

A munkanélkuliségi rata a fentiekkel ellentétes irdnyt mutat. A munkanelkiliek szama 1990-
91-ben egy év alatt a négyszeresére, majd errl az értékrdl a rendszervaltas utani elso
kormanyzati ciklus végére a hatszorosara nétt. 1994-t61 kezdédben 10 évig csékkend volt a
tendencia, majd 2003 és 2012 kdzott a munkanélkiliségi rata tobb, mint 70 szézalékkal lett
magasabb.

A munkanélkuliek kilencvenes évek elejéen megugré szama arra enged
kovetkeztetni, hogy a munkanélkiliség jelensége a rendszervaltds oOta van jelen
Magyarorszagon. A Kozponti Statisztikai Hivatal Miskolci lgazgatésaga altal publikalt, a
foglalkoztatads és a munkanélkiliség terileti kiilonbségeit 1949 és 2005 kozdtt vizsgalo
kiadvanyban azonban azt olvashatjuk, hogy a rendszervaltas el6tt is relativan értelmezhet6
volt csak a teljes foglalkoztatottsag. Bizonyos gazdasagi szektorok munkaerdigénye
jelentdsen megndtt, mikdzben ,,a munkaerd egy része alacsony hatékonysagli gazdalkodo
egysegeknél dolgozott”, amit ,kapun belili munkanélkiiliségnek” neveznek. A
munkahelyek tomeges megsziinésének €s a nyilt munkanélkiiliség megjelenésének okaként
a szerzOk a munkaerGpiac ezen egyenlGtlenségei miatti fesziiltséget és a korabbi (keleti)
piaci kapcsolatok dsszeomlasat nevezik meg. A megvaltozott gazdasagi kortlmények
mellett a gazdasdg atalakuld szerkezete is létszdmcsokkentésre kenyszeritette a
munkaltatokat, ami a munkanélkiliség megjelenéséhez és a munkanélkiliek szamanak
emelkedéséhez vezetett. (2006, 4. oldal) A gazdasag szerkezetének atalakulasahoz, a
privatizaci6, a magangazdasag Kkiépulésének folyamatdhoz hozzatartozott a
munkanélkiliseg megjelenése. A munkanélkiliségi rata 1989 és 1990 oktobere kozott
megduplazodott. 1989 és 1992 kozétt kozel masfélmilli6 munkahely sziint meg. (Halmos,
2006, 31.) Ez a tendencia tulajdonképpen a gazdasdgi rendszer atalakitasanak
kdvetkezménye volt, ami azonban a kormanyzati varakozasokkal ellentétben nem
mérséklodott rovid idon beliil. Az 1994-es kormanyvaltasnak egyik meghatarozd oka épp az
volt, hogy nagyon sokat éreztek magukat a rendszervaltozas veszteseinek, és ugy gondoltak,
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hogy a korébban regnélé hatalom visszahivasa fogja ezeket a probléméakat megoldani. (Barta
R. et al. 2000) Ugy foghatjuk ezt fel, hogy az emberek a mindenkori korméanyon nemcsak a
gazdasagi hatékonysagot, hanem a tarsadalmi méltanyossagot is szamon kérik. (Halmos,
2006, 31.) Az Antall-kormany munkanélkiiliséget csokkentd intézkedései kozé tartozik a
korhatar betoltése eldtti, meghatarozott szolgalati id0 megszerzését kovetd nyugdijazas
(korengedményes nyugdijazas, illetve eldnyugdijazas) rendszerének bevezetése. Ennek
kereteiben 1991 és 1994 kozott tobb, mint 100 ezer ember ment nyugdijba a korhatar
betoltése elott. A rokkantnyugdijazasi rendszer €s a megvaltozott munkaképességliek
szocialis segélyezési rendszere tovabbi 200 ezer fével csokkentette a munkaeré-kinalatot.
Ezen kivul a gyermekgondozasi dij, a gyermeknevelési segély és a gyermeknevelési
tdmogatas rendszere jarult hozza évente mintegy 250-300 ezer n6é €s néhany ezer férfi
ellatasdhoz és a munkanélkiiliségi rata csokkenéséhez gy, hogy 6k mar nem jelentek meg

a munkanélkuliek nyilvantartasaban. (Halmos, 2006)

Az 1994-t6l regnald Horn-korméany gazdaséagpolitikaja az un. Bokros-csomagral hiresilt el,
amelyben a gazdasag egyensulyban tartdsanak jelentds szocidlis juttatasok megsziintetése
volt az éara. (Halmos, 2006) A munkanélkiliség probléméajanak kezelése egy
szakminisztérium feladatabol 6sszkormanyzati programma valt. Ennek keretében hangsulyt
kapott ,a megelézés, a munkahelyek megbrzése, a privatizicidval 0sszefliggo
foglalkoztatési kotelezettségek elétérbe keriilésén kiviil (...) a képzés és foglalkoztatés
0sszhangja és az un. atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésének igénye”. (Halmos,
2006, 34. oldal) Ekkor kezd6dott a nyugdijkorhatar emelése. A nyugdij eldtt allok elényugdij
helyett specidlis ,nyugdij el6tt allok munkanélkiili segélye” ellatasban részesiiltek.
Elkezd6dott annak a rendszernek a kiépitése, amely segitette a megvaltozott
munkaképességiliek rehabilitaciojat. A fiatalok elhelyezkedését segité tamogatasi
rendszereket vezettek be, a palyakezd6k munkanélkiili segélyét 1996-ban megszlintették. A
munkanélkiili jaradékot kovetden korlatlan ideig folydsitott jovedelempodtld tdmogatasra
valo6 jogosultsag idejét két évre korlatoztak, és olyan tamogatasi format vezettek be, amely
igénybevételének lehet6sége korabbi munkavégzéshez kotédott. 1996-ban bevezették a
kdzmunka rendszerét is, igy tobb tizezer tartés munkanélkilinek tudtak tébb honapos
foglalkoztatasi lehetOséget biztositani. Az oktatds teruletén a szakkepzesi rendszer
fejlesztése szolgalta egyrészt a szakképzett munkaerd létszamanak novelését, illetve a

tanulmanyi 1d6 kitolasat is, a 2+3 éves rendszeri kozépfokl szakképzés és az iskolai
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rendszerii felséfoku szakképzés bevezetésével. A munkanélkiliek szdma ezeknek az

intézkedéseknek koszonhetéen csokkent ebben az idészakban. (Halmos, 2006)

Az 1996-0s Orszaggyiilési Naplo tantsaga szerint a Horn-kormany a jovedelempétlo
tdmogatasok rendszere mellett az esélynoveld, nem pedig a segélyez6 tipusu tamogatasokat

akarta elStérbe helyezni.™®

Az els6 Orban-kormény (1998-2002) a foglalkozéspolitikat a Gazdasagi Minisztérium
hataskorébe vonta, ami azonban azt eredményezte, hogy ez a terlilet nem kapott elég nagy
hangsulyt a kormanyzati munkaban. A kabinet a munkahelyteremtésre helyezte a hangsulyt.
Célja volt, hogy 6t év alatt kétszazezerrel novelje a munkavéllalok szaméat. Ezt a
bérjarulékok csokkentésével, az adorendszer egyszerlsitésével, a részmunkaidds
foglalkoztatds lehetdségeinek novelésével, a tdmogatasok decentralizalasaval, a
vallalkozova valas eldsegitésével, képzési-, atképzési programokkal és a feln6ttképzés
hatékonysaganak novelésével kivantak elérni. Ugyanakkor lerdviditették a munkanélkili-
jaradék folyositasanak az idejét, és kivezették az azt kovetd pénziigyi ellatasokat. Ez azota
is politikai-ideologiai vitak targyat képezi: kell-e alanyi jogon ellatast biztositani valakinek,
vagy a munkaképes korti és allapoti személyek anyagi ellatasat célszerli valamiféle
munkavégzéshez kotni. Ez 6sszefliggésben van azzal a szemlélettel is, amelyet dolgozatom
masodik részében, a munkafelfogés valtozasait felvdzolva emlitettem, mely szerint a munka
érték(esség)ét meghatarozza az érte kapott jovedelem. Forditva pedig ez ugy értelmezhetd,

hogy annak a jovedelemnek van értéke, amely megszerzése munkahoz kotott.

Az ellatasok besziikiilése nagy terhet rétt az egyénekre és az 6nkormanyzatokra is ott, ahol
még a 30 napos kdzmunka biztositdsa sem volt megoldott. Ahogy a hipotézisek kozott
felvetettem, a munkanélkili populaci6 dsszetételében meghatarozdak a tertleti kiilonbségek.
Az adatok azt igazoljak, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abaulj-Zemplén megyék
a legérintettebb teriiletek a munkanélkiiliség szempontjabdl'*, de sajat személyes
tapasztalatbdl tudom, hogy Baranya megyében, az Ormansagban is egész falvakat érint ez a

probléma. Ezeken a telepiiléseken kiilonosen megterhelé feladat az érintettek ellatasanak

13 https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/OGY Naplo-orszaggyulesi-naplo-1990-2022-
4/19941998-657F7/1996-evi-tavaszi-ulesszak-93A32/1996-majus-14-175-szam-9EAA9/madi-
laszlo-fidesz-a-munkaugyi-miniszterhez-a-horn-kormany-es-a-munkanelkuliseg-cimmel-
9FO0CF/kiss-peter-9FODE/

14 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_mef045.html
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megoldasa, hisz életkdrilményeikre 6sszességében is a halmozottan hatranyos helyzet

jellemzd.

Az intézkedések eredményességét ugyanakkor mégis csak igazolja a munkanélkiliek ebben

az 1d6szakban csokkeno szama.

A Medgyessy- és a Gyurcsany-kormany (2002-2010) programjaban is szerepeltek
foglalkoztataspolitikai  célkitlizések. A gazdasag kifehéritésére vald torekvés, a
gyermekgondozasbol visszatérok, illetve az 50 év felettick munkaba allasanak segitése,
képzettségi szintjiik vagy lakohelyiik szerint hatranyos helyzetliek tamogatasa, a
felnottképzés  jelentdségének  novelése, a  kis-  és  kozépvallalkozdsok
munkahelyteremtésének 6sztonzése eléremutatd intézkedések voltak. (Halmai, 2006, 36) A
foglalkoztataspolitika sikerességét azonban nem igazoljak a statisztikai adatok. 8 év alatt a

munkanélkiliek szdma 1,7-szeresére emelkedett.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy erre az idészakra esett a 2008-as pénzligyi- és
gazdasagi vilagvalsag. A kimutatdsokban is lathatd, hogy a munkanélkiliségi réata
emelkedésének aranya 2008 és 2009 viszonylataban volt a legmagasabb, 9,7 %-rél 12,3 %-

ra, ami 26,8 %-os valtozast jelent.
A 2010 és 2020 kozotti idészakban latvanyos a munkanélkiiliek szamanak csokkenése:

- 2010-2014 koz6tt 26 %o-kal,
- 2014-2018 kozott pedig kevesebb, mint felére esett vissza a

munkanélkiliek szdma.

A foglalkoztatottak szama 10 év alatt 728 ezer fével nétt. A ndvekedést nagy aranyban
okozhatja az ugynevezett kdzfoglalkoztatds bevezetése, ami ,,elsdsorban azokat juttatja
munkajovedelemhez, akik szocialis ellatdsban, azon beliil foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesilnek. (...) A kozfoglalkoztatds keretében végzett munka olyan
tevekenységekre iranyul, amely javitja tobbek kodzott a telepulések szocialis, egészség
megorzeési, nevelési, kulturdlis, kézrend, kozlekedésének helyzetét, kozosségi tereinek
hasznalhatésagat, illetve a telepulések gazdasdgi, foglalkoztatasi helyzetét.”
(Kozfoglalkoztatasi portéal é.n.) Ez a foglalkoztatasi forma nemcsak a benne kozvetlenil
résztvevok életére van hatassal, hanem az ¢ munkdjuk altal arra is alkalmas, hogy a

legelmaradottabb térségek falvainak megjelenesen, arculatan valtoztasson, és ez tovabbi
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motivaciot teremtsen a telepiiléseken él0k szamara ahhoz, hogy latvanyos, eredményekben
mérheté munkat végezzenek. Sok elzart zsdktelepiilésen nincs az embereknek lehetdsége a
versenyszféraba visszatérni, életiiknek megis értelmet és szdmukra 6nbizalmat ad az, ha
latjak munkajuk értelmét. Az 5. tablazatban a kdzfoglalkoztatottak szamat tlintettem fel,
2013-t61 2022-ig.

5. tablazat A kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasal®

Ev (jan. 1-jei adat) Fé
2013 48387
2014 185937
2015 180136
2016 222981
2017 211128
2018 161201
2019 119271
2020 99118
2021 92248
2022 83651

Forras: Sajat szamités a kozfoglalkoztatas.kormany.hu adatai alapjan

15 https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol

25



Az Orbéan-kormény a kozfoglalkoztatds bevezetése mellett tovabbi intézkedéseket
foganatositott a foglalkoztatottsdg novelésére a véllalkozasok fokozott tAmogatésaval, a
munkaba jarast €s a lakhatast segitd un. mobilitasi programmal és a kisgyermeket nevelok

munkaerd-piaci visszatéresenek tamogatasaval is.

2015-ben indult az Eurdpai Unid tdmogatasaval az un. Ifjusagi Garanciaprogram, aminek az
volt a célja, hogy a nem tanuld, nem dolgozo 25 év alatti fiatalokat minél el6bb bevonja a
gazdasagi aktivitasba. A program koordinalasa a jarasi hivatalokban mikod6 allami
foglalkoztatasi szolgalat feladata volt, akik 6sszegyiijtotték a munkaltatok altal bejelentett
ures allashelyeket, tdmogatott foglalkoztatdsban és munkatapasztalat-szerzésben vald
részvételi lehetdséget kinaltak a fiataloknak. Tanacsadadssal és mentoralassal segitették
vallalkozova valasukat, illetve azt, hogy befejezzék az altalanos iskolat, és szakképzettséget
szerezzenek. A projekthez kapcsol6do gyakornoki programban a munkaltatok — 6sszesen 9
havi foglalkoztatast vallalva — 6 havi munkabér- és jaruléktdmogatasra palyazhattak 25

évesnél fiatalabb munkavallaldik szamara.

4 ev alatt 117 ezren vették igénybe a program valamely szolgaltatasat, akik egyharmada
valamilyen képzésben is részt vett. 2013-t6l 2019-ig a 15-24 év kozottiek munkanélkiliségi
rataja 26,6%-rol 11,4%-ra csokkent. (Kardos K. 2020)

A munkanélkiliek szdméanak csokkenése a 2020-ban kezd6d6 covid-jarvéany idején
torpant meg. A Statisztikai Hivatal Munkaer6-piaci folyamatok, 2020 cimii kiadvanyabol
kiderul, hogy a foglalkoztatottak szama a Dél-Dunantulon volt a legalacsonyabb ebben az
idészakban. A jarvany munkaer6-gazdalkodas szempontjab6l a vendéglatast és a
szallashely-szolgaltatast érintette a leginkabb, és a marcius-junius kozotti idészak volt a
legkritikusabbnak tekinthetd.

Jelentds és kiilonleges valtozas volt a korabbi, Magyarorszagon megszokott foglalkoztatasi
formakhoz képest, hogy a munkavégzés helyét tekintve megnétt az otthonukban dolgozok
aranya. 2020 majusdban ez az ardny a munkavallalok 17 %-a volt, és a nyari hdnapok
visszaesése utan Osszel ismét emelkedni kezdett. Ez Osszefiiggott azzal is, hogy 2020
marciusatol a tanév végéig, majd 2020 novemberétdl tavaszig ismét zarva voltak az iskolak.
Osszehasonlitva az el6z8 évi adatokkal, a home office aranya 2019-ben egész évben 3 %

korili volt.
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Beszédes adat még ebbdl az id6szakbol az, hogy az iires allashelyek szama az el6z6 évi 79
ezerrel szemben 2020-ban 61 ezer volt. A csokkenés leginkabb a versenyszférat érintette, a

koltségvetést és a nonprofit szferat nem. (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2021)

Ha a szorosan vett gazdasagi-politikai valtozasoktdl fuggetlen (bar azoktol
tarsadalompolitikailag nyilvdn nem elvélaszthatd) okokat keressik a tablazatokban
feltlintetett adatok valtozasait magyarazando, akkor megallapithatjuk, hogy a gazdasagi
aktivitas csokkenéséhez vezet a népességfogyas is, amelynek elsédleges oka a sziiletések
szamanak csokkenése. Emiatt értelemszeriien folyamatosan csokken a munkaképes korba
keriil6k szama is. A munkaba &llas idejét befolyésolja a tanulas is: minél tovabb vesz valaki
részt az elsé szakképzettség megszerzését biztositd képzésben, annal késobb varhatd a
munkaerd-piacra kerllése. A gazdasagilag aktiv népesség aranyanak emelkedéséhez
demogréfiailag a varhat6 életkor emelkedése is hozzajarulhat, mivel egyre tébben érik el a
nyugdijkorhatart, azaz egyre tovabb maradnak a munkaer6-piacon. (A foglalkoztatés és a
munkanélkiliség teruleti kiilénbségei, 2006)
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3.2 A kvalitativ vizsgalat mddszere és alanyai

A statisztikai adatok altal kozvetitett informéacidtartalom arnyaldsahoz egyeéni interjukat

készitettem, hogy megismerjek a szamok mogott rejlé egyéni sorsokat, torténeteket.

13 interjualanyomat szélesebb ismeretségi korombdl valasztottam ki ugy, hogy mindkét
nemet ¢s lehetdleg tobb korosztalyt és iskolai végzettséget képviseljenek. A valaszadok
lakOhelyét tekintve is vannak eltérések. Az interju kérdések megtaldlhatéak a 8.
mellékletben.

A 6. szamu tablazatban az attekinthet0ség kedvéért 6sszefoglaltam a valaszadok alapadatait,

ami az elemzésben hasznalt hivatkozasokat is megkonnyiti.

A 7. tdblazat pedig abban segit eligazodni, hogy jobban lathassuk az iskolai végzettség és a

munkanélkilivé valas dsszefliggéseit.
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6. tablazat: Az interjuban résztvevék alapadatai

Vélaszadok 1. 2. 3. 4. 5. 6.

neme noé no noé noé noéd noé
életkora 24 24 24 25 52 52
iskolai érettségi, szakacs egyetem kdzépiskola, egyetem Bsc egyetem altalanos iskola
végzettsége szakképzettség érettségi

lakhelye megyeszekhely nagyvaros nagyvaros nagyvaros megyeszékhely kozseg




Valaszadok 7. 8. 9. 10. 11. 12.
neme né nd férfi ferfi ferfi férfi
életkora 56 63 26 51 54 60
iskolai érettsegit nem add foiskola kdzépiskola szakmunkasképz6, | szakmunkasképzo, foiskola
végzettsége kdzépiskola érettségi érettségi

(gyors-és gepiro)
lakhelye Kisvaros megyeszékhely nagyvaros varos Kisvaros nagyvaros
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7. tablazat: A 15-74 éves népesség és a korosztalyhoz tartozd munkanélkiiliek aranya iskolai végzettség szerint (sajat szamitas®®)

Iskolai végzettség

Altalanos iskola | Altalanos iskola Kozépfoku Erettségi szakmai | Erettségi szakmai Felséfoku
8. osztalyanal Veégzettség vegzettség nélkul végzettséggel végzettség
alacsonyabb érettsegi nélkil,
szakmaval
(szakmunkas)
,,A 15-,74 eves 1.8% 24.8 % 23,8 % 11,1 % 20,0% 18,5 %
népesseg aranya
2012
A munkiamelkUIlek 2.0% 26,9 % 32,4 % 9,7 % 19,1 % 10 %
arénya
2012
,/0\ 15-,74 eYES 1.3% 18,9 % 24,1 % 14,1 % 18,5 % 23,1 %
népesseg aranya
2020
A munkiamelkijllek 23% 27.1% 27.5 % 13,3 % 17,7 % 12,1 %
arénya
2020

16 Forras: KSH. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0006.html és https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0027.html
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A valaszadok nem tekinthet6k reprezentativnak iskolai végzettségiik szempontjabol, hisz
aranyuk eltér6 az orszagos atlaghoz képest. A 7. tablazatban azt tintettem fel, hogy a
kiilonb6z6 iskolai végzettségli munkanélkiiliek ardnya mennyire feleltetheté meg az adott
iskolai végzettséglick népességben képviselt aranyanak. Az Osszehasonlitashoz két évet
valasztottam Kki: 2012 volt az utolsé olyan év, amikor az altalanos iskolat végzettek szama
meghaladta az eérettségi nélkuli szakmai veégzettséggel (klasszikusan szakmunkéas

végzettséggel) rendelkezok szamat.’

Az ezt kdvetd években ez az arany megfordult. 2020
pedig azért tekintheté viszonyitasi alapnak, mert ekkor a Covid-jarvany miatt novekedett a
munkanélkiliség, és a feltiintetett adatokban azt is megfigyelhetjik, hogy ez kiket érintett a
leginkabb.'® A tablazat adatai azt igazoljak, hogy az aranyokat tekintve a kozépfoku

végzettséglieket sujtottak leginkabb ennek az id6szaknak a kényszerintézkedései.

Ugyanakkor szamomra meglepd volt, hogy Onmagiban az érettségi vizsga nagyobb
biztositékot jelent arra, hogy valaki munkahelyet talaljon, mint az, hogy szakmai
végzettséggel rendelkezik.

Ebbdl arra is kovetkeztethetiink, hogy a szakmai képzettségen kiviil olyan soft skillek is
szukségeltetnek a bevalashoz, amelyek statisztikailag kevésbé mérhetok. A

személyes beszélgetések sorén erre is igyekeztem hangsulyt helyezni.

3.3 A hozzaalléas és a tovabbtanulasra valo készség szerepe a munkahelykeresésben

Az elmondottakat illetden 3 interjialanyomat emelem ki. A 11. szamu férfi gyermekkori
csaladi viszonyait alkoholista apja magatartasa hatarozta meg. A fiut szinte az utcarol szedte
Ossze egy edz0, és vitte sportolni a kozeli edzéterembe. KEésobbi €lethitjat is meghatarozta a
sport, a 80-as évek végéig un. ,,sportallasokban” alkalmaztak: szerezte a sikereket a cég neve
alatt, cserében nem kérték t6le szamon, ha a munkaid6 egy részét edzéssel toltdtte. A
szerkezetlakatos szakmunkas-bizonyitvany megszerzése utan a dolgozok kdzépiskolajaban
szerzett érettségi bizonyitvanyt, sajat elmondasa szerint kevés tanulassal, tobb tanari
segitséggel. Kezdetben fizikai munkakdrokben helyezkedett el, a 90-es évekt6l azonban
érvényesiteni tudta megnyerd attitidjét, vezetdi képességeit, €s kozépvezetdi szintre kertilt
a gyarban. Amikor csaladot alapitott, munkahelyi 6sszeférhetetlenség miatt (a cég HR-esét

vette feleségiil) koltozniiik kellett, és ekkor kezd6dtek viszontagsagai. Az Uizemekben, ahol

17 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0006.html
18 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0027.html
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dolgozott, egyre magasabbak lettek a technikai, mindségbiztositdsi, nyelvismerettel
kapcsolatos elvarasok, amelyeknek ¢ mar nem tudott megfelelni. Ekkor mutatkozott meg,
hogy a tanulashoz vald, gyermek- és ifjukorab6l magaval hozott viszonya mennyire
meghatarozza a sorsat. Kiilonféle kifogasokkal (6 mar 6reg, nincs erre ideje) haritotta el a
tovabbképzéseken vald részvételt. Manapsag, 54 évesen mar csak ismerdsei révén kap olyan
munkat, melyet ,,magahoz méltonak talal” és fizikailag el tud latni, s bar 6 talan soha nem
vallana be, érezhetd, hogy munkaer6-piaci helyzete teljesen labilissa és kiszdmithatatlanna

valt.

A 7. szdmu interjialanyom épp ellenkezd modon, a folyamatos tanulasban és
tovabbképzésben latta a modjat annak, hogy kiszolgaltatott helyzetébdl kikeriiljon.
Alapvégzettségét tekintve gyors- és gepird volt. A kétezres évek elején lett elGszor
munkanélkili. Bantalmazo férjét elhagyva, altalanos iskolaba késziil6 kisfiaval a
megyeszékhelyrdl kénytelen volt visszakdltozni sziilofalujaba (kozigazgatésilag kisvaros a
telepiilés, de elhelyezkedését és lehetdségeit illetéen a telepiilésen lakok maguk is inkabb
faluként hatadrozzdk meg lakohelyiiket a mai napig). A nagysziiléknél laktak. A kisfia az
elszenvedett sérelmek miatt stlyos tanulasi nehézségekkel kiizdétt, igy nem a helyi altalanos
iskoldba jart, hanem busszal kellett 6t kisérni reggel nap mint nap a kdrzeti specialis
iskolaba, majd este ugyanigy hazahozni. Az édesanya korabbi munkahelyét ugyan otthagyni
kényszeriilt, azonban volt arra lehetdsége, hogy mig fia az iskolaban toltdtte az idot, 6 részt
vegyen a munkaiigyi kézpont altal szervezett képzéseken. igy szerzett alapfokd szamitogép-
kezel6i és eladoi végzettséget. Mire a filicska 3. osztdlyos lett, mar adminisztrativ munkat
kapott a helyi idések otthonaban és az dnkorményzatnal is. A megalazott, visszah(z6do

asszonybol a sajat és gyermeke érdekeit képviselni képes autonom személy lett.

6. beszélgetOpartnerem torténetét eldszor egy tanartol hallottam. Az asszony egy tehetdsebb
falu szegregalt részén ¢l csaladjaval. Gyermekei a szomszédos kisvaros szakképzdjébe
jartak. O azok kozé a sziilsk kozé tartozott, akik bar maguk sohasem voltak
munkaviszonyban, gyermekeiket tisztességesen ellattak, és egylittmikodoek voltak az
iskolaval azért, hogy a fiatalok megszerezzék a szakmunkas bizonyitvanyt. Azon kevesek
kozé tartozott, akik eljartak sziiléi értekezletekre, fogaddorakra. Bar az iskoldban tudtik,
hogy szinte mindegy, mikorra hirdetik meg ezeket az alkalmakat, hisz a sziil6k tobbsége
nem dolgozott, néhanyukra tekintettel mégsem hirdettek 3-4 6ra eléttre dsszejovetelt. Ez az

asszony mindig részt vett a megbeszéléseken. Egyszer azonban kétségbeesetten hivta fel az
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iskola vezetdjét: nem tud elmenni az iskolaba négy orara, mert 6 fél 6tig dolgozik. Es a szét
ugy ejtette ki, mintha megdicsdiilt volna. Kideriilt, hogy els6k kozott kapott munkat a
telepiilésen indult ,.k6zmunkaprogramban”, és fél 6tig tart6 munkaidejét az utolsé percig
lelkiismeretesen le akarta dolgozni. Az igazgato Ugy egyezett meg vele, hogy ha szlikséges
lesz, a gyerekek osztalyfonokei kimennek egy alkalommal hozzajuk, és csaladlatogatas
keretében megbeszélik a szilkséges dolgokat. Megjegyzem, hogy ennek a telepiilésnek jol
megtervezett tevékenységei voltak a kozfoglalkoztatottak szaméara: a programban
résztvevok zoldségeket termesztettek, azokat nyersen értékesitették vagy feldolgoztak,
példaul savanyusagot készitettek beldle, amit aztan a termeldi piacon adtak el. Ezek az
emberek tObbszordsen hasznosnak érezték magukat: egyrészt azért, mert ,,sajat jogukon”,
sajat munkajuk ellenértékeként jutottak ezutan jovedelemhez — nem csak csaladtdmogatéasi
ellatasok formajaban —, masrészt pedig munkajuk értelmét sajat szemukkel lathattak,
megtapasztalhattdk. Az asszonnyal ismerdseinken keresztiill kapcsolatba Iéptem, és
elmondta, hogy kisebb-nagyobb megszakitasokkal most is dolgozik, valamilyen formaban
szinte folyamatosan alkalmazzak 6t, és azota gyermekei is elhelyezkedtek a szakmajukban:
egyik kémivesként, masik pékként dolgozik. Amikor dolgozatomban a munkaval
kapcsolatos felfogas valtozasardl irtam, tObbszor gondoltam erre az asszonyra: arra, hogy 6

a jovedelemért végzett munka révén kezdte magat értékes emberként definialni.
3.4 Személyes skillek és drive-ok szerepe a munkaeré-piacra vald visszakerilésben

Az interjuk készitése soran két kérdésben vizsgaltam azt, hogy milyen érzelmekkel reagaltak
az érintettek a kritikus élethelyzetre, illetve mik voltak azok a motivaciok, amelyek arra

késztették Oket, hogy ezt mielobb megsziintessék.

Az a korabban is emlitett n6, aki csaladi helyzetébdl addéddan kényszeriilt munkahelye
feladasara, az 6nbizalomhianyt nevezte meg elsddleges érzésként, ami uralta 6t. Tudva, hogy
az Onbecsulés az egyik legfontosabb érzés, ami a viselkedéstinket befolyasolja, ugyanakkor
nagyon nehéz felépiteni magunkban, felettébb elismerésre méltd, hogy mégis volt ereje
ahhoz, hogy erdfeszitéseket tegyen a helyzetbdl valo kildbalasra. Ebben valoszintileg egy
masik sziikséglete ,,volt segitségére”: az, hogy tudta, fia és sajat maga ellatasaban csak ideig-
oraig szamithat id0s sziileire, azt elébb-utdbb neki kell megoldania. Fiziologiai sziikségletei

felulirtak érzelmi, szocialis motivacidit, demotivaltsagat.
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1. interjlalanyom, egy fiatal szakécs lany félelemrdl szamolt be. O a Covid-jarvany idején
kényszerilt otthon maradasra. EImondta, hogy az addig ismeretlen élethelyzet és a betegség,
amelyrdl az orvosok sem tudtak tulajdonképpen semmit, elbizonytalanitottak 6t. Mint ahogy
a legmegnyugtatdbb is az volt szamara, hogy a csaladjat, kozeli hozzatartozoit, baratait végul
nem érintette végzetesen a kor. A masik altala megnevezett érzés a szomorusag volt, amit

amiatt érzett, hogy szeretett munk@ajat nem tudta végezni.

2. interjualanyom 18-19 éves kora korll, az erettségi vizsga letétele és az egyetemi
tanulmanyok megkezdése kozott tapasztalta meg a munkanélkiiliséget. Erdekes modon 6
egy inspirdlo helyzetként emlékszik vissza erre az idészakra. Ugy fogalmazott,
megallithatatlannak érezte magét, és azéltal, hogy elment tobb allasinterjdra, azt érezte, hogy
kezében van a dontés azt illetéen, hogy melyik allashelyet fogja valasztani. Az
O6nmegvalositas  szikséglete viszont felulirddott benne akkor, amikor a bérezés
megbeszélésere kerllt sor. Hamar megérezte, hogy képzettség nélkul nem jut el a céljaiig,
és nem fog tudni az ahitott keresethez hozzajutni. Az emiatt érzett elkeseredettség motivalta
aztan arra, hogy a felsGoktatasba jelentkezzen. Végiil egy ismerdse segitségével helyezkedett
el egy olyan munkahelyen, ahol a teljes munkaidds tevékenység mellett levelez6 képzésen
elvégezte az egyetemet. Az volt a célja, hogy tanulméanyai befejezése utdn munkat valtson,

¢és egy elénydsebb fizetéssel kecsegtetd poziciora tegyen szert.

3. adatk6zlé6m kétszeresen is nehéz élethelyzetben volt 2020 aprilisa és janiusa kozoétt. Ez az
idoszak, ahogy dolgozatom 3. 2. fejezetében részleteztem, egybeesett a Covid-jarvany
legkritikusabb szakaszaval. Egy félévnyi egyetemi tanulméany utan otthagyta az intézményt,
és ahelyett, hogy el tudott volna helyezkedni, hirtelen egy Iégures térben talalta magat. A
fizikai helyzetnek megfelelden az érzései is Osszetettek voltak. Elmondésa szerint az
elkeseredettség, a pénz miatti aggddas, a jovokép hianyanak és az Onmagaban vald
csalodasnak az érzése lett Urrd rajta. Végiil az adott neki erdt, hogy ezt a helyzetet
megsziintesse. Leginkabb az késztette arra, hogy munkat véallaljon, hogy Gjra pénzt tudjon

keresni, és legyen jovoije.

3.5 Specialis helyzetii munkanélkiiliek

A korcsoportok szerinti munkanélkiliségi rata adattablazatabol azt olvashatjuk ki, hogy a
munkaképes koru lakossag korében a 15-19 évesek kdzott a legnagyobb a munkanélkiilisegi
arany: 2021-ben 29,3 %, de 2012-ben még 51,5 % volt. Az adathoz az a magyarazat is
hozzatartozik, hogy erre az életkorra legfeljebb egy szakmat vagy az érettségi vizsgat lehet
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megszerezni. Ebben a tekintetben ezek az adatok nem valaszthatok el az iskolai
végzettségrol informalo tényektol. Erdekes kutatas alapjaul szolgéalhatna, ha ezt a korosztalyt
még tovabb bontanank: feltehetd, hogy a korai, végzettség nélkiili iskolaelhagydk tovabb
novelik ennek a korosztidlynak a munkanélkiiliségi aranyszamait. A kovetkezd
korcsoportnak, a 20-24 év kozottieknek 2012-ben az egynegyede (26 %), 2021-ben
valamivel tobb, mint egytizede (11,6 %-a) volt munkanélkili. Egy iskolai végzettségekre
lebontott korcsoportos statisztikabdl ebben az esetben is messzemendbb kdvetkeztetéseket

lehetne levonni. (KSH, Munkanélkiliségi rata korcsoportok szerint, nemenként, é.n.)

Tobb valaszado megerdsitette sejtésemet, hogy palyara allni — esetleg fels6foka végzettség
birtokaban sem mindig konnyii. Ha pedig valaki iddsebb koraban keriil ki a munkaerd-
piacrol, akkor is nehéz élethelyzetben talalhatja magat. Ismét kiemelem, hogy az egyéni

hozzaallds minden egyes ¢élethelyzetben arnyalja el6feltevéseinket.

Egyikik (4. szdammal szerepel a tablazatban) pénzigy és szdmvitel alapszakon végzett
frissdiploméasként 2021 juniuséban. Ezutan par hdnapig még az egyetemi szakmai gyakorlati
helyén dolgozott, majd 2021 decemberétdl 3 honapig munkanélkiili lett. Az egyetemi
szakmai gyakorlati helyén 1 évig dolgozott, azt megel6zéen pedig Gsszesen két évig egy
masik munkahelyen. Joggal reménykedett abban, hogy a szakmai gyakorlat elvégzése utan
azonnal munkaba tud allni egy Uj munkahelyen, és a szakmajaban fog tudni elhelyezkedni.
Csalodott és motivalatlan volt. Hidbavalonak érezte az erbfeszitéseit. Ahogy a korabban
ismertetett esetekben, 6t is épp ez vitte eldre: bizonyitasi vagy volt benne, hogy a sok energia,
amit a tanulasba fektetett, megtériiljon. Az altala elmondottak megerdsitik Béres Rita
dolgozatom maésodik fejezetében idézett vélekedését, mely szerint a diplomasokat kiiléndsen

negativan érinti a munkanélkulive valas.

A 26 éves fiatalember (9. interjualanyom) rugalmasan kezelte a helyzetet, és ahogy beszélt,
most is egyfajta kdnnyedség, mondhatni ,,lazasag” jellemezte hozzaallasat. Valosziniileg 6
is abba a csoportba tartozik, akiket szerencsés személyiségvonasaik is Ugy segitenek at
ezeken a kriziseken, hogy azokat kisebb traumaként élik meg, mint az érintettek tdbbsége.

O két évet dolgozott egy nemzetkdzi folyami hajon, mikor 2020 év elején — mint késSbb
kiderult, végul egész évre széloan — munkanélkdili lett. Kezdetben o6rilt, hogy otthon lehet,
a megsporolt pénzebdl €lt, és nem érezte a munka elvesztésének stulyat. Késdbb azonban

frusztralta a helyzet kiszamithatatlansaga. ,,Mar nem taldltam olyan jopofanak ezt az
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egészet” —mondja. A félelem lett rré rajta a helyzet kiszamithatatlansaga és amiatt is, hogy
kezdte felélni a tartalékait. Fontos volt szdméra, hogy a fliggetlenségét megérizze. A
munkakeresésben az erdsitette, hogy szeretett dolgozni, €és tudta, hogy meg kell élnie. Azt
mondta, latta, hogy sokan kerestek munkat abban az id6szakban, €s szeretett volna azok kozé
tartozni, akiknek sikeriilt is talalni. Végiil egy ismerdse ajanlotta szdmara az egyeni
vallalkozasi formaban végezhetd ételkiszallitdst. Mivel szeret sportolni, igy ennek egy
sajatos formajat valasztotta: biciklis ételfutar lett. Szamara kedvezbek a feltételek: az, hogy
akkor és annyit dolgozik, amikor és amennyit 6 szeretne, prioritasnak szamit, mert igy

megorizheti a fiiggetlenségét.

A 60 éves férfi (12. interjualanyom) nyugdij el6tti utolso éveit toltotte a munkaerdpiacon,
amikor munkakdre megsziint. Vegyes érzések voltak benne: anyagi helyzetét illetden nem
nehezedett ra nyomas. Munkahelyén mar rég nem érezte jol magat, munkéajaval elégedetlen
volt, ugy gondolta, tébbre hivatott. De a feleslegesség tudata zavarta. Azt viszont, hogy 20
év utén hogy talal allast, kihivasnak és inspiralonak érezte.

Nem kerestem fel a dolgozat elkészitése kapcsan azt az ismerds asszonyt, akirél tudom, hogy
mérnoki végzettséggel, szakképzésben elméleti tantargyat tanitd szakoktatokent, masfél
évvel a nyugdijazasa el6tt kertilt olyan helyzetbe, hogy az iskolaban megsziintették a képzést
az éltala oktatott szakmaban. Hogy ne véaljon munkanélkilivé, azéta mindent elvallalt, ami
ott adodott: el6szor munkavédelmi felelds volt (ehhez volt képzettsége), majd, hogy
oraszamat jelentdsen csokkenteni lehessen, gyakorlatioktatas-vezetdvé nevezték ki. Végiil
,,még foljebb” keriilt a ranglétran: tagintézmény-vezetd lett. Mivel a Kicsi, most mar végil
bezérasra itélt intézményben senki nem véllalta ezt a feladatot, nyugdijazéasa utan is maradt
alkalmazasban. Furcsa, sajatos életpalya az ové: par éve jol jott a segitség és a lehetdség a
maradasra, most azonban kimertilten, megalazottan reménykedik abban, hogy tdvozasa el6tt
nem fogjak meghurcolni, és az intézménybezaras kapcsan olyan szamonkérés elé allitani,
aminek nem tudna megfelelni. Hidba tlinik ugy, hogy karrierje felfel¢ ivelt, és majd
elmondhatja magaro6l, hogy vezetoként ment nyugdijba, szdmara ez a személyiségétol
idegen, nem vagyott allapot volt, amihez sem elhivatottsdga, sem szakmai felkésziltsége
nem volt meg. Az ¢ élethelyzete azt példazza, hogy a nyugdijkorhatar betdltéséhez kozel

nagyon nehéz mar valtani és Ujrakezdeni.

A foglalkoztatasi forma miatt, amelyben elvesztette munkajat, tekintheté specialis

helyzetiinek 5. interjialanyom. O 3-4 honappal a Covid-jarvany el6tt maga hozott dontést
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arrél, hogy — sajat megfogalmazéasa szerint — biztos és meglehetdsen jo kereseti lehet6séget
biztosito, a kdzigazgatas szferdjaban betoltott allashelyét feladja. A korabban a tanari palyan
tevékenykedd, majd hivatalnoki munkat vallalé otvenes ndé szakmailag nem tudott
kiteljesedni a munkahelyén, ezért, ahogy arra akkor lehetdség kinalkozott, egyéni
vallalkozoi formaban vallalt megbizasokat a feln6ttképzésben. Unids projektekhez
kapcsolddo céges tréningek tartaséra kértéek fel. Csakhogy a jarvany 2020 marciusi
berobbanédsakor ezeket a projekteket azonnal leallitottdk, és megbizéi nem voltak
felkészllve arra, hogy az online térben folytassdk a képzéseket. Interjualanyom, akinek
havonta tobb sz&zezer forintos hitelfizetési kitelezettsége volt, havi jovedelmének mintegy
kétharmadat elvesztette. Kisebb megbizasai maradtak, vallalkozasat nem sziineteltette,
allami segitséget nem vett igénybe. A sz0 szoros értelmében nem valt munkaneélkdlivé, de
gyakorlatilag munka nélkil kellett biztositania sajat és akkor még tanulé két gyermeke
megélhetését. A hitelmoratérium akkor — Ggy érezte — driasi segitség volt a szamara. Kdzel
masfél évet ,,huzott ki igy, végiil kényszerbdl visszament a tanari palyara, ahol azonban —
ahogy 6 fogalmaz — a jelenlegi bizonytalan és megalaz6 helyzetben csak ,,megszokasbol”,

enervaltan végzi munkajat. ,,Ez legalabb biztos” — ez tartja benne még a lelket nap mint nap.

Specialis helyzetnek tekinthetd még a munkahelykeresés szempontjabol a lakéhely. Az 1.
interjualanyom az utols6 kérdésre valaszolva — amikor sajat, addig sz6ba nem hozott
meglatasairdl beszélt — kiilon kiemelte, hogy nem elég, ha valaki tud és akar dolgozni, mert
ezen kiviil nagyon sok hatraltatd helyzet van. Véleménye szerint példaul ,,nagyon sok fligg
a lakhelyt6l”. Azt tapasztaltam, hogy az amugy is alacsony személyes mobilitasi
hajland6sagon tal sok esetben a helyi adottsagok is megnehezitik a munkaba jarast. A

")

»Fogadj orokbe egy oOvodat!” program csapatdval jartam az orszagot, amikor a Dél-
Dunantilon személyesen megtapasztaltam, hogy a megyeszékhelyrdl tomegkozlekedéssel
indulva nem lehet egy nap alatt eljutni olyan telepilésekre, amelyek egymastol csak 7-40
kilométer koz6tti tAvolsagra vannak. Flilemben cseng az a beszélgetés, amit az egyik buszon
hallottam. Egy asszony mesélte az ismerésének, hogy fiatal csaladtagja frorszagban
dolgozik. Evente kétszer jon haza, de keresete jelentdsen javit csalddja megélhetési
korilményein. Ugyanakkor tudtam, hogy a kornyéken felkeresett évodakba hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek jarnak, akiknek a sziilei zommel

munkanélkiilieck. Meg is fogalmaztam magamban, hogy err6l a vidékrdl konnyebb

frorszagba eljutni dolgozni, mint az 50 kilométernél kozelebb fekvé nagyvarosba.
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Sok munkaltatorol hallottam mar, hogy betanitott munkasaikat sajat autdbuszukkal szedik
Ossze a kornyezo telepiilésekrél — ez mindenképpen egy kildbalasi és a munkaerépiacra vald

visszajutasi lehetdség az ott €16k szamara.

Interjualanyaim koziil kettot érintett kézzel foghatdan ez a probléma, az 52 éves falusi és az
56 éves, kisvarosban lakd asszonyt. Kdzvetve azonban a tobbieknél is meghatarozo volt a
lakohely: a biciklis futar fiatalember valosziniileg hiaba probalt volna vallalkozasba kezdeni,

ha nem egy nagyvarosban lakik.
3.6 Tamogatas és segitség a munkaeropiacra valo visszakeriilésben

Vizsgalédasom egyik témakdre az volt, hogy milyen tdmogatéast kaptak az érintettek a
munkanélkiiliség idészakaban, illetve milyen segitségre szamithattak az Gjbdli munkéaba

allashoz. Kiilon kérdésben érdeklédtem a csaladjuk hozzaallasarol.

Azt mindnyajan kiemelték, hogy csaladjuk — fiatalabbak esetén a szileik, aki hazas volt,
annak a héazastarsa — végig mellettik allt. Volt olyan is koztik, 5. interjdalanyom, aki a
feln6tt gyermekeire timaszkodhatott.

Figyelemremélténak tartom, hogy bar konkrétan is rakérdeztem, minddssze a valaszaddk
harmada (6., 7., 8., 10.) nyilatkozott arrol, hogy munkanélkili jaradékot vagy valamilyen
szocialis segélyt kapott. A fiatalabbak koziil ketten mondtak (1., 9.), hogy korabbi megfeleld
1dejli jogviszonyuk nem lévén, bar nyilvantartasba vették dket, pénzbeli ellatasra nem voltak
jogosultak. A fiatalember két évig dolgozott kiilfoldon folyami hajon, 6 hosszabb ideig élt a
tartalékaibol, a lanynak is volt sporolt pénze, de ¢ a lehetd leghamarabb 0jbol keresett

maganak alkalmazotti munkat.

Segitségként és tamogatasként tehat a tobbség a csaladi, barati 6sszefogast élte meg. Tébben
kiemelték, hogy a munkahelykeresésben is kozeli rokonaira, ismerdseire szamithatott.
Egyrészt biztatast kaptak a kitartasra és arra vonatkozoan, hogy ne érezzék értéktelennek
magukat, masrészt pedig konkrét munkat is ismeréseik segitségével talaltak (2., 3., 5., 8., 9.,
10., 11.).

A valaszadok kozil tobben fogalmaztak meg altalanos tapasztalatként és tanulsagként azt,
hogy csaladjuk és ismeretségi korik tamogatasa nélkil sokkal nehezebben talaltak volna
munkahelyet. Ugyanakkor most mar, sajat tapasztalataik birtokaban azt is tudjak, hogy a

keresés soran ,,nem szabad” elkeseredni, nem szabad feladni, és a sikertelen palyazatok és
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allasinterjuk utan sem kell arra gondolni, hogy értéktelen az ember, hanem kitartéan kell
probalkozni. Utélag mindenki ugy érezte, hogy megerdsodve kertilt ki ebbdl a helyzetbdl,
de a tbbbségen — kiilonosen az idésebb korosztalyhoz tartozokon — lattam, hogy érzékenyen

érintette Oket ennek az élethelyzetnek a felidézése.
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4. Kovetkeztetések és javaslatok

Az 1. hipotézis vonatkozdsdban, mely szerint a munkanélkiliek kozdtt magasabb az
alacsonyabb végzettségliek aranya, a szakképzettséggel rendelkezOk konnyebben taldlnak
munkat, a 3.3 és 3.4 fejezetben leirtak alapjan megallapithatd, hogy minél magasabb iskolai
vegzettséggel rendelkezik valaki, annal nagyobb az esélye az elhelyezkedésre. Statisztikai
adatok is igazoljak, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezOk foglalkoztatasi rataja
mintegy 30 %-kal alatta marad a munkavallalasi kortak teljes 1étszamara jellemzé értéknek.
Ugyanakkor a szakmai végzettseg 6nmagaban kisebb biztositék az elhelyezkedésre, mint az

érettsegi vizsga szakmai végzettséggel vagy anélkiil. (KSH, A 15-64 éves, legfeljebb alapfoku

//////

Interjuim nem tiikrozik egzaktul a masodikként megfogalmazott feltételezést, mely szerint a
munkanélkili populacié 6sszetételében meghatarozdak a terileti kiilonbségek. A statisztikai
adatok szerint azonban vannak az orszagnak olyan régidi (Eszak-Magyarorszag és a Dél-
Dunéantul), ahol markansabb tébb a munkanélkili, mint mas orszagrészekben. Ahogy
dolgozatom 3.5 fejezetében kifejtettem, tapasztalataim azt igazoljak, hogy a telepllés
nagysaganak ¢és elhelyezkedésének fontos szerepe van a munkavallalasi lehetOségeket
sokkal kénnyebb munkahelyet talalni, mint kisebb telepiiléseken. Ami ddbbenetes, hogy
Magyarorszagon mar 40 kilométeres tavolsag is athidalhatatlan lehet a munkahelyre val6

eljutas lehetdségének szempontjabol.

A 3. hipotézisben megfogalmazott feltételezésemet — mely szerint a palyakezddk és a
nyugdij elott allok nehezebben tudnak elhelyezkedni, a statisztikai adatok csak reszben
igazoljak. Arrol viszont, hogy iddsebb korban, a nyugdijba vonulast megel6z6 idészakban
nehezebb munkat talalni, nem tandskodnak az adattablak. Ezek szerint az életkor

ndvekedésevel csokken az egyes korcsoportok munkanélkiliségi rataja.

A negyedik hipotézis igazsagat, azt, hogy a tarsadalmi-politikai-gazdasagi idészakok,
jelenségek és valtozasok (valasztasok, kormanyvaltasok, k6zmunka-program bevezetése,
nyugdijkorhatar-emelés, Covid-jarvany, energiavalsdg) hatassal vannak a népesseg
gazdasagi aktivitasara, a dolgozatomban feltiintetett statisztikai adatok és szamitasok,
tovabba a személyes interjuk is igazoltdk. A virushelyzetnek tobb adatk6zlém életének

alakulasaban szerepe volt.
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A nyugdijkorhatar kitolodéasa kettds hatassal van a gazdasagi aktivitdsra: a nyugdijkorhatar
emelése miatt tobben maradnak a munkaerépiacon, ugyanakkor épp a nyugdijasok

életkoranak ndvekedese miatt nyugdij mellett mar csokken a munkavallalasi szandék.

A Covid-jarvany idején megemelkedett munkanélkiiliségi rata és csokkend foglalkoztatasi
rata adatait (lasd 4. tablazat) a jarvany idGszakat kovetd gazdasagpolitikai intézkedések
korrigaltak.

Az 5. hipotézist, hogy a személyes tulajdonsagoknak és motivacidknak meghatarozo
szerepilk van-e a munkaerdpiacon vald érvényesiilésben, dolgozatom 3.4 és 3.5 fejezetében
vizsgéltam. Interjualanyaim életdtja a bizonyiték arra, hogy ha valaki ambiciozus, akkor a
nehéz élethelyzetekben is erdsebb lesz az Onérvényesité képessége. Az é€lethosszig valo
tanulds mar egyaltalan nemcsak egy hangzatos 16zung, hanem bizonyitott sziikségesség. Itt
megismétlem és kiemelem még, hogy azok szamara, akik bekeriilnek a kozfoglalkoztatas
rendszerébe, ez a helyzet motivald lehet, és egyéb kedvezd korilmények (példaul
tovabbtanulasi lehet6ség vagy a kornyezet tamogatdsa) esetén segitheti Oket a

versenyszféraban vald érvényesiilésben.

Nagyon fontosnak tartom még megemliteni, hogy a munkakeresés sikertelensége, de
onmagaban a munkanélkiilivé valas is a lelki tényezdket, az 6nbecsiilést, a jovoképet olyan
negativan befolyasoljak, ami egy spirdlba helyezheti az érintett embert, aminek

kovetkeztében helyzetét egyre kilatastalanabbnak érezheti.

Bar a KSH adatbazisdban széles kori adatok allnak rendelkezésiinkre a népesség
foglalkoztatasi adatait illetden, azt vettem észre, hogy bizonyos Osszefliggésekre ezek a

kimutatasok nem tartalmaznak utalasokat.

Tovabbi vizsgalddasnak lehet a targya példaul, hogy milyen 06sszefiiggés van a
munkanélkiliek életkora és iskolai végzettsége kozott. Kilon vizsgalat targyat képezhetné,
hogy a kiilonb6z6 korosztalyhoz tartozé munkanélkiiliek mennyi ideig keresnek munkat a

munkaerdpiacra vald visszakeriilésig.

Informativ lehet az is, hogy mely szektorban milyen iskolazottsaggal rendelkez6 emberek
helyezkednek el, és igy méeg egzaktabb valaszokat kaphatunk tobbek kozott arra a kérdésre,

hogy milyen vonatkozasokban érintette a pandémia a munkaeré-piacot. Ugyanigy érdekes
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kovetkeztetéseket vonhatunk le, ha a terileti adatokat a végzettségekkel vetjik 0ssze a
munkanélkiiliség szempontjabol.

A Covid-jarvany idészakanak adataira vonatkozdé megallapitasokhoz hasonléan minden
bizonnyal gazdag vizsgalati anyagot lehetne 6sszeallitani akdr a 2008-as gazdasagi

vilagvalsag, akér a jelenlegi haborUs- és energiavalsag munkaerd-piaci hatésait vizsgélva.

A munkanélkiiliség lelki tényezdire és hatdsara vonatkozoan fontosnak tartandm azt, hogy
ezt a kérdést tarsadalmi szinten ne csak gazdasagi, hanem pszichés problémakeént is kezeljik.
Ez a felvetés nagyon messze vezet, hisz tudjuk, hogy hiaba hangoztatjuk a jelentoségét, a
személyes kompetenciak — példaul az érzelmi intelligencia — fejlesztésére sem az oktatasban,
sem azon kiviil nem esik elegendé hangsuly. Ezen, véleményem szerint, mindenképpen

valtoztatni szlikséges.
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5. Osszefoglalas

Amikor dolgozatom témajat kivalasztottam, gy gondoltam, egy, a humaner6forras-
gazdalkodas szempontjabdl meghatarozo, de jol korulhatarolhaté teriletet fogok
feldolgozni. Mér az anyaggyljtés soran éreztem, hogy ez a kérdéskor sok oldalrol
megkozelithet. A munka soran nehéz volt egy-egy felvetést lezarni, mert mindegyik
kapcsan ujabb és ijabb perspektivak nyiltak meg el6ttem ahelyett, hogy barmelyiknek a
végere pontot lehetett volna tenni. Végul igyekeztem magam a hipotézisekben kijel6lt uton
tartani, és ezeket az alapvetéseket gorcs6 ala venni. A dolgozat fejezeteiben adatokkal
tamasztottam ala, hogy a munkanélkiiliek k6zott magasabb az alacsonyabb végzettségliek
ardnya. Meglep6 volt szamomra, hogy a legrosszabb helyzetben azok vannak, akiknek csak
szakmai végzettségik van, de nem rendelkeznek érettségi vizsgaval, és nem végeztek
fels6foku tanulmanyokat. Az, hogy 6k az altalanos iskolai végzettségiickhez képest, a
népessegben betdltott aranyukhoz viszonyitva tulreprezentaltak a munkanélkiliek kozott,
arra enged kovetkeztetni, hogy az allami ellatds — példaul a kozfoglalkoztatas lehetdségével
— jobban koncentral a szakmaval nem rendelkez6 alacsony iskolai végzettségiiekre, és a

szakmai végzettségiiek esetében jobban alapoz azok dngondoskodaési képességére.

A statisztikai adatok igazoljak, hogy az orszagnak vannak olyan elmaradott térségei
(Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megye), ahol az utdbbi 10 évben ugyan
jelentdsen csokkend tendenciaval, de még mindig a legmagasabb a munkanélkiili népesség

aranya.

Az interjualanyaimmal folytatott beszélgetések megerdsitették, hogy a palyakezddk és a
nyugdij el6tt allok ,,sériilékenyebbek™, specialis élethelyzetiiknél fogva szamukra nehezebb

a visszatalalas a munkaerdpiacra.

Az egyes kormanyok regnalasa alatti gazdasagi jelensegeket, kriziseket és az azokra valaszul
adott intézkedéseket megvizsgalva megallapithato, hogy ezek a jelenségek hatassal vannak
a népesseg gazdasagi aktivitasara. A statisztikai adatok igazoltak, hogy a 2020-ban
kezdddott covid-jarvany azonnali hatassal volt a munkaerdpiacra, mint ahogy az is
markénsan megjelent, hogy a kormanyzat 0sztdonz0 tdmogatasokkal avatkozott be a

munkaerd- és a munkahely megtartasanak érdekében.

Kutatdsom egyértelmilen megerdsitette, hogy a személyes tulajdonsadgoknak és

motivacioknak meghatarozo szerepiik van a munkaerdpiacon valé érvényesiilésben.
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A valasztott feladat azért is érdekes volt szamomra, mert szamos olyan tényezore irdnyitotta
r4 a figyelmemet, amelyek korabban nem kertiltek a latoterembe, és Ggy gondolom, hogy a

részletek kibontdsa tovabbi kutatomunkara ad lehetdséget.
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8.

Melléklet: Interju

o B~ W D

10.
11.
12.
13.

Interju kérdések a munkanélktiliség témakdrében

Nem (férfi / n6):

Eletkor:

Csaladi allapota:

Lakhelye:

Végzettseg, szakképzettség, betoltott allashelyek (munkakor és hozzavet6legesen
munkahelyek megnevezésével — példaul altalanos iskolai tanar / betanitott munkas
egy autdalkatrész-gyarban stb.)

Mikor és mennyi ideig volt munkanélkiili? Kérem, lehetéleg pontos évszamot és
honapot adjon meg! Elétte mennyi ideig dolgozott Osszesen és az adott
munkahelyen?

Milyen életszakaszban érintette Ont a munkanélkiiliség?

Hogy érezte magat ebben a helyzetben? Kérem, probalja megnevezni azokat az
érzéseket, amelyek ekkor jellemezték Ont! (PI. elkeseredettség, elszantsag, stb.)
Milyen segitsegre es kinek a segitségére szamithatott? Milyen ellatast kapott ebben
az idoszakban?

Hogy érintette a csaladjat ez az élethelyzet?

Mi késztette leginkabb arra, hogy ismét munkat vallaljon?

Hogy sikerilt visszatérnie a munkaerépiacra?

Van-e, amit még fontosnak tart megosztani a munkanélkiliként megélt élethelyzettel

kapcsolatban?
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9. A szakdolgozat tartalmi kivonata

A munkanélkiliség alakulasa Magyarorszagon a rendszervaltastol napjainkig
Paulovicz Petra

Emberi eréforras szak, BA képzés, levelezo tagozat

Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

Dr. Naarné Dr. T6th Zsuzsanna, egyetemi docens, Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

A dolgozatom témaja kivalasztasanal ugy véltem, hogy a humaner6forras-gazdalkodas
szempontjabol meghatarozo lesz. Sok oldalrél probaltam megkdzeliteni az anyaggyijtés
sordn. A munkam soran nehezen zértam le a hipotéziseket, mivel szinte mindegyik kapcsan
ujabb prespektivak nyiltak meg eléttem.

Adatokkal tamasztottam ald a munkanélkiiliek magasabb az alacsonyabb végzettséglick
aranyat. Meglep6 volt szamomra az, hogy akinek csak szakami végzettségiik van, nem

rendelkeznek felsdfoku tanulmanyokkal, azoknak a legkedvezdtlenebb a helyzetiik.

Statisztikai adatok igazoljék, hogy tobb olyan elmaradott teriilte van az orszagnak, ahol

még mindig a legmagasabb a munkanélkuli népesség aranya.

Az interjuztatas soran véglegesiilt bennem, hogy a nyugdij eldtt allok és a palyakezddk
vannak a legkritikusabb helyzetben. Szamukra nehezebb a visszatalalas a munkaerépiacra.
A kutatasaim szerint a legfébb személyes tulajdonsagok mellett a motivacionak is a lehetd

legnagyobb szerepe van a munkavilagaban.

52



‘ . Szent Istvdn Campus, Godallg -
MA\WE _ Cim: 2100 G&dd118, Pater Kéroly utca 1.
MAGVYAR AGRAR- £5 - S . Tel.: +36-28/522-000
ELETTUDOMANY! EGYETEM ) : ; Honlap: https://godollo.uni-mate.hu

4. sz. fiiggelék — Hallgat6i és konzulensi nyilatkozat minta

NYILATKOZAT
Alulirott  “PRULOUICZ. “TETRA , a Magyar Agrér- és Elettudomanyi
Egyctem,. ' _
. CBUDA Campus,
E MBhe el e dTopp A szak nappali/levelez6* tagozat

© végzls hallgatéja nyilatkozom, ho gy a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése soran
a felhasznalt irodalmat korrekt médon, a jogi és etikai szabalyok betartisdval kezeltem. ."
Hozzdjérulok ahhoz, hogy Zarédolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom
egyoldalas 6sszefoglaldja felkeriiljén az Egyetem honlapjéra és hogy a digitalis verziéban
(pdf formtumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témét - vezet§ .
Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kdzponti nyilvéntartdséban, a jogi és etlkal
szabalyok teljes koril betartdsa mellett.
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A dolgozat ‘ készitjének  konzulense - nyilatkozom  arrél, hogy a
Zar6dolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi
forrasok korrekt kezelésének k('ivetclményeirél, jogi és etikai szabalyairol t4j ékoztattam.

A Zarodolgozatot/Szak_dolgozatot/D1plomadolgozatot zéré\nzsgan to1 teno védésre
Javaslom / nem javaslom?*. : : A
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" Belsé konzulens
*Kérjiik a megfeleldt aldhizni!




