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1. BEVEZETO

1.1. ADOLGOZAT TEMAJA

Az altalam vélasztott téma, a kilfoldi vendégmunka véllalés igen gyakori jelenség napjainkban.
Nem csupan szobeszéden keresztill hallunk rola, hanem mar a sziik kornyezetiinkben is jelen van.
A dolgozatom soran a kiilfoldi munkavallalas sziikebb és tagabb értelembe vett témakorét
szeretném korbejarni, elemezni, kutatasokat végezni és az igy kapott eredményeket bemutatni,
0sszefoglalni. Mindenképp szeretném a kutatast Csik térsegén elvégezni és ezaltal a térségre
jellemzd kapott adatokat és eredményeket bemutatni.

1.2. ATEMA VALASZTAS INDOKAI

Véleményem szerint, a valasztott téma igen aktuélis napjainkban és nem csak nagyobb foldrajzi
tertletek szintjén, hanem a kisebb térségre lebontva is, ellenben a fontossaganak mértékéhez
mérten nagyon kevés kutatds és informacio all rendelkezésunkre. Eddigi tapasztalataim alapjan
ugy vélem, hogy a kiilféldre térténé munkaerd szallitds Romania teriiletén lassan kilon ipardgga
ndtte ki magat, amely nagyon gyorsan fejlédik és terjeszkedik. Ennek kdszonhetden pedig, egyre
kiemelked6ébb hatasai vannak az adott térség lakossagara, éppen ezért Iényeges a vele kapcsolatos
adatok nyomonkdvetése, vizsgalata és ismertetése a tarsadalom szamara.

Azt gondolnank, hogy tobbnyire a fiatalabb korosztalyokra jellemzd, 6k teszik ki a kiilfoldi
vendégmunka vallalok legnagyobb szé&zalékadt. Mivel a dolgozat készitése sordn ennek a
korosztalynak a tagja vagyok, mindezért kotelességemnek, idészertinek, fontosnak, ugyanakkor
érdekesnek talaltam az adott téma elemzését és kidolgozasat.

Harmadsorban a kilfoldi véndégmunka vallalasnak igen fontos pénziigyi hatasai vannak személyi,
csaladi, telepulési vagy akar orszagos szinten is, amelyet a legtdbb ember nem is gondol vagy nem
is sejt.

Azonban a vendégmunka vallalasnak a gazdasagi hatasai mellett, igen fontos szerepe van egy
személy, csalad vagy akar Kisebb kdzosség életének, mindennapjainak, érzelmeinek alakulasara.
Ez nagy mértékben befolyasolja egy ember, legyen az a kivandorlé vagy akar itthon maradt fél,
mas emberekkel valé kapcsolatat, illetve a sajat magarél és a vilagrol alkotott képét is, tehat igen
fontos pszichologiai hatasai is vannak, amely ugyancsak nem kap elég figyelmet.

1.3. KUTATASI CELOK,CELKITUZESEK

Szdmomra fontos, hogy a kutatdsom gyakorlati részének készitése soran, minél tobb altalam
begyljtott, aktudlis, friss, a térségre jellemzd adatot hasznéljak fel. Lényeges szamomra, hogy
mindkét nemet, minden korosztalyt, minél tobb tarsadalmi csoportot bevonjak a kutatésba, illetve
szeretnék minél tobb kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatosan kialakuld élethelyzetet
tanulmanyozni és bemutatni. Mindezért sziikségesnek taldlom elsésorban egy kvantitativ felmérés
elkészitését, ahol a kiilfoldi vendégmunka vallalasban részt vett személyek dszintén megoszthatjak
tapasztalataikat, valamint egy kvalitativ kutatds elkészitését, amely soran tobb olyan személlyel
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lesz interju készitve, akiknek mar van tapasztalata ezen a téren, de eltérd a véleményiik réla, illetve
olyan személyekkel is, akiknek a mindennapi tevékenységiikre, munkassagukra hatéssal van ez a
gazdasagi jelenség.

Igen fontos kérdés lett napjainkban, hogy vajon tényleg nélkiilozhetetlen a kiilf6ldi vendégmunka
vallalas egy fiatal szdmara ahhoz, hogy eltudja kezdeni és megalapozni a késdbbi ¢€letét? Esetleg
a csaladalapitashoz sziikséges alapok ¢és a megfeleld ¢€letszinvonal megteremtése a kiilfoldi
vendégmunka segitségével érhetd csak el? Vagy csupan egyfajta trend feltorésének és viragzasi
fazisanak vagyunk mindennapos szemtanui, amely lehet nem is annyira létfontossagii mint
amennyire gondolnank? Ezek a kérdések egyre gyakrabban meriilnek fel, viszont a valaszt senki
nem tudja pontosan megmondani. Szeretném minél jobban megkozeliteni és megtaldlni a lehetd
legpontosabb, legészszeriibb valaszokat, a kutatdsom soran kapott eredmények alapjan.
Napjainkban a kiilfoldi vendégmunka vallalas igen nagy problémat jelent abbdl a szemszogbol
tekintve is, hogy egyre tobb, még a tanulmanyait végz6 fiatal szerint, ez az egyetlen megoldasi
lehetdség és alig varjak, hogy befejezzék vagy be sem fejezik a tanulmanyaikat és azonnal kiilfoldi
vendégmunkat vallalnak anélkiil, hogy megprdobalndnak itthon érvényesiilni. Ez stlyos probléma,
hiszen az aktiv munkavallalok egyik legfontosabb része azonnal kivandorol az orszagbol, az
Hertékeit” kiilfoldon kamatoztatja és hasznalja ki, illetve nagyon gyakran le is telepednek
kiilfoldon. Mindez nem csupan a lakossag csokkenését és az eloregedését segiti eld, hanem ezaltal
hasznos €s nagyon fontos (munka)err6forrasokat veszit az adott térség, amelynek ismételten
hatranyos, fontos gazdasagi hatasai vannak.

A kiilfoldi munkavégzés soran, a munkavallalok tobbnyire fejlettebb orszagokba vandorolnak ki,
ahol rengeteg (szamunkra) 0j dologgal taladljdk szembe magukat, olyan technikdkat ¢&s
tapasztalatokat sajatitanak el, amelyek itthon még nem ismertek vagy nincsenek elterjedve. Ennek
segitségével, a hazatérést kovetden nagyobb eséllyel vaghatnak bele egy sikeres, sajat vallalkozas
megnyitasaba.

Ugy vélem, hogy a kiilfoldi vendégmunkanak nem csupan gazdasagi és pénziigyi hatasai vannak,
hanem élettani, szocialis és pszichologiai hatasai is. Erdemesnek taldlom azt is megvizsgalni, hogy
milyen hatassal van egy telepiilés lakossaganak mindennapjaira, a kozosség €letére, a fiatalsagra?
Illetve milyen hatdssal van az egyén érzelmeire, sajat magarol és a vilagrol kialakitott nézeteire,
valamint az embertarsaival valo kapcsolatokra? Mindezek igen fontos kérdések, amelyekre nem
forditunk (még) kelld figyelmet, pedig rengeteg mindenre hatdssal van.

A fentiek alapjan a kutatasom elvégzéséhez a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztam meg:

1. Hipotézis: A kiilfoldi vendégmunka vallalas a fiatalabb korosztalyokra és onnan is
tobbnyire a férfiakra jellemzd.

2. Hipotézis: A kiilfoldi munkavallalas nélkiilozhetetlen a megfeleld életszinvonal
megteremtése €s a kitlizott célok elérése érdekében.

3. Hipotézis: A lakossag kiilfoldi vendégmunka vallaldsa nagymértékben eldnyt jelent egy
telepiilés szamara, legyen az gazdasagi, pénziigyi vagy akar fejlddési hatés.



2. IRODALMI ATTEKINTES

2.1. AMIGRACIO JELENSEG

A migracid jelensége az id6k soran mindig is 1étezett, illetve f6 jellemzdjének a globalizacionak

koszonhetden, a jovoben is jelen fog lenni, hol sajat akaratabol, hol az iildozés hatasara, mint igen
meghataroz6 tényez6 a gazdasagra nézve. Az idék soran a népvandorlas trendje, nagysaga és oka
valtozott, hol feler6s6dott, hol lankadt, torténelemben és szamos (gazdasagi, politikai) esemény
meghatarozo okai kozott szerepelt. Az ujonnan felfedezett foldrészek birtokba vétele, a haboruk,
népirtds vagy éhinség miatti népvandorlasok mind a mai migracié elddjei, amelyet a technoldgiai
fejlodes, az iparosodas, az utazas megkonnyitése, illetve az orszaghatarok konnyebb atlépése, mind
a boviilés és a folyamatos fejlodés fele taszitott. A vandorlas nagyon sziik értelembe vett alapvetd
oka az évek sordn nem valtozott, hiszen a cél mindig a jobb élet megteremtése sajat maguk és
csaladjuk szdméra. (Ritecz Gy., Sallai J., 2016. 63-66 old.)
A kutatasok soran még napjainkig az a nézet all fenn, hogy a migransokra gyokértelen, otthontalan,
két vilag kozott tévelygd emberként tekintenek és mind a befogad6, mind a kibocsatdé kozeg,
negativ jelenségként kezeli. A kutatdsok a migrald személyekre tébbnyire csupan egy szamkeént,
statisztikai mutatoként tekintenek, nem pedig egy embertarsukra, aki megalapozott okok miatt
valasztja ezt az utat. (Bodé J., 2008,13- 16 old.)

2.1.1. AMIGRACIO FOGALMA

A migracié népvandorlast jelent, amely egy egyéni vagy (kisebb) csoport déntéshozasanak
eredménye lehet és legfobb oka gazdasagi jellegli, vagyis az orszagok kozotti béraranytalansagok,
ugyanis sokkal eldnyOsebb ugyanazért az elvégzett munkaért nagyobb jovedelmet kapni. ( Dr.
Péter E.-K., 2011, 27 old.)

A piaci er6knek (gazdasagi és politikai) koszonhetéen az nellatd gazdasagok kezdenek megsziinni
és egyre gyakoribb a kiilfoldi vendégmunka és migracio, amelyet folyamatosan erdsit a
globalizacio. (Ritecz G., Sallai J. 2016/5. 63-66 old.)

Az érintett orszagok a 20. szdzad végéig a népvandorlast nem igazan szabalyoztak, azonban a
mérete valamint a gazdasagi és politikai hatdsai akkora méreteket oltottek, hogy néhany helyen
muszaj volt beavatkozni és szigoritasokat, korlatokat felallitani. Uj rendszert kellett kialakitani,
amely a nemzetkdzi népvandorlas aramlasat szabalyozza. llyen intézkedések kozé tartozik a
hatarok ellendrzésének megszigoritdsa, a vizumengedélyek, 0j allampolgarsdgok, valamint
menedékjogok megszerzésének fokozottabb felligyelete és nyilvantartasa, ugyanakkor annak
meghatdrozasa, hogy mely foldrajzi helyekrdl fogadnak be emigralokat. ( Dr. Péter E.-K., 2011,
11 old.)

A legtdbb esetben a hazatérés utén, a kilfoldi vendégmunkasok a csalad hianyait probaljak pétolni.
Elsoként a hazépitéssel, autd vasarlassal, valamint a gyerekek tanulmanyait/palyakezdését
tdmogatni, viszont t6bbnyire inkabb a jelenre 6sszpontositanak. (Dumitru Sandu, 2010 Polirom
kiadd, 12-31 old.)



A 2021-ben végzett kutatas eredményeképp azt kaptuk, hogy a kiilfoldre iranyuld migracio legfobb
okai a csaladalapitas, egészségligyi okok (kulfoldi kezelés sziikséglete), az itthoni kozjavak
(egészségligy, oktatds stb.) alacsony szinvonala, alacsony életszinvonal, gyenge gazdasagi és
politikai helyzet, jobb (magasabb jovedelmii) munkalehetdéség vagy akar a tanulasi fejlodési
lehetség. Viszont szdmos esetben még a 18 éves ¢€letkoruk betdltése elott kivandoroltak sziileik
dontése miatt, azonban ezt nem bantak meg (Szabo L., Barna G., 2023, kutatas).

2.1.2. AMIGRACIO OSZTALYOZASA

Két eltér6 modon lehet mérni a migraciot mint jelenséget, amelyeket nem szabad
Osszetéveszteni vagy 0sszemosni, hiszen a jelentésiik nagy mértékben eltér. Az els6 az aramlas,
»flow”, amely egy adott id6szakra levetitve (altalaban 1 év), adott orszagra vonatkozoan a be-
illetve kivandorlo személyek szaménak kovetése. Ez a két érték kilonbsége, mas néven a nettd
migracié és ez segit a migracios trendek meghatérozasaban. A masodik mérési modszer az
allomany, ,,stock” mérése, amely adott iddpontra (altalaban adott napra) méri a kiutaz6 vagy/és
bevandorldo személyek szaméat. A migraciés allomany értékének nyomonkovetése, segit
megvizsgalni a migracidé hosszl tavu hatdsat a tarsadalomra gyakorolva. Tehét az elsé adott
iddszakra vonatkozik, mig a masodik adott idépontra. (Palgrave M., 2013, 15 old.)

A véndorlasi folyamatokat szamos szempont szerint osztalyozhatjuk, viszont én a tovabbiakban a
legismertebb és legfontosabbakat sorolom fel:

- Rendeltetési helye szerint: Elsoként a térbeli megkiilonboztetést érdemes letisztazni, hiszen
beszélhetiink belsd, illetve kiilsé népvandorlasrol. A belsd migracidé orszaghatarokon beliili és
tobbnyire vidékrdl varosra torténd mozgast jelent, viszont a kiils6 migracié nemzetkdzi, eltérd
orszagok kozotti népvandorlas. (Sanchez M., 2017)

- Idobeli:Id6tartama szerint két ismertebb fajtaja ismert. Az ideiglenes (idészakos) migracio,
amely soran a kivandorl6 bizonyos 1d6 utan haza tér, itthon tervezi megalapitani, folytatni életét és
ennek hatterében a legtébb esetben a kibocsatd orszag gazdasagi és politikai helyzete all. Ezzel
szemben van a tartds migréacié (végleges kitelepedés), amely soran gyakran az allampolgéarsag
megvaltoztatasa is megtorténik, az adott személy nem tervez visszatérni a kibocsato orszagba és
az életét egy masik orszagba alapozza meg. (Sanchez M., 2017)

- RésztvevOk szdma szerint: Beszélhetiink egyéni valamint csoportos migraciordl, ahol a
kivandorl6 személyek szama tér el, hiszen van aki egyénileg kezdi el, viszont akadnak olyanok
akik csaladjukkal, barataikkal indulnak a nagyvilagba. (Dr. Péter E.-K., 2011, 12 old.)

- Karaktere szerint:A migracio okai szempontjabol megkilonbdztetiink dnkéntes (tdbbnyire
munkaeré- vandorlas) migraciot, amikor egy adott térség, esetleg orszdg gazdasagi helyzete
annyira rossz, hogy a lakossag nem képes megélni, eltartani csaladjat vagy csupan elérni a kitiizott
céljait, ezért kénytelen olyan helyre vandorolni, ahol képes megteremteni a megfeleld anyagi
jovedelmeket mindehhez. A masodik fajtdja, amelyrdl sokan nem is tudnak, viszont a gyakoribb
eset, a kényszer(i migracio, amely hatterében a menekiilés all valami negativ dolog el6l (iildozes,
rasszizmus, diszkriminacio). (Palgrave M., 2013, 10 old.)



2.1.3. MIGRACIO ELMELETE

A népvandorlassal foglalkoz6 gazdasagi elméletek a vandorléassal kapcsolatos dontéshozasok
mikéntjével foglalkoznak. Szdmos esetben a gazdasagi okait vesszik figyelembe és azok
segitségével probaljuk megmagyarazni, azonban a hattérben nagy valdsziniiséggel inkabb
pszichologiai és egyéb nem gazdasagi rahatasok allnak. (Honvari J., 2014, 90 old.)

- A taszitas- vonzas elmélete: A gazdasagi helyzet és hulldmai, valamint a migracios ciklusok
kozott szoros kapcesolat van és ez egy vilagméretli haldzat rengeteg dsszefliggéssel. Ebben az ember
feletti halézatban beszélhetiink a ,,push”-faktorrol, vagyis taszitdo erdkrdl, valamint a ,pull”
faktorrol vagyis vonzo6 faktorrdl. (Cseresnyés F., 2005, 21-27 old.)

Az elsét, a taszitokat mindenki jobban ismeri. Egyik legfobb ilyen erd, amely napjainkban még
inkdbb aktualis a hdbort, amelynek hatasara egyre tobben kényszeriilnek hazajukat elhagyni a
megromlott életszinvonal és a megélhetés, csaladfenntartas érdekében. A vonzo erdk oldalan
tobbnyire olyan erdk allnak, amelyek a kvalitativ képzett munkaerdt veszik célba, ennek kétszeres
elénye van. Egyrészt a befogadd orszag szdmara ingyen képzett munkaerd, masrészt a kibocsatd
orszag fejlodését gatolja ezzel, igy okozva tovabbi migraciés hullamokat az alacsonyabban
képzettek korében is. (Dr. Péter E.-K., 2011, 12 old.)

- A migracidés nyomas elmélete: Manapsag az orszaghatarok azok, amelyek a vilag
egyenldtlenségeit tovabbra is fenntartjadk. A kiilonb6z6 orszagok mas-mas litemben fejlodnek
gazdasagilag, igy némely orszag ,.elizi” a lakossaga egy részét, hiszen nem képes olyan mértéki
titemben fejlddni, viszont mas orszagok ,,csalogatjak™ a bevandorlokat azzal, hogy lassan sikertil
az Onellatd problémaikat megoldani. Azonban a fold lakossdga folyamatosan gyarapodik, ezért
hosszu tavon, gazdasagi szempontbol az eliildoz6 orszagok jarnak jol, a fejlodd orszdgokat azonban
a lakossaga novekedése folyamatosan akaddlyozza mindebben. (Zolberg A., 2001.)

- Centrum- és perifériamodellek: ,,Az innovaciokat koncentral6 régiokat centrumnak, mig az
0sszes tobbi teriiletet periférianak tekinthetjiik” (Lengyel I.- Rechnitzer J., 2004, 289 old.)

A periféridk mindig is fliggenek a centrum altal meghozott dontésektdl -centrumkdzpontiisag-, tobb
munkalehetdséget biztosit, amelynek hatasara munkaerd vandorlds iranya mindig a periféria
feliilrdl a centrum iranyaba fog tartani, mind orszaghataron beliil, mint azon kiviil. Mindez vajon
hatranyos a centrumra nézve? Elsd latasra igen, azonban ha jobban megvizsgaljuk, akkor lathatjuk,
hogy igaz, hogy hosszutdvon a bérszinvonalak csokkenéséhez, valamint a béraranyok
eltavolodasidhoz vezet, azonban a bevandorlo olcs6 munkaerd azt a munkat végzi el, amelyet a
centrum régio ,,0slakosai” nem hajlanddak elvégezni, tehat mégsem hatraltatja akkora mértékben,
hogy ellen intézkedéseket kellene tennie, csupan a jelenség helyes kezelésére kell odafigyelnie a
centrumnak.

- Neoklasszikus elmélet: A nemzetkdzi migracido magyarazata, megteremtette a bevandorlas
politika alapjat.” Az elmélet szerint a nemzetkdzi munkaerd migraciot a nagymértékli béraranyok
1dézték eld, ez a jelenség csupan a munkapiacot folyasolja be, illetve ennek leallitdsaban vagy
lassitasaban csupan a befogado orszagok munkaerd szabélyozasaval lehet segiteni.

- Befejezetlen migracid: A nemzetkdzi vandorlds mar nem jelent (akkora mértékil) torést az
egyén életében mint ezeldtt, hiszen nem kiszakad a régi kornyezetébdl és beépiil egy Gjba, hanem
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ugynevezett ,,lebegd” életmddban ¢l, vagyis mindkét helyen fenntartja a tarsadalmi statuszat.
(Bodo J., 2008, 27 old.)

- Hal6zatelmélet: A munkaerd vandorlést interperszonalis haldzatok tartjdk fenn, amelyek
napjainkban egyre megbizhatobbak és hatékonyabban miikodnek. gy a népvandorlas
természetesebb, magatol érthetébb folyamat lesz. (Bodo J., 2008, 33 old.) Mindez atlathatébb
tervezést biztosit, segiti az utazéasi lehetdségeket, csokkenti ennek koltségeit és kockéazatait,
azonban ndveli a varhaté hozamot. Mindez egy Ongerjesztd folyamat, ha a halézat elér egy
bizonyos szintet, akkor képes Onerdbdl a kovetkezdére 1épni es terjeszkedni. Az eldbbiekben
felsorolt elméletek rovid ismertetéséhez Dr. Péter Emoke-Katalin ,,A kilfoldi munkavallalas
tarsadalmi-gazdasagi jellemzo6i Hargita Megyében” cimii dolgozatabol inspiralédtam, amelyet
2011-es tanév soran készitett. Ebben a dolgozatban az elébb felsorolt elméletek hosszabb
bemutatasa talalhatd, amely alapjan én csupan egy rovid dsszefoglalot készitettem.

2.1.4. MIGRACIO ALLANDO TENDENCIAI

Tudjuk, hogy a migréacios folyamatok trendje, mozgésa, mikéntje, oka, idétartama stb. az id6k
soran folyamatosan valtozik, mégis van néhany altalanos tendencia (altalanos irany, tulajdonsaga)
ami megfigyelhetd:
> Globalizacio: egyre tobb orszagot, egyre nagyobb mértékben érint a nemzetkozi migracio,
amelynek hatdsara valtozasok torténnek a befogad6 orszag kultirajaban, gazdasagaban, illetve
tarsadalmaban.
> Domindans irdnyok valtozasa: idészakonként megvaltozik a migrans aradat kedvelt uticélja.
Példaul évszazadokon keresztiil Eurépabdl kifele vandorolt a népesség (1) teriiletek meghoditésa,
gyarmatositas stb.), majd az irdny megvaltozott és inkabb Eurdpéaba vandoroltak sokan. Hasonlo
eset az észak-dél vonal is, van amikor inkdbb észak kedveltebb és van amikor tobbnyire délre
utaznak.
> Atmenetek elterjedése: ezen beliil is két fajtarol beszélhetiink. Az elsd esetben az adott
orszag szerepe valtozik, adott 1dészakban befogadd orszag, majd lassan atvaltozik kibocsatd
orszagba és forditva. A masodik eset, amikor a befogadd orszag lakossaga megy at egy etnikai
valtozason, hiszen a bevandorlas jelensége olyan mértékben novekszik, hogy lassan a migransok
atveszik a tobbségi cimet és a befogadd orszag kisebbségébdl lassan atvaltoznak tobbségi
lakossaga.
> Elndiesedés: A multban tobbnyire a munkaerd migracioban férfiak vettek részt, azonban a
60-as évektdl kezdddden a ndk aranya egyre gyarapodott €és a migracidoban betdltott szerepiik is
megndtt. Néhany orszdgban mar a kivandorld nék aranya meghaladta a férfiakét.
> Politizal6das: A migracios folyamatoknak egyre nagyobb hatdsa van a politikara és
forditva, a politika is egyre jobban befolyasolja a népvandorlast. (Palgrave M., 2013, 16-17 old.)

2.1.5. A MIGRACIOS FOLYAMATOK KOVETKEZMENYEI

Ha a befogado célorszag nem képes megfeleld koriilményeket biztositani a migracionak, akkor
ezzel, paradox mddon, nem megakadalyozza azt, hanem helyet és teret biztosit az illegalis
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tevékenységeknek (foglalkoztatdsoknak), az embercsempészetnek vagy a rabszolgamunkanak.
Ezzel csupan a munkavallalokat fosztja meg jogait6l, de nem akadalyozza meg a bevandorlast,
hiszen az ilyen esetekben tobbnyire kénytelenek ezek az emberek a megélhetés miatt vandorolni.
Ezért ha més lehetdség nincs, akkor a torvénytelen utat valasztjak, hiszen ez biztositja a talélést.
Mindez nem csak a migransok életét keseriti meg, hanem az adott orszagnak is igen sulyos
gazdasagi, politikai, illetve biztonsagi probléméakat okoz. (Palgrave M., 2013, 199 old.)

Az orszagok kozti migracids folyamatok nem csak gazdasagi szemszogbdl hatranyosak mindkét
érintett orszag szamara, hanem politikai szempontbdl is, hiszen a kibocsaté orszdg szdméra ez
»agyelszivast” jelent, a tenni akar6 és értelmiségi tarsadalom kivonul az orszagbodl, amely lassitja
vagy megakadalyozza a fejlédést. A befogadd orszagban pedig a bevandorldé migrans tarsadalom
etnikai és nemzeti kisebbségeket alkot, amely alapvetden megvaltoztatja az adott tarsadalom
kulturalis, gazdasagi és politikai helyzetét, valamint tovabbi nehézségeket is okozhat.

A gazdasagi nehézségeket, valsdgokat a bevandorld tarsadalomra probaljak rafogni, példanak
okaért a 2008-as vilagvalsagot emliteném, amely kovetkeztében szamos orszag szigoritasokat
vezetett be a bevandorlassal kapcsolatosan, ezzel utalva arra, hogy ez a kivaltd ok. Mindez elég
volt ahhoz, hogy politikai problémékat okozzon a rezidens tarsadalmon belil, felkeltse a
gytlolkodést az 6shonos €s a bevandorld népek kozott. (Palgrave M., 2013, 1-3 old.)

Emberek millidinak élete fonddik 0ssze, elvélaszthatatlan kacsolatokat kialakitva, mindez
észrevétlentil ,,felfrisstilést” és fejlodést eredményez a tarsadalom kultUrajaban. A megjelend
sokszinliségnek pedig jotékony hatasa van a kialakuléban- vagy mar jelen levd tarsadalmi
konfliktusokra. (Palgrave M., 2013, 6 old.)

Optimalis megkozelités szerint, a munkamigraci6 a helyi fejlédés motorja kellene legyen, ezzel
ellentétben a pesszimista szemszdgbdl nézve azt mondjak, hogy a hazahozott jovedelmet nem
befektetik otthon és kamatoztatjak, hanem felélik azt. Sajnos a helyi és nemzetk6zi kutatdsok
egyarant a masodik megkdzelitést tamasztjak ala, hiszen a megkeresett jovedelmet tébbnyire a
haztartasra koltik el és nem a helyi fejlodésre.(Bird Z., Bodo J., 2016, 46 old.) Itt mar a 3.
hipotézisink megdélni latszik.

A kiilfoldi munkavallalds azonban nem csak anyagi javak megszerzésével jar, hanem kiilonb6z6
onfejlesztési dolgok elsajatitasaval (tapasztalat, ismeret, szakma, nyelv, vilagnézet, stb.), amelyet
»agy-gyarapitasként” nevez meg a szakirodalom. Mindezek igen értékesek egy ember €letében és
gyakran értékesiteni tudjak a tovabbi életlik soran, viszont mindehhez meg kell legyenek a
megfeleld koriilmények is az adott orszagban. (Bir6 Z., Bodo J., 2016, 36-37 old.)

2.2. AKUTATOTT TERSEG BEMUTATASA ES A HELYRE JELLEMZO MIGRACIOS
FOLYAMATOK ATTEKINTESE

A dolgozatom helyszini targyat Csikszentkirdly és vonzaskorének térsége képezi, amely
nemzetkodzi szinten Kelet Europaban, azon belil pedig Romaniaban talalhato. Torténelmi
tanulmanyok alatamasztjak, hogy a térségen mar az 6sember 6Ota jelen van a vandorlas, migracio
kezdetleges jelensége, amely az id6k soran minden szempontbdl sokat valtozott. A kiillonbozo
torténelmi eseményeknek koszonhetden, Eurdpaban és vele parhuzamosan Roméniaban is az
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elmalt 200 év soran a ki- illetve bevandorlas mértéke folyamatosan ndvekedett. A nemzetkdzi
migracio legnagyobb része, a fejlett gazdasdggal és nem elhanyagolhatdé médon a fejlett
tarsadalommal rendelkez6 térségek fele iranyul. (Ritecz G., Sallai J. 2016/5. 63-66 old.)

2.2.1. ANEMZETKOZI (EUROPAI) MIGRACIOS FOLYAMATOK JELLEMZOI

A migraciés folyamatoknak kedvezd hatdsa van a munkaerdpiacra, nem befolyasolva a tobbi
piacot. Eurépaban a szabad munkaeréaramlasat 1968-t6l fellgyelik, amely az Unio6 egyik fontos
pillére az egyedi piacan beliil. (Sorin M., Laura P. si Adriana P., 2017, 490 old.)

Talan a legnagyobb jelentdségli nemzetkdzi migracid a 19. szadzad kdzepétdl az elsd vilaghaboruig
tartott, amikor mintegy 59 milli6 ember hagyta el Europat a jobb jovo érdekében és Amerikéba
vandorolt. Ezt az id6szakot a ,,tomeges migracio” koraként emlegetik, hiszen meglatasuk szerint,
az akkori megfigyelheté népmozgas még a napjainkban zajlo migracional is nagyobb volt.
(Palgrave M., 2013, 5 old.)

A két ipari forradalom utan az élet megvaltozott Europaban, megjelentek a gézhajok és a vasutak,
amelyek megkonnyitették az utazast, egyre tobb embernek adodott meg a lehetdség a vandorlasra.
Az egyre szinesebb felhozatal( sajtotermékek folyamatos megjelenése, majd késébb a radio,
valamint a telefon megjelenése lehetévé tette, hogy egyre tobb informacio jusson el a lakossaghoz
mas orszagokrol, ezért az ott fellelhetd lehetdségek felkeltették az érdeklddést, valamint a
nemzetkdzi migracios kedvet a lakossagban. (Ritecz G., Sallai J. 2016/5. 63-66 old.)

A kulféldi vendégmunkasok &ltal haza juttatott munkavallalasbol szérmazd pénzdsszegek a
legnagyobb kiilfoldi téke bearamlast jelenti a fejlddésben levd orszdgok szamara, azonban a
kiilf61ldi vendégmunkdra nem tekinthetiink gy mint egyediili lehetdség a gazdasagi fejlédésre egy
adott orszagban, s6t a szakértOk szerint inkabb csokkenteni kell ennek mértékét és a
bels6folyamatokat kell erésiteni. (Dr. Péter E.-K., 2011, 23 old.)

A Vilagbank felhivja a figyelmet a kulfoldi vendégmunkaval jaré koltségekre is, amely mindkét
orszagot €rinti. Elsésorban a befogado6 orszdgban a bérszinvonalat mérsékelheti, hiszen az ijonnan
érkez6 alacsonyabb végzettségli migransok az alacsonyabb bérezésii munkakat vallaljak el és a
nagyszamu vendégmunkas nagy szocialis terheket ad az adott orszag vallara. A kibocsato orszagok
szdmara ez egy nagymértékii munkaerd (humantdke) elvesztéssel jar €s szocidlis szempontbol
rengeteg szétszakadt csalad lesz az orszagban. (Ritecz G., Sallai J. 2016, 63-66 old.)

Felttind kiilonbségek vannak az Eurdpai Unid alapitd tagorszagok élszinvonala és a késdbb
csatlakozott, altalaban szegényebb orszagok munkabérei kozott. Amig ez fenndll, addig a kalfoldi
migracidra mint jelenségre nagy hangsulyt kell fektetni. (Ritecz G., Sallai J. 2016, 63-66 old.)
Ugyanakkor elonyos lehet mindkét oldalrol, mivel a kibocsatd orszagoknak nagy mennyiségi
jovedelmet hoznak haza a kilfoldi vendégmunkasok, amit itthon koltenek el és nagyrészet vallalat
inditasba fektetik, ami jabb munkalehetdségeket biztosit. A befogadd orszagok szdmara pedig a
munkapiaci deficitet javitjak, ugyanis olyan agazatokban dolgoznak és elégitik ki a munkaerd
keresletet, ahol hiany van. Mindez befolyasolja a gazdasagok novekedését nem csak Eurdpa
szintjén, hanem az egész vilagon.
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Erdekes, bar szomoru tény, hogy az igynevezett ,,agyelszivas” (angolul: brain drain) legnagyobb
aldozata az Europai Union beliil Roménia. Tovabba ismert, hogy a magasabban képzett személyek
hamarabb és konnyebben eltudnak helyezkedik a kiilfoldi munkaer6piacon, ugyanakkor szamos
esetben az adott munkahelyhez képest tulképzettnek szamitanak. (Z.F., 2021)

Az agyelszivas az adott orszag magasan képzett szakembereinek kulfoldre valo kivandorlasat,
vagyis a szellemi elit kiilfoldre iranyuld migracidjat jelenti. (wikipédia.org)

Ugyanakkor tudni illik, hogy az orszaghatarok létezése is segit a migracios hullamok
kontrolaldsaban, mivel a kibocséato orszagok hatarai nem annyira szigortak (logikusan) és egyre
nagyobb nyomaést keltenek a lakossagra, hogy elhagyjdk orszdgukat és majd nagyobb
jovedelemmel térjenek haza, amit itthon kdltenek el. Ezzel szemben a befogado, fejlettebb
orszagoknak muszaj megszigoritaniuk hatéaraikat és a belépéshez sziikséges feltételeket, mert csak
ezzel képesek ellenalini a nagy migracios hulldmoknak.

Ha a bérszinvonalak kozotti kiilonbségek mérséklédnének is, a kiilfoldi vendégmunka nagysaga

akkor sem valtozna olyan nagy mertékbe, mert vannak olyan velejardi amikért tovabbra is megérné
ezt folytatni, példanak okaért: munkanélkiili segélyek, kiilonbozé biztositasok, stb.
A bevandorld (vendég) munkaerd Eurdpa szintjén, tobbnyire azokban az ipardgakban dolgozik
nagyobb ardnyban mint a tagallomok &llampolgérai, ahol viszonylag kisebbek a bérek és nehezebb,
fizikai munkat kell végezni, nevezetesen: vendéglatas, haztartasi tevékenységek, beteg gondozas,
szallitas, mezdgazdasag és épitkezés. Ezzel szemben, a tobbnyire felséfoku végzettséget igénylo,
nagyobb fizetéssel jar6 kdnnyebb munkahelyeken, nagyon alacsony szézalékban dolgoznak a
bevandorlok kozdl. llyen szektorok a: kdzigazgatas, taniigy, egészségiigy, miiszaki és tudomanyos
tevékenységek.( commission.europa.en)

2.2.2. ROMANIAI MIGRACIO ROVID ISMERTETESE

Elsésorban fontosnak tartok par sort irni Romaniarol, amely egy Kelet Eurdpai orszag és
kdzismerten nem tal fejlett sem gazdasagilag sem pedig technoldgiailag. A lakossag nagy része a
nyugati orszdgokhoz képest atlagon aluli kérilmények kdzétt él, mindezt tovabb nehezitette a par
éve megjelend vilagjarvany, valamint a kozelben zajlo habord. A lakossaga folyamatosan
novekszik, amely annak koszonhetd, hogy napjainkban egyre tobb keleti bevandorlo uticéljat
jelenti, azonban a lakossag atlagéletkora ezzel szembe mégis folyamatosan névekszik.

21000000 4g (f6
20294683 Lakossag (f6)
20095996 19953089 19760585

o 20000000 S0T95058 19533481 19354339

3 £ 20020074 19875542 19042455
£ 19643949 19425873

EJ 19000000 19201662

wm

18000000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1. &bra: Romania lakossaganak alakulasa az évek soran

Igaz, hogy csupan a lakossag kozel 45%-a él vidéken, de tudjuk, hogy ezen csoport tagjai kdzl
nagyobb a kiilf6ldi vendégmunkavallalas aranya, hiszen ezeken a térségeken nehezebb megfeleld
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jovedelmet biztositd6 munkahelyet talalni, kevesebb lehet6ség van és gyakran a varosoktol tavol
eso telepiilésekrdl van szo, ahol az életkorilmények joval alacsonyabbak. (worldometers.info)

A tarsadalom egyre jobban eléregedik, az aktiv lakossag aranya csokken, viszont az eltartasra
szorul6 nyugdijasok aranya ezzel szemben folyamatos nd, viszont ez egy igen komoly gazdasagi
problémat okoz, amelyhez nagy mértékben hozza jarul a kulféldre vald vegleges vagy ideiglenes
aktiv lakossag kivandorlas.A jelenleg Romaniaban ¢16, aktiv lakossagnak is csupan alig tobb mint
40%-a dolgozik bejelentett munkahelyen az orszagban (INSSE.ro) Tovabbi elszomorito tény, hogy
az elmdalt tizenot év soran a szegénységi rata 21,6% illetve 25,6% (INSSE.ro) kdz6tt mozgott,
amely igen magas a tobbi fejlett orszdgokhoz viszonyitva. Ez az érték azok aranyat adja meg, akik
olyan héztartasban élnek, ahol a tarsadalom &ltal meghatérozott atlag életszinvonalhoz képest,
joval visszafogottabb kortilmények kozott élnek. (Anthony G, 2008, 272. old.)

Tobbnyire a kivandorolt majd haza tért allampolgérokat tudjak nyilvantartani, a végleg
Kitelepedettek szdma nem igazan ismert. Ugyanez a helyzet a hazakildott jovedelmekkel is, a
legnagyobb része nem hivatalos Uton érkezik haza, ezért nehéz pontosan nyilvantartani a kulfoldi
vendégmunka altal bedramld pénzosszegek nagysagat, viszont azt tudjuk, hogy a kiilfoldi téke
jelentds része innen, a kiilfoldi munkavallalasokbdl szarmazik.

A befolyd 6sszegek pedig nagy hatassal vannak a romaniai fizetési mérleg eredményére, csokkenti
a deficit értékét, valamint a GDP-re. Ezek a nagyméretli befolyd 6sszegek megfeleld befektetése
(kOzép- és hosszu tavra) rengeteg lehetéséget rejtenek Romania szamara gazdasagi szinten (ha nem
import termékekre koltik), hiszen nd a valuta és készpénzforgalom, amely el6segiti a kamatlabak
csOkkenését, valamint erdsitené a hazai pénznemet, tovabba eldsegitené az ¢letszinvonal
novekedését és a hazai termékek, illetve szolgaltatasok iranti keresletet (kronikaonline.ro: MTI,
2021).

Romaénia lakossagat tekintve az elmult 20 év soran a kovetkezOképpen alakult a kiilfldre
kivandorldk aranya:

400 Véglegesen kilfoldon letelepedett személyek szama (ezer f6)

10.211 Id6szakosan romaniabdl kivandorlé személyek szama(ezer f6)
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2. abra: Kiilfoldre kivandorolt romaniai személyek szama 6sszesen (ezer f6)
(Forrés: INSSE.ro)

Romania elsésorban munkaerd kibocsatd orszdg az Europai Unidra nézve, olcsé munkaerdnek
szamit a befogado, fejlettebb orszagoknak, akiknek ez rengeteg elonnyel jar. Orszagunknak ez
hatranyos helyzet, mert rengeteg koltséggel jar a munkaerd iskolaztatisa, képzése és a
vendégmunka okozta elvesztett haszon. (Szabo L., Barna G., kutatas, 2023)
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A legkedveltebb uticélok a romaniai lakosok szdmara az idék soran valtoztak, a kilencvenes évek
elején Németorszagot, AEA, Ausztriat valamint Magyarorszagot vélasztottak a legtobb esetben,
majd a 2000-es évek elején az AEA és Németorszag mellé bekeriilt Kanada és Olaszorszag is,
2010-re méar Spanyolorszagot is tobben valasztottdk. Az abra elemzése soran 2009-et kdvetden
megfigyelhetlink egy létszdm csokkenést, amelynek oka a gazdasagi valsadg, amely azokban az
években tombolt Romanidban és kornyékén. (Lukacs A., Barna G., 2022) A 2020-as években a
nyugati fejlettebb orszagok (mint Németorszag, Ausztria, Svajc, Franciaorszag, Spanyolorszag és
Olaszorszag) a skandinav térség (Svédorszag) illetve a tengerentdli Kanada és az AEA a
legkedveltebbek a roméan allampolgéarok szdmaéra. (INSSE.ro, )

Napjainkban mar Magyarorszag nem annyira kedvelt célpont, hiszen az altala nyujtott lehetéségek
nem sokkal magasabbak mint a romaniaiak, tébbnyire inkdbb a magyar Kisebbség tagjai valasztjak
ezt az orszégot, az indok pedig a nyelv ismerete. ( Szabo L., Barna G., kutatas, 2023)

Azonban az utébbi par év soran, Romania felvette a befogado szerepet is, hiszen a (kdzel és tavol)
keleti orszagokbol egyre gyakrabban jonnek vendégmunkasok (mint Moldova, Ukrajna, Bulgéria,
Oroszorszag, Torokorszag, Kina, Vietndm, Sziria, Szerbia, Sri Lanka, Nepal, Tunézia, India, Irak,
Irdn, Marokkd, Fulop-szigetek, Pakisztan, Albania, Libanon). (Lukécs A., Barna G., 2022).
Alapjaban véve a hazai munkaer6 piac igen zart, minden évben meghataroznak egy Ugynevezett
kvotat, amely a harmadik orszagbol érkezd személyek munkavallalasi engedélyek szamat
szabalyozza. Ez a szam 2022-ben 100 ezer 6 volt. (MTI, 2022 )

300
Véglegesen, kiilfoldrél bevandorolt személyek szama (ezer f6) 64,479
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3. dbra: Kiilfoldrol bevandorolt személyek szima osszesen (ezer f6)
(Forrés: INSSE.ro)

A bevéandorlo személyek szdma 2017-t61 kezdédéen meredeken ndvekedett és egyre nagyobb
aranyban végzddott végleges letelepedéssel, azonban itt is mint a kivandorlds esetében a
vilagjarvany ezt a trendet megtorte és a szamok visszaestek. (INSSE.RO)

Ismert, hogy a romaniai haztartasok tobb mint egyharmadaban legaldbb egy csaladtag mar
dolgozott kiilfoldon. A kutaték szerint trendszertien valtozik a kivandorldsi hullam, néha
felerdsodik néha pedig lankad. A novekedésben mindig a fiataloknak, akik a csalddalapitas elott
allnak, van a legnagyobb szerepiik nem meglep6é modon, hiszen nekik van sziikségik a nagy méretii
anyagi forrasokra, valamint a tapasztalat szerzésre az 6nall6 élet elkezdéséhez. Ezek alapjan a
bevezetésben megfogalmazott elsé hipotézis, beigazolddni latszik.
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Romania tekintetében, mind a kivandorlé mind a bevandorld személyek tulnyomo része az aktiv
lakossag részei, vagyis a 19-60 kor kozotti személyek. Feltehet6leg mindkét esetben a nagyobb
pénzkeresési lehetdség az indok. ( www.insse.ro,.2021, 2. old.)

A fiatalabb korosztaly inkébb a barati kapcsolatokat hasznalta fel, mig az iddsebbek tobbnyire a
csaladi kapcsolat adta bizalomra alapoztak és csaladtagjaik altal megtapasztalt és ajanlott Gtvonalat
kovették.

Egy 2021-es kutatas eredményekent azt kaptak, hogy a Romaniabdl kivandorlo személyek kérében
a férfiak, magasabb jovedelmet tudnak realizalni. A nem szerinti besorolast kovetden, a varhatd
jovedelem megbecsulésében fontos szerepe van a végzettségi szintnek is. Minél magasabban
képzett az adott személy, annal magasabb jovedelemre szamithat. Harmadsorban a megszerezhet6
jovedelem mértékének meghatarozasaban a célorszagnak is fontos szerepe van, hiszen a felmérés
alapjan a legmagasabb realizalt béreket rendre Svajchan, AEA-ban és Kanadaba lehet megszerezni.
A legalacsonyabb jovedelmi szinttel azonban Magyarorszag rendelkezik. A kivandorlas okat
vizsgalva pedig azt kaptak, hogy leggyakrabban gazdasagi okok allnak a hattérben, amelyet a
fejlodési, tanulési lehetdség kovet, utdna pedig a politikai okok allnak.( Szabo L., Barna G., kutatas,
2023) Ez alapjan a masodik hipotézisiink is beigazolodni latszik.

2.2.3. A ROMANIAI MIGRACIO TORTENETENEK ROVID ATTEKINTESE

Tobb ismertebb elvandorlasi hulldmrdl beszélhetiink a rendszervaltasig, amelynek célpontjai
rendre: Romania (1901-ig), Amerika, Magyarorszag, Nyugat-Europai orszagok.

Majd a hatdrok megnyitasa utan a migracié mertéke megugrott teljes Romania terlletén. A
rendszervaltas utani trendek bemutatasaban Iris Alexe munkait fogjuk felhasznalni.(Iris A. 2012,
5-7 old.) Alexe hat jol elkiilonithetd szakaszrol szamol be: 1990-1993 kozott foként etnikai és
politikai okok miatti migraci6 zajlott. Ebben az idészakban a kiilf6ldi migracio a lakossag 5%-at
érintette és tobbnyire férfiak valasztottak ezt az utat. Egyfajta menekdlt statuszra alapoztak.

Majd 1993-1996 kozott a nyugati korlatozasoknak készonhetéen a révidebb migraciok voltak
jellemzdek tobbnyire Magyarorszagot, Torokorszagot valamint Franciaorszagot €s Németorszagot
megcélozva. A lakossag megkozelitéleg 5%-at érintette a migracio.

Ezt kovetd években, egészen 2001-ig megndtt a nyugat felé¢ irdnyuld migracio és uj orszagok
jelentek meg a listan mint Olaszorszag vagy Spanyolorszag és Eszak-Amerika, valamint hosszabb
kivandorlasokrol beszélhetlink, amelyek hatterében kidolgozott stratégidk alltak (nagyrészt
illegélisan zajlott a kivandorlds). A migracio etnikai okainak jelentdsége csokkent és inkabb az
orszag gazdasagi helyzete jelentette a f6 okat a kivandorlasnak.

2002-ben eltorlik a vizumkényszert, amely hatasara tovabb novekszik a migracié a lecsokkent
kockazatok és koltségek miatt, esetenként a kivandorlasba a teljes lakossag egynegyede részt vett.
2002 utan kezd a kivandorlé nék aranya is meredeken ndvekedni, illetve a vidékiek is fokozatosan
becsatlakoznak. Eletkor szerinti megoszIlas alapjan a fiatalok aranya gyorsan névekedett, tobbnyire
a tanulmanyok befejezését kovetéen azonnal kiilfoldon kerestek munkat. Ekkor mar a lakossag
10% érintett volt a kilfoldi vendégmunkaval kapcsolatosan, de tulnyomo részt csak ideiglenes
kivandorlasrol volt sz6. Az akkori miikodé munkakozvetitd irodak nem tudtak fedezni a hirtelen
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megugro piaci elvarasokat, ezért sokan az illegélis utat valasztottdk. Ebben az idoszakban megnétt
a lakéasvasarlasok szdma, ami az adott piacon aremelkedést eredményezett. (BNR, 2019, 19 old.)
A kilencvenes évek elejétdl 2008-ra keriilt a munkaerd piaci egyenleg pozitiv részben, tobben
vandoroltak be, mint amennyien elhagytak az orszagot. Legnagyobb részilk az EU-n kiviilrél vagy
a kozel keleti és déli (balkan) orszagokbol érkezett és mihamarabb szandékaban allt letelepedni.
Ez el6nyGsebb volt a hazai munkaltatoknak, hiszen ezen bevandorlokat joval (akar 50%-al)
alacsonyabb bérért tudtak dolgoztatni, igy kedvezObb volt dket dolgoztatni a hazai munkaerd
helyett.

Majd a 2009-es valsag, valamint a magas munkanélkiliség hatasara a hazatérési kedv lecsdkken
¢s a tovabb n6 a migral6 allampolgérok szama, viszont a munkakinélat egyre alacsonyabb lesz a
kedvelt orszagokban, s6t felesleggel kiizdenek. (Tugui V., 2009).

A kozkedvelt iparagakban: mezdgazdasag, épitkezés, mar nem voltak lehetdségek, ezért a
legtdbben az adott orszag altal biztositott, szocialis segélyeket, valalmint a tovabbképzéseket
hasznaltak ki és megprobaltak elhelyezkedni a vendéglatasban. (Balint Gy.,2017, 1-3 old.)

A roméniai magyararok helyzete, és migracios torténete részben eltér, 6k eleinte a kapcsolatok és
nyelvtudas hianyaban tobbnyire Magyarorszagot vélasztottak uti célként, ezalatt a romanok a
tavolabbi orszagokat vették célba. Majd, amikor a magyarorszagi munkaerd hidnya mérsékl6dott
és nem volt mar akkora igény a kilféldi vendegmunkasokra, akkor a romaniai magyarok is egyre
inkabb vették igénybe a romanok altal mar kialakitott kapcsolatokat és tavolabbi Uti célokat tiiztek
Ki. (Dr. Péter E.-K, 2011, 20. old.)

2.2.4. ASZEKELYFOLDI MIGRACIO JELLEMZOI

Bodo Julianna szerint “a székelyfoldi vendégmunka és a migracioé gyakorlatanak komplex és
valtozo6 jellege nem latszik teljes mértékben megragadhatonak™ (Bodo J., 2009, 120 old.) Tudjuk,
hogy tdbbnyire gazdasagi okokbdl dontenek a kilféldre iranyuld migracié mellett és a romaniai
atlaggal szemben itt tobbnyire nem kozosség jellegii, hanem egyéni/csaladi kivandorlasrél van szo.
A kulfoldi vendégmunka tébb mint 150 éve jelen van Székelyfoldon is, vagyis a székelyfoldi
tarsadalom mar masfél évszazada kibocsato tarsadalomként mitkodik (Balint Gy., 2017, 1 old.),
azonban a létszam valtozasban ez nem érzékelhetd, hiszen a természetes szaporulat koriggalja az
elvandorlasok mertékét.

»Az emberek azért mennek el innen, mert a térség szegény, nincsen munkahely, nincs mivel
foglalkozni.” Ezt az allitast tartjak sokan a székelyfoldi migracios hulldm alapjanak, amely egyrészt
igaz, de nem mindig igazolhat6.Napjainkban, a sajat hataraink feszegetése is kdzbejatszik, illetve
a végleges letelepedés megfeleld helyének a megtaldlasa. (Bodo J., 2008, 18 old.)

A székelyfoldiek migracioja “lebegtetett migracid”, vagyis a vendégmunkas sokaig nyitva hagyja
a kérdést, hogy “véglegesen letelepedik vagy haza tér” illetve gyakran valtoztatja a kiilfoldi helyét
(Balint Gy., 2017, 10. old). Folyamatosan mérlegel, 6sszehasonlitja a két orszag adta lehetoségeket,
az életszinvonalat és a kovetkezményeket.

Kezdetben nem az volt a legfobb cél, hogy az egyéni és csaladi életszinvol javuljon, hanem inkabb
a kozosségi ¢életben jelenlevd szocidlis statusz, jo hirének megtartasa és az ehhez sziikséges javakat
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megszerzése. A mult évszazadban a mezdgazdasagbdl tartottak fenn magukat a csaladok és ehhez
kellett a legmegfelelébb koriilményeket biztositani, azonban az id6 muldsaval a mezdgazdasag
helyét atvette az iparosodas és tartani kellett a ritmust a fejlodéssel a megélhetés miatt. Ennek
koszonhetden 1j célok fogalmazodtak meg, amelyek tovabb ndvelték a székelyfoldi vendégmunka
merteket.

A térség alapvetden vidéki jellegli, a lakossag nagy része vidéken €l vagy kisvarosokban, hiszen
székelyfoldon nincsenek nagyvarosok. Rengeteg olyan telepiilés van, amely a vilagtol elzart,
nehezen megkozelithetéek. Az innen kivandorolt személyek nagytobbségének az egyetlen
megélhetési lehetdség a kiilfoldi vendégmunka, hiszen itt nincs munkalehetdség.

Az egyetlen valaszthatd opcid a mezdgazdasag lenne, de ez a 21. szdzadnak megfeleld
¢letszinvonal megteremtéséhez nem tud elegendd jovedelmet adni. Mindezek mellet az ilyen
telepllések hatranya az infrastruktdra és intézmények hianya, amely a fiatal csaladok szdmaéra nagy
nehézséget okoz. Ezekbdl a telepiilésekbdl kivandoroltak nagytobbsége Magyarorszagot valasztja,
mivel nehezen illeszkednek be idegen kornyezetbe, valamint a nyelv ismerete megkonnyiti a
dolgukat.

A székelyfoldi kivandorlok masodik csoportja azok, akik a nagyobb falvakbdl esetleg
kisvarosokb6l indulnak a nagyvilagba. Ezeknél a személyeknél a f6 indok a pénz- és
tapasztalatszerzés az itthoni sajat labra allas érdekében. Csak egy ugrd deszkaként tekintenek a
kulfoldi vendégmunkara, a céljaik elérése érdekében. Szdmukra sokkal koénnyebben megy a
beilleszkedés, nem egy teljesen idegen vilagba Iépnek ki, csak egy Uj térsegként tekintenek ezekre,
amelyek lehetéséget adnak a terveik elérésére, biztositva az tapasztalati és pénzigyi forrasokat. A
kozzétett adatok alapjan mégis azt latjuk, hogy a masodik csoportbdl, kisvarosokbdl illetve
nagyobb kozségekbdl szarmaznak a székelyfoldrdl kiilfoldi munkat vallalok legnagyobb tobbsége.
(Bodo J., 2009,. 128-129 old.).

Sz¢kelyfoldi sajatossag, a fiatalok novekvd ardnyu kivandorldsanak okaként, hogy “a csaladi,
intézményi kornyezet egyre sikertelenebbiil késziti fel a fiatalokat a felnétt €letre.” (. Bodo J.,
2009/1. 125 old.) A csaladok nem tudjak mire kellene felkésziteniik gyerekeiket, az oktatasi
rendszer alacsonyabb szintli, alacsony végzettségi szint jellemzd, kisebb bérek ¢és kevés
munkalehetdség jellemzd a térségre, igy nem meglepd modon lecsokken az 6nalldé megélhetés
lehetdsége.

Az 1900-as évek elején nagyon sok székely utazott ki Amerikaba a jobb élet reményében. Nem a
kiilfoldre segit6 intézményekkel volt a probléma, hanem az itthoni gazdasagi, szociélis, politikai
korialményekkel és egyszer ezeket kellett megoldani. Megoldasképpen Ugy gondoltak, hogy
parhuzamosan kell a mez6gazdasag folytatasat €s a iparosodas bevezetését tamogatni a régidban.
Ebben az idészakban a népszamlalas alapjan 50.000 székely tartozkodott kiilf6ldon a hivatalos
adatok alapjan, de itt nincsenek feltuntetve az illegalisan elvandorlo személyek.

A szekely akcioé- nevezetli tomeges székely kivandorlast Amerikaba a Magyar allam is nagyban
segitette, viragzott az Uzlet, amely azzal tevékenykedett, hogy hajok segitségével, megszervezett
modon szallitson székely munkaerét Amerikaba. Majd a két vilaghaborU kdz6tt a migracios hullam
mégnagyobb meértéket Oltott a térségben, a lanyok cselédnek mentek, a férfiak épitkezésben
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kerestek munkéat. A nyilvantartasok és egyhazi anyakonyvi kivonatok alapjan a lakossag szama
nagyon lecsokkent.

Ezt kovetéen a kommunizmus bekdszonése radikalis valtozasokat okozott a gazdasidgban és a
tobbnyire diszkriminativ dontések rengeteg hatrannyal jartak a székelyfoldi lakossagra nézve. Az
allamositas és a modern technologia bevezetése megnehezitette a székely csaladok megélhetését
és novelte a munkanélkiliségi rata alakulasat.

A legnagyobb nehézséget a vidékiek szamara okozta. Azonban ennek voltak elényei is, hiszen a
gyarak felépitéséhez kellett a munkaerd ¢és a gyarakban is dolgozni kellett, igy uj
munkalehetéségeket biztositva. Ennek hatasara a tobbnyire vidéki lakossag egyre nagyobb része
koltozott be a varosokba. A rengeteg 11j munkahelynek kdszonhetden a kiilfoldi migracié nagyon
vissza esett, &m a belféldi migracio nagyon gyakori volt a székely kozosség korében.

Az akkori kormany a német és szasz allampolgarok kivandorlasat timogatta, azonban a székelyekét
nem, st szigoritotta, valamint a hazatérés is veszélyes volt. Erre jelentett megoldast a
rendszervaltas, hiszen utana a migracio nem 1;j lehetéségként jelent meg, hanem csak kdnnyebben
kivitelezhetdbbé valt nem csak Székelyfoldon, hanem egész Romania teriiletén. Mig kezdetben
tobbnyire a kozépkortakra volt jellemzd, késObb ez teljesen megvaltozott és tobbnyire fiatalok
dontottek a kilfoldi vendégmunka mellett. Szdmukra joval egyszeriibb a beilleszkedés, a kezdeti
nehézsegek leklizdése utan egyre természetesebbé valik ez az életforma, a rengeteg ingazas €s az
itthoniakkal valo telefonos/internetes kapcsolattartas.
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4. abra: A harom székelyfoldi megyébél szarmazo, ideiglenesen kulféldre kivandorld
személyek szdmanak alakulasa az évek soran.
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5. &bra: A harom székelyfoldi megyébdél szarmazé, véglegesen kiilfoldre kivandorlo
személyek szamanak alakulasa az évek soran.
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Az abra segitségével lathatjuk, hogy mindharom székelyfoldi megyében majdnem egyforma
maodon valtozott a (ideiglenes és véglegesen) kivandorlo személyek szdma az évek soréan, vagyis
ha az adott évben Hargita megyében nétt a kivandorlo személyek szama, akkor Kovaszna és Maros
megyében is hasonlé aranyban ndvekedett a szamuk. Szerencsére mindharom megyében a csupan
ideiglenesen kivandorld személyek szama joval magasabb mind a véglegesen letelepeddké.

Az adatok alapjan azt kaptuk, hogy Hargita megyében a kivandorlok tébb mint kétszerese
rovidebb idére koltozott ki, ezzel szemben a romaniai kivandorld szemeélyek tébbsége inkabb
hosszabb iddre koltozott ki. (Balint Gy., 2017, 7 old,)

A kapott adatok alapjan Székelyfoldrél nagyobb aranyban véallalnak kiilfoldi vendégmunkat a
férfiak, viszont a n6k esetében sokkal nagyobb az elfogadas és beilleszkedési hajland0sag az idegen
kornyezetbe, gyakran a megszerzett ismereteket és tapasztalatokat itthon is meghonositjak. (Bodo
J., 2008, 31 old.)

A kulfoldon vallalt munka tipusat tekintve a nagytobbség fizikai munkat végez, mezégazdasagban,
szolgéltatasnydjtasban, illetve épitkezésben dolgoznak. ( Bodo J., 2009, 131. old.)
Végzettséguket tekintve kevesen dolgoznak abban a szakmaban amit itthon tanultak. A legkisebb
szdmban a felséfoka végzettséggel rendelkezok véandorolnak ki, dOket koveti a kozépfoku
végzettségliek, viszont legnagyobb szamban a szakiskolat végzettek valasztjak ezt a megélhetési
format. (INSSE.ro)

A fentieket dsszefoglalva, a vizsgalt térségben a vendégmunkat vallalo személyek szdma nem
ugrasszertien, de folyamatosan novekedni fog. Azaz egyre tobben lesznek azok, akik egyik helyen
laknak, viszont onnan joval tdvolabbi helyen dolgoznak évekig. ( Bodo J., 2008,22 old.)
Székelyfoldon a munkamigracid a transznacionalizalodas iranyaba tart, és egy Ujfajta életvezetési
technikdva alakult. Sajnos a térség merevségét és fejletlenségét a munkaerd vandorlas egyediil nem
képes megoldani, azonban a csaladok szintjén igen jelentds fejlodéseket idéz eld. (Biro Z., Bodo
J., 2016, 52 old.)

2.2.5. CSiKSZENTKIRALY ES VONZASKORE

Csikszentkiraly a kutatasom targyat képezo telepiilés, amely Hargita megyében és azon beliil is
Székelyfoldon, Csikszeredatdl 7 km-re talalhato, a szomszédos teleplilésekhez viszonyitva eléggé
nagy kozség.

B

Csikszentkiraly

6. abra: Csikszentkiraly telepulés 7. abra: Csikszentkiraly teleptlés
elhelyezkedése Hargita megyén beldl elhelyezkedése Romanian beldl
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Teriilete 53,3 km?, amelybdl csupan 4,3% beépitett teriilet, a fennmarad6 rész 46,7%-a erdd,
17,8%-a szantd és 31,2%-a egyéb mezdgazdasagi teriilet (Eurostat.ro). Ennek koszonhetéen a
telepiilésen vannak megfeleld feltételek a mezégazdasagi tevékenységekre és ezt nagyon gyakran
ki is hasznaljak. Tébb mezdgazdasagi géppel rendelkezd gazda talalhato, tobb farm is mikodik a
teleptilésen, valamint rengeteg takarmanynévényt és krumplit termelnek.

Az infrastruktdra igen fejlett a kozségben, a lakasok tobb mint 90%-ban van bevezetett elektromos
aram, vezetékes viz, valamint gaz. A {6 utak mellett a kozség minden utcéja le van aszfaltozva ¢€s
le van fektetve a szennyviz rendszer is, valamint a telepulés sajat vezetékes vizellatassal
rendelkezik.

A vezetdség minden lehetdséget megprobal megragadni és minél tobb tdmogatast, palyazatot
megnyerni, hiszen nagy hangsulyt fektet a kozség folyamatos fejlesztésére minden téren.
Zdmében magyar ajkuak altal lakott telepiilés, amelynek 0sszlakossaga az évek soran csokkend
tendenciat mutat.

1. téblazat: Csikszenkiraly lakossaganak alakulasa az évek soran
(Forrés:Erdélystat, népszamlalasi adatok)
Ev 1977 1992 2002 2011 2022
Osszlakossag (f6) 2751 2423 2478 2526 2502

A lakossag tobb mint 94%-a a magyar etnikum tagja, viszont élnek itt még a roman etnikum
tagjaibol is, de nagyon kis ardnyban, kevesebb mint 2%-at teszik ki az 0Osszlakossagnak.
Ugyanakkor egyre nagyobb a roma tarsadalom aranya, amely évrél-évre emelkedik (Eurostat.ro).
Vallasi szempontbdl a telepilésen tobb mint 96%-ban rémai katolikus személyek élnek, de
rendelkezik a kdzség egy ortodox templommal is. Tovabba a telepilésen talalhaté egy magyar
nyelvii 6voda és napkozi, valamint egy altalanos iskola. Ennek kdszonhetden a gyerekek nem kell
beingazzanak a varosba, hiszen az oktatasban itt is részestlhetnek, 8. osztalyig.

Csikszentkiralyon megtalalhaté egy rezervatum, ahol igen ritka névények talalhatoak, épitettek egy
kezel6 bazist, ahol gyogyvizes és wellness szolgaltatasokat lehet igénybe venni és hamarosan egy
uszoda is épiilni fog. Szamos régészeti lelet és milemlék megtalalhatd, valamint a telepiilés
fennhatosaga ala tartozik a kozkedvelt turista célpont, ,,Blidosfiird6”. Mindezeknek kdszonhetéen
turisztikai szempontbdl is igen sok lehetdség van, amit szivesen ki is hasznalnak a lakosok, illetve
a vezetOség is.

Csikszentkiralyon tébb mint 60 céget tartanak nyilvan, de ez a szam folyamatosan névekszik,
hiszen egyre tobben vagnak bele egy sajat kisvallalkozas elinditasaba. Tovabba a telepilés a
leggazdagabb a kornyéken a borvizforrasokban. Itt taldlhatd a Hargita Gyongye elnevezésii
borviztoltdde, illetve a Zsozo arnyék és fénytechnikai iizem. Mindkét vallalkozds szamos
munkahelyet biztosit a lakossag szamara, amelyekhez nem sziikséges a munkahelyi ingazas
megoldasa, hiszen a telepilesen talalhatdak.

Bar a rovid ismertetés alapjan ugy gondolhatjuk, hogy a telepeliilés lakosainak rengeteg lehetéség
all a rendelkezésiikre a megfeleld anyagi javak megszerzésére, mégis igen magas a kiilfoldi
vendégmunkat vallalok ardnya, valamint a kiilf6ldi vendégmunkaban tapasztalattal rendelkezd
lakosok szdma is gyorsan ndvekszik.
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3. ANYAG ES MODSZER

3.1. FELHASZNALT KUTATASI MODSZEREK ES AZ ADATGYUJTES BEMUTATASA

A dolgozatom megirdsa sordan tobb, kiilonb6z6 modszer segitségével begylijtott adattal

dolgoztam. Felhasznaltam primér és szekundér adatokat is. Szekundér, nem altalam megéllapitott,
viszont a dolgozatomban felhasznalt adatforrasokat tobb helyrdl szereztem be, felhasznalva
egyarant online és nyomtatott irodalmat, adatforrast is. Ezzel szemben a primer, vagyis a kutatas
érdekében altalam Osszegylijtott adatforrasokat, két kiilonbozé modszer segitségével, kalitativ és
kvantitativ felmerések soran szereztem be, vagyis kérddiv és mélyinterjuk készitésével. Mindkét
kutatas legjelentdsebb része a tapasztalatokon és a véleményeken alapszik.
A kutatasomat a primer adatok begytijtésével kezdtem, vagyis a kvantitativ felmérés elkészitésével,
amelyet kovetett a kvalitativ felmérés elkészitese, illetve az igy kapott eredmények kiértékelése.
Mindezt kovette a kutatdisomhoz, valamint az irodalmi attekintés elkészitéséhez szlikséges
szekunder adatok begytijtése.

3.2. SZEKUNDER ADATFORRASOK BEGYUJTESE

A szekunder adatforrasokat tobb forrasbdl gytlijtdttem be, interneten talalhatd online adatokat

¢s konyvtarakban fellelhetd iradalmi forrasokat felhaszndlva. Az igy megszerzett
adatgyiijteményeket, statisztikai adatokat, kutatasi eredményeket toébbnyire az irodalmi attekintés
soran hasznaltam fel, valamint ezek segitségével fogalmaztam meg a dolgozatom legfébb
kérdéseit, illetve hipotéziseit.Szerettem volna segitséget kérni a csikszentkiralyi polgarmesteri
hivataltol, de sajnos ilyen adatgy(ijtemények nem alltak a rendelkezésiikre, viszont a kozvetitd
iroda képviseldje tobb, pontos és aktualis adattal tudott szolgalni szamomra.
Az online térbdl szarmazo6 adatforrasokat, statisztikai adatokat €s kutatasi eredményeket a Roman
Statisztikai Hivatal hivatalos oldalarol, az EUROSTAT nevi online feliiletrél, valamint hiteles és
relevans cikkekbdl és statisztikai adatokat gyiijté, megbizhatd hatteri, online feliiletekrol
szereztem be.

3.3. PRIMER ADATFORRASOK BEGYUJTESE

Ezzel a lépéssel kezdtem a dolgozatom elkészitését, amelynek célja az volt, hogy minél
aktualisabb, iddszerlibb és a térségre jellemz6 adatokat gytijtsek be.

3.3.1. A KVANTITAT{V ADATGYUJTES MODSZERE ES VEGREHAJTASA

Dolgozatom megirasat a kvanitativ kutatdsom elkészitésével kezdtem, mindehhez egy kérddivet
keszitettem.
Legels6é alkalommal Osszeallitottam egy 40 kérdésbol allo kérddivet, amely soran feltettem
demografiai, csalad ¢és anyagi helyzetre vonatkozd, végzettségeket felmérd, kivandorlas
elokésziileteivel kapcsolatos és megszerzett tapasztalatokra vonatkozo kérdéseket. Rakérdeztem a
kivandorlassal kapcsolatos, lényegesebb dolgokra: kezdetekre, nehézségekre, célokra,
tapasztalatokra és hatasaira. Kiemelten fontosnak tartottam azt is megvizsgalni, hogy a kulfoldi
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vendégmunka sordn megszerzett jovedelmeket, milyen mértékben hasznaltak fel sajat
vallalkozasok inditasara, illetve az emlitett jovedelmekbdl tamogattak-e, és ha igen milyen mddon
a csaladjukat/baréataikat, a lakhelyiket, esetleg vallasi felekezetiiket.

A kérdoiv els6 formajat Word Dokumentum segitségével készitettem el, majd préba felméréseket
veégeztem, 10 személy segitségével. Tobbek kozott azt tapasztaltam, hogy a kitoltéshez 12-16 perc
volt sziikséges, a feltett kérdéseik megvalaszolasaval egyiitt. Az egyik legjellemz6bb problémat az
jelentette, hogy nem tudtak megallapitani, hol jel6lhetnek meg egy, esetleg tobb valaszt, illetve ha
egy adott kérdésre ,,igen”-el vagy ,,nem”-el valaszoltak, akkor a kovetkezore kell-e valaszolni.

A B. alponthoz tartozd kérdéscsoportnal a jelenlegi lakhelytkre vonatkoz6, demogréfiai adatokat
mértem fel. Azok, akik nem tartézkodnak itthon, gyakran a kulféldre vonatkoz6 adatokat adtak
meg, viszont nekiink az itthoni adatokra lett volna szliségiink. Ezért megvaltoztattam a fejezetcimet
¢s kisegité megjegyzést adtam, igy mar érthetobb volt a kitoltok szadmara a valaszadas.

A kovetkezd altalanos nehézséget a csalad altal birtokolt foldteriilet nagysagdnak megadésa
jelentette, szinte egy kitoltd se tudta a valaszt egybdl, hanem meg kellett kérdeznie egy csaladtagot.
A probafelmérés sordn azt tapasztaltam, hogy szinte mindenki elvégzett valamilyen tanfolyamot,
ezert Iényegesnek talaltam kilon kérdésként feltiintetni, de nem tettem kotelez6vé a valaszadast.
Ami szamomra nagyon meglepd volt, hogy szinte senki nem ismerte a ,tarsadalombiztositas
’kifejezés jelentését, illetve, hogy erre mi a helyes vélasz, csupan amikor konkrétan rakérdeztem,
hogy: Volt hivatalos szerz6dés? Hivatalosan dolgozott vagy feketén?

Ezt koveten kijavitottam és Osszeallitottam a végleges kérdbivet, amelyben Gsszesen 45 kérdés
szerepelt, mindezt a Google Urlap online feliiletén készitettem el. Igyekeztem tobb fajta
kérdésformat beletenni az tirlapba, megjelentek sajat valaszadasos kérdések, volt ahol megadtam a
valaszlehetéségeket és egy illetve tobb lehetdséget is meg lehetett jel6lni. Ugyanakkor
elmaradhatatlan volt szamomra az olyan kérdések megfogalmazasa is, amelyekben egyarént
szerepelt a Likert-skéla hasznélata a felmérés soran.

A kérddiv elején tudtara adtam minden kit6ltonek, hogy mi a célom, hogy a felmérés anonim
modon torténik €s a begyljtott adatforrasokat csak a kutatas elvégzésére fogom felhasznalni. A
valaszok begytijtése 2022. oktdber 26. és 2023. januar 26. kozaott tortént.

A legfontosabb szamomra az volt, hogy olyan személyek toltsék ki, akik Csikszentkiralyrol, esetleg
vonzaskorébdl szarmaznak vagy itt telepedtek le. Szerettem volna minden korosztalyt
megszolitani, mindezért a hoélabda moédszer segitségével dolgoztam, elkildtem tdbb olyan
ismerdsomnek és baratomnak, akikrdl tudtam, hogy mar vettek részt kiilfoldi vendégmunkaba és
kiilonbozd korosztalyokbdl szarmaznak. Megkértem Oket, hogy toltsék ki és tovabbitsak az
ismerdseiknek, barataiknak akikrdl tudtak, hogy vannak hasonl6 tapasztalataik.

3.3.2. A KVANTITAT{V KUTATAS SORAN KAPOTT EREDMENYEK FELDOLGOZASA
A kérddivre Osszesen 92 darab valasz érkezett és az Osszeset fel tudtam hasznalni a
kutatasomban. A kapott adatforrasokat az SPSS (Statistical Package for Social Science) kvantitativ

adatok elemzésére szolgalé program segitségével dolgoztam fel, érdekes 0Osszefliggések,
kapcsolatok, gyakorisagok utan kutatva. Els6ként az adatgyiijté tablaba bemasoltam, majd a sort
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select modszer segitségével, valamint 1) valtozok 1étrehozaséval (compute) vagy a mar meglévok
Ujrakddolasaval (Recode) felhasznalhato baratabba tettem az adattablat, amellyel a kés6bbiekben
kdnnyebben tudok dolgozni.

Az SPSS (Statistical Package for Social Science) programon belil a Frequencies (gyakorisagi
eloszlas) és a Crosstabs (kereszttabla) elemzési modszereket hasznaltam fel (lasd 2. melléklet). A
frequencies (Analyze—Descriptive Statistics—Frequencies) funkcié az egyes kérdéseknél
megadhatd valaszok abszoldt valamint relativ gyakorisdgat adta meg, viszont a kereszttabla-
elemzés (Analyze—Descriptive Statistics—Crosstabs) két (nominalis vagy ordinalis) valtozo,
vagyis ket kérdésre adott valaszok kdzotti kapcsolat szorossagat €s a szorossag iranyat adta meg.
A Chi-Square (khi- négyzet) értéke megadta a két valtozo egymastol valdé fliggetlenségét. Ha ennek
értéke 0,05 alatti értek volt, akkor szignifikans kapcsolatot talaltunk, vagyis a két valtozo kozott
kapcsolat van (kevesebb mint 5% biztonsaggal megallapithatjuk, hogy két valtoz6 kozott kapcsolat
van). Minél kisebb a szignifikancia értéke, annal szorosabb ez a kapcsolat.

Az Output Viewer megjelené ablakon kaptam meg a lekért tablakat, ezeket az adatokat
megvizsgalva kaptam meg az ,Eredmények” nevii fejezetben feltiintetett eredményeket,
Osszefliggeseket, kapcsolatokat, valamint kdvetkeztetéseket.

3.3.3. AKVALITAT{V ADATGYUJTES MODSZERE ES VEGREHAJTASA

A Kkvalitativ kutatdsom soran 6 darab mélyinterjat készitettem tébb olyan személlyel, akiknek a
véleménye és tapasztalatai szerintem hasznosak és igen meghatarozok az altalam kutatott téméaval
kapcsolatosan. Az interjun feltenni kivant kérdéseimet eldre megfogalmaztam és lejegyeztem,
majd ezt kovetden felkerestem (tobbnyire telefonon keresztiil) a kivalasztott interjialanyokat és
szemelyes talalkozot kértem téliik, amelynek keretein belul, megtortént az adatgyiijtés.

A kapott valaszokat lejegyeztem és a késébbiekben dolgoztam ki. Els6ként a kdzség vezetdségébdl,
Csikszentkiraly polgarmesterével és a fiatalsagért felelds személlyel készitettem interjut kiilon.
Majd ezt kovetden egy csikszeredai kozvetitdi iroda alkalmazottjaval, aki kiilfoldi
vendégmunkasként is dolgozott, ezért tobb szemszogbdl is atlatta a kiilonboz6 helyzeteket.

A kovetkezOkben tobb olyan mélyinterjat is készitettem, ahol az interjualanyoknak volt
tapasztalatuk kulfoldi vendégmunkéaban. Ebben az esetben is személyazonossag felfedése nélkil
tortént a felmérés és biztositottam a valaszaddkat, hogy a kapott valaszokat csupan a kutatdsomhoz
fogom felhasznalni.

3.3.4. A KVANTITAT{V KUTATAS SORAN KAPOTT EREDMENYEK FELDOLGOZASA

A hat darab interju elkészitése utan a kapott valaszokbol készitettem egy dsszefoglalo leirast,
amelyben kiemeltem a kapott valaszokbol a legfontosabb dolgokat és Gsszevetettem a mar meglévo
adataimmal.A kiilfoldi vendégmunkaban tapasztalattal rendelkezé személyek interjuit kettesével,
parban értékeltem ki, szerintem igy sokkal latvanyosabb és atlathatobb volt az egyes csoportba
tartoz0 szemelyek véleményenek megegyezése vagy esetleges eltérése az adott témaval
kapcsolatosan.
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4. EREDMENYEK

4.1. A KVALITATiIV KUTATAS SORAN KAPOTT EREDMENYEK

A kovetkezOokben szeretném roviden 6sszefoglalni és bemutatni a mélyinterjuk készitése soran
kapott eredményeket. Az interju alanyoktdl kapott valaszokat igyekeztem minél pontosabban
atadni, néhany helyen idézdjel segitségével pontosan a kapott valaszt irtam le, hiszen a
megfogalmazas mikéntje is Iényeget hordozott magaban.

4.1.1. A CSiKSZENTKIRALYI POLGARMESTERREL KESZITETT MELYINTERJU

Az elsé interjimat a csikszentkiralyi polgarmesterrel, Sz. E.-vel készitettem el. Az interjuhoz
sziikséges kérdéseket eldre lejegyeztem, majd ezt kovetden telefonon keresztiil kértem idépontot
hozza. Az interju kezdetén elmondtam a fontosabb tudnivaldkat és ismertettem a dolgozatom
témajat.

Sz. E. ur tébb mint 10 éve a falu polgarmestere, igy sok mindent megtapasztalt, ismeri a falut, tudja
merre tart a kozség fejlédése. Biztos voltam benne, hogy 6 megfeleld interjialany, tapasztalatokon
alapuld valaszokkal és véleményekkel tud nekem szolgalni.

Tobb esetben is érdekes valaszokat kaptam téle, amelyek nem egyeztek meg a tobbi mélyinterju
¢s kutatas soran kapott valaszokkal. Ez nem volt meglepd, hiszen minden kapott valasz a személyes
véleményeken alapszik, nem pedig szamszer(i adatforrasokon.

A polgarmester ar véleménye a kulféldi vendégmunkarol igen konkrét, szerinte, aki gyorsan, rovid
1d6n beliil szeretne meggazdagodni, annak mas vélasztasa sajnos nincs. Hozzatette, hogy ez egy
pozitiv lehetéség €s az tény, hogy kiilfoldon nagyobbak a fizetések, mint itthon, viszont tobbet is
kell dolgozni érte, és vannak hatranyai is. Elmondasa szerint ez egy kedvezd dolog lehet, tobb
olyan kodzségbeli fiatalt ismer, akik jo példakent szolgélnak erre, hiszen par év kulfoldi
vendégmunka utan haza jottek és Oner6bdl hazat épitettek. Kiemelte, hogy szamara, mint
polgarmester az a legfontosabb, hogy haza jéttek, visszatértek a sziiléfalujukba.

Tapasztalatai alapjan azt allitotta, hogy a kozségbdl kivandorlok atlagos szdma jelen pillanatban
stagndl. Ezt meglepettséggel fogadtam, ezért magyarazta a valaszat: igaz, hogy tébbnyire a fiatalok
korében nd a kivandorlok szama, de a kozép- és iddskoru kivandorolt személyek kozil egyre
tobben térnek haza végleg, ezzel egyensulyozva az atlagot. Folyamatosan cserélddnek a falubol
szarmazd kulfoldi vendégmunkasok csoportjanak tagjai. Itt azokrol van sz, akik hosszabb ideig,
akéar évekig vallalnak kilfoldén munkat, viszont sokan vannak, akik csak par honap erejéig,
szezonmunkakra vandorolnak ki az év egy bizonyos idészakaban. Oket két csoportra oszthatjuk,
az elsébe azok tartoznak, akik tobbnyire nyaron vagy/és 6sszel indulnak utnak mezdgazdasagi
munkakat végezni, és ezen személyek legnagyobb része a falu roma kisebbségébdl szarmazik. A
masodik csoportba tébbnyire az épitkezésben dolgozo allampolgarok és vallalkozok tartoznak,
akiknek a téli idészakban nincs megfelelé mennyiségii munkalehet6ségiik itthon, ezért januartol
tavaszig kilfoldi vendégmunkat vallalnak a megélhetés biztositasa érdekében.

A falu vezetdje hatdrozottan Ugy véli, hogy a kiilfoldi vendégmunka vaéllalas a fiatalokra
jellemzObb, viszont akad példa arra is, hogy kozépkoruként kezdik el.
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A kivandorlas okaiként a kovetkezOket jeldlte meg: nagyobb fizetés, hazépités/vasarlas,
személyautod vasarlas és fejlodési lehetdség. Ugy gondolja mindezeket rovidebb id6 alatt el tudjak
érni a kivandorlas segitségével és tapasztalatai alapjan siker(l is ezeket megvalositani.” Aki tényleg
azért megy ki, hogy dolgozzon, van benne akaraterd €s tenni akaras, annak sikeriil.” De sajnos tobb
olyan esetet is ismer, amikor az illetd tobb ideig tartdzkodott kint és a végén mégis a csalad és a
baratok kellett anyagilag kisegitsék, hogy haza tudjon térni. Szamomra érdekes volt, hogy az okok
kdzé nem sorolta fel a sajat vallalkozas inditasat, ezért kiillon rakérdeztem, de vélemeénye szerint ez
nem jellemzo.

Tovabbiakban azt vizsgaltuk meg, hogy a telepiilés fejlédésére milyen hatdssal van a kiilfoldi
vendégmunka, valamint a lakossag mindennapjaira? Befolyasolja-e mindezeket, milyen eldnyoket
nyujt? Ugy érzi a haza hozott jovedelmekbdl, az adott lehetdségekhez mérten, nem igazan
tdmogatjak a falut. Persze van par kivétel, akik adomanyok formélyaban tdmogatjak a kdzség
sportegyesuleteit, fuvoszenekarat és nehany civil szervezetet, egyesiletet, de ezek szdma
elenyész6. Akkor felmeriil a kérdés, hogy mégis milyen haszna van Csikszentkiralyra nézve a
kiilfoldi vendégmunkéanak? ElsOsorban, ha valaki a haza hozott jovedelembdl hazat épit vagy
feldjit, esetleg megalapozottabb, komolyabb szakmai ismerettel tér haza, akkor mindezek altal
mindenképp hozzajarul a falu fejlédéséhez, fejlesztésehez.

Viszont, ha anyagi szempontbol nézziik, akkor csak az adok szintjén érezhetd, hiszen, ha vasarol
egy autot, hazat épit vagy esetleg sajat vallalkozast indit valaki, akkor mindezek utan az eddiginél
nagyobb adot fog kelleni fizetni. Nem utolsé sorban megemlithetjiik azt is, hogy a kulféldon
megszerzett tapasztalatokkal és szakmai ismeretekkel, magasabb szintli szolgaltatasokat tud
nyujtani a lakossagnak. Mindezeket természetesen csak akkor, ha ,,itt maradnak”, ezt fontosnak
talalta kiemelni a polgarmester dr.

A kovetkezOkben a kiilfoldi végleges letelepedésrdl volt sz6. Az a tapasztalata ezzel kapcsolatosan,
hogy tobbnyire a fels6foku végzettséggel rendelkezok korében fordul eld, akik kiilfoldon hazat
épitenek vagy vasarolnak, letelepednek és majd esetleg csupan a nyugdijas éveikre térnek haza.
Viszont tobbsegben vannak azok, akik a kilfoldi vendégmunka véllaldsakor nem rendelkeznek
fels6bbfoku végzettséggel, 6k tobbnyire 5-6 évig kilfélddn dolgoznak, majd haza térnek és itthon
alakitjak ki a tovabbi életiket.

A falu vezetdjétdl arra szerettem volna vélaszt kapni, hogy szerinte a vezetdség mivel tudné a
kalfoldi vendégmunkasok szaméat csokkenteni, milyen segitséget tudna nyujtani a fiatalok
szamara? Igy nyilatkozott: ,,- Ez nehéz kérdés, hiszen a kozségnek nincs kozség teriilete. Szamos
alkalommal gondoltunk arra, hogy teriileteket ajanlunk fel, errél a megyei vezetdséggel is mar
tobbszor egyeztettiink, hogy kellene az infrastruktarat béviteni, minél tobb vallalkozot, beruhazot
a kornyékre vonzani. Mivel terileteket nem tudunk fel ajanlani, ezert inkabb abban tudnank
segiteni, hogy kozmiivesitenénk minél tobb olyan utat, uj falurészeket hozva létre, ahol vonzobb
lenne terliletet vasarolni és/vagy lakast épiteni, esetleg vallalkozast inditani a fiatalok szdmara. Ez
altal megkonnyitve mar a kezdeti munkalatokat is.”

Az interjat azzal a kérdéssel zartam, hogy szerinte a kivandorlok magas szdma csokkenhet-e a
jovoben, ha a mostani gazdasagi €s politikai valsadgok mérséklddnek. Szerinte ha olyan mértékben
n6 az emberek fizetése, hogy megéri itthon maradni, konnyebben meg tudnak élni beldle itthon, az
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alapvetd életszinvonalat meg tudjak teremteni, akkor igen, ellenkezd esetben nem hiszi.
Tapasztalatai alapjan ez tobb tényez6tol is fiigg, hiszen mindenkinek mas az elvart életszinvonal
és a megkeresni kivant jovedelem.

Az interju utdn szerettem volna pontosabb statisztikai adatokat kérni a polgarmesteri hivatal
dolgozéitol a témaval kapcsolatosan, viszont ilyen nem all a rendelkezésiikre, nincsenek ilyen
adatgylijtemények. Azonban 6k is probaltak a segitségemre lenni és a tObb éves tapasztalataikat,
észrevételeiket megosztottak velem: a tudomasukban szerepld kiilfoldi munkavallalok nagy része
a roma kisebbségbdl szarmazik, Ok tobbnyire nyaron, 3-4 honapra vallalnak kiilonb6zo
mezbégazdasagi szezonmunkat. A legjellemzébb kilfoldi vendégmunkak, amelyeket a kozseg
lakosai vallalnak: kamion sof6rség, épitkezés, nyaron a mezdgazdasag, valamint dsszel és télen a
karacsonyfa vagas.

A kovetkezOkben olyan személyekkel késziilt interjuk parban torténd bemutatasa kovetkezik,
akiknek van madr tapasztalatuk a kiilfoldi vendégmunka véllaldsban, de eltéré véleménnyel és
tapasztalatokkal rendelkeznek.

4.1.2. VEGLEG HAZAKOLTOZOTT SZEMELYEKKEL KESZITETT INTERJU

A Kvalitativ kutatasom kovetkezO interjhit két olyan személlyel készitettem, akik dolgoztak
kulfoldon vendégmunkasként, de soha nem szeretnének visszatérni kilfoldre. Mindkét interjut
személyesen készitettem el. Tudni kell az interjualanyokrol, hogy mindketten a huszas éveiket
toltik, mindketten Franciaorszagban dolgoztak, viszont nem ugyanazon iddszakban. A
névtelenséget szerették volna megtartani, ezért csak ugy beszélek roluk, mint elsd, illetve masodik
interjualany.

Az els6 alany a COVID 19 vilagjarvany ideje alatt dolgozott kozel egy évet kiilfoldon, kisebb
nagyobb pihendszabadsagokkal megszakitva mezdgazdasagban, pontosabban egy osztriga farmon.
O a parjaval utazott ki és egyiitt dolgoztak ott. Egy fiatal nérél van sz6, aki a tanulmanyai
befejezése utan par honapot dolgozott itthon, majd a kivandorlas mellett dont6tt anyagi okok miatt.
Soha nem dolgozott a tanult szakmajaban, sem a kiutazas elott, alatt vagy utana, mivel a kapott
diplomajaval nem talalt olyan munkahelyet, ahol meg lett volna becstiilve. A parja mar tébbszor is
dolgozott vendégmunkaskent tobb orszagban is, viszont a hélgynek ez volt az els6 alkalom. Mivel
egy kozvetitd iroda segitségével kerestek kiilfoldon olyan vendégmunkét, ahova parként mehetnek,
ezért nem volt mas valasztasuk, csak a mezdgazdasag. Véleménye szerint igaz, hogy fizikai
munkarol volt sz6, de nem volt megterhel6 még néként sem, sokkal korszeriibb berendezésekkel
és technikaval dolgoznak kilfoldon, tobbnyire gépesitve van minden munkafolyamat.

A masodik alany egy olyan huszas évei végén levo férfi, aki nem fejezte be a tanulmanyait, nem
rendelkezik szakmai diplomaval, mert nem tartotta lényegesnek az iskolai tanulmanyait, helyette
inkdbb dolgozni, pénzt keresni szeretett volna. Ezért itthon, Romanidban dolgozott par évig
épitkezésben. A férfi tobb alkalommal is belevagott a kiilfoldi vendégmunkaba. Els6 alkalommal
Magyarorszagra vandorolt Ki, ott dolgozott kdzel két évet, mindvégig gyari munkakat végzett egy
kozvetitd iroda alkalmazottjaként és munkasszalokon lakott. Elmondasa szerint, akkor az konnyt
munkdnak szamitott, olyan fiatalként viszonylag konnyti pénzkeresési lehetéség volt, ugyanakkor

27



lehetdsége volt kiszakadni az itthoni folytonos “feliigyeletb6l”. Szamos 0j baratot szerzett, 0]
kornyezetet, ¢letstilust, életfelfogast ismert meg. Viszont ez a munka az anyagi fejlddésben nem
segitett, igy a hazakoltozés mellett dontott. A kovetkezo par évben épitkezésben dolgozott itthon,
de kezdtek nagyobb, komolyabb céljai lenni, amihez tébb pénzre volt sziksege. Ekkor Ujra a
kilfoldi vendégmunka vallalasa mellett dontott, egy ) kozvetitd iroda segitségét kérte és kiutazott
Franciaorszagba. Itt tobb mint 3 évet dolgozott tobbnyire épitkezeésben, majd a vilagjarvany
megjelenésekor haza kellett utaznia a munkahelyek ideiglenes bezarasa miatt. Ezt kdvetden mar
nem tért vissza tbbet és folytatta a tevékenyseget itthon, tovabbra is épitkezésben dolgozik.

Az interjuk sordn megtudtam, hogy mindkét esetben legféképpen a nagyobb jovedelem szerzés
érdekében dontottek a kulfoldi vendégmunka mellett. Ennek segitségével szerettek volna jobb
életszinvonalat megteremteni maguk és a csaladjuk szdmaéra, lakést épiteni és autot vasarolni.
Viszont kider(ilt, hogy sajnos egyikiknek sem sikerilt ezeket az elvart célokat teljesiteni. Viszont
mindkét esetben megtudtak valositani kisebb dolgokat és sikeriilt némi tartalékot gytijteni a kinn
tartdzkodas alatt, amely biztosabb anyagi helyzetet nydjtott szdmukra a hazakdltézés utan.
Mindketten egy kozvetitd iroda altal vandoroltak ki, 6k segitettek a munkahely megtaldldsaban,
viszont a kapott szolgaltatadssal nem egyforma mértékben voltak megelégedve. Az elsd alany, aki
parjaval egyltt vandorolt ki, pozitiv véleménnyel rendelkezik, megfelelé szallast kaptak, a
munkakoriilmények az elmondottaknak megfeleldek voltak és a kirendelt kdzvetitd mindenben a
rendelkezésiikre allt. Ezzel szemben a férfinak rosszabb emlékei vannak, & tobb baratjaval indult
utnak. Szamukra mar nem minden esetben biztositottak megfeleld szallast, sokat kellett kdltdzniiik,
ahol tébbnyire nem voltak megfeleldek a koriilmények. Tobbszor is megtortént, hogy napokig nem
volt munkalehetdség és a kénytelen hazautazis fenyegette. A kirendelt kozvetitdk sem alltak
mindig a rendelkezésiikre. A munkahelyi korulmények is az elvartndl rosszabbak voltak,
munkaruhat sajat koltségbdl egyénileg kellett megoldani, néha rossz id6jarasban is kellett dolgozni,
tobb esetben is kellett talorazni és soha nem biztositottdk szdmukra az étkezést. Tehat Ugy érezte,
hogy az itthon elmondottak nem fedték a kinti valdsagot.

A kapott jovedelemmel kapcsolatos kérdésemre hasonld vélaszt kaptam mindkét esetben. Ugy
gondoltak, hogy a romaniai lehetdségekhez viszonyitva joval nagyobb jovedelemre tettek szert, de
lehetett volna nagyobb is még, foleg az ottani 4rakhoz képest. Viszont, ha feleldsségteljesen
gazdalkodtak, akkor lehetett sporolni beldle.

A beilleszkedéssel kapcsolatban elmondték, hogy eldre voltak nehézségek, de viszonylag kdnnyen
zajlott a tarsadalomba val6 beilleszkedésik.

Arra a kérdésemre, hogy: ,,Volt olyan idészak amikor a végleges letelepedésen gondolkodott
kilfoldon?” 0jbol eltérd valaszt kaptam. Az elsO interjualany azt mondta, hogy bar nagyon
megtetszett az ottani €let, soha nem gondolkodtak ezen a parjaval. Ennek nagyon egyszerii az oka:
a honvagy, a csalad és a baratoktol valo tavol 1ét szamukra elképzelhetetlen. Ezzel szemben a feltett
kérdésemre a férfi azt nyilatkozta, hogy igen, mindkét orszagban gondolkodott a végleges
letelepedésen és a csaladalapitason. Viszont hasonloan az el6z6 esethez, 6 is hamar rajott, hogy a
honvagy és a szeretteitdl valo tavolsag ezt megakadalyozza.

Mindketten kedvezd emlékekkel rendelkeznek és azon véleményen vannak, hogy a kiilfoldon
toltott iddszak alatt sokat fejlodott pozitiv iranyba a személyiségiik, vilagszemléletiik, a dolgokhoz

28



valé hozzéallasuk, valamint szakmai tudasuk egyarant. Rengeteg Uj tapasztalattal tértek haza,
amelyeket itthon fel tudtak hasznalni a mindennapokban és a munkahelyen is.

A kulfoldre vald visszatérésre mindketten abban az esetben latnak esélyt, ha mar végképp nem
tudjak az itthoni jovedelembdl megteremteni a megfeleld ¢letszinvonalat vagy ha olyan feltételek
lennének kiilfoldon, amelyek az eddigieknél joval kedvezébbek. Ennek ellenére azonban
mindketten segitenének és tAmogatnak azokat az ismerdseiket, akik most gondolkodnak a kiilfoldi
vendégmunka vallaldson. Fontosnak talaljak, hogy mindenki a sajat borén tapasztalja meg ennek
az eldnyeit és a hatranyait egyarant.

4.1.3. VEGLEG LETELEPEDETT SZEMELYEKKEL KESZITETT INTERJU

A kovetkez6 két interjut olyan személyekkel készitettem, akik a végleges letelepedés mellett
dontottek. Mivel 6k jelenleg nem €lnek itthon, igy veliik online formaban végeztem el a felmérést.
Hasonloan az el6z6ekhez, itt is két fiatal interjualanyt valasztottam, akik névtelenek szerettek volna
maradni. Mindketten csikszentkiralyi sziiletésliek ¢és jelenleg Magyorszagon élnek, viszont a
kivandorlas koriilményei és elézményei merdben eltérnek egymastol a két esetben.

Az els6 alanyom egy férfi, aki a tanulmanyait nem itt végezte, viszonylag elég fiatalon elkeriilt
Csik kornyékérdl és csak vakaciokban majd szabadsagolni jart haza. Iskolai tanulményai alatt
tobbszor lehetdsége volt kilfoldre utazni és szezonalis vendégmunkakat végezni. A tanulmanyai
elvégzése utan hatarozottan tudta mi az, amivel foglalkozni szeretne és ezt mihamarabb meg is
valositotta. Az iskola utdn rovid idére haza tért Csikszentkiradlyra és épitkezésben dolgozott, amig
lehetdséget nem talalt a kiilfoldi vendégmunkara. Nem szerette volna kozvetitd iroda segitségét
igénybe venni, inkdbb Onerébdl utazott ki. Tobb mint egy évig dolgozott Németorszagban,
kiilonbozé segédmunkasként, amig a sziikséges Osszeget Ossze tudta gylijteni. Majd ezutan
Magyarorszagra koltozott, hiszen itt volt az a képzés, amely szdméra ideélis volt. A kiutazasban, a
munkahely taldldsban és a letelepedésben a csalad €és a kozeli ismerdsok segitették. Amig a
tanfolyamot elvégezte, kiillonb6z6 munkahelyeken dolgozott a tanulas mellett, hogy eltudja magat
tartani. Majd, amikor munkaba allt az altala valasztott szakmaban, akkor csak arra 6sszpontositott
és csak ott dolgozott tovabbra. Folyamatosan fejleszti magat, kialakitotta ott a kapcsolatait és az
életét. Eppen ezért nincs szandékaban haza térni.

A masodik alany egy nd, aki jelenleg a htszas évei kdzepén jar. Amit réla tudunk, hogy az iskolai
tanulmanyai befejezése utan azonnal munkéaba allt Roméanidban, tobb helyen dolgozott, viszont
nem talalta meg a szamara megfelel6t. Két év utan ugy dontott koveti parjat kulfoldre,
Magyarorszagra és megprobalja ott elérni a céljait. Az 6 esetében az is kozre jatszott a kiilfoldre
valo tavozasban, hogy el szeretett volna menekiilni az otthoni, csaladi helyzettél. A kiutazasban,
munkahely keresésben és a letelepedésben a parja, valamint az ¢ ismerdsei segitették. Szinte
azonnal munkaba allt, de tudta nem ezt akarja csinalni egész életében, ezért keresett egy olyan
munkahelyet, amelyet szivesen végezne, kiprébalta magat benne, majd munka mellett elvégezte az
ehhez sziikséges tanulmanyokat. A beszamoldja alapjan Gigy gondolom elégedett az életével, 6 is
megtalalta a helyét a viladgban és hasonloan az elsé alanyhoz, nincs szdndékaban haza térni.

A kiilfoldi vendégmunkat mindketten az anyagi és szakmai fejlodés érdekében kezdték el, tovabba
mindkeét esetben fontos volt az anyagi fliggetlenség elérése, a stabilitas kialakitasa, valamint a
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késObbi magasabb ¢€letszinvonal megteremtése. Az els6 alany szadmara nélkiilozhetetlen a kiilfoldi
vendégmunka ahhoz, hogy a mostani szakmajahoz sziikséges tanulmanyokat el tudja végezni,
pontosabban azért, mert csak ott volt elérhetd a képzés, masrészt sziiksége volt egy nagyobb
bevételre ahhoz, hogy a munkajahoz sziikséges engedélyeket, berendezéseket, alapanyagokat és
gépeket be tudja szerezni. Ezek mellett a ndi alany, tovabbi célokat jegyzett meg, mint példaul: 0j
¢életszemlélet megismerése, tapasztalat gyiijtés, Uj dolgok megtapasztalasa és az utazas.
Mindkettdjiiket a kozeli baratok és ismerdsok tdmogattak a kivandorlasban, a beilleszkedésben ¢€s
toliik kaptak a legtobb informacidt, tanacsot ezzel kapcsolatosan. A kettes szamu interjualany azt
is el&rulta, hogy neki sokkal kénnyebb dolga volt, hiszen a parja mar ott élt tobb éve. Ezzel szemben
a férfi minden kivandorlas esetén egyedul indult utnak.

Amikor arra kérdeztem rd, hogy mik voltak az okai a végleges letelepedésnek, akkor részben eltérd
valaszokat kaptam, de néh&ny pontban egyeztek.

Els6 esetben a szakmai fejléddést és az eddiginél magasabb életszinvonal, jobb anyagi helyzet
megteremtését jelolte meg a férfi, ettdl eltérden, a nd, az emberi érzésekre, magatartasra,
életszemléletre helyezte a hangsulyt az anyagiak helyett és szerinte az élethez vald jobb hozzaallas,
kedvez6bb mindségi életszinvonal és az Onallosadg elérése voltak a f6 célok. Természetesen
szamara is fontos volt a megfeleld munkahely megtaldlasa €¢s a magasabb jovedelem elérése.
Azonban abban mindketten egyetértettek, hogy a végleges letelepedésnek a sok pozitiv hozadék
mellett, szdmos hatranya is van. Egyhanglian negativumként emelték ki a kovetkezOket: a
honvagyat, annak elfogadasat, hogy vannak/lesznek olyan események, amelyekbdl kimaradnak, a
csalad és baratok hidnyat, illetve a rengeteg stresszes helyzetet és szervezkedést, amivel egy
hazalatogatas jar.

Mindezek ellenére tovabbra is meggy6zddésiik, hogy jol dontottek és arra biztatnak masokat is,
hogy ha j6 lehetdségiik akad, probaljak ki a kiilfoldi munkat is. Ok szivesen segitenek ebben
barkinek, akar még a végleges letelepedésben is, ha arra keriilne sor.

Mint tudjuk, jelen pillanatban mindketten Magyarorszag teriletén élnek, ezért viszonylag
kdnnyebb szamukra a hazaut megtétele, mint azoknak a tarsaiknak, akik a tavolabbi nyugaton
dolgoznak, azonban mégsem latogatnak haza tul gyakran. Atlagosan évi 3-4 alkalommal utaznak
haza, egy esetben tdltenek hosszabb iddt itthon, a kardcsonyi linnepek ideje alatt. A tobbi
szabadsagolas par napos, maximum egy hét és tébbnyire bizonyos indoka van a hazautazasnak,
ami miatt jonnek, mint példaul kiillonb6z6 események, tinnepek vagy hivatalos ligyintézések.

A tovabbiakban rakérdeztem arra, hogy annak ellenére, hogy nem itthon élnek, tdmogatjak
sziil6falujukat, csaladjukat? Erre is hasonlo valaszt kaptam, ugyanis azt nyilatkoztak mindketten,
hogy Csikszentkiralyt, mint telepiilést nem tdmogatjdk semmilyen formaban, de az itthon €16
csaladjuk szamara igyekeznek a lehetdségeikhez mérten anyagi tdmogatast kiildeni. Ez a valasz
alatamasztja a polgarmester Ur egyik allitasat, hogy a kivandoroltak nagytobbségétél semmilyen
tdmogatast nem kap a telepdles.

A késoébbi hazatérésrdl is kérdeztem Oket, amelyrdl eltérden vélekedtek. A nd hatarozottan azt
allitotta, hogy majd a nyugdijas éveire haza szeretne koltdzni, de semminek a lehetdségét nem zarja
ki. A ferfi mar nem volt ennyire hatarozott, gy érzi még tul korai errél beszélni és ezen
gondolkodni.
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Végiil pedig szerettem volna megtudni téliik, hogy mik azok a valtozasok, amelyek bekovetkezése
esetén hajlandoak lennének haza koltozni? Az elsd interjialanyom nagyon konkrét véalaszt adott:
szerinte mindennek teljesen meg kellene véltoznia Roméniaban ahhoz, hogy 6 ezen egyaltalan
elgondolkodjon. A masodik interjaalany szerint elsdsorban fejlédésre van sziikség minden téren,
az orszag vezetésének sok mindenre nagyobb hangsalyt kellene fektetnie, mint példaul:
infrastruktdra fejlesztése, egészségugyi rendszer Korszertsitése és bovitése, valamint az eddiginél
jobb, kedvezdbb kilatasokat kellene biztositani a lakossag szdmara.

4.1.4. KOZVETITO IRODAALKALMAZOTTJAVAL KESZITETT INTERJU

A legutolsé, de talan az egyik legjelentésebb mélyinterjut egy csikszeredai, nevét nem vallalo
kalfoldi vendégmunkasokat toborzo iroda alkalmazottjaval készitettem. Megtaldltam ezt a
kozvetitéi irodat, és szerencsémre nagyon segitOkészek voltak, a dolgozatom témajanak
ismertetése utan felajanlottak, hogy 6k majd adnak szamomra interjut. Elére megbeszélt
idépontban ¢és helyen taldlkoztam az iroda egyik alkalmazottjaval, aki kérte, hogy az iroda és sajat
nevét ne tiintessem fel a dolgozatomban. A kovetkezéket mesélte az irodardl: 2002-ben nyilt meg
a kozvetitd iroda, amely jelenleg tobb mint 1600 romaniai személynek biztosit munkahelyet
kiilfoldon, viszont ez a szdm folyamatosan emelkedik, hiszen a munkakereslet nd, foleg a
virushelyzet megsziinése utan. A kovetkezé abran lathatjuk, hogy milyen gyorsan fejlédott és
terjeszkedett az iroda az elmult par év soran. 2022-ben indult el meredeken a megfigyelhetd
novekedés és szamukra is meglepd modon, most 2023 elsdé honapjaban, eddig még nem latott Gijabb
novekedés hullam tortént, 1100 f6rol 1600 fére ndttek. Hetente akar 30-40 embert kildenek ki, ez
a szam igen magas az elézdekhez képest.

2000 =60 700 800 1100 1300

0
2019 2020 2021 2022 2023

Tanulményozott évek

adott évben
(f6)

Vendégmunkd
sok szdma az

8. abra: Az iroda altal kiutazott romaniai, kulféldi vendégmunkasok szamanak alakulasa az
évek soran
(Sajat szerkesztés az iroda altal nyQjtott adatok alapjan)

A fenti adatok teljes Romania teruletére vonatkoznak, sajnos a helyi, csikszeredai irodara
vonatkozo pontos létszam adatokkal nem tudott szolgalni. Harom romaniai varosban van irodajuk,
ahol vendégmunkasokat alkalmaznak: Nagyvarad, Marosvasarhely és Csikszereda. A csikszeredai
irodajat 2019-ben nyitotta meg, amely jelenleg a legnagyobb forgalommal rendelkezik. Nemrég a
vallalatot felvasarolta egy nagyobb, hasonléan kdzvetitéssel foglalkozé véallalat, a Group Traingle,
igy jelenleg leanyvallalatként miikodik. Az interji soran kozel 30 kérdést tettem fel szdmara.
Véleménye szerint az elmult idészakban meredeken novekedett a kiilfoldi vendégmunkat vallalok
szama a kornyéken. A tobbi, romaniai irodaink adataival 6sszehasonlitva, sokkal tébben
szeretnének és dolgoznak is kiilfoldon Csik kornyékérdl, mint a tobbi, romaniai térségbol.

Kijelenthetjiik, hogy a legnagyobb szamban innen, Hargita megyébdl vandorolnak ki, az 6k
segitséglikkel. A kivandorlas szerinte is tobbnyire a fiatalabb korosztalyra, a 20-30 évesekre

31



jellemzoébb leginkabb, ebbdl a csoportbdl vallalnak a legtobben kiilfoldi vendégmunkat az iroda
kozremitkddése altal, de atlagosan a romaniai lakossagbol is. Viszont a cég ennél nagyobb
csoporttal dolgozik, a 20-50 korosztallyal, nekik is tud segitséget nydjtani. A cég klienseink
legnagyobb része, kb. 80-85%-a férfi, hiszen leginkabb szdmukra tudnak munkékat biztositani.
Vannak ndk is, 0k azonban csupan paros munkakra tudnak jelentkezni.

A kovetkezd kérdésem az volt, hogy mi a tapasztalat, a kivandorlds tervezésekor mindenki
rendelkezik bizonyos célokkal? Valasza pedig: ,,Nem mindenki osztja meg ezt az informaciot
vellink, de az esetek tdbbségében hosszu tavi célokat emlitenek meg, mint peldaul: lakasépites,
vasarlas, teriilet vasarlas, sajat vallalkozas inditdsa itthon.” Azonban azt is elarulta, hogy az egyéni
vallalkozéds megnyitasa nem tul gyakori, az esetek 20%-4aban emlitik meg, de még kevesebben
vannak azok, akik tényleg komolyan gondoljak és meg is valositjak ezt.

Az iroda és a leendd kliensek kozotti kapcesolat felvevés telefonon, illetve személyesen torténik.
,»Lobbnyire 6k keresnek meg minket.” Barati, csaladi, ismerdsi beszélgetések sordn, valamint az
internetes hirdetéseink segitségével szereznek tudomast a cégrél. Nagyon gyakran van
tuljelentkezés, egy meghirdetett munkara akar 40-50 ember is jelentkezik egyszerre. Nem
mindenkinek tudunk azonnal munkat nytjtani, néha sziikség van egy kis idére, de mindenkinek
munkalehet6séget adunk, amilyen gyorsan csak lehet.

Arra a kérdésemre, hogy: Melyek a legfontosabb indokok, amely miatt az 6nok segitségét kérik és
nem sajat er6bdl kezdik el?, a kovetkezoket tudta megemliteni: Teljes mértékben €s hivatalosan
intézik az adminisztrativ, papir munkat, biztonsagos, van biztos munkahely és ingyenes szallas
lehetdség (amely nem munkdasszalld, hanem rendes csaladi lakasok) mar az indulaskor. Tovabba a
legtobb munkahelyen az étkezést is biztositjdk. A masik nagy eldnyiik, hogy a tobbi irodaval
szemben 6k nem kérnek el6re pénzt a szolgaltatasaikeért, és mar a masodik ledolgozott héten tudnak
eléleget fizetni nekik. Ugyanakkor legelsd kiutazasban anyagi tdmogatast nyujtanak, hiszen az 6k
elvarasuk, hogy csapatonként legalabb egy személyautd rendelkezésre alljon, amelyet ki kell
juttatni kiilfoldre.

A harmadik dolog pedig, hogy biztos, megbizhat6 munkat tudunk adni szamukra, hiszen kdztudott,
hogy nekik nem a mennyiség, hanem a mindség a fontos. Tehat nem az a célunk, hogy minél tobb
munkaerdt szallitsunk ki, hanem megfeleld szakképzettséggel rendelkezd munkasokat biztositsunk
a kulfoldi cégeknek, akikkel egyitt dolgozunk. Ami még nagy segitséget jelent a munkavallalok
szamara, hogy az esetleges kilféldon hasznalt nyelv nem ismerete sem jelent problémat, hiszen
tolméacsaik is vannak. Tovabb4, ha az anyagiakat nézziik, akkor az iroda tovabbi juttatidsokat is ad:
az elsé 300 ledolgozott 6ra utan plusz jutalékban részesitenek mindenkit, mint egyfajta bonusz,
valamint minden ev végén bdénusz pénzeket és juttatasokat adnak a ledolgozott 6rék aranyaban.
,»Ami még egyediilallo moédon a mi irodankra jellemz0, hogy ingyenes rendezvényeket szerveziink
évente itthon, ahova minden munkasunkat meghivjuk, ingyenes fogyasztast biztositunk, Uj
informéacidkat osztunk meg veluk. Ezeket az eseményeket nagyon szeretik, hiszen jo a hangulat,
ilyenkor sokat beszélgetiink veliik, meghallgatjuk az esetleges el nem mondott problémaikat,
sérelmeiket és ezeket mihamarabb orvosolni probaljuk.”

Ezek utan attértem az iparagakra, amelyekben jelenleg az iroda munkat tud ajanlani. Erre a
kovetkezOket sorolta fel: épitkezés, gyari munka, mezdgazdasag, logisztika, gyartasipar pl.
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vasontd. Els6ként az érdekelt, hogy: az embereknek vannak elképzeléseik, elvarasaik, hogy milyen
iparagban szeretnének dolgozni? Mint kidertilt mar a kdzos munka kezdetén letisztazzak a leendd
munkaerével, hogy milyen szakmai tapasztalatai, ismeretei vannak és ezek alapjan probalnak olyan
munkalehetOséget talalni szdmukra, amelyet megfeleléen eltudnak végezni. A legtobben az
épitdiparban szeretnének dolgozni. Kémuivesként és szigeteloként dolgoznak a legtobben, viszont
a legkedveltebb és leggyakrabban vallalt munkahelyek a kiils6 homlokzat szigetelés, valamint
kiils6 lemez burkolo, mert ezekhez nem kell szakismeret, szakdiploma és viszonylag magasabbak
a bérek. Kivancsi voltam arra, hogy milyen képzettségi szinttel rendelkezé emberek valasztjak a
kulfoldi vendégmunkat? Gyakran jellenek meg diplomésok is, hogy a tanultakat kilfoldon
kamatoztassak? Tudnak szdmukra munkahelyeket biztositani? Az interjualany elmondéasa szerint,
az irodaban gyakran jelennek meg felsdbb foku végzettséggel rendelkezd személyek, kiilfoldi
munkalehetdség utan érdeklddve, viszont szamukra nem tudnak olyan munkahelyet ajanlani, ahol
fel tudnak haszndlni a tanulményaikat. A legtobb, fels6foku végzettséggel rendelkezé munkast a
gyari munkaba helyezik el, naluk nem annyira jellemz6 a nehezebb, fizikai munka végzés,
tobbnyire nem is rendelkeznek megfeleld szakismeretekkel, amely ezekhez sziikséges. Amit
0sszegzéskeént a tapasztalatok alapjan kijelenthetiink, hogy tobbnyire szakképzetlen vagy iskolai
szakdiplomaval rendelkez6 személyek szeretnének kiilféldon dolgozni.

A kovetkez6 témank egy igen megoszto és kényes téma volt, a megszerezhetd jovedelmek, vagyis
a fizetés. Teljes mértékben intézik €s fizetik a tarsadalombiztositast, fizetve van minden kotelezo
jarulék és ad6. Ami fontos, hogy Romanidban ki kell jelentkezzen az illeté a kettés addzas
elkertilése érdekében. Mindezek mellett EU-s biztositasi kartyat kap minden vendégmunkas,
valamint kiilonboz6 prémium kiegészitd biztositasokat is kotnek mindenkinek, ami 100%-ban
biztositast jelent egy esetleges baj esetén.

Azt kérdeztem az iroda képvisel6jétdl, hogy: ”A fizetések szempontjabol vannak elvardsok? Az
esetek tobbségében meg vannak elégedve a kapott jovedelmekkel?”, amire a kovetkezd frappans
valaszt kaptam: ,,Az emberi természetbdl adoddan mindenkinek a tobbre tobb kellene.” Viccet félre
téve, tapasztalatai alapjan igen, meg vannak elégedve, naluk az 6rabérek nett6 10-12.5 eurd kozott
mozognak. Azt is vizsgaltuk, hogy az adott, kilféldi feltételekkel a munkavallalok mennyire
vannak megelégedve. Véleménye alapjan, meg vannak elégedve, a legtébb esetben kellemes
csalodas éri dket.

A munkavallalok nagy tébbsége minimum egy évet ledolgozik kulféldon, de tébbnyire 5-6 évig
tartozkodnak kint. Atlagosan egyszerre 3-4 honapnyi idét toltenek kint, majd haza utaznak egy kis
szabadsagra. Korllbelul egy évben harom alkalommal latogatnak haza, jellemzéen Husvét
kornyékén, majd a nyar folyaman és végul a téli innepekre, Karacsonykor.

Az interju végéhez kbzeledve azt vizsgaltuk, hogy a kilfoldi vendegmunkat vallalo személyek
mennyire tudnak ,,beolvadni”, beilleszkedni a kinti tdrsadalomba. Tapasztalatai szerint a romaniai
(tébbnyire szekely) emberek szaméara nehezebben zajlik a beilleszkedés és tobb 1d6t vesz igénybe,
mint a mas nemzetiségii tarsaiknak, ez székely felfogasbol, jellembdl és akaratossagbol adodhat.
A kint toltott id6 soran a munkavallalo gazdagodhat vilagszemlélettel, szakmai fejlodéssel, idegen
nyelv elsajatitassal. Hogy ezeket a hazakoltozést kovetden, fel tudjak-e hasznalni itthon, esetleg
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tudjak-e értékesiteni? A beszélgetés soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy igen, foleg a
szakmai tapasztalatokat és az ismereteket.

4.1.5. OSSZEFOGLALO

A mélyinterju készitése szamomra nagyon érdekes feladat volt, megtapasztaltam, hogy sok
esetben nem egyezett a véleményem az alanyokkal, esetleg pont, hogy egyet értettlink, viszont
olyan eset is volt, amikor megtudtak gy6zni a nézeteikrél, a rendelkezésiikre allé tapasztalataik
alapjan.

Az els6 interju beszamoldjaban mar az elején emlitettem, hogy sok esetben eltérd valaszt kaptam,
mint amire szdmitottam. Véleményem szerint még mindig lehetséges a kilfoldi vendégmunka
vallalas nélkul is itthon megeélni és csaladot alapitani. Ugyanakkor az alany szavaibol kidertl, hogy
tamogatja ¢és jo dolognak taldlja a kiilfoldi vendégmunkat, viszont szerintem pont az ellenkezdjét
kellene tAmogatnia €s a vezetdséggel egyiitt mindent megtenni annak érdekében, hogy a vandorlas
mértékét csokkentsék.

Ugy vélem, hogy a témaval kapcsolatos adatokat jobban és pontosabban nyilvan kellene tartani,
hiszen az sok mindenben segitene és Utmutatast, magyarazatot adna néhany tarsadalmi problémara.
Szerintem, akit csupan a pénzkeresés csabit erre az tra, és nem latja a tobbi lehetéséget, amit ez a
helyzet nyujthat, az nagyon nehezen éli meg és rossz véleménnyel van rola, viszont ahogy sejtettem
¢és latom is mas emberek példajan keresztiil sok mellékes elénnyel is jar a munkamigracio, amit
nagyon ritkan hasznalnak ki az emberek.

Ugy gondolom, hogy sok esetben, akar a végleges letelepedésnél is, nem a megélhetés a legfébb
indok, hanem a kalandvagy, a kivancsisag és a bizonyitasi vagy dnmaga vagy kozeli ismerdse(i)
szamara.

Az interjuk elkészitése soran, a megfogalmazott hipotézisek mar beigazoldédni/megcéfolodni
latszanak. Igaz, hogy minden interji soran azt tapasztaltam, hogy tobbnyire a fiatalokra jellemzd
ez az Ut valasztdsa, viszont egyre nagyobb aranyban vesznek részt benne a ndk is. Masodsorban a
vezetOség szerint a telepiilésnek sincs nagymértékii haszna ebbdl a jelenségbdl, viszont a
munkavallaldk is tébbnyire azt mondjak, nem igazan tdmogatjak a lakhelyeiket, esetleg indirekt
formaban. Viszont abban mindenki egyet ért, velem egyutt, hogy a kilfoldi vendégmunka vallalas
nagy mértékben hozzéjarul az egyén személyiségének valtozasahoz, fejléddéséhez.

Ez a vélemény kilonbség nem probléma, hanem j6 dolog, hiszen a dolgozat l1ényege az, hogy a
tapasztalatokon alapul6 tényeket kdzlém azokkal, akik nem annyira jartasak a témaban és ennek
hianyaban nincs tudomasuk bizonyos dolgokrol vagy esetleg rosszul lattak mostanig. Viszont azok
szamara is hasznos, akik részesei ennek, hiszen lathatjak, hogy tarsaik hogyan gondolkodnak,
esetleg azt is megismerhetik, hogy a kiilfoldi vendégmunkaban nem jartas személyek hogyan latjak
a helyzetet.

4.2. AKVANTITATiIV KUTATASOM SORAN KAPOTT EREDMENYEK

A tovabbiakban a kutatasom kérddiv segitségével torténd felmérése soran kapott eredményeket és
Osszefuggéseket szeretném bemutatni, abrék és rovid magyarazatok segitségével.
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4.2.1. DEMOGRAFIAI KERDESEKRE ADOTT VALASZOK OSSZESIiTESE

A kvalitativ, empirikus kutatasom soran kapott eredmények szemléltetését a demografiai
kérdésekre kapott vélaszok bemutatasaval kezdeneném, annak eérdekében, hogy jobban
attekinthet6 legyen a vizsgalt minta 0sszetétele kiilonb6zé szempontok szerint.

A kérd6iv kitoltoi kozil, 86 személy, vagyis a valaszadok 93,5%-a jelenleg, Csikszentkiralyt
jelolte meg romaniai lakhelyének, viszont a fennmaradt személyekr6l tudjuk, hogy onnan
szarmaznak, csupan mar elkoltoztek. gy az dsszes begyiijtott 92 darab valaszt feltudtam hasznalni
a kutatdsom soran.A nemi feloszlas szerint a valaszaddok 46,7%-a n6 volt, mig a tobbség, 53,3%
férfinak vallotta magét.

46,70%

53,30% = N6
Férfi

9. &bra: A vélaszadok nemek szerinti megoszlasa
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)
Abban az esetben, ha a korosztaly valtozoja szerint vizsgaljuk a valaszaddk csoportjat, akkor

azt tapasztaljuk, hogy kiemelked6en magas a legfiatalabb korosztaly aranya, a valaszadok 41,3%-
a tartozik a 19-25 év kozotti korosztalyba. Tovabba a minta 32,8 szazaléka a 26-30 korosztalyhoz
tartozik és csupan a fennmaradt 26,1% az, aki mar bet6ltdtte a 30 életévét. Igyekeztem minden
korcsoportot a lehetdségeimhez mérten megszolitani, ezért ugy vélem, hogy a kapott feloszlas
nagyrészt fedi a valésdgot. Ha nem pontosan ennyi, de kozel ilyen mértékii a kulfoldi
vendégmunkasok korosztaly szerinti dsszetétele, hiszen a 40 év folottiek alig teszik ki a 11%-ot,
ellenben a fiatal, 30 év alattiak aranya kdzel 75%. Itt mar beigazolddni latszik az els6 hipotézisem,
miszerint tobbnyire a fiatalabb korosztalyokra jellemz6 a kiilfoldi vendégmunka vallalasa.

10,909 m 19-25

15,20% = 26-30

31-40
40 folott

10. &bra: A valaszaddk korosztaly szerinti megoszlasa
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Osszegezve a fenti két valtozot, azt lathatjuk, hogy mint nemileg, mint korosztalyilag minden
lehetséges csoportbdl aranyaiban véve, megfelelé szamu valaszadoval rendelkeziink. A valaszadok
korosztaly szerinti 6sszetétele mindkét nemnél akovetkezéképpen alakult:
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2. tblazat: A minta nemek és korosztaly szerinti felosztasa
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: SPSS)

Kar
19-26 év | 26-30 év | 31-40év | 40 fEI6t Total

Mem: Farfi Count 19 18 ] 5 49
% within Kor a0,0% §3,3% 42 9% a0.0% 53,3%

M Count 19 11 a8 4] 43

% within Kor a0,0% 36,7% a7.,1% a0.0% 46,7%

Total Count 38 30 14 10 g2
% within Kor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A fenti tablazat az els6 hipotézisiink vizsgalataban fog majd nagyon fontos szerepet jatszani, hiszen
azt tudjuk, hogy a fiatalok aranya joval magasabb, azonban a kapott eredmények ellent mondanak
a feltevéslinknek, hiszen azt tapasztaltuk, hogy a nék aranya is igen magas a féfiakéval szemben,
minden korosztaly esetében.

Sajnos a tovabbiakban azt tapasztaltuk, hogy a csiki haztartasok legnagyobb részébol legalabb egy,
de nagyon sok esetben tobben is dolgoztak/ dolgoznak jelenleg is kilfoldi vendégmunkasként.

A megkérdezettek kdzel 85%-a sajat tulajdond ingatlanban lakik, a tébbi, 14 személy pedig
albérletben él és egy Kkivételével mindenhol van bevezetett viz szolgaltatas. A bérlakdsok
tobbségében bevan vezetve a gaz is, feltételezzik, hogy ezek tébbnyire varosi tombhazlakasok,
azonban szomorUan tapasztaltam, hogy a sajat tulajdonban levé lakasok 46,2%-a még nem
rendelkezik vele, pedig a telepiilésen mar tobb éve van ra lehetéség, mindenki racsatlakozhat a falu
barmelyik részérodl, hiszen a fovezetékek le vannak rakva.

Csupan a vélaszadok 11%-a vallotta azt, hogy nem rendelkezik a csalad sajat tulajdond
személyautoval, azonban 42 személy allitotta azt, hogy tébb személyautoval is rendelkezik a
csalad. Mivel tobbnyire vidékiek toltottek ki a kérddivet, ezért nem is volt meglepd, hogy a
valaszadok kozul, a 92 személybdl, 65 személy vagy a csaladja rendelkezik megmiivelhetd
foldterulettel. Ezeken a foldeken tobbnyire a tajra jellemz6é, burgonyat, gabonat,
takarményndvényeket, gabonat, kiillonbozd zoldségeket és gylimolesoket termesztenek. Gyakran
nagyobb mennyiségben termesztik, mint ami a csalad sziikségletét kielégitene, ezért a fennmaradd
részt, ertékesités céljabol nevelik.

Kereszttabla elemzés soran azt talaltam, hogy szignifikans kapcsolat van a csaladtagok szama és a
tulajdonban levd személyautok szama kozott. Csak a kisebb, 2-3 f6s haztartdsok esetében voltak
olyanok, akik nem rendelkeznek személyautdval. Hasonléan csupan egy személyautéval is
tobbnyire a kisebb csaladok rendelkeznek , maximum 5 f6/haztartas.

Viszont szignifikans kapcsolatot talaltam a kovetkez6 valtozOk kozoétt, hogy sajat tulajdonu-e az
ingatlan amiben élnek, illetve rendelkezik-e a csalad megmivelheté foldteriiletekkel. Azt
tapasztaltuk, hogy a bérlakasban €16k nagytobbsége, 64,3%-a nem rendelkezik foldterulettel,
viszont ezzel ellentétben, a sajat lakasban €16k 76,9% igen. A féldmiveléssel kapcsolatos
tapasztalatainkkal ellentétben, a csiki tarsadalom kdérében a haszonallalt nevelés és gondozas mar
nem annyira elterjedt és egyre csokken az allattartd gazdak szama. A valaszaddk kevesebb mint
fele, csupan 42,4%-a tart haszonallatot jelenleg. Ez az allomany is tobbnyire a térségre jellemzbéen
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sertésbol, szarnyasokbol, juhbol és szarvasmarhabol all. Néhanyan még tartanak nyulakat is
elszortan, de az mar nem annyira elterjedt, hiszen sok t6r6dést igényelnek és igen veszélyes, mivel
kdnnyen megbetegednek és elpusztulnak, akar témegesen.

Tovabbi kereszttablas elemzés soran azt kaptam, hogy a sajat lakassal rendelkezék esetében is
meglepé modon a haszonallat tartok aranya kisebb, 45%,pedig tobbségben vidéki haztartasokrol
beszéllink, ahol feltételezhetéleg van hely a lehet6ségek Kivitelezésére, ezért véleményem szerint
jéval nagyobb kellene legyen az aranyuk

A vélaszadoknal pontosan a fele végezte el a 12 osztélyt, ezenfeliil pontosan tovabbi 25% szerezte
meg az érettségi diplomét és 3 személy rendelkezik megszerzett szakdiplomaval. A felmérésben
résztvevok csupan 17,4%-a folytatta a tanulmanyait, elvégezve valamilyen fels6foka végzettséget,
esetleg mester képzeést. A valtozon frequencies elemzést végeztem, a 92 fébol csak 4 személy nem
végezte el a kotelez6 10 osztalyt és a legmagasabb végzettségiik a 8. osztaly.

2,20% 4,30%

15,20% ‘ 8 osztaly

12 osztaly
Szakiskola
25% 50% m Erettségi diploma:
= Felséfoku végzettség

= Mesteri diploma:
3,30%

11. &bra: A minta végzettség szerinti megoszlasa
. Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)
A nemi megoszlas a végzettségek alapjan a kovetkezd abran lathatd és a valtozOkat ismét
kereszttabla elemzés ald vetettem. Azt talaltam, hogy minél magasabb a szébanforgd végzettségi
szint, annal nagyobb a nék aranya a férfiakéhoz képest az adott csoporton belil. Ez azt jelenti, hogy
a férfiak esetében, minél magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annél ritkdbban vélasztja a
kiilfoldi vendégmunkat. A nék esetében ez teljesen a forditottja.

100%

& 80% 25% 41,30% 47,80% 33,30% - NG
'S 60% 19070 100% M Férfi
(%] (]
x 40% 75% 66,70%
gzo% 58,70 52,20 4 ° 35’70%
‘0%
£ P
o 8 osztaly 12 Osztay Erettségi diploma Szakiskola Fels6foku Mesteri diploma
n (k6zépfoku végzettség
végzettség) Legmagasabb végzettség

12. dbra: A minta nemek szerinti megoszlasa 0sszevetve a végzettségi szinttel.
Bazis: valamennyi minta N=92(Forras: Sajat szerkesztés)

A tovabbiakban azt vizsgaltam, hogy a valaszadok végeztek-e el tovabbi tanfolyamokat és ha igen,
akkor melyeket? A minta csupan 40,2%-a vagyis 37 személy végzett tanfolyamot. Ok a
kovetkezoket soroltak fel: ECDL és szamitogepes ismeret vizsga, fodrasz/borbély képzés, Manikiir
tanfolyam,Kozmetika, Masszazstanfolyam, Biztonsagiér, Tarsashazkezel6, Egészségugyi es
els6segély tanfolyamok, Novérképzo, Autod- és Villanyszerel6 tovabbképzések, Gyerekgondozas,
kiilonboz6 nyelvvizsgdk, Fafaragés illetve acs tanfolyam, Sofér iskolak, Mez6gazdasag és
allattartassal kapcsolatos képzések, valamint épitdipari, kémiives képzések.
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Talaltam kapcsolatot a végzettségi szint, valamint az adott illet6 a tanfolyam tényleges elvégzése
kozott, habar nem olyan szorosat. A két valtozo kozotti szignifikancia értéke ebben az esetben 0,03
volt. A kereszttabla segitségével kapott eredmény a kovetkezé abran lathatd. A tanfolyamokat
elvégzok kozel 90% -a, a 12 osztalyt elvégzok ill. érettségi diplomat megszerzok koziil kertiltek ki.
Még a szakiskolasok ¢és a fels6foku végzettseggel rendelkezok koziil voltak néhanyan, akik részt
vettek ilyen, kiegészité tanulmanyokban. Viszont a csupan 8 osztallyal rendelkez6k, valamint a
mesteri diplomat megszerzok kozul senki nem vett részt ilyen tevékenységben.

mot?
(=}
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Végzett
ta n@lya

)]

3

3,60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M8 osztaly M Szakiskola B12 osztdly H Eretts¥gBaRsIonssk sraNSfokd végzettség M Mesterfokd diploma
13. abra: A minta a szerinti felosztésa, hogy valaki végzett-e valamilyen kiegészito

tanulmanyt és a végzettségi szerinti megoszlas
Bazis: valamennyi minta N=92(Forras: Sajat szerkesztés)

4.2.2. KIVANDORLAS ELOZMENYEIVEL KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK

Arra a kérdésemre, hogy miért nem helyezkedtek el itthon a tanult szakméaban, a leggyakrabban
azt a valaszt kaptam, hogy: els6sorban kevés a munkalehetdség, a munkapiacon, nehéz
elhelyezkedni és ha véletlenil talaltak is munkalehetdséget akkor kevés volt a fizetés, abbol nem
tudtdk volna fenntartani magukat, esetleg csaladjukat. Mindezek mellett gyakran jel6lték meg
indokként azt is, hogy rajottek arra, hogy az altaluk elsajatitott szakma nem megfelel6 szdmukra,
nem szeretik vagy akadtak olyanok is, akiknek nem feltétlenil az itthoni feltételekkel volt a
legnagyobb problémajuk, csupan siirgdsen nagyobb Osszegre volt sziikségiik, amit csak igy tudtak
elérni. Ha haza koltdznek, akkor mindenképp a szakmaban szeretnének elhelyezkedni. Voltak
néhanyan, akik sajatos indokot fogalmaztak meg, példaul: hogy a hazastarsukat kovették
kilfoldre, kaptak egy visszautasithatatlan lehet6séget vagy magasabbfoku képzettségre volt
sziikségiik, amire csak kiilfoldon volt lehet6ség de itt is szerepel a jovobeli tervek kozott a hazatérés
és az itthoni, szakmabeli elhelyezkedés.

Az els6 kiutazaskor a megkérdezettek 92,4%-a még nem toltotte be a 30-t és csupan 6,5%, vagyis
6 személy volt aki a 40-es kor betdltése utan vagott bele a kilfoldi vendégmunkaba. Kiemelkedéen
magas azok szama, akik a 19-25 kor kozott vandoroltak Ki, nagytdbbségik a tanulméanyaikat
befejezve azonnal a kilfoldi vendégmunkat valasztottak. Ezt az is igazolja, hogy a valaszadok tébb
mint 43,5%-a a kivandorlas el6tti tevékenységként a tanulast (iskola, egyetem) jeldlte meg. Itt is
az elsé hipotézisiink vizsgalasahoz szilkseges fontos informaciot talaltunk, amely segit
alatamasztani azt. Abban a 11 esetben, ahol mar 18 éves kora el6tt kiilfoldi vendégmunkarol esett
sz0, feltehetéleg a sziilokkel tortént a kiutazas/letelepedés és ennek hatasara torténd
szezonmunkarol lehetett sz6 a vakaciok alatt vagy pedig az iskola altal biztositott, ugyancsak
szezondlis didkmunkarol.

Mint emlitettem, a kivandorlds el6tt sokan, vagyis 40 személy a tanulést jelolte meg mint
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,foglalkozas™-t, a kovetkez6 leggyakoribb ipardgak pedig a kereskedelem (15 f6) és a szolgaltatas
nyujtas (12 £6) volt. A nyugdijkorhatar betdltése utdn mar senki nem vagott bele tjonnan a kalfoldi
vendégmunkaba és csupan egy személy volt, aki nem rendelkezett foglalkozéssal és munkanélkdli
volt a kivandorlast megeldzden.

A kivandorlasban a legtobb alkalommal a csaladtagok, illetve a baratok segitettek, viszont kozel
23% egy kozvetitdi iroda kozremiikodését kérte és 11 olyan személy is akadt, aki azt nyilatkozta,
hogy a vendégmunkavallaldsban nem segitett neki senki, egyedul oldott meg mindent.

4.2.3. KULFOLDI VENDEGMUNKASSAGGAL KAPCSOLATOS ADATOK

A begylijtott adatok alapjan tapasztalhatjuk, hogy nagyon ritka, hogy valaki csupan 3 honapnél
kevesebb idot toltene vendégmunkasként kilfoldon, csak harom személy nyilatkozta ezt. Ez az
id6szak viszonylag elég rovid, igy érthetd, hogy ennyi iddre tobb szempontbdl sem éri meg
kivandorolni, csak kivételes esetben, mondjuk ha egyszeri szezon-/diakmunkarol van sz6. A
legtobben 3 honap és 1 év kozotti idészakot toltottek kiilfoldon, viszont, majdnem egyforma
aranyban jelolték meg az 1-3 év, a 3-5 év, valamint az 5 évnél hosszabb intervallumokat is.

Ha a kovetkez6 valtozOkat, az aktudlis életkor és a kilféldon tartdzkodas hosszat vetjuk dssze
kereszttabla elemzés soran, akkor szignifikans kapcsolatot taldlunk a két valtozé kozott: minél
hosszabb a kulfoéldi vendégmunkéssag hossza, annél kisebb a fiatalabb korosztalyok aranya. A
kapott eredményeket a kovetkez6 abran lathatjuk:

tobb mint 5 év 15% - 7 -7
< 3-5év 42,10% —— 2105%  10.53%
IS 1-3 év 52% | 300
ﬁ 3 hénap-1 év 55,50% 7.40%  14.80% |

esebb mint 3 hénap 33300 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
19-25év m26-30év m31-40 m40folott Személyek szama

14. dbra: A minta kiilonb6z6 korosztalyainak eloszlasa a kiilfoldon toltott idé alapjan
Bazis: valamennyi minta N=92(Forras: Sajat szerkeszites)

A Kiutazas célpontja, egy személy kivételével (aki az AEA-t jelélte meg), mind eurdpai orszagok
voltak és tobbnyire nyugati orszagok. Szamos esetben tobb orszagot is megjeldltek, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy tébb orszagban is dolgozott az adott személy. A leggyakrabban megjel6lt
orszagok a kovetkezOk: Franciaorszag, Németorszag, Egyesiilt Kiralysag, Svédorszag, Svéjc
valamint Magyarorszag volt, de nehanyan mas orszagokat is felsoroltak. Minden emlitett orszagot
csillaggal jeldltem a kovetkezé térképen:
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15. &bra: A kitoltok altal felsorolt orszagok szemléltetése
(Forrds: Sajat szerkesztés)

A kulféldi vendégmunka soran megkeresni kivant jovedelem a kivandorlds megkezdésekor a
legtdbb esetben, 31 alkalommal 5-7,5 ezer lej koz6tti 6sszeg volt, de nagy szamban jel6lték meg
a 7,5-10 ezer lejes intervallumot is. Szamomra meglepé modon, 13 szemeély megelégedett volna
1.000 és 3.000 lej kozotti dsszeggel, de 3 olyan személy is volt, akiknek nagy elvarasaik voltak
és

15.000 lej folotti 6sszeget szerettek volna kapni atlagosan, havonta. Ezzel ellentétben csupan 1
személynek sikeriilt ezt az 0sszeget megszereznie és 9 személy valdban kevesebb atlag havibért
kapott mint 3.000 lej. A legtdbben 5.000-7.500 (24 személy) valamint 7.500-10.000 (25 személy)
kozotti Osszeget kaptak kézhez atlagosan. Az elvéarasok és a ténylegesen kapott dsszegek
megoszlasanak osszevetése a kovetkez6 abran lathato:

= 15.000 fol6tt b 3 Ténylegesen kapott atlag havibér
9]
T 10.001-15.000 12 14 B Kiutazas el6tt elvart havibér
@
—% 7.501-10.000 20 25
¥ 5.001-7.500 24 31
S 3.0005.000 13 19
< 3.000 Iej alatt O — 13
0 5 10 20 25 30 35

Személy%ﬁ szama
16. bra: A kiutazas elétti elvart és ténylegesen megkapott atlag havibérek fében kifejezett
arénya
Bézis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

A kereszttabla elemzés segitségével dsszevettem a korcsoportok szerinti megoszlasat az elvart,
majd a ténylegesen kézhez kapott pénzdsszegek nevii valtozokat és azt tapasztaltam, hogy ahogyan
novekedett az atlagéletkor, gy a megkeresni kivant pénzosszegek értéke csokkent. Azonban
amikor a ténylegesen megkeresett pénzdsszegeket vizsgaltam a korosztaly szerinti megoszlas
alapjan, szintén kereszttablat alkalmazva a valtozok esetén, akkor azt talaltam, hogy az elvart

Osszegek esetétdl eltéréen, ahogyan nétt az atlagéletkor, Ggy a jovedelem mértéke is ndvekedett.
Ha tovabb vizsgaljuk ezt a két valtozot kereszttabla mddszerének bevonasaval, és pluszba bevonjuk
a nemek szerinti megoszlast, akkor azt kaptuk, hogy mindkét esetben a kozépkategdriak voltak a
legkedveltebbek és ahogy haladunk a sz¢lsé opcidk fele, tgy szemmel lathatdan mindkét nemnél
csokken a résztvevok szama. Mind az elvarasaik, mind a megkeresett 6sszeg a néknél kisebb volt,
vagyis a kisebb értékeknél a ndk ardnya volt magasabb, azonban ahogy haladtunk a nagyobb
0sszegek fele, Ugy a férfiak aranya ndvekedett mindkét esetben.
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17. abra: A valaszadok nemek szerinti megoszlasa a 18. abra: A valaszadok nemek szerinti megoszlasa

Kiutazas elétt megkeresni kivant havibér alapjan a kiutazas utan ténylegesen megkapott havibér
Bazis: valamennyi minta N=92 alapjan
(Forras: Sajat szerkesztés) Bazis: valamennyi minta N=92

(Forras: Sajat szerkesztés)

A tovabbiakban elégedetten tapasztaltam, hogy csupan a megkérdezettek 4,3%-a, vagyis csak
négy szemely esetében nem volt Tarsadalom Biztositas fizetve az elvégzett munkaja utan. Tovabbi
7 személy allitotta azt, hogy nem minden esetben volt teljesitve, viszont szerencsére a tébbi 81
esetben ez torvény szerint tortént.

7,60%
4,309 \

= Volt fizetve
= Nem volt fizetve

Nem minden esetben

19. abra: A kulfoldi munkavallalas soran milyen aranyban volt Tarsadalom Biztositas

fizetve
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

A kulfoldon vallalt munkalehetdségek koziil kiemelked6en a legkedveltebbek a mezégazdasagi,
ipari, szolgaltatasi, épitkezési, valamint a kereskedelmi munkahelyek voltak. Nehanyan dolgoztak
még szellemi és szallitasi iparagakban, viszont miivészettel, valamint dnkéntességgel senki nem
foglalkozott a kilfoldi vendégmunkéassaga soran.

A kovetkez6 diagramm segitségével, dsszehasonlitottam a kiilfoldi vendégmunka vallalas elotti
foglalkozasok, munkahelyek gyakorisagat, a kulféldon vallalt munkahelyek gyakorisagaval
iparagak szerinti besorolas alapjan,mindehhez a kereszttabla elemzés modszerét hasznaltam.
Els6ként szembeotld, hogy a tanuldst senki nem folytatta kiilfoldi tartézkodasa alatt, viszont
megugrott a szellemi munkakérben dolgozok szadma, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy az itthon
tanulassal foglalkozo személyek kozul néhanynak sikertlt kiulfoldon ertékesitenie a megszerzett
diploméjat.Hasonl6an nagy mértekben ndvekedett az épitkezesi, szolgaltatasi, ipari valamint
mezdgazdasagi munkalatokkal foglalkozok szama a kiutazast kdvetden, viszont a széllitas és a
kereskedelem terén nem volt tul nagy létszambeli valtozas megfigyelhetd.
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Egyéb 3

Tanulas 40

Széllitdas |———=""% 6
g Epitkezés 8 21
“EAIkaImi munkdk =7 4 A kilféldi vendégmunka elétti foglalkozasok,
E szellemi 1 5 munkahelyek iparagi besorolasa
T Swolgdltatds 12 - 24 = A kiilf5ldi vendégmunka alatti foglalkozasok,
O Kereskedelem 15 munkahelyek ipardgi besorolasa

Ipar b 23
Mezégazdasag 2 27
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Személyek szama

20. &bra: A minta, itthon végzett tevékenység és a kiulfoldi vendégmunka soran végzett

tevékenység(ek) alapjan torténé megoszlasanak osszevetése
. Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztes)

Az egyéb kategoridba tartoznak: nyugdijas, munkanélkili, 6nkéntes, miivészet.

A kilféldon végzett munkahelyek ipardgi besoroldsat 0sszevetve a ténylegesen kézhez kapott
atlagbérek valtozoval (ismételten kereszttabla segitségével) azt kaptam, hogy a legjobban fizetd,
munkahelyek (tébb mint 15.000 lej) a szellemi munkakdrben elhelyezked6k kapték, de a
szolgaltatas, ipari, valamint épitkezés iparadgaban elhelyezked6k is magasabb béreket kaptak.

Kereszttabla elemzést végeztem az iparagak és nemek szerinti besorolas valtozok esetén és a
kovetkezoket kaptam:

6% W Epitkezés
o/ 11,32% 34% 26,40% | Ipar
S 1,90%  kereskedelem

9]
=2

o M Szolgaltatas
Férfiak 29,50% 23,95% 8,45% 19,75% 8,45%

4.23% B MezG6gazdasag
N 0

W Szdllitas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Iparagakban vallalt munkdk aranya

Szellemi

21. abra: A nem szerint alkotott csoportokon beliili, kiilonb6z6 iparagakban vallalt
munkahelyek aranya
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forrds: Sajat szerkesztés)

A kovetkezdket figyelhettik meg: A nék nem vallalnak épitkezésben vagy széllitdisban munkat,
viszont a férfiaknal mindketté igen nagy aranyban van jelen. A szebbik nem tdbbnyire
kereskedelm, szolgaltatasi és mez6gazdasagi munkakat valaszt, ellenben a férfiaknal, akiknél ezek
nem annyira kedveltek, kivéve a mezdgazdasag. Az viszont mindkét esetben igen gyakori, hogy
nem annyira kedvelt egyik esetben sem a szellemi munkakdrben valo elhelyezkedés, ahova
tobbnyire felsdbb végzettség sziikséges.

A kutatatdsom soran a Likert skala mddszerének segitségével azt vizsgaltam, hogy a kiutazast
megel6zden, mely elemek (valtozok) voltak fontosak az emberek szdmara, melyek voltak azok a
tényezOk, amelyekre kolteni szerettek volna a megszerzett jovedelembdl. Tobb felsorolt opcid
kdzil most azokat emelnéem ki, ahol kiugro volt a negativ visszajelzés, vagyis tobbnyire ezekre a
dolgokra nem szerettek volna kélteni a valaszadok. Mindezt a Frequencies mddszerével végeztem
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el. A kovetkez6 abran lathatjuk a megadott valaszok arényat:

2,20%
Tartozésok rendezése 5,40% 16,30% 6,50% " e9,60%

~
GEJ Tovabbi tanulmanyok 5,40% 16,30% 9,80% 19,60% . 489%0%
[
w Terilet vasarlas 19,60% 15,20% 7,60% 13% S 4460%
Egészségligyi problémékl 10% 28,30% 7,60% 17,40% S 4570%
) ()
Sajat vallalkozas inditdsa 10,90% 19,60% 19,60% S 4570%
4,30%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Fontossag mértékének ardnya
F6 célomnak tiiztem ki(5) Fontos volt szdamomra(4) Ha mar ott vagyok miért ne (3)
Kis mértékben fontosnak taldltam(2) B Nem tartottam lényegesnek(1)

22. abra: Annak aranya, hogy a valaszadék mennyire talaltak fontosnak a kovetkeziokre
kolteni, a kiutazast megel6zoen
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Az abra alapjan lathatjuk, hogy ezekben az esetekben a valaszadok tobb mint 45%-a, a kiutazast
megeldzden nem tartotta 1ényegesnek ezekre kdlteni a megszerzett jovedelembdl. A tartozasok
rendezesenel ez az érték még magasabb, kozel 70%, ami alapjan feltételezhetjik, hogy az esetek
tobbségében az egyéneknek voltak tartozasai és az esetleges pénzigyi problémaikat a kulfoldi
vendégmunka segitségével probaltdk megoldani.

Mivel tobbnyire vidéki személyek toltotték ki a kérdodivet, ezért a teriilet vasarlas fontossaganak
leértékelése érthetd, hiszen feltételezhetbleg a legtobb csalad rendelkezik foldteriilettel vagy a sajat
udvaran beliil van lehetéség lakas épitésre/feltjitasra. Erdemes kiemelni, hogy a sajat vallalkozas
inditdsanak otlete sem tal gyakori a valaszadok korében, amely nem az Gtlethianyra vezethetd
vissza, hanem ismételten a romaniai addrendszerre és szabalyozasokra, ami megneheziti a
vallalkozok dolgat.

Mindezzel ellentétben, a megkérdezettek nagyobb aranyban koltéttek volna inkdbb a
kovetkezokre: lakds vasarlas/épités, autd/jarmii  vasarlas, csalad eltartds, megtakaritas,
dnmegvalositas, magasabb életszinvonal megteremtése.

Magasabb életszinvonal 28,30% 34,80% 14,10% 12%  B10j90%%
Onmegvaldsitas 28,30% 30,40% 16,30% 8,70% 16,30%
E Megtakaritas 30,40% 37,00% 14,10% 9,80% [8,70%"
5 Csalad eltartds 25,00% 30,40% 9,80% 17% T 17,40%
Autd/Jarmd vasarlas 20,70% 30,40% 13,00% 14,10% 2L,70%
Lakds vasarlas/épités 30,40% 29,30% 4,30% 16,30% 19,60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fontossdg mértékének aranya
FG célomnak tliztem ki(5) Fontos volt szamomra(4) Ha mar ott vagyok miért ne (3)

Kis mértékben fontosnak taldltam(2) M Nem tartottam Iényegesnek(1)

23. abra: Annak aranya, hogy a valaszadok mennyire talaltak fontosnak a kovetkezokre
kolteni, a kiutazast megel6zoen
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forrds: Sajat szerkesztés)

A Kereszttabla elemzeés segitségével probaltam 6sszevetni a kovetkez6 valtozokat, a nem szerinti
megoszlast és a fent emlitett adatokat, de egy esetben sem talaltam szignifikans kapcsolatot, illetve
minden esetben hasonlo aranyd valaszokat kaptam mindket csoport tagjaitol.
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Ha a kulfoldi vendegmunkaval toltott id6tartamok és a kivandorlast megel6z6 célkitiizések kozotti
kapcsolatot vizsgdlom, akkor azt tapasztalom, hogy akik tébb mint 3 évet dolgoztak
vendégmunkasként, tobbnyire a csalad eltartast, lakas vasarlas/épités, a magasabb életszinvonal
megteremtését, szakma és nyelv tanulast, az Gnmegvalositast és a megtakaritasok képzését jelolték
meg f6 célokként.

4.2.4. A SAJAT VALLALKOZAS INDiTASAVAL KAPCSOLATOS EREDMENYEK
BEMUTATASA

Sajnos a sajat vallalkozas inditasat mint f6 célt, esetleg fontosabb célt, nem tal gyakran jelolték
meg, amelynek véleményem szerinti indokat mar emlitettem, tehat nem a vallalkozéi hajlammal,
esetleg az otlet- vagy alkalmassag hianyaval van a probléma, hanem a romaniai torvenykezeéssel,
adorendszerrel, szabalyozasokkal. Mindezek megnehezitik az allampolgarok dolgat, ilyen
esetekben (is), nem pedig segitik 6ket. A kovetkezo része a kérddivnek azokhoz szolt, akik bar
nem a legfontosabb célnak gondolték, de mégis eljatszottak a gondolottal vagy megval6sitottak
mar a sajat vallalkozas inditasat.A frequencies, SPSS mddszer segitségével megallapitottam, hogy
a valaszado 92 személybdl 65 fonek allt szandékaban a kilfoldi vendégmunka soran megszerzett
jovedelmet egy sajat vallalkozasba befektetni. Ezért a fejezet tovabbi részében, csupan afent
emlitett 65 személy altal adott valaszok alapjan kapott eredményeket fogom bemutatni.

A vélaszadok csupan alig tobb mint negyedének, vagyis 26,2% sikerlt elérni a célt és elinditania
vallalkozasét.

Sajnos jelen pillanatban a véllalkozés inditasara hajland6 személyek haromnegyedének még nem
jott el a megfeleld lehetdség, hogy ténylegesen megvaldsitsak. Ennek lehet anyagi, torvény altal
szabalyozott vagy csupan a bizonytalansagbol eredé akadalya.

A szoban forgo véllalkozasokat a kovetkezo abran feltiintetett iparagakban inditottak/inditanak el,
ezt ismételten a frequencies modszer alkalmazasaval kaptam meg:

3,1% _ 3,10% 3,10%

4,60% Szellemi MezG6gazdasag
7,70%
Mivészet m Sz3llitas
49,20%
< 9,20% o
e = |par m Epitkezés
y (1)

Kereskedelem Szolgaltatas

24. abra: Az Gjonnan indulé vallalkozasok iparagi besorolasanak aranya
N=65 (Forrds: Sajat szerkesztés)

A fenti abran talalhatd aranyok alapjan megallapithatjuk, hogy a legkedveltebb iparag a
szolgaltatds nyujtas, majdnem a minta fele ezt valasztotta. A kovetkezd leggyakoribb pedig a
kereskedelem volt 20%-o0s arannyal.

A véllalkozasok tobb mint fele (58,5%) csaladi vallalkozas lenne, a tébbi esetben azonban inkabb
munkéasokat alkalmaznanak. Az uUjonnan megnyitott vallalkozasok 44,6%-nal 2-4 személy
dolgozna, 26,2%-nal csupan egy személyt alkalmaznanak, az esetek 20%-nal 5 vagy annal tébb
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ember szdmaéra teremtenének munkalehet6séget és csak a maradék 9,2%-nal nem alkalmaznanak
senkit.

A kapott valaszok kozul 52 esetben a lakhelyén inditanak el a vallalkozasat és a fennmarad6 13
esetben pedig a jelenlegi lakhelytdl eltérd telepiilésen. Ezzel szemben azonban ha munkésokat
alkalmaznanak, csak 43 személy valasztana lakhelyér6l és 22 személy inkabb mas telepiilésekrol.
Azok a személyek, akik nem a lakhelylikon nyitandk meg a vallalkozasukat, legtobb esetben
Csikszeredat nevezték meg kedvez6 székhelyként, a kovetkezé indokok miatt: kdzel van a
telepliléshez de mégis varos, ahol nagyobb a célkdzonseg, ezért kdnnyebben lehet érvényesulni
és fejlédni, ugyanakkor adott az infrastruktara. Minden valasz esetén varoson szeretnék
megnyitani a vallalkozésukat, ott Iatnak tobb lehetdséget a valaszadok.

Arra a kérdésemre, hogy “On szerint milyen hasznot hoz/hozna az On vallalkozisa az adott
telepiilésre?”, szamos eltér6 valaszt kaptam. A leggyakrabban az Uj munkalehetéségeket,
szinvonalasabb, fejlettebb szolgaltatas nyujtast, valamint a kedvezobb termék és szolgaltatas arakat
emlitették. Tobb személy szerint a vallalkozasa segitene az egészségesebb életkérilmény
megteremtésében, vagy allando étkezési lehetdséget biztositana megfeleld aron. Voltak akik a
technologiai, kulturalis és virtualis fejlédést emelték ki vagy az tizemanyag sporlast, mert nem kell
beutazni a varosba. A telepilésre nézve hasznos lenne anyagi szempontbol, mert magasabb lenne
a befizetett add, amellyel a teleplilés gazdalkodik, illetve terjesztené a falu hirnevét és dnkéntes
dolgokban is segitenének. Viszont szamos esetben gy gondoltédk, hogy a vallalkozasuk nem
nyujtana semmilyen fajta hasznot a telepllésre nézve. Itt méar a harmadik hipotézisiink
vizsgalatdhoz sziikséges fontos adatokra bukkantunk, vagyis Ugy tlinik ez a feltevésiink nem lesz
igaz.

Ha a két nem aranyat vizsgaljuk kereszttabla elemzés segitsegével, akkor azt tapasztaljuk, hogy a
férfiak nagyobb része vagna bele egy sajat vallalkozas inditasaba. A kapott aranyok a kovetkezo
abrén lathatoak:

3. tablazat: A két nem megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e sajat vallalkozast inditani a

kiilf6ldon megkeresett osszegbol.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: SPSS)
Crosstab

Megfordult mar a fejében sajat
vallalkozas inditasa a kilfaldan
megkeresett dsszeghdl?
igen MNem Total
Mem:  Férfi Count a7 12 49
% within Megfordult mar a
fejében sajatvallalkozas
inditdsa a kilfoldan 56,9% 444% | 53.3%
megkeresett dsszeghdl?
Na Count 23 15 43
% within Megfordult mar a
fejében sajatvallalkozas
inditdsa a kilfoldan 431% 556% | 467%
megkeresett dsszeghdl?
Total Count G5 27 92
% within Megfordult mar a
fejében sajatvallalkozas
inditdsa a kilfoldan 100,0% 1000% | 100,0%
megkeresett dsszeghdl?

Mindezek ellenére a ndk korében magasabb azok aranya, akik mar elinditottak a vallalkozasukat,
pontosan 40%, viszont a férfiaknal ez az arany csupan 24,32%. Hogy milyen iparagakban nyitanak
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meg a vallalkozésukat kulon a férfiak és kiillon a nék, azt a kovetkez6 dbrén szemléltetem, ahol az
ipardgak arénya is lathato:

N6k Férfiak m Epitkezés
M(ivészet
3,60% 3,60% 5,40%
° ° 8,10% ° 13,50% Ipar
3,60% 2,70%
5,40% Kereskedelem
10,80% = Szolgaltatds

16% = Mez6gazdasag

m Szallitas

m Szellemi

25. abra: A két nem megoszlasa aszerint, hogy mely iparadgakban szeretnének sajat

vallalkozast inditani
N=65 (Forrds: Sajat szerkesztés)

Itt is kereszttabla elemzést végeztem a valtozok esetén, amelynek eredménye alapjan lathatjuk,
hogy a n6k kevesebb iparagba 1épnének be és a legnagyobb résziik a kiilonb6z6 szolgaltatas
nyujtasban latja a lehetdséget.

A tovéabbiakban a korosztalyok szerinti megoszlast vizsgaltam, ahol azt tapasztaltam, hogy minden
korosztaly esetében nagyobb aranyban vannak azok, akik szeretnének egy vallalkozas tulajdonosai
lenni, kiveételt képeznek a 40 folottiek, ahol fele-fele aranyban oszlanak meg.

4. téblazat: A Kkiilonb6z6 korosztialyok megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e sajat

vallalkozast inditani a megkeresett jovedelembél.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: SPSS)

Megfordult mar a fejéhen sajat
vallalkozas inditasa a kllfdldan
megkeresett 5szeghdl?

igen Mem Total
Kor 19-25éy  Count 23 10 38
% within Megfordult mar a
fejéb jatvallalkoza
2jében sajatvallalkozas 431% 17.0% 3%

inditdsa a kalfdldan
megkeresett dsszeghdl?
26-30 v Count 20 10 30
% within Megfordult mar a
fejében sajatvallalkozas
inditasa a kilfaldon
megkeresett dsszeghdl?
31-40év  Count 12 2 14
% within Megfordult mar a
fejében sajatvallalkozas
inditdsa a kilfdldan
megkeresett dsszeghdl?
40 falat Count [ 5 10

% within Megfordult mar a
fejében sajatvallalkozas

30,8% 37,0% 326%

18,5% 7.4% 15,2%

inditésa a killfdldon 7.7% 18,5% | 10.9%
megkeresett 5szeghdl?
Total Count 65 27 92
% within Megfordult mar a
fejéhen sajatvallalkozas
y ! 100,0% 100,0% | 100,0%

inditdsa a kilfdlddn
megkeresett dsszeghdl?

Mindezek ellenére, csupan a 40 év folotti korosztaly szamara siker(lt nagyobb aranyban, 80%-ban
megvaldsitani a vallalkozas inditasat, a tobbi csoport legnagyobb részénél még csak tervben van.
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A kivandorlast megel6z6 tevekenységet Osszevetve az iparagakkal, amelyekbe szeretnék a
vallalkozéasokat megnyitni, kereszttabla elemzés sorén teljesen szignifikans kapcsolatot talaltam a
ket valtozo kozott, az érték ebben az esetben 0,00 volt és a kdvetkezdket vonhattam le:

. A szallitasban és a kereskedelemben dolgozok nagyrésze a sajat vallalkozasat is ezekben
az iparadgakban inditana.

o Azokban az esetekben, ahol kilépne az eddig tapasztalt ipardgakbdl, ott tobbnyire a
szolgaltatas nyujtast valasztanak.

Ha a kilféldon végzett munka ipardgi besorolésat és a vallalkozashoz vélasztott iparagat vetem
0ssze, Ujbol szoros kapcsolatot taldlok a kereszttdbla mddszerének hasznalata soran és a
kovetkezdket allapithatom meg:

. Aki kiilfoldon mezdgazdasagban dolgozott, itthon mar nem szeretne azzal foglalkozni
egyik esetben sem.

o Ellenben a fentivel, aki kiilfoldon szellemi vagy szolgaltatas nyujtassal kapcsolatos
munkat végzett, az itthon is kizarélag ugyanezzel szeretne foglalkozni, ebben az iparagban szeretne
belépni 1) vallalkozoként.

o A tobbi iparag esetében, a kiilfoldi vendégmunka utan viszonylag kevesen térnének vissza
ugyanarra a teriiletre, de akad ra példa, viszont tobbnyire a kereskedelmet €s a szolgaltatas nyujtast
valasztanak.

4.2.5. A KULFOLDI VENDEGMUNKA HATASAI

A kulféldi vendégmunkat megszakitva vagy véglegesen lezarva, a valaszaddk a kovetkezo6 indokok
miatt utaznak haza:Csalad alapitas (0,86%), Sajat vallalkozas inditasa (3,45%), tovabb tanulas
(3,45%), csaladi problémak (5,2%), megsziint kolfoldi munkahely (6%) Hivatalos okok (10,34%)
Nem szeretne mar vissza térni (16,38%), Hosszabb pihend szabadsag (22,4%) illetve rovid
szabadsag (31,9%)

Sok esetben a munkavallalonak a sajat akaratan kivil muszgj haza jonnie, ilyen indokok lehetnek:
hivatalos okok, megsziint munkalehet6ség vagy csaladi problémak.

A kilfoldi vendégmunka vallalas igen nagy hatassal van egy csalad életére, akar egy vagy tobb
csaladtagrol legyen sz6. Mindegy, hogy ez a személy egy sziil6, nagysziil6, hazastars vagy épp
gyermek. Az érzelmeken kivill a csalad anyagi helyzetét is nagymértékben befolyasolja.

A valaszaddk kozel 60%-a rendszeresen kild haza anyagi timogatast a csaladja, esetleg kozeli
baratai szdméra. Ha a témaban a nemek szerint megoszlast vizsgaljuk, akkor nagyon hasonld
eredményt kapunk mindkét nemnél, ugyanis gy a néknél mint a férfiaknal 60% koruli volt
azoknak az arénya, akik rendszeresen tdmogatjak itthoni szeretteiket (ezt az eredmeényt is a ket
valtozora hasznalt kereszttabla modszer eredményeként kaptam). Viszont ha korosztalyra lebontva
vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk, hogy ahogyan n6 az atlag életkor, annal magasabb aranyban
kildenek haza rendszeresen anyagi timogatast. A két valtozo kdzott indirekt kapcsolat van.
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100%

57,10% 60%
34,20% 33,30% ‘

0%
19-25 26-30 31-40 40 folott

Gyakorisag

Korosztaly

26. abra: A kiilonb6z6 korosztalyok mekkora aranya tamogatja anyagilag rendszeresen
csaladjat, kozeli baratait
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forrds: Sajat szerkesztés)
Erdekes médon Ujabb szoros kapcsolatot talaltam a kiilfoldi vendégmunka idétartamanak hossza

és az itthon maradt szeretteik anyagi tamogatasa kézott. Azok kozul, akik kevesebb mint 3 évet
toltottek eddig kulfoldi vendégmunkéval, nagyobb aranyba nem kildtek haza anyagi tamogatést,
viszont akik ennél hosszabb id6t toltottek mar kiilfoldon, nagyobb gyakorisaggal tdmogatjak

otthoni szeretteiket.

100%
74,10% 69,56%
50% 100% B Nem

Igen

Gyakorisag

0%
Kevesebb mint 3 hénap 3 hdnap-1év 1 RuIFehdM toltott ids3 €v- 5 év Tobb mint 5 év
27. &bra: A Kkiilfoldon toltott idészak hosszatol fiiggéen kialakult csoportok mekkora része
kild rendszeresen haza anyagi tamogatast csaladja/baratai szamara.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forrds: Sajat szerkesztés)

Nem csak a csaladi életre van hatassal a kiilféldi vendégmunka véllalas, hanem a szocialis életre
is. Gyakran ennek hatasara kiszakad az illet6 a barati korokbdl, megromlik/meggyengil a
kapcsolata a barataival, csaladtagjaival, lemarad rengeteg eseményrdl és az itthoni tarsadalmi
szerepe megvaltozik. Akadnak olyanok is, akik a telepiilésen beliili ,,poziciojukat” kiilonb6z6
tdmogatas nyujtas segitségével probaljak meg megtartani, esetleg nagyobb szintre emelni. A
kovetkezé abran lathatjuk, hogy a kulfoldi vendégmunkasok mekkora hanyada tamogatja
lakhelyét, esetleg vallasi felekezetét:

'35,90% = Igen
64,10% Nem

28. abra: A minta mely hanyada tamogatja lakhelyét esetleg vallasi felekezetét.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Felreértést elkertilve nem azt jelenti, hogy minden tamogatast nyudjtd szemeélynek hatso szandeka
van, s6t véleményem szerint a legtobb esetben ez dnzetlenségbdl és joakarathol torténik. Viszont
itt is megcafolodni latszik a harmadik hipotézisiink, hiszen joval kisebb a tamogatast nyujtok
aranya. A tdmogatas fajtait a kovetkez6 abran lathatjuk, egyutt a gyakorisagot jel616 aranyaikkal:
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Kisebb rendezvények...1 0,20%
Elelmiszer alapti adomanyok s 6,10%
Szegény csaladok felkaroldasa m——————— 10,20%

% Fejlesztés mmmm————— 10,20%

k) Onkéntesség  mmm——— 10,20%

E Targyi adomany M 14,30%

g Pénzbeli adomany . 46,90%

g 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
Gyakorisag

29. &bra: A lakhelyUk vagy vallasi felekezetiik fele nyujtott tAmogatésok fajtai es
gyakorisaga
Bazis: valamennyiminta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)
Osszevetve azt, hogy a valaszadok tdmogattak-e csaladjukat/barataikat és hogy tdmogattak-e

4

lakhelyliket/vallasi felekezetiiket, a kovetkezot talaltam a két valtozora torténd kereszttabla
elemzés soran.

5. tdblazat: A minta megoszlasa aszerint, hogy tamogatjék-e rendszeresen

csaladjukat/barataikat, illetve, hogy tamogatjak-e lakhelyiket/vallasi felekezetiiket.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)
Tamogattak csaladjukat, barataikat?

lgen Nem
Tamogattak lakhelyiiket,vallasi | Igen 20,50% 15,2%
felekezetiiket? Nem 19.6% 44 5%

Tehéat a minta csupan 20,5%-a tdmogatta egyarant csaladjat/baratait és lakhelyét/vallasi felekezetét
is, viszont 44,5% egyiket sem. Azt tapasztaltam, hogy a férfiak 38,8%-a, mig a nék csupan 32,6%-
a tamogatta barmilyen formaba a romaniai lakhelyét vagy vallasi felekezetét. Hasonldan
kedvezotlen eredményt talaltam a korcsoportokkal valo Gsszevetés soran is, a 19-25 kor kozottiek,
valamint a 40 év folottiek tobb mint 70%-a nem adakozott a telepilésnek, illetve a 26-t6l 40 évig
terjed6 korosztaly csupan 42-46%-a tett hasonl6 6nzetlen tetteket.

Ha a teleplilés/vallasi felekezet timogatasanak hajlanddsagat dsszevetem a kilféldi vendégmunka
hosszavval, akkor a kovetkezoket kaptam:

m)100%

(O

L © 50%

_8 é 63% 73'90% 63,20%

£ §0% 100% = Nem
'j‘? ® Igen

0%
Kevesebb mint 3 hénap 3 hénap-1 évid&szak 1 év-3 év 3 év-5év tobb mint 5 év

30. abra: A kiilfoldon toltott idészak hosszanak fiiggvényében torténé felosztasa a mintanak

aszerint, hogy tamogatja vagy sem lakhelyét barmely forméaban.
Bézis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Kivancsi voltam, hogy a megkeresett jovedelem nagysagatdl fliggéen, hogyan alakult a
teleptilés/vallasi felekezet tamogatasi hajlanddsag. Ehhez is a kereszttabla elemzést hasznaltam,
viszont nem talaltam szignifikans kapcsolatot. Szomoruan tapasztaltam, hogy a legkisebb havi
atlagberrel rendelkez6knél volt a legmagasabb az adoméanyozok aranya, s6t ebben az esetben
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meghaladta az 50%-t is.

Ahogyan novekedett az atlagbér értéke, a tAmogatési hajlanddsdg gyengiilt, sét a legnagyobb
havi atlagbérrel rendelkez6k koziil senki nem nyujtott timogatast a lakhelye/egyhéaza szdmaéra.

A kalfoldi vendégmunka vegzes egy személy életében nagy hatassal van a sajat egyeni életére,
életszinvonalara, vilagszemléletére, illetve a sajat magarol alkotott képre. Ujbdl a Likert skala
segitségével prdbaltam kideriteni, hogy milyen mértékben és milyen iranyba folyasolta be a
kilfoldi vendégmunkaval toltott id6 a kovetkezoket:

Vagyon nagysaga 4,30%300/ 13% 32,60% . 3500%  Q.R0% |
y (]
T Eletszemlélet 5,40% 5o mn16;30% 25% L 337/0% 15900 |
< 4,30% ’
@ Onbecsiilés 5.40%5 20 21,70% 22,80% 379 7 60%!
Eletszinvonal 7,60% 16,30% 22,80% - 3480%  1630% |
2,20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nagy mértékben rontotta = Kis mértékben rontotta ® Nem folyasolta be l@%ﬁ&%ﬂﬁ@lgjavitotta M Nagy mértékben javitotta M Elengedhetetlen volt

31. &bra: A kiilfoldi vendégmunka vallalas milyen mértékii hatassal volt a felsorolt
tételekre.
Bazis: valamennyi mintaN=92 (Forrds: Sajat szerkesztés)

A fenti abra alapjan egyértelmtien kijelenthetjiik, hogy a felsorolt négy valtozdra nézve kisebb-
nagyobb mértékben, de a legtobb esetben pozitivan hatott a kilfoldi vendégmunka véllalas. A
vagyon nagysaganak novekedése magatdl érthetd dolog, hiszen ez a legfontosabb elénye, viszont
nagyon elénydsnek taldlom azt is, hogy ez az ¢élethelyzet nem csak anyagi fejlédésre ad lehetdséget,
hanem a személyi fejlédésre is. Megvaltoztatja a vilagrol és sajat magarol alkotott képet, a
néz6pontjai és ismeretei kitagulnak és a fontossagi sorrend is atalakul. Itt mar a mésodik
hipotézisiink beigazolddni latszik.

Baratokkal vald
32,60% 1% 3,30%
< kapcsolat - 25,00% 16,30% b
o
e laddal valé
Csaladdal valé
capcsolt | 980% | 980% 35,90% 17,40% | 21,70%  540%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Gyakorisag

M Nagy mértékben rontotta ™ Kis mértékben rontotta M Nem folyasolta be ® Kis mértékben javitotta ® Nagy mértékben javitotta m Elengedhetetlen volt

32. abra: A kiilfoldi vendégmunka vallalas milyen mértékii hatassal volt a felsorolt

tételekre.
Bazis: valamennyi mintaN=92 (Forrds: Sajat szerkesztés)

Sajnalatos mddon a szeretett személyekkel valé kapcsolatra mar nem volt ennyire jo hatassal,
hiszen azt tapasztaltam, hogy a valaszadok tobb mint 40%-nal a baratokkal valé kapcsolat bizonyos
mértékben megromlott, a minta negyede ugy gondolta, hogy nem folyasolta be a kapcsolatot és
csupan az esetek egyharmadaban észleltek javulast.

A csaladtagokkal vald kapcsolat esetében a negativ hatas meértéke alacsonyabb, de még igy is 20%-
hoz kozel van, ami elég magas a szébanforgo tételre nézve. Azonban kdzel 40%-ban nem véltozott
a veliik valo kapcsolat, ami szerencsésnek mondhatd, illetve a minta tébb mint 27%-nal a kilfoldi
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vendégmunka segitett javitani a kapcsolatot a csaladtagokkal.

A nemek kozotti kilonbségek kutatasa folyaméan szignifikans kapcsolatot talaltam (a kereszttaba
modszer alapjan) a kulféldi vendégmunka hatasara torténd életszemlélet valtozasanal. A ferfiak
kétharmada ugy veli, egyaltalan nem folyasolta be vagy csak rontotta az életszemléletét a kilfoldon
toltott id6, azonban a ndék esete teljesen mas, kozel 90%-uk szerint pozitiv hatassal volt a
munkavallalas az életszemléletiikre.

Tovabb lépve, a kereszttabla segitségével 6sszevetve a fenti valtozokat a korosztalyokkal, tobb
esetben is szignifikans kapcsolatra taldltam. Elsésorban az imént emlitett életszemlélet véltozasa
esetén.

40 fol6tt 70% T20% T 10%

=

' 31-40  7,10% [11714,30% s " 28,60%

N

(%]

o

5 26-30 13,30% 10% 20% 20% O 3830%  3,30%

~z

19-25 2,60%WIN18/40% 26,30% - 31,60% 21,10%

0% 10% 20% 30% 40%\rény0§0% 60% 70% 80% 90% 100%
Nagy mértékben rontotta Kis mértékben rontotta Nem folyasolta be
Kis mértékben javitotta W Nagy mértékben javitotta Elengedhetetlen volt

33. abra: A kilfoldi vendégmunka vallalas milyen mértékben folyasolta be és milyen

iranyba az életszemléletet a Kiilonb6zo korosztalyok esetében
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Csupan a 25-30 év kozottiek Kis része maradt negativ tapasztalatokkal ezen a téren, a tobbi csoport
tagjai Kkisebb-nagyobb meértékben de pozitiv emlékkel maradtak, és ugy vélik a kalfoldi
vendégmunka segitett a személyiségiik alakulasaban, az dnbecsiilés ndvelésén keresztil.
Hasonloképp szoros kapcsolat van a kulfoldi vendégmunka kdvetkeztében tortént dnbecsilés
valtozasa és a korosztalyok szerinti megoszlas kozott. A legtobb esetben pozitivan hatott a kiilfoldi
vendégmunka, nehanyuk esetében nem tortént valtozas és csupan a 26-30 korosztaly kdrében
akadtak olyanok, akik esetében ennek hataséara romlott a magukrol alkotott kép.

40 folott 30% 40% 20% . 10%

=

)2 31-40 [7,10% 21,40% S 50% 21,40%

[%]

S 2630 13,30% = 7% 17% 40% 1013,30% " 10,00%

~z

19-25 5,30%17,90% 28,90% O s2,60% L 5,30%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Aranyok

Nagy mértékben rontotta Kis mértékben rontotta Nem folydsolta be
Kis mértékben javitotta B Nagy mértékben javitotta Elengedhetetlen volt

34. abra: A kulfoldi vendégmunka vallalas milyen mértékben folyasolta be és milyen

iranyba a vagyon nagysagat a kiilonb6z6 korosztalyok eseten.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Vizsgélva a vagyon nagysaganak valtozasat a kulfoldi munkavallalds hatasara a kiilonboz6
korosztalyoknal, azt tapasztaltuk, hogy a legfiatalabbak kozil voltak néhanyan olyanok, akiknek
a vagyonuk csokkent, viszont szerencsére a legtobb esetben ennek mértéke nétt, féleg a 30 év
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folottiek esetében. Végiil pedig a hobby(k) folytatasanak valtozasat vizsgaltam a kiilonb6z6
korosztalyoknal, ahol sajnalatos mddon mar joval nagyobb ardnyba fedezhettiink fel negativ
hatasokat, s6t a legnagyobb aranyban ezt tapasztaljuk.

Lathattuk, hogy az életszemlélet és az Onbecsiilés tobbnyire kedvezé iranyba valtozott, de mi a
helyzet az 6nmegvalositassal? Az 6nmagunktol ,.elvart” dolgokkal? Milyen meértékben sikertlt
kiismerni 6énmagukat?

5,40% 15,20% = Teljes mértékben

‘ Nagy mértékben

39,10% m Kdzelebb segitett hozza

m Kis mértékben

40,20% = Nem valtoztatott semmit

35. abra: Aranyok, hogy az 6nmegvalésitasban mennyire segitett a klféldi vendégmunka.
Bazis: valamennyi mintaN=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Feltlint, hogy a valaszaddk kozil senki nem valaszolta azt, hogy a kulféldi vendégmunka ne lett
volna hatdssal az onmegvalositasra, sét csupan 5,4% volt azoknak az ardnya is, akik szerint csak
kismértékben jarult hozza. Pozitiv velejaronak gondolom ezt a lehet6séget is, hiszen az ember
életében igen lényeges, hogy a céljain Kivdl, a sajat magatol elvart dolgokat is elérje. Itt mar a
masodik hipotézisiink beigazolddni latszik.

Az dnmegvaldsitas sikerességének elérésében a kilfoldi vendégmunka hatasara, a két nem kozott
nem talalunk igazan nagy eltérést, csupan annyit, hogy a férfiak nagyobb része szerint volt nagy
hatéssal a kivandorlas az 6nmegvalositasra, szamukra sokkal nagyobb jelentdséggel birt. A férfiak
mindig er6sebbnek akarnak tlinni és az érzelmeiket elnyomni, de gyakran 6ket jébban befolyasolja
egy adott élethelyzet érzelmileg, mint a noket.

40 folott 10% 60% 10% 20%

=

)g 31-40 42,90% A 7.10%

(%]

g 26-30 10% 33,30%

~z

19-25 2,60% 36,80% 39.50% 21,10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% . 100%
Hozzajarulas mérteke
Kis mértékben Kozelebb segitett M Nagy mértékben M Teljes mértékben

36. abra: Milyen mértékben jarult hozza a kulféldi vendégmunka az 6nmegvaldsitas

megvaltozasahoz a kiilonboz6 korosztalyok esetében
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Ha korosztalyok szerint vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy ahogyan névekszik az atlagéletkor ugy
egyre kisebb aranyba folyésolja be a kulfoldi vendégmunka vallalas az 6nmegvalositas lehetdségét.
A fentebbiekben mar vizsgaltam, hogy milyen mértékben volt fontos a kivandorlast megeldzden
az 6nmegvalositas mint cél, most ezt dsszevetve azzal, hogy ezt ténylegesen milyen mértékben
sikerQlt elérni, a kereszttabla alkalmazasa soran, a kdvetkez6 eredményeket kaptam:
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F& célként tlztem ki 3,60% 35,70% Ao 17000 |

Fontos volt 8% 35% 380 )40 |

Ha mar ott vagyok... ©13,30% 46,70% —___33% b /0%
Kis mértékben 37,50% ________________________gJeNoe
Nem tartottam... 46,70% 40 00% 13 3(°% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hozzdjarulds mértéke

Kis mértékben Kozelebb segitett ~ m Nagy mértékben M Teljes mértékben

i

37. abra: Milyen mértékben volt fontos az 6nmegvalositas a kiutazast megelézéen és
mekkora mértékben jarult hozza a kulféldi vendégmunka ennek eléréséhez
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Lathatjuk, hogy akik szdmara fontosabb volt a kiutazas elétt, csupan az 0k esetiikben meriilt fel,
hogy csupan kisebb mértékben segitette kdzelebb, viszont naluk volt magas azok aranya is, akik
ugy érezték teljes mértékben hozza jarult a kiilfoldon t6ltott idd. Akik nem tulajdonitottak ennek
jelentéséget, azokndl tobb mint 46%-ban csupdn csak kozelebb segitette az dnmegvalositas
eléréséhez, de nem tal nagy mértékben.
A kulfoldi vendégmunka hatésait tekintve, fontosnak talaltam megvizsgalni, hogy a valaszadok
véleménye szerint a kilféldon megkeresett pénzdsszeg felhasznélasi maddja, milyen mértékben
egyezett meg a kiutazast megel6zo tervekhez képest.
2,20% | 2,20%
15,20% ‘ = Teljes mértékben
\ Nagy részben
m Kis részben mert kézbe jott valami
54,30% m Kis részben mert valtoztak a tervek

m Egyaltaldan nem

38. abra: Azon mértékek aranyai, hogy mennyire egyezett meg a megszerzett jovedelem

felhasznalasi modja a kiutazas elétt tervezettekkel.
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Kedvez6 modon, tobb mint 80%-ban a terveknek megfeleléen tortént a jovedelem elkdltése,
sikeriilt megvaldsitani azokat a terveket, amelyeket kitliztek maguk szaméra. Sajnos az esetek
15,2%-4ban kdzbe jott valami olyan dolog, aminek hatasara nem tudték teljesiteni a célkitiizéseiket
vagy csupén kis részben. Viszont a minta 2,2%-nak nem sikerilt teljesiteni és ugyancsak 2,2%-nak
megvaltoztak id6kozben a céljai.

A nemek kdzott ebben az esetben sem talalunk emlitésre mélto kilonbséget, nem volt szignifikans
kapcsolat a két valtozd kozott, de ha a korosztalyokra val6 lebontast vizsgaljuk, akkor tébb
érdekességet is fellelhetiink.
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40 folott 10% 40% 30%

4
o
%‘ 31-40 7% 50% 14,30%
S
N
1%}
o 26-30 63,30% 23,30%
2

19.25 52,60% 31,60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ok
Egyaltaldan nem mKis részben mert kozbe jott valami ® Kis részben mert meggondolta magat = Nagy részben 1 Teljes mértékben

39. &bra: Azon mértékek aranyai a Kiilonb6z6 korosztalyoknal, hogy mennyire egyezett meg
a megszerzett jovedelem felhasznalasi modja a kiutazas elott tervezettekkel
Bazis: valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Szignifikadns kapcsolatot a ket valtozo kozott nem talaltunk, viszont a kereszttibla elemzés
eredménykeént azt kaptuk, hogy csupan a 30-asok esetében fordult e€l8, hogy nem sikeriilt elérni a
kitlizott célt, a 26-40 év kozotti korosztalyra jellemz6, hogy id6kozben meggondoltak magukat és
megvaltoztak a célkitiizéseik. Teljes mértékben megvaldsitani a célokat, a legfiatalabb korosztaly
szamara sikerult a legmagasabb aranyban. Valésziniileg 6k tobb id6t tudtak egyszerre kint tolteni
¢s nem kellett egy csalddot eltartani a jovedelembdl, hanem csak sajat magukat, igy a nagy részét
félre tudtak tenni és arra kolteni, amit célként megjeldltek.

tobb mint 5 év  MN10% 15% 5% 50% o 20%
g 3év-54y  INTI% 58% 2%
;U 1év-3év 430% 65% - 3040%
%3 honap-1 év 30% 3,70% 44,40% o 220%
"~ Kevesebb... 66,70% - 3330%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Aranyok

Egyaltaldan nem M Kis részben mert kézbe jott valami M Kis részben mert meggondolta magat m Nagy részben M Teljes mértékben

40. dbra: Azon mértékek aranyai, hogy mennyire egyezett meg a megszerzett jévedelem
felhasznalasi modja a kiutazas elott tervezettekkel, a kiilfoldon toltott idotartam szerint

képezett csoportoknal.
Bazis: valamennyi mintaN=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Ha kereszttablas elemzést hasznalunk a kovetkez6 két valtozora, azaz a kilfoldon toltott idore,
valamint a jovedelem felhasznalasi modjara, akkor azt kaptuk, hogy akik a legrovidebb idot
toltottek kalfoldon, vagyis kevesebb mint 3 hdnapot, azoknak sikeriilt megkeresni a szlikséges
0sszeget a célok eléréséhez. Hasonloan jo értéket kaptunk azoknal is, akik 1-3 évet voltak 6sszesen
vendégmunkasok, csupan 4,3%-uknak jott kdzbe valami varatlan. Viszont akik tobb mint 5 évet
toltottek kulfoldon, azoknal nagyon valtozo eredmenyt kaptunk, hiszen voltak akik meggondoltak
magukat és olyanok is, akiknek nem sikerilt megvalositani céljaikat.

A magasabb életszinvonalat mint f6/fontos célt, a minta kozel 80%-nak siker(lt elérni, nagyon
minimalis, 1,72%-ban azonban nem jott dssze és kozel 20%-ban csupan kis részét sikerult
megvaldsitani, hiszen Gtkdzben valtoztak a célok és/vagy a korilmények, amelyek hatasara ez
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torténhetett. A masodik hipotézisiink vizsgalatanal ez nagyon fontos eredmény lesz.

1,72% 1,72% Teljes mértékben

17,24%
\l 29,32% ,
Nagy részben
Kis részben mert kozbe jott valami
m Kis részben mert valtoztak a tervek
50,00% m Egyaltaldan nem

41. abra: Azon mertékek aranyai, hogy mennyire sikerilt a magasabb életszinvonalat mint
fontos célkKitiizést elérni.
Bazis: N=58 (Forras: Sajat szerkesztés)

A kovetkezOkben a Likert skala segitségével azt mértem fel, hogy a megkeresett 6sszeget mire
koltotték el, vagyis a felsorolt dolgokra az 6sszeg mekkora részét aldoztak. A felsorolt valtozdk a
kovetkezOk voltak: lakas-, autd-, telek vasarlas, befektetés, megtakaritas, sajat vallalkozas inditasa,
mindennapi szukségletek, csalad/baratok, tandij, egészséglgyi ellatds, nyaralas. A kovetkezd
dolgokra nem igazan aldoztak a megkeresett jovedelembdl vagy csak maximum 20%-at a
jovedelemnek:

Nyaralds 23,90% 25% 21,70% Nem
Egészségligyi ellatasok 33,70% 23,90% 12% koltottem
Tandjj 71,70% 9,80% 540% °'°
Sajat véllalkozas inditdsa 62% 12%  6,50% !\{Iammum a
x Befektetés 53,30% 13%  10,90% @:eédte'em
9 Lakds vasarlas 45,70% 7,60% 3,30% o)
e Telek vasarlas 66,30% 8,70% 2,20% Kis részet, a
L ’ ’ ’ jovedelem 6-
Autd vasarlas 35,90% 17,40% 18,50% 20%-4at
0,00% 20,00% A9090% 4 hailan§305% 80,00% 100,00%

42. &bra: Azon meértékek aréanyai, hogy a kulfoldi vendégmunka soran megkeresett 6sszeg

mekkora részét koltotték a felsoroltakra.
Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Az abran lathatd tételekre tébb mint 55%-ban, de némely esetben akar kdzel 90%-ban egyaltalan
nem koltott vagy maximalisan a megkeresett 0sszeg 20%-at.

A legéltalanosabb dolgokra, a csal&d/baratokra. valamint a mindennapi szikségletekre val6
réforditds nagysaga igen valtozo volt. Voltak, akik viszonylag nagyon keveset koltottek ezekre a
dolgokra, de akadtak olyanok is, akik a masik végletbe talalhatdak, akik majdnem az Osszes
megkeresett pénziket ezekre forditottak.

Az esetek tObbségében, a vélaszadok csupdn a jovedelem 40%-aig terjeddleg koltottek a
mindennapi sziikségletekre, ez szerintem igen kedvez6 arany, és valdszinileg igy is meg tudtak
teremteni egy magasabb életszinvonalat maguk szdmara, meg tudtak engedni tobb mindent sajéat
maguknak, esetleg Uj dolgokat is. Voltak olyanok is, akik minden pénzilket vagy igen nagy részét
erre kellett szanjak, 6k feltehetéleg a csaladeltartok és az 6vék az egyetlen jovedelem forrés a
csaladon beldl.

A megtakaritasra forditott 6sszeg mértéke is igen valtozd volt a résztvevok kozott. Véleményem
szerint mindenki szamara igen fontos dolog a kulféldi vendégmunka soran, hiszen ez altal tudjuk
megalapozni és biztonsagba helyezni az anyagi helyzetiinket, csaladunk mindennapjait és
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felkészilni az esetleges nehézségekre, varatlan kiadasokra.
5,40%

7,60% 14,10% = Nem koltott erre

= Maximum 5%-at

0,
7,60% Koérilbelll a megkeresett 6sszeg 6-20%-at
Korulbelll a megkeresett 6sszeg 21-40%-4t

= Koriilbelil a megkeresett dsszeg 41-50%-at

19,60% 25,00%

= Koriilbeliil a megkeresett 6sszeg 51-75%-at
m Koriilbelll a megkeresett 6sszeg 76-90%-at

m Csak erre koltottem

43. dbra: Azon mértékek aranyai, hogy a kulféldi vendégmunka soran megkeresett 6sszeg

mekkora részét szantak a megtakaritas képzéseére.
Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

A tovébbiakban parban vizsgéltam, a kereszttabla modszert alkalmazva, hogy a kovetkez6 valtozok
esetén, a kiuatazast megel6z6en, milyen mértékben tartottak fontosnak az adott dolgokat és a
kulfoldi vendégmunka soran megkeresett jovedelem mekkora részét forditottak rd valdjaban. A
felsoroltak kozil minden esetben szignifikdns kapcsolatot taldltam a két valtozd kozott, a
kereszttabla elemzés soran:

o Sajat vallalkozas inditasa
o alals 2,40% 4,80%
altalan
gynem s 190%
o 2,40%  2,40%
@ K s oz 18,20% 18,20% 4,50%
\gnértékben ’
5 3,60% I
oo Nagyon Az o0 7NN 7,10% 7,10%  [7,10%N14,30% 0 10,70% 5 400
w
o
t 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
A Raforditott 6sszeg aranyok gyakorisaga
B Nem koltottem erre B Maximum 5%-at Kb. az 6sszeg 6%-20% Kb. az 6sszeg 21%-41%
B Kb. az 6sszeg 41%-50% B Kb. az 6sszeg 51%-75% Kb. az 6sszeg 76%-90% Csak erre koltottem

44, dbra: A minta csoportokra bontasa aszerint, hogy mennyire volt fontos célkitiizés a
kiutazast megelozden a sajat vallalkozas inditasa, illetve ezen csoportokon beltl az aranyok
nagysaga, hogy a kulféldon megszerzett jovedelem mekkora részét koltétték valéban erre
)

Akik szamara fontos volt a sajat vallalkozas inditasa, azok kozul 42,9%-nak mégsem sikerilt erre
kolteni a jovedelembdl és azok koziil, akik nem tartottak Iényegesnek, kdzel 24%-ban mégis
forditottak erre a megszerzett jovedelmiikbdl.

e Megtakaritas képzése
Orémmel tapasztaltam, hogy a megtakaritds képzését sokan emlitették célkitiizésként, hiszen ez
igazén lényeges az esetleges késObbi problémak konnyebb megoldasa érdekében, valamint az
életszinvonal megtartasaban vagy emeléseben. Ezt sokan belattak és igy is cselekedtek, még azok
kozul is akad olyan, aki megtakaritast képezett, akinek az elején nem allt szandékaban.
Mindezek utan Gjabb kereszttabla elemzést végeztem, ahol az egyik valtoz6 a megtakaritas
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képzésere szant jovedelem aranya volt, a mésodik valtozo pedig a nemek kozotti megoszlas.

2,40%
Egyaltalan nem -7 A T 1179 0% 12% 11,90% BN
(]
~§° Kis mértékben VA EENEJS0Z% . 17,40% 13% 1.30% 8,70% V7S
3
o Nagyon IEFNDZEN3330%mnn'7,40% 29,60% ' 7.40% 7,40% |
© 3,70%
o
§ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Raforditott 0sszeg aranyok gyakorisaga
B Nem koltottem erre B Maximum 5%-at Kb. az 6sszeg 6%-20% Kb. az 6sszeg 21%-41%
H Kb. az 6sszeg 41%-50% H Kb. az 6sszeg 51%-75% Kb. az 6sszeg 76%-90% Csak erre koltottem

45. &bra: A minta csoportokra bontasa aszerint, hogy mennyire volt fontos célkitiizés a
kiutazast megel6z6en a megtakaritas képzése, illetve ezen csoportokon beliil az aranyok
nagysaga, hogy a kulféldon megszerzett jovedelem mekkora részét koltotték valdban erre.
Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

o Lakas vasarlas/épités

5,60% 5,60%
Egyéltalan nem 72,20% 11,00% 1
) 5,60%
&
& Kis mértékben 42,10% E1,60% S, 30%: 5 0, 10,50%  5,30%
e 1,80% R
T
g Nagyon 38,20% 550% | 16,40% 23,60% 5,50%
2 3,60%  5,50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Raforditott 6sszeg aranyok gyakorisaga
B Nem koltottem erre B Maximum 5%-at Kb. az 6sszeg 6%-20% Kb. az 6sszeg 21%-41%
M Kb. az 6sszeg 41%-50% M Kb. az 6sszeg 51%-75% Kb. az 6sszeg 76%-90% Csak erre koltottem

46. dbra: A minta csoportokra bontasa aszerint, hogy mennyire volt fontos célkitiizés a
kiutazast megelozoen a lakas vasarlas/ épités, illetve ezen csoportokon beliil az aranyok

nagysaga, hogy a kulfoéldon megszerzett jovedelem mekkora részét koltétték valdban erre.
Bézis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Azoknak az esetében, akiknek a lakas vasarlas fontos célkitlizés volt, tobb mint 60%-ban sikerilt
erre szanni a megkeresett jovedelembdl, de meglepé modon kozel 28%-a azoknak, akik egyaltalan
nem aldoztak volna erre, mégis jovedelmik bizonyos hanyadat erre koltotték. Ugyanakkor még igy
is magas azok aranya, akik fontosnak talaltdk, de végil nem erre koltotték a megszerzett
jovedelmet, hiszen ez egy igen Iényeges/gyakori célkitiizés, amelyet nem lehet csak tigy félre vetni.
o Telek vasarlas

A telek vasarlas esetén is hasonl6 eredményeket kaptunk mint a lakas vasarlasnal, a két valtozo
kozott szignifikans kapcsolatra leltem, ezt beazonosithatjuk annak is, hogy féleg vidéken ez a két
dolog gyakran 6sszekapcsolodik.Sajnos még akik szerettek volna erre kdlteni még azoknak sem
sikeriilt minden esetben, st pontosan fele a csoportnak semmit nem szant erre. Valdsziniileg
azonban ennek nem anyagi héttere van, hiszen a sziikséges tokét sikeriilt megszerezni, hanem a
tervek vagy a feltételek valtoztak idékozben.
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47. abra: A minta csoportokra bontasa aszerint, hogy mennyire volt fontos célkitiizés a
kiutazast megelozoen a telek vasarlas, illetve ezen csoportokon beliil az aranyok nagysaga,

hogy a kulféldon megszerzett jovedelem mekkora részét koltottek valoban erre.
Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)
e Személyauto vasarlas
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48. dbra: A minta csoportokra bontasa aszerint, hogy mennyire volt fontos célkitiizés a
kiutazast megelozoen az auto vasarlas, illetve ezen csoportokon beliil az aranyok nagysaga,
hogy a kulfoldén megszerzett jovedelem mekkora részet koltotték valdban erre.

Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Ebben az esetben teljesen szignifikans kapcsolatot talaltam a két valtozo kdzott, aki nem akart autot
venni az nem is tette, csupan 10% koltott ra kisebb dsszegeket, valosziniileg mivel muszaj volt.
Viszont aki szamara fontos volt, az ha keveset is, de tudott ra kélteni, csupan 12%-uk nem tette
meg, mert kdzbe jott valami fontosabb kiadas.

4.2.6.A KULFOLDI VENDEGMUNKA SORAN TAPASZTALT ELETHELYZETEK HATASAI

Kivancsian vizsgaltam, hogy a valaszadok mekkora része szeretné tovabbra is folytatni vagy
esetleg Ujra belevagni a kilfoldi vendégmunka vallalasba, aminek soran azt tapasztaltam, hogy a
minta 62%-a mindenképp visszatérne, viszont 38%-uknak nem all szandékaban, amig ra nem
kényszerillnek. A kiilonb6z6 korosztalyok kereszttablas elemzése soran, a valtozok megoszlasa
kilénbozott, vagyis a korcsoportok gondolkodasa eltérd volt. A legfiatalabb korosztaly szdméra
még igen gyakran all a tervekben a kilféldi vendégmunka vallalas, azonban a tébbiek esetében
ennek aranya mar alacsonyabb, amely indoka lehet a csaladalapitas vagy a mar meglévé csalad.
Sajnos tapasztaljuk mi is, hogy napjainkban itthon nagyon nehéz egy csalad fenntartasa, ezért
gyakran akaratuk ellenére is muszdj visszatérnitikvagy folytatniuk ezt a pénzkeresési format.
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49. abra: A kiilbnb6z6 korosztalyon beliili aranyok aszerint, hogy szeretnének a jovoben

ismét- vagy tovabbra is kilféldi vendégmunkat vallalni.
Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)
A valaszadok kozll azok, akik terveznek visszatérni kilfoldre vagy még folytatjadk ezt az

életformat, leggyakrabban a kdvetkez6 indokok miatt dontéttek igy: Még vannak olyan ceéljaik,
amiket eddig nem sikerult elérni, vagy épp most fogalmazddtak meg és ezekhez szilkséges a
kalfoldi vendégmunka, kénnyebb megélhetés miatt, csaldd alapitas és fenntartdsa érdekében,
szeretnének tovabb fejlédni, tapasztalatokat szerezni szakmailag, anyagilag és 6nismeretileg jobb
feltételekkel rendelkez6 munkahelyet talaltak kilfoldon, jobb tarsasagra, barati korre leltek
kulfoldon illetve a jelenlegi habor( és valsdg okozta nehézségek lekiizdese érdekében.

Arra a kérdésemre, hogy:”Javasolna masoknak is a kulfoldi vendégmunkat, céljai elérése
érdekében?”, majdnem egyontetii valaszt kaptam. A minta 91,3%-a azt valaszolta, hogy igen,
mindenképp. Ez nem meglepd, hiszen a kutatdsom soran kapott tapasztalatok alapjan sokkal tobb
mindent, sokkal kénnyebb modon és révidebb idén belil el tudtak érni azok, akik ezt a megélhetési
format valasztottdk. A kovetkez6 két valtozo kozott, vagyis hogy az illetd tervez-e visszatérni a
jovében kiilfoldre és javasolna-e masoknak a kilfoldi vendégmunkat céljai elérése érdekében,
kereszttabla elemzés soran szignifikans kapcsolatot talaltam:

6. tablazat: A minta aranyokra bontésa aszerint, hogy az adott személy szeretne-e a jovoben
kulfoldi vendégmunkat véallalni, illetve javasolnd mésoknak is ezt a megélhetési formét a
céljaik elérése érdekében.

Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

Vilaszok
aranya

Tervez vissza menni a jovében?
Igen Nem
Javasolnd
masoknak is a Igen 59.8% 31,5%
Kalfoldi
vendégmunkat? Nem 2,2% 6,5%

A minta 59,8%-anak szandékaban all visszatérni és javasolna a kilfoldi vendégmunkat masoknak
is, viszont 6,5%-uk nem akar vissza térni, ha nem lesz muszaj és nem is ajanlja senkinek a
Kiprobalasat. Csupan a valaszadok 2,2%-at teszik ki azok, akik terveznek kilféldre visszamenni a
jovében, de masoknak nem ajanljak az ilyen fajta munkavallalast.

Csupéan azok nem javasolnak a kulféldi munkavallalast, akik szdmara a kulféldi vendégmunka nem
segitett vagy csak kis mértékben jarult hozza a vagyon nagysaganak névekedéséhez.
Rabukkantam, hogy szignifikans kapcsolat van a kovetkez6 két valtozo kdzott, hogy mennyi idot
tartdzkodott egy személy kilféldon vendegmunkaskeént és hogy javasolna-e a kiutazast masoknak.
Csupén a nagyon rovid 1d6t, maximum 3 hénapot kiilfoldon dolgozok esetében volt magas azok
aranya, akik nem javasoljak a kulfoldi vendégmunkavéllalast masoknak.
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50. abra: A minta aranyokra bontasa aszerint, hogy az adott személy mennyi id6t toltott
kalfoldi vendégmunkasként, illetve javasolna-e masoknak is ezt a megélhetési format a
celjaik elérése érdekeben.

Bazis valamennyi minta N=92 (Forras: Sajat szerkesztés)

A kérdoiv végéhez kozeledve, arra kértem a kitdltoket, hogy fogalmazzak meg, szamukra mi volt
a legpozitivabb, illetve a legnegativabb dolog a kulféldi vendégmunka végzése soran.

Els6ként a kapott negativ valaszokat ismertetném: A leggyakrabban a honvagyat, valamint a csalad
és a baratoktol vald tavollétet emlitették, ugyanakkor ennek kovetkeztében torténd tarsasdgokbol
valo6 kiszakadast. Talan a masodik helyet az idegen nyelv nem ismerete foglalta el a rangsorban.
Azonban gyakori problémat jelentett a rasszizmus, a lekezelés, az értékeles es tisztelet hianya, a
hatranyos megkulonboztetés, amelyet a valaszadok fele tanusitottak a kalfoldi allampolgarok.
Voltak olyanok, akik szdmara a mindennapokban sziikséges és hasznalt személyautéval voltak
problémak. Akadtak olyanok is, akik a hatarid6 lejarta el6tt munkahely nélkil maradtak, illetve
olyanok is akik a munka nehézségére panaszkodtak és a kiszolgaltatottsagra. Sajnos tébben
tapasztaltak azt, hogy idegenben nem szamithattak azokra, akikkel egy cip6ben jartak, akik
ugyanarrol a kornyékr6l szarmaztak, s6t sok esetben 6k voltak azok, akik megnehezitették a
mindennapokat. Szamos esetben a lakhatasi koriilmények kritikan alulinak minésiiltek, amely nem
felelt meg a 21. szazadban elvartaknak. Viszont voltak olyan szerencsés személyek is, akik szerint
nem volt olyan dolog amit megemlithetnének, hiszen nem tapasztaltak semmi emlitésre méltd
negativ dolgot.

A Kkutatas soran kapott eredmények ismertetését a tapasztalt, pozitiv dolgokkal zarom, amelyeket
a valaszadok fogalmaztak meg. Szerintem mindenki szamdra egyértelmii, hogy a leggyakoribb
valasz az anyagiak koré épiilt, vagyis a ,,pénz”, megteremtett életszinvonal emelkedése, az anyagi
biztonsag kialakitasa. Viszont gyakran emlitették az Gj és életreszold baratsdgok kialakulasat,
valamint a rengeteg ¢lményt, amelyet a kiilfoldon toltott id6 soran szereztek. Sokak szamara
kedvez6 volt a nyelvtanulas lehetésége, szakmai tapasztalat szerzése €s a fejlodés. Szamos esetben
valtozott j6 iranyba az életszemlélet és az 6nbecsiilés, amely pozitiv hatassal volt a valaszaddkra.
Kedvezden érintette 6ket, hogy figyelmességet, emberséges banasmodot kaptak, hogy megbecsiilik
Oket, valamint a munkajukat és tobb esetben is segitékészek voltak veliik a kilfoldiek. VVolt olyan
személy is, aki a kilfoldi életvitelt emlitette, a nyugodtsagot, biztonsagot, nyitottsagot, a szép
tajakat, a Kkulfoldi életszinvonalat és mentalitast. Akadtak olyanok, akik a Kkilfoldi
vendégmunkanak koszonhet6en egy jobb és biztosabb életetet tudtak megalapozni csaladjuk és
gyerekeik szamara. Viszont sokan egyszertien azt valaszoltdk, hogy a kulfoldi vendegmunka
segitségével (konnyebben) sikeriilt elérniiik a kitizott céljaikat.
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5. KOVETKEZTETESEK

5.1. EDDIGI KIEMELKEDO TUDOMANYOS EREDMENYEK, KOVETKEZTETESEK

A kutatdsom soran tobb esetben is a szakirodalomban mar fellelheté informéciokhoz és
adatokhoz hasonlé eredmeényeket kaptam, igy a kutatatdisommal t6bb, eddig is ismert dolgot ala
tudok tdmasztani, amelyek nem csak a multban voltak relevansak, hanem napjainkban is.

Az eddig ismert eredményekhez hasonldan, a kutatdsom sorén azt tapasztaltam, hogy a kilfoldi
munkavéllalas jelensége mogott, legtobb esetben gazdasagi indok all, bele értve ingatlan, autd
vasarlas, életszinvonal ndvekedés elérése, csalad fenntartés, anyagi biztonsag megteremtése vagy
akér a sajat vallalkozés elinditasa. Igaz, hogy a minta nagyrésze sajat tulajdonud ingatlannal és
szamos foldtertlettel rendelkezik, viszont még igy sincsenek meg a szikséges feltételek
mindahhoz, hogy a fent emlitett célokat eltudja érni a kilféldi munkavallalas nélkal.

A Csikszentkiraly és vonzaskorére lesziikiild kutatdsom soran tovabbra is azt talaltam, hogy még
mindig tobbségben a fiatalabb generaciokra, illetve az alacsonyabb végzettéggel rendelkezdkre
jellemz6bb a kiilfoldi vendégmunka vallalasa. Gyakori eset, hogy a tanulmanyok befejezését
kdvetden azonnal kivandorolnak, meg sem probalva itthon megélhetdséget talalni.

A Kkivandorlas Gticéljat szamos esetben tovabbra is a joval fejlettebb, nyugati orszagok jelentik,
valamint a skandindv orszagok. Ugyanakkor rengetegen vélasztjdk Magyarorszagot is a
nyelvismeret miatt, hiszen a kutatdsomban résztvevd alanyok, a romdniai kisebbségben 1évd
magyar anyanyelviiek taboraba tartoznak.

Ismételten nem meglepd, hogy a kiilfoldon vallalhaté munkalehetdségek olyan munkahelyek,
amelyek viszonylag fizikailag megterheldbbek ¢és kisebb bérezéssel rendelkeznek, ide értve a
mezOgazdasag, épitkezés, szolgaltatds nyujtas vagy ipari munkalehetdségek.

Szomort tovabbra is azt tapasztalni, hogy a kiilfoldon vald tartdozkodas idétartama alatt, a
baratokkal val6 kapcsolat megromlik, s6t gyakran még a csaladtagokkal is, viszont ezzel szemben
a kapott valaszok alapjan, a kalféldi munkavallalas befolyasolja az emberi fejlodést, az 6nbecsiilés
¢s az életszemlélet kedvezd iranyt valtozasat okozva.

5.2. UJONNAN KAPOTT TUDOMANYOS EREDMENYEK

A kutatas elvégzése soran, az eddig ismert és tényként elfogadott hiedelmekkel szemben, a
kovetkezd eredményeket kaptam:

a) A munkaerd kolcsonzéssel foglalkozd iparag feltorekvoben van, egyre tobb ilyen
vallalkozas jelenik meg a piacon, amelyek tobbnyire mind sikeresek €s gyorsan fejlddnek.

b) Az eddigi 1-2 éves id6tartammal szemben, mostanra megnétt a kiilfoldon toltott évek szama
¢s ezzel parhuzamosan egyre rovidebbek és ritkdbbak az itthon toltott szabadsagok is.
C) Pozitiv hatdsnak gondolom, hogy a feketén torténé munkaltatds ardnya egyre alacsonyabb,

a nyilvantartasi rendszerekben egyre valosaghiibb adatokat talalunk és az adozas is a torvényeknek
megfelelden mikodik
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d) Meglepden magas azok aranya, akik egy sajat vallalkozasba szeretnék fektetni a
megkeresett jovedelmiiket és tobbnyire a szolgaltatas nyujtas, valamint a kereskedelmi iparagak a
legkedveltebbek.

5.3. HIPOTEZISEK TELJESULESENEK VIZSGALATA

A bevezet6 részben megfogalmazott hipotézisek beigazolédasanak vizsgalata:
1. Hipotézis: A kilfoldi vendégmunka vallalas a fiatalabb korosztalyokra és onnan is
tobbnyire a férfiakra jellemzo.
A jelen allapotot tekintve, Csikszentkiraly és vonzaskorére jellemzden megéllapithatjuk, hogy a
kiilfoldi vendégmunka vallalok nagytdbbsége, kozel 75%-a, még nem toltdtte be a 30. életévét.
A kapott valaszok alapjan azt tapasztaltuk, hogy a kiilf6ldi vendégmunkat vallalok 46,7%-a nd,
tehat kozel a fele a mintanak, €s ez az arany, kisebb nagyobb eltérésekkel, minden korosztalyra
jellemzd.
Az 1. Hipotézis (részben) teljesult.
2. Hipotézis: A kiilfoldi munkavallalas nélkiilozhetetlen a megfeleld életszinvonal
megteremtése €s a kitlizott célok elérése érdekében.
Sajnalatos modon napjainkban azt tapasztaljuk, hogy ,,nehéz iddket” éliink, a térség lakossaga
eléggé elszegényedett a kiilonboz6 gazdasagi €s politikai tényezok hatdsara igy egyre nehezebb
vagy lehetetlen valami Gjat megvaldsitani, mar azok is szerencsésnek mondhatoak, akik az eddigi
¢letszinvonalukat fenn tudjak tartani ezen koriilmények kozott. Azonban a kapott valaszok alapjan
azt a szerencsés kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kiilf6ldi munkavallalds rengeteg hatranyatol
eltekintve ez a megoldas sikeres, hiszen a kiutazast megelézden kitlizott célokat tobb mint 80%-
ban sikeriilt elérni, valamint az esetek kozel haromnegyedénél (73,9%) az életszinvonal
novekedését is eldsegitette. Igaz hogy nem a legkedvezdbb megoldas, de a legtobb ember/csalad
szamara az egyetlen lehetdség.
A 2. Hipotézis igazolt.
3. Hipotézis: A lakossag kiilfoldi vendégmunka vallalasa nagymértékben elényt jelent egy
telepiilés szamara, legyen az gazdasagi, pénziigyi vagy akar fejlodési hatés.
A mélyinterjuk készitése révén kapott valaszok nem tamasztjak al4 a feltevésemet, hiszen a kiilfoldi
vendégmunka vallalds sordn az emberek nagyobb jovedelemmel rendelkeznek, igy feltehetdleg
tobbet is koltenek, viszont ennek hatédsait a telepiilés vezetdsége nem érzékeli vagy csak kis
mértékben. A polgarmester szerint ez lehetne joval nagyobb is.
A 3. Hipotézis nem teljesiilt.
A fejlodés erdekében sziikség van a nyilvantartasi rendszerek pontositasara, a bevandorlo6 lakossag
pontos felmérése, a foglalkoztatottsadg ndvelése €s a bels6 munkaerd piacon egyenld esélyek
biztositasa elengedhetetlen fontossagu. Fontos lenne regionalis, valamint orszagos szinten egy
pontos foglalkoztatottsagi szerkezeti elemzés, valamint megfeleld vandorlasi politika alkalmazasa.
Nagyon fontos a rovid és hosszU tavu stratégiak kidolgozésa a vandorlassal kapcsolatos
kérdeskdrre, amit Romanidnak alkalmaznia kell a kdvetkez6 idészakban. (Tugui V., 2009.)
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6. OSSZEFOGLALO

A dolgozatom soran rengeteg 0j €s érdekes tényt, statisztikai adatot és nézOpontot sikeriilt
feltarnom, egy olyan iddszerl és igen 1ényeges témaval kapcsolatosan, amelyrdl viszonylag kevés
forras all a rendelkezésunkre.

Talan az egyik legérdekesebb 1j dolog szamomra az volt, hogy mennyi rejtett, indirekt lehetdséget
rejt a kulféldi vendégmunka vallalas az anyagi javak megszerzésén tul, gondolva itt a tapasztalat
szerzésre, utazasokra, nyelvtanulasra, vilagszemlélet alakuldsara, kulturak megismerésére vagy
akar a sajat magunk megismeresere és fejlesztésére.

Lassan mar a magasabb végzettséggel rendelkezdk is egyre nagyobb szamban valasztjak ezt az
utat, és ennek oka egyértelmiien az itthoni bérek alacsony szintje, illetve a munkalehetdségek
hianya, vagyis munkalehetdség van, csupan nagyon kedvezétlenck a hozza tartozo feltételek. Ezert
is sokan mar a tanulméanyok befejezését kovetden azonnal kiilfoldi munkat vallalnak, hiszen ezt a
példat latjak a tarsadalomtol. Bar a kiilfoldon vallalhatdé munkalehetdségek leggyakrabban a
nehezebb, fizikai munkat igénylé munkalehetdségek, de még igy is sokkal jobb anyagi feltételeket
¢s munkakoriilményeket biztositanak mint a romdniai lehetdségek.

A kiilfo6ldon tartdzkodds ideje is egyre hosszabb, mindig “még csak egy kicsit” akarnak kint
maradni, hiszen nehéz az ottani életszinvonal megszokésa utan vissza illeszkedni az itthoniba. Ez
is egy igen fontos oka a novekedd kiilfoldon torténd letelepedésnek.

Fontos megemliteni, hogy egyre tobb olyan személlyel talalkozunk, aki a kilféldon megkeresett
Osszeg bizonyos részét a hosszatavii megélhetésbe szeretné “befektetni” és sajat vallalkozast
szeretne létrehozni az 6sszegyiijtott jovedelembdl, valamint a megszerzett tapasztalatok alapjan.
Viszont az egyik legszomorubb eredmény amit kaptam az az, hogy nagyon keveés azok aranya, akik
nem csupan sajat magukra, csaladjaikra kéltik a megkeresett pénzt, hanem tamogatast nydjtanak
mas emberek, esetleg vallasi felekezetek vagy telepiilések szamara.

A masik kiemelést érdeml6 negativ tény, hogy a kiilfoldi munkavallalas gyakori velejaroja az, hogy
a csaladi és barati kapcsolatok meggyengulnek, esetleg meg is szakadnak a térbeli tavolsag
hatéasara, és ezt még a technologiai fejlédéssel sem lehetett kikiiszobolni.

Orémmel tapasztaltam azt a tényt, hogy a sok kiizdelem és éaldozat hozatal meghozza a
gyiimolcsét, hiszen az esetek tobbségében sikeriilt a kitlizott célokat elérni vagy kozelebb keriilni
hozza, a kulféldi munkavallalas segitségével. Ez lehet annak az oka is, hogy a megkérdezettek igen
nagy része timogatja azokat, akik most indulnanak el ezen az tton, s6t jéval magasabb azok aranya,
akik terveznek a jovoben még vissza térni kiilfoldre, és ott munkat vallalni.

A hosszl évek soran megszerzett tapasztalatok alapjan biztosan allithatjuk, hogy ennek a
jelenségnek a legnagyobb negativuma a honvagy, amelyhez tarsul a gyakori kikozosites az
Oslakossag részérdl, valamint néhany esetben az alacsony szinvonalt lakhatasi kortilmeények.
Viszont ezt megfeleld6 mértékben ellensilyozza az a rengeteg pozitivum, amelyet nyljt ez a
lehetdség az anyagi javak megszerzésén tul, hiszen negativumot nem mindenki tudott pontosan
megfogalmazni a kulféldi vendégmunka vallalasaval kapcsolatosan, viszont pozitivumot nem csak

egyet.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: KERDOiV

Udvozlom!

Urszuly Sarolta vagyok, a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Csikszeredai Kar, Alkalmazott
kozgazdasagtan ¢és pénziigy mesterképzésének végzos hallgatoja.

Allamvizsga dolgozatomban szeretném megvizsgalni a kiilféldi vendégmunka gazdasagi hozadékait Csikszentkiraly
és annak térségével kapcsolatban.

Napjainkban Romaniéban egyre gyakoribb jelenség a kulfoldi vendégmunka vallalasa, barmelyik korcsoport szamara.
Ezzel biztositva a megélhetést, illetve a jobb életszinvonalat Gnmaguk, és csaladjuk szdmara.

Ez a jelenség nagyban befolyasolja lakhelyiink gazdasagat és fejlodését egyarant, illetve pozitiv vagy akar negativ
hatéassal van életlinkre.

Ezért tartom fontosnak ezen témakor tanulmanyozasat. Kérem, vegyen részt az ezzel kapcsolatos kutatdsomban a
kovetkez6 kérdbivesomag kitoltésével.

A 10 percet igénybe vevd kitdltés névtelen, a benne megadott adatok kizardlag a tudomanyos célt fogjak szolgalni,
ugyanakkor hozzajarul a dolgozatom létrejéttéhez és a kutatés sikeréhez.

Segitsé¢gét és Oszinteségét eldre is halasan koszonom!

A Kkitolt6 adatai

Nem:

Férfi

N6

Kor:

19-25

26-30

31-40

40 folott

Csaladi és anyagi helyzetre vonatkozo6 kérdések (romaniai lakhely):

Onnel egyhaztartasban é16 csaladtagok szdma (6nén kiviil): ...................

A haztartasbol hanyan dolgoznak jelenleg kiilfoldon (6ndn kiviil)? ........ccceceevennenee
Sajat tulajdonban 1év6 ingatlanban élnek vagy bérlik (Nem tartoznak ide a haszongépjarmivek.):
Sajat tulajdon

Béreljiik

A haztartas altal birtokolt személyautdk szama.: ...................

Van bevezetett aram a lakasban?

Igen

Nem

Van bevezetett gaz a lakasban?
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Agyelsz%C3%ADv%C3%A1s
https://www.worldometers.info/world-population%20/romania-population/
https://www.worldometers.info/world-population%20/romania-population/

Igen
Nem
Rendelkezik a csalad megmitivelhetd foldteriilettel?
Igen
Nem
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Termesztett novény:
Gabona
Takarmanynovény
Burgonya
Z6ldségek
Iparnévény
Gyiimolcsok
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Tartanak haszonallatot?

Igen

Nem

A csalad tulajdonaban 1évé allattartomany milyen allatokbdl tevédik 6ssze? (tobbvalaszos)
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Szarvasmarha

Sertés

Juh

Szarnyas

Egyéb

Tanulméanyok:
Legmagasabb végzettség:
8 osztaly

Kozépfoku végzettség (12. osztaly)
Erettségi diploma
Felsofoku végzettség
Mesteri diploma

Doktori

Miért nem helyezkedett el itthon abban a szakmaban amit tanult?

Kevés volt a fizetés

Minden itthoni fetétel megfelelt (fizetés is), csupan siirgdsen pénzre volt szikkségem, viszont abban az esetben
ha gjra itthon dolgozok majd, abban a szakmaba szeretnék elhelyezkedni
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Nincs munkalehetdség a kdrnyéken
Ré&j6ttem nem nekem vald/nem szeretem amit tanultam

Kivandorlassal kapcsolatos informaciok:
Eletkora az els kivandorlas idejekor:

18 vagy az alatt

19-25

26-30

31-40

40 folott
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Kivandorlas el6tt mivel foglalkozott?
Tanulas (iskola, egyetem)
Munkanélkiili

Nyugdijas
Mezbgazdasag

Ipar

Kereskedelem
Szolgaltatas

Szellemi

Epitkezés

Szallitas

Miivészet

Onkéntesség

Alkalmi munkak

Mennyi id6t tartdzkodott 6sszesen kiilfoldon, illetve ha még ott van, mennyi ideje?
Kevesebb mint 3 honap
3 hénap- 1 év
1év—-3¢év

3 év-5¢év

TEbb mint 5 év
Kivandorlasban segitett:
Senki

Baratok

Csaladtag

Kozvetitdi iroda

Orszag(ok) amely(ek)ben dolgozott: .......cceeieviiriieiiriieieiieeeeee e
Kiilf61don vallalt munkak:
Mezbgazdasag

Ipar

Kereskedelem

Szolgaltatas

Szellemi

Epitkezés

Szallitas

Miivészet

Onkéntesség

Alkalmi munkak

Volt tarsadalombiztositas fizetve 6n utan?

Igen

Nem

Nem minden esetben

A kiilfoldi munkavalallas megkezdésekor megkeresni kivant 6sszeg/honap (nettd):
1.000 RON- 3.000 RON

3.001 RON - 5.000 RON

5.001 RON - 7.500 RON

7.501 RON - 10.000 RON



o 10.001 RON - 15.000 RON
o 15.000 RON folott
24. Ténylegesen kézhez kapott 6sszeg/ honap(atlag, nettd):
o 1000 RON- 3.000 RON
o 3.001 RON - 5.000 RON
o 5.001 RON - 7.500 RON
o 7.501 RON - 10.000 RON
o 10.001 RON — 15.000 RON
o 15.000 RON fol6tt
25. Milyen mértékben voltak fontos a kdvetkezd szempontok a kiilfoldi vendégmunka vallalasanal?
Kis
H ar ott Fé
Nem mértékben amaro Fontos ?
vagyok ) célomnak
tartottam fontosnak - szamomra . .
| . miért ne tiztem ki
Iényegesnek | talalom
Sajat véllalkozas inditasa
Lakés véasarlas/épites
Auto/jarmii vasarlas
Tertilet vésarlas
Egészségiigyi problémék finanszirozasa
Csaléd eltartasa
Nyaralas
Megtakaritas
Befektetés
Onmegvaldsitas
Nyelv tanulas
Tovéabbi tanulmanyok finanszirozasa
Szakma tanulés
Tartozasok rendezése
Magasabb életszinvonal megteremtése
26. Megfordult mar a fejében sajat vallalkozas inditasa a kiilfodon megkeresett 6sszegb61?
o Igen
o Nem
E. Sajat vallalkozasra vonatkozo kérdések
27. Sikeriilt mar elérni a célt (sajat vallalat inditasa)?
o Igen
o Nem
28. Melyik iparagba nyitotta meg/ szeretné megnyitni vallalkozasat?
o Mezogazdasag
o Ipar
o Kereskedelem
o Szolgaltatas
o Szellemi
o Epitkezés




Igen
Nem

Igen
Nem

Igen
Nem

Rovid
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Szallitas
Miivészet
Onkéntesség

szabadsag (max. 1-2 hét)

A munkdsokat sajat telepiilésérdl alkalmazna inkabb?

Amikor hazautazik, mi az oka a hazautazasnak?

Hosszabb pihend szabadsag (tobb mint 2 hét)
Hivatalos okok miatt
Megsziint kiilfoldi munkahely
Nem szeretnék a tovabbiakban kiilf61don dolgozni
Csaladi problémak

Tovabb tanulas/tanulmanyok folytatasa
Sajat vallalkozas inditasa

Csaladi vallalkozas vagy inkabb munkasokat alkalmazna?
Csaladi

Munkasok alkalmazasa
Hany ember dolgozik/dolgozna a vallalkozasanal (6non kiviil)? .........c.cccceeeeee
A vallalatat a lakhelyén (telepiilés) inditand/inditja el ?

On szerint milyen hasznot hoz/hozna az 6n véllalkozasa az adott telepiilésnek?.........................
Kiilf6ldi vendégmunka hatasai:
Kiildott rendszeresen (t6bb alkalommal) haza anyagi tdimogatast a csaladjanak/kozeli baratoknak?

B YD ettt ettt e b st st te Rt se et enbente nbenbeseeneens
E;gt};kelje egy 1-6-ig terjedd skalan, milyen mértékbe jarult hozza (ha hozza jarult) a kiilfoldi vendégmunka a
kovetkezokhoz?
iz'i}ékben Elésrtékben fegr}lfléltalén ilésrtékben Irjlzfrgt};kben E:;‘?::
rontotta rontotta folyasolta be javitotta javitotta volt
Eletszinvonal
Onbecsiilés
Csaladdal val6 kapcsolat
Baratokkal val6 kapcsolat
Hobby(k) folytatasa
Elet szemlélet
Vagyon nagysaga
38. Hatarozza meg egy 1-8-ig terjedd skalan, hogy a kiilfoldon megkeresett jovedelem mekkora részét koltotte a
kovetkezdkre?
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Jovedelme Nagy Ezvolta
ent4 7| Erdemesne | Majdnema | részét | legfontosab Csak
Egyaltald | Nagyon | m kis részét . .
LS k taldltam | jovedelme erre b amire erre
n nem minimali erre . ) . R .
I o . erre is m felét erre | szédnta | most kdlteni | koltotte
koltottem | s részét szantam e .
erre (Kb. 5%) (Kb. 6%- kolteni (kb. | koltottem m Szerettem m el
' 26% 21%-40%) | (41%-50%) | (51%- | volna (76%- | (100%)
’ 75%) 90%)
Auto vésarlas
Telek
vasarlas
Lakaés

vasarlas/épité
s

Befektetés
Sajat
véllalkozas
inditasa
Mindennapi
dolgok
Csalad/Barat
Egészségligyi
ellatas
Tandij
Megtakaritas
Nyaralas
39. ! A végsd, megkeresett pénzosszeg felhasznalasi modja, megeggyezett a kiutazas elétt tervezettekkel?
o Igen, teljes mértékben
o Nagy részben ugy alakult
o Csak kis részben, mert kdzbejottek varatlan akadalyok
o Csak kis részben, mert meggondoltam magam
o Egyaltalan nem
40. A megkeresett és hazahozott jovedelembdl timogatta a lakhelyét vagy vallasi felekezetét?
o Igen
o Nem
40.1.  Amennyiben Igen, azt milyen médon?
O Pénzbeli adomany
0 Elelmiszer alapi adomény
O Ruha és egyéb targyi adomany
O Kisebb rendezvények szervezése
O Onkéntesség
O Szegényebb csaladok felkarolasa
O Fejlesztések
a BV D ettt ettt e eaaeae e
41. Az dnmegval0sitést a kiilfoldi vendégmunkaval mennyire sikeriilt elérni?
o Teljes mértékben
o Nagy mértékben hozzajarult
o Kozelebb segitett hozza
o Kis mértékben hozzéjarult

~
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Nem valtoztatott semmit

Javasolna masnak is a kiilfoldi vendégmunkat céljai elérése érdekében?
Igen

Nem

Tervez vissza menni a jovében?

Igen

Nem

Ha igen, mi az oka?

Ujabb célok elérése

Csalad fenntartdsa

Csalad alapitas

Kikoltozés véglegesen

Héboru okozta nehézségek miatt
Konnyebb megélhetés

Jobb tarsasag

Szeretem azt a munkat amit ott csinalok
Fejlodés

N N N
@OO'@OO'NO

=

Mi volt a legnegativabb dolog a kiilfoldi vendégmunkaval kapcsolatosan?........................

|g|ﬁDDDDDDDDDD|

Mi volt a legpozitivabb dolog a kiilfoldi vendégmunkaval kapcsolatosan?.............
Ko6sz6ndm szépen a valaszait, amelyek fontos adatok a kutatdsomhoz
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2. MELLEKLET: SPSS-BEN KESZITETT KERESZTTABLAK
A minta megoszlasa a nemek, valamint a kiilfoldi vendégmunkaval t61t6tt id6 hossza szerint:

Mennyi iddt tartdzkodott dsszesen kalfdldan, illetve ha még ottvan, mennyi ideje?

Kevesehb Tobh mint 5
18év-3év Jév-5év 3 hdnap-1&v | mint 3 hdnap év Total
MNem:  Férfi Count 12 A 14 3 9 49
% within Mennyi icddt
tartazkodott dsszesen 52,2% 57,9% 51,9% 100,0% 450% | 533%

kilfaldan, illetve ha még
oftvan, mennyiideje?
Ma Count 11 8 13 0 11 43
% within Mennyi idat
tartdzkodott isszesen
kilféldan, illetve ha még
oftvan, mennyiideje?
Count 23 19 27 3 20 92
% within Mennyi idat
tartdzkodott dsszesen
kilfaldan, illetve ha még
oftvan, mennyiideje?

A minta megoszlasa a nemek, valamint a timogatas nyujtasi (csalad/baratok szamara ) hajlanddsag
szerint:

0,0% 467%

Total

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Mem:
Férfi [ Total

Kaldott rendszeresen lgen Count 2 17 a7
(tobh alkalommal) haza % of Total 2,7% | 185% | 40,2%
anyagi tamogatast ) ) ' ' '
csaladjanakikizeli Adjusted Residual A -1
haratoknak? Mem  Count 29 2 55

% of Total 31.5% 283% 59,8%

Adjusted Residual -1 Al
Total Count 45 43 92

% of Total 533% 46 7% 100,0%

A minta megoszlasa a nemek, valamint a tamogatas nyujtasi hajlanddsag szerint (lakhelye/vallasi
felekezete szdmara):

Mem:
Férfi N& Tatal
Amegkeresett és lgen Count 19 14 33
hazahozott jivedelembal % within A megkeresett
tdmogatta a lakhelyét &s hazahozott
vagy vallasi felekezetét? jévedelembdl tamogatta 57,6% 42,4% 100,0%
a lakhelyét vagy vallasi
felekezetét?
% within Mem: 38,8% 326% 35,9%
% of Total 20,7% 152% 359%
Adjusted Residual i} -6
Mem Count 30 29 59
% within A megkeresett
és hazahozott
jivedelembdl tamogatta 50,8% 492% | 100,0%
a lakhelyét vagy vallasi
felekezetét?
% within Mem: 61,2% 67.4% 64,1%
% of Total 326% 31.5% 64.1%
Adjusted Residual -6 i
Taotal Count 48 43 2
% within A megkeresett
és hazahozott
jévedelembdl tamogatta 53,3% 46,7% | 100,0%
a lakhelyét vagy vallasi
felekezetét?
% within MNem: 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 53,3% 46,7% 100,0%
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A minta megoszlésa a nemek, valamint az elsd kiilfoldi vendégmunka vallalas idején betoltott
életkor szerint:

Eletkora az elsd kivandorlas idején:

18 vaqy az
alatt 1925 | 2630 | 31-40 | 40fsist | Total

MNem:;  Férfi Count 5 a7 4 0 3 49
% within Nem: 102% | 755% 8,2% 0,0% 61% | 100,0%
ﬁv‘:r']tg'ur:lglseltggj':naz Bls6 455% | 561% | 50,0% 00% | 50,0% | 533%
% of Total EA% | 402% 43% 0,0% 33% | 533%

Adjusted Residual -6 5 -2 A -2
NE  Count § 75 4 1 3 13
% within Nem: 180% | 67.4% 5,3% 23% 7.0% | 100,0%

% within Eletkora az elsd

Kivandoras idején 545% | 439% | 500% | 1000% | 50,0% | 46,7%

% of Total 6,5% 3.5% 4,3% 1.1% 3,3% 46,7%
Adjusted Residual G -9 2 11 2

Total Count 11 66 g 1 i a2
% within Nem: 12,0% T1,7% 8.7% 1.1% 6,5% | 100,0%

% within Eletkora az elsd
kivandorlas idején:
% of Total 120% | 71.7% 87% 11% 6,5% | 100,0%

A minta megoszlasa a nemek, valamint a legmagasabb végzettségi szint szerint:

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Legmagasabh végzettség:
. Kazépfokl
Erettséqi Felsdfokd végzettség Mesteri
8 osztaly diplorma végzettség (12 osztaly) diplorma Szakiskola Total
Mem:  Férfi Count 3 12 ] 27 0 2 49
% within Mem: 6.1% 24,5% 10,2% £5.1% 0,0% 41% | 100,0%
\?g;g?:é;?gmagasabh 75.0% 52,2% 35,7% 58,7% 0,0% 66.7% | 53.3%
% of Total 3,3% 13,0% 5,4% 20,3% 0,0% 22% | 53.3%
Adjusted Residual 9 -1 -1.4 1,0 -1.4 A
M Count 1 11 ] 19 2 1 43
% within Mem: 2,3% 25,6% 20,8% 44.2% 4,7% 23% | 100,0%
\?{;;lé?:é;?gmagasabb 25,0% 47,8% £4,3% 41,3% 100,0% 333% | 46.7%
% of Total 11% 12,0% 9,8% 20.7% 2,2% 11% | 46.7%
Adjusted Residual 9 K 14 10 15 -5
Total Count 4 2 14 16 2 3 2
% within Mem: 4,3% 25,0% 15,2% £0,0% 2,2% 323% | 100,0%
\?g;g?:é;?gmagasabb 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
% of Total 4,3% 25,0% 15,2% £0,0% 2.2% 32% | 100,0%
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A kilonb6z6 korosztalyok és a ténylegesen kézhez kapott 6sszegek kereszttablaja:

Crosstab
Ténylegesen kézhez kapott atlag dsszeg/hdnap (nettd):
1.000 ROM - 10.000 ROM - 15.001 ROM 3.001 ROM - 5.001 ROM - 7.501 ROM -
3.000 ROM 15.000 ROM filott 5.000 ROM 7.500 ROMN 10.000 ROM Total

Kor 19-25éy  Count 1 G 1 7 9 14 38
% within Ténylegesen

kézhez kapott atlag 11,1% 42,9% 100,0% 36,8% 37.5% 56,0% 41,3%
dsszeg/hdnap (nettd):

26-30 év  Count 5 3 0 4 ] [ 30
% within Ténylegesen

kézhez kapott atlag 55,6% 42 9% 0,0% 2M11% 3T5% 24 0% 32,6%
dsszeg/honap (netta):

31-40év  Count 2 1 0 4 5 2 14
% within Ténylegesen

kézhez kapott atlag 22,2% 7.1% 0,0% 211% 208% 8,0% 15,2%
dsszeg/hdnap (nettd):

40 faldtt Count 1 1 0 4 1 3 10
% within Ténylegesen

kezhez kapott atlag 1,1% 7,1% 0,0% 21,1% 42% 12,0% 10,9%
dsszeg/hdnap (nettd):

Total Count ] 14 1 19 24 25 92
% within Ténylegesen

kézhez kapott atiag 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dsszeg/hdnap (nettd):

A minta nemek szerinti, valamint a jovobeli kiilfoldi vendégmunka vallalasi hajlanddsag szerinti
megoszlas keresszttablaja:

Mem:
Férfi ] Total
Tervez visszamennia lgen Count 30 27 57
jovdben? i ;
3&'2'2;2’;;:?823 526% | 47.4% | 100.0%
% within Mem: 61,2% 62 8% 62 0%
% of Total 32 6% 20,3% 62.0%
Adjusted Residual -2 2
Mem Count 14 16 35
m’r';'m'gﬁg’;;:'?ssza £43% | 457% | 100,0%
% within Mem: 38,8% 37.2% 38.0%
% of Total 20,7% 17,4% 38.0%
Adjusted Residual 2 -2
Total Count 45 43 82
3&'2'2;‘3;’&:’?523 53,3% | 467% | 100,0%
% within Mem: 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 53,3% 467% | 100,0%
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A dolgozatom soran a kiilfoldi vendégmunka vallalas sziikebb és tagabb értelemben vett hatdsait
vizsgéltam Csikszentkiraly és vonzéaskorzetében.

Véleményem szerint a téma igen aktudlis és nagy jelentdséggel bir napjainkban, viszont ennek
ellenére kevés informéacio all a rendelkezéstinkre.

Ez a jelenség egy gyorsan fejlddd, fontos iparagga ndtte ki magat, amely igen 1ényeges hatassal
van a lakossagra nézve, ezért gondolom fontosnak a vele kapcsolatos adatokat régziteni, nyomon
kdvetni és vizsgalni.
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jellemzd, azonban a kutatéas soran kideriil, hogy igaz, hogy tobbnyire a fiatalok vesznek részt benne,
viszont mas korosztalyok is egyre gyakrabban véllalnak kulfoldi vendégmunkat. Ugyanakkor a
ndk ardnya is igen magas minden korosztily esetén. A kiutazdsnak tobbnyire gazdasagi okai
vannak és a minél nagyobb jovedelem megszerzése a legfontosabb cél.

Viszont sejtjiik (ami a dolgozat sordn ala is tdmasztodik), hogy a kiilfoldre iranyuld munkaerd
vandorlasnak igen Iényeges és sokszor meglepd gazdasagi, érzelmi €s szocialis hatdsai vannak egy
egyeén, csalad, illetve egy kozésseég mindennapjaira. Ez a rahatas torténhet direkt vagy akar indirekt
forméaban, de mindenképp befolyasolja az anyagi, érzelmi, szocialis és kdzosségi helyzetét egy
embernek/kozdsségnek.

Szamomra talan az egyik legmeglepdbb dolog annak a felfedezése volt, hogy mennyi rejtett
eldnyt, lehetdséget és tapasztalatszerzési esélyt biztosit egy ilyen kiutazas.

A kutatdsom soran lényeges volt azt is megvizsgalni, hogy ténylegesen nélkilézhetetlen a
kiilfoldi munkavallalas a megfeleld életszinvonal megteremtése érdekében. Az eredmények
vizsgalata utan Gigy vélem, hogy bar nem egyszerti és sokkal nagyobb kihivast jelent, de az itthoni
munkavallalds segitségével is elérhetdek ezek a célok, viszont a kiilfoldre vald kiutazds sokkal
egyszeriibb, rovidebb ¢&s latvanyosabb eredményt nyjt.

A Kkutatas készitése soran igyekeztem mindvégig objektiv maradni, mind a negativ, mind a
pozitiv oldalat az aranyokkal megfelelden bemutatni €s minél tobb korosztalyt, tarsadalmi réteget
bevonni a kutatasba, amelyet mélyinterjuk és kérdbivek segitségével végeztem. Mindez Iényeges
volt abban is, hogy valojaban a térségre jellemzd helyzetet tudjam felmérni €s a kapott eredmények
tikrozzék a valosagot. Azonban mint kiderilt, a legtobb dolgot nem lehet kategorizalni adott,
meghatarozott csoportokba, hiszen a kialakitott vélemeény és a megszerzett tapasztalat minden
ember esetén mas, fugg attdl, hogy kinek mi a valddi célja, mennyire hasznalta ki az adott
lehetdségeket és miként emlékszik vissza rajuk.
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