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A viallalkozoi hajlandésag témakore rendkiviil fontos, mivel a fiatalok jovdjiikre

vonatkozo6 terveit €s lehetdségeit vizsgdlja meg. Egy fiatal vallalkozo6i szemlélet hossza tava
gazdasagi fejlodést és munkahelyteremtést eredményezhet, amely a Kovdszna megyei
kozosségnek is elényére valhat.
Azonban a véllalkoz6i hajland6sag vizsgalata nem csak statisztikai adatokra korlatozodik. A
kutatasnak magaban kell foglalnia a fiatalok motivaciojat, a kihivasokat, amelyekkel
szembesiilnek, és azokat a tényez6ket, amelyek befolyasoljak vallalkozoi dontéseiket. A kutatas
{6 célja az, hogy mélyebben megértsiik a fiatalok vallalkoz6i gondolkodasat és terveit Kovaszna
megyében.

A kutatas célja Kovaszna megyében €10 fiatalok vallalkozoi hajlanddsaganak vizsgalata

volt. A fiatalok vallalkozoi hajlanddsagat befolyasolod tényezdket és motivacios tényezoket
vizsgaltuk, valamint azokat a kihivasokat, amelyekkel a fiatal vallalkozdk szembesilnek. A
kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a Kovaszna megyei fiatalok korében magas a
vallalkozasi hajlanddsag, €s szamos motivacids tényezot talaltunk, példaul jovedelemnovelés,
onmegvalositas és munkahelyteremtés. A valaszadok a tékehianyt és az adminisztrativ terheket
az egyik legnagyobb probléménak tartottak a vallalkozas elinditasakor. A kutatas eredményei
alapjan javasolhaté a fiatal vallalkozok tdmogatisanak novelése, példaul egyszerlsitett
adminisztraciés folyamatok, pénziigyi forrasokhoz valé kdnnyebb hozzaférés és szakmai
mentoralas révén, hogy eldsegitsiikk a vallalkozoi készségek fejlesztését és a vallalkozoi
kornyezet erdsitését Kovaszna megyében.
A Kkutatds eredményei arra is ramutattak, hogy a vallalkozasi hajlanddsag inkabb az egyéni
motivacioktol és tapasztalatoktol fiigg, nem pedig a pénziigyi vagy oktatdsi hattértdl. A
klaszterelemzes eredmenyei szerint a legnagyobb vallalkozasi hajlanddsagot mutato csoportok
jol felismerik a vallalkozéds inditasdval kapcsolatos kihivasokat, és ennek megfeleléen
késziilnek.



