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BEVEZETO

Az altalam vélasztott téma a fiatalok vallalkozdi hajlandosaganak vizsgélata Kovészna

megyében. Amikor a téman gondolkodtam két fontos szempontot tartottam szemel6t az egyik az,
hogy majd a késdbbiekben is felhasznalhato legyen az elvégzett kutatés, a masik pedig, hogy kozel
alljon hozzam és ténylegesen engem is érdekeljen attol eltekintve, hogy most a disszertaciomhoz
szlikséges.
Azért valasztottam a Kovaszna megyei fiatalokat, mivel €n is itt élem mindennapjaimat igy ket
volt a legkdnnyebb megcélozni és rajuk vagyok a leginkabb kivancsi. Mivel a kit6lték nagy
tobbsége az én korosztalyom igy érdekel, hogy milyen véleménnyel vannak errdl a témardl,
mennyire egyezik vagy épp ellenkezik az én meglatdsom a koriilottem €16 fiatalok meglatasaval.

Attol fliggetlendl, hogy egy megyében vagy akar telepiilésen éllink, mégis teljesen masképp
latjuk vagy éljik meg a dolgokat. Rengeteg tényezé befolyasolja a fiatalokat, hogy mikent is
képzelik el a jovot, esetleg milyen célokat szeretnének elérni. Azonban, ha valaki egy
vallalkozéasban gondolkodik akkor hosszutavd tervei vannak. Legyen az fiatal vagy idésebb, n6
vagy férfi, ha vaéllalkozasban kezd azt reméli téle, hogy jol fog miikodni és éveken keresztiil
Uzemeltetni tudja és egyidejiileg pénziigyi szempontbol is biztonsagot tud teremteni..

Nagyon sokat szamit az is, hogy foldrajzilag épp a vilag, az orszag vagy a megye melyik pontjan
is vagyunk. Egy véllalkozés elinditasa el6tt fontos felmérni, hogy mi annak a kornyezetnek az
eréssége és gyengesége. Hidba kezd valaki olyan vallalkozasban, ami azon a részen nem
kivitelezhetd vagy épp nincs ra igény.

Gyakran ha valaki a vallalkozés sz6t hallja minden egyeb mellett az agyagi jovedelem fogalmaval
koti 6ssze, minek az egyik fontos mozgat6 rugbja a pénz nem is annyira az, hogy van vagy épp
nincs, hanem inkabb, hogy ki mennyire jél tud vele gazdalkodni.

Dolgozatom szerkezete: az elsd fejezetben a vallalkozas inditasaval kapcsolatosan a
romaniai helyzet sajatossagait mutatom be a szakirodalmak alapjan. A masodik fejezetben egy Uj
vallalkozés elinditdsat meghatérozd legfontosabb tényezoket ismertetem, mint a motivacio,
onmegvaldsitds €s jovedelem ndvelése majd a ndk ¢és férfiak helyzetét is bemutatom a
vallalkozéasok vilagaban. A harmadik fejezetben altalanosan ismertetem, milyen kihivasokkal
talalkozhatunk egy véllalkozas elinditasakor, majd megemlitem a leggyakoribb kihivasokat, ami
Romanidban jellemzd. A negyedik fejezetben a fiatal vallalkozok aranyat mutatom be Roméniaban
statisztikai adatokkal. Azt kovetden megemlitek par 1j, vallalkozasok szamara elérhetd
tdmogatasokat és palyazatokat. Ezek utan ismertetem a kutatasi modszertant és hipotéziseimet.
Befejezés képpen a feldolgozott adatok segitségével bemutatom a kutatasom eredményét és
kovetkeztetéseét.

Remélem, hogy a kutatdsom befejeztével fontos es hasznos informéaciokat fogunk megtudni
arrdl, hogy a mai fiatalokban mennyire erds a vallalkozéasi hajlanddsag, valojaban mit is jelent
szamukra egy vallalkozas és, hogy milyen agazatban vallalkoznanak leginkabb.



1. VALLALKOZAS INDITASA ROMANIABAN

A vallalkozas sikeressége orszagonként eltérd lehet, befolyasolva tobbek kozott a gazdasagi
kornyezetet, a torvényi szabalyozést és az infrastruktdrat, illetve forditva ez a kiilsé kornyezet
meghatarozza a lehet6ségeket és a korlatokat.. Romaniaban a véllalkozas inditdsa nem egy nagyon
bonyolult dolog, de még mindig meglehetésen Osszetett folyamat, amely magaban foglalja a
vallalati formak kivalasztasat, a bejegyzési eljarasokat és a szamla vezetési kotelezettségek
teljesitéset.

Az Europai Uni6 kutatdsai szerint Romania a vallalkozads inditasanak egyszerliségét
tekintve az EU atlaganak felel meg, €s az elmult években jelentds javulast mutatott a vallalkozas
inditasanak egyszeriisége terén. Fontos, hogy a vallalkozok figyelemmel kisérjék a folyamatosan
valtozd torvényi szabdlyozast és a gazdasagi kornyezetet, hogy idoben reagéalhassanak a
valtozasokra. Az érdemi tajékozddas érdekében ajanlott szakértokkel konzultalni.

Romanidban a vallalkozasokat jelenleg tobb torvényi szabalyozas is vedi, beleértve a vallalati
jogot, a pénziigyi és addzasi rendszereket, valamint a munka jogot. Az allami szervek segitenek a
vallalkozoknak a torvényi eldirasok betartdsdban, valamint a gazdasagi fejlédés timogatasaban.
Az orszag gazdasagi fejlodése az utdbbi években jelentésen javult, ami lehetévé tette a
vallalkozéasok szdmaéra, hogy ndvekedeést érjenek el. A kis- és kdzép vallalkozasok jelentds részét
képezik a gazdasagnak, és szamos agazatban beleértve az informatikai, turisztikai, mez6gazdasagi,
kereskedelmi és szolgaltatasi agazatok is egyarant fejlodnek.
A kovetkezo vallalkozasi formak lehetnek Romaniaban:
e Egyéni vallalkozas (I.1)- nincs meghatarozott alaptokéje,
e Csaladi véllalkozas (I.F)- csaladtagok a tulajdonosok,
e Engedélyezett fizikai személy (PFA)- a vallalkoz6 sajat maga az, aki dolgozik igy jogosult
hivatalosan a tevékenység vegzésere, kisvallalkozonak szadmitanak.
e Korlatolt Felelosségli Tarsassag (S.R.L)- minimalis alaptéke 200 lej, akar egyetlen
maganszemély is megalakithatja.
o Részvénytarsasag (S.A.)- sziikséges minimum 3 tagja legyen, akibdl legalabb egyik roman
allampolgar, alaptékéje minimum 50 000 eurénak megfeleld lej kell legyen. (gazdasag.hu,
2014)
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A fenti dbran 2018-as adatok alapjan lathaté az Erdélyben miikodé vallalkozasok szama.
Altalaban Romaniaban 1000 fére szamitva 26,1 vallalkozas jut. Lathatd, hogy az utolso el6tti
Kovaszna megye, de nagy eltérés észlelheté példaul a fovarost tekintve 56 vallalkozas jut 1000
fore és Erdélyben csupéan 27.

Az EU-s tagsdg és a szabadkereskedelmi megallapodasok révén a vallalkozasok konnyen
hozzaférnek a nemzetkdzi piacokhoz, és konnyen felvehetnek kapcsolatot mas orszagokkal.

Osszegezve elmondhat6, hogy Romania egy jo hely a vallalkozas inditasahoz, de fontos a
vallalkozok szamara, hogy megfelel6en késziiljenek a torvényi eléirasok betartasara, a gazdasagi
kornyezet és a piaci lehetdségek figyelembevételére, valamint a vallalkozas sikeres miikddtetésére.
(statisztikak.erdélystat.ro, 2019)

A tovabbiakban par cikket fogok ismertetni, ami a témamhoz kapcsolddva érdekes lehet és fontos
informéaciokat kozol:

Furdui és tarsai (2021) altal irt cikkben olvashatd, hogy mekkora nyomot hagyott a
vallalatok életében is a COVID19-es vilag jarvany. Romaniaban 2020 tavaszan 60%-os csokkenés
volt az djonnan inditott vallalkozasok terén. 2020 aprilisdban 6sszesen 25000 Uj céget jegyeztek
be. (Furdui és tarsai, (2021)

A korona virus természetesen az erdelyi régidkra is kihatassal volt azonban pozitiv azt latni,
hogy 2020-ban, hat erdelyi megyében is kisebb volt a GDP atlaganak csokkenése mint az orszagos



atlag 6sszesen. A élen Kolozs megye allott, hol csupan 1,2%-0s visszaesés volt a GDP tekintve.
(statisztikék.erdélystat.ro, 2021)
Ugyanakkor elmondhato, hogy nem csak Roméniaban, hanem az egész vilagon az elmult évekre
visszatekintve 2020 lesz az, amikor a legkevesebb vallalkozas indult.



2. EGY UJVALLALKOZAS INDITASAT MEGHATAROZO
LEGFONTOSABB TENYEZOK

A kovetkezékben a szakirodalom alapjan bemutatom, hogy melyek az Uj véllalkozas
inditasat meghataroz6 legfontosabb tényezOk, vagyis beszélek a motivaciorol, az
6nmegvalositasral, illetve a egyéni jovedelem novelésének szandékarol.

2.1. Motivacios tényezok

Egy jo vallalkozés elinditasanak egyik f6 pillére a motivacio, ami segit a siker eléréséhez.
Minden véllalkozot mas-més dolog motivalja, ami segit az elére haladasban. A szakirodalmak is
megirjak, hogy motivaco nélkil nincs siker és cél elérése sem. Ahhoz, hogy valamit el lehessen
kezdeni kell egy jo 6tlet, ami majd a gyakorlatban megvalosul.

Az emberek sokféle motivacioval kezdhetnek (j véllalkozast. Néhany lehetséges motivacio,
amit a szakirodalmakban is gyakran emlitenek a kdvetkezok:

e Flggetlenseg: az emberek szeretnek megszabadulni attol, hogy valaki a fénokiik legyen
igy inkabb arra vagnak, hogy 6nmaguk urai legyenek és sajat maguk iranyitsak életuket

e Uzleti lehetdségek: az emberek latjak a lehetdséget a piac hidnyossagok kezelésére vagy
egy Uj Uzleti modell bevezetésére.

e Pénzlgyi celok: az emberek szeretik novelni jovedelmilket és fontos, hogy anyagilag
egyfajta biztonsagot tudjanak teremteni Gnmaguknak vagy épp a csaladjuk szdmara is.

e Célkitlizések: az emberek élete kiilonboz6, de mindenki arra torekszik, hogy elérje a
Kittizott céljat. Sokak ezt egy vallalkozas elinditasaval érik el.

e Valtozas iranti igény: az emberek unjak a megszokott rutint, és (j kihivasokat keresnek
a vallalkozas inditaséaval.

Ezek a motivaciok kiillonbozd embereknél kiilonbozd sulytiak lehetnek, de mas okok is
lehetnek, amelyek ravezetnek egy véllalkozas inditasara. Az a fontos, hogy a vallalkozé jol
megértse és tudja a motivaciojat, és abban az esetben 1épjen, ha Ggy érzi, hogy az 6 szamara egy
vallalkozas elinditasa a megoldas. (Egyedi, 2016)

A kérdéivet kitolté személyeknél az Onmegvaldsitas és a jovedelem novelése volt a
leggyakoribb motivacio ezekre a kovetkezékben bévebben kitérek.

2.2. Onmegvalositas

Az 6nmegvaldsitas rendkivuli fontos szerepet jatszik egy vallalkozas elinditasaban.
Az Onmegvalositas azt jelenti, hogy kihasznalod a sajat képességeidet, érdeklédési korddet és
szenvedélyedet, hogy olyan vallalkozast hozz létre, amely 6sszhangban van a személyes
érdekeiddel és a céljaiddal.
Az Onmegvalositds szamos eldnnyel jar a vallalkozas szempontjabdl. Eldszor is, ha sajat
érdeklédési korodbol €s szenvedélyedbdl indulsz ki nagyobb eséllyel leszel elkotelezett é€s
motivalt. Ez segit atvészelni a nehézségeket s hosszu tavon kitartani.



Masodszor, az 6nmegvalositas lehetové teszi, hogy kihasznald sajat egyedi képességeidet €s
tapasztalataidat, amelyek segithetnek, hogy tobb legyél a versenytarsakndl. Ehhez olyan
termékeket vagy szolgaltatdsokat kell nyujtani, amelyek kiemelkednek a tomegbdl.

Harmadszor a hosszU tavu sikerhez is hozzajarulhat. Amikor valéban élvezed a véllalkozésodat, az
inspiracio és az 6rom eredményes munkahoz vezet. Ez lehet6vé teszi, hogy nagy kitartas alakuljon
Ki a kihivasokkal teli idészakokban is, és kdnnyebben lehessen alkalmazkodni a valtozd piaci
koralményekhez.

Fontos azonban megjegyezni, hogy az onmegvaldsitds dnmagaban nem elegendd egy
vallalkozas sikeréhez. Sziikség van iizleti stratégiara, piackutatasra, jo vezetdi képességekre és
sziikséges eréforrasokra is. Az dGnmegvaldsitas azonban alapvetd lehet a vallalkozés elinditasdban
és nagy segitség kiépiteni egy sikeres vallalkozéast. (Bodor, 2019)

2.3. Jovedelem novelés

A jovedelem novelése is egy nagyon fontos szerep egy vallalkozas elinditasakor. A
vallalkozas célja altalaban az, hogy nyereséget termeljen és ndvekedjen. A jovedelem névekedése
a fenntarthat6 Gzleti modellek kialakulasanak és a hosszu tava siker elérésének alapvet6 eleme. A
jovedelem novelése lehetdvé teszi a vallalkozasnak, hogy stabil alapot teremtsen a fenntarthatd
mikodéshez. A nagyobb jovedelem lehetdséget teremt a fejlodésre, fejlesztésre €s beruhdzasok
végrehajtasara is. A beruhazasok javithatjak a vallalkozés hatékonysagat, termelékenységét és
mindségét, valamint lehetéveé tehetik az 0j piacok elérését.

Vagyis ez egy korforgas kialakulasa is egyarant ahhoz, hogy a véllalkozas miikddni tudjon
alapvetd sziikséglet a jovedelem novelése is. A kérdés mar csak annyi, hogy ezt a vallalkozasban
fekteti valaki vissza vagy mas tertileten hasznalja el. (Szab6. 2015)

2.4. NOk és férfiak a vallalkozas vilagaban

A ndk és férfiak helyzete a vallalkozasokban az egyenldtlenségek tiikkrében eltérd lehet a
vilag kiilonb6zd részein. Az egyenld banasmod elvének megvaldsitisa révén a ndknek és
férfiaknak ugyanazokat az esélyeket kell biztositani a munkahoz, a vallalkozas inditasahoz, a
munkaerdpiacra valo beilleszkedéshez, sth. A valdsagban azonban ez nincs mindig igy, és a nék
gyakran szembesilnek olyan akadalyokkal, mint a diszkriminaci6, a szexizmus, a
nyugdijkorhatarok €s a fizetések kozti kiilonbségek, amelyek megakadalyozzak dket abban, hogy
elérjék a férfiakkal egyenld esélyeket a vallalkozésban.

Ugyanakkor az utdbbi években egyre tobb orszagban és vallalatban indultak el olyan
kezdeményezések, amelyek a ndk vallalkozoi tevékenységének tamogatasara iranyulnak, hogy
lehetové tegyék szamukra, hogy sikeres vallalkozasokat hozzanak 1étre és vezessenek. Ezek a
kezdeményezések kozott szerepelnek a vallalkozasok tamogatasa, a hitelforrasok biztositasa, a
mentoralas €s a képzési lehetdségek.

A ndk és feérfiak egyenld esélyeinek biztositasa a vallalkozdsokban még mindig kihivasokkal jar,
de az eréfeszitések, amelyek a nék vallalkozoi tevékenységének tdmogatasara iranyulnak, valos
eredményeket mutatnak.



Osszességében elmondhatd, hogy bar a nék és férfiak helyzete a vallalkozdsokban még
mindig egyenldtlenségeket mutat, egyre tobb erdfeszités torténik a ndk vallalkozoi
tevékenységének tAmogatéasa érdekeben.

Példaul, egyre tobb néi vallalkozoé alakit ki sikeres vallalkozasokat, és egyre tobb nd tolt be vezetdi
szerepet. Emellett a ndknek javuld hozzaférést biztositanak a hitelforrdsokhoz, ami lehetévé teszi
szamukra, hogy novekedést érjenek el és fejlesztéseket hajtsanak vegre vallalkozasaikban.

Ezen tilmenden, egyre tobb ndi vallalkozds tamogatdsi programot vezetnek be, amelyek
mentoralast, képzési lehetdségeket €s egylittmiikodési lehetéségeket kindlnak a n6i vallalkozok
szamara, hogy fejlesszék vallalkozasaikat és megoldjak kihivasaikat.

Az a tény, hogy egyre tobb erdfeszités torténik a ndk egyenld esélyeinek biztositasa
érdekében a vallalkozasokban, bizakodasra ad okot, hogy a jovében tovabbi javulasokat fogunk
tapasztalni a n6k vallalkozoi tevékenységének terén. (Vajda, 2014), (Csoré, 2022)
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3. KIHIVASOK A VALLALKOZAS ELINDITASAKOR

Az is fontos, hogy a vallalkozd megertse, milyen kihivasokat kell leklzdenie a vallalkozas
elinditasa sorén, és felkészilt legyen rajuk. Az aldbbiakban néhany kihivast ismertetek, amelyekkel
a véllalkozok szembesulhetnek:

e Pénzlgyi nehézségek: a vallalkozas elinditasa koltségekkel jar, és a vallalkozoknak meg
kell taldlniuk a megfeleld finanszirozasi lehetéségeket. Egy vallalkozas elinditasakor
sziikség van egy kezdo tokére.

e Munkaerd-kérdések: a vallalkozoknak meg kell taldlniuk a megfeleld embereket, hogy
segitsenek a vallalkozas miikodtetésében.

e Uzleti tervezés: a vallalkozoknak jo Gzleti tervre van sziikségiik, amely meghatarozza a
céljaikat, stratégiaikat és a pénzigyi kovetelményeket.

e Verseny: a vallalkozoknak meg kell kiizdeniiik a meglévd versenytarsakkal, és a piaci
igényeknek is meg kell felelnitik.

e Adminisztracios terhek: a vallalkozoknak jol kell ismerniik a jogszabalyokat és a
vallalatokat érintd adminisztrativ eljarasokat.

e Stressz: a vallalkozas inditasa és miikodtetése sok stresszt okozhat, és a vallalkozonak meg
kell taldlnia a megfelel6 mddjat annak kezelésére.

Ezek a kihivasok megoldhatdk, de a vallalkozdnak tisztaban kell lennie velik, és fel kell
készulni rajuk. Az is fontos, hogy a vallalkozd ne adja fel, ha szembesil a nehézségekkel, hanem
folytassa a munkat és megoldja az el6tte allo problémakar, akadalyokat. (Arenas, & Rodrigo, 2016)

3.1. Adminisztracio negézségei egy Uj vallalkozas elinditasa kapcsan romaniaban

Az adminisztracid jelentdsen befolydsolhatja a vallalkozéds inditasat Romdnidban. A
vallalkozoknak ismerniiik kell a jogszabalyokat és a vallalatokat érintd adminisztrativ eljarasokat,
¢és kovetni kell 6ket. Ha nem kovetik ezeket a jogszabalyokat, akkor biintetést szabhatnak ki, es az
izlet folyamatainak késleltetése is eléfordulhat. Az adminisztrativ terhek kezelése iddigényes
lehet, és a vallalkozoknak meg kell talalniuk a megfeleld tdmogatast a jogszabalyok megértéséhez
és betartdsdhoz. Az is fontos, hogy a vallalkozok rendszeresen ellendrizzék és frissitsék a
dokumentaciojukat, hogy megfeleljenek a valtozé jogszabalyoknak.

A Korlatolt Felelésségii Tarsassag (K.F.T.), tipusa Roméaniaban a Societate cu Raspundere
Limitata (S.R.L.), ezt a fajta vallalkozasi format barki létrehozhassa. Maximum 50 alapito tagja
lehet, de akar egy személy is elégséges hozzd, 200 lejes minimalis alaptke sziikséges a
megalapitashoz és egy alapitd okirat. Ahogy a nevébdl is észrevehetd a tulajdonosai korlatozott
feleldsséggel rendelkeznek a tarsasag kotelezettségeiért. Ez azt jelenti, hogy a tulajdonosok nem
személyesen feleldsek a tarsasag adossagaiért €s kotelezettségeiért, hanem csak a befektetett
tokéjiik mértékéig. Azonban a nyereséghez is a befektetett toke mértéke alapjan jogosultak.
(legeaz.net, 2019)
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Romanidban a Korlatolt Felel6sségli Tarsassagok bejegyzését a roman Polgari
Torvénykonyv szabalyozza. A Polgéri Torvénykonyv azon része, amely a gazdasagi tarsasagokra
vonatkozik, a 31/1990-es szamu torvény, melyet tobbszor modositottak és egészitettek ki az idok
sordn. Ez a jogszabdly tartalmazza az S.R.L alapitasara, miikodésére, felelGsségére, tagjaira,
részvényeire és egyéb relevans szabalyokra vonatkozé rendelkezéseket. (legeaz.net, 2019)

Romaniaban a Kis-és Kozépvallalkozasok meghatarozasa a kovetkezok szerint torténik:

e Mikrovallalkozasok: Az alkalmazottak létszama maximum 9 f6 lehet, és az éves nettd
arbevétellik nem haladhatja meg a 1 000 000 euro6t.

e Kisvallalkozasok: Az alkalmazottak létszama maximum 49 f6 lehet, és az éves nettd
arbevételiik nem haladhatja meg a 10 000 000 eurét.

o Kozépvéllalkozasok: Az alkalmazottak létszama maximum 249 f6 lehet, és az éves nettd

arbevételik nem haladhatja meg az 50 000 000 eurdt. (fonduri-ue.ro, 2019)

Egyes esetekben a vallalkozés inditasanak adminisztrativ terhei a vallalkozas méretétdl és tipusatol
fiiggenek. Azok a vallalkozasok, amelyek nagyobb méretiek ¢és tobb alkalmazottat
foglalkoztatnak, valdsziniibb, hogy magasabb adminisztrativ terheket kell megoldjanak.

Osszességében az adminisztracié jelentds befolyassal birhat a véllalkozéas inditdsara
Romanidban, és a vallalkozoknak figyelniiik kell rd. A jogszabalyok betartisa és a megfeleld
tdmogatas megtalalasa kulcsfontossagu lehet a sikeres vallalkozas inditasahoz.

3.2. Munkaeré hiany Romaniaban

Romanidban jelenleg munkaerd hiany van, ami kihat a vallalkozdsokra. Az alacsony
munkanélkiiliségi rata és a magasabb bérek miatt nehéz megfeleld munkaerdt taldlni a
vallalkozasok szamdra. A munkaerdhiany jelentds kihivast jelent a vallalkozasok szdméra, mert
nehezebbé teszi a termelékenység novelését, a fejlesztések megvalositasat és a hatékonyabb
miikédést. Az allam és a vallalkozasok egyarant erdfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy
csokkentsék a munkaeréhianyt, példaul a képzési programokat €s kiilonb6z6 tamogatasi formakkal
is. (Koll6, Nagy, Téth, 2017)

Juhasz Agnes és tarsai (2009) szerint a legnagyobb probléma, ami miatt kialakul a
munkaerd hiany az a tUlképzetlenség és a tapasztalat hianya. Mivel nem képezik magukat az
emberek ezéltal lehet rengeteg munka, ha azokat nem tudjak teljesiteni. Altalaban azon személyek
nagy tobbsége képezi a munkanélkiliek csoportjat, akiknek nincs vagy nagyon kevés iskolai
végzettséglk van. Itt nem feltétlen az egyetemi diplomat értik, mert ha van egy jo szakképesitése
maris rengeteg munka tarul fel eldtte. De ahhoz, hogy azokat eltudja végezni és fejldédni tudjon
els6sorban kell fejlessze Gnmagat és minél tobb tapasztalatot kell szereznie. (Juhasz és tarsai, 2009)
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4. FIATAL VALLALKOZOK ROMANIABAN

Az Eurostat adatai alapjan Roméaniaban az dsszes vallalkozasok kozott a fiatal vallalkozok
ardnya 2019-ben 15,3%, ami az EU-s orszagok atlaga (20,9%) alatt van. A fiatal vallalkozok
altaldban kisebbek és Ujabbak, mint a hagyomanyos véallalkozasok, de gyakran kreativabbak és
rugalmasabbak a valtozasokra val6 reagalasban. A fiatal vallalkozok altal inditott vallalkozasok
altalaban nagyobb mértékben hozzajarulnak a gazdasagi novekedéshez, mint a hagyomanyos
vallalkozasok. (kronikaonline.ro, 2022)

Az Europai Bizottsag altal finanszirozott "Startup Nation Romania" program segiti a fiatal
vallalkozékat Romaniaban, biztositva szamukra tdmogatast, kapcsolatokat és lehetdségeket a
befektetékkel vald talalkozasra. A program célja, hogy novelje a fiatal vallalkozOk arényat
Romanidban, és eldsegitse az uj vallalkozdsok létrehozasat az IT, az egészségiigy, a
kornyezetvédelem, a turizmus és a kreativ ipar teriletén. Az allami szervek, mint példaul a
Romaniai Innovacids és Technoldgiai Ugynokség (RITA) is tdmogatja a vallalkozoi kultira
fejlesztését, és segit elérni a fiatal vallalkozok szamara a vallalkozdi ismereteket és képességeket,
valamint a forrasokat.

Romanidban a legnépesebb vallalkoz6i dgazatok a kereskedelem, a komplex ipar és a szellemi
szolgéltatasok.

A romaniai aktiv cégek megoszlasa tevékenységcsoportok szerint,

2018
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2. 4bra - Romaniai cégek megoszlasa tevékenységi csoportok szerint 2018

Forras:edelystat.ro, (2019)
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Regisztralt munkanélkiiliek szama Erdélyben,
2019-2020
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3. abra - munkanélkiliek szama Erdélyben

Forras: erdelystat.ro, (2021)

2020 oktoberét megfigyelve jelent6s novekedés lathatdé a regisztralt munkanélkiiliek

tekintetében. Ebben nagy szerepet jatszott a vilagjarvany kitorése.
Erdekes megemliteni, hogy a nemek kozotti eltérés itt is észlelhetd volt, a nék korében 33,3%, mig
a ferfiakéban 18,6%-0s novekedést jegyeztek 2020 oktoberében. ElImondhatd, hogy a jarvany
munkaerdpiac veszteségeit inkabb a ndk szenvedték el. (statisztikak.erdelystat.ro, 2021)

A fiatalok Kovaszna megyeben, mint az §sszes tdbbi régidban, tobbféle modon élhetnek. Az
alapvetd életforrasok koz¢ tartozhatnak a munka, a mezdgazdasag, az 6nfoglalkoztatas, a szocialis
segélyek és a csaladi timogatas

Munka: A fiatalok Kovaszna megyében, mint az dsszes tobbi régidban, dolgozhatnak a
megyében talalhatd cégeknél és vallalatoknal, és lehetnek alkalmazottak, ©nallé
vallalkozok vagy onfoglalkoztatok.

Mezdgazdasag: Kovaszna megyében a mezOgazdasag jelentds szerepet jatszik az
¢letforrasokban. A fiatalok lehetnek mezdgazdasdgi termeldk, gazdalkoddok, vagy
dolgozhatnak mezdégazdasagi cégeknél és vallalatoknal.

Onfoglalkoztatas: A fiatalok Kovaszna megyében lehetnek onfoglalkoztatdk, és sajat
vallalkozést indithatnak.

Szocialis segélyek: A fiatalok Kovaszna megyében jogosultak lehetnek szocialis
segélyekre, amelyek segithetnek az alapvetd sziikségleteik kielégitésében.

Csaladi tamogatas: A fiatalok Kovaszna megyében lehetnek csaladjukra tdmaszkodva,
amely lehetdvé teszi szamukra, hogy alapvetd sziikségleteiket kielégitsék
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Az Eurdpai Unid tdmogatasai Kovaszna megyében is hozzajarulhatnak a gazdasagi fejlodéshez
¢s a megye lakossaganak javuld megélhetéséhez. Az EU tdmogatasok tobb formaban is elérhetdk,
példaul a mez6gazdasagi, vidékfejlesztési, kutatasi és innovaciés programok, valamint a
beruh&zasok tAmogatésa. A tAmogatasokat altalaban allami és helyi szinten lehet igénybe venni.
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5. UJ VALLALKOZASOK SZAMARA ELERHETO TAMOGATASOK ES
PALYAZATOK

Az unidval k6z0son az orszag vezetOi is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a kezdd
vallalatokra és ennek koszonhet6en a fiatalok merészebben neki mernek vagni akar egy uj véallalat
l1étrehozasaba. Kiilonboz6 tamogatasokhoz lehet hozzajutni palyazatok segitségével, amelyek egy
j0 kezdotokét adnak az indulashoz.

A kovetkezokben par ilyen tamogatast sorolok fel, amelyek az elmult években Kovaszna megyében
elérhet6ek voltak:

5.1. Fiatal gazda palyazat (romanul:tiner fermieri)

Ez a fajta timogatas Kovaszna megyében egy nagyon ismert palyazati lehetoség és évrol
évre egyre tobben probalkoznak meg azzal, hogy ennek segitségével inditsak be a vallalkozasukat.
Amint a neve is sugallja kimondottan a fiatalokat timogatjak, vagyis az a személy palyazhat, aki
még nem toltott be a 41-dik életévét ezzel, mezdgazdasagi és allattenyésztési &gazatban palyazhat.
Annak a fiatalnak, akinek sikerllt ezt a fajta pénz ©sszeget megszerezni és megfelel a
kritériumoknak akkor sokkal egyszeriibben neki tud fogni a tevékenyséeg elkezdésének.

A tavalyi évben 100 millio euros keret volt erre a palyazatra az egész orszag gazdainak,
ami el is fogyott, mivel haromszor tébb palyazat volt benyGjtva mint amennyire volt pénzkeret.
Ebbél is latszik, hogy latnak lehet6séget a fiatalok abba, hogy Vvéllalkozast inditsanak a
mezdgazdasagi és allattenyésztési agazatban. Az dsszeg, amihez hozza férhettek most a legutobbi
kiirasnal az 40 és 60 ezer eurd kozott volt.

Azonban nem egyszerii echhez az 6sszeghez hozzéjutni, mivel kell talalni egy erre
szakosodott palyazatirdt, késziteni kell egy megfelel6 tizleti tervet, amit a kés6bbiekben be is kell
tartani. A nagy burokracia miatt is nagyon sokan félnek belevagni és inkdbb lemondanak a
pénzosszegrol is. Ha valaki még is belevag annak szamolnia kell azzal, hogy 5 évig muszdj
mitkodtesse vallalkozasat. (3szek.ro 2023)
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5.2. Startup palyazatok

Ez a fajta timogatés is kimondottan a fiataloknak szol, a 18 és 29 k6z6tti korhatarnak foként
azoknak, akik munkanélkiiliek az 6k segitségére van.
Ahhoz, hogy ezt a lehetéséget megszerezze vallalni kell, hogy el6tte elvégez egy képzést is, ahol
abban segitenek, hogy jobban megtalalja a helyét majd a vallalkozdk vilagaban és legyen egy kellé
alap ismerete, amire sziiksége lesz majd ha sikeres lesz a tamogatasi kérelme.

Itt 25 ezer eurds 6sszeget kapnak a fiatalok, ami egy vissza nem téritend6 tamogatas szamukra. Ez
0sszeg nagy segitséget nyujt abban, hogy el tudjak inditani a vallalkozasukat, mivel mindenki tudja,
hogy a terv és a cél utan a legfontosabb a téke. Ha nincs ra pénz akkor vagy sok munka aran
Onerdbol kell neki vagni de egy ilyen lehetdség nagy konnyebbséget ad. (Maszol.ro, 2022)

5.3. Kiilfoldrol hazatéré fiatalok palyazata

2021-ben inditotta el a Vidéki Beruhazasokat Finanszirozé Ugynokség (AFIR) ezt a fajta
palyazati lehetéséget, amely azoknak a fiataloknak szdl, akik hosszabb ideje kulféldon dolgoznak
¢és most itthon inditananak mezdgazdasagi agazatban vallalkozast.

Ez is egy vissza nem téritendé tamogatas, aminek célja, hogy segitse azokat a fiatalokat,
akik még nem toltotték be a 41. életéviket, eddig kilfoldon dolgoztak de most haza kéltdznének
és itthon kezdenék el az életiiket. 40 vagy 50 ezer eurdt tudnak palyazni annak figgvényében, hogy
a gazdasaga épp milyen, mérete szempontjabol mely kategériaba sorolhato.

Itt az egyik f6 feltétel, hogy kiilfoldon is legalabb 3 hdnapot a mez6gazdasagi agazatban kellett
dolgozzon, vagy ilyen &gazatban kellett végezze kulfoldi tanulmanyait. Az elsé évben kudarcha
fulladt ez a timogatas minddssze két személynek lett nyertes palyazata, de azutan egyszerisitették
a palyazati feltételeket és most mar tobben kezdenek ¢€lni a lehetdséggel, akar mar itt a mi
megyénkben is.

A cél az, hogy minél tobb fiatalt haza lehessen ,,csalogatni”, hogy itthon térekedjenek arra, hogy
minél jobb korulmények kdzott éljenek és ez altal mar itthon is fognak csaladot alapitani, ami
nagyon fontos és hasznos lenne a orszag minden terlletén nem csak a gazdasagban.
(hargitahazavar.ro, 2021)
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6. KUTATASI MODSZERTAN

A kutatdsi modszer kivalasztasa az egyik legfontosabb feladat egy kutatas elvégzésekor,
mivel ezen is mulhat az, hogy mennyire lesznek jok és hasznalhatdak az adatok, amibdl majd lehet
dolgozni. Az éltalam valasztott modszer a kérddivezés volt, mivel rovid id6 alatt sok emberhez el
tudtam juttatni az internet segitségével. Egyszerre volt id6 és koltséghatékony is. A kitoltd
személyeknek is kényelmes volt, mivel épp akkor téltotték ki, amikor szamukra megfelel6 volt. A
kész kérdoéivet 2022 november 20-an kildtem ki és osztottam meg el6re és mar december elsé
hetében 200 f6lott volt a kitoltok szama ezért mar akkor tudtam az adatokkal dolgozni. A facebook
oldalamon tettem k6zz¢ €s a messenger segitségével kiildtem tovabb az ismerdseim korében, az is
nagy segitség volt, hogy a vezetd tanarom is betette par csoportban igy rovid id6 alatt sok emberhez
eljutott.

A kérdéivem 19 kérdésbél all, zart kérdéseket allitottam Ossze, hogy majd a feldolgozas soran
kdnnyebb és atlathatdbb legyen a munkafolyamat.

Amikor sajat szerkesztésii kérddivet készitink, akkor a régebbi kutatasokban,
vizsgalatokban mar hasznalt kérdéseket fel lehet hasznalni a sajat célunk elérésében is.

A kovetkezOkben par olyan tényezdt sorolok fel, amikre jo és hasznos odafigyelni amikor egy
kérdoiv szerkeztéséhez kezdiink. Ezek nem irott szabalyok, de nagyban elére segithetnek a
pontosabb eredmények eléréséhez.

e Szemel6t kell tartani a célcsoport kiilonb6z6 sajatossagait, mint példaul életkor, iskolai
végzettség, tarsadalmi helyzet. Ezeket szemel6t tartva fogom és is megszerkeszteni és
megfogalmazni a kérdéseimet.

e A kérdések megfogalmazésa az egyik legfontosabb dolog legyenek egyszertiek, célratoréek
¢s érthetéek. Amikor a kutatd mar jol ismeri a témat akkor szadmara a bonyolultabb kérdések
sem okoznak problémat, de mindig a célcsoportnak kell szogezni a kérdéseket nem
onmagunknak. Ezért miel6tt osszeallitottam a kérdéseket, attanulméanyoztam a témaval
kapcsolatos hattéranyagot, amit a dolgozatom elméleti részében is megfogalmazok. igy a
kérddiv Osszedllitasa is szakszeriibben sszeallithatobba valt.

e Ne hasznaljunk dsszetett mondatokat, idegen szavakat. Ezt a szempontot is figyelembe
vettem.

e Hangneme legyen udvarias, semleges. Erre a szempontra is térekedtem, ahogy az
alabbiaknal is.

e Egy kérdésben csak egy konkrét dologra kérdezziink ra, igy pontosabb valaszt is kapunk.

e Fontos, hogy a valaszadok elegendd informacidval rendelkezzenek a valaszadashoz. Ezért
arra kell torekednunk, hogy relevans, szdmukra lényeges és aktualis témakkal
foglalkozzunk, amelyek nem allnak tavol toliik.

e Figyeljink arra, hogy a kérdések megfeleljenek a valaszaddk ismereti szintjének, és ne
tegyUk tal bonyolulttad szamukra.

e Fontos, hogy a megkérdezett személy hajlandd legyen valaszolni. Az emberek altalaban
Ovatosan valogatjak meg, mit osztanak meg masokkal, mivel tartanak a lehetseges
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kovetkezményektdl, vagy azért, mert az érintett teriilet intim vagy szégyenérzetet keltd. Ezt

Kizarando, biztositottam az alanyokat az anonimitasrol s a konfidencialitasrol.

e Hasznéljunk rovid, tomor kérdéseket, hogy a vélaszadé ne kelljen hosszasan
tanulmanyoznia a kérdést, ha nem érti. A jé kérdéseket konnyen és gyorsan lehet elolvasni,
megérteni, ¢s nehézség nélkill valaszolni rajuk. Ez kiilondsen fontos az Onkitdltds
kérd6ivek esetében, igy érdemes ezt is figyelembe venni.

A kérdéiv megjelenése, szerkesztése és a kérdések sorrendje is jelentdsen befolydsolhatja a cél
elérését, kiilondsen az onkitoltds formak esetében. Fontos, hogy a kérdéiv mindig rendezett és jol
attekinthet6 legyen. Az Onkitoltds formaknal érdemes néhany konnyen megvalaszolhato
bemelegitd kérdéssel kezdeni, majd a 6 kérdések kovetkeznek. A demografiai kérdések altalaban
a kérdoiv végére keriilnek. (Lazar, 2022)

A kerdéivvel begytijtott adatokat az SPSS program segitségével dolgoztam fel.

Az SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) egy olyan szoftver, amely lehetévé
teszi az adatok elemzését és statisztikai modszerek alkalmazéasat. Az SPSS segitségével lehetdség
van a leiro statisztikak (pl. atlag, szorés, median) kiszdmitasara, valamint a bivariate és multivariate
elemzésekre is. Az SPSS program hasznalata soran fontos az adatok pontos és helyes rogzitése, az
adatbazis rendezése, az adatok elemzése és a kapott eredmények értelmezése.

e Az SPSS-ben végzett elemzési modszerek bemutatasa eldtt fontos a kutatdsi kérdések és
hipotézisek pontos meghatarozasa. Ezt kovetden altaldban a kovetkezok kovetik: Adatbazis
rogzitése: Az SPSS-ben az adatokat altalaban excel vagy txt fajlok formajaban lehet
betdlteni. Az adatokat eldszor be kell tolteni az SPSS programba, majd el kell végezni az
adatok el6készitését, példaul az adatok torlését, hianyzo adatok potlasat, kategorizalasat.

e Leiro statisztikdk: Az SPSS-ben kdnnyen lehet kiszamitani a leird statisztikakat, példaul az
atlagot, szérasokat, medianokat és mddszereket. A leiro statisztikak megmutatjak az adatok
eloszlasat és a minta jellemzdit.

e QGrafikonok: Az SPSS segitségével lehetdség van a grafikonok készitésére is. A grafikonok
altaldban a leird statisztikdk mellett szerepelnek, es segitenek az adatok vizudlis
megjelenitésében.

o Bivariate elemzések: Az SPSS-ben lehetség van két valtozo kozotti kapcsolat elemzésére
is. Ez a kapcsolat lehet pozitiv, negativ vagy semleges. A bivariate elemzések a korrelacid
és a regresszio elemzését is magukban foglalhatjak.

e Multivariate elemzesek: Az SPSS-ben lehetéség van tobb valtozd kozotti kapcesolat
elemzésére is. A multivariate elemzesek magukban foglalhatjak a faktoranalizist és a
Klaszterelemzést is. (Lazéar, 2022)
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7. HIPOTEZISEK

A Kovaszna megyei fiatalok részér6l magas a vallalkozési hajlanddsag.

A kitolto6 fiatalok szerint az adminisztracids nehézségek nehezitik a vallalkozas elinditasat.

A fiatalok szerint a legnagyobb probléma egy vallalkozas inditasakor a t6ke hianya.
A kovaszna megyei fiatalok tébbsége a szolgaltatasi agazatban inditana vallalkozast.
A férfiak nagyobb aranyban inditananak vallalkozast, a n6kh6z képest.

Magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok, valamint a magasabb havi jovedelmiiek
hajlanddbbak vallalkozast inditani.

Vallalkozas inditasakor a leggyakoribb motivacié a jévedelem novelés.
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8. KERDOIVES FELMERES EREDMENYENEK BEMUTATASA

A kovetkezOkben a kutatdsom eredményét fogom bemutatni kiilonb6z6 diagramok, tablazatok
segitségével.

mNG © Férfi

4. abra — A vallalkozok nemenkénti megoszlasa

Forras: sajat szerkesztésii, Excel tablazatban (2023)

A kérdéivemet 260 személy toltotte ki, az els6 abran lathaté a nemek aranya, vagyis 172
személy né és 88 személy férfi volt a kitdltok kozott.
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5. abra — A valaszadok életkor szerinti megoszlasa

Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tdblazatban (2023)

A masodik abran lathato a kérddiv kitoltdinek életkori eloszlasa. Az eredmények szerint a
legnagyobb csoportot az 20-25 év kozottiek teszik ki, akikbdl 108 személy van. Ezutan a masodik
legnagyobb csoport a 35 év folottiek, akikbol 55 személy van. A 25-30 év kozottiek csoportja 39
fot, mig a 30-35 év kozottieké 35 fot jelent. Az 18-20 év kozotti korosztalybol 20 kitdltd van, és
végul a 18 év alattiak csoportjaba 3 személy tartozik.
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6. abra — A valaszadok végzettség szerinti megoszlasa

Forrads: sajat szerkesztésii, Excel tablazatban (2023)
A keérdivet kitoltok iskolai végzettségét abrazold grafikonon lathatjuk az egyes kategoridk
eloszlasat. A 260 résztvevot iskolai végzettségiik alapjan csoportositottam. Az eredmények szerint
a nagy tobbség, liceumi/szakliceumi, érettségi vagy egyetemi diploméaval rendelkezik. Ezt a

kategoriat képviseld személyek szdma 234. Ezen kiviil 15 kitolté mesteri diplomaval rendelkezik,
és 10 személynek pedig altalanos iskolai végzettsége van. Egy személynek van doktori képzése.
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7. abra — A valaszaddk jovedelem szerinti megoszlasa

Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

A jovedelmet tekintve a kitoltok koziil 67 személynek 1500 lej alatt van a havi jovedelme,
ami a jelenlegi minimalbér alatt van, mivel Romaniaban (2023 aprilisdban) 1898 lej a nett6
minimalbér.

73 szemeélynek 1500-2500 lej kdz6tti a havi jovedelme, ami egy kevéssel haladja meg a minimalbér
értékét. 52 személynek 2500-3500 lej kozdtti jovedelme van havonta, 26 személynek 3500-4500
lej kozotti a havi jovedelme.

Azonban 32 személynek 4500 lej folotti a havi jovedelme, ami a minimalbér duplajat is
meghaladja.

Véleményem szerint pozitiv latni, hogy a nagy tébbségének a minimalbérnél magasabb a
havi jovedelme, mivel ez is befolyasolja Kovaszna megye fejlodését és életszinvonalat.
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8. &bra - Vallalkozok aranya

Forrads: sajat szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

A kéréivet kitoltok 25%-a vallalkozo. Ez azt jelenti, hogy a valaszadok negyede mar sajat
vallalkozassal rendelkezik. Ok a kérdésekre valaszolva sajat tapasztalataikra és szakértelmiikre
tdmaszkodnak. A vallalkozok részvétele értékes hozzajarulast jelent a kutatdisom eredmeényeinek
sokszintiségéhez és megbizhatésagahoz. Tapasztalataik és szakmai tudasuk segitenek abban, hogy
részletes és relevans valaszokat adjanak a kérdéseimre.
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9. dbra - Vallalkozo6i hajland6sag

Forras: sajat szerkesztésii, Excel tdblazatban (2023)

A kérdiv eredményeit elemz06 grafikonok kozott érdekes dsszehasonlitast talalhatunk. Az
5. abréan lathatjuk, hogy a kit6lték negyede (25%) mar véallalkoz6. Ez azt jelenti, hogy sajat
vallalkozassal és tapasztalattal rendelkeznek a vallalkozas terleten.
Ugyanakkor a 9. abran azt latjuk, hogy az elkovetkezd 2 évben még tobben, pontosabban a
valaszaddk 50%-a inditana vallalkozast. Ez azt jelzi, hogy akar azok kdzoétt, akik mar vallalkozok,
is vannak olyanok, akik Uj vallalkozast inditananak a kovetkezo két évben. Ez jelentds érdeklddést
mutat a vallalkozas inditasa irdnt és az tzleti szektorban valo részvétel névekedését jelezheti.

Ezek az eredmények érdekesek, mivel azt mutatjak, hogy a vallalkozok kdzétt is van olyan
résztvevo, aki a jovOben tervezi 0 vallalkozas inditdsat. Ez a mutaté a vallalkozoi szektor
¢lénkiilését és a gazdasagi fejlodés eldjelét jelentheti.

A 9. dbra alapjan az 1. hipotézisem beigazolddott, hogy a Kovaszna megyei fiatalok
részérél magas a vallalkozoi hajlandosag.
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10. &bra - Agazati eloszlas
Forras sajdt szerkesztésii, Excel tablazatban, (2023)

A 10. abran az lathato, hogy mely gazdasagi agazatban terveznek 0j vallalkozast inditani

az elkovetkezend6 id6szakban. Az eredmények alapjan 67 személy mezdgazdasagban,
erddgazdalkodasban tervez inditani 0j vallalkozast. Ez a szam jelzi, hogy ezek az dgazatok vonzoak
¢és szamos valaszado szdmara jelentenek lehetdséget.
Tovabbéa 77 személy mast szolgélatoi szektorban kivan vallalkozast inditani. Ez a kategoria széles
spektrumot foglal magaban, ¢és kiilonb6z6 szolgaltatasi tevékenységeket takar. A
vendéglatdiparban 47 személy tervez vallalkozast inditani, mig az épitéiparban 13 személy. Ezen
kivul 11 személy az IT (Informaciés Technoldgia) teriiletén kivan vallalkozast inditani és 10
személy szallitas, raktarozas terén.

Mivel 77 személy a szolgaltatast valasztotta igy a 4. hipotézisem beigazolddik, ahol azt
allitottam, hogy a Kovaszna megyei fiatalok tobbsége a szolgaltatasi agazatban inditana
vallalkozast.
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11. dbra - Kdzgazdasagi végzettség
Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tablazatban (2023)

A 11. abrat megfigyelve kidertl, hogy a valaszadok kozel 33%-a rendelkezik
kdzgazdasagtan szakiranyu végzettséggel. Ez azt jelenti, hogy a résztvevok kozott meglehetdsen
magas a kodzgazdasagtan teriiletén jartas szakemberek aranya. A kozgazdasagtan szakiranyu
végzettséggel rendelkezdk részvétele értékes hozzajarulast jelenthet a kéréivem eredményeinek
értelmezésében ¢és értékelésében. Tapasztalataik és szakmai tudasuk lehetdséget nytjthatnak arra,
hogy atfogdbb és részletesebb valaszokat adjanak a gazdasagi témakkal kapcsolatos kérdésekre.
Az ilyen végzettséggel rendelkezd kitoltok véleménye és tapasztalatai hozzajarulhatnak a
gazdasagi kérdések mélyebb megértéséhez és az lizleti dontések megalapozasahoz.
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12. bra - Agazatnak megfeleld végzettség

Forras: sajat szerkesztésii, Excel tdblazatban (2023)

A kérdoivet kitoltok koziil, akik sajat vallalkozast inditottak vagy inditani kivannak, 56%-
a rendelkezik a vallalkozasukhoz sziikséges szakvégzettséggel. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozas
inditasahoz szikséges szakmai ismeretekkel és készségekkel rendelkeznek. A szakvégzettséggel
rendelkezd vallalkozok ardnya fontos tényezd a vallalkozasok sikeres mitkodtetése szempontjabol.
Az ilyen szakértOk szakmai tudésa és tapasztalata nagyban hozzajarulhat a vallalkozas sikeréhez,
a minéségi szolgaltatasok nyujtasahoz €s az Uzleti folyamatok hatékony iranyitasahoz.

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy azok, akik véllalkozést inditottak vagy terveznek
inditani, nagyobb valdszinliséggel rendelkeznek a vallalkozasukhoz sziikséges szakvégzettséggel.
Ez pozitiv jelzést ad arra vonatkozdan, hogy a véllalkozok felkészultek és hozzaérték a
vallalkozéasuk vezetéséhez és sikerre viteléhez.
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13. &bra —A vélaszadok 1T ismeretének aranya

Forrads: sajat szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

A kitoltdk korében vizsgéltam az informdacids technologiai ismeretekkel rendelkezdk
aranyat. Az eredmények alapjan kideriilt, hogy a kitolték 62%-a rendelkezik informacios
technolégiai ismeretekkel. Ez azt mutatja, hogy az IT ismeretek egyre fontosabbad valnak a
mindennapi életben és a munkakdrnyezetben, fliggetlendl attél, hogy valaki sajat vallalkozét vagy
alkalmazott.

Az informaciés technologiai ismeretekre vald képesség és hozzaértés ma mar alapvetd
kdvetelmény szamos szektorban és foglalkozasban. Az IT ismeretek segitenek hatékonyabban
kezelni az adatokat, kommunikalni, problémakat megoldani, valamint lehetéséget teremtenek az
innovaciodra és fejlddésre. Ezek az eredmények azt jelzik, hogy a kitoltok nagy része felismeri az
IT ismeretek fontossagat, és torekszik arra, hogy bdvitse €s fejlessze ezeket a készségeket. Ez
lehetévé teszi szamukra, hogy versenyképesek legyenek a modern munkaerdpiacon és sikeresen
alkalmazkodjanak az (j technol6giakhoz.
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14, abra - IT ismeretek
Forras: google tirlap, (2023)

Azok kozil, akik rendelkeznek IT ismeretekkel 84%-a rendelkezik office ismeretekkel. Ez
azt jelenti, hogy a valaszadok nagy tobbsége képes hasznalni az irodai szoftvereket, mint példaul a
Microsoft Office, amelyek fontosak az Uzleti és munkahelyi tevékenységekhez.

A vélaszadok kozul 50% ismer olyan programokat, amelyek a munkéjukhoz sziikségesek. Ez azt
mutatja, hogy szdmos résztvevd olyan szakmai szoftvereket hasznal, amelyek specifikus
iparagakban vagy foglalkozasokban elterjedtek, és segitik a hatékonyabb munkavégzést.

Emellett a valaszadok 10%-a szoftverfejlesztéssel is foglalkozik. Ez azt jelzi, hogy a kitoltok kozott
vannak olyan személyek, akik képesek sajat szoftvereket fejleszteni, vagy érdeklddést mutatnak a
szoftverfejlesztés irant.

Ezek az eredmények azt mutatjdk, hogy az IT ismeretekkel rendelkez6k kiilonb6z6
készségekkel és programokkal rendelkeznek. Az office ismeretek és a munkahoz szikséges
specifikus programok hasznélata segiti a hatékony munkavégzést és az Uzleti tevékenységek
tdmogatasat. A szoftverfejlesztés iranti érdeklddés pedig lehetdséget nyujthat a kreativitds
kifejezésére és az Uj technoldgiai megoldasok kialakitasara.
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15. &bra - Kulféldi muka
Forras: sajat szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

Napjainkban egyre gyakoribb az elvandorlas kulféldre dolgozni, ahol magasabb
kereseteket tudnak elérni rovidebb id6 alatt. Azonban érdekes mdodon a valaszadok 61%-a még
soha nem dolgozott kilféldon. Ez azt jelzi, hogy inkébb itthon tervezik megteremteni a jo
megélhetést 6nmaguk és csaladjuk szamara.

Ebbdl a megfigyelésbdl kovetkeztethetlink arra, hogy a kitoltok nagyobb eséllyel gondolkodnak
sajat vallalkozas inditasaban. Az otthoni munkalehetdségek kihasznalasa és a vallalkozas alapitasa
lehetdséget adhat a helyben valod elhelyezkedésre és a gazdasagi fejlodés elémozditasara.

A vallalkozasinditas olyan lehetéséget kinalhat a fiataloknak, hogy a sajat iizleti oOtleteiket
valdsitsak meg, és sikeres vallalkozasokat épitsenek fel. Ez nem csak gazdasagi eldnydket hozhat,
hanem a helyi kdzosség fejlddését is timogathatja.
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16. abra - Vallalkozoi hajlandosag
Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tablazatban (2023)
A kitolté személyek egy 10-es skalan kellett meghatarozzak, hogy vélemeénylk vagy
tapasztalatuk szerint mennyire konnyd Romaniaban vallalkozni. A 16. abrén, ami egy

oszlopdiagram latszik, hogy a szamok nagytdbbsege az 5 és 10 kozdétt van, vagyis nagy tébbsége
szerint a kdzepes és a nagyon nehéz kdzotti az érték, ami a mi orszagunkat jellemzi.

A kovetkezdkben konkrétan néhany tényezdre kérdezek ra, hogy azok mennyire folyasoljak
be ezt a nehézséget.
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17. &bra - Adminisztraciés nehézségek
Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tablazatban (2023)

A 17. abrén lathato, hogy a kitdltdk nagy része magas értéket adott arra, hogy az
adminisztracié nagyon megneheziti egy vallalkozas életét.
Az adminisztracioval kapcsolatos nehézségek gyakori kihivast jelentenek a vallalkozasok szamara
szerte a vilagon, és Romania sem kivétel. Az adminisztrativ kdvetelmények, az engedélyezési
folyamatok, a biirokracia és a papirmunka sok idét, er6forrast és koltséget igényelhetnek a
A 17. &bra alapjan a 2. hipotézisem beigazolddik, miszerint a kitolt6 fiatalok szerint az
adminisztracids nehézségek nehezitik a vallalkozas elinditasat.
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18. abra — T6kehiany
Forras: sajat szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

A 18. abran lathatd, hogy a kitolték koziil 103 személy szerint nagyon megneheziti a
tokehidny egy vallalkozas elinditasat.

A tékehidny valoban gyakori probléma, amellyel szamos vallalkoz6 szembesiil, amikor elinditanak
egy uj vallalkozast. A kezdeti befektetések, a berendezések, az alapvetd infrastruktira, a marketing
és a munkaerd finanszirozdsa mind pénziigyi er6forrasokat igényelnek. A tOkehidny jelentdsen
korlatozhatja a vallalkozok lehetdségeit €s lassithatja a vallalkozas fejlodését.

Egyes vallalkozoknak nehézséget okozhat megfelelo forrasokat talalni a téke beinditasdhoz vagy
hiteleket felvenni. Ezért sok vallalkoz6 keres alternativ finanszirozési lehetdségeket, példaul
befektetdket, iizleti partnereket, kormanyzati tamogatast vagy hitelprogramokat.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a vallalkozés elinditasdhoz sziikséges t6ke nemcsak
pénziigyi forrasokbol all. Az Gtlet, az innovacio, az lizleti terv és a megfeleld készségek és tudas is
fontos szerepet jatszanak a véllalkozas sikeres elinditasaban.

Az adatok elemzése alapjan a 3. hipotézisem beigazolodott, mivel a valaszadok jelentds
része (103 személy) azt nyilatkozta, hogy a tékehidny nagyon megneheziti egy vallalkozas
elinditasat.
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19. &bra — Munkaerdéhiany

o

o

o

Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tdblazatban (2023)

Az oszlopdiagramot megfigyelve jol lathatd, hogy a munkaerd-hiany is egy jelentds
probléma, amit figyelembe kell venni egy vallalkozas elinditasa eldtt hazankban. Az elérelatd
vallalkozasok kiilonb6z6 megoldasokat alkalmazhatnak a munkaerd-hiany kezelésére. Ide
tartozhat a munkaer6-képzés és fejlesztés, a vonzobb bérezés és juttatasi csomagok, a munkahelyi
kornyezet és kulturdlis szempontok javitisa, valamint a szakmai hal6zatok kiépitése és a
partnerségek kialakitasa.

Mindezek az intézkedések hozzajarulhatnak ahhoz, hogy vonzébba véljon egy vallalkozés az
alkalmazottak és a szakemberek szamara, és segithetnek enyhiteni a munkaer6-hidny okozta
nehézségeket.
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20. abra - Piaci lehetdségek
Forrds: sajat szerkesztésii, Excel tablazatban (2023)

A 20. abrat tekintve a piaci lehet6ségek is egy fennall6 probléma egy véllalkozas
elinditasakor. Az abrén lathato, hogy a valaszadok tobbsége kdzepes vagy magas értékelést adott
a piaci lehetéségeknek. Ez azt jelzi, hogy a vallalkozok altalaban agy vélik, hogy Romaniaban meg
mindig van piaci potencidl és lehetdség a vallalkozasok szdmara. Azonban az értékelések alapjan
lathat6, hogy mas tényezék, mint példaul az adminisztracio, a tdkehiany és a munkaerd-hiany
nagyobb kihivasokat jelentenek szamukra.

Ezért fontos a vallalkozok szaméra, hogy atfogd elemzéseket és tervezést végezzenek,
valamint megfeleld stratégidkat €s erdforrasokat alkalmazzanak, hogy a piaci lehetdségeket
kihasznaljék és a kihivasokat kezeljék.
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21. &bra — Motivacio
Forrés: sajdt szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

Arra a kérdésre, hogy milyen motivacié miatt kezdenének vallalkozast inditani a kovetkezd

valaszokat kaptam:

57% a jovedelemndvekedes miatt inditana vallalkozést. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozasuk
révén tobb pénzt kivannak keresni és anyagi javulast remélnek.

52% az 6nmegvaldsitas miatt inditana vallalkozast. Ez azt jelenti, hogy a véllalkozasuk
révén lehetdséget latnak a személyes és szakmai célok megvaldsitasara, az otleteik és
kreativitdsuk kibontakoztatasara.

31% a munkalehetség létrehozasa végett inditana véllalkozast. Ez azt jelenti, hogy a
vallalkozasuk révén munkahelyeket szeretnének teremteni masoknak, és hozzajarulni
szeretnének a foglalkoztatas névekedéséhez.

30% a fejlesztés miatt inditana véallalkozast. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozasuk révén
szeretnének Uj termeékeket, szolgaltatasokat vagy technologidkat fejleszteni, és innovativ
megoldasokat kinalni a piacnak.

18% befektetésként tekint egy vallalkozasra. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozasukba vald
befektetést latjak az egyik lehetdségként a megtakaritasaik értékének novelésére €s hosszu
tava megtérilésre.

17% az allami tamogatas kihasznalasara torekszik vallalkozasa révén. Ez azt jelenti, hogy
az allami tamogatasi programokat, addkedvezményeket vagy egyéb tdmogato
intézkedéseket kivanjak kihasznalni vallalkozasuk sikerének eldsegitése érdekében.

3% a csaladi hagyomany megdrzése végett inditana véllalkozast. Ez azt jelenti, hogy a
vallalkozasuk réven szeretnék folytatni a csaladi vallalkozast, hagyomanyokat, es a csaladi
értekeket atadni a kdvetkezd generdcionak.
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Ezek a motivacios tényezok kiilonboz6 szempontokat tiikroznek, amelyek inspiralhatjak az
embereket a vallalkozasi hajlanddsagikban.

Ez az abra alapjan a 7. hipotézisem is beigazolodik, amely szerint a vallalkozas inditasakor
a leggyakoribb motivacio a jovedelem noveles.
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1. tablazat - Elsé kereszttabla

5. Havi jovedelme: * 15. On szerint mennyire kénnyii Romaniaban vallalkozni? (a 10-es skalan jelolje be a
megfeleld valaszt) Crosstabulation

15. On szerint mennyire kénny( Romaniaban vallalkozni? (a 10-es skalan jelélje be a

megfelel6 valaszt) Total
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 | 100
5. Havi 1.0 3 0 0 4 14 7 6 9 2 21 66
jévedelme 20 1 1 1 4 15 6 9 16 4 16 73
' 3.0 0 0 2 3 11 5 7 14 5 5 52
4.0 1 0 0 5 4 6 3 0 3 26
5.0 0 0 1 2 7 0 5 6 1 10 32
Total 5 1 4 18 51 22 33 48 12 55 249

Forrés: sajat szerkesztésii, SPSS programban (2023)

Az els6 tablazatom egy kereszttabla, ez az egyik leggyakrabban hasznalt elemzés, amit az
SPSS-ben hasznéalnak. A kereszttdbla valaszt ad arra, hogy a valtozok mennyire vannak

kapcsolatban egymassal.

Az els0 kereszttablan az lathato, hogy a jovedelem és a vallalkozas konnytisége kozott van
egy kapcsolat. Azok a személyek, akik alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek, véleményik
szerint konnyebbnek tartjak a vallalkozast. Ez lehet azért, mert a magasabb jovedelemmel
rendelkezéknek nagyobb anyagi biztonsaguk van. Ugyanakkor az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkezOk szaméra a vallalkozas egy lehetdség lehet a jovedelem novelésére és a gazdasagi
helyzet javitasara. Ez a kapcsolat segit megérteni, hogy a jovedelem milyen hatassal lehet a
vallalkozaés elinditasanak észlelt nehézségére.
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2. tblazat - Masodik kereszttabla

7. On vallalkoz6? * 15. On szerint mennyire kénnyii Romaniaban vallalkozni? (a 10-es skalan jelélje be a megfeleld

valaszt) Crosstabulation

15. On szerint mennyire kénnyli Romaniaban vallalkozni? (a 10-es skalan jelélje be a
megfelel6 valaszt) Total
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
7. On vallalkoz6? 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
lgen 1 0 1 14 3 10 15 4 13 64
Nem 4 1 3 17 40 20 25 34 8 42 194
Total 5 1 4 20 55 23 35 49 12 55 259

Forras: sajat szerkesztésii, SPSS programban (2023)
A masodik kereszttablan azt elemeztem, hogy milyen kapcsolat van azok kézott, akik mar
vallalkozok, azokkal szemben akik még nem.
A téblazat alapjan elmondhatd, hogy akik mar vallalkozok, véleményiik szerint nehezebbnek
tartjak vallalkozni Romaniaban, mint azok, akik még nem vallalkozok és csak kivulalloként
tekintenek ra. Ez érthetd, mivel a vallalkozoknak elsé kézbOl van tapasztalatuk a vallalkozas
kihivasaival és nehézségeivel, mig a kiviilallok csak tdjékozottak az altalanos nehézségekrdl, de

nem tapasztaltdk meg személyesen. Ezért az eltéré vélemények arra utalnak, hogy a tapasztalat
meghatarozo tényez6 lehet a vallalkozas nehézségeinek értékelésében.

A kovetkezOkben K-kozép klaszterelemzés segitségével csoportositottam a valaszadokat, négy 6
csoportot azonositva kozottik.
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3. tblazat - A K-kozép klaszterelemzés eredményei

Cluster

1 2 3 4
3. Eletkora? 3.6 4.1 4.3 4.1
4./ Legfel?obb iskolai 59 34 29 31
vegzettség?
5. Havi jovedelme: 2.1 29 3.0 2.6
15. On szerint mennyire
kénnyl Romaniaban
vallalkozni? (a 10-es skalan 5.9 6.9 5.2 8.9
jeldlje be a megfeleld
valaszt)
16. On szerint mennyire
neheziti meg az
adminisztracio egy 6.0 77 56 93

véllalkozast hazankban? (a
10-es skalan jeldlje be a
megfelel§ valaszt)

17. On szerint mennyire
neheziti meg a tékehiany
egy véllalkozas elinditasat? 8.3 8.7 3.6 9.5
(a 10-es skalan jeldlje be a
megfelel§ valaszt)

18. On szerint mennyire
neheziti meg a munkaeré-
hiany a vallalkozast?(a 10- 8.2 4.8 4.6 8.8
es skélan jeldlje be a
megfelel§ valaszt)

19.0n szerint mennyire
neheziti meg a piaci
lehetdség egy vallalkozas
elinditasat?(a 10-es skalan
jeldlje be a megfelel®
vélaszt)

7.3 6.3 4.8 8.5

Forras: sajat szerkesztésii, SPSS programban (2023)

A 3. téblazaton egy Kklaszterelemzés lathatd, ami segitségével a kit6ltdé személyeket

csoportositottam, a 260 személy 4 csoportra oszthato:

1. Azels6 a legalacsonyabb havi jovedelemmel rendelkezd csoport €s egyben a legfiatalabb
is. Itt a tapasztalat és az életkor miatt egyik maga utan vonhatja a masikat. Véleményik
szerint a munkaer6-hidny akadalyozza a vallalkozas inditasat.

2. A masodik csoport a legfelsdbb iskolai végzettséggel rendelkezdk csoportja. A tablazat
alapjan mérsékelt vallalkozasi hajlandosag figyelhetd meg naluk, de mar az els6 csoporttal
ellentétben szerintiik nem annyira nagy probléma a munkaeré-hidny egy vallalkozas
életében, mint a tékehiany és az adminisztracié nehézségek.

3. Aharmadik csoportnél a legalacsonyabb a vallalkozoi hajlandosag, de érdekes megfigyelni,
hogy egyben a legnagyobb havi jovedelemmel rendelkezOk csoportja is. Szerintiik
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akadalyozza a legkevésbé a munkaerdhiany, tokehiany, az allami adminisztracié és a piaci
lehetdségek az 0j vallalkozasok inditasat. Ez a legidésebb csoport is.

4. A negyedik csoportndl a legnagyobb a véllalkozdi hajlandosag de ugyanakkor tudataban
vannak annak, hogy a munkaer6hiany, tékehiany, allami adminisztracié és piaci
lehetéségek akadalyozo tényez6i Romaniaban az (j vallalkozas inditasénak.

Ezek az eredmények érdekes betekintést nyujtanak a kiilonb6zd csoportok véleményébe és
hozzaallasaba a vallalkozassal kapcsolatban, és azt mutatjak, hogy a vallalkozoi hajlanddsag és a
nehézségek értékelése kiilonbozd tényezoktdl fligghet, példaul a jovedelemtdl, tapasztalattol és
végzettségtol.

A fenti adatok szerint nem igazolddik be a 6. hipotézisem, hogy a magasabb iskolai
vegzettséggel rendelkezok, valamint a magasabb havi jovedelmiiek hajlandobbak vallalkozast
inditani.
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4. tablazat - Elsé korrelacios tabla

Correlations

4.
Legfelsébb
3. iskolai 5. Havi

Eletkora? | végzettség? | jovedelme:
15. On Correlation
szerint Coefficient ,019 ,067 -,057
mennyire
konnyi Sig. (2-
Roméniaban tailed) /756 285 374
vallalkozni? N
(a 10-es
skéalan
jeldlje be a 259 259 249
megfeleld
vélaszt)

Forras: sajat szerkesztésii, SPSS programban (2023)

A 4. téblazaton egy korrelacios dsszefugges lathatd, a korrelacié segitségével a valtozok
kozotti statisztikai 6sszefliggest vizsgaljuk. Ha a korrelacios érték 1 akkor szoros 6sszefliggés van
a valtozok kozott.

A fenti tablazatban lathatd, hogy nincs erés 0sszefiiggés a vallalkozé hajlandosag, az életkor,
az iskolai végzettség és a havi jovedelem kozott. Ez azt sugallhatja, hogy ezek a tényezok
fuggetlendl allnak egymastdl, vagyis a vallalkozoi hajland6séagot, életkort, iskolai végzettséget és
havi jovedelmet mas-mas tényezO6k befolyasolhatjak, amelyek nem mutatnak szoros statisztikai
Osszefliggést egymassal. Ez is ramutat arra, hogy tobb tényezé is befolyasolhatja és
meghatéarozhatja a véllalkozdi hajlandésagot és més valtozokat.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a korrelacio csak a statisztikai dsszefliggést mutatja, €s
nem feltétlendl jelenti azt, hogy az 6sszefliggés ok-okozati kapcsolatot jelent.
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5. tablazat - Masodik korrelacios tabla

Correlations

15. On szerint mennyire
kénnyl Romaniaban
vallalkozni? (a 10-es

skéalan jeldlje be a
megfeleld valaszt)

Spearman's 15. On szerint  Correlation

rho mennyire Coefficient 1,000
kénnyd
Roménidban Sig. (2-
véllalkozni? (a tailed)
10-es skalan N
jeldlje be a
megfeleld 259
vélaszt)
16. Onszerint Correlation 449"
mennyire Coefficient ’
neheziti meg Sig. (2-
aZ  ailed) 000
adminisztracio N
egy
véllalkozast
hazankban? (a
10-es skalan 259
jeldlje be a
megfeleld
vélaszt)
17. On szerint  Correlation "
mennyire Coefficient 337
neheziti meg a ; R
tékehiany egy tsalﬁ’eé)z ,000
véllalkozas N
elinditaséat? (a
10-es skalan
jeldlie be a 257
megfeleld
valaszt)
18. On szerint  Correlation 206"
mennyire Coefficient '
nehezitimega Sig. (2-
munkaeré- tailed) ,000
hiany a N
véllalkozast?(a
10-es skalan
jelolie be a 255
megfeleld
valaszt)
19.0n szerint Correlation -
mennyire Coefficient 334
neheziti meg a : B
lehetdség egy
véllalkozés N
elinditasat?(a
_10:e_s skalan 259
jeldlje be a
megfeleld
valaszt)

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Forras: sajat szerkesztésii, SPSS programban (2023)
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A kovetkezd korrelacids tablazatban gyenge, pozitiv szignifikancia figyelhetd meg a
vallalkozoi hajlandosag, az adminisztraciés nehézségek és a munkaerd-hidny kozott. Ez azt
sugallja, hogy a vallalkoz6i hajlanddsag, az adminisztracios nehézségek és a munkaer6-hidny
valamilyen mértékben koélcsonhatasban vannak egymassal. Azt jelenti, hogy minél magasabb a
vallalkozoi hajlanddsag, annal nagyobb valdszintiséggel tapasztalnak a vallalkozok nehézségeket
az adminisztracié terén €s a munkaeréhianyban.
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Count

6. tablazat - Harmadik kereszttabla

Nemk aranyanak megoszlasa és a vallalkoz6i megoszlasa.

@7 .Inditanaazelkdvetkez62évbenvallalkozast 7.

Inditana az elkdvetkez6 2 évben vallalkozast?

Igen Nem Total
@1.0nneme 1. On neme?  Férfi 55 32 88
N6 75 96 172
Total 130 128 260

80

70

60

50

40

30

20

10

Forras: sajat szerkesztésti, SPSS programban (2023)

Igen

22. abra - Harmadik kereszttabla oszlopdiagramja

Forrés: sajdt szerkesztésii, Excel tAblazatban (2023)

57

M Férfi

NG

25

Nem

75

A harmadik kereszttablan és a 22. abran lathatd a nemek kozotti kilonbség és az, hogy
nemektdl fiiggden vallalkoznanak vagy sem. A férfiak 42%-a inditana vallalkozast az elkovetkezo
2 évben és a ndk 57%-a.
Ezek az adatok alapjan elmondhato, hogy az 5. hipotézisem nem igazolddott be, miszerint a férfiak
nagyobb aranyban inditananak vallalkozast.
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9. OSSZESITES

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a Kovészna megyei fiatalok kdrében magas a
vallalkozasi hajlandosag. A tobbségiik pozitivan viszonyul a véllalkozas inditasdhoz és szdmos
motivacios tényezot jeloltek meg, mint példaul a jovedelem ndvelése, az Onmegvalositas
lehetésége, munkahelyteremtés és a csaladi hagyomanyok megorzése. Kutatdisom ebbdl a
szempontbol a Kovaszna megyei fiatalok esetében igazolta a szakirodalombdl ismert, vallalkozoi
hajlanddsagra vonatkozo, egyéni motivacios tényezoket.

Azonban fontos megjegyezni, hogy a vallalkozas elinditasaval kapcsolatban szamos
nehézséget is felvetettek a valaszadok. A legfobb nehézségek kozé tartozik a tokehidny és az
adminisztracios terhek, amelyek megnehezitik a vallalkozas elinditasat és fejlodéset. Emellett a
munkaerd-hiany is jelentds problémat jelent a fiatal vallalkozok szdmara.

Az eredmények azt is mutatjak, hogy nem talaltunk szignifikans 6sszefliggést a vallalkozasi
hajlanddsag, az iskolai végzettség és a havi jovedelem kozott. Ez azt sugallja, hogy a vallalkozasi
hajlanddsag inkabb az egyéni motivacioktdl és tapasztalatoktol fligg, nem pedig a pénzigyi vagy
oktatasi hattért6l. Viszont a klaszterelemzés eredményei arra mutattak ra, hogy a az a csoport akik
a leghajlanddbbak vallalkozast inditani, tudatdban vannak a munkaeréhiany, tékehiany, allami
adminisztracio és piaci lehetéségek akadalyozo tényezéinek Romaniaban

A kutatdsom eredményei szerint a hét felallitott hipotézisbdl 6t beigazolddott.

Hipotézisek dsszefoglaldja

1. A Kovaszna megyei fiatalok részérdl magas a vallalkozési hajlandosag.

2. A kitolté fiatalok szerint az adminisztracios nehézségek nehezitik a
véllalkozas elinditasat.

3. A fiatalok szerint a legnagyobb probléma egy vallalkozas inditasakor a toke
hianya.

4. A kovészna megyei fiatalok tobbsége a szolgaltatasi agazatban inditana
véllalkozast.

5. A férfiak nagyobb aranyban inditananak vallalkozast, a n6khoz képest.

6. Magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk, valamint a magasabb havi
jovedelmiiek hajlandobbak vallalkozast inditani.
7. Vallalkozas inditasakor a leggyakoribb motivacié a jovedelem ndvelés.

NELSANANAY

A Kkutatas eredményei alapjan javasolhatd, hogy érdemes fokozott figyelmet forditani a
fiatal vallalkozok tamogatdsara. Az adminisztrativ folyamatok egyszeriisitése, a pénziigyi
forrasokhoz vald konnyebb hozzaférés, valamint a szakmai mentoralas és képzés lehetdségei mind
hozzajarulhatnak a fiatalok vallalkozoi készsegeinek fejlesztéséhez es a vallalkozoi kornyezet
erdsitéséhez Kovaszna megyében.
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11.1.

11.MELLEKLET
Kérdoiv
On neme?

1 NO

2 Feérfi
Lakhelye?

1 Kovaszna megye

2 Hargita megye

3 Brassé megye

4 Egyéb
Eletkora?

1 kevesebb, mint 18 év
18-20 év kozott
20-25 év kozott
25-30 év kozott
31-35 év kozott

6 35 évnél tobb
Legfelsobb iskolai végzettség?

1 Altalanos iskola
Liceum/Szakliceum
Erettségi
Egyetem
Mesteri

6 Doktori képzés
Jovedelme:

1 1500 lej alatti
1500 - 2500 lej kozott
2500 - 3500 lej kozott
3500 - 4500 lej kozott
4500 lej folotti

o~ N a1~ N

o~ 0N
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6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

On vallalkoz6?
1 lgen
2 Nem
Inditana az elkdvetkezo 2 évben vallalkozast?
1 lgen
2 Nem
Milyen agazatban inditott/inditana vallalkozast?
1 Epitéipar

2 Mezobgazdasag, erdégazdasag
3 Gépipar, kdnnyiipar, feldolgozoipar
4 Kereskedelem
5 Vendéglatdipar
6 Szallitas, raktarozas
7 Biztositasi tevékenyseg
8 IT
9 Mas szolgaltatasok
10 Egyéb
Van kozgazdasdgtan szakiranyl végzettsége (liceum / egyetem / egyetemista ilyen
szakon)?
1 Van
2 Nincs
Van a vallalkozési 4gazatanak megfelelé végzettsége?
1 Van
2 Nincs
Van IT (Informécids Technoldgiai) ismerete-e?
1 Van
2 Nincs

Amennyiben van IT (Informacios Technoldgiai) ismerete, milyen jellegii?
1 Office ismeretek (szOvegszerkesztés, tablazatkezelés, stb.)
2 Valamilyen, munkéhoz sziikséges program hasznalatanak ismerete (felhasznaloi
szintll ismeretek)
3 Szoftware fejlesztési ismeretek

4 Més

Dolgozott valaha kilféldon?
1 lIgen
2 Nem

On szerint mennyire konnyli Romdnidban vallalkozni? (a 10-es skéalan jel6lje be a
megfeleld valaszt)

1:NAGYON KONNYT....ccuiiiiiieiieiie ettt ettt 10:nagyon nehéz

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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15. On szerint mennyire neheziti meg az adminisztracio egy vallalkozast hazankban? (a 10-es
skalan jelolje be a megfeleld valaszt)
1:egYAITAIAN NEIML ... 10:nagyon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16. On szerint mennyire neheziti meg a tékehiany egy vallalkozas elinditasat? (a 10-es skalan
jeldlje be a megfeleld valaszt)
1:egYAITAIAN NEIML. ..o 10:nagyon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17. On szerint mennyire neheziti meg az alkalmazottak hianya a vallalkozas inditasat? (a 10-
es skalan jeldlje be a megfeleld valaszt)
1:egYAItAlAN NEML. ..o e e 10:nagyon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

18. On szerint mennyire neheziti meg a piaci lehetdség egy vallalkozas elinditasat? (a 10-es
skalan jelolje be a megfeleld valaszt)
1:egYAItAlAN NEM....ciiii e 10:nagyon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19. A felsoroltak kézil mi motivalja, hogy vallalkozast inditson? (Tébb valaszt is lehet jel6Ini)
1 Onmegvaldsitas

Jovedelem novelése

Befektetés

Munkalehetdség 1étrehozasa

Fejlesztési célok

Egy allami tAmogatas kihasznalasa

Csaladi hagyoméanyok megodrzése

Egyéb

0 NO Ol WwN
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NYILATKOZAT

Abraham Edina (hallgaté Neptun azonositéja: CXKBLQ) konzulenseként nyilatkozom arrdl,

hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zardvizsgan térténd védésre javaslom.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*!

Kelt: Kaposvar, 2023. oktdéber 27.
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NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérél

A hallgaté neve: Abraham Edina
A Hallgaté Neptun kddja: CXKBLQ

A dolgozat cime: Fiatalok véllalkozdéi hajlanddsaga Kovaszn megyében

A megjelenés éve: 2023
A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Vidék- és Tertiletfejlesztési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jelleg(i, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkdjabdl vettem at, egyértelmiien
megjel6ltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant éllitottam, tudomdsul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zarbvizsgdabdl kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatdsat
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldséra, hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtéri repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasitdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhet6 és kereshetd lesz az Egyetem kényvari repozitori rendszerében.

Kelt: 2023 év 11 hé 01 nap
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