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1 Bevezetés

A Visegradi Egyiittmitkddésben részt vevo orszadgok a keleti blokk tagjai voltak, szocialista
gazdasagot folytattak. Ezekben az orszagokban csak a rendszervaltds utan kezdett el

kialakulni a piacgazdasag, mely Eurdpa tobbi részén mar joval korabban megkezd6dott.

Vélasztasom azért esett a visegradi négyekre, mert a piacgazdasagot nagyjabol azonos
idoben kezdték meg, igy relevans Osszehasonlitasi alapot adnak tobb gazdasagi mutatd
elemzésére, esetemben a munkanélkiiliség alakuldsdnak bemutatdsdra. Masrészt a
Visegradi Egyiittmiikodés egy 1991 ota fenndlld gazdasagi, diploméciai és politikai
szovetség az Eurdpai Union belill, igy a tagok gazdasdgi miikodésének Osszehasonlitdsa

elengedhetetlen.

Egyetlen nemzetgazdasag sem miukodhet hatékonyan megfeleld mennyiségl, ¢és
megfelelden képzett munkaerd nélkiil. A foglalkoztatdsi rata és a munkanélkiiliégi rata az
orszagok munkaerdpiaci helyzetének bemutatasara szolgaldé mutatészamok. Minél
magasabb a foglalkoztatasi rata, annal tobben vannak foglalkoztatva a munkaképes
kortak koziil. Ez tobb szempontbol is jelentds az adott gazdasag szdmara. Minden
munkaad6 és munkavallald adokat €s jarulékokat fizet a bruttdé munkabér utan, ilyen pl. a
személyi jovedelemado (15%), vagy a tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%). Az allamok
ezekbdl a bevételekbdl finanszirozzak kiadédsaik egy részét igy, ha magasabb szintii a
foglalkoztatas magasabb lesz az adobevétel is, ami bizonyos id6 utan akar az egy fore juto
adoterhek csokkenését is eredményezheti. Emellett fontos leszogezniink, hogy az emberi
munkavégzés elengedhetetlen eréforras a vallalatoknak a termékek, és szolgéltatasok

eloallitasaban.

Ahogy a vallalatoknak sziikségiik van munkaerdre, gy az embereknek is sziikségiik van
munkara. Az emberi sziikségletek kielégitéséhez (legyen az fizioldgiai, vagy a Marshall-
piramis egy magasabb szintje) rendszeres, megfeleld jovedelmet biztositdé munkahelyre
van sziikség, melybdl az egyén fenn tudja tartani a szdmadara kielégitd életmindséget,
biztositani tudja maganak (és csaladjanak) lakhatasat, étkeztetését, ruhazasat stb. Ahol a

munkaerd kereslet, és kinalat talalkozik azt nevezziik munkaerépiacnak.



A munkanélkiiliség a modern piacgazdasag természetes velejardja, mivel a teljes
foglalkoztatas csak elméletben létezik. Hossztavli megfigyelések utan kijelenthetd, hogy
l1étezik egy ugynevezett természetes munkanélkiiliségi rata, melynek értéke 2-5% kozott

mozog. (Economy-Pedia, 2023)

Nyilvanvaléan minden allam arra torekszik, hogy a teljes foglalkoztatdst minél jobban
megkozelitse, viszont a munkaerdpiac nagyon dinamikus, és sok valtozd befolyasolja,
ezért a surlodasos munkanélkiiliség mindig jelen van. Teljes foglalkoztatottsag esetén a

munkanélkiiliségi rata 0% lenne.

Dolgozatom célja, hogy bemutassam hogyan alakult a munkanélkiiliség a 2018 és 2022
kozotti idészakban Magyarorszagon, illetve a Visegradi Egyiittmikddésben résztvevd
tovabbi harom orszadgban, azaz Lengyelorszagban, Szlovakidban, és Csehorszagban.
Elemzésem soran részletesen kitérek a korosztalyok, nemek és kiilonbozd iskolai

végzettséggel rendelkezd személyek munkanélkiiliségére.

Vizsgalatom soran a Kozponti Statisztikai Hivatal és az Eurostat adatai alapjan fogom
elemezni a munkaerGpiaci folyamatokat az érintett allamokban, illetve sajat osszeallitast
kérdéivem segitségével vizsgalom az altalam valasztott hipotéziseket. Az elemzés targya
lesz tobbek kozott a foglalkoztatasi, ¢s munkanélkiiliségi rata alakuldsa a munkaképes koru
népesség tekintetében, korcsoportokra bontva, nemek és iskolai végzettség szerint, tovabba

a férfiak és a nok kozotti bérszakadék.

1. kép A visegradi orszagok

Forras: https://hirtv.hu/

A Visegradi egyiittmiikodés (lasd: 1. kép A visegradi orszagok) mara ,brand” lett a
szakirodalomban és a nemzetk6zi diplomaciaban. Szamtalanszor el6fordul, hogy egy lapon

emlegetik, és Osszehasonlitjdk eme 4 orszagot. Az egyiittmiikodés legnagyobb



eredményének tekinthetjiik, hogy 2000-ben Pozsonyi székhellyel 1étrehoztak a Nemzetkozi
Visegradi Alapot, amelynek f6 célja a tagallamok egyiittmiikodésének eldsegitése az

oktatas, a tudomany ¢és a kultara terén.

A kooperacio f6 célja a 2000-es években a kozép-eurdpai identitas megdrzése €s a kozos
érdekek érvényesitése volt. A 2015-re rekordszintre emelkedd migracidos valsag
megerdsitette az egyezmény politikai érdekérvényesité képességét az Eurdpai Unidn beliil
és kiviil egyarant. 2016-ban a Visegradi egyiittmiikodés nagy horderejii kiilpolitikai célokat
tlzott ki, melynek célja a gazdasagi és politikai egyiittmiikodés novelése a kozép-kelet-

eurdpai térség tobbi allamaval. (Bernek, 2018)



2 Szakirodalmi attekintés

2.1 A munkaerodpiac

Mint minden termelési tényezonek, a munkaerdnek is megvan a maga piaca, ezt nevezziik
munkaerOpiacnak. A modern piacgazdasag szerves alkotorésze a munkaerdpiac.
,Altalanos definicioként ugy fogalmazhatunk, hogy a munkaerdpiac a munkaero

adasveételével kapcsolatos viszonyok dsszessége.” (Csehné, 2011)

A piac szerepldi a munkavallalok és a munkaadok. A kindlati oldalt a munkavallalok
testesitik meg, akik jovedelemért cserébe felkindljdk munkavégzd képességiiket. A
keresleti oldalon a vallalatok allnak, akik az elvarasaiknak megfeleld képzettséggel
rendelkezd személyeket keresik, akik képesek ¢€s hajlandéak az adott munkakdor

betoltésére.

A munkaeré-kinalat vizsgalatakor az adott allam népességébdl, annak mennyiségi,

mindségi 6sszetevoibol kell kiindulni:

e Demografiai folyamatok
e Munkaerdforras nagysaga

e Munkavallalési hajlandosag.

Demografiai folyamatok koz¢é sorolhatd a népesség természetes fogyasa, vagy
szaporulata, illetve a vandorlasi folyamatok. Emellett ide tartoznak a népesség milyensége,
azaz Osszetétele, atlagos életkora, iskolai végzettsége stb. A munkaeréforras nagysaga a
munkaképes korba tartozo, munkavégzéshez alkalmas fizikai, €s szellemi képességekkel
rendelkezd egyének Osszessége. A munkavallalasi hajlandésagot legfOképp az emberek
sajat dontése hatarozza meg. Dontenitik kell, hogy a szabadidds tevékenységeket, vagy a
munkat részesitik eléonyben, esetleg részt vesznek-e a rejtett gazdasagban, vagy inkabb a

szocialis segélyeket veszik igénybe.

A munkaerd-keresletet egyfajta szarmaztatott keresletnek nevezziik. Nagysagat erdsen
befolyasolja gazdasagi struktura és a konjunktaraciklusok valtozésa, a technikai fejlédés,
¢és az ¢lomunka helyettesithetosége, tovabbad az egyes termelési tényezOk ara.

(Matiscsakné, 2016)



A munkaerdpiac sajatos az arupiachoz és a tékepiachoz képest. Ennek oka nem mas, mint
maga az emberi erdforras kettossége. Az emberi munkavégzést két aspektusbol kell
vizsgalni. Az egyik, hogy a munkavallalé6 munkavégz6 képessége ugyan olyan eréforras,
mint a tobbi, el kell varni téle a hatékonysagot, és megtériilést. Azonban az ember
tarsadalmi lény, sajat akarattal, célokkal, és értékekkel rendelkezik, és megbecsiilésre
vagyik. Ebbdl kovetkezik, hogy az emberi eréforrds egyszerre része a gazdasagnak, és

tarsadalomnak is.

A munkaerépiac soha nem fog kézgazdasagi szempontbol tokéletesen mitkddni, még akkor
sem, ha a kiils6 befolyasold tényezdket figyelmen kiviil hagyjuk. A piac jellegébdl
adoddan olyan tulajdonsdgokkal rendelkezik, melyek ezt nem teszik lehetévé. Ezek a

sajatos jellegzetességek a kovetkezok:

e Nehezen atlathato
e Korlatozott a mobilitasa
e A bérek rugalmatlanok

¢ A munkaerd nem homogén.

(Chand, datum nélk.)

A munkaer6é mobilitasat korlatozza a kozlekedési, infrastrukturalis hianyossagok, melyek
megnehezitik a munkaba jarast, az ingazast. Masfel6l a munkavallalok jobban szeretnek
lakohelytlikh6z kozel munkat keresni, nem szivesen koltéznek at masik régioba egy allas
miatt. Nyugatabbra, féleg Amerikaban ez a folyamat megfordulni latszik. Az emberek oda

koltoznek, ahol allast kapnak, igy sokkal nagyobb a mobilitas. (INS Global, 2022)

A piacok szerepldi dontéseiket a rendelkezésre 4llo informacidk alapjan hozzdk meg. A
munkaerdpiacon a szereplok nem rendelkeznek tokéletes informacioval, mivel a piac csak
korlatozottan atlathaté. A kereslet ¢s kindlat nagysagéarol, a bérek alakulasardl csak
hozzavetdleges adataik vannak. Ebbdl kovetkezik, hogy az drmeghatdroz6 mechanizmus

sem mitkddik tokéletesen, nem talaljadk meg az egyensulyi pontot.

A munkavallalok munkajukért cserébe bért kapnak. A munkabér biztositja a megélhetést
szamukra. Eppen ezért munkabér tekintetében a piac rugalmatlan. Ez a rugalmatlansig
legfoképp bércsokkentéskor figyelhetd meg, mivel az a fogyasztas és az életszinvonal
visszaeséséhez vezet. Nem szabad megfeledkezniink az inflaciordl sem, amely a munkabér
realértekét, vasarlo erejét csokkenti. Az inflacid miatt a béreket folyamatosan, azzal

hasonlo mértékben ndvelni kell, hogy azok vasarldereje ne csokkenjen.



Az emberi eréforras nem nevezhet6 homogén termelési tényezonek, nem lehet db-ban
mérni, mivel mindenki mas, nincs beldle két ugyan olyan. A munkaerd l1ényegében egy
gyljtéfogalom, mely egy rendkiviil valtozatos sokasagot jelent. Vannak iddsebbek,
fiatalabb, ki tobb, ki kevesebb tapasztalattal rendelkezik. Kiilonb6z6 szintli végzettséggel
rendelkeznek, teljesen mas a személyiséglik, tudasuk, teljesitoképességiik. Ilyen és ehhez
hasonld ismérvek szerint lehet 6ket kategorizalni, de a kategdridkon beliili egyének sem

egyformak. (Laszlo, 2021)

2.2 A munkanélkiiliség fajtai

A szakirodalom tobbféle munkanélkiiliségi tipust is megkiilonboztet, kdztiik az 6nkéntes €s
kényszerii munkanélkiiliséget. Onkéntes munkanélkiiliség esetén az egyén onként tgy
dont, hogy nem 4ll munkaba, vagy épp munkahelyet valt. A munkakeriilésnek tobb oka is
lehet példaul, ha az illetd Ggy érzi, hogy az adott bérszint szimara nem megfeleld az
elvégzendd feladatok mennyiségéhez és milyenségéhez képest, vagy ha eltartjak stb. A
masik a kényszerii munkanélkiiliség, mely akkor all fent, ha valaki dolgozni szeretne, de
az adott feltételek mellett az adott régioban nem tud elhelyezkedni. (Wallstreetmojo Team,

datum nélk.)

A surlédasos (frikcionalis) munkanélkiiliséggel akkor talalkozhatunk, amikor az egyén
munkahelyet valt. Minden munkaltatonak meg vannak a kritériumai arrél, hogy milyen
képességekkel, képzettséggel, €s tapasztalattal rendelkezd dolgozot keres. Az allaskeresOk
eltér6 képességekkel, varakozasokkal, ambiciokkal, ¢€és mas-mas bérigényekkel
rendelkeznek. A piacon az informaciok lassan terjednek, a strlodasos munkanélkiiliség
lényegében ezt jelenti, fejezi ki. Elvileg létezik az allas és az annak betoltésére alkalmas

személy, csak idOre van sziikség, hogy egymasra taldljanak.

A Kkonjunkturalis (ciklikus) munkanélkiiliség a gazdasag allapotanak valtozasabol
adodik. A konjunktiraciklusokat két fazisra lehet bontani: fellendiilés és visszaesés.
Recesszid esetén csokken a kereslet és a termelés, ennek kovetkeztében leépitések
kezdddnek, és novekedni kezd a munkanélkiiliség. Expanziokor ennek a forditottja
jatszodik le. Eléfordul, hogy nem a teljes gazdasag novekszik, vagy csokken, hanem csak

egyes agazatok szarnyalnak, vagy hullanak a mélybe.

Strukturalis munkanélkiiliséget akkor figyelhetiink meg, amikor a munkapiac keresletének
¢és kindlatanak szerkezete szignifikansan eltér egymastol. Ezen beliil megkiilonboztetlink

szakmai ¢€s regionalis munkanélkiiliséget. Szakmai munkanélkiiliségrél akkor beszéliink,
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amikor a keresett szakmak és a kinalt szakmak Osszetétele eltér egymastol, melynek oka
az, hogy 1d6 muléasaval a miiszaki haladds miatt egyes szakmak eltiinnek, és ijak jelennek
meg. A regionalis munkanélkiiliség oka az, hogy az orszag egyik pontjan talalhaté a
szabad allashely, de a betoltésére alkalmas személy egy masik régioban ¢l. (Mozsar,

Kiirtosi, & Halmosi, 2015)

2.3 A munkanélkiiliség hatasai és mérése

Okun torvénye szerint minden 1%-0s, a természetes munkanélkiiliségi rata feletti tovabbi

novekedés a GDP 2%-o0s csokkenését vonja maga utan. (L6kos, 2021)

A magas munkanélkiiliségnek komoly gazdasagi és tarsadalmi hatdsi vannak. Az
allaskeresdk szdmanak novekedésével nd a munkanélkiiliségi rata is, mely csokkenti a
gazdasagi teljesitményt, mert az eréforras (az emberi munka) nem keriil felhasznalasra,
nem termel ) javakat és szolgaltatasokat. A kiugréo munkanélkiiliségb6l fakado gazdasagi

veszteségek a modern gazdasagok legnagyobb veszteségei kdz¢é sorolhatdak.

A munkanélkiiliség gazdasagi koltsége oriasi, de nincs az a pénzosszeg, ami kelléképpen
ki tudna fejezni, hogy mekkora lelki terhet jelent az embereknek a kényszerii
munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség nem csak az alacsony képzettséggel rendelkezdkre
korlatozodik, hiszen a diplomdval rendelkezdk is keriilhetnek ilyen helyzetbe akéar
huzamosabb id6én keresztiil is. Allandé munkahely nélkiil konnyen veszélybe keriilhet a
mindennapi megélhetés, lakhatas és étkezés is. Az otthoniilés €és az imént felsorolt
problémak depresszidhoz vezethetnek, tovabba feler6sddhetnek a szélsdségek, megjelenhet

a rablas és a betorések. (Samuelson & Nordhaus, 2008)

A munkanélkiiliség mérésére alkalmazhatunk abszolut szamokat, illetve viszonyszamokat,

viszont eldszor tisztaznunk kell néhany munkapiaci alapfogalmat.

Munkaképes lakossagnak nevezziik a népesség azon részét, amely bioldgiai, €letkori

kritériumok alapjan, a jogszabalyoknak megfelelden képes munkavégzésre.

Aktiv népesség a munkapiacon megjelend egyének Osszessége, melyek munkavégzo

képességiiket felkindlva jelennek meg a munkapiacon megélhetésiik biztositasa érdekében.

10



Az aktivitasi rata megmutatja, hogy a munkaképes népesség mekkora szazaléka kivan

munkaerdpiaci szereploként munkat vallalni.

P Aktiv népesség
Aktivitasi rata = — - — X 100
Munkaképes népesség

(Dabasi-Halasz, 2018)

Foglalkoztatott népességnek nevezziik az aktiv népesség azon részét, amely valoban

bérbe adja munkavégzo képességét a munkapiacon.

Lo, Foglalkoztatottak
Foglalkoztatasi rata = — — %100
Munkaképes népeség

Munkanélkiiliként tartjuk szamon azt a személyt, aki nem rendelkezik allassal és

munkanélkiili nyilvantartasba kertilt, de azon van, hogy munkat taladljon magéanak.

A tartésan munkanélkiiliek azok munkanélkiili személyek, akik legalabb 6 honapja aktiv

allaskeresoOk.

A munkanélkiiliségi rata az a mutato, mely kifejezi, hogy a gazdasagilag aktiv szereplok

mekkora része munkanélkili.

L i g ok Munkanélkiliek szama
Munkanélkiiliségi rata = — - x 100
Aktiv népesség

(L8kos, 2021)
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3 Sajat vizsgalat

3.1 Kutatasi célok, kutatasi kérdések és hipotézisek

Kutatdsom célja tobbek kozott, hogy a vizsgalt orszdgok munkanélkiiliségi helyzetének
valtozasarol tiszta képet mutassak a 2018-2022 kozotti  idoszakban, illetve
Osszehasonlitsam a munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi ratdk valtozasat az orszagok kozott
és, hogy ez milyen tendencit mutat az Eurépai Unids trendhez képest. Altaldnossagban
elmondhat6, hogy gazdasaguk fejlettségét tekintve Magyarorszag és Lengyelorszag le van
maradva Szlovakiahoz és Csehorszaghoz képest. Vizsgalatom soran elemzem, hogy ez

miként mutatkozik meg a munkanélkiiliség tekintetében.

H1: Magyarorszag ¢és Lengyelorszdg gazdasagilag le van maradva Szlovakidhoz és

Csehorszaghoz képest, és ez a munkaerépiacon is megmutatkozik.

Emellett fontosnak tartom, a ndk egyenjogisaganak kérdését a munkaerdpiacon. Még
mindig altalanosan elmondhat6, hogy a nék nehezebben talalnak allast és az, hogy ugyan
olyan munkakdrben kevesebbet keresnek, mint férfi tarsaik. Megjelenik veliik szemben a
diszkriminacid €és az anyasaggal kapcsolatos kotelezettségekkel valdé rugalmatlansag a
cégek részérdl. A kovetkezOkben az fogom vizsgalni, hogy a visegradi orszdgokban
mennyire van jelen ez az iranyzat, azaz mekkora differencia figyelhetdé meg a férfiak és a

ndk bérszinvonala, illetve munkanélkiiliségi rataja kozott.
H2: A ndk nehezebben talalnak allast és alacsonyabb a bérszinvonaluk.

A harmadik vizsgalt teriilet az iskolai végzettség és a munkanélkiiliég kozotti 6sszefiiggés
elemzése lesz. Altaldnosan elmondhaté, hogy a magasabb szintli végzettséggel
rendelkez6k konnyebben talalnak maguknak 1j allast, igy csak frikciés munkanélkiiliségrol
beszélhetiink esetiikben. Az alacsonyabb végzettségliecknek rendszerint tobb 1d6t igényel az
allaskeresés. A munkanélkiiliségi rata elemzésével vizsgalom, hogy mennyire sikeresen
tudnak elhelyezkedni az alapszinti-, a kozépszintii-, és felsOszintli végzettséggel

rendelkezOk a visegradi orszagokban.

H3: Magasabb szintii iskolai végzettséggel aranyosan csokken a munkanélkiiliek szama.
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Nem szabad megfeledkezni a kiilonb6zd korosztalyok elhelyezkedési nehézségeirdl sem.
Vizsgalatom sordn a népességet harom korcsoportra bontva elemezem azok
munkanélkiiliségének aranyat. A fiataloknak (15-24 év) nincs tapasztalatuk és
referenciajuk a munkaerépiacon, igy az els6 munkahely megszerzése nehéz feladatot
jelenthet szamukra. Tovabba a fiataloknak sokszor alacsony bérekkel és bizonytalan
foglalkoztatasi feltételekkel kell szembenézniiik, ami jelentésen megneheziti szamukra az
elhelyezkedést. A kozépkortiak (25-54 ¢év) esetében a munkaerdpiaci mobilitas
korlatozottsaga és a kevés atképzési lehetdség nehezitheti leginkabb az clhelyezkedést, de
a harom korcsoport koziil nekik van a legnagyobb lehetéségiik a koruk és tapasztalatuk
miatt. Az id6sek (55-74 év) korosztalyaba mar a nyugdijasok is beletartoznak, mivel a
nyugdijkorhatar a vizsgalt orszagokban 60 és 65 éves kor kozott mozog. Ennek ellenére az
figyelhet6 meg, hogy sok idds ember dolgozik, mert a nyugdija nem elég a
megélhetéséhez. Helyzetiiket neheziti, hogy koruk miatt el6itéletekkel szembesiilnek

egészségi allapotukkal és szellemi képességeikkel kapcsolatban.

H4: A harom vizsgalt korosztaly koziil az fiatalok tudnak legnehezebben elhelyezkedni a

munkaerdpiacon.
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3.2 A vizsgalat koriilményei és helyszine

3.2.1 Magyarorszag

A Visegradi négyek attekintését hazankkal, Magyarorszaggal (lasd: 2. kép Magyarorszag)
kezdem. Hazank teriilete 93 025 km?. Jelenleg a statisztikai adatok alapjan 9,6 milli6 f6 él
itt, mely 1980 ota évrél évre folyamatosan csokken. A népsiirliség 105 8/ km? A
népességfogyas oka a magas haldlozasi arany és a sziilések alacsony szdma. Az egy fore
jutdo GDP tekintetében hazank az 54. helyen all a nemzetkozi listan. A magyarokon kiviil a

fobb etnikumok a ciganyok, németek, szlovakok, és a romanok.

2. kép Magyarorszag

Forras: https://pixabay.com/

A 2022-es népszamlalas sordn a népesség kor szerinti megoszlasa a kdvetkezdképp alakult:

o 0-14 éves: 1 407 ezer 6 (14,7%)
o 15-64 éves: 6 201 ezer 6 (64,6%)
e 65 éves ésidosebb: 1995 ezer 6 (20,8%)

(K6zponti Statisztikai Hivatal, 2023)

Hazank fdvarosa és egyben legnépesebb varosa Budapest, melynek lakossaga 1 706 851
6. A fovaros népessége folyamatosan novekszik, mivel rengetegen koltoznek oda vidékrdl
a jobb ¢let reményében, illetve a szdmtalan allas, szorakozasi és kikapcsolodasi lehetdség
miatt, nem beszélve a kitlind oktatasi intézményekrdl. Népességét tekintve Budapestet

koveti Debrecen, Szeged, Miskolc és Pécs.

Az orszdg gazdasagdnak jelenlegi szintli miikodéséhez nélkiilozhetetlenek a
multinacionalis cégek altal végzett tevékenységek pl. elektronikai cikkek, autogyartas. Az
ilyen tipusti vallalatok termelik meg az exportalt termékek tobb mint felét, és adjak a

befizetett adok relevans részét. A gazdasagi szektorokat tekintve egyre jelentésebb
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szerepet tolt be a szolgaltatd szektor, viszont a mezdégazdasag a rendszervaltds utan
hanyatldsnak indult. Hazank rengeteg jO mindségli, kihaszndlatlan termdteriilettel
rendelkezik, emellett a domborzati viszonyok és a napfényes orak szama is alkalmassa
tenné, hogy eredményes mezdgazdasagi teljesitményt folytasson, de az erdforrasokat

inkabb az ipar fejlesztésébe invesztaljak. (Egyensulyi helyzet, 2022)

3.2.2 Szlovakia
Szlovakia (lasd: 3. kép Szlovakia) az északi szomszédunk, teriilete 49 036 km?. Népessége
5,4 milli6 16, mely novekvo tendencidt mutat a legfrissebb népszamléléasi adatokat tekintve.

Az egy fore jutdé GDP vonatkozasdban a nemzetkdzi listan nyolc hellyel hazank elott a 46.

Népstirtisége 114 {6/km?. Az ott ¢él6 etnikumok koziil emlitésre méltdé szdmban talalhatok

&

magyarok, ciganyok ¢és csehek.

3. kép Szlovakia

Forras: https://hu.stockfresh.com/

Népességének korcsoportok szerinti megoszlasa:

o (-14 éves: 866 ezer 6 (15,9%)
o 1564 éves: 3 651 ezer 6 (67,0%)
e 65 éves ésiddsebb: 931 ezer {6 (17,1%)

(Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatala, 2023)

Szlovékia févarosa a 425 459 lélekszamu Pozsony mara Szlovakia politikai, kulturalis és
gazdasagi kozpontja lett. Itt taldlhato a szlovak parlament, de tobb egyetem, és muzeum is

fellelhetO.

A szlovak gazdasagot folyamatos fejlédés jellemzi. 2004-ben csatlakozott az Eurdpai
Unidhoz, majd 2009-re sikeriilt teljesiteni az eurozonahoz valo csatlakozas feltételeit, igy
hivatalos fizetéeszkoze az euro lett. Gazdasaganak legjelent6sebb agazatai az ipar, a kis- és
nagykereskedelem, illetve a vendéglatas. Szamottevd exporttevékenységet folytatnak az

Eurdpai Unién beliil, de ezen kiviil exportalnak az Egyesiilt Allamokba, Angliaba és
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Kinaba is. Eszaki szomszédunkrol is elmondhatd, ami hazankrol, hogy a mezégazdasag

egyre inkabb kezd hattérbe szorulni az ipar javara. (Europai Unio, 2023)

3.2.3 Csehorszag

Csehorszag (lasd: 4. kép Csehorszag) populacidja a 2022-es népszamlalas alapjan 10,5
millié 0, teriilete 78 866 km?, népstirtisége 139 f6/km?. Az orszagok egy fore juto GDP
szerinti listdjan a 41. helyet foglaljak el. Cseheken jelentds szamban €lnek még itt morvak,

szlovakok, lengyelek és németek.

4. kép Csehorszag

Forras: https://hu.depositphotos.com/

Az orszag kor szerinti megoszlasa a kovetkezo:

e (0-14 éves: 1 693 ezer 16 (16,1%)
o 1564 éves: 6 709 ezer {6 (63,8%)
e 65 ¢éves ésidosebb: 2 113 ezer 6 (20,1%)

(Cseh Statisztikai Hivatal, 2023)

A Cseh Koztarsasag fovarosa Praga, mely a Moldva Partjan fekszik és 1,3 millié embernek
ad otthont. A varost a romai-korban alapitottak, mely azdta Kozép-Europa egyik politikai,
kulturdlis és gazdasagi kdzpontjava érett. Tobb mint tiz mizeum varja latogatoit, tovabba

tobb tucat galéria, és egyéb kulturalis 1étesitmény is megtalalhatd az agglomeracioban.

Csehorszag gazdasagat tekintve az egyik legstabilabb a volt kommunista blokk orszagai
koziil. Hivatalos fizetdeszkoziik a korona, de napirenden van az euro bevezetése. A
legismertebb cseh vallalat a Skoda, amely 1991 6ta a német Volkswagen csoport
lednyvallalata lett. A cseh energiatermelés nagy mértékben meghaladja a hazai keresletet,
igy a fennmarado energiat az exportpiacon tudjak értékesiteni, melybdl tetemes bevételhez

jutnak.
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3.2.4 Lengyelorszag

Végiil, de nem utolsé sorban Lengyelorszag (lasd: 5. kép Lengyelorszag) rovid bemutatasa
kovetkezik. A lengyel tarsadalmat a 2019-es népszamlalas szerint 38,4 millié f6 alkotja,
mely jocskan meghaladja a tobbi egyiittmiitkddésben résztvevd allamét. Az orszag teriilete
322 575 km?, népstirtisége 124 fé6/km? Lengyeleken kiviil kisebbségben élnek ukranok,
beloruszok, németek és zsidok is. Az egy fére juto GDP alapjan a lista 58-dik helyét
foglalja el.

5. kép Lengyelorszag

Forras: https://pixabay.com/

Korcsoportok szerint népessége a kovetkezoképp oszlik meg:

o (-14 éves: 5 949 ezer 6 (15,5 %)
o 1564 éves: 25 255 ezer 6 (65,8 %)
e 65 ¢éves ésiddsebb: 7177 ezer f6 (18,7 %)

(Lengyel Kozponti Statisztikai Hivatal, 2023)

FOvarosa, Varso lakossaga 1 860 281 6. A Il. vilaghdbortiban sulyos pusztitast szenvedett
el, épiileteinek kb. 85%-a hevert romokban. Innen ered a ,,FOnix varos” elnevezés. Azota
Varso fontos gazdasagi, kulturalis és politikai kozpont lett. Napjainkban kb. 30 szinhaz
tizemel a varosban, emellett nivos egyetemek, galériak és kulturdlis kozpontok is

megtalalhatok.

Az orszag gazdasaga Eurdpa fejlettebb €s elmaradottabb régidi kozotti hataron all. A
miivelt teriiletek 75%-a szant6fold, a talajok mindsége kozepes. Egykor fontos élelmiszer-
exportald orszdg volt, de mara behozatalra szorul egyes cikkekbdl. Mindezért a
mezOgazdasagi korszertisités hidnya okolhaté. A mezOgazdasag fejlesztését neheziti a

feldolgozobipar elmaradottsdga is. Iparat nagy teriileti eltérések jellemzik. A nagyvarosok
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kornyékén fejlett az ipar a jo megkozelithetdség, infrastruktura, illetve a képzett

szakemberek miatt. (Vilagfoldrajz, 2010)

3.3 Kutatasi modszerek és a minta bemutatasa

3.3.1 A foglalkoztatasi rata

A foglalkoztatottak és a munkanélkiilick aranya ¢és szama donté fontossagu egy
nemzetgazdasdg szdmara. Az orszagok Osszehasonlitdsit azok foglalkoztatisi és
munkanélkiiliségi ratdjanak, illetve a foglalkoztatottak ¢és munkanélkiilieck szdmanak

elemzésével kezdem.

Foglalkoztatasi rata
76,0%
74,0%
72,0%
70,0%
68,0%
66,0%
64,0%
62,0%

60,0%
2018 2019 2020 2021 2022

N \Magyarorszag s Sz|lovakia I Lengyelorszag

Csehorszag e EUropai Unids atlag

1. abra A foglalkoztatasi rata alakulasa 2018 és 2022 kozott

Forrds: Eurostat adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az abran (lasd: 1. abra) visegradi orszagok foglalkoztatasi ratajanak valtozasat lathatjuk,
illetve az Eurdpai Unids atlagot 2018 és 2022 kozott. Az abran jol érzékelhetd, hogy a V4-
ek koziil mindegyik allam az Unios atlag folott teljesitett, kivéve Lengyelorszagot, aki csak
2020-ra érte el ezt a szintet. A lengyeleket Szlovakia koveti a rata éves nagysagainak
tekintetében, majd Magyarorszag kovetkezik, az elsé helyen pedig Csehorszag 4ll minden
évben a vizsgalt idészakban. Az iddszakban Lengyelorszag tudhatja magaénak a
legnagyobb fejlédés a foglalkoztatasi ratan, az id6szak végére Szlovakiaval fej-fej mellett
teljesitettek.

Megfigyelhetd, hogy a V4 orszagok koziil Magyarorszagon és Csehorszagban az elmult 5
évben 70% fo616tt volt a foglalkoztatasi rata annak ellenére, hogy 2020-ban kitort a Covid-
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19 jarvany, mely sulyosan érintette az Eurdpai Unid gazdasagi teljesitményét. A valsag
hatasa az abran leginkabb az EU-s atlagon vehetd észre, mely 2019-r61 2020-ra szamottevo

csokken, de az utdna kovetkez6 idészakban folytatja a ndvekedést.

A kovetkezd tablazatban (lasd: 1. tablazat) azt fogom bemutatni, hogy hany fével nott,
vagy csokkent a foglalkoztatottak szama az egyes orszagokban a vizsgalt id6szakban és ez

hany szazalé¢kos valtozast jelent.
1. tablazat A foglalkoztatottak szamanak valtozdsa

Foglalkoztatottak szamanak valtozasa (ezer f6)

2022 Viltozas nagysaga

Magyal orszag 4 548 4 586 100,8%

Lengyelorszag 15955 16 301 102,2%

Csehorszag

Szlovakia 2606 2560 98,2%

5147 5021 97,6%

EU atlag 191 833 197 260 102,8%

~ Forrds: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy az Eurdpai Uniods atlag ndvekedett a legnagyobb
mértékben a vizsgalt idészakban, mely 191 833 ezer férdl 197 260 ezer fore, azaz 102,8%-
ra emelkedett. Ezt koveti a lengyelorszagi foglalkoztatas, ami 102,2%-ra n6tt. Ez 364 ezer
fovel tobb mint a vizsgalt idoszak elején. Az elemzett iddszak alatt hazdnk konyvelhette el
maganak a legkisebb novekedést. 4 548 ezer f6 volt foglalkoztatva 2018-ban, ez a szdm

2022-re 4 586 ezer fore valtozott, mely 0,8%-os javulast jelent.

Szlovékiaban és Csehorszagban a foglalkoztatottak szamaban csdkkenés volt az elmult 5
évben. Szlovakiaban 46 ezer fovel kevesebbet foglalkoztatnak, mint 2018-ban, ami 1,8%-
os visszaesést jelent. A legnagyobb csokkenés Csehorszagban tapasztalhato. Itt 2018-ban
5 147 ezer 6 dolgozott, ami 2022-re 5 021 ezer fére, azaz 97,6%-ra csokkent.
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3.3.2 A munkanélkiiliségi rata
A foglalkoztatottsag valtozasanak mértékének és iranyanak bemutatasa utan attérek a

munkanélkiiliségi rata elemzésére.

Munkanélkiliségi rata

8,0%
7,0% —
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
2018 2019 2020 2021 2022
N Magyarorszag mm Szlovdkia mmm Lengyelorszag
Csehorszag e EUrépai Unids atlag

2. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2018 és 2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A munkanélkiiliségi rata (lasd: 2. abra) vizsgalatakor azt vehetjiik észre, hogy a Visegradi
Egylittmiikddés orszdgai joval az EU-s atlag alatt vannak (kivéve Szlovékiat, ahol
majdnem eléri az atlagot), tehat 1ényegesen kisebb a munkanélkiiliség. A rata Szlovakiaban
a legrosszabb, de igy is minden évben az atlag alatt maradt. Magyarorszagon ¢és
Lengyelorszagban a rata kozel azonos a vizsgalt években, hazdnkban 2020 6ta valamivel

magasabb. A legjobban a csehek teljesitettek az elmult 5 évben.

A munkanélkiiliségi rata tekintetében a visegradi orszagok meglehetdsen jol teljesitenek. A
2. abra alapjan kijelenthetd, hogy a vizsgalt id6szakban Magyarorszagon,
Lengyelorszagban és Csehorszagban a munkanélkiiliségi rata természetes szintje valosul
meg, amely 2-5% kozott mozog, és legfobb oka a surlodasos munkanélkiiliség.
Szlovakiaban a mutatd egy kicsit magasabb, de a 6-7% koriili érték is megfelelonek

nevezhet6 az EU-s atlaghoz képest.
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A munkanélkiiliek szamanak alakulasat (lasd: 2. tablazat) a kdvetkez6 tablazat mutatja be,
melyben ugy, mint a foglalkoztatas esetében kiszamoltam a valtozas nagysagat szazalé¢kos

¢és abszolut szamos formaban is.
2. tablazat A munkanélkiiliek szamanak valtozasa

Munkanélkiiliek szamanak valtozasa (ezer 06)

2018 2022 Valtozas nagysaga

Magyarorszag 172 176 102,3%

Szlovakia 184 170 92,4%

Lengyelorszag 659 498 75,6%

Csehorszag 121 123 101,7%
EU4tlag | 15643 13245  847%

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A vizsgalt idészakban hazankban 2,3%-kal nott az allaskeres6k szama. 2018-ban 172 ezer
f6 volt allas nélkiil, mig ez a szam 2022-re 176 ezerre emelkedett. Magyarorszag mellett
Csehorszagban is nétt a foglakozas nélkiil maradtak szama 2 ezer fével, azaz 1,7%-Kkal.
Szlovakidban jelentds javulds figyelhetdé meg, 184 ezerrdl 170 ezerre, azaz 92,4%-ra
csokkent a mutatd. Lengyelorszagban oridsi valtozas ment végbe az allaskeres6k szamat
figyelve az elmult 5 évben. A valtozas mértéke 24,4%, ami azt jelenti, hogy az emlitett
idészakban kb. 161 ezerrel kevesebb az allaskeresd az orszdgban. Az Eurdpai Unids
atlagban is nagymértéki javulas figyelheté meg. 2018-ban atlagosan 15 643 ezer volt az
aktiv allaskeres6k szdma, mely 2022-re 13 245 ezerre csokkent. Ez 15,3%-os valtozas,

azaz 2 398 ezer f0s csOkkenés.
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3.3.3 A munkanélkiiliség, a bérszintek és a nemek kapcsolata

Dolgozatom elején mar emlitettem, hogy a két nem kozott a foglalkoztatasi ¢€s
bérkiilonbségek még mindig jelen vannak. Ebben a részben diagramok segitségével
vizsgalom a ndk és férfiak munkanélkiiliségi ratajat és a kozottik 1évo bérszakadékot a

visegradi négyeknél.

A vizsgalt orszagok munkanélkiiliségi rataja koriilbeliil fele az EU-s atlagos adatoknak,
ezért az atlagos adatokat mutatom be el6szor, hogy a két nem kozotti kiilonbség minden
orszagban jobban atlathatd legyen. Ez alol kivételt képez Szlovéakia, mert ott az értékek

kozel az atlaghoz alakultak. Az Eurépai Unios atlagot a 3. bra mutatja be:

Atlagos munkanélkiiliség nemek szerint az
EU-ban
8,0%
7,5%
7,0%
6,5%
6,0%
5,5%

5,0%
2018 2019 2020 2021 2022

e -5 dtlag N6k === EU-s tlag férfiak

3. abra A EU-s datlagos munkanélkiiliségi rata alakulasa nemenként

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az Eurdopai Unids atlagot bemutatd fiiggvényeken ndk és férfiak esetében egyarant
recesszio figyelheté meg. A folyamat 2020-ban feltehetéen a koronavirus okozta valsag
kovetkeztében megszakadt, de a kdvetkezd évtdl folytatodik a csokkenés. A mutatdé ndknél
7,7%-106l indul, mely 2022-re 6,5%-ra valtozott, férfiaknal a kezdeti érték 7,1%, mely a
vizsgalt iddszak végére 5,8% lett. A munkanélkiiliség a ndknél valamelyest magasabb,
viszont a nemeket képviseld vonalak nagyjabol azonos mértékben nének és csokkennek a

vizsgalt években.
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Az analizist a visegradi orszagok koziil hazankkal, Magyarorszaggal kezdem:

A magyar munkanélkuliségi rata nemek

szerint
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
2018 2019 2020 2021 2022

B NGk MW Férfiak

4. abra A magyar munkanélkiiliségi rata alakulasa nemenként 2018 és 2022 kézott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 4. dbra alapjan kijelenthetjiik, hogy Magyarorszagon a ndk és férfiak munkanélkiiliségi
rataja kozott jelent6s differencia nem megfigyelhet6. A vizsgalt idészakban 2018-ban
2020-ban ¢és 2021-ben a ndknél magasabb volt a munkanélkiiliség, de a kiilonbség ebben
az évben is csupan 0,3% volt. A legmagasabb munkanélkiiliség 2020-ban volt mindkét

nem esetében, a férfiaknal 4,1%, mig a néknél 4,2%.

Ezen az abran (lasd: 5. abra) a lengyelorszagi helyzet lathato a nemek szerinti

munkanélkiiliség tekintetében:

A lengyel munkanélkiliségi rata nemek

szerint
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
2018 2019 2020 2021 2022

B NGk MW Férfiak

5. dbra A lengyel munkanélkiiliségi rata alakulasa nemenként 2018 és 2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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Lengyelorszagban a nék és férfiak munkanélkiilisége a vizsgalt idészakban 3 évben is
megegyezik. 2019-ben a n6éi munkanélkiiliségi rata 3,6%, mig a férfiaknal a mutatd csupan
3,1% volt. Ebben az évben volt a legszdmottevobb a kiilonbség, de 2020-ra 3,3%-ra esett

vissza, igy a kiilonbség 0,2%-ra csokkent, mivel a férfiaknal stagnélas tapasztalhato.

A kutatas kovetkezé targya Csehorszag lesz, melynek diagramja (lasd: 6. abra) a

kovetkezOképp alakult:
A cseh munkanélkiliségi rata nemek
szerint
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
2018 2019 2020 2021 2022

B NGk M Férfiak

6. abra A cseh munkanélkiiliségi rata nemek szerint 2018 és 2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az el6z6 két orszdghoz képest észrevehetd differencia van a két nem munkanélkiilisége
kozott. Csehorszagban a nék munkanélkiilisége minden évben nagyobb, mint a férfiaké. A
legkisebb kiilonbség 2021-ben vehetd észre, ekkor 1,1% volt. A rata a néknél 2,8%-16l
indult, mely a vizsgalt id6szak végére 2,9%-ra nétt, legmagasabb értéke 2021-ben 3,4%
volt. Férfiaknal a 2018-as adat 1,8%, a 2022-es 1,9%, illetve az 6 esetiikben is 2021-ben

volt a legnagyobb a munkanélkiiliégi rata, ekkor 2,3% volt.
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Végiil, de nem utols6 sorban a szlovak munkanélkiiliségi ratat veszem gorcsé ala
nemenként. A munkanélkiiliségi rata vizsgalatakor lathattuk, hogy a legmagasabb értékek

Szlovékiaban voltak. Most utanajarok mekkora a kiilonbség a férfiak és ndk kozott:

A szlovak munkanélkiliségi rata nemek

szerint
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7. abra A szlovak munkanélkiiliségi rata nemek szerint 2018 és 2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az ébrat (lasd: 7. ébra) nézve jol kivehetd, hogy a visegradi négyek kozil a szlovak
munkanélkiiliségi rata koveti legjobban az EU-s trendet, mind a ndk, mind a férfiak
vonatkozasaban, illetve nagysagat tekintve is itt a legnagyobb a hasonldsadg. Minden évben
a noknél volt magasabb a rata, mely 2018-ban tet6zott, 7,1%-on. Ebben az évben a

férfiaknal minddssze 6%-ot mutatott a rata. A legkisebb kiilonbség 2021-ben, 0,3% volt.
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3.3.4 A bérszakadék

A nemek kozotti bérszakadék boncolgatasa sordn a férfi és a n6i alkalmazottak atlagos
bruttd orabére kozotti kiilonbséget mérem fel, a férfi munkavallalok atlagos brutto
orabérének szazalékaban. A mutatd atfogd képet ad a nemek kozotti fizetésbeli
egyenl6tlenségekrdl, azonban csak a tiz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztatdo cégek
adatait tartalmazza. Az adatbazis jelenleg nem tartalmazza a 2022-es adatokat, igy csak a

2018-t61 2021-ig terjedd intervallum kertiil kivizsgalas ala.

A nemek kozotti bérszakadék
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8. dbra A nemek kozotti bérszakadék alakulasa a visegradi orszdgokban 2018-2021 kézott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztes

A nemek kozotti bérszakadékot bemutatd 8. abra szerint az Europai Unids atlag 2018-ban
14,4% volt. 2021-re ez az érték 12,7%-ra csokkent. A visegradi orszagokban -
Lengyelorszagot kivéve — minden évben magasabb volt a bérszakadék, mint az EU-s atlag.
A mutatd Lengyelorszagban folyamatos csokkenést mutat. 2018-ban 8,5%-r6l indult,
amely 2022-re 4%-kal lett kevesebb. Csehorszagban is jelentds javulas figyelheté meg. az
1ddszak elején 20,1%-r6l indult, mely 2021-re 15%-ra csokkent, de még igy is joval az
atlag f6l6tt vannak. Szlovakidban az elsé vizsgalt évben 19,8% volt a bérszakadék, mely
2020-ra 4%-kal csokkent, am 2021-re novekedés figyelhetd meg, melynek értéke 0,8%.

Magyarorszagon a mutatd 3,3%-os novekedést mutat a vizsgalt négy évben.
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3.3.5 Az iskolai végzettség és a munkanélkiiliségi rata

., Tanulj fiam, mert nem fogsz dllast talalni felnétt korodban.” Bizonyara sokak szamara
ismerds lehet ez a mondat kiilonboz6 kontextusokban. Az emberek a magasabb képzettségi
szint és jobb tanulményi eredmény alapjan automatikusan arra asszocialnak, hogy
konnyebb lesz elhelyezkedni a munkaerdpiacon, mely biztositja szamukra a megélhetést. A
kovetkezd diagramon a visegradi orszagok munkanélkiiliségi ratajat végzettségi szintekre
bontva fogom elemezni annak érdekében, hogy vilagossa valjon tényleg van-e 0sszefiiggés

az alacsony végzettségi szint és a munkanélkiiliség kozott.

A 9. abra szerint hazankban a végzettégi szint novekedésével a munkanélkiiliség nem

aranyosan csokken.

Munkanélkiliségi rata iskolai végzettség szerint
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9. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa iskolai végzettség szerint Magyarorszagon 2018-2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A felsOszintli végzettséggel rendelkezdk esetében a rata nagyon alacsony 1,4-1,7% kozott
mozog a 2018-2022-es iddszakban. Az EU-s atlaghoz viszonyitva is nagyon jol allunk a

mutato szerint, mivel az atlag minden évben tobb mint kétszerese a magyar adatoknak.

Utdanuk a kozépszintliek kovetkeznek. Koztik és az elébb emlitett réteg kozott nem
figyelheté meg nagy differencia. A legnagyobb kiilonbség 1,8% volt kdzottiik 2020-ban,
amikor a koronavirus miatt rengetegen allas nélkiil talaltdk magukat. Az allastalanok
aranyat tekintve a felsdfokt végzettséggel rendelkez6knél ebben az évben is csak 0,3%-0S
emelkedés volt, mig a kdzépszintli végzettséglieknél ez a szam 1,1%. Az elsé két évben a

rata az Unids atlag fele volt, viszont 2020 6ta folyamatosan csdkken a kiilonbség.
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Az alapszintli végzettséggel rendelkezok esetében a munkanélkiiliség latvanyosan
magasabb, mint a kozép- vagy felsdszintli végzettséggel rendelkezOknél. A rata a vizsgalt
1d6szak elején 10,2%-ro6l indult, mely az idészak végére 11,6%-ra emelkedett. Az Eurdpai
Uniods atlaghoz képest viszont a helyzet kedvezonek mondhaté itthon, mivel az atlag a
vizsgalt 5 évben 14,5%-161 12,3%-ra valtozott, ami minden évben magasabb a magyar

adatnal, viszont megfigyelhetd, hogy 2022-ben mar csak 0,7% a kiilonbség.

Szlovakiaban az alapszintli végzettséglieknél akkora a munkanélkiiliség, hogy a konnyebb
leolvashatosag érdekében masodlagos tengelyre kellett tennem az adatokat. Esetiikben a

rata legmagasabb értéke 42,3%, a legalacsonyabb pedig 40,2%. (Lasd: 10. abra)

Munkanélkiliségi rata iskolai végzettség szerint
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10. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa iskolai végzettség szerint Szlovakiaban 2018-2022 kézott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Ez azt jelenti, hogy az ebbe a kategoriaba tartoz6 személyek majdnem felének nincs allasa.

Ez az Eurdpai Uni6 27 tagallamanak atlag kb. 2,5-szerese.

A kozépszinten végzettek ratdja 4,6-6,4% kozott alakult a vizsgalt években. A fliggvény
2019-ben érte el minimumat, 2021-ben pedig maximumat. Mind az 5 évben az atlag alatt
tudtak teljesiteni, kivéve 2021-et, amikor pont elérték azt. Helyzetiik az alapszint(i

végzettségliekkel 0sszehasonlithatatlan.

Az egyetemet/foiskolat végzett emberek rataja a szlovakoknal is nagyon alacsony 2,1-2,9%
kozott mozog. A 2,9%-os értéket 2020-ban érte el, majd a kdvetkezd évben stagnalt, és
csak 2022-re indult csokkenésnek. Az 6 esetiikben a rata minden évben az EU-s atlag alatt

volt.
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Csehorszagban a fels6fokon végzetteknél a munkanélkiiliség elenyészd, a rata a
legrosszabb évben sem haladja meg az 1,4%-ot. A rata minden évben kb. negyede az

Eurodpai Uniods atlagnak, ami lenyiig6z6 eredmény. (Lasd: 11. abra)

Munkanélkiliségi rata iskolai végzettség szerint
Csehorszagban
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11. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa iskolai végzettség szerint Csehorszagban 2018-2022 kézott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozépiskolat/gimnaziumot végzettek ratdja alig 1%-kal magasabb az eldbb emlitett
kategorianal a vizsgalt években. A legnagyobb értéket 2021-ben vette fel, ekkor 2,7% volt
a munkanélkiiliség. Ez a teljesitmény joval az atlag alatt van. A visegradi orszagok koziil

itt a legjobb a helyzetiik.

Az alapszintll végzettség ratdja azonban mar nem ilyen fényes. A munkanélkiiliek aranya
10,4%-16l indul és egészen 13%-ig nd a vizsgalt években. Az elsé négy évben sikeriilt az

atlagos rata alatt teljesiteniiik, viszont 2022-ben 0,7%-kal meghaladtak azt.
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Az altalanos iskolai és az alatti képzettségi szintliek helyzete a visegradi orszagok koziil
Lengyelorszagban a legjobb. Munkanélkiiliségi ratdjuk folyamatos csokkenést mutat,
melyet megszakit a covid-valsag éve, azaz 2020. A rata esetiikben 10,4%-r61 8%-ra esett

vissza, ez a teljesitmény minden évben kb. 4%-kal az atlag alatt van. (Lasd: 12. abra)

Munkanélkulisagi rata iskolai végzettség szerint
Lengyelorszagban
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12. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa iskolai végzettség szerint Lengyelorszagban 2018-2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozépszintli végzettségiiek tekintetében a rata jelentds kilengéseket nem mutat, viszont
minden évben tobb, mint duplaja a felsdszintiiek ratajanak. 2018-ban volt a legmagasabb,
ekkor 4,5%-ot mutatott, és 2020-ban a legalacsonyabb 3,5%-kal. Az EU-s atlagot egyik

évben sem érik el.

Az egyetemi, fdiskolai végzettséglick munkanélkiiliségi rataja Lengyelorszdgban is
rendkiviil alacsony. Az idészak elején 2% volt, mely a végére 1,3%-ra csokkent, ami

szintén jocskan az atlag alatti érték.
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3.3.6 A korcsoportok munkanélkiilisége
A korcsoportokat az Eurostat Osszefoglald tablaiban tanalhatd csoportositas szerint
alakitottam ki, mely szerint a fiatalok a 15-24 évesek, kozépkoruak kéz¢é sorolhatdak a 25-

54 évesek, és az 55 évesnél korosabbak az idés korosztaly.

Mint azt mar korabban emlitettem a kiilonb6z6 korcsoportoknak sokféle nehézséggel kell
szembenézniiik, mikor munkahelyet keresnek maguknak. A tényezok mas-mas mértékben
nehezitik meg az allaskeresOk dolgat, de 4ltalanossagban elmondhatjuk, hogy a

legnehezebb helyzetben az iddsek és a palyakezddk vannak.

A 13. édbra alapjan kijelenthetjiik, hogy Magyarorszagon a munkanélkiiliség a fiatalok
korében a legjelentésebb. A kdzépkoruak és az idésebb korosztdly munkanélkiili rataja
kozel azonos szinten van mind az 6t évben. Mind a harom korcsoport az Unids atlag alatt

van.

Munkanélkiliségi rata korcsoportok szerint

Magyarorszagon
20,0%
V
15,0% L ——
10,0%

5,0%

. [ [ [ [ []
2018 2019 2020 2021 2022
I Fiatalok Kozépkoruak
I dGsek == FU-s tlag (fiatalok)
EU-s atlag (kozépkoruak) EU-s atlag (id6sek)

13. dbra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa korcsoportok szerint Magyarorszagon 2018-2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztes

A fiataloknal a rata 9,9%-r6l indult, és 2021-ig novekedett 13,5%-ra, majd visszaesés
tapasztalhatd. A kozépkortiakndl a rata 2,8% -és 3,7% kozotti értékeket vett fel az egyes
években. Hazankban az iddsek helyzete a legkedvezébb a munkanélkiiliség tekintetében.
Az 6 esetiikben a rata az els6 négy vizsgalt évben 3% alatt volt, mely csak a 2022-ben érte
el a 3%-ot.
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Szlovakiaban a fiatalok munkanélkiiliségi rataja (lasd: 14. dbra) nagyon magas, 15,8% ¢és
20,6% kozott alakult az id6északban, emellett novekedés figyelheté meg. 2019 6ta szintje

magasabb az atlagtol.

Munkanélkiliségi rata korcsoportok szerint
Szlovakiaban
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14. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa korcsoportok szerint Szlovakiaban 2018-2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozépkoruaknal jobb a helyzet, a raita maximuma 6,3%, viszont 2022-ben mar elérték az
EU-s atlagot. Munkanélkiiliség szempontjabol Szlovakidban is az iddsek allnak a
legkedvezdbb helyen. Megfigyelhetd azonban, hogy az 6 esetiikben is a rata minden évben

eléri, vagy legalabb kozeliti az atlagot.
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Lengyelorszagban a munkanélkiili fiatalok aranya hasonld, mint hazankban. A rata az 6
esetiikben 9,9-11,9% kozott mozgott a vizsgalt idészakban, ami joval az atlag alatt van,

melynek legalacsonyabb értéke 15,6%. (Lasd: 15. abra)

Munkanélkiliségi rata korcsoportok szerint
Lengyelorszagban
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15. dbra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa korcsoportok szerint Lengyelorszdagban 2018-2022 kézott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozépkoruak rataja fele az EU-s atlagnak, folyamatos javulas jellemzi. A mutat6é 2018-
ban 3,4%-rdl indult, ami 2022-ben mar csak 2,5% volt. Az idések munkanélkiiliségi rataja
a legalacsonyabb a lengyeleknél is minden évben. Az idds korosztaly ratdja is minden
évben kevesebb, mint fele az Unids atlagnak, és az ¢ helyzetiik is évrdl évre javulni latszik.

A vizsgalt id6szak eleje és vége kozott 0,9%-os csokkenés tapasztalhato.
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A 16. abra azt bizonyitja, hogy a cseh fiatalok allnak a legjobban a munkanélkiiliségi rata
tekintetében. A ratajuk 2019-ben volt a legalacsonyabb 5,6%-kal, és 2021-ben volt a

legmagasabb 8,2%-kal. Az Uniés atlag ezeknek a szamoknak kb. a kétszerese.

Munkanélkiliségi rata korcsoportok szerint

Csehorszagban

20,0%
15,0% —_ To—
10,0%
5,0% I — = = =
0,0% | . | . | l [ | . [ |

2018 2019 2020 2021 2022

I Fiatalok Koézépkoruak

I (d8sek e F -5 dtlag (fiatalok)

EU-s atlag (k6zépkoruak) EU-s atlag (idGsek)

16. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa korcsoportok szerint Csehorszagban 2018-2022 kozott

Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozépkortak és az idések munkanélkiiliségének ardnya meglehetdsen hasonldan alakult
az elmult 6t évben. Az EU-s atlagot messze feliilmuljak, a két korcsoport kozott minimalis
kiilonbségek figyelhetok meg. Példaul 2009-ben a rata mindkét korcsoport esetében 1,8%
volt, de 2020-ban és 2021-ben, sem volt nagyobb differencia kozottiik 0,6%-nal -amikor a
legnagyobb volt a két korkategoria kozott a kiilonbség.

3.4 Eredmények

A vizsgalt témakorok felderitéséhez kérddivet készitettem, melyet tobb internetes feliileten
is kdzzétettem, hogy a minta a lehetd legjobban prezentdlja a munkaerdpiac valds helyzetét
¢s az emberek véleményét a hazai és nemzetkdzi munkanélkiiliség vonatkozasaban. A
felhasznalt kérddiv elérhetd a dolgozat mellékletei kozott. Kérdéseim érintik a nemek,
korcsoportok és a kiilonb6z6 iskolai végzettséggel rendelkez6k munkaerdpiaci lehetdségeit

¢s az elhelyezkedést nehezitd tényezoket.

A kérddivet 0sszesen 152 f6 toltotte ki. A sokasag nemek szerinti Gsszetételét tekintve 78
né és 74 férfi toltotte ki az ivet, mely kozel 50%-os arany. A korcsoportok és az iskolai
végzettség  vonatkozdsdban  mar nem  ilyen  egyenletes az  eloszlas.
A kitolték 60,5%-a 15-24 éves korcsoportba tartozik, 32,9%-uk kozépkort (25-54 éves), €s
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csupan 6,6%-uk vallja magat 55 évnél idésebbnek. A legtobb kitoltd (53,9%) kézépfoku
végzettséggel rendelkezik, utanuk az egyetemet/féiskolat végzettek kovetkeznek 39,5%-

kal, majd végiil az alap szint(i képzettségiiek 6,6%-kal.

A vaélaszadok koziil 118-an rendelkeznek allando, bejelentett munkahellyel, és 34-en
jelenleg nem allnak foglalkoztatasban. A munkanélkiili kitoltok 55,5%-a kevesebb, mint
fél éve veszitette el allasat, 11,1%-uk tobb, mint fél éve allastalan és 33,3%-uk tartdsan,

azaz tobb, mint egy éve nincs foglalkoztatva.

A kitolték adataira vonatkozd eredmények Osszefoglalasa utdn kovetkezik a kérddiv
érdemi része. Az elsé kérdésben sajat véleményiik szerint sorba kellett rendeznilik a
visegradi orszdgokat azok munkaerOpiaci helyzete szerint a legkedvez6bbtdl, a
legrosszabbig. Az abran (lasd: 17. abra) a fliggbleges tengelyen a vizsgalt orszagok, a

vizszintes tengelyen a szavazatok szdma lathato.

Az orszagok munkaerdpiaci helyzete
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17. abra Az orszdagok munkaerdpiaci helyzete

Forrads: Sajat szerkesztés a kérddivre kapott valaszok alapjan

A szavazatokat a stulyoztam, hogy azokat dsszeadva pontszamként tudjam Osszegezni a
valaszokat, majd eszerint sorba rendezni az orszagokat. A sulyozis a kovetkezOképp

tortént:

e Legrosszabb: 1x
e Rossz: 2x
o Kedvezd: 3x
e Legkedvezdbb: 4x.
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A sulyozas €s az 6sszegzés utan a pontok a kdvetkezdkepp alakultak:
3. tablazat Az orszagok munkaerdpiaci helyzetének sorrendje

Helyezés Orszag Pontszam

Csehorszag 476

Szlovakia 316

‘ Lengyelorszag 434

Magyarorszag 294

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

Ahogy az a tablazatbol (lasd: 3. tablazat) leolvashatdo a voksok alapjan az elsé helyre
Csehorszag, a masodikra Lengyelorszdg, a harmadikra Szlovaki, és az utolsé helyre

Magyarorszag kertilt.

A kovetkezd kérdés a n6k egyenjogusagaval kapcsolatos. ,, Egyetért azzal az dllitdssal,
hogy a noknek nehezebb dllast taldlnia, és alacsonyabb a bérszinvonaluk azonos
munkakorokben, mint a férfiaknak?” A 152 kitoltd koziil 102-en kattintottak az igenre, €s

52-en a nem-re. Ez alapjan kijelenthetd, hogy a sokasag 67,1%-a egyet ért a kijelentéssel.
(lasd: 18. abra)

Egyetért az allitassal?

= |gen = Nem

18. abra A ndk és férfiak egyenjogiisaga a munkaerdpiacon

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre kapott valaszok alapjan
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A harmadik kérdésben arra voltam kivancsi, hogy mire alapozta valaszat, aki igennel
szavazott. A négy valaszlehetdség koziil tobbet is be lehetett jelolni. A lehetdségek a

kovetkezok voltak:

e Sajat tapasztalat
e Sajto/kutatési eredmények
e [smerds/barat tapasztalata

e Ez az 4ltalanos kozvélemény

Mire alapozta dontését?

N
[e)]

Sajat tapasztalat

o

10 20 30 40 50 60

19. abra Mire alapozta eléz6 vilaszat?

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

A savdiagramon (lasd: 19. abra) az egyes lehetdségekre érkezett szavazatok szama lathato.
Az eredményeket tekintve kirivo kiilonbség nincs az egyes savok kozott, a valaszok
megoszldsa egyenletesnek nevezhetd. A legtobben (48-an) ismerdseik, barataik
tapasztalatat valasztotta dontése alapjaul. 46-an sajat tapasztalatuk szerint voksoltak, és 40-
en mondtak az, hogy ez az altalanos kozvélemény. A legkevesebb szavazat a sajtd/ kutatési

eredmény rovatra érkezett, 6sszesen 36.

A negyedik kérdés igy szolt: ,, Mit gondol a kovetkezé korosztdlyok koziil melyiknek a

legnehezebb allast szerezni manapsag?”’

e Fiatalok (15-24 éves)
o Kozépkoruak (25-54 éves)
o Idosek (55-)
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A valaszadok tobb, mint a fele (86 f0) az iddsekre tippelt. Utanuk a fiatalok jonnek 50
szavazattal, majd jelentés lemaradassal (16) a kozépkoruak. A diagramon (1asd:20. abra) a

szavazatok szazalékos megoszlasat szemléltetem:

Melyik korosztalynak a legnehezebb az
elhelyezkedés?

32,9%

10,5%

= Fiatalok = Kozépkortak = IdGsek

20. dbra Melyik korosztalynak a legnehezebb az elhelyezkedés?

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

Az utolsé kérdésem az volt, hogy rendszerezzék sajat véleményiik szerint, hogy a
kiilonb6zo tényezOk milyen mértékben nehezitik meg a munkaba allast. Az els6 kérdés
mintajara a szavazatokat stilyoztam, majd Osszesitettem azokat. Az igy kapott pontszdmok

alapjan sziiletett meg a tényezok sorrendje.
A kivélasztott tényezok:

e Kor

e Nem

e Tapasztalat hianya

e Végzettség hianya

e Mobilitas korlatozottsdga

o Gyermekek.
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A valaszlehetdségek és azok sulya:

e Nem befolyasolja 1x

¢ Kicsit megneheziti 2x

o Kodzepesen megneheziti 3x
e Nagyon megneheziti 4X

e Teljesen ellehetetleniti 5x.

Az abran (lasd: 21. abra) az egyes tényezokre érkezett voksok szama lathat6 azok munkéaba

allast hatraltato erejiik szerint:

Mennyire nehezitik meg az allaskeresést?

Gyermekek

Mobilitds korlatozottsaga

Végzettség hidnya

Tapasztalat hianya

Nem

Kor

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

H Teljesen ellehetetleniti @ Nagyon megneheziti ~ m Kdzepesen megnehetiti

B Kicsit megneheziti B Nem befolyasolja

21. abra Mennyire nehezitik meg az dllaskeresést a tényezék?

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre kapott valaszok alapjan

Ezeket az eredményeket sulyoztam, majd komponensenként Osszeadtam az igy kapott

pontszamokat, ami az alabbi eredményt hozta:
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4. tablazat A munkéba dllast nehezitG tényezék sorrendje
Helyezés Tényezo Pontszam ‘
1. Tapasztalat hidnya 580 ‘
Végzettség hianya 572 ‘
Mobilitas korlatozottsaga 482 ‘

2
3

4. Kor 480 ‘
5 Gyermekek 462 ‘
6. Nem 338 ‘

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

A pontszamok csokkend sorrendbe torténd rendezése utan kialakult a végsé rangsor. Az
elsd helyen a tapasztalat hidnya all, mogotte nem sokkal lemaradva a végzettség hianya. A
minimalis pontszamkiilonbségbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a két faktor

megkdzelitdleg azonos mértékben neheziti meg az emberek dolgat.

A harmadik helyet a mobilitas korlatozottsaga kapta meg, mely két ponttal elézte meg a
kort. A differencia itt sem jelentds, az akadalyképzés mértéke kozel azonos. Otddik helyen
az gyermekek allnak, mely foképp a ndk allaskeresését bonyolitja. Régebben allasinterjin
rendszeresen megkérdezték a noktdl, hogy van-e gyermekiik, illetve, hogy akarnak-e a
kozeljovében. Manapsag ez mar nem téma a meghallgatasokon, de ugy latszik tovabbra is

hatréltatja a holgyeket.

Az utols6é helyen a nem kérdése all. Egy korabbi kérdésben a kitdltok 67,1%-a azt
nyilatkozta, hogy a néknek nehezebb munkat taldlnia, mint a férfiaknak, de a felsorolt

szempontok koziil mégis ez keliilt a sor végére.
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4 Kovetkeztetések, javaslatok

4.1 Kovetkeztetések

A foglalkoztatasi rata és a munkanélkiiliségi rata részletes elemzése, nem, korcsoport €s
iskolai végzettség szerint, valamint a bérszakadék vizsgalata, és a kérddivre érkezett
valaszok Osszegzése utdn egyértelmiien le lehet vonni a konkluziét a négy hipotézissel

kapcsolatban.

H1: Magyarorszag ¢és Lengyelorszag gazdasagilag le van maradva Szlovédkidhoz ¢és

Csehorszaghoz képest, €s ez a munkaerdpiacon is megmutatkozik.

A kérddivben szerepelt egy kérdés a témaval kapcsolatban, mely szerint a kitdltoknek sajat
véleményiik szerint sorba kellett rendeznie a négy orszagot azok munkaerdpiaci helyzete
alapjan. A valaszok Osszesitése utan a kovetkezd sorrend alakult ki, mely majdnem teljes

egészeében fedi a valosagot:

1. Csehorszag

2. Lengyelorszag
3. Szlovékia

4. Magyarorszag.

A hipotézist elvetem. Hazank és Lengyelorszag gazdasagi elmaradottsaga kétségtelen a
masik két tagallamhoz képest, gondolok itt az egy fére juto6 GDP-re, vagy barmely
mutatoszamra, amely egy nemzet gazdasagi teljesitményét értékelni tudja. Azonban a

munkaerdpiacon mutatott teljesitményiik alapjan nem ilyen egyértelmi a helyzet.

A foglalkoztatasi rata vizsgalatakor egyértelmiivé valt, hogy Csehorszdgban a legmagasabb
a foglalkoztatds. Magyarorszag mind az 6t vizsgalt évben a masodik helyen szerepelt, és a
kiilonbség évrdl évre csokkent. Szlovakia viszont csak a harmadik helyen all a rata
vonatkozasdban. Lengyelorszag évrdl évre dolgozta le a lemaradéasat Szlovéakidhoz képest,

majd 2021-ben meg is eldzte.

A munkanélkiiliségi rata alakuldsanak elemzésekor meglepd eredményekre jutottam. Mind
az 0t évben Csehorszag teljesitett legjobban, tehat a rata naluk volt a legalacsonyabb.
Magyarorszagon €s Lengyelorszagban a rata kozel azonos szinten mozgott, am a lengyelek

2021-ben ¢és 2022-ben megeldztek. Szlovékia jelentds lemaradast tudhat magaénak a
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munkanélkiiliségi ratdban. Minden évben magasan a szlovdkoknal a legmagasabb a

mutatd, mely mar surolja az Eurdpai Unids atlagot.
H2: A ndk nehezebben talalnak allast és alacsonyabb a bérszinvonaluk.

A kérddivet kitoltok 67,1%-a egyetért ezzel a kijelentéssel, és a statisztikai adatok is ezt
bizonyitjak, igy a hipotézist igazolom. Azonban fontos megemliteni azt is, hogy a nem
kérdése és gyermekvallaldas méar nem neheziti meg Olyan mértékben az elhelyezkedést,
mint kordbban. A kérdéssor végén a valaszadoknak sorba kellett rendeznilik hat tényezot
aszerint, hogy mennyire nehezitik meg a munkédba allast. A gyermekvallalas az utolso

el6tti, a nem kérdése pedig az utolsé helyre keriilt.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkanélkiiliségi rata a férfiak és a nék adatait
Osszevetve a ndknél mind az 6t vizsgalt éveben magasabb volt, és ez az EU-s atlagra is
igaz. Az Unios atlag joval magasabb mind a ndk, mind a férfiak esetében mint, a V4-eknél.
A két nem kozotti kiilonbség minden évben 0,6-0,7% kozott volt, azonban minden évben a

noknél volt magasabb a mutato.

Magyarorszagon a két nem kozott szamottevo differencia nem figyelheté meg, viszont két
vizsgalt évben a rata a férfiaknal volt magasabb, melyre a tobbi orszagban nem volt példa.
A lengyelorszagi adatokban sincs nagy kiilonbség a két nem kozott, azonban ndluk a rata
harom évben is megegyezett, a masik két évben pedig a ndknél volt magasabb a
munkanélkiiliség. Szlovakidban minden évben a néknél volt magasabb a mutatd, de az
igazi meglepetést Csehorszdg okozta. A mutatd minden évben a szebbik nemnél volt
magasabb, ¢€s a kiilonbség minden egyes évben meghaladta az 1%-ot, ami még az Europai

Unio atlaganal is magasabb eltérés.

A bérszakadékot vizsgalva arra jutottam, hogy az Osszes vizsgalt orszagban jelen van
valamilyen mértékben. A mutaté Magyarorszagon, Szlovakidban és Csehorszagban is 15%
koriil alakult a vizsgalt iddszak végén, altalanossagban csokkend tendencia figyelheté meg.
Lengyelorszagban a bérszintek kiilonbsége a férfiak és ndk kozott folyamatosan
zsugorodik. A visegradi orszagok koziil itt a legkisebb a megkiilonboztetés, 2022-ben a

differencia mar csak 4,5% volt.
H3: Magasabb szintii iskolai végzettséggel aranyosan csokken a munkanélkiiliek szdma.

A kérdoéivben szerepelt egy kérdés, melyben fel volt sorolva hat tényezd, a feladat pedig az

volt, hogy sorba kellett rendezni azokat az alapjan, hogy mennyire nehezitik meg a
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munkaba allast. A végzettség hidnya a masodik helyen végzett a vdlaszadok Osszesitett
listajan.

Az iskolai végzettség ¢s a munkanélkiiliség kapcsolata nem egyenesen aranyos, ezért ezt a
hipotézist elvetem, az iskolai végzettségi szint szerint csoportositott munkanélkiiliségi rata
alapjan. A rata a felsdszintli végzettséggel rendelkezOknél a legalacsonyabb, és a

végzettségi szint csokkenésével emelkedik, de nem ardnyosan. Ezt a korabban bemutatott

diagramok kitlinden abrazoljak orszagok szerinti bontasban.

Az egyetemet/foiskolat végzettek korében a munkanélkiiliség nagyon alacsony, a
legmagasabb rataval rendelkezd orszdgban sem haladja meg a 2,9%-ot. Koztik és a
kozépszintii  végzettséggel rendelkezék kozott a kiilonbség joval kisebb, mint az

alapszinten végzettek kdzott.

A kozépszintliek esetében magasabb munkanélkiiliségi arany figyelhetdé meg, de egyik
tagallamban sem taldlkozhatunk kirivo értékekkel. Az alapszinti képesités esetén mar
egészen mas a tényallas. Munkanélkiiliségiik ardnya minden allamban sokszorosa az el6z6
két kategorianak. A legrosszabb helyzetben Szlovéakiaban vannak, ahol az alacsony
végzettségli emberek 40%-a, azaz majdnem fele munkanélkiili. Az Osszes visegradi
orszagban a munkanélkiilick meghatarozé része az alapszintiiek koziil kertl ki, és ez a

tendencia nincs masképp az Eurdpai Unidban sem.

H4: A harom vizsgélt korosztaly koziil az fiatalok tudnak legnehezebben elhelyezkedni a

munkaerdpiacon.

A hipotézist igazolom. A kérddivre érkezett valaszok alapjan, a statisztikai adatokat
figyelembe véve leszogezhetd, hogy a fiataloknak a legnehezebb elhelyezkednie a vizsgalt

korcsoportok koziil.

Az egyik kérdés az volt, hogy melyik korosztalynak a legnehezebb elhelyezkednie. A

valaszok aranya:

e Fiatalok (15-24 éves) = 32,9%
o Kozépkortak (25-54 éves) 2 10,5%
o Idések (55-) = 56,6%.
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Ez alapjan az idésebbeknek van a legnehezebb dolguk, azonban az Eurostat adatai mast
mutatnak. A harom korosztaly koziil az idéseknél a legalacsonyabb a munkanélkiiliségi

rata.

A visegradi négyeknél az idosek és a kozépkortiak munkanélkiilisége kozott szignifikans
eltérés nem megfigyelhetd. Ez igaz a 27 Unids tagallam atlagara is. A vizsgalt orszagok

koziil a legnagyobb kiilonbség 2020-ban volt Szlovakiaban, 1,7%-kal.

A fiatalok munkanélkiiliségi rataja minden orszadgban legaldbb duplaja a kozépkoruakénak.
Helyzetiik Csehorszagban a legkedvezdbb, itt a rata 5% koril alakult minden évben.
Magyarorszagon ¢s Lengyelorszagban 10% koriili  értékeket olvashatunk, mig
Szlovakidban nem megy 15% ald a mutatdé egyik vizsgalt évben sem, sOt novekedés

tapasztalhato.

A kitoltok szavazatai alapjan a hat elhelyezkedést nehezitd tényezd koziil a tapasztalat
hidnya kertilt az els6 helyre, amely leginkabb a fiatalokat érinti. A kor kérdése a negyedik

helyet szerezte meg az Osszesitésben.

A kozépkoruak elhelyezkedését leginkdbb a mobilitas korldtozottsaga akadalyozza meg,
mivel 6k javarész mar letelepedtek, csaladot alapitottak, ezért egy allasért nem szivesen
ingaznak, vagy valtoztatjak meg lakhelyliket. A mobilitas korlatozottsaga a 3. helyen

végzett az dsszesitett pontok alapjan.

A hatréltaté tényezOk koziil az iddsekre a 3. helyen végzett kor és a 4. mobilitas jellemzd.
Az 1d6sek koruk miatt hatrdnyos megkiilonboztetésben részesiilhetnek. Mobilitasuk
minimalis nem szeretnek sokat utazni egy allas kedvéért, illetve a koltozés lehetdsége sem

esedékes.
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4.2 Javaslatok

Osszességében elmondhatd, hogy a Visegradi Egyiittmiikodés orszagai munkaerdpiaci
teljesitményiik vonatkozdsdban kiemelkedden teljesitettek az Eurdpai Unids atlaghoz
képest az elmult 6t évben, azonban mindegyik tagallamban akadnak olyan teriiletek,

melyek javitasra szorulnak.

4.2.1 Nemi egyenldség és a bérszintek korrigalasa

Szlovéakidban €s Csehorszagban jelentds kiilonbség tapasztalhato a munkanélkiili ndk és
férfiak aranyaban, illetve a bérszakadék nagysagaban. A ndk ¢&s férfiak kozotti
kiilonbségek csokkentése az alabbi intézkedésekkel csillapithato lenne. Fontos leszogezni,
hogy ezek a javaslatok barmelyik orszag szamara kedvezd hatdssal lennének, de a

probléma az imént emlitett nemzeteknél a leghangsulyosabb.

A rugalmas munkaid6-modell lehetdvé tenné a ndknek és férfiaknak, hogy konnyebben
Osszeegyeztessék a munkat és a csaladi életet. Példaul lehetdséget adna, hogy a dolgozok
szabadabb idébeosztasban dolgozzanak, vagy otthonrdl dolgozzanak, amikor sziikséges, ha

esetleg gyermekiik megbetegedik stb.

Az oktatési intézményeknek és a munkaadoknak egyardnt tAmogatniuk kellene a ndéket a
szakmai képzésben és oktatdsban. Azonos lehetdségeket kell biztositani a ndknek és
férfiaknak a tovabbképzésben és a karrierépitésben. A munkaltatoknak biztositaniuk kell
az egyenlé banasmodot, és tiltani a megkiilonboztetést a ndk és férfiak kozott a
munkavégzés sordn. Az egyenld bandsmodd biztositdsa magaban foglalja a nemi alapt

zaklatas és megkiilonbdztetés tilalmat is, illetve a bérszintek egyensulyanak kialakitasat.

Tovéabbi lehetdség még a bértranszparencia, melynek bevezetése lehetdvé teszi a bérek
atlathatosagat, azonban ez szdmos munkahelyi konfliktus kirobbantoja lehet ezért

bevezetését jol meg kell fontolni.

4.2.2 A fiatalok elhelyezkedését segito intézkedések
A fiatal korosztaly munkanélkiilisagi ratdja az Osszes allamban kiugréan magas a tobbi
korosztalyhoz képest, azonban a kovetkezd intézkedések hozzajarulhatnak a mutato

mérséklésén.

Az oktatasi rendszernek 6sszhangban kell lennie a munkaerdpiaci igényekkel, és magaban

kell foglalnia az innovaciot, a digitalis készségek és az idegen nyelvek fejlesztését,
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valamint a vallalkozoi hajlandosag novelését. Tamogatast kell nyuGjtani szamukra

vallalkozasok alapitasdhoz és a vallalkozoi készségek fejlesztéséhez.

Hatékony eszkdz még a munkaaddknak, vagy a fiataloknak nyujtott adokedvezmények. A
kedvezmények arra 6sztondznék a vallalatokat, hogy fiatalokat foglalkoztassanak, illetve a
fiatalok is szivesebben dlnak munkaba, ha az adokedvezmény miatt magasabb a keresetiik.
Azonban id0sebb munkatarsakbol ellenszenvet valthat ki, hogy egy ,,z01dfiilii” palyakezdo

fizetése megkdzeliti, vagy esetleg meghaladja az Gvét.

Allasborzéken is rengeteg dolgozni akard fiatal taldlija meg szamitdsait, igy ezek
szervezése az orszag kiilonbozd pontjain sokat javithatna a tényallason. De pl. az allami

foglalkoztatasi programok is hatalmas segitséget nytjthatnak a fiataloknak.

4.2.3 Az alapszintii végzettséggel rendelkezok integralasa

Az alacsonyabb végzettségli munkavallalok foglalkoztatasi problémai nagyrészt
strukturalis problémak, amelyeket a gazdasdg, az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac
atfogd megvaltoztatasaval lehet megoldani. Az 4llami beavatkozasnak donté szerepe van.
Az allamnak ¢és a maganszemélyeknek egyiitt kell miikddniiik az olyan intézkedések
kidolgozasaban, amelyek tdmogatjak a munkavallalok szakmai fejlédését és elésegitik az
alacsonyabb végzettségli munkavallalok foglalkoztatdsat. A munkaerdpiacra valod

beilleszkedést segitheti a mentoralas, €s egyéb karrierfejlesztési lehetdségek biztositasa is.

Ezeknek a személyeknek az integralasara legfoképp Szlovakidban lenne sziikség, ahol az
érintettek majdnem fele allastalan. A tobbi orszdgban is jelentds fejlesztésekre van

sziikség, de esetiikben a probléma nem olyan égetd, mint a szlovakoknal.

Az anomalia orvoslasara két modszer alkalmazhato. Az egyik az dllami kdzmunkaprogram
bdvitése, a munkavégzés koriilményeinek javitdsa ¢€és a bérezés fejlesztése. A
munkakoriilmények és a bérek kulcsszerepet jatszanak abban, hogy az emberek elmennek-
e dolgozni, vagy inkabb a segélyeket és tamogatasokat valasztjdk, melyek hasonld

mindségl életvitelt tudnak biztositani szdmukra, mintha dolgoznéanak.

A masik, hogy ingyenes képzéseket és tovabbképzéseket biztositanak szamukra. Az
alacsonyabb végzettségli munkavallaloknak lehetdséget kell adni arra, hogy képzéseken és
tovabbképzéseken vegyenek részt, amelyek segithetik Oket abban, hogy javitsdk a
készségeiket és megfeleljenek a munkaerdpiaci elvarasoknak. Az ilyen képzések lehetnek

szakmai képzések, tréningek, valamint nyelvtanfolyamok.
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5 Osszefoglalas

A dolgozat célja, hogy bemutassam, hogyan alakult a munkanélkiiliség az elmult években
a Visegradi Egyittmikodésben résztvevd orszagokban, korosztalyok, nemek és iskolai
végzettségi szintek szerint. Vizsgalatom soran a Kozponti Statisztikai Hivatal és az
Eurostat adatai alapjan fogom elemezni a munkaerdpiaci folyamatokat az érintett
allamokban, illetve sajat Osszedllitasti kérddivem segitségével vizsgalom az altalam

valasztott hipotéziseket.

Az els6 hipotézis, miszerint Magyarorszag és Lengyelorszag gazdaséagilag le van maradva
Szlovékidhoz ¢és Csehorszaghoz képest, és ez a munkaerdpiacon is megmutatkozik,
elvetésre keriilt. Kétségtelen, hogy gazdasagi szempontbol elhtztak mellettink és a
lengyelek mellett, azonban a munkaerdpiaci mutatok tekintetében az allas egyészen mas. A
munkanélkiiliségi rata tekintetében Csehorszag teljesitett a legjobban az elmult 6t évben,

mig Szlovakia a legrosszabbul, tehat ott volt a legmagasabb az allastalanok aranya.

A masodik hipotézist igazoltam, azaz a nék nehezebben talalnak allast és alacsonyabb a
bérszinvonaluk, mivel mind az 6t vizsgalt évben az adatok azt mutattak, hogy a ndknél
magasabb a munkanélkiiliségi rata, és a bérszakadék is jelen van Kisebb nagyobb
mértékben az egyes orszagokban. Emellett a kitoltok 67,1%-a egyetértett a kijelentéssel. A
legmeghatarozobb munkanélkiiliségi ardny €s bérszintkiilonbség Csehorszagban figyelhetd

meg. A legkisebb nemek szerinti megkiilonboztetés pedig Lengyelorszagban van.

A harmadik hipotézist elvetettem, azaz nem igazolddott, hogy a magasabb szintii iskolai
végzettséggel aranyosan csokken a munkanélkiiliek aranya. A rata a felsOszintli
végzettséggel rendelkezoknél a legalacsonyabb, és a végzettségi szint csokkenéseével
emelkedik, de nem ardnyosan. Az alapszintli képzettséggel rendelkezOknél a
munkanélkiiliségi rata sokszorosa (legalabb kétszerese), mint a magasabb szintii tarsaiknal.
A legrosszabb helyzetben az alacsony képesitési szintli szlovakok vannak, akiknek

majdnem a fele, azaz kb. 40%-a munkanélkiili.

A negyedik hipotézist igazoltam, tehat valoban a fiataloknak a legnehezebb az
elhelyezkedés. Ezt alatdmasztja, hogy a kitoltdk szavazatai alapjan a hat elhelyezkedést
nehezitd tényezd koziil a tapasztalat hidnya keriilt az els6 helyre, amely leginkdbb a

fiatalokat érinti. Illetve az a tény, hogy fiatal korosztdly munkanélkiiliségi ratdja minden
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orszagban legaldbb dupldja a kozépkortiakénak, az iddsekrdl nem is beszélve, akiknek még

a kozépkortiaknal is alacsonyabb.

Osszességében kijelenthetd, hogy a Visegradi Egyiittmiikddés orszagai kiemelkedd
teljesitményt nyujtottak a vizsgalt iddszakban munkaerdpiaci teljesitményiik alapjan. Az
igaz, hogy Europai Unios atlagnal jobb eredményt tudtak elérni a vizsgalt kérdéskorokben,

azonban mindegyik tagallamban vannak olyan teriiletek, melyek fejlesztésre szorulnak.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: felhasznalt kutatdsi kérdoiv

1.

Melyik nemet képviseli?
o férfi

® no

Melyik korcsoporthoz tartozik?
e 15-24 ¢ves

o 25-54 ¢ves

o 55-

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

e alapszintli végzettség (altalanos iskola)

o kozépszintli végzettség (szakkodzépiskola/gimnazium)
o felsdszintli végzettség (egyetem/fdiskola)

Rendelkezik-e allando, bejelentett munkahellyel?
e lgen
e Nem

Ha nincs allasa, midta all fenn ez a helyzet?
o 1-2 hete

e Kevesebb mint fél éve

e Tobb mint fél éve

e Tobb mint egy éve

Egyetért azzal az allitassal, hogy a ndknek nehezebb allast talalnia, és alacsonyabb
a bérszinvonaluk ugyan azokban a munkakorokben, mint a férfiaknak?

e lgen

e Nem

Ha el6z6 valaszaban az igenre nyomott, valassza ki mire alapozta dontését!
e Sajat tapasztalat

e Sajto/kutatdsi eredmények

e [smerds/barat tapasztalata

e Ez az altalanos kdzvélemény

51



8. Rendezze sorba sajat véleménye szerint a kovetkezd orszagokat munkaerdpiaci
helyzetiik szerint (pl. munkanélkiiliségi rata nagysaga, tartos munkanélkiiliek
aranya stb.)

1.: a legjobb helyzetben 1év0, 4.: a legrosszabb helyzetben 1évo:
e Magyarorszag

e Szlovakia

e Lengyelorszag

e Csehorszag

9. Mit gondol a kdvetkezd korosztalyok koziil melyiknek a legnehezebb allast
szerezni manapsag?
e Fiatalok (15-24)
e Kozépkortak (25-54)
e Id6sek (55-)

10. Véleménye szerint a kovetkez6 tényezdk milyen mértékben nehezitik meg az
elhelyezkedést? (Nem befolyasolja, kicsit megneheziti, kozepesen megneheziti,
nagyon megneheziti, teljesen ellehetetleniti)

o Kor

e Nem

e Tapasztalat hianya

o Végzettség hidnya

e Mobilitas korlatozottsaga
o Gyermekek

2. sz. melléklet: Tablazatok jegyzéke

1. tdblazat A foglalkoztatottak szdmanak VAltoZAasa ...........cccceevviiiiiiiiiiiic e 19
2. tdblazat A munkanélkiiliek szamanak valtozasa ...........c.ccoeviiiiiiii 21
3. tablazat Az orszagok munkaerdpiaci helyzetének sorrendje..........cooevviiviiiiiiiiiiiiennnnn, 36
4. tablazat A munkaba allast nehezitd tényezok sorrendje.........ccoovvvviiiiiiiiiniiiiciiien, 40

3.sz. melléklet: Abrdk jegyzéke

1. abra A foglalkoztatasi rata alakuldsa 2018 €s 2022 KOZOtt........cocovvvveiiviiiiiciiiiiieee, 18
2. dbra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa 2018 €s 2022 KOZOtt.........ceevvveerrveeriveriiiiiennn. 20
3. abra A EU-s atlagos munkanélkiiliségi rata alakulasa nemenkeént..............ccocoverrnnnn. 22
4. dbra A magyar munkanélkiiliségi rata alakuldsa nemenként 2018 ¢és 2022 kozott ......... 23
5. abra A lengyel munkanélkiiliségi rata alakuldsa nemenként 2018 és 2022 kozott ......... 23
6. abra A cseh munkanélkiiliségi rata nemek szerint 2018 és 2022 kOz0tt .........coccvvvvvennee. 24
7. dbra A szlovak munkanélkiiliségi rata nemek szerint 2018 és 2022 kozott .........cuee..ee.. 25



8. abra A nemek kozotti bérszakadék alakuldsa a visegradi orszagokban 2018-2021 kozott

............................................................................................................................................. 26
9. dbra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa iskolai végzettség szerint Magyarorszagon
2018-2022 KOZOE ...c.vteveeeieiieieesiee sttt sttt sttt sb ettt b e b b nn e ne e 27

10. dbra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa iskolai végzettség szerint Szlovakiaban 2018-
2022 KOZOTE +.vveveeetieteaieesteesieeieesteeste et e s bt e te et e sbe et e e s e sbeesbeaseeebeeteeneesseenbeenseereenbeeneenneenneas 28
11. &bra A munkanélkiiliségi rata alakulasa iskolai végzettség szerint Csehorszagban 2018-
2022 KOZOTE ...tttk etttk b etttk ekttt b e bbb e nne s 29
12. dbra A munkanélkiiliségi rata alakulasa iskolai végzettség szerint Lengyelorszagban
2018-2022 KOZOE ...euvveveeeereieasiesteesieeseeeseesieessesseesseeeesseesseesseaseesseesseaseesseesseaseessesssessesssenssenns 30
13. 4bra A munkanélkiiliségi rata alakulasa korcsoportok szerint Magyarorszagon 2018-
2022 KOZOTE ...ttt ettt b ettt ekttt e btttk ekt et e h e bt n et e et b e nae s 31

14. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa korcsoportok szerint Szlovakiaban 2018-2022

2022 KOZOE 1.ttt b bR r e r b 33
16. dbra A munkanélkiiliségi rata alakulasa korcsoportok szerint Csehorszagban 2018-2022
KOZOUE et h e nr e nnne e e 34
17. dbra Az orszagok munkaerdpiaci helyzete ...........ccoovviiiiiiiiiii e, 35
18. dbra A ndk és férfiak egyenjoglisdga a munkaerdpiacon .........c.ccvvveviviiiicniniiiieennnn, 36
19. dbra Mire alapozta el0z0 VAlASZAt? ...........ccoiiiiiiiiie e 37
20. abra Melyik korosztalynak a legnehezebb az elhelyezkedés?...........cccoovvviiiiiinininnnnnn. 38
21. dbra Mennyire nehezitik meg az allaskeresést a t€nyezOk? ...........ccovviviiiiiiiiiiiicnnn, 39
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Fiiggelékek

1. sz. fuggelék: Hallgatoi és konzulensi nyilatkozat




2. sz. fuggelék: A dolgozat tartalmi kivonata

A SZAKDOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

A munkanélkiiliség vizsgalata hazankban és a visegradi orszagokban

Lehoczky David

Gazdalkodasi és menedzsment, alapképzés, nappali tagozat

Ko6zgazdasagtani és Természeti Eroforrasok Tanszék

Bels6 témavezetd: Naarné Dr. Toth Zsuzsanna Eva, egyetemi docens

A dolgozat célja az volt, hogy bemutassam a munkanélkiiliség alakulasat a visegradi
orszagokban az elmult 5 évben, korcsoportok, nemek és iskolazottsagi szintek szerint
kategorizalva. A hipotézisek vizsgalatait a Kozponti Statisztikai Hivatal és az Eurostat

adatai, valamint egy kérd6iv segitségével végeztem el.

Az elsé hipotézist, miszerint Magyarorszag ¢és Lengyelorszdg gazdasagi lemaradésa
Szlovakidhoz és Csehorszaghoz képest elvetésre keriilt. Bar igaz, hogy gazdasagilag le

vannak maradva, a munkanélkiiliségi ratat tekintve mas a helyzet.

A masodik hipotézist jovahagytam, mivel az adatok azt mutattdk, hogy a nék nehezebben
talalnak munkat €s alacsonyabbak a bérszintjiik. A nék munkanélkiiliségi ratdja jellemzdéen
magasabb volt, és a bérszintkiilonbség is megjelent a orszagokban. A kérddivet kitdlték

67,1%-a egyetértett ezzel a hipotézissel.

A harmadik hipotézist elvetettem, ami azt jelenti, hogy a munkanélkiiliségi rata nem
csokkent aranyosan a magasabb iskolai végzettséggel. A rata a magasabb iskolai
végzettségliek korében volt a legalacsonyabb, és az alacsonyabb képzési szinttel nétt, de
nem aranyosan. Az alapfoku végzettségiieck munkanélkiiliségi ratdja sokkal magasabb volt

(legalabb kétszerese), mint a kozépszintii végzettségli tarsaikeé.

A negyedik hipotézist igazolom, mivel a fiatalok szdmara a legnehezebb az elhelyezkedés.
A valaszadok szavazatai alapjan a tapasztalat hidnya bizonyult a foglalkoztatéast
akadalyoz6 elsddleges tényezének, amely legféképp a fiatalokat érinti. Rdadasul a fiatalok
munkanélkiiliségi rataja minden orszagban legalabb kétszerese volt a kdzépkortakénak,

nem is beszélve az idésekrol, akiknél még alacsonyabb a rata.
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3. sz. fiiggelék: Eredetiség nyilatkozat

NYILATKOZAT

"a szakdolgozat nyilvinos hozzférésérdl és eredetiségérd]

A hallgaté neve: LERTZEKY AN

A Hallgatd Neptun kddja: JIVST

A dolgozat cime: ./.‘.-7L'L',Jv‘.'.-_ WALISEG izsekard HRZANRRL € & YISER{DY qey kol
A megjelenés éve: 20025

A konzulens tanszék neve: A7 ZCARTIN €8 Tewnesf7T) ¢ El;#«:Y‘A"{i"v' RUsie i

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, credeti jellegi, sajat szellemi
alkotisom. Azon részeket, melyeket mas szerzok munkdjabdl vettem at, egyértelmien
megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valdtlant allitottam, tudomésul veszem, hogy a Zardvizsga-bizottsag
a zarOvizsgabol kizdr és a zarovizsgdt csak 0j dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesziését nem, megtekintését és nyomtatisat
engedeélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az daltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhaszndlasdra, hasznositisira a Magyar Agrir- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomdsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus viltozata feltdltésre kerill a Magyar Agrar-
¢és Elettudomanyi Egyetem Konyvidri repozitori rendszerébe,

“1 " .

KCI[Z _—_ o :‘ i D év k:,;'_‘) M L nap

A Ll 7
Hallgatoalairasa
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