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1. Bevezetés

Kozel 10 éve dolgozom megvaltozott munkaképességii személyekkel. Ezalatt az id0 alatt
megismertem a jogi szabalyozasokat, és kovettem végig azok valtozasait. Azonban a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsdnak nem csak jogszabalyi hattere van, nem
csak azon keresztiil kell szemlélniink a folyamatokat. Természetesen a jogi keretek
megismerése nagyon fontos, mi tobb, elhanyagolhatatlan informaciot szolgaltatnak a
témakorben, de egyrészt ez nem ad teljes, atfogd képet, masrészt nem mutatja meg azt, ami
a tényleges munka ebben a nemes feladatban.

Be szeretném mutatni azt a mindsitési rendszert, ami a jelenlegi leszazalékolasi folyamatot
jelenti, valamint azt is, hogy a komplex mindsités miért jelent nagy segitséget és utmutatast
a munkaadoknak és a munkavallaloknak is. Milyen szempontrendszerek jelennek meg a
foglalkoztatasi és szocialis rehabilitalhatosag vizsgalatanak sordn. Van-e kiilonbség a
foglalkoztatas szempontjabol a kiillonb6z6 jogszabalyok alapjan eltérd megnevezéssel bird
személyek kozott.

Az elmult par év alatt, amidta kifejezetten a megvaltozott munkaképességili személyek
munkaba  allitasaval ~ foglalkozom, sokszor talalkoztam olyan megvaltozott
munkaképességliekkel, akik barmennyire is szerettek volna, nem tudtak munkaba allni. A
legtobb munkahely az allasinterji utan vissza sem hivta 6ket, vagy a probaidé alatt elkiildték.
A térségben, ahol a munkamat végzem, az elmult 3-4 évben nem emelkedett azoknak a
munkaltatoknak a szama, akik megvaltozott munkaképességii személyeket alkalmaznanak.
Az akkreditalt munkaltatok lehetdségiikhoz mérten tudnak 0y munkavallalokat felvenni, de
ez sajnos kevés. Allaspontom szerint a nyilt munkaerd piaci munkaltaték a megvaltozott
munkaképességii személyekkel szemben fenndllo sztereotipidk, és az altaluk nehézkesnek
¢s draganak mindsiild munkahelyi atalakitasok miatt nem vallaljak a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasat. Epp ezért azt igyekeztem Budapest és Pest
Varmegyei nyilt munkaltatdéerd piaci munkaltatokkal folytatott interjuim soran kideriteni,
hogy foglalkoztatnak-e megvaltozott munkaképességii személyeket, milyen teenddik voltak,
miel6tt elkezdték alkalmazni 6ket, illetve aki nem foglalkoztat, az miért nem.
Alaptorvényiik szerint a ,,k6z0sség erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka,
az emberi szellem teljesitménye” (Magyarorszag Alaptorvénye, (2011.04.25.))
»Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.” (Magyarorszag Alaptorvénye, (2011.04.25.)) Ezt az

akkreditalt munkaltatok koltségvetési tadmogatasaval, illetve a nyilt munkaerd piaci
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munkalatok adokedvezményével is igyekszik lehetévé tenni. Ezektdl a kedvezményektol
azonban még sajnos nincsen meg a megvaltozott munkaképességii személyek olyan aranyu
foglalkoztatasa, amilyen megkozelitené az épekét. A nyilt munkaerd piac jelenleg sem von
be annyi megvaltozott munkaképességit a cégébe, amennyi dolgozni tudna, akkreditalt
munkaltatokként pedig megitélésem szerint nincsenek jelen a munkaerd piacon.
Meggy6z6désem az, hogy ma Budapest, illetve Pest Varmegye teriiletén elhanyagolhat6
mennyiségii nyilt munkaerd piaci munkaltatd foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
személyt.

Az akkreditacid, mint masik vizsgalt teriilet a témavalasztdsomban. Ha valdban azt
szeretnénk, marpedig hosszu tdvon érdemes lenne elinditani a munkaltatokat az akkreditacio
utjan, ismerni kell az akkreditalt munkaltatokra rott szabalyokat, kotelezettségeket, valamint
azokat a koltségvetési tamogatasokat is, amiket igénybe vehetnek. Jelenlegi ismereteim
alapjan ugy vélem, hogy a nyilt munkaerdpiaci szereplok akkreditaltsiga Budapesten és
Pest Varmegyében minimalis.

Az Mmtv. hatalyba Iépése el6tti idészakrol nem kivannék bovebben értekezni, azokat az
ellatasi formakat venném csak figyelembe dolgozatomban, amik ma is léteznek.

A dolgozatban nem valasztom szét a fogyatékossaggal €10, illetve a megvaltozott
munkaképességli fogalmakat, kivéve, ha nem csak a fogyatékossaggal élokkel kapcsolatos
témat vazolok fel, mivel megitélésem szerint a megvaltozott munkaképességli fogalmi

vilagaba, mint egy nagyobb halmazba, bele tartozik a fogyatékossaggal él6k fogalma is.



2. Fogyatékossaggal élok vagy megvaltozott munkaképességiliek?

A megvaltozott munkaképesség fogalom egy kizarolag magyar nyelvteriileten hasznalt
fogalom, aminek nemzetkdzi megfeleléje nincsen. Nemzetkozi kommunikacioban a
disabled (fogyatékos) vagy a people with disablity (fogyatékossaggal ¢16) szavakat
hasznaljak.

Megvizsgalva a hazai viszonyokat az lathato, hogy a korabbi eltéré megfogalmazasok szama
csokkent, vagy éppen a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében meg is sziint. Ettd] fliiggetlentil
jelenleg sincs egy egységesen elfogadott fogalmi meghatarozas, ami a kiilénboz6 ellatasi
formak igénybevételekor nehézséget jelent, és az is eléfordul, hogy egy személyt akar tobb,
kiilonb6z6 vizsgalatnak kell kitenni minden egyes ellatdsi forma vagy kedvezmény

igénylésekor.

2.1 Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) altali megfogalmazas

»A fogyatékossdg nem személyes tulajdonsdg, sokkal inkabb allapotok bonyolult
Osszessége, amelyek koziil szamosat a tarsadalmi kornyezet hoz 1étre” (A funkcioképesség,
a fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa (2001) WHO 20.0.)

Egy 1980-ban az Egészségiigyi Vilagszervezet altal kiadott kategorizalas szerint 3
kiilonboz6, egymastol fokozataban és tartalmaban is eltéré meghatarozasa van:

e Impairment, azaz karosodas: szervek szintjén fellépd zavarok, amik
megjelenhetnek végtagok, szervek, de a mentalis funkciok hibai vagy akar elvesztése
is. Igy kiilondsen a latoszervek hianya vagy elvesztése, a siiketség, bénulasok vagy
amputaciok, mentalis retardacid, beszédvesztés, némasag.

e Disability, azaz fogyatékossag: az egyén szintjén keletkezd, romlasbol eredd
tevékenységkorlatozottsaga. Megakadalyozza az egyént abban, hogy a normalisnak
tekintett modon végezzen egy feladatot. Példaként sorolhatd ehhez a kategoridhoz a
latasi nehézség, a mozgasi nehézség, a fiirdési vagy étkezési nehézségek.

e Handicap vagyis hatrany: az egyén fogyatékossagabol vagy karosodasbol eredd
hatranya, ami korlatozza az életkoranak, nemének, tarsadalmi és kulturdlis
szempontjai szerinti normalis szerep betoltését. Kiilonosen ide tartozik, ha egy egyén

nem tudja az otthonat elhagyni, ha dgyhoz kotott.



A megfogalmazasok mogott leginkabb a tarsadalmi hatranyok dominalnak, azt a
hianyallapotot jeloli, amely a tdrsadalomban betoltott szerepek ellatasat nehezitik. (Konczei,

2000)

2.2 Az Eurdpai Unié megvaltozott munkaképesség meghatarozasa

Tobbségében a people with disabilities (fogyatékossaggal €lok) fogalmat hasznalja.
A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (A BIZOTTSAG 651/2014/EU RENDELETE (2014.
junius 17.) — altalanos csoportmentességi rendelet) 2014.07.01-t61 hasznalja a megvaltozott
munkaképességli fogalmat. Az eddig hatalyban 1évé 800/2008 EK rendelet értelmében
fogyatékos az,

e aki a nemzeti jog szerint mindsiil fogyatékosnak, vagy

e igazoltan fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodéssal €l
A 65/2014/EU rendelete alapjan az a személy, aki:

e anemzeti jog szerint megvaltozott munkaképességii vagy

e olyan tartds értelmi, fizikai, érzékszervi vagy szellemi karosodéssal ¢él, ami

korlatozza az egyenld szerepvallalasat mas munkavallalokkal.

2.3 A fogyatékossag hazai fogalomrendszere

23.1 Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenldségiik biztositasarol

Fogyatékos — fogyatékossaggal €16 - az a személy, aki tartdosan vagy véglegesen olyan

érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek

barmilyen halmozodasaval - ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds

akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt

korlatozza vagy gatolja (Fot. 4.§ a) pontja).

2.3.2 2007. évi LXXXIYV. torvény a rehabilitacios jaradékrol
Az egészségkarosodas fogalmat hasznalta: az egész szervezetre vonatkoztatott, a szervezet
felépitésében, funkcidiban betegség, sériilés vagy velesziiletett rendellenesség

kovetkeztében kialakult kedvezétlen valtozas (hatdalyon kiviil helyezve 2012.01.01 napjatol).



2.3.3 Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol
58.§ (5) m) pontja értelmében megvaltozott munkaképességii az a személy, aki
e archabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan
o akinek az egészségi allapota a rehabiliticiés hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii,
o aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szolo
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,
o akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértekd,
e aki a komplex mindésités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi

ellatas folyositdsanak idétartama alatt.

234 A 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol

A 2011. évi XCXI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol (tovabbiakban Mmtv.) konkrétan nem hatarozza meg a
megvaltozott munkaképességli személy fogalmat, a fogalmak kozott csak az
egészségkarosodast lehet megtaldlni, ami az egyén fizikai, mentalis, szocidlis jollétének
betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében
fennallo tartos vagy végleges kedvezOtlen valtozasait (a tovabbiakban: egészségkarosodas)
figyelembe véve meghatarozott allapot. (Mmtv 1.§. (2) bekezdés 1. pont))

Visszautalva a fejezet elején irtakra, tovabbra is tobb fogalom van a kdztudatban, illetve tobb
fogalom van hasznalatban, attol fliggden, hogy milyen ellatas kérelme okan vizsgaltatja
magat az tigyfél. Emellett a korabbi ,,rokkantsagi nyugdij” fogalmat is sokan hasznaljak,
holott 2012. januér 1. 6ta ilyen néven ellatis nem keriilt megéllapitasra. Ugy vélem, hogy
célszerii lenne egy feliilvizsgalati modszert alkalmazni, amit minden hatosag elfogad a maga
eljarasi rendjében, és szerencsés lenne egy atfogd fogalmat, mint amilyen szerintem a
megvaltozott munkaképesség, hasznalni mindegyik hatdsagnak annak ellenére, hogy esetleg
csak egy részkarra veszi figyelembe az ellatds megallapitasat. Az atjarhatdsag az egyes
ellatasi formak esetén csekély, annak ellenére, hogy a szakértdi bizottsagi feliilvizsgalatot
ugyanaz a szerv folytatja le. Ez kiilondsen érthetetlen mondjuk a rokkantsagi jaradék esetén,
ahol eleve nem részkarra vizsgéljak a jogosultsdgot. A fogalmak sokasaga alldspontom — és
sajat tapasztalatom alapjan — nem csak az tligyfeleket, de sok esetben a szocialis teriileten

dolgozokat is 6ssze tudja zavarni.



3. Nemzetkozi és kozosségi fogyatékossagpolitika

A hazai jogszabalyi rendszer valtozasaban elengedhetetlen szerepet jatszottak a nemzetkozi
¢s Europai Unids szabalyozasok Iétrejotte. Ezeknek az egyezményeknek és
szabalyozasoknak a hazai jogrendbe torténd atiiltetése, ratifikalasa, értelemszerti valtozast
hozott a hazai foglalkoztatasi gyakorlatban is. Némely egyezmény ugyan a létrejottét
tekintve viszonylag késon valt elfogadotta.

Nagyobb valtozast az Eurodpai Unios csatlakozas hozott, mert ezzel az Unids szabalyozasok

mar kotelezo érvénytliekké valtak, kellett valniuk a hazai jogrendben.

3.1 Nemzetkozi egyezmények

3.1.1 Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 159. egyezménye (1983.06.20.)

Az egyezmény a hazai jog részévé az 1985. évi 9. torvényerejli rendelet a Genfben, az 1983.
évi junius hé 20. napjan kelt, a szakmai rehabilitaciordl és a foglalkoztatasrol (rokkant
személyek) sz0l6 egyezmény kihirdetésérél valt. Az egyezmény célja, hogy a rokkant,
illetve megvaltozott munkaképességli személyek szakmai rehabilitacidjat, valamint nyilt

munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasat segitse eld.

3.1.2 Euroépai Szocialis Karta (1961)

Az elsé olyan dokumentum, amely a fogyatékossaggal élok jogaira vonatkozo
rendelkezésekrol nyilatkozik. Deklaralja a fogyatékkal ¢€l6 személyek oktatashoz,
rehabilitacidhoz és integralodashoz vald jogat. A karta 15. cikke alapjan a kartat ratifikalod
orszagok kotelezettséget vallalnak a fogyatékos személyek munkaba allitadsdhoz sziikséges
intézkedési terv kidolgozasara, valamint a munkaltatok fogyatékkal ¢l6 személyek
foglalkoztatasahoz sziikséges dsztonzésére. (1999. évi C. térvény az Europai Szocialis Karta
kihirdetésérdl 15.cikkely)

Magyarorszag az 1999. évi C. térvénnyel ratifikalta az Eurdpai Szocialis Kartat, tette a hazai

jog részeéve.

3.1.3 Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol sz616 egyezmény
Az ENSZ kozgytilése 2006. december 13-an fogadta el, majd az Eurdpai Unié 2007-ben irta
ala az egyezményt, melyet Magyarorszag a 2007. évi XCIIL. torvény a Fogyatékossaggal €16

személyek jogairdl szol6 egyezmény ¢és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyzokonyv cimen
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ratifikalt. (2007. évi XCIIL torvény a Fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szolo
egyezmény ¢és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl)

Az Egyezmény kiildetése, hogy a fogyatékossaggal éloknek is biztositva legyenek az
alapvetdé emberi és szabadsagjogok. Emellett meghatarozta a fogyatékossaggal ¢€lok
fogalmat is. Az Egyezmény legfobb iizenete és célja, hogy minden fogyatékossaggal €16
ember szdmara biztositott legyen az emberi jogok €s az alapvetd szabadsagjogok gyakorlasa.
Meghatarozza a fogyatékossaggal él6 személy fogalmat is: ,,4 fogyatékossaggal élo
személyek kozé tartoznak azok, akiknek hosszu tavu testi, szellemi, értelmi vagy érzékszervi
fogyatékossaga van, amelyek kiilonbéozd akadalyokkal kolcsonhatdasban akaddlyozhatjak
a tarsadalomban valo teljes és hatékony, mdsokkal egyenld alapon valo részvételiiket.”
(2007. évi XCIL torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény és az

ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl 1. cikkely)

3.2 Eurdpai Unios intézkedések

3.2.1 Az Eurodpai Unio6 Alapjogi Chartaja

A Charta gyakorlatilag megerésiti azokat a jogokat, melyek tobbek k6zott az emberi jogok
és alapvet6 szabadsagok védelmérél szolo eurdpai egyezménybél és az EU és az Eurdpa
Tanacs altal elfogadott szocialis kartakbél kovetkeznek. (Alapjogi Charta)

A Charta tlizenete a diszkriminacié tilalma, igy a fogyatékossag alapjan torténd
megkiilonboztetés tilalma is. Fogyatékossagpolitika szempontjabdl {6 mondanivaloja a 26.
cikkelyben talalhat6, mely alapjan a fogyatékossaggal éloknek joguk van az 6nallosaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint kozosségi €letben valo részvételiik

biztositasat célzo intézkedésekre. (Alapjogi Charta)

3.2.2 Az Eurépai Unié miikodésérol szolo szerzodés (EUMSZ)

Eurdpai Unios fogyatékossagpolitika vizsgalata szempontjabol az EUMSZ 10. cikkelye bir
nagy jelentéséggel, mely kimondja, hogy az Unié politikai és tevékenységének
meghatarozasa és végrehajtasa soran kiizd mindennemii fogyatékossagon alapulo
megkiilonboztetés ellen, valamint a 19. cikkelye alapjan felhatalmazast kap arra, hogy
jogszabalyt fogadjon el a megkiilonboztetések lekiizdésére. (Az Eurdpai Uniordl szolo
szerz8dés ¢és az Europai Unid mitkodésérdl szolo szerzddés egységes szerkezetbe foglalt

valtozata)
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3.2.3 A Tanacs 2000/78/EK iranyelve

A foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandsmaodrol szo16 2000/78/EK
iranyelv  hangsulyozza a  fogyatékossaggal élokkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem fontossagat. Tovabba tartalmazza a fogyatékossaggal
¢l6 személyek igényeihez vald ésszerli alkalmazkodas elvét. (A tanacs 2000/78/EK

iranyelve)
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4. Jelenlegi hazai jogszabalyi hattér

Hazéankban jelenleg is tobb fajta, a megvaltozott munkaképességen alapulo ellatasi forma
l1étezik, amit tobb, egymastol eltérd jogszabaly szabalyoz. A kiilonbozo ellatasok ezen feliil
mas-mas hatdsdgoknal indulnak el. Az egyes ellatasi formdk esetében eltérnek a jogosultsagi
feltételek is a folyositasi feltételek esetében.

A rokkantsagi jaradék, valamint a fogyatékossagi tdmogatds iranti igény benyujtasat
kovetden szakhatdsagi allasfoglalas keriil kiallitasra, amely nem tartalmazza a rehabilitacio
lehetséges iranyait, valamint a munkavégzés soran kizard, korlatozo tényezoket sem,
kizardlag a rokkantsdgot, valamint a fogyatékossag vonatkozasidban annak jelenlétét
igazolja. A fogyatékossagi tamogatas és a rokkantsagi jaradék folyodsitasa — ami
automatikusan torténik meg jogosultsdg esetén — komplex mindsités nélkiil is elegendd a

megvaltozott munkaképességiiként torténd foglalkoztatashoz.

4.1 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol

és egyes torvények modositasarol

Legfontosabb vivménya a térvénynek, hogy nem az egészségkarosodas mértékére helyezi a
hangsulyt, hanem a megmaradt, még fejlesztheté egészségi allapotra. A feliilvizsgalat
soran komplex minésitésti szakvélemény késziil, amiben %-os mértékben tiintetik fel a
megmaradt egészségi allapotot, valamint az egészségkarosodas mértékét is. Ez az ujitas a
megvaltozott munkaképességii személy esetén nem a passziv szerepre, hanem a
meglévo képességekre épitve probal utat mutatni vissza, a munka vilagaba. (Lengyel
Julia, 2018)

A komplex mindsités alapjan valhat valaki rehabilitdciés vagy rokkantsdgi kategoridba
soroltta, aminek a foglalkoztatas szempontjabdl is jelentdsége van, ahogy, mint azt késdbb

bdévebben ki fogom fejteni, valamint annak is, hogy kap-e ellatast, avagy sem.

4.2 83/1987. (XIL. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol

A jogszabdly amellett, hogy egy életkori savot jelol meg, kizardlag az egészségkarosodas
mértékét veszi alapul. Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek
- azegészségkarosodasa 25. életéve betdltése eldtt keletkezett, és folyamatosan fennall

- azegészségkarosodas mértéke legalabb 70%-0s,
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- nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasban nem részesiil

Az ellatast legkorabban az igényld 18. €letéve betodltésének elsé honapjatol lehet folyodsitani.

A rokkantsagi jaradék folyositasanak alapjaul szolgald szakhatdsagi allasfoglalas vagy a

komplex mindsités érvényességi ideje lehet végleges, illetve meghatarozhat ujabb

feliilvizsgalati id6pontot, mely esetben a rokkantsagi jaradékban részsiil6 személyt az eljaras

lefolytatasara illetékes hatosag hivatalbol jar el.

4.3 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenloségiik

biztositasarol

Jogosultsag szempontjabdl vizsgalva, fontos kiemelni, hogy a fogyatékossagi tdmogatas
elbiralasa miatt késziilt szakhatosagi allasfoglalas kizardlag a valamely, fenti jogszabalyban
részletezett fogyatékossag meglétét és mértékét vizsgalja, az egyéb egészségkarosodasok
elbirdlasahoz komplex mindsités elvégzése sziikséges.

A fogyatékossagi tamogatés a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget
elésegitd, havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a siilyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

2023-ban egy fontos Alkotmanybirésagi dontés sziiletett arrol, hogy a fogyatékossagi
tamogatas megitélése soran fogyatékosnak nem tekintett afazias, vagyis
beszédfogyatékossaggal €16 személyek is megigényelhetik a fogyatékossagi tdmogatast.
(AB hatarozat mulasztas megallapitasarol 2023. februdr 16., Ugyszam: 1V/1223/2022)

A jogszabalybol fakadd mulasztassal megvalosuld Alaptorvény ellenességet a kormanynak

2023. december 31. napjaig meg kell sziintetnie.

4.4 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

Az aktiv koruak ellatasaval, azon beliil is az egészségkarosodasi és gyermekvédelmi
tamogatassal kapcsolatos eljarassal a lakd- vagy tartdzkodasi hely alapjan illetékes jarasi
hivatal jar el. A kérelemre induld eljaras sordn a rehabilitacids hatosagot, mint szakértoi
szervet kérik fel az egészégi allapot feliilvizsgalatara, mely soran szakhatdsagi allasfoglalas

késziil. Ervényes komplex mindsités vagy szakhatosagi allasfoglalas alapjan, illetve vakok
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személyi jaradékaban részesiild igényld esetén az Ujabb feliilvizsgalatot nem sziikséges
elvégezni.

Az aktiv kortiak egészségkarosodasi tamogatasdban részesiildé személy akkor
regisztraltathatja magat a rehabilitdcios hatosagnal allaskeresOként, ha a feliilvizsgalata
soran komplex mindsités késziilt, ellenkez6 esetben a meglévo szakhatdsagi allasfoglalasara
alapozva egy hatosagi bizonyitvany kiallitasat kérheti. Aktiv koraak ellatasara jogosultsagot
az szerezhet, aki a kérelem benyujtasat megelozden legalabb 1 évig egylittmiikodott a

rehabilitacios hatosaggal.

15



5. A 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol

és egyes torvények modositasarol komplex mindsités szabalyozasa

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasanak, vagy csak az egészségi allapot
megallapitasara benyujtott igényeknek velejardja a szakértéi feliilvizsgalat. Az
orvosszakértd altal megallapitott egészségi allapot % -os értéke még nem adja meg
egyértelmiien azt a kategdriat, amibe az egyént be lehet sorolni, ez aldl altalaban a
legalacsonyabb — 30% alatti - egészségi allapotuak csak a kivételek. Valamint nem irja le a
lehetséges foglalkozasi iranyokat, tovabba a munkakor betoltésekor figyelembe veendd
korlatozé ¢€s kizaro tényezoket. Ezeket a foglalkozasi- illetve a szocialis szakértd adja meg.
Az orvosilag 30% alatti egészségi allapoti személyek erre az elbeszélgetésre nem jutnak el,
mikdzben a D kategdrids személynél épp azt nevesiti a jogszabaly, hogy kizardlag
folyamatos tamogatas mellett ugyan, de foglalkoztathato, igy esetiikben véleményem szerint
kiilonosen fontos lenne az, hogy meg legyenek hatarozva ezek a korlatozo és kizard tényezok

a munkavégzésiikben.

5.1 Foglalkozasi rehabilitacios szempontok a Komplex mindsitésben

Megitélésem szerint a feliilvizsgélat sordn taldn ez a legfontosabb, és mint emberi eréforras
tanacsadonak erre kell a legtobb figyelmet forditani, ha megvaltozott munkaképességii
személyek  munkdba  allitasdval, = munkahely = megtartdsanak  eldsegitésével,
munkakoriilményeik felmérésével, javitasaval, kialakitasaval foglalkozom. Az egyes
mindsitési kategoridk megallapitasakor figyelembe veszik az egyén egészségi allapotan
kiviil

- végzettségeét,

- ¢letkorat,

- munkaerd piaci helyzetét,

- személyes érdeklddését a foglalkoztatasi lehetdségekhez képest,

- munkatapasztalatat,

- munkahelyi terhelhetoségét,

- specialis foglalkoztatasi feltételek sziikségesseégét,

- képzésbe torténd bevonhatosagat, valamint

- atérség munkaerd piaci ellatottsagat,

- mobilitasi képességét, lehetdségeit,
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- egyéb hatranyos helyzetli csoporthoz tartozasat (példaul palyakezdd, nemzeti
kisebbséghez tartozd, aluliskolazott),
- ¢életmodjat
- egyéb akadalyozo tényezoket (pl. cselekvoképességet kizard gondnoksag),
- foglalkoztatas esetén igénybe vehetdé kedvezményeket (7/2012. (lI. 14.) NEFMI
rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol 2. melléklet)
A foglalkozasi szakértd a kérdoiv és a személyes beszélgetés soran alakitja ki allaspontjat és
— amennyiben az iigyfél rehabilitdlhato — meghatarozza a FEOR szamok alapjan a
rehabilitacio lehetséges iranyat.
Epp ezek miatt a tényezok miatt fordul eld az, hogy a kistelepiiléseken, falvakban, rossz
infrastrukturaval ellatott telepiiléseken jellemzden tobb a rokkant, mint a rehabilitdlhato
személy. Ezzel az egyiittmiikodési kotelezettségiik is megsziinik és igy sokszor sajnos ki is

esnek a 1atokorbol.

5.2 Szocialis szempontok a foglalkozasi rehabilitalhatosag minésitéshez

A szocialis szempontok vizsgalata szintén kérddiv segitségével, valamint a szakérto altal az
tigyféllel torténd elbeszélgetéssel torténik. A szocialis szempontok figyelembevétele a
foglalkoztatas kérdésénél gyakorlatilag elengedhetetlen, nem nehéz belatni azt, hogy egy
onmagat csak segitséggel ellatni képes, maganyosan, elszigetelten él6 személy akar
védett munkahelyen torténd elhelyezése, majd a kotelezd egyiittmiikddés a rehabilitacios
hatésdggal mennyire varhato el.
A szocialis szakértd az alabbiakat veszi vizsgalata ala:

- Onellatas, onkiszolgalas szocialis hattere,

- napi feladatok ellatésa,

- kommunikécio,

- motivacid, attitidok,

- életvezetés, Onallo életvitel,

- probléma megoldasi képesség, alkalmazkodas a véltozashoz,

- Mmobilitas,

- érzelmi kapcsolatok,

- csaladi, kozosségi kapcsolatok,
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- csaladtagok ellatasa (7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo

részletes szabalyokrol 3. melléklet)
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A megallapitott mindsitési kategoriak kozott sok szempontbol van kiilonbség. Nem csak az
egészségi allapot, a szakvélemény érvényessége, az 0j fellilvizsgalat elindulasanak modja,
valamint a foglalkozasi rehabilitacios ligyintézdvel valo kotelezé egyiittmiikodés terén, de
a foglalkoztathatdsdg szempontjat nézve is. Alapvetden a kotelezd egytittmiikddés csak az
ellatasban részesiilo rehabilitalhaté személyt ¢érinti. Ra vonatkozolag kiilonleges
feltételeket is megszab a jogalkotdo. Az 0Osszes tobbi megvaltozott munkaképességl
személynek csak akkor van kotelezd egyilittmiikodése a foglalkozasi rehabilitacios
tigyintézdvel, ha akkreditalt foglalkoztatonal van foglalkoztatva.

A mindsitési kategoridkkal kapcsolatban a szakvélemény érvényessége a megvaltozott
munkaképességiiként torténd foglalkoztatas miatt fontos, nem csak a munkaltato, de a

munkavallal6 szempontjabdl is.

6.1 Rehabilitacios kategoriak

a) Az 51-60 % kozotti egészségi allapot alapjan B1 kategoriaba sorolt személy. Pontos
meghatarozasa: egészségi dallapota alapjan foglalkoztathatosdaga rehabilitacioval
helyreallithato, a szakvéleményben meghatdarozott foglalkozdsi rehabilitdacios
iranyok mentén a nyilt munkaerd piacra munkavallalokeént visszaintegralhato.

b) 31-50 %-os egészségkarosodas és megfeleld rehabilitalhatosag esetén C1
kategoridba sorolhaté a megvaltozott munkaképességii személy. A megallapitott
egészségi allapota alapjan rehabilitalhato, tartos foglalkozasi rehabilitdciot igényel.
A CI1 kategéria esetében is meghatirozzak a foglalkoztatds lehetséges iranyai,
szintén FEOR szamokkal és azok tartalmi megnevezésével.

Fenti kategoriak esetén a megallapitott egészségi allapot a szakvélemény keltétol szamitott
maximum 36 honapig véleményezheté, ami egy napra pontosan megadott datum.
Rehabilitacios ellatas megallapitasa esetén a megvaltozott munkaképességii személy az errdl
sz010 értesités atvételét kovetd 10 napon beliil koteles felvenni a kapcsolatot a foglalkozasi
rehabilitacios ligyintézdvel. Emellett koteles a

,,¢) aktivan munkahelyet keresni,

d) a felajanlott

da) rehabilitacids szolgaltatast, valamint a timogatott képzési lehetdséget elfogadni,
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db) megfeleld munkahelyhez jutast el0segitd munkaerd-piaci programban részt

venni, €s

dc) megfeleld munkahelyre sz0l6 allasajanlatot elfogadni, ideértve a

kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatast is.” (Mmtv. 6.§ (3) bekezdés c),

d) pontjai)
Rehabilitacios ellatds megallapitasanak hidnyaban a kotelez6 egytittmiikodés nem all fenn,
azonban szolgaltatas igényl6ként Onként egyiittmiilkddhet a foglakozasi rehabilitacios
tigyintézovel, igénybe veheti az allaskozvetitést és az egyeb rehabilitacios szolgaltatasokat
IS.
Mindkét kategoérianal fontos kiemelni, hogy foglalkoztatisuk soranm megvaltozott
munkaképességii személyként csak a szakvélemény érvényességéig vehetok figyelembe,
Uj szakvélemény kidllitasat ellatas folyositasatol fiiggetleniil még a szakvélemény lejartat
megeldzden sajat maguknak kell kezdeményezniiik. Ez sok esetben nehézségbe iitkozik,
ugyanis a kotelez6 egyiittmiikddés hianya, valamint az ismerdsoktol hallott ,, majd a hivatal
beidéz”” mondat miatt nem inditjak el id6ében az 1) eljarast, igy amennyiben megvaltozott
munkaképességliként foglalkoztattak, a munkaviszony a komplex mindsités hidnya miatt
megsziinhet. Az akkreditalt munkaltatok a jogszabaly altal kotelezdvé tett nyilvantartasaik
(327/2012 (XI.16.) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol) alapjan tudjak, hogy
melyik foglalkoztatottnak jar le a szakvéleménye, igy 6k a foglalkozéasi rehabilitacids
tigyintézovel egylittmiikodve, felhivjak a figyelmét az 0j igény benyujtasara.
Az ellatdsban részesiild, kotelezd egytittmiikodéssel bird megvaltozott munkaképességii
személy esetén a foglalkozasi rehabilitacios ligyintézé 2 honappal az ellatds megsziinése
el6tt a sziikséges nyomtatvanyokat a megvaltozott munkaképességii személy rendelkezésére
bocsatja, illetve ilyenkor kell kiadnia a teljes rehabilitacios idészakrol az Ertékel lapot, amit

a feliilvizsgalatra vinnie kell magaval.
6.2 Rokkantsagi kategoriak
a) B2 mindsités esetén az egészségi allapot mértéke 51-60 % kodzott van, azonban, bar

egészségi allapota alapjan rehabilitdlhatd, de a rehabilitalhatosag foglalkoztatasi

vagy szocialis szempontu vizsgalata alapjan rehabilitacioja nem javasolt.
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b) C2 kategérianal az egészségi allapot megegyezik a Cl1 kategoriaéval,
foglalkoztathatdsaga tartos rehabilitaciot igényel, de a rehabilitalhatosag
foglalkoztatasi vagy szocidlis szempontu vizsgalata alapjan rehabiliticioja nem
javasolt.

c) A D kategoriat ¢s az E kategoriat az egészségi allapot alapjan nem kiiloniilne el,
mindketté 1-30 % egészségi allapotot jelol. Azonban amig a D kategorianal
onellatasra orvosszakmai szempontbol képes, és folyamatos tamogatdas mellett
foglalkoztathato az egyén, addig az E kategoria orvosszakmai szempontbol
onellatasra nem, vagy csak segitséggel képes.

A szakvélemény érvényesége itt is fontos. Ennek 4 formaja 1étezik:

1. amennyiben elldtds nem keriil megallapitasra, Ugy a szakvélemény a kategoria
megallapitdsindl megadott érvényességi idopontban szerepld év megadott
hénapjanak utolsé napjaig érvényes. Uj szakvélemény kiallitasat a megvaltozott
munkaképességiinek Onalldan kell kezdeményeznie. Ebben az esetben addig
mindsiil foglalkoztathatésag szempontjabol megvaltozott munkaképességiinek,
amig a szakvéleménye érvényes, ha az 1j szakvélemény nem késziil, betegsége
ellenére hivatalosan mar nem mindsiil megvaltozott munkaképességiinek, igy ezen a
jogcimen mar nem foglalkoztathato.

2. ellatas folyositasa esetén a szakvéleményben megjelolt rokkantsagi kategoria
mindaddig érvényes, amig azt egy uj feliilvizsgalat soran késziilt hatirozat meg
nem valtoztatja. Itt a megvaltozott munkaképességiiként foglalkoztathatosagot
gyakorlatilag az 0j szakvélemény donti el, bar ritkan fordul el az, hogy egy rokkant
személyt az 0j feliilvizsgalat egészségesnek nyilvanit.

3. a feliilvizsgalat soran azt allapitjdk meg, hogy a megallapitott egészségi allapot
végleges, igy tjabb feliilvizsgalatra nincs sziikség, a véleményezett egészségi allapot
— foglalkoztatasi szempontbol - az ligyfél oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
érvényes.

4. Kkiilonos kitétele a jogszabalynak az E kategoriaba sorolt személyek feliilvizsgalata.
A 2020. évi CLXXI. torvény foglalkoztatas bdvitését célzdé Gazdasdgvédelmi
Akciotervvel 6sszhangban megvalosuld modositasardl ugyanis az E kategoridba
soroltak esetén az egészségi allapotot minden, ebbe a kategoriaba soroltnal

véglegesnek véleményezi, igy ujabb feliilvizsgalat nem sziikséges.
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A megvdaltozott munkaképességii személy a nyugdijkorhatar betéltésekor kérheti a
rokkantsagi ellatasanak tovabb folyositasat az oregségi nyugdij helyett, de ez a dontése nem

jelenti azt, hogy tovabbra is megvaltozott munkaképességiikent foglalkoztathato.
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7. Foglalkoztatasi akadalyok

A megvaltozott munkaképességgel bird személyek foglalkoztatdsa mindig elmaradt az
egészséges emberekétdl. Ennek egy része az a tirsadalomban gyokerezé sztereotipia, hogy
a megvaltozott munkaképességli személyek nehezebben kezelhetdk, problémasok, tobbet
vannak betegallomanyban, valamint lassabban végzik a munkajukat, kevésbé terhelhetok.

Esetenként az 0ket ért pozitiv diszkrimindcio is félreértésre adhat okot.

7.1 Akadalyok munkavallaloi oldalrol

A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek, valamint a nem
foglalkoztatott nem megvaltozott munkaképességli személyek adataiban elsédlegesen azt
talaljuk, hogy a leszazalékoltak nagy tobbsége az egészségi allapota miatt nem vallal
munkat, mig a nem megvaltozott munkaképességiick esetében mdas okok jatszanak
elsddleges szerepet. Az 1. tabldzatban Osszefoglaltak alapjan az lathatd, hogy a 2019-es
évben az Osszes, 19-64 éves korosztalyba tartoz6 inaktiv megvaltozott munkaképességiinek
74,37%-a, mig a 2020-as évben bar mind az 6sszes nem foglalkoztatott leszazalékolt és az
ebbdl egészségligyl okbol munkat nem keresd szemely szama csokkent, a szazalékos Gsszes
gyakorlatilag elhanyagolhato mértékben, 74,33%-ra csokkent. (Kozponti Statisztika Hivatal
9.16.3. 19-64 ¢éves megvaltozott ¢és nem megvaltozott munkaképességli nem
foglalkoztatottak munkaerdpiaci jellemzoi tabla) Ez annak tiikrében kiilondsen érdekes adat,
hogy a 2020-as év elején tort be hazankba a SARS Covid 2019 jarvany, ami logikusan
gondolkodva novekedésnek kellett volna, hogy inditsa az egészségi allapot miatt munkat

nem keresok szamat.
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1. tablazat: A 19-64 éves megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességii nem

foglalkoztatottak munkaerdpiaci jellemzoi

2019. II. negyedév 2020. II. negyedév
Nem
Nem Megvaltozott
Megnevezés Megvaltozott megvaltozott
megvaltozott munka-
munkaképességii munka-
munkaképességli| képességl
képességli
Nem
foglalkoztatottak 378 120 1152211 332578 1252 641
0sszesen
Ok, amiért a
megkérdezett
nem keresett
munkat
ugy sem talalna 9003 49 042 6 218 69 752
egeészségi allapota
miatt 281 220 13772 247 208 15 362
csaladi
kotottségek miatt 9 568 296 583 9376 323 027
nyugdijas 50 886 240 745 35 087 211 821
egyeb 5 766 339 742 11 996 350 816
nem kivan
munkat vallalni 6 235 70 244 7 383 75 453

A megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedésének alacsony szdma mogott
masrészt az elavult szakma, az alacsony vagy a hianyzo iskolai végzettség, a
munkaerépiactol valé tartos tavollét, masrészt az infrastruktura, és ebbdl kifolydlag az
informaciéhiany, valamint végiil a teljes szocialis besziikiilés all. (Régi, 2022) Nincs
megfeleld, szamukra kialakitott munkakdr, alkalmazasuk nagyobb szervezési feladatokat
igényel, sok esetben a fizikai akadalymentesség is problémat jelent. (Csillag et al:
Dolgoznank, ha hagynatok...megvaltozott munkaképességii emberek és a hr -rendszerek,
2018.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalok sok esetben mar a nyilvanosan

elérhet6 allasajanlatokhoz sem férnek hozza, hiszen nagyon sok allast kinalé online portal

24



nem akadalymentes, példaul egy hallassériilt nehezen fér hozza. Egy masik probléma, hogy
az interneten kozzétett allasajanlatok el sem jutnak hozzajuk, vidéken az idésebb
generacio nem hasznal internetet, vagy hasznal ugyan, de nem minden allasportal van ugy
kialakitva, hogy azt konnyli legyen kezelni. A vidéken €16, illetve tobbnyire iddsebb
leszazalékolt embereknek mar az onéletrajz megirasa is gondot 0koz, amiben bar a
foglalkozasi rehabilitacids ligyintézOk tudnak segitséget nyujtani, de az allasportalokra
regisztralni mar nincs lehetdség a foglalkozasi rehabilitacios tligyfélszolgalatokon, igy a
megirt Onéletrajzzal vagy elmegy a csaladsegitd szolgdlathoz, és ha van ott k6zosségi
szamitogep, azon keresztiil segitenek neki regisztralni az allaskeresé portalokra, majd az
onéletrajz feltoltésében, és az utdnkovetésben is, vagy meggondolja magat, mert ugy érzi,
szamara innentdl kezdve mar tul bonyolult lenne a folyamat. Vidéken rdadasul a rossz
kozlekedési infrastruktira €s a megvaltozott munkaképességli személyek altal érzett
reménytelenség érzés miatt valdjaban sokkal kevésbé indulnak utnak azért, hogy egy
onéltrajz irasban segitséget kérjenek.

Természetesen vannak kifejezetten megvaltozott munkaképességli személyek részére
kialakitott allasportalok, igymint rehabjob.hu vagy épp az ertekvagy.hu, ahol a regisztracio
utdn tobb, kifejezetten nekik sz6l6 alldsajanlattal talalkozhatnak, de ez a mennyiség
mégiscsak toredéke azoknak a lehetdségeknek, amik példaul a profession.hu allaskeresd
oldalon elérhetdk. Mindkettd esetében azonban kdzos, hogy kizarolag regisztraciot kovetden
hasznalhatok teljeskoriien.

Munkavallaloi oldalr6l a kistelepiiléseken, ahol az infrastruktira, a helyi- illetve a
tomegkozlekedés hidnya vagy iddigényessége miatt, amennyiben nincs a munkaltatd altal
biztositva a munkaba jards, a megvaltozott munkaképességli személyeknek nem valt
érdekéveé az elhelyezkedés. Sok esetben az akkreditalt munkahelyeket sem tudtdk — és
jelenleg sem tudjak — komolyabb akadalyoztatas nélkiil elérni. Szemléltetve a kozlekedési
infrastruktara allapotat példaul Gyomré és Ulld kozott, ahol tobb nyilt munkaerd piaci,
valamint védett foglalkoztatast biztosit6 munkaltatd van, a tavolsag mindosszesen 7-8 km,
autoval 11 perc alatt meg is tehetd, addig ez tomegkozlekedéssel, mivel kozvetlen
buszkdzlekedés a két telepiilés kozott nincs, 20-25 km, és legalabb 1 6ra 30 perc.

Az alacsony iskolazottsag, a képesités hidnya is csokkenti az esélyeket az elhelyezkedésre,
bar az akkreditalt munkahelyek tobbségénél a feladatok elvégzéséhez nem sziikséges

végzettség, ezek a lehetdségek sem végtelenek.
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7.2 Akadalyok munkaltatéi oldalrol

Nehézséget okozd pont a megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedésében,
hogy maguk a munkaadék, vagy az allasinterjut vezetok sincsenek tisztaba azzal, hogyan
kell kezelni egy megvaltozott munkaképességii személyt. Interjiiztatdskor sok esetben nem
a megmaradt képességekre ¢és készségekre helyezédik a hangsaly, hanem a
hianyossagokra, emellett jellemzden egy egészséges jelentkezovel hasonlitiak ossze oket. A
munkakorelemzésben kialakitott szempontok mindegyikéig sokszor el sem jut a
megvaltozott munkaképességii személy, mert sajnos csak épp ezekre a hianyzo6 képességekre
fokuszalnak a munkaltatok. A fentebb mar emlitett, Kkifejezetten megvaltozott
munkaképességii allaskeresoknek kialakitott allasportalok a nyilt munkaerd piaci
munkaltatok szamdra is hasznosak, a kiilonb6zd betegségcesoportokhoz kapcsoldddan
tanacsokkal szolgalnak az allasinterjiztatas vonatkoztatasaban (Pl. az Erték vagy portal)

A munkaltatok a specialis interjiiztatasi technikak, a sztereotipiak és félelmek megléte miatt
tal id6- és koltségigényesnek tartjak a munkahely olyan atalakitasat, ami egy megvaltozott
munkaképességll személy szamara megfeleld, idealis lenne.

Manapsag sok helyen elhangzik, hogy az 6néltrajz megirdsa, az internet hasznalata ma mar
alapvetd dolog, €s gyakorlatilag a legalapvetdbb feltétele az allasra palyazaskor, de el kell
fogadni azt az egyszerii tényt, hogy erre sokan nem képesek. Es az itt most mindegy,
milyen okbol kifolydlag, infrastrukturalis vagy személyes okokbol, de ezek miatt Sket sem
kellene kizarni abbol, hogy munkat tudjanak vallalni.

Alljon itt egy érdekesség még: a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa
megallapitdsdnak egyik feltétele az, hogy a folydsitas kezdé napjan a megvaltozott
munkaképességii személy kereso tevékenységet ne végezzen. (Mmtv 2.§. (1) bekezdés b)
pontja). Vagyis, ha egy megvaltozott munkaképességii személy meg szeretné kapni az
egészségkarosodasa alapjan neki jaro ellatasat, ugy a munkaviszonyat meg kell sziintetnie.
Ez egészen pontosan igazabol azt jelenti, hogy ne alljon biztositotti jogviszonyban, amire
a fizetés nélkiili szabadsag a legjobb példa. Azonban a Munka Torvénykonyve a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsanak megigényléséhez nem ad lehetdséget
a fizetés nélkiili szabadsagra, vagyis az, hogy a munkaviszony megsziintetése nélkiil valaki
meg tudja igy igényelni az ellatasat, pusztdn a munkaltaté jéoindulatan mulik, ami szintén

nem segiti el a foglalkoztatast.
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8. Foglalkoztatokat érinté intézkedések

8.1 Rehabilitacios kartya

A rehabilitacios kartyarol a 33/2012. (XIL 5.) NGM rendelet a Rehabilitacidés kartya
igénylésének, kibocsatasanak, felhasznalasanak, kicserélésének, visszavonasanak és a hozza
kapcsolodd kedvezmény érvényesitésének részletes szabalyairol rendelkezett. A kartya
kiallitasat a megvaltozott munkaképességli személynek kellett igényelnie, de kiéllitani csak
azoknak lehetett, akiket a feliilvizsgalati eljaras soran B1 vagy C1 kategdriaba soroltak, vagy
ha mar korabban megallapitott III. csoportos rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacios
jaradékban vagy rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt, 0k kérhették, 0j leszazalékolasi
eljaras nélkiil, a meglévo szakvéleményiik alapjan. A lényege az volt, hogy a Nemzeti Ado-
¢s Vamhivatal altal kiallitott plasztik kartya meglétéhez volt kotve a munkaltatok dltal
igénybe vehetd szocidlis hozzdjdruldsi adé megfizetésének kedvezménye. 1gy eleinte csak
azok jartak nagyobb sikerrel az allaskereséskor, akik rendelkeztek ezzel. A plasztik kartyat
a munkaltatonal le kellett adni, aki egészen a munkaviszony megsziinéséig maganal tartotta.
Ha egy megvaltozott munkaképességlinek tobb munkaviszonya volt, akkor is csak 1
munkaltatd vehette igénybe.

Akinek nem volt kartyaja, és a munkaltato a leszazalékolt munkavallalé6 munkakdore szerinti
FEOR szama alapjan sem volt jogosult ra — 9-essel kezd6d6 FEOR szamok -, az utdn nem
lehetett igénybe venni a kedvezményt. 2017. januéar 1-t6l valtozott ez a szabaly ¢és lett
kiterjesztve a rehabilitacios kartya jogosultsag a B2 és C2 kategoriakra is, de a C és D
kategoriasok tovabbra sem voltak jogosultak ra. Az 6 jogosultsaguk csak a 2018. évi LII.
torvény a szocialis hozzajarulasi adorél vezette be, és innentdl kezdve mar nem a kartya
meglétéhez kototte a kedvezményigénybe vételét. Fontos megemliteni azonban, hogy a

komplex mindsités hianydaban rokkantsagi jaradékban részesiilékre ez a szabaly nem vonatkozik.

8.2 Rehabilitacios hozzajarulas

A rehabilitacids hozzajarulas mérteke 2010-ben az addigi dsszeg 10-szeresére emelkedett, ami
magaval hozta a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkoztatdsdnak az ugrasszeri
emelkedését is (Kovér, 2012). Célja a megvaltozott munkaképességli személyek

crer

azaltal, hogy meghataroz egy kotelezd foglalkoztatasi szintet a 25 fonél tobb személyt
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foglalkoztatd munkaltatok esetében, amit megvaltozott munkaképességli személyekkel kell
feltolteni (Mmtv 23.§.). Ez az 0sszes munkavallaléi szam 5%-a. A rehabilitacios hozzajarulas
mérteke az 5%-0s ardnyszdmbodl hidnyzo 1étszam 9-szerese/hidnyzo f6/év, ez jelenleg éves

szinten 2.088.000 Ft.

8.3 Munkavallaléi pétszabadsag

A 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvér6l 120.§. a) -c¢) pontja értelmében 5 nap
pétszabadsag jar a megvaltozott munkaképességii személyeknek — nem eldirds az ellatas megléte

-, a fogyatékossagi tamogatasra vagy a vakok személyi jaradékara jogosult személynek.

8.4 Munkaviszony megsziintetése

Bar mar 2012. januar 1-t6] nem mindsiilnek a tarsadalombiztositas szempontjabol nyugdijasnak
a rokkantsagi ellatasban részesiilok, a munkajogi szabalyozasbol csak 2023-ban vették ki ket a
jogszabaly értelmez6 rendelkezései koziil. Amig a szabalyozas élt, a nyugdijas statusz miatt
indokolas nélkiil fel lehetett mondani a rokkantsagi ellatasban részestilonek, és nem jart sem a
felmondasi 1d6, sem pedig a végkielégités. Hiszen a torvény szovegezése alapjan ,,A munkaltato
a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem koteles
indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil (Mt.66.§. (9) bekezdés). Valamint a
,»Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato
jogutdd nélkiili megsziinésének id6pontjaban nyugdijasnak minésil” (Mt. 77.§. (5)
bekezdés) Azzal, hogy ezek a jogszabalyi helyek mar nem vonatkoznak a rokkantsagi
ellatasban részesiilokre — hiszen csak rajuk vonatkozott -, rendez6dott a jogi helyzetiik, teljes

egészében a tarsadalombiztositas berkei ala kertiltek.
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9. A foglalkoztatasi rendszer valtozasairél egészen napjainkig.

Az 1980-as ¢évekig a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a munkaltato
feladata volt. (AFSZ, 2007) A rendszervaltis azonban magaval hozta a tomeges
munkanélkiiliség intézményét, igy azok, akiknek egészségiigyi problémai voltak — mivel
ebben az iddszakban mar nem a munkaltat6 feladata volt az ellatdsuk — a leszazalékoltatés
felé vették az iranyt. A leszazalékolas intézménye hamarosan a kényszerti munkanélkiiliség
elkeriilésének eszkozévé is valt.

A 8/1983. (VL. 29.) EiiM-PM egyiittes rendelet a megvaltozott munkaképességii dolgozok
foglalkoztatasarol €s szocidlis ellatasarol egy kezdetleges megoldast jelentett. A munkaltatot
ugynevezett dotdcid, vagyis normativ allami tdmogatas illette meg, ellentételezésként a
feladat ellatasaért, de valtozast ebben csak az 1990-es évek kozepe tajan lehetett észrevenni.
Az 1991. évi foglalkoztatasi térvény (tovabbiakban FIt) 1998-ban torténé modositasa
inditotta el a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitdciojanak
kiépitését, atalakitdsat. A rehabilitdciot és a megvaltozott munkaképességli személyek
foglakoztatasanak eldsegitését a munkatigyi kozpontok végezték.

Az Mmtv, valamint a hozza kapcsolodd jogszabalyok valtozast hoztak a foglalkoztatas
eldsegitésében is. Eldszor azaltal, hogy az orvosi feliilvizsgalat soran mar nem az
egészségkarosodas mértékét vették elsddlegesnek, hanem a megmaradt, fejlesztheté
egészségi allapotot, masrészt kialakitotta a foglalkozasi rehabilitacio intézményrendszerét
is. A foglalkozasi rehabilitacio a rehabilitacios ellatasban részesiilOknek kotelezo részvételt
jelent, az ellatasban nem részesiilok, vagy a rokkantsagi ellatasban, rokkantsagi jaradékban
tovabba fogyatékossagi tamogatasban, illetve vakok személyi jaradékaban részesiiloknek

lehetdséget biztosit a munka vilagéba torténd visszatérésre.
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10. Foglalkozasi rehabilitacié

A foglalkozasi rehabilitacido az a folyamat, amely képessé teszi a fogyatékossaggal €16
embereket a megfelel6 munka vallalasara, megtartdsara, a munkahelyi elémenetelre, €s
ezaltal javitja a tarsadalomba valé re/integracidjukat.” (Kenderfi, 2011)

A foglalkozasi rehabilitacio elsédleges célja a leszazalékolt személyek munkéba torténd
visszaintegralasa. Ez a feladat a megmaradt egészségi allapotra, az egyénben rejlo,
fejlesztheté képességekre épitve kialakitandé stratégia, ami a munkaerdpiac lehetGségeire
koncentral. (Lengyel, 2018). A foglalkozasi rehabilitacios ligyintézOk kozvetité szerepet
toltenek be a szolgaltatast kérd, valamint az egyiittmiikodésre kotelezett személyek, illetve
a munkaerdpiaci szereplok kozott. Feladatuk a foglalkozasi rehabilitdcios céla
munkakozvetités €s az egyéb, a foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos informacionyujtas.
Kapcsolatot tartanak a nyilt, illetve az akkreditalt munkaltatok képviselGivel, segitséget
nyujtanak az tligyfeleknek abban, hogy onmaguktdl is el tudjanak helyezkedni (példaul
onéletrajziras). Figyelik a kiilonb6zd allasborzeék helyét, idejét, értesitik az ligyfeleket a
lehet6ségeirdl. Egyiittmiikddnek a rehabilitacios szolgaltatast nyujtokkal. (A rehabilitacios
hatosdggal egylittmiikodé megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozé
statisztikai adatok elemzése — 2020)

A foglalkozasi rehabilitacion kiviil a rehabilitacid folyamataba beletartozik a rehabilitacios
szolgaltatasok biztositasa is, azonban dolgozatomban erre kiilon nem térnék ki.

A kovetkezo statisztikai adatok 2020-ig alltak rendelkezésemre, nyilvanosan elérhetd
adatokat sem a KSH, sem az NSZI rendszerében nem talaltam.

A foglalkozasi rehabilitacios iligyintézOk szama Budapest és Pest Varmegyében a 2018-as
év L. félévében 16 £6 volt, a 2020-as év decemberében 10,6, jelenleg pedig 12 {6, ebbdl 2 £6
kizarolag adminisztracios, az ligyintéz6k munkajat nagy mértékben segitd feladatot tolt be,
1 pedig a munkaltat6i kapcsolattartasokkal foglalkozik.

A 2. szamu tablazatban a foglalkozasi rehabilitaciosiigyintézok szdmanak alakuldsat

mutatom be.

30



2. tablazat: A foglalkozasi rehabilitacios ligyintézok szamanak valtozasa 2018-2020.

Budapesten és Pest Varmegyében (sajat szerkesztés)

Foglalkozasi
rehabilitacios Viltozas az
ligyintézok el6z6 adathoz
Idészak szama képest
2018. 1. félév 16
2018. 11. félév 13 -3
2019. L. félév 12 -1
2019. I1. félév 13 1
2020. december 10,6 -2,4

Az 1 ligyintézdre jutd atlagos ligyfélszam a 2020-as évben Budapest és Pest Varmegyében
520,5, ezzel Ggy nagyjabol a kozépmez6nyben van, de ez a szam még mindig magas. (A
rehabilitdcios hatdsaggal egylittmiikodé megvaltozott munkaképességli személyekre

vonatkozo, 2020. évi statisztikai adatok elemzése)

10.1 Szamadatok a foglalkoztatasrél 2017-2020

Az alabbi adatokkal szemléltetni probalom azt, hogy milyen a foglalkoztatasi arany a
megvaltozott munkaképességli személyek esetében és milyen a nem megvaltozott
munkaképességliek korében. 2017-2020 kozott alltak rendelkezésemre adatok a KSH
rendszerébOl. Ezeket az adatokat vetettem Ossze, felhasznaltam tovabba a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag (tovabbiakban SZGYF) 2018.1. féléveétdl egészen a
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) 2020-ig kiadott tajékoztatoit is, és ezek adatait is
elemeztem. A 2020-as évet kovetden statisztikai adat nem allt rendelkezésemre. A
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsadhoz kapcsolodoan készitettem egy
- nem reprezentativ - kérdéives felmérést, melynek eredményeit is bemutatnam, miel6tt

elkezdem elemezni az akkreditaciot majd a nyilt munkaerdépiaci helyzetet.
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10.2 A KSH felmérés adatai

A tablazatokba beirt adatokban csak a foglalkoztatottak szama keriilt rogzitésre, a
gazdasagilag aktiv személyek nem, az 6nallé gazdasagi vallalkozast vezeté megvaltozott
munkaképességiiek nem képezik dolgozatom targyat.

A 2017-es évben a KSH gazdasagi aktivitas szempontjabol, ahogy az adatok a 3. szamu
tablazatban is lathato, a 19-64 éves korosztalyra vonatkoz6 adatszolgaltatasa alapjan a Il.
negyedévben 6sszesen 555.525 megvaltozott munkaképességii személyt tartottak nyilvan,
ez a szam a nem megvaltozott munkaképességii személyek esetén 5.482.041. Az Gsszes
megvaltozott munkaképességii személy koziil foglalkoztatott mindosszesen 122.638 16, a
nem megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottaké pedig 4.238.412 £6. Ez alapjan a
foglalkoztatotti arany a megvaltozott munkaképességii személyek esetén 22,1%, mig a nem

megvaltozott munkaképességliek esetében 77,3%.

3. tdblazat: A 2017-es évben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek és nem

megvaltozott munkaképességilick aranya (KSH sajat szerkesztés)

2017. év
Megvaltozott munkaképességii Nem megvaltozott munkaképességii
Osszes | Foglalkoztatotti Osszes Foglalkoztatotti
Foglalkoztatott |  Iétszam arany % Foglalkoztatott 1étszam arany %
122.638 555.525 22,1 4.238.412 5.482.041 77,3

A 4. szam1 tablazat szerint ugyanez az ardny a 2020-as év II. negyedévére némileg valtozott,
mig a foglalkoztatott megvaltozott munkaképes személyek szdma nétt, addig ugyanez a nem

megvaltozott munkaképességii személyek esetében enyhén ugyan, de csdkkent.

4. tablazat: A 2020-es évben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek és nem

megvaltozott munkaképességliek aranya (KSH, sajat szerkesztés)

2020. év II. negyedév

Megvaltozott munkaképességii Nem megvaltozott munkaképességii
Osszes | Foglalkoztatotti Osszes Foglalkoztatotti
Foglalkoztatott | 1étszam arany % Foglalkoztatott 1étszam arany %
126.106 458.684 27,5 4.184.172 5.436.813 77,0
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A 2020-as statisztikai adatok alapjan a megvaltozott munkaképességiiek szama 458.684-
re csokkent, ellenben a foglalkoztatottak szama 126.106-ra nétt, ami 27,5%-os részvételt
jelent, ezzel szemben a nem megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatotti
aranya érdemben nem valtozott, 77 %-0s.

Az is észrevehetd azonban, hogy mind a megvaltozott munkaképességiiek, mind a nem
megvaltozott munkaképességli személyek esetében az 0ssz-létszam is csokkent, mig a
megvaltozott munkaképességli személyek magasabb, addig a masik vizsgalt csoportnal

alacsonyabban mértékben. A valtozast az 5. tablazat mutatja meg.

5. tablazat: A 2017. 1l. negyedéves, valamint a 2020. II. negyedéves foglalkoztatotti

adatok valtozasa (sajat szerkesztés)

Megvaltozott munkaképességii Nem megvaltozott
személyek munkaképességli személyek
Foglalkoztatott | Osszes 1étszam | Foglalkoztatott | Osszes 1étszam
2017 122.638 555.525 4.238.412 5.482.041
2020 126.106 458.684 4.184.172 5.436.813
Valtozas
mértéke 3.468 -96.841 -54.240 -45.228
Valtozas
mérteke
%-ban +2,8% -17,4% -1,3% -0,8%

A KSH statisztikaja alapjan nem vonhato le kovetkeztetés arra, hogy az dsszes 1étszam miért
valtozott, és itt most csak a megvaltozott munkaképességii adatokra kivanok koncentralni,
mert a gazdasagi aktivitds tovabbi tablazatoszlopainak, wUgymint munkanélkiiliek,
gazdasagilag aktivak vagy inaktivak szdma is csokkent. Ami lehetséges, az az, hogy a
leszazalékoltak nagy része még a 2012-es jogszabalyi valtozast megelézden valt
megvaltozott munkaképességiiveé, 0k mostanra érték el az oregségi nyugdijkorhatart, mar
nem mindsiilnek megvaltozott munkaképességlinek, illetve rosszabb egészségi allapotuk

miatt sajnos mar nem ¢éltek a vizsgalt idopontban.
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10.3 Foglalkozasi rehabilitaciés osztily adatai alapjan késziilt SZGYF és NSZI

jelentések 0sszegzése

Az els0 kategoria, akinek egyiitt kell miikodnie a foglalkozasi rehabilitacios hatésaggal, az
a rehabilitacios ellatasban részesiilo személy. Ezen kiviil a foglalkoztatas egyik formajaként
emlithetd akkreditalt foglalkoztatonal — melyrél bovebben a kovetkezd fejezetben irok —
torténd  foglalkoztatdshoz ~ minden  munkavallalonak  egyiitt  kell — miikddnie
szolgaltataskérdként a hatosaggal. Emellett természetesen Onkéntesen is lehet szolgaltatasok
igénybevétele miatt egylittmiikodni, Gigy is, hogy ha van munkaja a szolgaltatast kéronek.
Az Onkéntesen vallalt egylittmikodd szolgaltatast kéré személyek szama alapvetden
jelentésen meghaladja a rehabilitacids ellatdsban részesiild egyiittmiikdodésre kotelezettek
szamat, azonban ennek az oka a feliilvizsgalaton mar eleve rokkantsagi kategoriaba sorolt
személyek jelentds tulsulya.

Ezeket az egyiittmitkodéseket szemlélteti a 1. abra.
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szolgdltatast kérék rehabilitacids ellatasban részesiilék

1. 4bra a rehabilitacios hatdsaggal egyiittmiitkddé megvaltozott munkaképességii

személyek szamanak alakulasar6l 2018-2020 (sajat szerkesztés)

Sajnos a 2020-as vagy az azt kovetd évekrdl adat nem all rendelkezésre.
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2. abra: A rehabilitacios hatdsaggal egylittmikodo rehabilitacios ellatasban részesiilok

szama foglalkoztatas alapjan Budapesten és Pest Varmegyében (sajat szerkesztés)

Amint az a 2. abran jol lathato, a rehabilitacios ellatasban részesiiloknél mind a dolgozo,
mind a nem dolgoz6 személyeket jelz6 szamok csokkentek. Ennek oka nagyobb részt a
feliilvizsgalatok soran megallapitott rokkantsagi kategoria, valamint legféképpen vidéken a
munkalehetdségek hidnya, ami a rehabilitdlhatosag ellen dolgozik. Bar szdmomra azért is
meglepdek ezek a szamok, hogy egész Budapest és Pest Varmegyében a 2019. év 11. felében
mindosszesen 944 személynek allapitottak meg rehabilitacids ellatast. Ami szintén jol
kivehetd az abrabol, hogy a nem dolgozo ellatasban részesiildk altalanossagban nem sokkal

haladjak meg a dolgozo ellatottak 1/3-at.
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3. abra: A rehabilitacios hatosaggal egylittm(ikodé szolgaltatast kérd személyek szama

foglalkoztatas alapjan Budapesten és Pest Varmegyében (sajat szerkesztés)

A 3. szdmu abra alapjan els6 ranézésre azt lehet allapitani, hogy az egyiittmiik6dd személyek
tobbnyire dolgoznak valahol, de a szamuk 2018. I. felétdl folyamatosan csdkken, mig a nem
dolgozok szama egyre nd. Az egyiittmikodok tobbnyire munkat keresnek. Ha a
rendelkezésre allo lehetdségek koziil tudnak valasztani maguknak, akkor a lehetséges
munkaltatoval egyeztetni tudjak a tovabbiakat. Ha az épp aktualis palyazatok kozott nem
talalnak maguknak, akkor célszeriibb a nyilvantartasba vétel, mert ugy lehet késébb majd
értesiteni  Oket, hogy érkezett egy elképzeléseiknek, kvalitasaiknak megfeleld
munkalehetség. Természetesen a nyilvantartasba vétel soran az tigyintézének mar eleve fel
kell mérni egy elsé interju keretein beliil az tigyfél képességeit, munkaismeretét, lehetségeit
a munkaba kozvetitésre. A foglalkozasi rehabilitdcidos munkakor tartalmi elemei és a
feladatok Osszessége belsd szabalyozasban, belsd hasznédlati modszertani Utmutatdban
keriilt rogzitésre.

Budapest és Pest Varmegye esetén azonban minél inkabb tavolodunk a févarostol, annal
kevesebb lehetdség van a munkaba allasra. A legtobb allasajanlat a fdvarosban van, mind az
akkreditalt, mind a nyilt munkaeréd piacot tekintve. Igaz, hogy megvaltozott
munkaképességli személybdl is tobb ¢l a févarosban, de a munkaltatok fOvarosba
koncentraloddsa nem segiti el6 a Pest Varmegyében ¢él0k elhelyezkedését.

Budapest FOvaros Kormanyhivatala Rehabilitacios FOosztalyanak Akkreditacios és
Ellen6rzési Osztalyan egy 2023.04.05-i adattabla szerint Budapest és Pest varmegyében
Osszesen 107 akkreditalt munkaltaté 280 telephellyel van jelen, ebbdl a 280 telephelybdl
179 Budapesten talalhato.
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Ez az adat orszagos szinten a kovetkezo. 309 akkreditalt munkaltato 1136 telephelyen végez
akkreditalt foglalkoztatast.

A fejezet végén pedig egy, az NSZI altal a 2019-re vonatkozo, a rehabilitacios f6osztalyhoz
beérkezett munkaerdigényeket és az abban keresett munkaerd 1étszdmot szeretném még

bemutatni és elemezni a 4. szamu abra alapjan.
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4. 4bra: A 2019. évben a foglalkozasi rehabilitacios hatosaghoz beérkezett munkaerd
igények és igényelt munkavallalok szama Budapesten és Pest Varmegyében (sajat

szerkesztés)

A nyilt munkaerd piaci igények és az igényelt munkavallalok szama jelentdsen elmarad az
akkreditalt munkaltatokétol. Egyrészt a nyilt munkaerdpiac kozvetleniil, a rehabilitacios
hatosdg kozremukodése nélkiil is fel tudja tolteni az allashelyeket megvaltozott
munkaképességlivel, masrészt — bar ezt tényadatokkal nem, csak sajat tapasztalataimmal
tudom alatamasztani— tobbségében nem is torekszenek arra, hogy a sziikséges —
rehabilitacids hozzajarulasndl irt szabalyok szerint meghatarozott - minimum létszamnal

tobbet foglalkoztassanak.
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11. Kérddives felmérés eredményei

Az altalam készitett kérd6ivben arra voltam kivancsi, hogy a kit61t6k milyen véleménnyel
vannak a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsarol, az akkreditalt
munkaltatok allami, koltségvetési tdmogatasarol. A foglalkoztatas esetén biztam benne,
hogy tobb olyan személy is ki fogja majd tolteni, akinek van dontési kompetenciaja abban,
hogy foglalkoztassanak-e megvaltozott munkaképeségii személyt vagy sem. Elképzelésem,
feltevésem az volt, a statisztikai adatok alapjan, hogy a dontési kompetenciaval rendelkez6
személyek nagy tobbsége nem fogja tamogatni a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasat. Vizsgéalni szerettem volna tovabba azt az éltalanos attittidot,
ami a megvaltozott munkaképességiiek felé a tarsadalom tagjaitdl érkezik, hiszen a korabban
kifejtett nézeteket ez tdmaszthatja ald. Kiilon jelentdséget akkor kapnak az adatok, ha
kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy hanyan allnak munkaviszonyban, 6k azok, akik
potenciadlisan munkatarsai lehetnek egy-egy megvaltozott munkaképességli személynek. A
kérdoivet Google-tirlapként, a Facebook-on tettem k6zz¢é. Ez alapjan 138 6 toltotte ki azt,

ami egy nem reprezentativ mintanak mindsiil.

11.1 Az altalanos statisztikai adatok alapjan:

14%

86%

ng = férfi

5. abra: Nemek aranya

Az 5. 4dbra a nemek szerinti eloszlast mutatja. A kitdlték nagy tobbsége nd volt, a férfiak

viszonylag kevés, mindosszesen 14%-kal képviseltették magukat.
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6. abra: Lakohely szerinti megoszlas

A 6. 4bra a lakohely szerinti megoszlast mutatja. A valaszok alapjan a varosban élok vannak
a legtobben, majd a kistelepiilésen élok, a fovarosbol érkezd valaszok a 3. helyre voltak

elegendok.
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7. abra: Eletkor szerinti megoszlas

A 7. ébra a kitoltok életkori aranyat mutatja, ahol szerencsére minden, altalam relevansnak
tartott korcsoport képviselteti magat, bar 6sszességében inkabb a 35 éves kor folottiek azok,
akik nagyobb szamot képviselnek, a legtobb kit61to a 45-54 éves korosztalybdl volt jelen.

A kitoltok kozott az egyetemet vagy fOiskolat végzettek, vagyis a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk feliilreprezentaltak a kitoltésben, a 138 kito1tobol ugyanis 79 tartozik ebbe a
csoportba. Oket a kozépfoki végzettségiick kovetik, de mar csak 43-an, mig a
szakmunkasképzot 12-en és végiil a 8 altalanos iskolat 4 személy jelolte meg, mint

legmagasabb iskolai végzettség. 4 megkérdezettek koziil 94,9%, vagyis 131 ember volt az,
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aki nem konkrétan egy betegségcsoportot jelolt meg, mint megvaltozott munkaképességii. EZ
szamomra azt jelenti, még ha a minta nem is reprezentativ, hogy nagy tobbség tisztaban

vannak azzal, mit is jelent a megvaltozott munkaképesség.

A 8. abran szerepld, a munkaviszony jellegét bemutat6é adatokat azért tartottam fontosnak
megmutatni, mert a késdbbiekben hasznalni fogom egy 6sszehasonlitd dbranal.

Ez alapjan al38 kitoltobol 72 f6 az, aki alkalmazottként dolgozik, vagyis potencidlisan
kollégaja lehet egy megvaltozott munkaképességiinek, 12 {6 cégvezetd, 15 {6 kozép-, 6 6
pedig felsovezeto. 24 f6 az egyéb kategoériat jelolte meg, emellett 9 f6 jelenleg nem

dolgozik. Ezt a két szamadatot részleteire nem tudom lebontani.

72

= Cégvezetd = Fels6vezetd
Kozépvezetd Alkalmazott

= Jelenleg nem dolgozik = Egyéb

8. abra: Munkaviszony jellege szerinti megoszlas

11.2 Osszehasonlito adatok

A 9. dbraban a szamomra fontos adat az, hogy a munkaer6 felvételkor dontéshelyzetben
levd cégvezetd, illetve a felsGvezetd arra a kérdésre, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasa rész- vagy teljes munkaidében torténjen-e inkabb, 2/3-uk
vélekedett ugy, hogy ez kizardlag a megvaltozott munkaképességli személy egészségi
allapotatol fiigg. A munkaviszonyok jellegét tekintve azonban mindegyik kategoriaban

csokkenés tapasztalhato.
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cégvezetd felsévezetd

kozépvezetd ® alkalmazott

M jelenleg nem dolgozik © egyéb:

9. ébra: A rész- vagy teljes munkaidOben torténd foglalkoztatas a munkaviszony

jellege 6sszehasonlitasaban

A 9-es abrat részletesebben elemezve, bar valdban csokkent azoknak a valaszoldknak szdma,
akik szerint pusztan a megvaltozott munkaképességli munkavallalo egészségi allapotan kell
mulnia annak, hogy rész- vagy teljes munkaidében dolgozzanak, ezt az eredményt én ugy
értekelem, hogy inkabb né a leszazalékolt személyekkel szembeni elfogadas a munkaerd
piacon.

Szamomra mindenképp meglepd az, hogy a dontési pozicioban szerepld valaszadok 2/3-a
adta azt a valaszt, hogy a teljes- vagy részmunkaidds foglalkoztatds a megvaltozott
munkaképességli személy egészségi allapotatol fiiggjon csak, hiszen eleve nagyon sokan
nem jutnak el az allasinterjuig sem. Ettdl fiiggetleniil a kérdéives felmérésem feltételezése,
hogy a munkaerd felvételkor dontési helyzetben all6 személyek nem tdmogatjak a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsat, megddlni latszik.

A munkaltatéi attitidokre a késdbbiekben az altalam készitett interjuk Osszesitése tobb
informacioval szolgal majd.

Megvizsgalva azt, hogy a kérddivet kitoltok koziil milyen aranyban vannak azok, akik
szerint sziikséges lenne tdmogatni a cégeket abban, hogy megvaltozott munkaképességii
személyeket alkalmazzanak, a munkaviszonyra jellegének az Osszehasonlitasaban a

kovetkezo, 10. szamu abrat kapjuk.
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10. abra: Leszazalékolt személyek foglalkoztatas-0sztonzésének tamogatottsaga a

munkaviszony jellegének megoszlasaban

Ennél a kérdésnél egy szamomra meglepd eredmény sziiletett. Sajnos egyik munkaviszony
jellegi kategérianal sem mondhaté el, hogy gy vélné, hogy nagy sziikség lenne a cégek
Osztonzésére azért, hogy megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazzon, még maga

az alkalmazotti kategoria sem.
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12. Munkaltatéi akkreditacio

Az akkreditalt munkaltatonal végzett munka fokozatosan késziti fel a megvaltozott
munkaképességli személyt a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatdsban vald részvételre az
egyéni képességre vald magasabb szintli odafigyeléssel. Védett kornyezetben dolgoznak
ugyan, de az elvarasok mar kozelitenek a nyilt munkaerdpiaci feltételekhez. A megvaltozott
munkaképességii személyek értékteremté munkat végeznek, ezaltal ujra a tarsadalom
hasznos tagjava valhatnak, az Onbecsiilésiik novekedésével egyidejlileg pedig tarsas
kapcsolataik is pozitiv irdnyba valtoznak. (Akkreditalt foglalkoztatas. EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001 kédszamt ,, TARS PROJEKT — Szocidlis intézményi féréhely kivaltdsi
Szakmai koordinacios miithely kialakitasa™)

A munkaltatok akkreditaciojarol a 327/2012 (X1.16.) Kormanyrendelet a megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato  koltségvetési
tamogatasokrol rendelkezik. Akkreditalt munkaltatd az, aki a hatdsag altal lefolytatott
akkreditacids eljarast kovetden akkreditacios tanusitvanyt kap. Akkreditdltatni lehet a
székhelyet és a telephelyeket is, azonban minden esetben kiilon-kiilon akkreditacid sziikséges.
Akkreditalhato egy munkahely akkor, ha a megvaltozott munkaképességiick szama a 30 fot, de
legalabb a 25%-0t eléri. A jogszabaly nevesiti a védett foglalkoztatast is, ami az akkreditalt
munkaltatd altal a 2014. jonius 17-1 651/2014/EU bizottsdgi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet) 2. cikk 100. pontjadban meghatarozott foglalkoztatds, amennyiben a
munkaltato tranzit és tartos foglalkoztatast is biztosit és a munkavallalok legalabb 30%-a az
Mmtv szerint megvaltozott munkaképességiinek mindsiil. A rehabilitacios foglalkoztatas
szempontjabol megvaltozott munkaképességiinek kell tekinteni a komplex mindsités alapjan
annak itélt személyt, valamit azokat, akik fogyatékossagi tdmogatésban, vakok személyi
jéradékaban vagy rokkantsagi jaradékban részesiilnek. A rehabilitacios foglalkoztatas lehet tartos
vagy tranzit.

Tranzit foglalkoztataisba a Bl vagy C1 rehabilitacios kategoridba sorolt megvaltozott
munkaképességli személyek vonhatok be. Az ¢ foglalkoztatdsuk esetén a cél, hogy a védett
foglalkoztatasban folytatott tevékenysége soran, a megmaradt egészségi dllapotival a nyilt
munkaero piacra tranzitalhatova valjon.

Tartés foglalkoztatas keretén beliil azok a megvaltozott munkaképességii személyek allithatok
munkaba, akiknek a rehabiliticioja nem javasolt, valamint — alapesetben tranzit

foglalkoztatashoz tartozok - munkaképességiik foglalkozasi rehabilitacioval helyreallithato (B1

43



rehabilitacids kategoria) vagy tartds foglakozasi rehabilitaciot igényelnek (C1 rehabilitacios
kategoria), azonban a kérelmiik benyujtdsakor vagy a feliilvizsgalat iddpontjaban a
nyugdijkorhatar betoltéséig 5 év vagy annal kevesebb van hatra — altaldban a szakértdi
feliilvizsgalat soran ebben az esetben mar rokkantsagot allapitanak meg, végiil, de nem utolso
sorban a rokkantsagi jaradékban, fogyatékossagi tamogatasban vagy a vakok személyi
jaradékaban részesiild személyek. A tartos foglalkoztatas célja, hogy a munkaviszonyban allo
megvaltozott munkaképességli személy védett koriilmények kozott végezzen termeld, illetve
szolgaltato tevékenységet ugy, hogy a megmaradt egészségi allapotat, munkakészségét tovabba

testi vagy szellemi jolétét megorizze vagy fejlessze.

12.1 Az akkreditacio feltételrendszere

Akkreditalt munkaltatd lehet barmilyen — cégjegyzékbe vagy mas, birésagi vagy hatdsagi
bejegyzéssel bird - cég, vallalkozas vagy egyéni vallalkozd, akinél az akkreditacios kérelem
benytjtasat megel6z0 honapban az akkreditdlt munkahely létszamra vonatkozo feltételei
teljesiilnek. Létesitd okiratdban szerepeljen a rehabilitacios foglalkoztatas, amihez szakmai
programmal is rendelkezik, emellett koztartozasmentes cég legyen. Vallalja a személyes
rehabilitacios tervek elkészitését és segité szolgaltatdsok biztositdasat, valamint rehabilitacios
tandacsado, rehabiliticios mentor és segité személy foglalkoztatdasat 1S. Végzettséghez kotott
munkakoroket is biztosit, nem csak betanitott munkat, illetve a tranzitfoglalkoztatds esetén a nyilt
munkaerd piacra torténo eredményes kiintegralas érdekében képzési lehetoséget is vallal.
Koltségvetési szervek nem kérhetik székhelylik vagy telephelyiik akkreditalasat.

Az 1j kérelmek esetén be kell mutatni tobbek k6zo6tt a munkaltatd tevékenységét, rehabilitacios
foglalkoztatas lehetdségeit, foglalkozasi rehabiliticios szakmai programot és értékeld
rendszerét, az elvégzend tevékenységek megnevezéseit és TEAOR szamait, az ezekhez
sziikséges engedélyeket, a rehabilitacios tanacsadd €s mentor alkalmazasahoz sziikséges iratokat.
Az akkreditalt munkaltatok esetében kotelezé rehabilitacios tandcsadot, rehabilitacios mentort
és sziikség esetén segito személyt foglalkoztami. A jogszabaly annyi konnyitést ad ugyan, hogy a
rehabilitacios tanacsad6 €s a rehabilitacios mentor lehet egy személy is, amennyiben megfelel a
jogszabaly altal tamasztott képesitési kovetelményeknek. Segitd személy alkalmazasa akkor
szilkséges, ha a megvaltozott munkaképességli személy munkaba jardsahoz vagy a
munkavégzéshez az elengedhetetlen.

A rehabilitaciés tanacsado Osszehangolja a foglalkoztatési rehabilitacios feladatokat, elkésziti

¢s folyamatosan figyeli a rehabilitacids tervben foglaltak megvaldsulasat, értékeli azokat. A
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szakmai program kidolgozasdban és évenkénti feliilvizsgalataban aktivan kozremiikodik.
Kapcsolatot tart a segitd szolgaltatasokat nyujtd szervezetekkel, a rehabilitaciés hatosaggal,
valamint a megvaltozott munkaképességliek részére fogadodrat biztosit.

A rehabilitacios mentor van kozvetlen kapcsolatban a megvaltozott munkaképességiivel és
annak csaladjaval. Felméri és fejleszti képességeit, megvalasztja az esetleges képzési
modszereket. Kapcsolatot tart és kozvetit a rehabilitidcios hatosag és a leszazalékolt személy
kozott a sikeresebb rehabilitacid érdekében. Tranzit foglalkoztatast kovetden a megvaltozott
munkaképességli személyt 6 honapig utokoveti.

Mind a rehabilitacios tanacsadora, mint a rehabiliticids mentorra nézve kotelezoé évente részt
venni a Kormanyhivatal altal szervezett képzésen, valamint havonta legalibb 30 percet forditani
minden munkavallalora. Mind a rehabilitacios tanacsadd, mind a mentor lehet megvaltozott
munkaképességii személy is.

A rehabilitacios terv a munkaba allaskor, vagy probaidd kikotése esetén annak lejartakor késziil.
Tartalmazza a megvaltozott munkaképességii személy munkakorét, munkavégzo képességét,
aktudlis allapotat, képességeit, készségeit, a fejlodésének, illetve képzési céljai elérésének litemét,
segitségnyujtas formait, szakmai eldrehaladést biztositd palyatervet. A rehabilitacios tervet

évente kotelezo feliilvizsgalni.

12.2 Akkreditalt munkaltatok koltségvetési tamogatasa

Minden év szeptember 30-ig az Emberi Erdforrasok Minisztere palyazatot hirdet a
kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési tdmogatasra, aminek a célja a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacids célu tartdés vagy tranzit foglalkoztatasanak
tdmogatasa. Azok palyazhatnak csak, aki