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1. Bevezetés

Dolgozatom témajanak valasztasa soran arra torekedtem, hogy ma is aktualis kérdésekrol
kutassak, melyek kozel allnak hozzam. A lakossag munkaerdpiaci vizsgalatara azért esett a
valasztdsom, mivel a kdrnyezetemben, egy vidéki kis faluban ugy éreztem, hogy sokkal

nehezebb a munkavallalok szdmara a munkaerdpiacon elhelyezkedni.

A munkaerdpiaci helyzet mindig is kiemelked6 fontossagui téma volt a tarsadalmi-
gazdasagi fejlédés szempontjabol. A dinamikus és valtozékony munkaerdpiac az egyik
legmeghatarozobb elemét képezi a modern gazdasigi rendszereknek, mely az egyének,

vallalkozasok és a tarsadalom egésze szamara komoly kihivasokat és lehetdségeket rejteget.

A 21. szdzadban a globalizécio, technoldgiai forradalom és demografiai valtozasok olyan
atalakulasokat hoztak a munkaerdpiacokon, melyek hatdssal vannak a foglalkoztatasra, a

munkahelyek jellegére és a munkavallalok készségeire.

Ezen nehézségek megoldasara kerestem a valaszt, melyet az atipikus foglalkoztatéasi
formak nyujtotta lehetdségekben véltem felfedezni. Az ilyen foglalkoztatasi formaknak szdmos
alternativdja adott, hiszen elhelyezkedhetiink tAvmunkaban, részmunkaidds foglalkoztatasban,
hatarozott idére szo6ld foglalkoztatasban, Onfoglalkoztatisban, egyéni vallalkozasban,
szezonalis, alkalmi munkavéllalasban, esetleg munkaer6-kolcsonzésben is, bar az utobbi nem
a legnépszerlibb lehetdség. Ezen formak kozil azt valaszhatjuk, amelyek legnagyobb
mértékben komfortosak a szamunkra, Gsszeegyeztethetd a maganéletiinkkel. Ezt kdvetden
kutatdsom soran azt sziikséges szemiigyre vennem, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak
milyen mértékben elterjedtek egyes orszagokban, az EU orszagain beliil, hiszen maga a
megoldas oOtlete lehetséges, azonban ha nem alkalmazzak ezen formékat adott orszagokban,

esetiinkben Magyarorszagon, abban az esetben a helyzet nem valtozik ennek tdmogatasaval.

A szekunder hattér felkutatdsa mellett primer adatokat is gytijtottem, kérddives kutatast
végeztem, melyben a munkahelyi informaciokra és az atipikus foglalkoztatasi formak
ismeretére helyeztem a hangsulyt. Kivancsi voltam, hogy a vélaszadok mit gondolnak ezen
formakrol, javitja-e a helyzetiiket, ha a munkaerdpiacon tobb ilyen lehetdség megjelenik,
nyitottak-e a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formak irant. A kutatds soran kiilonds figyelmet
forditottam azokra a kérdésekre, amelyek az alkalmazkodést, atképzést, valamint a
munkaerdpiaci rugalmassagot érintik a jové munkaerdpiaci kihivasaihoz vald sikeres

alkalmazkodas érdekében.



2. Szakirodalmi attekintés

2.2. Atipikus foglalkoztatasi forma fogalma

Az atipikus foglalkoztatas eltér a szokvanyos, teljes munkaidds foglalkoztatastol. Ez egy
kiilonleges forma, mely szdmos tekintetben eltér a jol ismert, tradiciondlis modellt6l a
munkavégzés helye, ideje, valamint idobeosztdsa vonatkozasadban. Tobben is megfogalmaztak
mar mit is jelent igazdbol ez a terminus, koziiliik Frey, tovabba Liptdk megkozelitése a

leghelytallobb szamomra. (Liptak, 2011)

Finnan (2008) alapjan Frey ezt gondolja az atipikus foglalkoztatdsi forma
meghatarozasarél: ,,Az a munkaviszony, amit &ltaldban szabalyosnak, szabélyozottnak
(reguléarisnak) szoktak tekinteni, egyre ink4bb teret veszit. A hagyomanyos ,,normal”
munkaviszony teljes foglalkoztatast jelent, hatdrozatlan iddre sz6l6 munkaszerzddéssel,
munkavallaloi statusban, rendszerint hétf6tdl péntekig terjedd munkanapokra egyenléen
elosztott munkaiddvel, nappali idészakra es¢ kotott munkaidé beosztasban. Az atipikus,

irregularis, flexibilis pedig mindaz, ami ettdl eltér.”.

Liptak (2011) meglatasa szerint: ,,A tipikus vagy hagyomanyos foglalkoztatas a teljes
munkaidds hatarozatlan idejii munkaviszonyokat jelenti, amikor a munkavégzés helye a
munkaltatd telephelyén, az altala meghatarozott munkarendben és a munkaltatd utasitdsai
szerint torténik. Minden foglalkoztatas, ami nem fér ebbe bele, az atipikusnak mindsiil. Az
atipikus foglalkoztatas tehat a hagyomanyos, teljes munkaideji foglalkoztatastol eltérd,
kiilonleges forma, mely a munkavégzés helyét, idejét, idobeosztasat tekintve sok mindenben

kiilonbozik a hagyomanyos modelltdl.”.

A két megkdzelitést tekintve nincs fontos kiilonbség, azonban szamomra mégis az utobbi
jarja korbe legérthetobben az atipikus foglalkoztatas terminusat, hiszen sokkal jobban
érzékelteti a tipikus, valamint az atipikus foglalkoztatasi formak kozti kiilonbségeket, hangsulyt

helyezve olyan {6 jellemzdkre, amelyek alapjan jol elkiilonithetd a két forma egymastol.

A mai fejlett vilagban a globalizacionak szamos hatdsa volt a munkaerdpiaci alakuldsra
nézve. A szokvanyos hatarozatlan idore sz6l6 munkaviszonyt felvaltotta a hatarozott iddre
sz010, nagyobb teret nyert maganak a részmunkaidds foglalkoztatas a teljes munkaidds
hatranyara, a munkaviszonyon kiviili munkavégzés sokkal elterjedtebbé valt, tovabba nagyobb
hangsulyt helyeznek az atipikus foglalkoztatasi formakra is. A munkavégzés szdmos teriileten

sem térben sem idoben nem korlatos. Az informacidés kommunikacioés technolédgia fejlédésével



a szolgaltatasok nagyobbik része mar a vildg barmely pontjarol nytjthatok. Ezek a faktorok

mind az atipikus foglalkoztatasi formdkat jellemzik, azoknak feleltetheték meg. (Finna, 2008)
2.3. Atipikus foglalkoztatasi formak tipusai

Az atipikus foglalkoztatasi forméknak szdmos tipusa posszibilis, tobbek kozott a
tavmunka, a részmunkaidds foglalkoztatés, a hatarozott idore sz616 foglalkoztatas, a munkaerd-
kolesonzés, az Onfoglalkoztatas, az outsourcing, tovabba az alkalmi dolgozdk, tanulok,
gyakornokok, a nyugdijas dolgozok foglalkoztatasa, a készenléti tipusu munkavégzés, a
bedolgozok, ezen kivil a megbizasi, esetleg vallalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott

beosztottak. (Hovéanszki, 2005)

Tobb szempont alapjdn is csoportosithatjuk ezen formakat: a szerzddés jellege, a
munkavégzés helye, a munkaidé hossza, ezen kiviil beosztasa, tovabba a jovedelemszerzd
tevékenységek szama szerint. A szerzOdés jellege szerint megkiilonboztethetlink hatarozott
idejli munkaviszonyt, alkalmi munkat, dnfoglalkoztatast, 6sztondijas foglalkoztatast, tovabba
munkaerd-kolcsonzést. A munkavégzés helye alapjan a tdvmunkardl, telehdzban végzett
tavmunkarol, részleges tavmunkarol, mobil tdvmunkardl, otthoni munkavégzésrdl, tovabba
bedolgozo6i munkarol beszélhetiink. A munkaidé hosszat, valamint beosztasat illetéen flexibilis
munkaidd, réviditett munkahét, részmunkaidd, job-share, iskolaévre szabott munkaév, ezen

kiviil idészakos munka tipusokrél olvashatunk. (Major & Svéda, 2018)

Ezen tipusok koziil a szakdolgozat témam tekintetében a tdvmunka, a részmunkaidds
foglalkoztatas, tovabba az Onfoglalkoztatds a legrelevansabb, ezekkel foglalkozom

részletesebben.



2.3.1. TaAvmunka

A tavmunkat a munkavégzés helye okan sorolhatjuk az atipikus foglalkoztatasi formak
koz¢, mivel itt a munka nagymeéretii részét mas helyen, a székhelytdl, esetleg telephelytdl tavol
végzik. A munkavallald6 a munkaadoval, ezen kiviil az {ligyfelekkel valamilyen modern
kommunikécids technologia tdimogatasaval tartja a kapcsolatot, ezen keresztiil mutatja be az

eredményeket. (Liptak, 2011)

A Munka Torvénykonyvében a kdvetkezd modon nyilatkozik a tivmunka fogalmarol: ,,E
torvény alkalmazasaban tivmunkat végzo munkavallalo: a munkaltaté miikodési korébe tartozo
tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a munkaltato székhelyétdl telephelyétdl
elkiiloniilt helyen, informéciotechnoldgiai és informatikai eszkdzzel végzo és a munkavégzés

eredményét elektronikus eszkdzzel tovabbité munkavallalo.”. [Mt. 192/D. §]
Tavmunkarol abban az esetben beszéliink, ha a kovetkezé harom feltétel egyszerre teljesiil:

¢ Alternativ munkahely, ahol a munkat végzik, mely lehet a munkavallal6 sajat otthona,
tavotthona, a tavmunka kdzpontja, esetleg taviroda.

e Onalldan, tovabba rendszeresen dolgozik a munkavallalé a munkahelyétél tavol néhany
nap, esetleg a hét minden napjan.

e Elektronikus uton kovetkezik be a munkavallaloval a kommunikacid, ebben az
értelemben a munkavallalo elektronikus uton kapja meg az utasitasokat, rabizott
feladatokat, majd a munka végeztével ugyanilyen Uton visszakiildi a munkaltatonak,

esetleg az ligyfélnek a mar kész megbizasokat. (Liptak, 2011)

A tavmunkanak négy fajtaja tér el a munkavégzés helye, mddja, tovabba a foglalkoztatasi

helyzet alapjan:

¢ Otthoni tadvmunka: jellemzéen a munka a sajat otthondban kovetkezik be a
munkavallalonak, melyet kommunikécios eszkozokkel szerelnek fel, hogy alkalmas
legyen az a mili6 a munkavégzésre, ezaltal a felszerelések tdmogatasaval a
munkavallalo az eredményeket, tovabba a kész feladatokat effektiven eljuttathatja a
munkaad6 szamara.

e Mobil munka: ebben az esetben a munkaidd jelentds szegmense az utazassal telik,
jelentdsége, hogy mind a munkavallalé otthondtol mind a munkaad¢ telephelyétdl tavol
kovetkezik be a munkavégzés, azonban ebben a tipusban is a kommunikéciot

infokommunikdacios instrumentumok segitik.



e Egyéni vallalkozok vagy onfoglalkoztatok altal végzett tavmunka: ezt a format a
foglalkoztatasi helyzet kiilonbdzteti meg a tobbi tipustol, mely mas munkaviszonyt
feltételez munkavallaldi helyzethez viszonyitva.

e E-lancer vagy mas néven e-szabadiszok: azokat a dolgozdkat nevezziik igy, akik teljes
munkajukat infokommunikacids instrumentumok tdmogatasaval az interneten keresztiil
végzik a munkaszerzéstol kezdve a feladatok elvégzésének at az eredmények elkiildését,

ezen kiviil a folytonos kapcsolattartast is ide sorolva. (Finna, 2008)

Nancy B. Kurland és Diane E. Bailey (1999) harom f6 csoportra osztottak a tivmunka eldnyeit,

valamint kihivésait, amelyek az organizacids, az egyedi, ezen kiviil a szocialis halmazok.

e Az organizdcios csoport elényei kozé a nagyobb termelékenység, az alacsonyabb
hianyzas, a jobb munkamoral, a nagyobb nyitottsag, a csokkentett rezsi, a szélesebb
tehetségtar, tovabba az alacsonyabb kozuti forgalom jellemzd, amig a kihivéasaihoz
tartozik a teljesitményfigyelés, a teljesitménymérés, a vezetdi ellendrzés, a mentoralas,
a féltékeny kollégak, a szinergia, az informadlis interakciok, az organizacios kultara, a
virtudlis kultara, az organizécios hiiség, a személyek kozotti készségek, az elérhetdség,
a karbantartas iitemezése, a munka koordinacio, az interior ligyfelek, a kommunikécio,
az iranyelvek, tovabba a technoldgia.

e Az egyedi csoportok elényei kozott megtaldlhatdo a kevesebb ingédzasi idd, a
koltségmegtakarités, a kevesebb stressz, a tobb autondmia, az iitemezés rugalmassaga,
a kényelmesebb munkakornyezet, a kevesebb zavard faktor, a munka és csalad
egyensuly, tovabba a nagyobb elégedettség, amig a kihivasok ebben az esetben
lehetnek: a szocialis elkiiloniilés, a szakmai elszigeteltség, az organizacids kultira, az
alacsonyabb irodai befolyas, a munka és maganélet egyensuly, az informalis interakcio,
a kedvezo otthoni mili6, a munkara valdé Osszpontositas, az er6forrasokhoz vald
hozzaférés, ezen kiviil a miiszaki hozzaértés.

e A szocialis csoport elonyei kozott szerepelnek: a kevesebb torlodas, a kevesebb
kornyezetszennyezés, a kevesebb kornyékbeli biindzés, tovabba a nagyobb kozdsségi
részvétel, amig a kihivasok kozott a tavmunka kultararél, valamint a masokkal vald
interakcid képességének elvesztésérdl olvashatunk. (Bailey D. E. & Kurland N. B.,
1999)



A tavmunka el6nyeit, tovdbba hatranyait a munkaaddk, valamint a munkavallalok

szemsz0geébdl is csoportosithatjuk. Az Iberdrola (2022) weboldal szerint:

¢ A dolgozdknak elényds a nagyobb rugalmassag, a csokkentett stressz, tovabba a munka-
maganélet egyensuly O0sszeegyeztetésében jatszott szerep, amig hatranyosan érintheti
Oket az 1l6 ¢letvitel, a fizikai nehézségek, ezen kiviil a ndvekvé munkamoral, mely
maganéleti problémakhoz vezethet.

e A munkaadoknak elénye szarmazhat a koltségcsokkentésbdl, mely az irodateriilet,
valamint a logisztika minimalizalasaval kovetkezik be, tovabba a termelékenység
novelésébdl, mely a dolgozok kozti felesleges interakciok csokkentésében rejlik,
azonban hatranya szarmazhat a beosztottak vallalattal valdé azonosulasédban, tovabba a

teljesitményfigyelés bonyolultabba valasaban. (Iberdrola, 2022)



2.3.1.1. Tavmunka az Eurépai Unioban és Magyarorszagon

A tavmunka tekintetében az Europai Unid orszagaiban vannak friss adatok, melyekben
azt elemzem milyen mértékben terjedt el ez a foglalkoztatdsi forma az EU 27 orszagait

figyelembe véve, ezt az 1. dbra mutatja be.
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1. abra Tavmunka adatok az Eurépai Unioban (%)

Forras: https://'www.eurofound.europa.eu/data/covid-19/working-teleworking, 2022.11.22.

Az abra az Eurdpai Unid orszagainak adatait mutatja az otthon végzett tdvmunka
tekintetében. Az Eurdpai Uni6 orszdgai koziil Ciprus, Franciaorszag, Luxembourg, tovabba
Malta informaciéi alacsony megbizhatosagiak. A fiiggéleges tengelyen az orszagokat
lathatjuk, amig a vizszintes tengelyen a valaszadasok %-os formaban olvashatok le. Az adbra
2021. februar végi marcius elejei adatokkal dolgozik, mely a koronavirus harmadik hulldméanak
iddszaka volt. Nemek szerinti eloszlas nincsen, mind a néi mind a férfi felmérésben résztvevo

személyek valaszait tartalmazza 18 éves kortol.
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Az abrabdl kideriil, hogy az orszagok szerinti valaszoloknak tobb mint fele Hollandiaban
(59,6%), Belgiumban (59,1%), Finnorszagban (58,6%), frorszégban (57,1%), ezen kiviil
Luxembourgban (55,9%) otthon végzi a munkdjat, amig Csehorszagban (29,5%),
Magyarorszagon (28,0%), Romanidban (27,1%), Horvatorszagban (20,2%), ezen kiviil
Bulgériaban (17,8%) még a 30%-at sem éri el a népesség otthoni tdAvmunkaban alkalmazottak

aranya.

A tavmunka tekintetében Magyarorszagon is vannak friss adatok, mely adatok
értelmezésében arra helyezem a hangsulyt, hogy vannak-e nemi differenciak ebben a tipusban,

ezt a 2. abra mutatja be.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2. abra Tavmunka adatok Magyarorszagon nem szerinti megoszlasban (%)

Forras: https://eurofound.europa.eu/data/covid-19/working-teleworking, 2022.11.22.

Az 4bra Magyarorszag adatait mutatja az otthon végzett tavmunka tekintetében nemek
szerint, tovabba az Eurdpai Unio 27 tagallaméanak atlagos tdvmunkai adatat. A fiiggdleges
tengelyen Magyarorszag nemek szerinti eloszlasat lathatjuk, ezen kiviil az Eur6pia Uni6 27
tagallamanak atlagat, amig a vizszintes tengelyen a valaszadasok %-os formaban olvashatok le.
Az abra az el6z6hoz hasonld mdédon 2021. februdr végi marcius elejei adatokkal dolgozik, mely
a koronavirus harmadik hullaménak idészaka volt. Megfigyelhetd, hogy Magyarorszagon az
otthon végzett tivmunka vonatkozaséban nincs relevans nemi kiillonbség, azonban sajnos joval

az atlag alatt vagyunk a tobbi tagallam adataihoz viszonyitottan.
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2.3.2. Részmunkaidds foglalkoztatas

A részmunkaidd fogalmanak nincsen egységes meghatdrozéasa. Az alldspontom szerint a
legjobb megkozelitést Finna (2008) értekezésében olvashatjuk: ,,Részmunkaidds
munkaviszonyu munkavallalé az iranyelv szerint az, akinek a heti rendes munkaorainak szdma

vagy legfeljebb egy évig terjedé munkaviszonyra kiszamitott munkaoraatlaga kevesebb, mint

crer

cres

munkavallal6 mindsiil, aki ugyanolyan vagy hasonlé munkakdrt (szakmat) 1at el. Ha ilyen

alkalmazott nem talalhat6, az Gsszehasonlitast a hatalyos kollektiv szerz6dés alapjan, ennek

hianydban a tagallam jogszabalyainak alkalmazasaval kell megtenni. Az irdnyelv a

Komplex formak

3. dbra Részmunkaidds foglalkoztatas tipusai

Forras: Finna (2008)

A részmunkaidds tavmunkénak szdmos tipusa van, amelyek a kovetkezdk az egyszerii
formaktol az Osszetettebb formak felé haladva: rogzitett részmunkaidd, meghatarozott
iddintervallumu részmunkaid6, onkéntes munkaidd-csokkentés, rugalmas részmunkaidd, job-

sharing, éves munkaoérak, zéré munkaorak, tovabba a munkaidébank rendszer.
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A rogzitett részmunkaidd tipusa alatt egy tradicionalis format értiink, mely esetben a
munkavallalo naponta kevesebb munkaodraban, hetenként kevesebb munkanapban, esetleg
valtakoz6 munkahetekben dolgozik. Jellemzden irodai munkakdroknél alkalmazzak, de fizikai
munkakorok esetekor is megtalalhatd példanak okaért az orvosi asszisztensek korében. Ez a
tipus egy jol kedvelt, ezen kiviil elterjedt forma, mert egyszeri adminisztracioja, valamint

atlathatosaga, de tulsdgosan merev, mely a hatranya kdz¢ sorolhatd. (Finna, 2008)

A meghatarozott iddintervallumt részmunkaidd tipusa egy olyan alkalmazotti csoport
részére biztosit differencidlt munkaidot, akik csupan bizonyos idészakokban tudnak dolgozni.
Legjobb megjelenési formaja a gyermekét neveld munkavallald, esetleg csalados anyak, akik
részére iskolai szlinethez igazodd munkaidd-beosztast hoznak létre ezzel is segitve feladataik
ellatasat. Ez értelemben a nyari szlinetben hosszabb iddt toltenek munkén kiviil, mely

nehézségeket okozhat a fennakadas nélkiili munkavégzés alkalmaval. (Major & Svéda, 2018)

Az Onkéntes munkaidd-csokkentés értelmében a munkavallald 5-50%-o0s mértékben
megvalaszthatja a munkadrainak a szamat. Ez a tipus elényds a dolgozok részére, hiszen
munkaban maradhatnak, tovabba egy éven beliil visszaallhatnak teljes munkaidds formaba.
Hatranya azonban, hogy jellemzden csupan nagy szervezetek esetében megfeleld az
alkalmazasra, hiszen ott alternativa van ujabb munkatérsat felvenni a feladatok elvégzésére,
amig a kis méretli szervezeteknél a mar meglévé munkatarsak talora novelésével oldhatdo meg.

(Finna, 2008)

A rugalmas részmunkaidd forma a dolgozok munkaiddé-beosztasat teheti rugalmasabba
azaltal, hogy a hetente 1évé munkaidd fels6 hatarat figyelembe veszik, tovabba betartjak. A
munkaltatonak a tobbletordkra, valamint az esetleg eldforduld pihendnapokra hatalmas
hangsulyt sziikséges fektetnie, hiszen ezeket kompenzélnia kell a munkavallald szdmara, s

gyakran anyagi raforditast is igényelhetnek. (Rugalmas munkaidé a munkavégzés soran, 2021)

A job-sharing egy olyan foglalkoztatasi forma, amelynek keretein beliil két, esetleg tobb
munkavallalé6 megosztja egymas kozott a munkakorrel jaro feladatokat, mikozben a feleldsség
is megoszlik kozottiik. Két fajtaja van: az allas felosztasa (job splitting), valamint a felvaltd
munkakor megosztasa (job pairing). Elonyei koz¢ sorolhatd, hogy gyermeknevelés, valamint
1désgondozds mellett is flexibilisen végezhetd, amig hatranya lehet, hogy Osszekell a

dolgozdknak hangolni a munkét, egymashoz sziikséges alkalmazkodniuk. (Hajdu, 2016)
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Az ¢éves munkaorak jellegi formaban a munkaid6-beosztds éves keretek szerint
kovetkezik be. Részmunkaidds foglalkoztatds esetében a munkavallald, valamint a
foglalkoztatd részére is problémat jelenthet kalkuldlasa, mivel ebben az esetben egy idészakra
nézve, ami jellemzden egy év, kevesebb munkaiddvel sziikséges szamolni, mint a teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén. Ezen orak aranytalanul oszlanak el napi, valamint intervallum

szinten. (Major & Svéda, 2018)

A zér6-munkadrak tipusban az lehet mindenképpen alkalmas munkaerd, aki mar
dolgozott a szervezetnél, mivel itt révid idon beliil van sziikség munkavallalora, aki eldre
megbeszElt idépontban a rendelkezésére all, igy a szervezetnek nem sziikséges munkaerd-
kolesonzési dijat fizetni. Hatrdnya lehet viszont, hogy nincsen garancia a hirtelen felmertiild

igények rapid, azonnali ellatasara. (Finna, 2008)

A munkaidébank rendszer Magyarorszagon még nem ismert forma, melynek miértje az
lehet, hogy hazankban a nyugdijba csupan 50%-os aranyban szamit bele a részmunkaidds
foglalkoztatas, azonban Nyugat-Eurdpa tobb orszagaban is megfeleld alkalmazasra ez a tipus.

(Finna, 2008)

Egy megjelent tanulmany alapjan a részmunkaidds foglalkoztatas elényei kozé tartozik,
hogy feltudod éallitani a sajat idobeosztasod, tobb 1d6t tudsz tdlteni a csaladoddal, tovabba a
barataiddal, tobb szabadiddd van, ezen kiviil kiilonféle tipusi munkakban, valamint
vallalkozdsokban nyerhetsz tapasztalatot, amig a hatrdnya, hogy megneheziti a nyugdijcéla
megtakaritast, a jovo tervezését, a szamlak fizetését, mas megfogalmazasban kevesebb pénzt

keresel, mint amennyire sziikséged van. (Horn C. V. & Zukin C., 2015)

Egy masik nyilvanos tanulmény a részmunkaidds foglalkoztatds eldnyeit, tovabba
hatranyait a munkaadd, ezen kivil a munkavéllald szemszogébdl is kiilon vizsgalja. A
munkavallalo6 részére elényos, hogy jobb a balance a munka és a maganélet kozott a kevesebb
munkaora miatt, azonban hatranyos, hogy alacsonyabb a munkamindség, tovabba magasabb a
szegénység kockazata. A munkaadoknak elényds, hogy flexibilisebb a munkatervezés, ezen
kiviil bizonyos esetekben adokedvezmények vannak, azonban minden valdszinliség szerint
magasabb adminisztraciés koltséget igényel ¢és magasabb adokat, ezen kiviil

tarsadalombiztositési jarulékokat sziikséges fizetniiik egyes alkalmakkor. (Ganeva et al., 2017)
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2.3.2.1. Részmunkaidés foglalkoztatasi adatok az Eurdpai Uniéban és Magyarorszagon

A részmunkaidds foglalkoztatdsi adatok tekintetében az Eurdpai Unid orszagaiban
vannak friss adatok, melyekben azt elemzem milyen mértékben terjedt el ez a foglalkoztatasi

forma az EU 27 orszagait figyelembe véve, ezt a 4. abra mutatja be.

Teljes EU (27)  n———— 16,7
Ausztria I ) 7 6
Belgium me——— ) 3O
Bulgdria mmm 18
Ciprus meeessssss——— 9 0
Csehorszdg m—— 56
Ddnia mEEEEEE—— (0,2
Esztorszdg m—— 11,9
Finnorszdg m———— 13 4
Franciaorszag mEEEEEES————————— |7 5
Gorogorszdg mEmEE———— 85
Hollandia e 47,6
Horvatorszdg mmmmmm 45
irorszég m— — ——————— 163
Lengyelorszdg m— = 7
Lettorszag mem———— 3 7
Litvania ms— 6,0
Luxemburg meesssssee——————— 17,6
Magyarorszdg s 4 8
Milta m———————— 10,3
Németorszdg I ) ) 6
Olaszorszdg mE—————————— |3 1
Portugdlia meess——— 7,3
Romania s 56
Spanyolorszdg m————————— 3,6
Svédorszdg mEE——————— ) () O
Szlovékia mem— 45
Szlovénia meeE———— 3 (0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

4. abra Részmunkaidds foglalkoztatasi adatok az Eurépai Unioban (%)

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a/default/bar?lang=en, 2022.11.22.

Az abra az Eurdpai Unio orszagainak adatait mutatja a részmunkaiddben foglalkoztatott
személyek tekintetében. A fliggbéleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, amig a vizszintes
tengelyen a részmunkaidoben munkalkodok ardnyét olvashatjuk le a teljes foglalkoztatas
szazalékaban. Az 4bra 2020-as adatokat jelenit meg, nemek szerinti eloszlas nincsen, mind a

n61 mind a férfi alkalmazottakat tartalmazza 20 és 64 év kozott.
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Az abrabol kideril, hogy a részmunkaiddben foglalkoztatottak ardnya Hollandiaban
(47,6%) messze magas a tobbi orszaghoz képest, kiemelkedik koziilik. 20% feletti a rata
Ausztridban (27,6%), Belgiumban (23,9%), Németorszagban (22,6%), Svédorszagban
(20,9%), valamint Danidban (20,2%), amig Magyarorszagon (4,8%), Szlovakidban (4,5%),
Horvéatorszagban (4,5%), valamint Bulgéaridban (1,8%) még az 5%-ot sem ¢éri el

részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya, mely aggodalomra adhat okot.

A részmunkaidds foglalkoztatasi adatok tekintetében Magyarorszagon is vannak friss
adatok, mely adatok értelmezésében arra helyezem a hangsulyt, hogy vannak-e nemi

differencidk ebben a tipusban, ezt az 5. abra mutatja be.

ve I 7
reri I 2.5
reiies (cu27) |

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

5. abra Részmunkaidds foglalkoztatasi adatok Magyarorszagon nem szerinti megoszlasban (%)

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt a/default/bar?lang=en, 2022.11.22.

Az ébra hazank adatait mutatja a részmunkaiddben foglalkoztatott személyek
tekintetében nemek szerint, tovabba az Eurdpai Unio 27 tagallamanak atlagos részmunkaidds
adatat. A fiigglleges tengelyen hazank nemek szerinti eloszlasat lathatjuk és az Eurdpia Unid
27 tagallamanak atlagat, amig a vizszintes tengelyen a részmunkaidében munkalkodok aranyat
olvashatjuk le a teljes foglalkoztatis szazalékdban. Az abra az el6z6hoz hasonlé mdédon 2020-

as évi adatokkal dolgozik.

Megfigyelhetd, hogy hazankban részmunkaidds foglalkoztatdsnal nemi differencidk
vannak, hiszen amig a férfiak korében 2,8%-ban, addig a néknél 7,2%-ban hasznalatos ez a
munkavégzési forma, mely ebben az évben amiatt alakulhatott igy, mivel a nék a pandémia
okan otthon maradtak a gyerekekkel. Viszont sajnos az Eurdpai Uni6 atlagdhoz képest hazank
adatai joval az atlag alatt vannak, hiszen az eldz6 diagrambdl kidertilt, hogy 5%-ot sem éri el

az itteni rata (4,8%), amig az EU atlag 16,7%.
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2.3.3. Onfoglalkoztatas

Az Onfoglalkoztatds fogalmdra, mint mas atipikus foglalkoztatdsi formééra sincs
egységes, mindenki 4ltal elfogadott definicio. Egy internetes oldalon (Onfoglalkoztato
jelentése, €. n.) a kovetkezOket irjdk az Onfoglalkoztatd terminusat illetéen: ,,Az a
maganszemély, aki barmely jogszabaly szerint 6nélléan végezhetd €s az egyéni vallalkozasrol
sz6106 torvény hatalya ald nem tartozé gazdasagi tevékenységet végez, ha az egészségbiztositasi,
illetdleg a nyugdijbiztositasi szolgaltatdsok fedezetérdl a jogszabalyok rendelkezései szerint

maga gondoskodik.”.

Vannak olyan tevékenységek, amik esetén biztosan nem lehet 6nall6 vallalkozast valtani,
ilyen példanak okéaért a benzin, az alkohol, a dohany, valamint egyéb jovedéki termékek,
tovabba kotelezd cimkével ellatott termékek értékesitése, tulajdonjogok, autdk és aruk
viszonteladasa, asvanyok kitermelése ¢és értékesitése, vallalkozoi tevékenység egy masik
személy érdekének megfelelden és vallalkozoi tevékenység mas alkalmazottakkal. Vannak
azonban olyan fliggetlen specialitdsok, amik 6nallo vallalkozova valhatnak, ezek példanak
okéért a taxi vezetdk, szabaduszok, gyakran eléforduld kézmiivesek, ezermesterek, iparosok,
fotosok, ezen kiviil videografusok és foldtulajdonosok. (Onfoglalkoztatas — tipusok,

Osszehasonlités a szellemi tulajdonnal, eldnyei €s kialakitasa, €. n.)
Akkor beszéliink foglalkoztatottrdl, ha az alabbi harom faktor teljesiil:

e Az Onfoglalkoztatd ¢és az alkalmazottai hasznaljak azokat az instrumentumokat,
gépeket, felszereléseket, melyekbe az onfoglalkoztatd tokét fektetett, megvasarolt.

e Az egyéni vallalkozas rendelkezik telephellyel, irodat, raktart, farmot, esetleg ezekkel
egyenrangu ingatlant tart fenn.

e A vallalkozé hangsulyt fektetett a reklamnak, ebbdl a tekintetbdl vallalkozasa vagy
praxisa telefonkdnyvben megtaldlhatd, névjegykartydkat, valamint szorélapokat

terjesztett. (Prokai & Szerepi, 2017)

Az Onfoglalkoztatas tobb tipusat is megkiilonboztetjiik annak megfeleléképpen, hogy az érintett

milyen befolyéssal rendelkezik termelési egysége felett:

e Foglalkoztatok: azon Onfoglalkoztatd, aki a feladatainak ellatisat egy, esetleg tobb
személy folyamatos bevonasaval végzi, munkajat ily modon hajtja végre.

e Onallok: ezen csoport ugyanolyan autoritassal rendelkezik, mint a foglalkoztatok,
azonban abban kiillonboznek t6liik, hogy nem foglalkoztatnak folyamatosan

alkalmazottakat, nem vonjak be Oket.
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e Szovetkezeti tagok: a tobbi taggal hasonld modon dontési jogkorokkel rendelkeznek a
szovetkezet miikodés tekintetében.

e Segitd csaladtagok: nem tekinthetdk a vallalkozas tekintetében partnereknek, hiszen a
miikodés iranti elkotelezettségiik €s motivacidjuk szempontjabdl magasabb szinten

allnak az alkalmazottaktol. (Prokai & Szerepi, 2017)

A Lloyds TSB iizleti bank cikke alapjan az 6nfoglalkoztatas elényei kozott szerepel, hogy
learathatjuk sajat erdfeszitéseink gylimolcsét, hosszabb i1ddszakon keresztiil tobbet
kereshetiink, fiiggetlenek, valamint szabadok lehetiink, sajat idobeosztas szerint dolgozhatunk
¢s javulhat az ¢életmindségiink, tovabbad a munkaval valo elégedettségiink. Ezekbdl az
eldnyokbol adoddan kialakulhatnak hatranyok is, hiszen tobb a stressz, mivel a sikerért,
valamint a kudarcért feleldsséget vallalunk, senki sem irdnyit minket, igy nem nyujt motivaciot,
ezen kiviil moralis segitséget sem, fennall az elszigetelddés veszélye, tovabba sajat adofizetési

kotelezettségeknek kell eleget tenniink. (Lloyds TSB, é.n.)

A Nutcache weboldalon az onfoglalkoztatds elényei a kovetkezdk: a megtakaritas
bizonyos kiadasokon, a flexibilisebb iddbeosztas, a forgalmi dugdk csokkenése, ezen kiviil a
feladatok megvalasztasanak szabadsaga, amig a hatranyok ko6zé az alabbiak tartoznak: az
instabil fizetés, a munkavallalasi nehézség, az elszigeteltség, tovabba az iigyfelek elvesztése.

(Nutcache, 2022)
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2.3.3.1. Onfoglalkoztatasi adatok az Eur6pai Unioban és Magyarorszagon

Az onfoglalkoztatasi adatok tekintetében az Eurdpai Unid orszdgaiban vannak friss
adatok, melyekben azt elemzem milyen mértékben terjedt el ez a foglalkoztatasi forma az EU

27 orszagait figyelembe véve, ezt a 6. dbra mutatja be.

Ausztria s 413 4
Belgium m——— 17 4
Bulgaria mmm 2947
Ciprus m 40,9
Csehorszdg e 7512
Dania mmm 2146
Esztorszag m 65,0
Finnorszdag mmmm 301,7
Franciaorszdg I 31811
GOrogorszag s 1073,0
Hollandia meeeeeeeeesesss——— 1291 8
Horvdtorszdg mmm 192,7
irorszdg mmmm 2535
Lengyelorszdg e —————SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS—— ) 386,9
Lettorszdg mm 105,2
Litvania mm 1439
Luxemburg 1 23,9
Magyarorszdg = 522 4
Malta 1 37,2
Németorszag T ) 30 3
Olaszorszag I 43769
Portugdlia m——— 539 2
Romania meeee——— 9943
Spanyolorszag e 0033 0
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Szlovdkia e 3691
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6. abra Onfoglalkoztatdsi adatok az Eurdépai Unidban (ezer f5)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_esgais/default/bar?lang=en, 2022.11.22.

Az abra az Eurépai Uni6 orszagainak adatait mutatja az onfoglalkoztatott személyek
tekintetében. A fiiggéleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, amig a vizszintes tengely az
onfoglalkoztatott személyek szdmat ezer mértékegységben mutatja. Az dbra 2021. masodik
negyedévi adatokat jelenit meg, nemek szerinti eloszlas nincsen, mind a ndéi mind a férfi

foglalkoztatottakat tartalmazza 15 és 64 év kozott.
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Az 4brabdl kideriil, hogy az dnfoglalkoztatott személyek szama Olaszorszagban (4376,9
ezer f0) messze magas a tobbi orszdghoz mérten, kiemelkedik koziiliik. 2500 ezer £6 és 3500
ezer 10 kozott négy orszag talalhato: Spanyolorszag (2933 ezer £0), Lengyelorszag (2886,9 ezer
£6), Németorszag (2892,3 ezer {6), tovabba Franciaorszag (3181,1 ezer f6). Vannak azonban
olyan orszagok, ahol az 6nfoglalkoztatas az 500 ezer f6t sem éri el, ebbe a kategoriaba tartozik
az orszagok jelentés része, ilyen Svédorszag (403,1 ezer f6), Szlovénia (117,9 ezer f6),
Szlovéakia (369,1 ezer 6), Malta (37,2 ezer f0), Luxembourg (23,9 ezer f6), Litvania (143,9
ezer f0), Lettorszag (105,2 ezer f8), Irorszag (253,5 ezer f6), Finnorszag (301,7 ezer 6),
Esztorszag (65 ezer f6), Dania (214.6 ezer f6), Ciprus (40,9 ezer f6), Horvatorszag (192,7 ezer
6), Bulgéaria (294,2 ezer 10), ezen kiviil Ausztria (413,4 ezer f0). Magyarorszagon (522,4 ezer
f6) kicsivel tobb az onfoglalkoztatott, mint 500 ezer {6, ezzel a szammal kozepes mértékii az
onfoglalkoztatds a tobbi Eurdpai Unids orszagot tekintve, hiszen a tizenkettedik helyet
foglaljuk el, azonban magasabb az adatunk t6bb mint 100 ezer fével a mindig is precedenst

jelentd Ausztridhoz viszonyitva.

Az onfoglalkoztatasi adatok tekintetében Magyarorszagon is vannak friss adatok, mely
adatok értelmezésében arra helyezem a hangsulyt, hogy vannak-e nemi differencidk ebben a

tipusban, ezt a 7. abra mutatja be.

0 50 100 150 200 250 300 350

7. abra Onfoglalkoztatdsi adatok Magyarorszagon nem szerinti megoszlasban (ezer f5)

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_esgais/default/bar?lang=en, 2022.11.22.

Az é4bra hazank adatait mutatja az Onfoglalkoztatott személyek tekintetében nemek
szerint. A fliggbleges tengelyen hazdnk nemek szerinti eloszlasat lathatjuk, amig a vizszintes
tengely az Onfoglalkoztatott személyek szamat ezer mértékegységben mutatja. Az abra az

el6z6hoz hasonld mddon 2021. mésodik negyedévi adatokkal dolgozik, 15 és 64 ¢év kozott.

Megfigyelhetd, hogy hazdnkban dnfoglalkoztatas terén nemi differenciak vannak, hiszen
amig a nok korében 194,1 ezer f6rdl szamolhatunk be, addig a férfiaknal ez az adat 328,4 ezer

6, ami tobb mint 100 ezer fével magasabb a ndi 6nfoglalkoztatottakhoz mérten.
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2.1. Foglalkoztatasi mutatok jellemzése

2.1.1. Foglalkoztatasi rata

A foglalkoztatasi rata vonatkozasaban az Eurdpai Unio6 orszagaiban vannak friss adatok,
melyekben azt vizsgalom milyen magas a foglalkoztatasi arany az EU 27 orszagait figyelembe

véve, ezt az §. dbra mutatja be.
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Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAN/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az é4bra az Eur6pai Unid orszagainak adatait mutatja a foglalkoztatasi rata
vonatkozasaban. A fliggbleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, mig a vizszintes tengelyen a
foglalkoztatdsi aranyt szazalékos formaban olvashatok le. Az é&bra 2021. évi adatokkal
dolgozik, melyben évben jelentds gazdasagi hatasa volt a COVID-19 virusnak. Nemek szerinti

eloszlas nincs, mind a néi mind a férfi valaszadok valaszait tartalmazza 15 és 64 év kozott.
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Az abrabdl kideriil, hogy az orszdgok szerinti valaszaddknak esetében Hollandidban
(80,1%) a legmagasabb a foglalkoztatottak aranya. 70-80% foglalkoztatési rata kdzott az alabbi
orszagok szerepelnek: Németorszag (75,6%), Dania (75,5%), Malta (75,5%), Svédorszag
(75,4%), Esztorszag (74,8%), Csehorszag (74,4%), Magyarorszag (73,1%), Finnorszag
(72,7%), Ausztria (72,4%), Litvania (72,4%), Szlovénia (71,4%), Ciprus (70,8%),
Lengyelorszag (70,3%) és Portugélia (70,1). 60-70% foglalkoztatasi rata kozott Lettorszag
(69,9%), Irorszag (69,8%), Luxemburg (69,4), Szlovakia (69,4%), Bulgaria (68,1%),
Franciaorszag (67,2%), Belgium (65,3%), Horvatorszag (63,4%), Spanyolorszag (62,7%) ¢€s
Romania (61,9%) helyezkednek el. A legalacsonyabb foglalkoztatasi ratdja Olaszorszagnak
(58,2%) és Gordgorszagnak (57,2%) van, ahol meg a 60%-0s aranyt sem éri el a mutatd. Az

EU-s foglalkoztatési rata atlaga 68,3%, mig Magyarorszagon ezen adat 73,1%.

A foglalkoztatasi rata vonatkozdsiban Magyarorszagon is vannak friss adatok,
melyekben azt vizsgalom milyen magas a foglalkoztatdsi ardny Magyarorszagon az évek

elteltével. Ezeket az adatokat a 9. dbra mutatja be.

2015. . 63,9

2016. . 66,5

2017. | —— 68,2

2018. I 69,2

2019. | 70,1

2020. |, 69,7

2021. | —— 73,1

9. abra Foglalkoztatasi rata Magyarorszagon (%)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAN/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az dbra Magyarorszag adatait mutatja a foglalkoztatasi rata vonatkozasaban évek szerint.
A fiiggbleges tengelyen Magyarorszag foglalkoztatdsi ratait lathatjuk évek szerint, mig a
vizszintes tengelyen az ardnyok szazalékos formédban olvashatok le. Az abra 2015 és 2021 évek
kozotti adatokat jelenit meg. Magyarorszagon a foglalkoztatési rata tekintetében folytonosan
novekvo tendencia figyelheté meg. Egyediil 2020. évben csokkent a foglalkoztatottak aranya,

mely valésziniisithetéen a COVID-19 jarvany kdvetkezménye.
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2.1.2. Munkanélkiiliség rata

A munkanélkiiliségi rata vonatkozasaban az Europai Unio orszagaiban vannak friss
adatok, melyekben azt vizsgdlom milyen magas a munkanélkiiliségi arany az EU 27 orszagait

figyelembe véve, ezt az 10. abra mutatja be.
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10. abra Munkanélkiiliségi rata az Eurdpai Unioban (%)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_URGAN/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az abra az Eurdpai Unid orszagainak adatait mutatja a munkanélkiiliségi rata
vonatkozasaban. A fliggbleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, mig a vizszintes tengelyen a
munkanélkiiliségi aranyok szazalékos formaban olvashatok le. Az ébra 2021. évi adatokkal
dolgozik, melyben évben jelentds gazdasagi hatasa volt a COVID-19 virusnak. Nemek szerinti

eloszlas nincs, mind a néi mind a férfi valaszadok valaszait tartalmazza 15 és 64 év kozott.

Az abrabdl kideriil, hogy az orszagok szerinti valaszadoknak esetében Gordgorszagban

(14,9%) és Spanyolorszagban (14,9%) a legmagasabb a munkanélkiiliek aranya. 5-10%
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munkanélkiiliségi rata kozott az alabbi orszagok szerepelnek: Svédorszag (9,8%), Olaszorszag
(9,7%), Franciaorszag (7,9%), Lettorszag (7,9%), Finnorszadg (7,8%), Ciprus (7,7%),
Horvatorszag (7,6%), Litvania (7,4%), Szlovakia (6,9%), Portugilia (6,7%), Esztorszag
(6,5%), Ausztria (6,3%), Belgium (6,3%), irorszag (6,3%), Romania (5,6%), Bulgéria (5,3%),
Luxemburg (5,3%) és Dania (5,1%). 5% alatti a munkanélkiiliségi rata Szlovéniaban (4,8%),
Hollandidban (4,2%), Magyarorszagon (4,1%), Németorszagban (3,7%), Lengyelorszagban
(3,4%), Maltan (3,4%) és Csehorszagban (2,9%). Az EU-s munkanélkiiliségi rata atlaga 7,2%,

mig Magyarorszagon ezen adat joval alacsonyabb, 4,1%.

A munkanélkiiliségi rata vonatkozasaban Magyarorszagon is vannak friss adatok,
melyekben azt vizsgdlom milyen magas a munkanélkiiliségi arany Magyarorszagon az évek

elteltével. Ezeket az adatokat a 11. abra mutatja be.

2015, I  ;
206 I s,

2007, N .

200, | .7

2000, N :

201 N ..

11. abra Munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon (%)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_URGAN/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az 4bra Magyarorszag adatait mutatja a munkanélkiiliségi rata vonatkozasdban évek
szerint. A fiiggbleges tengelyen Magyarorszdg munkanélkiiliségi ratait lathatjuk évek szerint,
mig a vizszintes tengelyen az ardnyok szdzalékos formaban olvashatok le. Az abra 2015 ¢és
2021 évek kozotti adatokat jelenit meg. Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata tekintetében
folytonosan csokkend tendencia figyelhetd meg. Egyediill 2020. évben emelkedett a
munkanélkiiliek aranya, mely valoszintlisithetden a COVID-19 jarvany kovetkezménye. Ezt

kovetden 2021-t61 ismételten csokkenés tapasztalhato.
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2.1.3. Aktivitasi arany

Az aktivitasi ardny az aktiv népesség ¢€s a munkaképes népesség hanyadosként
szamolhato, ahol az aktiv népesség csoportjaba a foglalkoztatott és a munkanélkiili népesség
egyarant besorolhat6. Az aktivitasi arany vonatkozasaban az Europai Unio6 orszégaiban vannak
friss adatok, melyekben azt vizsgdlom milyen magas az aktivitasi arany az EU 27 orszagait

figyelembe véve, ezt az 12. dbra mutatja be.

Teljes EU (27) s ——— 79,7
AUSZEria . 7 /)
Belgium e O, 7
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Olaszorszdg e 64,5
Portugdlia mE e /5 D
Romdnia m s G5 6
Spanyolorszdg e /3 7
SVEdOrsza g I —— 3 O
Szlovakia | /4
SzIoVEnia e 75 ()

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

12. abra Aktivitasi arany az Eurdpai Unioban (%)
Forras: hitps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGAN/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az 4bra az Eurdpai Unid orszagainak adatait mutatja az aktivitasi arany vonatkozéasaban.
A fiigglleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, mig a vizszintes tengelyen az aktivitasi
aranyok szazalékos formaban olvashatok le. Az abra 2021. évi adatokkal dolgozik, nemek

szerinti eloszlas nincs, mind a néi mind a férfi valaszadok valaszait tartalmazza.
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Az abrabdl kideriil, hogy az orszdgok szerinti valaszaddknak esetében Hollandidban
(83,7%%) és Svédorszagban (82,9%) a legmagasabb az aktivitasi arany. 70-80% aktivitasi
arany kozott az alabbi orszagok szerepelnek: Dania (79,6%), Esztorszag(79,1%), Finnorszag
(78,8%), Németorszag (78,5%), Litvania (78,2%), Malta (78,2%) Ausztria (77,2%), Ciprus
(76,7%), Csehorszag (76,6%), Magyarorszag (76,2%), Lettorszag (75,8%), Portugélia (75,2%),
Szlovénia (75,0%), frorszag (74,6%), Szlovakia (74,6%), Spanyolorszag (73,7%), Luxemburg
(73,2%), Franciaorszdg (73,0%), Lengyelorszag (72,8%) ¢s Bulgaria (72,0%). Ezen
intervallum ko6zé sorolhaté az EU-s atlag is, mely 79,7%. 70% alatti az aktivitdsi arany
Belgiumban (69,7%), Horvatorszagban (68,7%), Gorogorszagban (67,3%), Romdaniaban
(65,6%) és Olaszorszagban (64,5%).

Az aktivitasi ardny vonatkozasdban Magyarorszagon is vannak friss adatok, melyekben
azt vizsgalom milyen magas az aktivitasi arany Magyarorszdgon az évek elteltével. Ezeket az

adatokat a 13. dbra mutatja be.

2015. | 8,6

2016. I 70,1

2017. | 71,2

2018. [ 71,9

2019. N 72,6

2020. | 72,8

2021. | 76,2

64 66 68 70 72 74 76 78

13. abra Aktivitasi arany Magyarorszagon (%)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGAN/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az dbra Magyarorszag adatait mutatja az aktivitasi ardny vonatkozéasaban évek szerint. A
fliggdleges tengelyen Magyarorszag aktivitasi aranyait lathatjuk évek szerint, mig a vizszintes
tengelyen az ardnyok szazalékos formdban olvashatdk le. Az abra 2015 és 2021 évek kozotti
adatokat jelenit meg. Magyarorszagon az aktivitdsi arany tekintetében folytonosan novekvo
tendencia figyelhetd meg. 2020 és 2021 kozott lathatunk egy nagyobb differenciat, mely

valosziniisithetden az abortusztilalom okozta kovetkezménynek tudhatok be.
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2.1.4. Egy fore juto brutté kereset

Az egy fore jutd brutto kereset vonatkozasaban az Eurdpai Unid orszagaiban vannak friss
adatok, melyekben azt vizsgdlom milyen magas az egy fOre jutd bruttd kereset az EU 27

orszagait figyelembe véve, ezt az 14. dbra mutatja be.

Teljes EU (27) e 36216,9
AU ZE i 1 50447,06
Belgium m e 5132800
Bulgdria ms——— 9371,62
Ciprus mes———— 3244 00
Csehorszdg me————— 17230,24
Dania e 60750, 3
Esztorszdg m—— 13489,34
Finnorszdg e 19491,1
Franciaorszag S 39428, 58
Gorogorszag m——— 19614,00
Hollandlia e 5500354
Horvatorszdg meeeeeee——— 1452744
frorszdg  ——————— 5) 135,34
Lengyelorszag m———— 14039,92
Lettorszdg e 15276,00
Litvania me—— 13560,40
LUXEM b U 1 65517,00
Magyarorszdg mssssss———— 15150,32
Milta ————————— ?3950,00
Németorszdg M 5 300,00
Olaszorszdg mEEEEEEEEEEEESEEESss——— 32029,00
Portugdlia ~me——————— 20630,46
Romania me—— 12791,22
Spanyolorszdg eSS ) 7570,48
SVEdorszag I 4693994
Szlovdkia n——— 14436,00
Szlovénia mEEEE————— )?276,00

0,00 10000,00  20000,00  30000,00  40000,00 50000,00 60000,00 70000,00

14. abra Egy fére juto évi brutto kereset az Eurdpai Unioban (eurd)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN NT NET _custom_6871217/default/table?lang=en,
2023.09.15.

Az abra az Eurépai Uni6 orszagainak adatait mutatja az egy fore jutd bruttd kereset
vonatkozasaban. A fliggdleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, mig a vizszintes tengelyen az
éves bruttd keresetek eurdban olvashatok le. Az dbra 2021. évi adatokkal dolgozik. Nemek
szerinti eloszlas nincs, azon ndi és férfi valaszadok valaszait tartalmazza, akik gyermek nélkiili

egyediilallo személyek, valamint az atlagkereset 100%-at keresik meg.

Az abrabol kideriil, hogy az orszagok szerinti valaszadoknak esetében Luxemburgban
(65517,00 eurd) és Daniaban (60750,30 euro) a legmagasabb egy fore jutod évi bruttd kereset
mértéke. 40000-60000 eurd éves bruttd kereset kozott az alabbi orszagok helyezkednek el:
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Hollandia (55903,54 eur6), Németorszag (52800,00 eurd), frorszag (52135,34 eurd), Belgium
(51328,00 eurd), Ausztria (50447,06 eurd), Finnorszag (49491,10 eurd) és Svédorszag
(46939,94 euro). 20000-40000 eurd kozotti az éves bruttd kereset Franciaorszagban (39428,58
eurd), Olaszorszagban (32029,00 eurd), Spanyolorszagban (27570,48 eurd), Maltan (23950,00
euro), Cipruson (23244,00 eurd), Szlovéniaban (22276,00 euro) és Portugalidban (20680,46
eurd). Ez EU-s atlag (36216,90 eurd) is ezen intervallumok kozott talalhatd. Mig 20000 eurd
alatti az éves bruttd kereset Gordgorszagban (19614,00 euro), Litvanidban (18560,40 eurd),
Esztorszagban (18489.34 eurd), Csehorszagban (17230,24 eurd), Lettorszagban (15276,00
eurd), Magyarorszagon (15150,32 eurd), Horvatorszagban (14527,44 eur6), Szlovakiaban
(14436,00 eur6), Lengyelorszagban (14039,92 eur6), Romdniaban (12791,22 eurd) és
Bulgaridban (9371,62 euro). Jol lathatd, hogy Magyarorszag egy fére jutd éves bruttd
atlagkeresete (15150,32 eurd) kevesebb, mint a fele az EU-s atlagnak (36216,90 eurd).

Az egy fOre jutd bruttd kereset vonatkozasaban Magyarorszagon is vannak friss adatok,
melyekben azt vizsgdlom milyen magas az egy fore jutd bruttd kereset Magyarorszagon az évek

elteltével. Ezeket az adatokat a 15. abra mutatja be.

2015. | 10234,45

2016. I 10734,92

2017. | ——  12065,74

2018. | — 12912,7

2019. | 14121,12

2020. | mmmmmmmmmmmmm———————= 14359,72

2021, [ 5150,32
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

15. abra Egy fore juto évi brutto kereset (eurd)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN NT NET _custom_6871217/default/table?lang=en,
2023.09.15.

Az abra Magyarorszag adatait mutatja az egy fore jutd bruttd kereset vonatkozasaban
évek szerint. A fliggbleges tengelyen Magyarorszag egy fore jutd bruttd keresetét lathatjuk évek
szerint, mig a vizszintes tengelyen a brutt6 keresetek eurdban olvashatok le. Az dbra 2015 és
2021 évek kozotti adatokat jelenit meg. Magyarorszagon az egy fore jutd éves bruttd kereset

tekintetében folytonosan novekvd tendencia figyelhetd meg.
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2.1.5. Ures allashelyek aranya

Az iires allashelyek aranyat az iires allashelyek szama és az 0sszes allashely aranyaban
allapitjuk meg. Az ires éallashelyek ardnya vonatkozdsdban az Eurdpai Unid orszagaiban
vannak friss adatok, melyekben azt vizsgalom milyen magas az iires allashelyek aranya az EU

27 orszagait figyelembe véve, ezt az 16. abra mutatja be.

Teljes EU (27) s ) 3
Ausztria I 3 5
Belgium S /3
Bulgdria m—— 0,3
Ciprus I ) 3
Csehorszdg I 5
Ddnia 0
Esztorszdg m———— ] 7
Finnorszdg mee—SSSSSSSSSSSS—— )
Franciaorszdg 0
Gorogorszag m—— (6
Hollandia e 3 3
Horvdtorszdg m—— ] 5
irorszédg m— —————— 1,3
Lengyelorszdg m—— 1 1
Lettorszag S ) 7
Litvdnia meeeeesssssessssssss—— ] 3
Luxemburg eee—————— ]
Magyarorszdg T ) 3
Milta S ) )
Németorszdg I 3D
Olaszorszdg m—————— | S
Portugdlia ~m——— 1 0
Romdania e 0,9
Spanyolorszdg m— 0,7
Svédorszdg mEEEEEEEEEEEEEESSSSS——— ) [
Szlovdkia me—— 0,9
Szlovénia IS )

0 1 2 3 4 5 6

16. abra Ures dllashelyek aranya az Eurépai Unioban (%)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS A RATE R2/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az éabra az Eurdpai Uni6 orszagainak adatait mutatja az iires allashelyek vonatkozéasaban.
A fliggbleges tengelyen az orszagokat lathatjuk, mig a vizszintes tengelyen az iires allashely
aranyok szazalékos forméaban olvashatok le. Az abra 2021. évi adatokkal dolgozik.

Franciaorszag és Dania esetében nincsenek kozolt adatok.

Az abrabol kidertiil, hogy az orszadgok szerinti valaszadoknak esetében Csehorszagban
(5,0%) és Belgiumban (4,3%) a legmagasabb az lires allashelyek aranya. 2-4% iires allashelyek

aranya kozott az alabbi orszagok szerepelnek: Hollandia (3,8%), Ausztria (3,5%), Németorszag
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(3,2%), Lettorszag (2,7%), Finnorszag (2,6%), Szlovénia (2,6%), Svédorszag (2,4%), Ciprus
(2,3%), Magyarorszag (2,3%) és Mélta (2,2%). Az EU-s atlag (2,3%) is ezen intervallum kozott
helyezkedik el. 1-2% kozotti az iires allashelyek aranya Luxemburgban (1,9%), Litvaniaban
(1,8%), Olaszorszagban (1,8%), Esztorszagban (1,7%), Horvétorszagban (1,5%), frorszagban
(1,3%), Lengyelorszagban (1,1%) és Portugélidban (1,0%). 1% alatti ezen arany szama
Romanidban (0,9%), Szlovakiaban (0,9%), Bulgaridban (0,8%), Spanyolorszagban (0,7%),

valamint Gorogorszagban (0,6%).

Az tires allashelyek ardnyanak vonatkozasdban Magyarorszagon is vannak friss adatok,
melyekben azt vizsgalom milyen magas az iires allashelyek aranya Magyarorszagon az évek

elteltével. Ezeket az adatokat a 17. abra mutatja be.

2015. . 1,6
2016. I 1,0
2017. | — 2,3
2018. | 2,7
2019. N 2,5
2020. | 2,0
2021. I 2,3
0 0,5 1 15 2 2,5 3

17. abra Ures dlldshelyek aranya Magyarorszagon (%)
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS A RATE R2/default/table?lang=en, 2023.09.15.

Az é4bra Magyarorszag adatait mutatja az iires allashelyek ardnyanak vonatkozasaban
évek szerint. A fiiggdleges tengelyen Magyarorszag iires allashelyeinek aranyait lathatjuk évek
szerint, mig a vizszintes tengelyen az adatok szézalékos formaban olvashatok le. Az abra 2015
és 2021 évek kozotti adatokat jelenit meg. Magyarorszagon az iires allashelyek aranya
tekintetében folytonosan ndvekvo tendencia figyelheté meg 2015 és 2018 kozott. Ezt kdvetden

csokkenés mutatkozik egészen 2020-ig, majd ismét ndovekedés tapasztalhato.
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3. Modszertan

A kutatasom soran kérddivet készitettem a munkavallalok korében, mellyel célom az volt,
hogy megtudjam, hogy mit gondolnak, javitanak-e a helyzetiikon az atipikus foglalkoztatasi
formak, mennyire nyitottak a nem hagyomanyos foglalkoztatdsi formdak irant. A kérddiv

készitése soran felhasznaltam mar meglévo, masok altal dsszeallitott kérdéssorokat.

A kérdéives kutatdsom 2023.10.18.-2023.11.02. kézétt volt nyilvanos a Google Urlap
alkalmazas segitségével, online feliileten. Osszesen 108 f6s kitoltés érkezett, melyek koziil 100

6 rendelkezik munkaviszonnyal.
3.1. Demografiai adatok

A demografiai adatokat illeten az elsé kérdésem a valaszadok neméhez kapcsolodik. A

valaszokbdl kidertilt, hogy 46 6 (46%) ndi és 54 {6 (54%) férfi kitolto volt.

Kutatdsom sordn a masodik kérdésem a kitoltdk életkorahoz kapcsolddik, melyet a 18.
abra reprezental. Az abrabol kidertil, hogy 0-17 év kozotti valaszadd nem volt. A legtdbben a
35 és 54 ¢év kozotti korcsoporthoz tartoznak 39 fovel (39%), majd a 25-34 ¢év kozottiek
kovetkeznek 27 fovel (27%). 18 és 24 évig terjedd korcsoportba 19 £6 (19%) van, mig az 55-
64 évesek kozott 14 (14%). Minddsszesen 1 0 (1%) tartozik a 65 éves vagy idOsebbek kozé.

14 1
? m0-17 éves
m 18-24 éves
" 25-34 éves
35-54 éves
27 m 55-64 éves
39
B 65+ éves

18. abra Valaszadok életkora (f6)

A legmagasabb iskolai végzettséget a 19. dbra reprezentalja, melybdl kideriil, hogy a
valaszadok tobb mint fele, 52 {6 (52%) kozépfokt végzettséggel rendelkezik, mig fels6fokkal
41 16 (41%). Elenyész6 azon valaszadok szama, akik alapfokkal rendelkeznek, ez 7 f6t (7%)

takar.
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m kozépfok

m fels6fok

19. abra Valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége (f6)

A kovetkezo kérdésem az volt, hogy hany gyermekkel rendelkeznek a munkavallalok. A
valaszokat a 20. abra szemlélteti. Az abrabdl kideriil, hogy a megkérdezettek majdnem fele
(45%) nem rendelkezik gyermekkel. 13 fének (13%) 1 gyermeke van, 2 gyermekkel 28 6
(28%), mig 3 vagy anndl tobb gyermekkel 14 {6 (14%) rendelkezik.

mo
ml
m2

3 vagy annal tébb

13

20. abra Valaszadok gyermekeinek szama (f6)

A valaszadok lakohelyi eloszlasat a 21. abra reprezentalja. A legtdbben, 45 6 (45%)
faluban vagy kozségben €lnek, melyet a varosban lakok szama kovet 24 fovel (24%). Kozel
azonos a szama a févarosban és a megyeszékhelyeken éloknek, hiszen itt 15 (15%), valamint

16 16 (16%) ¢l. Tanyan egy valaszad6 sem é€l.

m févaros
m megyeszékhely
45 |
M varos

falu, kozség

mtanya

21. abra Vilaszadok lakohelye (f6)

32



3.2. Munkaval kapcsolatos kérdések

A kovetkezd kérdésblokk a munkahoz kapcsolodo kérdéseket tartalmazza. Elsé korben
arra helyeztem a hangsulyt, hogy a valaszadok milyen munkakeresési médokat alkalmaztak

jelenlegi munkajuk megtalalasa érdekében, ezeket a valaszokat a 22. abra szemlélteti.

tanulmanyozott allashirdetéseket “ 66

kozvetlenil keresett meg munkaltatdkat = 55

érdeklddott baratoknal, rokonokndl B 64

erdekiscre munkatyi kezporens! | — 7
adott fel hirdetéseket vagy valaszolt hirdetésekre h 30
benyujtotta, elkildte vagy frissitette 6néletrajzat m 63

toltott ki tesztet és/vagy részt vett éllasinterjun =1852

tett Iépéseket egy 6nalld véllalkozds meginditdsahoz _16_ 34
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migen mnem

22. abra Munkakeresési modszerek alkalmazasa (f6)

A legtobbet alkalmazott modszer az éallashirdetések tanulmanyozéasa volt, melyet 66 {6
(66%) hasznalt, ezt kovette a baratoknal, rokonoknal valo érdeklédés, melyet 64 {6 (64%)
alkalmazott. 63 f6 (63%) nyujtotta be, kiildte el vagy frissitette az dnéletrajzat, valamint 52 6
(52%) toltott ki tesztet €s/vagy vett részt allasinterjin. Kevésbé népszerli modszernek szdmitott
a munkaltato kozvetlen megkeresése, melyet 45 {6 (45%) hasznalt. 27 £6 (27%) érdeklddott
munkaiigyi kozpontnal, 20 f6 (20%) adott fel hirdetéseket vagy valaszolt hirdetésekre, valamint

csupan 16 f6 (16%) tett Iépéseket egy 6nalld vallalkozas meginditasahoz.

A 23. abra a kiilonb6zé munkakeresési modszerek sikerességét szemlélteti. A
legsikeresebb modszer a baratok, rokonok, ismerdsok ajanldsa volt, mely 33 fonek (33%)
segitett. 31 fonek (31%) allashirdetésekre valo jelentkezés, 14 fonek (14%) egyéb moddszer,
valamint 13 fének (13%) a munkaltato kozvetlen megkeresése bizonyult hasznosnak.
Minddsszesen 5 fonek (5%) munkaiigyi kozpont altali ajanlés, valamint 4 fének (4%) magan-

kozvetitd iroda ajanlasa segitett.
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M allashirdetésekre jelentkezés

m baratok, rokonok, ismerdsok
ajanlasa

m a munkatgyi kdzpont
ajanlasa
magan-kozvetitd iroda
ajanldsa

m kdzvetlendl keresett fel
munkaltatot

megyéb

23. dbra Munkakeresési modszerek eredményessége (f6)

Kivancsi voltam, hogy a megkérdezettek az elmult évben részt vettek-e valamilyen
iskolarendii oktatasban vagy képzésben, melyre a kdvetkez6 adatok sziilettek: 65 f6 (65%) nem
vett részt, mig 35 f6 (35%) részt vett valamilyen oktatdsi rendszerben. Azokhoz a
valaszaddkhoz, akik részt vettek az elmult évben képzésben a kdvetkezd kérdésem az volt, hogy
munkaval vagy munkavallalassal kapcsolatos-e a tovabbtanulasuk. 30 6 (85,7%) esetében ez
a képzés munkahoz kapcsolodd, hiszen fontos tudast, ismereteket, készségeket ¢és
kompetencidkat tartalmaz, mig 5 f6 (14,3%) nem a munkavégzés miatt tanul. Azok koziil, akik
a munkaval kapcsolatosan képzik magukat 24 £6 (80%) felséfoku, 5 6 (16,7%) kdzépfoku, 1
16 (3,3%) pedig alapfoku tanulmanyokat folytat.

A foglalkozéashoz kapcsoldddan azt a megallapitast tehetjiik, hogy a valaszadok koziil
legtobben a termelés vagy gyartas (21%), mezdgazdasag vagy kornyezettudomanyok (14%),
oktatés vagy tudomany (8%), pénziigy vagy konyvelés (8%) és szolgaltatas (8%) kategoriakba
tartoznak. A valaszadok tobb mint felét, mintegy 59%-at teszik ki ezen kitoltok. 3 és 7 {6 kozotti
kategoriakba sorolhatok a kovetkezd foglalkozassal rendelkezok: épitdipar vagy
ingatlanforgalmazas (3%), kereskedelem (3%), kozlekedés vagy logisztika (3%), allami
adminisztracié vagy igazsagszervezés (4%), emberi eréforrasok (4%), egészségiigy vagy
szocialis ellatas (5%) és egyéb (7%). Elenyészd azoknak a szdma, akik az adminisztracid vagy
titkari (2%), menedzsment (2%), bank (1%), biztonsag vagy honvédelem (1%), haztartasbeli
(1%), kultara vagy mivészetek vagy szorakozas (1%), marketing vagy reklam (1%), média
vagy PR (1%), telekommunikéacido (1%) és turizmus vagy hotelek vagy vendéglatas

kategoriakba tartoznak, hiszen ezen kit6ltok aranya csupan 10%-a a teljes kitoltoknek.
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A valaszadok poziciobeli eloszlasat a 24. abra reprezentalja, melybdl kideriil, hogy a
valaszadok koziil a legtobben, 68 f6 (68%) beosztott. A kérdezettek kozil 14 f6 (14%)
kozépvezetd, 11 16 (11%) vallalkozo, mig 5 £6 (5%) felsdvezetd. Csupan 2 £6 (2%) tartozik az

alsdvezetdi kategoriaba.

M beosztott

M alsévezetd

m kozépvezet§
fels6vezetd

m vallalkozo

24. abra Valaszadok pozicioi (f6)

crer

(47%) varosban dolgozik, melyet a faluban tevékenykeddk szama kovet 24 fovel (24%). Kozel
azonos a fovarosban ¢és a megyeszékhelyeken dolgozdk szdma, hiszen itt 15 (15%), valamint

13 16 (13%) munkalkodik. Tanydn minddssze 1 {6 (1%) folytat munkaviszonyt.

24 77 e
m févéros

m megyeszékhely

M véros

falu, kozség

47

25. abra Munkahelyi lokdcio (f6)

A kovetkezé kérdésem arra iranyult, hogy hanyan dolgoznak az adott munkaltatonal,
vallalkozasban, melynek eredményét a 26. dbra szemlélteti. Az abrabol kideriil, hogy 33 {6
(33%) munkahelye esetén 50 és 249 {6 kozott alakult a foglalkoztatottak szama. 32 6 (32%)
esetében a munkaltatd vagy vallalkozas 250 vagy annal tobb {6t alkalmaz. 20 és 49 {6 kozotti
létszammal 17 £6 (17%), mig 1 és 9 f6 kozottivel 12 £6 (12%) munkahelye rendelkezik. 6 6

esetében van a foglalkoztatottak szama 10 és 19 6 kozott.
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26. abra Munkavallalok szama (f6)

A megkérdezettek koziil 91 fonek (91%) kdzvetleniil a munkaltatdjaval van szerzddése,
mig 5 f6 (5%) iskolaszovetkezeten keresztiil dolgozik. 4 f6 (4%) munkaerd-kdlcsonzd vagy

kozvetitd irodaval kotott szerzdédést. Ezen adatokat a 27. abra mutatja be.

m kozvetlendl a
munkdltatdjaval all
szerz6désbhen

m munkaeré-kolcsonzé
/ kozvetitd irodaval
kotott szerzédést

m iskolaszovetkezettel
all szerz6désben

27. abra Munkaszerzddeés jellege (f)

A valaszadok tobbsége, 90 f6 (90%) hatdrozatlan idejii szerzddéssel rendelkezik, mig 10
f6 (10%) meghatarozott idére szoloval. Munkaidé vonatkozésdban 86 f6 (86%) teljes

munkaiddben dolgozik, mig 14 f6 (14%) részmunkaidét vallal.

A kovetkezd kérdésem a munkaidé kezdetéhez és végéhez kapcsolodott, melyet a 28.
abra tartalmaz. A megkérdezettek koziil 45 {6 (45%) esetében a munkaltatd vagy a szervezet
hatarozza meg, mig 37 fénél (37%) rugalmas munkaiddé beosztds mellett vagy alapjan maga
donthet a munkaidd kezdetérdl és végérdl. 18 f6 (18%) igazan szerencsés helyzetben van,

hiszen 6k teljes mértékben maguk alakitjak munkaidejiiket.
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szervezet hatdrozza meg

28. abra Munkaidd meghatarozasa (f6)

A kovetkez6 kérdés a miiszakos munkarendekhez kapcsolodik, melyet a 29. abra mutat
be. A valaszadok tobbsége nem tevékenykedett az elmult egy évben sem 2, sem 3, sem 4
miiszakos munkarendben, viszont 18 6 (18%) 2 miiszakos, 11 {6 (11%) 3 miiszakos, valamint

9 16 (9%) 4 miiszakos munkarendben is dolgozott.

2 mUszakos munkarendben B 18 82

e T

o miszakos munlarenden | — o1

0 20 40 60 80 100

migen mnem

29. abra Miiszakos munkarendek (f6)

A tovabbi munkaidds kérdésekkel a 30. 4bra foglalkozik, melyben arra kerestem a
valaszt, hany ember dolgozott az elmult évben este, ¢jszaka, szombaton €s vasarnap. Kidertilt,
hogy szombaton 63 f6 (63%), este pedig 55 f6 (55%) dolgozott. Kozel azonos a szdma az
¢jszaka dolgozoknak, 41 f6 (41%), valamint a vasarnap is tevékenykeddknek, 40 £6 (40%).
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30. abra Esti, éjszakai és hétvégi munkavégzés (1)

A kovetkezd kérdésem az otthoni munkavégzés gyakorisagahoz kapcsolodott, melyet a
31. dbra személtet. Sajnos 63 16 (63%) egyaltalan nem végezte a munkdjat otthon az elmult egy
évben. 20 6 (20%) munkaidejének kevesebb, mint a felében, mig 17 6 (17%) munkaidejének
legalabb a felében dolgozott otthonrdl.

m igen, munkaidejének
legalabb a felében

m igen, munkaidejének
kevesebb, mint a felében

Enem

31. abra Otthoni munkavégzés (f6)
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3.3. Atipikus foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos kérdések

A kovetkezd kérdésblokk az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolodo kérdéseket
tartalmazza. Els6 korben arra helyeztem a hangsulyt, hogy a valaszadok ismerik-e az atipikus
vagy mas néven nem hagyomanyos foglalkoztatasi formékat, ezeket a valaszokat a 32. abra
szemlélteti. Az abrabol kideriil, hogy 38 16 (38%) nem ismeri ezen definiciot, mig 29 {6 (29%)
ismeri, 28 f6 (28%) ismeri, de nem tudja mit jelent, 5 {6 (5%) pedig ismeri ezt a fogalmat ¢és

ebben is dolgozik.

Higen

38

migen, de nem tudom
pontosan, hogy mit

jelent
5 28 igen, és abban is
dolgozom

32. abra Atipikus foglalkoztatasi forma fogalma (f6)

A kovetkezd kérdésben arra kértem a valaszadokat, hogy jeloljék be azokat az atipikus
foglalkoztatasi formakat, melyekben dolgoztak mar, ennek eredményét a lenti gyakorisagi
tablazat szemlélteti. Abbol adddoan, hogy ennél a kérdésnél tobb valaszmegadasra volt
lehetdség, igy az Osszes kitoltd szam 184 lett. A legtobben, 33 f6 (17,9%) részmunkaidds
foglalkoztatasban dolgozott. Szezondlis vagy alkalmi munkavallalasban 30 {6 (16,3%),
hatarozott idedre szolo foglalkoztatdsban 29 {6 (15,8%), mig tdvmunkdban 25 {6 (13,6%)
dolgozott ez idaig. A valaszadok koziil 21 {6 (11,4%) Onfoglalkoztatasban vagy egyéni
vallalkozasban tevékenykedett, 18 f6 (9,8%) pedig munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozott. A
kitoltdk koziil 1 £6 (0,5%) jelolte az egyéb kategoriat. A valaszadok kozott pedig 27 £6 (14,7%)
egyik atipikus foglalkoztatdsi formaban sem dolgozott még, mely abbol adodhat, hogy
Magyarorszagon ezek még nem teljesen elterjedt foglalkoztatasi formak és a munkahelyek

kevésbé alkalmazzak ezeket.
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1. tablazat Atipikus foglalkoztatasi formaban dolgozottak gyakorisaga

relativ kumulalt tapasztalati kumulalt relativ
gyakorisag
gyakorisag gyakorisag gyakorisag
tdvmunka 25 0,136 25 0,136
részmunkaidds
33 0,179 58 0,315
foglalkoztatis
hatarozott idére sz6l6
29 0,158 87 0,473
foglalkoztatds
munkaerd-kolcsonzés 18 0,098 105 0,571
onfoglalkoztatas /
21 0,114 126 0,685
egyéni villalkozas
szezondlis, alkalmi
30 0,163 156 0,848
munkavallalas
egyikben sem 27 0,147 183 0,995
egyéb 1 0,005 184 1

A kovetkezo kérdés az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsoloddan azt tartalmazta,
hogy a vélaszadok munkahelyén mely formakat alkalmazzak, melynek az eredményét a lenti
gyakorisagi tdblazaton olvashatjuk. Mint az el6z6 kérdésben is, ezen kérdésnél is tobb valasz
megadasara volt lehetdség, igy 185 valasz érkezett. Kideriilt, hogy a valaszadok munkahelyei
koziil a legtobb, 37 helyen (20,0%) a részmunkaidds foglalkoztatast alkalmazzak leginkabb.
Hatarozott idére sz6ld foglalkoztatasra 33 helyen (17,8%), tavmunkara 30 helyen (16,2%),
munkaerd-kolesonzésre 20 helyen (10,8%), dnfoglalkoztatasra vagy egyéni vallalkozasra 18
helyen (9,7%), szezonalis vagy alkalmi munkavéllaldsra pedig 13 helyen (7,0%) nyilik
lehetdség. A kitoltdk koziil 3 16 (1,7%) jeldlte az egyéb kategoriat. A valaszadok munkahelyei
koziil 31 helyen (16,8%) nem alkalmaznak semmilyen atipikus foglalkoztatasi format, melynek
szdzaléka igen magas, de tiikkr6zi a szekunder forrdsokban olvasottakat. A szervezeti
gyakorlatban kevésbé alkalmazzak az atipikus foglalkoztatasi formakat, ez magyarazhatja azt,

hogy az EU orszagok kozott Magyarorszagnak még fejlédési lehetdsége van e téren.
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2. tablazat A valaszadok altal alkalmazott formak gyakorisaga

relativ kumulalt tapasztalati | kumuldlt relativ
gyakorisag
gyakorisag gyakorisag gyakorisag
tivmunka 30 0,162 30 0,162
részmunkaidés
37 0,200 67 0,362
foglalkoztatas
hatarozott idére sz6lé
33 0,178 100 0,540
foglalkoztatas
munkaerd-kolcsonzés 20 0,108 120 0,648
onfoglalkoztatas /
18 0,097 138 0,745
egyéni vallalkozis
szezonalis, alkalmi
13 0,070 151 0,815
munkavallalas
egyiket sem 31 0,168 182 0,983
egyéb 3 0,017 185 1

A kovetkez6 tobb valaszlehetdséget megengedd kérdésre 144 kitoltés érkezett, melyben
arra voltam kivancsi, hogy a munkaviszonnyal rendelkez6k melyik atipikus foglalkoztatasi
formaban dolgoznanak szivesen. Ezt a lenti gyakorisagi tablazat szemlélteti. Kidertilt, hogy az
onfoglalkoztatast vagy egyéni vallalkozast preferdljak leginkébb, hiszen 44 {6 (30,6%)
dolgozna ilyen forméban, tAvmunkdban 41 {6 (28,5%), mig részmunkaidds foglalkoztatasban
19 6 (13,2%) tevékenykedne. Azonos a szdma azoknak, akik a hatdrozott idére szo6lo
foglalkoztatast, valamint a szezonalis vagy alkalmi munkavallalas lehetdségét valasztanak, 5
tovel (3,5%). A kitoltok koziil 3 16 (2,0%) jelolte az egyéb kategoriat. 25 kitolté egyik atipikus
foglalkoztatasi formdban sem dolgozna, mely abbol adddhat, hogy Magyarorszagon ezen

formak még nem terjedtek el széleskorben.
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3. tablazat A valaszadok altal preferalt formak gyakorisaga

relativ kumulilt tapasztalati kumulalt relativ
gyakorisag
gyakorisag gyakorisag gyakorisag
tdvmunka 41 0,285 41 0,285
részmunkaidés
19 0,132 60 0,417
foglalkoztatas
hatarozott idore sz616
5 0,035 65 0,452
foglalkoztatas
munkaerdé-kolcsonzés 2 0,014 67 0,466
onfoglalkoztatas /
44 0,306 111 0,772
egyéni vallalkozas
szezonalis, alkalmi
5 0,035 116 0,807
munkavallalas
egyikben sem 25 0,173 141 0,980
egyéb 3 0,020 144 1

A kovetkezo kérdés az atipikus foglalkoztatas elonyéhez kapcsolddott. A vélaszadok a
rugalmassagot, flexibilis munkavégzést tartjak a legfontosabb elénynek. Majd a szabadabb
munkavégzést, nagyobb szabadsagérzetet emelték ki, de szoltak a tobb szabadidérdl is. Tobben
arrdl irtak, hogy pénzt, id6t, tovabba energiat sporolnak, hiszen nem sziikséges utazgatni.
Valaki potencialt 1atja benne, ha nem tud normalis munkarendben dolgozni, valaki viszont
plusz bevételi forrasként gondol ra. Vannak olyan kitolték, akik a soksziniiséget, a
tervezhetdséget, tovabba fiiggetlenséget emelték ki. Egy valaszolonal pedig eldtérbe keriilt a

munka-maganélet egyensuly is, mint definicio

Az atipikus foglalkoztatasi formak eldnye mellett a hatranyarol is megkérdeztem a
valaszolokat. Legtobben a bizonytalansdgot emelték ki, melyben els6dlegesen a fizetésre
fokuszaltak, de tobb esetben a jovOképet is emlitették, hiszen Ggy gondoljak, hogy ilyen
munkavégzéssel lehet, hogy kisebb jovedelemre tehetnek szert, mely a jovobeli kilatasaikat is
vesz€lyezteti. A tovabbi valaszok legnagyobb mértékben a tavmunka hatranyara
Osszpontositanak. Kiemelték, hogy ilyen foglalkoztatdsi forma esetén az informdacionak a
cseré¢je akadozhat, otthonrol ingerszegény milidben dolgozunk, joval jelentdsebb onallosagot
igényel. Ezen jellegli hatranyok esetekor pedig a legnagyobb nehézséget a perszonalis
kapcsolatok hidnyaban latjak, hiszen igy nem alakulhat ki kapcsolat a kollégakkal, mely

ronthatja a csapatkohéziot is.
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A kovetkez6 kérdésem az atipikus foglalkoztatasi formak jovojéhez kapcsolodott, melyet
a 35. éabra tartalmaz. A megkérdezettek koziil 56 6 (56%) ugy gondolja, hogy lassan, de
elterjednek a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formak. 24 {6 (24%) szerint fontosabba valnak

ezen tipusok, mig 20 f6 (20%) tigy vélekedik, hogy nem terjednek el.

56

= fontosabba vélik = lassan, de elterjed = nem terjed el

33. abra Atipikus foglalkoztatadsi forma jévoje (f6)
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4. Kovetkeztetések

Kutatasom alkalmaval szamos atipikus foglalkoztatasi format sorra vettem, széltam azok
elényeirdl és hatranyair6l. A szekunder forrasokbol kideriilt, hogy ezek mar egy-két EU
orszagban elterjedt formak, azonban még mindig van mit fejlddni, hiszen a legtobb helyen még
nincsenek teljes mértékben kiépiilve. Magyarorszagon ezen foglalkoztatasi formak ismerete
még nem teljesen elterjedt, melyet az adatok is mutatnak, hiszen kozép kategoriat foglal el az
EU 27 orszagok kozott. A primer kutatasbol kideriil, hogy tobben tigy gondoljak, hogy ezek a
formak még csupan most terjednek el, azonban pozitivnak tudom értékelni azt, hogy igény
béven lenne ra, hiszen a munkaviszonnyal rendelkezdk koziil tobben dolgoznédnak ilyen
formaban. A legkedveltebb az Onfoglalkoztatds vagy egyéni vallalkozas volt, melyet a

tavmunka €s a részmunkaidds foglalkoztatas kovet.

Az atipikus foglalkoztatasrol szold vizsgalatok és elemzések ravildgitanak a modern
munkaerdpiac valtozasaira és azok sokszinliségére. Az atipikus foglalkoztatasi formak, mint
példaul a tivmunka, részmunkaidds foglalkoztatas és onfoglalkoztatas egyre elterjedtebbek és
fontos részét képezik a jelenlegi munkakodrnyezetnek. Ezek a munkaformék sokféle lehetéséget
kinalnak a munkavallalok szdmara, lehetdvé téve szamukra a rugalmasabb munkavégzést, az
egyéni preferencidk ¢s a munka-maganélet egyenstlyanak javitasat. Ugyanakkor szamos
kihivast is felvetnek, példaul az anyagi biztonsag hidnyat, a munkajogi védettség csokkenését

¢és az egészségligyi ellatas hozzaférhetdségének problémait.

Az atipikus foglalkoztatds hatdsaival kapcsolatban fontos megérteni az egyénekre és a
tarsadalomra gyakorolt hatdsok sokszinliségét. Ez magaban foglalja az esélyegyenldség, a
gazdasagi egyenldtlenségek ¢és az 4ltalanos munkaerdpiaci biztonsdg kérdéseit. A
munkaerdpiaci ¢és tarsadalmi-gazdasdgi hatdsok megértésének novelése érdekében
kulcsfontossagu az olyan politikdk és kezdeményezések kidolgozéasa, amelyek tdmogatjak az
atipikus foglalkoztatas formait, mikozben biztositjdk az érintettek szdmdara a sziikséges
védettséget és juttatisokat. Az egyensuly megtaldldsa a munkaerdpiaci rugalmassag és a

munkavallalok biztonsaga kdzott kiemelt fontossagu.

Az atipikus foglalkoztatés terén torténd fejlesztések és valtozasok folyamatos figyelést és
kutatast igényelnek annak érdekében, hogy a munkavallalok igényeit és tarsadalmi-gazdasagi
hatasokat egyarant figyelembe vegyék. Az atipikus foglalkoztatas formainak tdmogatasa és
egyensulydnak megtaldlasa a munkaerdpiaci kornyezetben elengedhetetlen az egyének és a

tarsadalom szdmara egyarant.
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7. Mellékletek

Személyes adatok:
1. Az On neme:

end

o férfi
2. Eletkora:

e (0-17 éves

e 18-24 éves
025-34 éves
®35-54 éves
®55-64 éves

® 65+ éves

3. Legmagasabb iskolai végzettsége:

e alapfok
o kozépfok
o felséfok

4. Hany gyermeke van?

()
o]
o)
¢ 3 vagy annal tobb

5. Lakoéhelye:

o f@varos

e megyeszékhely
® varos

o falu, kozség

etanya

48



Munkaval kapcsolatos kérdések
1. Jelenleg van munkaviszonya?

eigen

enem
2. Annak érdekében, hogy munkat talaljon ....

e tanulmanyozott allashirdetéseket

e kozvetleniil keresett meg munkaltatokat

o ¢rdekl6dott baratoknal, rokonoknal

o ¢érdekl6dott munkatigyi kozpontnal

e adott fel hirdetéseket vagy valaszolt hirdetésekre

e benyujtotta, elkiildte vagy frissitette 6néletrajzat

¢ t0ltott ki tesztet, részt vett allasinterjin vagy felvételi beszélgetésen, vizsgan

o tett Iépéseket egy onalld vallalkozas meginditdsdhoz
3. Melyik munkakeresési mod volt a legsikeresebb jelenlegi munkdja megtaldlasdban?

o 4llashirdetésekre jelentkezés
e baratok, rokonok, ismerdsok ajanlasa
e a munkaiigyi kozpont ajanlasa
e magan-kozvetitd iroda ajanlasa
e kozvetleniil keresett fel munkaltatot
ecgyéhb

4. Hol van a munkahelyének a telephelye?
e fdvarosban
e megyeszékhelyen
e varosban

e faluban, kozségben

e tanyan
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5. Hanyan dolgoznak az adott munkaltatonal, vallalkozasban?

*1-9 1%

¢ 10-19 16

©20-49 6
©50-249 16

¢ 250 f6 vagy tobb

6. Foglalkozasa:

e adminisztracio / titkari

e dllami adminisztracid / igazsagszervezés
e bank

e biztonsag / honvédelem

ecgyeh

e cgészségiigy / szocialis ellatas

e emberi eréforrasok

e ¢pitdipar / ingatlanforgalmazas

e haztartasbeli

e informacids technolodgia / elektronika
ejog /jogi tanacsadas

e kereskedelem

e kultira / miivészetek / szorakozas

e kozlekedés / logisztika

e marketing / reklam

e menedzsment

e mezdgazdasag / kornyezettudomanyok
emédia / PR

e oktatds / tudomany

e pénziigy / konyvelés

e szolgaltatas

o telekommunikacié

e termelés / gyartas

o turizmus / hotelek / vendéglatas
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7. Milyen pozicidoban dolgozik?

e beosztott

e alsovezetd

e kozépvezetd
o felsovezetd

e vallalkozo
8. Munk4jat munkaidd tekintetében milyennek tekinti?

o részmunkaidds

o teljes munkaidds
9. On hatarozhatja meg munkaidejének kezdetét és végét?

eigen, teljes mértékben maga hatarozhatja meg
e igen, rugalmas munkaidd beosztas mellett/alapjan maga hatarozhatja meg

enem, a munkaltatd vagy a szervezet hatdrozza meg
10. Munkaszerzddése, kinevezése, megbizasa mennyi idére sz61?

e meghatarozott idére szol

e hatarozatlan iddre szl
11. Munkaszerzddése milyen jellegii?

e kozvetleniil a munkaltatojaval all szerzédésben
e munkaer0-kodlcsonzo/kozvetitd irodaval kotott szerzodést

e iskolaszovetkezettel all szerzodésben
12. Dolgozott-e On az elmult évben az alabbi munkarendek valamelyikében? (igen-nem)

e 2 muszakos munkarendben
¢ 3 muszakos munkarendben

¢ 4 miiszakos munkarendben
13. Dolgozott-e On az elmult évben ...? (igen-nem)

e este
o ¢jszaka
e szombaton

e vasarnap
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14. Végezte-e az elmult évben munkajat otthon?

e igen, munkaidejének legalabb a felében
e igen, munkaidejének kevesebb, mint felében

enem
Atipikus foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos kérdések
1. Ismeri-e az atipikus vagy mas néven nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakat?

eigen
eigen, de nem tudom pontosan, hogy mit jelent
eigen, ¢s abban is dolgozom

e nNcm

2. Az alabbi felsorolt atipikus foglalkoztatasi formak koziil jel6lje be azt / azokat, melyben mar
dolgozott! Tobb valasz lehetséges! (Ha nem dolgozott ilyen foglalkoztatasi formakban kérem

az ,,egyikben sem” lehetdséget jelolje!)

e tavmunka

¢ részmunkaidds foglalkoztatés

e hatarozott idore szo6l6 foglalkoztatas
o munkaerd-kolcsonzés

¢ Onfoglalkoztatas / egyéni vallalkozas
e szezonalis, alkalmi munkavallalas

e cgyikben sem

e egyeb

3. Ha dolgozik, az alabbi atipikus foglalkoztatasi formak koziil melyiket / melyeket alkalmazza
a munkahelye? Tobb vélasz lehetséges! (Ha nem dolgozik ilyen foglalkoztatdsi formakban

kérem az ,,egyiket sem” lehetdséget jelolje!)

e tivmunka

o részmunkaidds foglalkoztatas

e hatarozott idére sz616 foglalkoztatés
o munkaerd-kolesonzeés

e onfoglalkoztatds / egyéni vallalkozas
¢ szezonalis, alkalmi munkavallalas

e egyiket sem

e cgyéb
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4. On milyen atipikus foglalkoztatasi formaban dolgozna? T&bb valasz lehetséges!

e tavmunka

¢ részmunkaidds foglalkoztatés

e hatarozott idore szo6l6 foglalkoztatas
o munkaerd-kolcsonzés

¢ 6nfoglalkoztatas / egyéni vallalkozas
e szezonalis, alkalmi munkavallalas

e cgyéb

e egyikben sem
5. Az On szamara mi az atipikus foglalkoztatas legkiemelkedébb elénye?
6. Az On szamara mi az atipikus foglalkoztatas legnagyobb hatranya?
7.Mit gondol az atipikus foglalkoztatasi formak jovéjérdl?

o fontosabba valik
e lassan, de elterjed

enem terjed el
Oktatas
1. Az elmult egy évben részt vett On iskolarendszer(i oktatasban vagy képzésben?

eigen

o nNcm

2. A képzés munkaval, munkavallalassal kapcsolatos? (Fontos tudés, ismeretek, készségek,

kompetencidk fejlesztését célozta/célozza?)

eigen

o nNcm

3. Milyen szintii iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben vett On részt az elmult évben?

e alapfoku
o kozépfoku

o fels6foka
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