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A diplomadolgozat rovid osszefoglaloja

Diplomadolgozatom témajahoz személyes kotottség fiiz. Jelenleg egy EGYMI-ben
dolgozom, mint utazé gyogypedagogus, immaron harom éve. A harom ¢év alatt lehetéségem
nyilt személyes tapasztalatokat szerezni, illetve szamos kollégaval beszélni, megismerni az
allaspontjukat hivatasunkkal kapcsolatban. Sokan megerdsitettek abban az altalanos képben,
hogy egyre inkabb leterheltek, munkéjuk sordn rengeteg kihivassal, akadallyal néznek szembe,
melyekhez naprdl napra alkalmazkodniuk kell, s a lehet6 legtobbet kihozni magukbdl, téve
mindezt a gyermekek érdekében. Ugy gondoltam, ez egy olyan téma, amit mindenképp
érdemes korbejarni, tobb oldalr6l is megvizsgalni. Ezért esett valasztasom hivatasukban
dolgoz6 gyogypedagodgusokra, valamint a palyat mar elhagyott, volt kollégdkra, mint a

vizsgalati minta résztvevdire.

Kutatdsom célkitizése volt, megvizsgalni azokat a kompetencidkat, melyek
sziikségeltetnek a gydgypedagdgus hivatashoz. Vizsgaltam azt, mely kompetencidik
fejlesztését, még magasabb szintre emelését szeretnék elérni a jovoben. Lehetdséget
biztositottam arra is, hogy a sajat maguk altal fontosnak itélt kompetencidkrol is beszdmoljanak.
Vizsgaltam, hogy milyen pluszképzéseket végeztek el a még hatékonyabb ¢és eredményesebb
munkaveégzés érdekében, illetve, ha nem szereztek Ujabb végzettséget, nem vettek részt
kiilonféle témaju tanfolyamokon, tovabbképzéseken, akkor tervezik-e azt a jovOben. Arra
iranyulo kérdésem is volt, megfordult-e mar fejiikkben a palyaelhagyas gondolata, ha igen,
milyen okokra vezethetd ez vissza. Mindezen kompetenciasziikségleteket, plusz
végzettségeket, munkaval kapcsolatos meglatasukat kérddives formaban vizsgaltam, melyet az

interneten tettem kdzz¢, valamint személyesen kértem fel kollégaimat a kitoltésre.

Diplomadolgozatom kutatas részének masik felét az strukturalt interjik adtdk. Az
interjukban palyaelhagyd kollégakat kerestem fel. 15, volt kolléga allt rendelkezésemre, akik
Oszintén valaszoltak kérdéseimre, mely a palyaelhagyas személyes okait jarja kordl.
Olyan kérdésekre is kerestem a valaszt, mik voltak els6dleges motivacioik, vagy elképzeléseik,
amikor a hivatast vélasztottak. Erdekelt, hogy mig a palyan tevékenykedtek, végeztek-e el
barmilyen, tudasukat gyarapito tovabbképzést, tanfolyamot, stb.
Fontosnak tartottam, hogy dontésiik okairol is meséljenek, arr6l, hogy mi vezetett ahhoz, hogy
hivatasuk elhagyasat valasztottak végiil. Kérdeztem Oket jelenlegi munkahelyiikrdl, illetve

arrol, hogy az ottani koriilményekkel mennyire vannak megelégedve. Amit még fontos



kérdésnek tartottam, hogy az oktatisban bekovetkezd esetleges valtozasok esetén

megfontolndk-e, hogy visszatérjenek a hivatasukhoz.

A kérdoivet 6sszesen 113 gyogypedagogus toltotte ki, az orszag kiilonb6zo pontjairol.
A félig strukturdlt interjthoz 15 palyaelhagyd kollégaval vettem fel a kapcsolatot.
Diplomadolgozatomban a szakirodalmi Osszefoglalét kdvetden a két kutatdst elemzem,
bemutatom kutatasi moédszereimet €s mintamat, ezt kovetden az eredményekrdl irok.
Dolgozatom révén betekintést kaphatunk abba, hogy azok a gyodgypedagdgusok, akik az
oktatasi rendszerben tevékenykednek még, illetve azok, akik palyajuk elhagyasa mellett
dontottek, hogyan vélekednek az egyes, fent emlitett témakorokrdl. A sziikséges kompetencia-
készlet feltérképezése, a folyamatos megujulasra, Uj ismeretek szerzésére valod igény, illetve a
palyaelhagyas megfontolasat el6idézd, valamint az azt kivaltd tényezdket maga a célcsoport
fogalmazza meg, a kiilonféle zart és nyilt kérdések keretein beliil. Ugy gondolom, napjainkban,
amikor az oktatasban szinte naprol napra kovetkeznek be valtozasok, illetve az intézmények

egyre nagyobb pedagdgushiannyal kiizdenek, fontos foglalkozni ezekkel a témakorokkel is.

Kutatdsom megkezdése elétt harom hipotézist fogalmaztam meg, melyek koziil egy
beigazolodott, kettd részben igazolodott be. Kutatdsomat gondolatébresztonek tartom, abbdl a
szempontbol is, hogy felhivja a figyelmet a pedagdégustarsadalom ezen részére, hisz
gyogypedagogusokkal késziilt magyar kutatdsok szama kifejezetten alacsony, fOleg, ha a

palyaelhagyasukrdl van sz0, illetve a jelenség okairdl.

A téma tovabbi kutatési alap lehet, melyet nagyobb mintaval lehetne elvégezni, vizsgalva
azokat a kifejezett lehetdségeket, melyek megakadalyoznédk, hogy a gydgypedagogusok ilyen
nagy szamban dontsenek hivatdsuk elhagyasa mellett. Ehhez természetesen azokat a
személyeket kell megkérdezni, akik méar mas teriileteken folytatnak munkét, megvizsgalva
azokat az altalanos jegyeket, melyeknek koszonhetden j munkahelyiikkel elégedettebbek.
Ezeket a pozitiv tényezdket kellene az oktatds teriiletén is szorgalmazni.
A tovabbképzésekkel kapcsolatban hasznos lenne megvizsgalni, mik azok az elényok,
pozitivumok, melyeknek hatasdra a gyogypedagogusok nagyobb kedvvel vesznek részt
tudasbovité képzéseken, téve mindezt annak érdekében, hogy ne akkor kezdjenek el képzést
keresni, amikor mar kotelezd szdmukra, €s kifutnak az idébdl. A lehetdségekkel vald
megismerkedés, a személyiséghez leginkdbb passzold 0j szakirany, vagy akar terapids
tanfolyam megtalalasa minél elobb javasolt, annak érdekében, hogy az illeté olyan képzésen

vegyen részt, mely irant valoban érdeklddik, s nem csak muszdjbol vesz részt rajta.



Diplomadolgozatom témaja az emberi eréforrds tanacsadashoz kotédik, hiszen ahhoz,
hogy egy poziciét mi magunk, vagy az altalunk tanacsadasban részesiilt emberek sikeresen
betdlthessenek, ahhoz sziikségesek olyan informacidok, hogy adott palyan mik azok a
képességek, kompetenciak, melyek nélkiil munkénkat nem tudnank elvégezni. A palyaelhagyas
témakorével az emberi er6forras tanacsado szakon végzett szakember ugyancsak talalkozik
mindennapi munkaja sordn, hiszen ez egy természetes jelenség, mind a pedagogiaban, mind
akarmely mas teriileten. Az emlitett jelenség okaival, ezen okok kikiiszobolésével, valamint

azzal, hogy tobb labon alljunk, tébb teriiletre legyen ralatasunk, érdemes foglalkozni.



