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DIPLOMADOLGOZAT TARTALMI KIVONATA
Szervezeti belso képzések vizsgalata egy multinacionalis vallalatnal
Készitette: Gal Anna

Vezetés szervezés mesterszak, levelez6 tagozat
Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet/Agrarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék

Belsé témavezetd: Dr. Toth Katalin, egyetemi adjunktus (MATE)

Diplomadolgozatomban az altalam valasztott multinaciondlis vallalat vezetoképzéseivel
foglalkoztam.

A szekunder kutatdsom soran az emberi eréforras menedzsment elméletét és az emberi
erforras képzésének hatterét, folyamatat és fajtait mutattam be. Primer adatgytijtésem
soran kvantitativ adatgytijtést, ezen beliil kérddivezést végeztem. A kérddivet kitltok az
altalam valasztott multinacionalis cég menedzserei voltak, a minta 104 f6 volt. A kutatas

soran az alabbi hipotéziseket vizsgaltam:

H1: A kis boltokban t6bb néi menedzser dolgozik, mint a kdzepes vagy nagy tizletekben.
A hipotézist elvetettem.

H2: A kozépfoku iskolai tanulméanyokkal rendelkezé menedzserek kevésbé tartjak
fontosnak egy vezetdben a Pozicid betdltéséhez sziikséges szakmai tudést, mint a felséfoka
képesitéssel rendelkez6 vezetdk. Ezt a hipotézist igazoltam.

H3: Minél kevesebb ideje van a cégnél a vezetd, annal nagyobb mértékben jarult hozza a
Szakmai felkésziiltségéhez a tréningeken valo részvétel. Ezt a hipotézist elvetettem.

H4: A kozépfoku képesitéssel rendelkezd vezetdket nagyobb mértékben fejlesztette a
Pozicio betdltéséhez sziikséges szakmai tudas tréning, mint a fels6foku iskolai
tanulmanyokkal rendelkez6 menedzsereket. Ezt a hipotézist igazoltam.

H5: A kis iizletben dolgozé menedzsereknek kevésbé van sziikségiik olyan képzésekre,
melyek az ,,Inspiralas” kompetencidjat fejleszti, mint a kozepes vagy nagy iizletekben

dolgoz6 menedzsereknek. Ezt a hipotézist elvetettem.

Kutatasi eredmények alapjan azt javasoltam, hogy a meglévd képzéseket at kell gondolni

¢s 1j formaban folytatni, valamint 0j képzéseket sziikséges bevezetni.



