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1. BEVEZETES

Szorosan kapcsolodik a megvaltozott munkaképesség a munkaerdpiachoz, mely a
foglalkoztathat6sag szempontrendszerén keresztiil mindsiti az egyént. Napjainkban mind
nagyobb figyelmet kap ennek a tdrsadalomban hatrdnyos helyzeti csoportnak a
munkaerdpiaci foglalkoztatasi lehetdsége. Pozitiv tendenciaként egyre tobb munkahely
ismeri fel azt, hogy ezeket a hatranyos helyzetben 1évé embereket is érdemes és sziikséges
foglalkoztatni, valamint ebben az esetben a munkaltatd is nyer a megvaltozott
munkaképességiiek alkalmazasaval, elsésorban azért, mert az allam kiilonféle tAmogatasi
formakat biztosit szamukra (palyazati lehetdségek, pénzbeli juttatdsok), masrészt tarsadalmi
felelosségvallalasuknak is eleget tudnak tenni. Utdbbin beliil nagyban hozza tudnak jarulni
a fogyatékos emberek elfogaddsdhoz, az érzékenyitéshez, mikdzben nem hagynak veszni kis

valtoztatasokkal, de munkara képes aktiv kora csoportot.

A témavalasztasomat amellett, hogy a munkaerdpiacon folyamatosan aktualis
kérdésrol €s problémarol van sz, szakmai érdeklodés és személyes tapasztalatok is
motivaltdk. Mig 5-10 évvel ezeldtt nem igazan tapasztaltdk az emberek a hétkdznapokban a
megvaltozott munkaképességlick alkalmazasat, ma mar az ezzel kapcsolatos igények az
allashirdetésekben is rendre visszakdszonnek a munkaltatok adott munkavallalok utan
igénybe vehetd kedvezményekre torténd erdteljes fokuszalasa kovetkezményeként. JoO
magam is az elmult években ennek tanuja voltam, valamint a kereskedelmi
foglalkoztatdsban, 4ruhazakban, boltokban tapasztaltam az érintett személyek

foglalkoztatasanak novekvd tendencijat.

A dolgozatomban elsdsorban azt vizsgdlom meg, mi jellemzi itthon a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasat, tortént-e jelentdsebb valtozas az elmult évekhez képest.
Arra keresem a valaszt, hogy az érintett munkavallalok munkahelytaldldsa mennyire
biztositott, illetve rendelkezésiikre allnak-e azok a feltételek a munkahelylikon, melyek

megléte mellett hatékonyan és az igényeiknek megfelel6 modon tudjak feladataikat ellatni.

A dolgozat elméleti részében a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmeriilé fogalmakat és a kapcsolodd jogszabalyok
rendelkezéseit jarom koriil. Emellett a megvaltozott munkaképességli személyek
demografiai adatait ismertetem, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos mutatoikat a 2020.

II. negyedév tekintetében. Osszegylijtom azokat a tényezdket, melyek megnehezitik a



foglalkoztatasukat, és az alkalmazasukkal jar6 vallalati feladatokat is ismertetem. Emellett
a foglalkoztatasukkal kapcsolatos allami feleldsségvallalas és a kiilonféle tdmogatasok,

0sztonzok 1s bemutatasra kertlnek.

A dolgozat elméleti részére épiil ra a primer kutatds. A primer adatgylijtés soran
kvantitativ adatgytjtést, ezen beliil kérd6ivezést végzek. Az alapsokasag a megvaltozott
munkaképességiiek, akik jelenleg aktivak a hazai munkaerdpiacon, azaz van munkahelyiik.

250 f6s minta segitségével harom hipotézist vizsgalok:

H1: A megvaltozott munkaképességlieck végzettsége meghatarozza, hogy milyennek itélik a

foglalkoztatasuk akadalyozoit.

H2: Az, hogy a megvaltozott munkaképességiick melyik régidoban €lnek, meghatarozza,

hogy milyennek latjak a lehetdségeiket a munkaerdpiacon.

H3: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik gazdasdgi szektorban illetve
agazatban dolgoznak, meghatarozza, hogy milyennek latjak a lehetdségeiket a

munkaerdpiacon.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1. Alapfogalmak és jogszabalyi kornyezet

A megvaltozott munkaképesség fogalmi meghatarozasa a kiilonféle jogszabalyokban
alapvetéen a foglalkoztathatosdg szempontja alapjan torténik. EbbSl a szempontbol
kiindulva a jogszabalyok a fogyatékossag és/vagy egészségkarosodas miatti
akadalyozottsagot irjak le. Ebbdl a megkozelitésbdl kiindulva az a személy megvaltozott
munkaképességii, akinek csokkent a munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélye, illetve
az azzal kapcsolatos eldrehaladasi esélye kdszonhetden testi/szellemi allapotvaltozasanak,
funkcidvesztésének vagy rendellenességének. Ez a meghatarozas arra utal, hogy csak az
aktiv kortiak esetében lehet megvaltozott munkaképességrdl beszélni. Ennek megfeleléen
ebbe a kategoéridba nem lehet besorolni azt a munkaképesség-csokkenést, ami iddskori
egészségkarosodas vagy egészségromlas kovetkezménye. (Jakab, 2014)

Eltéré tartalommal fogalmazzak meg a kiilonb6zé tamogatashoz kapcsolodo
jogszabalyok a megvaltozott munkaképességli személy fogalmat, annak megfelelden, hogy
a tAmogatasokra és szolgaltatasokra jogosultak korét tagitani vagy sziikiteni akarjak.

Megvaltozott ~munkaképességli  személynek tekintenddé A  foglalkoztatés
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.évi IV. torvény (FIt.) 58. §-a
szerint az a testi vagy szellemi fogyatékos személy, akinek testi vagy szellemi karosodasa
miatt csokkennek a munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei az orvosi rehabilitaciot
kovetden. (Pulay, 2009) A munkaiigyi kdzpontok ezt a torvényi meghatarozast veszik alapul
az ligyfelek nyilvantartasaval kapcsolatban. Nem kertil kiemelésre ebben a megkozelitésben,
hogy aktiv korunak kell lennie az érintettnek. Ebben a jogi szabalyozasban az orvosi modell
érvényesiil, mert a meghatarozas kozéppontjaban olyan munkaképesség-csokkenés all, ami
valamilyen orvosilag meghatdrozhaté ok kovetkezménye. Itt jegyezném meg, hogy a
munkaltatoi kortdl befogadd magatartas, amig a kornyezet feleldsségét és sajat szerepét nem
ismeri fel az 4llami szabalyozas.

A megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasardl és szocidlis ellatasarol
sz016 8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egyiittes rendelet azokat a személyeket sorolja ebbe a
csoportba, akik eredeti munkakdriikben é€s rehabilitacids intézkedés nélkill az egészségi

allapotuk romlasabol eredden tartésan alkalmatlanna véalnak a teljes értékii munka végzésére.



Tovéabba olyan személyeket ért alattuk, akik nem részesiilnek

- baleseti rokkantsagi nyugdijban,

- munkaképtelenségi vagy oregségi jaradékban,

- baleseti jaradékban, iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében,
emellett valamilyen oknal fogva munkaltatojuknal tartosan alkalmatlannd valtak arra, hogy
Oket az eredeti munkakoriikben foglalkoztassak, illetve teljes értékii feladatokat lassanak el
(példaul jogszabalyi tilalom miatt giimOkoros betegség miatt az adott személy nem
foglalkoztathaté a munkaltatojanal). (Ory, 2005)

A megvaltozott munkaképességlick munkavallalokhoz kapcsolodott a szakmai
munkaképesség fogalma, ugyanakkor nem a velesziiletett fogyatékossaggal ¢€lok
munkaképességének mérésére szolgalt. A rehabilitdcids jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 1. §-dnak indokldséban szerepelt ez a fogalom. A meghatirozas szerint
olyan foglalkoztatasra val6 alkalmassdgot jelent, ami a szakmai munkaképesség jelenlegi
vagy az egészségkarosodast megel6z0 munkakorben, illetdleg mas, a képzettségnek
megfeleld munkakorben torténhet. A jelenlegi szabalyozasban ez a fogalom mar nem kertil
meghatarozasra, ugyanakkor 1j koncepcioé ismerhetd fel benne, mert a szabdlyozds az
egészségi allapot mérésébdl indul ki. A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és az egyes torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) a
22. §-ban hatarozza meg a megvaltozott munkaképességli személy fogalmat. Az a személy
tekinthet6 ez alapjan megvaltozott munkaképességiinek, aki

- megvaltozott munkaképességiinek mindsiil a a 2.§ (1) bekezdése alapjan (jogosult

rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatasra),

- legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal bir, az ezt megallapitd szakvélemény,

szakhatosagi allasfoglalas id6beli hatalya alatt,

- 50-100 szazalékos mértékli munkaképesség-csokkenést szenvedett az ezt

megallapito szakvélemény iddbeli hatélya alatt,

- részesil vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban és napi

munkaideje eléri a 4 6rat munkaszerzodése szerint.

Fentiecket Osszefoglalva a fogyatékossaggal €16 személyekhez képest sziikebb
kategéria a megvaltozott munkaképességiiek fogalma, ami a mar a munkaerdpiacon 1évd
fogyatékos emberekre vonatkozik. A hatalyos jogszabalyok szerint a munkaképesség nem a

munkavégzd képességet jeloli.



Sok esetben itthon keveredik a megvaltozott munkaképesség fogalma a rokkant és a
fogyatékos fogalmaval. Az értelmi €s mozgas-, a latds- és halléssériiltek, az autistak, a
pszichoszocidlis ¢és ritka betegségekkel €lok tartoznak a fogyatékos fogalmaba, mig a
rokkantak, megvaltozott munkaképességlick azok a személyek, akik olyan sulyos és
kronikus betegégben szenvednek korabbi egészségi allapotukhoz képest, ami jelentdsen
lecsokkentette a munkaképességiiket. (Kalman és Konczei, 2002) A mar emlitett Flt. 58. §
(5) bekezdés m) pontja mind a rokkantakat, mind a fogyatékosokat a megvaltozott

Minden olyan személyt megvaltozott munkaképességli munkavallalonak (worker
with disabilities) kell tekinteni az EU Bizottsag 651/2014/EU rendelete szerint, aki

- megvaltozott munkaképességli munkavallal6 a nemzeti jog szerint,
- olyan hosszantart¢ fizikai, szellemi értelmi vagy érzékszervi kdrosodassal él, ami az
adott személy teljes, hatékony és mas munkavallalokkal egyenld szerepvallaldsat

korlatozhatja a kiilonb6z6 akadalyok fellépése mellett a munkakornyezetben.

Az Unidban kiilonbségek tapasztalhatok a megvaltozott munkaképességlick
foglalkozatasdban, ami annak is a kdvetkezménye, hogy a tagallamok eltéréen hatarozzak
meg a fogyatékossag €s a megvaltozott munkaképesség kritériumait. A kiilonféle allami
szabalyozasok kozoOtt a magyar és a német jogszabalyok szigoribbnak tekinthetdk,
ugyanakkor Németorszagban hidba hasonléak a kritériumok a megvaltozott
munkaképességre vonatkozoan, ott mégis tobb szolgaltatast nyujtanak a fogyatékkal €16
munkavallaloknak, példaul képviseldt biztositanak nekik a munkahelyen ¢és
munkavallaldsukat komplexebb tdmogatdsi rendszerrel biztositjdk. Alkalmazasukat

kovetden emellett 6 honap felmondasi védelem vonatkozik rajuk. (ASZ, 2019)

2.2. Megvaltozott munkaképességiiek megoszlasa

2.2.1. Megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakuldsa korcsoportonkeént

2022. II. negyedévében Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességliek szdma
a gazdasagilag aktiv személyek tekintetében 139 796 {6 volt. Koziilik 126 106 {6 volt
foglalkoztatva, a tobbiek (13 690 f6) munkanélkiilieck voltak. A gazdaséagilag aktiv
megvaltozott munkaképességliek kozott tobb volt a férfi (75 820 £6), mint a nd (63 976 £6).
A férfiaknal 66 445 {6 volt foglalkoztatva, 9 375 {6 pedig munkanélkiili volt. A nék kozott
59 661 6 foglalkoztatott volt, 4 315 fonek nem volt munkaja. Az inaktiv megvaltozott



munkaképességiiek! szama 318 888 f8 volt. Hazankban igy dsszesen 458 684 6 tartozott a
megvaltozott munkaképességlieck csoportjdba. A megvaltozott munkaképességiliek
munkaerdpiaci helyzetére utal, hogy csak 30,5 szdzalékuk aktiv egyaltalan gazdasagilag
(27,49 széazalék van foglalkoztatva), mig 69,5 szazalékuk inaktiv.

A megvaltozott munkaképességiiek korcsoportonkénti megoszlasat a gazdasagilag

aktiv személyek esetében az 1. tdblazat ismerteti.

1. tablazat: A gazdasagilag aktiv megvaltozott munkaképességiiek megoszlasa
korcsoportonként 2020. I1. negyedévben

KORCSOPORT | FOGLALKOZTATOTT | MUNKANELKULI OSSZESEN
19-24 587 801 1388
25-29 2 818 516 3333
30-34 5482 258 5740
35-39 7972 517 8 489
40-44 15700 2641 18 341
4549 18 123 2452 20576
50-54 22 918 3581 26 498
55-59 28 095 2171 30 266
6064 24 411 754 25165

Forras: Sajat szerkesztés (KSH STADAT 9.16.1. alapjan)

A gazdasagilag aktiv személyek koziil a foglalkoztatottak szdma szinte végig az
¢életkorral n6 (a 60-64 év kozotti foglalkoztatottak szama egy kicsit visszaesik, 24 411 fére),
igy a legkevesebben a 19-24 év kozotti korosztalybol (587 £6), mig a legtobben a 55-59 év
kozotti korosztalybol vannak foglalkoztatva (28 095 f6). A munkanélkiiliek szamanak
alakulasaban ilyen szabalyszerliség nem fedezhetd fel. A legkevesebb munkanélkiili a 30-
34 ¢év kozotti korosztalyban (258 f6), mig a legtobb az 50-54 év kozotti (3 581 16)
korosztalyban van. Hasonl6an magas a 40-44, a 45-49 ¢és az 50-59 ¢év kozottiek kozott a

munkanélkiiliek szdma (2 641, 2 452 és 2 171 {06).

2. tablazat: Az inaktiv megvaltozott munkaképességiiek korcsoportonkénti
megoszlasa 2020. I1. negyedévben

KORCSOPORT | INAKTIV SZEMELYEK SZAMA

19-24 9709
25-29 11 445
30-34 11194

! Inaktiv személyeknek tekintendék azok a személyek, akik nincsenek aktivan jelen a munkaerdpiacon, nem
keresnek munkat, példaul a még tanulmanyaikat folytatok, nyugdijasok (ebben az esetben rokkantnyugdijban
részesiilok).



35-39 11 442
40-44 17 112
45-49 30 559
50-54 37672
55-59 67 321
6064 122 434

Forras: Sajat szerkesztés (KSH STADAT 9.16.1. alapjan)

Az inaktiv megvaltozott munkaképességlick szama is a korral folyamatosan nd,
ugyanakkor 25 és 39 év kozott korosztalyonként hasonld eredmények vannak az inaktivak
szamat tekintve. A legkevesebb inaktiv személy 19-24 év kozotti (9 709 £6), mig a legtobb
60-64 ¢v kozotti (122 434 £0).

2.2.2. Megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakuldsa iskolai végzettseg szerint

A megvaltozott munkaképességlick esetében az iskolai tanulmanyok 1is
akadalyozottabbak, tobbiik esetében az Oket korlatozo egészségi tényezOk miatt jellemzd
lehet, hogy alacsonyabb végzettséggel hagyjak el az oktatasi rendszert. Ertelmi
akadalyozottsadg esetén ez kiilonOsen igaz. Ezzel szemben a minél magasabb végzettség
lehetdvé teheti, hogy olyan munkahelyen tudjanak dolgozni, ahol megfelel6bb
koriilményeket tudnak szdmukra biztositani. Példdul egy irodai kornyezetben,
szamitogéppel, sajat asztalnal/iroddban végzett tevékenység soran konnyebb a
koriilményeket biztositani, mint egy bolttérben vagy egy gyartésoron. Kérdéses azonban,
hogy a munkaltatbkban meg van-e a hajlandosag a magasabb végzettséggel rendelkezd
megvaltozott munkaképességlieck alkalmazasara. A gazdasagilag aktiv megvaltozott

munkaképességliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat a 3. tablazat tartalmazza.

3. tablazat: A gazdasagilag aktiv megvaltozott munkaképességiiek megoszlasa
legmagasabb iskolai végzettségiik szerint 2020. II. negyedévben

LEGMAGASABB 2 .. >
. . FOGLALKOZTATOTT | MUNKANELKULI OSSZESEN

ISKOLAI VEGZETTSEG

Legfeljebb alapfok 30 928 4 810 35738
Kozépfok érettségi

nélkiil szakképesitéssel 44550 5239 49790
Kozépfok érettségivel

szakképesités nélkiil 10405 592 10997
Kozépfok  eretisegivel 24 008 2 253 26 261
¢s szakképesitéssel

Fels6fok 16 214 796 17 010

Forras: Sajat szerkesztés (KSH STADAT 9.16.1. alapjan)



A tdblazat adataibol kideriil, hogy a gazdasagilag aktiv megvaltozott
munkaképességii személyek koziil a tobbség kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik
szakképesitéssel (49 790 £6) vagy legfeljebb alapfoku végzettséggel (35 738 £0). A legkisebb
szamban fels6foku végzettséggel rendelkezé munkavallalokat talalunk kozottiik (17 010 £6).
Ennek ellenére azok tudnak kdnnyebben elhelyezkedni, akiknek magasabb a végzettségiik.
A foglalkoztatottsag a felséfokt végzettséggel rendelkezdknél 95,32 szazalék, az
érettségizettek korében 94,62 szazalék. Az érettségivel és szakképesitéssel is rendelkezdok
91,42 szazalékat foglalkoztatjak.

A munkaerdpiacon meg nem jelend inaktiv megvaltozott munkaképességiick

megoszlasat legmagasabb iskolai végzettségiik alapjan a 4. tablazat mutatja be.

4. tablazat: Az inaktiv megvaltozott munkaképességiiek megoszlasa legmagasabb
iskolai végzettségiik szerint 2020. II. negyedévben

. . INAKTIVAK
LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG .

SZAMA
Legfeljebb alapfok 133 558
Kozépfok érettségi nélkiil szakképesitéssel 98 493
Kozépfok érettségivel szakképesités nélkiil 23 573
Kozépfok érettségivel és szakképesitéssel 44 496
Fels6fok 18 768

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.1. alapjan)

Az inaktiv megvaltozott munkaképességiliek kozott a legtobben legfeljebb alapfoku
végzettséggel (133 558 {6) vagy kozépfokl szakképesitéssel rendelkeznek érettségi nélkiil
(98 493 16). Az 6 csoportjukban is a felséfoku végzettséggel rendelkezdk (18 768 £6) vannak
a legkevesebben. A fels6foku végzettséggel rendelkezdk az inaktivak kozott tobben vannak,

mint az aktiv munkavallalok kozott (17 010 £6).

2.2.3. Megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakuldasa régiok szerint
A megvaltozott munkaképességliek koziil a gazdasagilag aktiv személyek szama

jelentOs eltérést mutat régidnkénti elosztasban (5. tablazat).

5. tablazat: A gazdasagilag aktiv megvaltozott munkaképességiiek régionkénti
megoszlasa 2020. I1. negyedévben

REGIO FOGLALKOZTATOTT | MUNKANELKULI | OSSZESEN
Budapest 14 835 1 146 15981
Pest 12 981 984 13 966
Kozép-Magyarorszag 27 817 2131 29 947
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K6zép-Dunantul 11 633 178 11 811
Nyugat-Dunantal 13 560 - 13 560
Dél-Dunantl 13 580 944 14 523
Eszak-Magyarorsig 17 238 2078 19 316
Eszak-Alfold 26 797 3714 30511
Dél-Alfold 15 481 4 646 20 128

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.1. alapjan)

A legtobb megvaltozott munkaképességli aktiv munkavallald az Eszak-Alfold (30
511 f6) és Kozép-Magyarorszag régioban (29 947 f6) volt. A legkevesebb aktiv
munkavallalo 2020. II. negyedévben Kozép-Dunantulon (11 811 f6) wvolt. A
foglalkoztatottak szama tekintetében a K6zép-magyarorszagi régid (27 817 £6) megeldzte az
Eszak-alfoldi régiot (26 797 £6). A legkevesebb foglalkoztatott személyt Kozép-Dunantalon
(11 633 £6) regisztraltik. A munkanélkiiliek szama a Dél-alfoldi régioban és az Eszak-alfoldi
régidoban volt a legmagasabb. A Nyugat-dunantali régioban nem volt munkanélkiili,
valamint szamuk a K6zép-Dunanttlon (178 £6) volt a legalacsonyabb.

Az inaktiv megvaltozott munkaképességlick szadmanak alakulasat a 6. tablazat

ismerteti.

6. tablazat: Az inaktiv megvaltozott munkaképességiiek régionkénti megoszlasa 2020.
I1. negyedévben

. INAKTIVAK
REGIO :

SZAMA
Budapest 34 926
Pest 37 085
Ko6zép-Magyarorszag 72011
K6zép-Dunantul 30792
Nyugat-Dunantul 23 141
Dél-Dunantul 45539
Eszak-Magyarorszag 46 630
Eszak-Alfold 54 689
D¢l-Alfold 46 085

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.1. alapjan)

Jocskdn magasabb volt Kozép-Magyarorszag régioban (72 011 &) az inaktiv
megvaltozott munkaképességiiek szama. Ezt a régiot magas értékek tekintetében Eszak-
Alfold (54 689 £6), Eszak-Magyarorszag (46 630 f6) és Dél-Alfold (46 085 f6) kovette.
Toliik nem sokkal maradt el Dél-Dunantul (45 539 £6). A legkevesebb inaktiv megvaltozott

munkaképességli személy Nyugat-Dunantal régioban (23 141 6) keriilt regisztralasra.
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2.3. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi helyzete az Eurépai Uniéban

A megvaltozott munkaképességliek és fogyatékosok foglalkoztatdsanak Unidn beliili
vizsgalata eldtt sziikséges kiemelni, hogy nincsen egységes gyakorlat ezen a téren, ami
annak a kovetkezménye, hogy egységes terminoldgia sem all rendelkezésre a fogyatékossag
¢s a megvaltozott munkaképesség értelmezésével kapcsolatban. Ennek kovetkezményeként
tagorszagonként eltérd torvényalkotas tortént, az érintett személyek foglalkoztatasara eltérd
jogszabalyi kornyezet van hatdssal. A koOzds terminoldgia hidnya és az eltérd
problémakezelés miatt nem all rendelkezésre egyértelmii mérési modszer, korlatozottan
lehet Osszehasonlitani a kiilonbdzd mérésekbdl szarmazo adatokat és a megvaltozott
munkaképességii emberek foglalkoztatasi helyzetét is nagyon nehezen lehet értékelni az
egész Uniora kivetitve. (Balazs-Foldi és Dajnoki, 2016)

A munkaerdpiacon marginalis helyzetben 1évé csoportok foglalkoztatdsa a 21.
szazadban egyre nagyobb figyelmet kap az Eurdpai Uni6 politikéjaban. Baldzs-Foldi Emese
(2015) szerint ez a figyelem két okra vezethetd vissza, az Unidban jelentkezd gazdasagi
nehézségek megoldasara tett kisérletekre és az emberi jogok, valamint az esélyegyenldség
fejlodésének folyamatara. Eldbbivel kapcsolatban a II. vildghdborti utdn megvaltozott
gazdasagi kornyezet gyakorolt hatast. Kezdetben egy gazdasagi ndvekedés volt
tapasztalhatd folyamatos munkahelytobblettel, illetve a megvaltozott munkaképességii
nagymértékii szocialis tdimogatasaval. Ezt a kedvezd folyamatot az 1974-es olajvalsag torte
meg, ami munkanélkiiliséget, illetve a szocialis juttatdsok mérséklddését eredményezte.
Emellett a negativ folyamat mellett a tdrsadalom folyamatos eloregedése is tapasztalhato
volt. A nyolcvanas évektdl a gazdasadg egyre inkabb a szolgéltato, tercier agazatok felé
tolddott el, valamint mind nagyobb mértékben fejlédtek az informacios és a kommunikécios
technologidk, melyek kedvezdtleniil hatottak az alacsony végzettségli, illetve kevésbé
szakképzett munkavallalok, igy példaul a megvaltozott munkaképességlieck munkaerdpiaci
statuszara ¢€s foglalkoztatdsara. A munkaerdpiacon az esélyegyenldség megvaldsulasahoz
arra volt sziikség, hogy Unids szinten felismerjék, hogy a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasanak legnagyobb gatjat az elditéletek jelentik. A felismerést kovetden jott 1ére
egy Uj foglalkoztataspolitikai szemlélet az EU-n belill az esseni csucs-lisszaboni,
amszterdami €és luxemburgi folyamat eredményeként. A munkanélkiiliség visszaszoritasa
mellett a kérdésben kiilondsen hatrdnyosan érintett tdmogatasa, igy a megvaltozott

munkaképességliek gazdasagi aktivitdsanak ndvelése is mind nagyobb figyelmet kapott.
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Ezzel kapcsolatban olyan fogalmak sziilettek meg, mint a diszkriminacios és az egyenld
banasmad, illetve a mindenki szdmara nyitott munkaerdpiac.
A fogyatékos személyek foglalkoztatasi aranyanak felmérésére legutobb 2011-ben

tortént atfogo, valamennyi tagorszagra kiterjedo kisérlet (1. abra).

1. abra: A fogyatékos személyek (20-64 év) foglalkoztatasi rataja az EU
tagorszagaiban (2011)

ao

M
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e QO o

[0 fogyatékos személyek [ pem fogyatékos szemelyek 4@ Europa 2020 célértéke
Forras: EU-SILC 2011 and Eurostat (2011)

Forras: Balazs-Foldi, 2015: 182.

A diagramon latszik, hogy hazank a fogyatékos személyek foglalkoztatasa
tekintetében a mezény hatsé felében foglal helyet, bar 2016 6ta folyamatosan tudott ndvelni
a foglalkoztatdson. A kérdést mindenképp iddszerlivé teszi, hogy napjainkban a WHO
becslése szerint a tagorszagok Osszes lakossadganak koriilbeliil 10 szazaléka megvaltozott
munkaképességli, ami szdmszeriisitve 24-36 millid6 embert jelenthet. A fogyatékkal €16
munkavallaldsi kori népesség a tarsadalom tobbi tagjahoz viszonyitva minden
korcsoportban iddsebb képet mutat. Esetiilkben a képzettség szintjét tekintve valamennyi
tagorszagban azonos képpel szembesiiliink: a fogyatékos személyek alacsonyabb iskolai
végzettséglieck. Munkaerdpiaci helyzetét tekintve a legtobb fogyatékos személy (52
szazalék) inaktiv, a tobbek aktivak, de 5,6 szazalékuk munkanélkiili. Az Egyesilt
Allamokbol indult védett foglalkoztatis mind nagyobb szerepet kap. A megvaltozott
munkaképességiiek munkahelyre bejutasa terén nemek kozotti egyenldtlenség figyelhetd
meg, a dolgozok 60-70 szazaléka férfi. A legnagyobb aranyban Svajcban figyelheté meg
eltolodas a férfi munkavallalok iranyaba (foglalkoztatottak 80 szazaléka férfi). Viszonylag
vegyes kép alakult ki a fogyatékossag két tipusaba (szellemi és testi) esé személyek

foglalkoztatasa tekintetében. Ausztridban a foglalkoztatott fogyatékosok 85 szazaléka
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szellemi fogyatékos, a svédeknél mar csak 33 szézalékuk, a norvégokndl 26 szdzalékuk.
(Komaromi, 2003)

A munkavallalok és munkaadok kozotti kapcesolat harom tipusa alakult ki az
Unioban. Az elsO esetben a fogyatékos személyek nem mint tényleges munkavallalok,
hanem mint kliensek vannak kezelve. Ez a gyakorlat figyelheté meg Németorszagban és
Gorogorszagban. A legtobb tagorszagban a megvaltozott munkaképességli munkavallald
tobb mint kliens, de kevesebb mint a tobbi munkavallalé a kezelését tekintve. Belgiumban
¢s Svédorszagban azonban ezeket a munkavallalokat ugyanugy kezelik mint a tobbi
munkavallalot, és a veliikk kotott munkaszerzodés is ugyanolyan, mint a nem fogyatékos
személyeké. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat kiilonféle
modokon tdmogatjak, példaul a munkaltatd vagy a munkavallald pénziigyi tAmogatasaval,
példaul utdbbi esetében bérkiegészitéssel vagy képzési tamogatassal (példaul Hollandidban),
illetve kvoéta-rendszerrel torténik, példaul Ausztridban, Franciaorszagban, Olaszorszagban

és Németorszagban?. (Koméromi, 2003)

2.4. A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi helyzete hazankban
2.4.1. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratdjanak
alakulasa régiok szerint
A megvaltozott munkaképességiiek régionkénti foglalkoztatasi ratajat a 7. tablazat

ismerteti.

7. tablazat: A megvaltozott munkaképességiiek foglalkozatasi aranya régionként
2020. II. negyedévben

. FOGLALKOZTATASI
REGIO .
ARANY (%0)
Budapest 29,1
Pest 25,4
Kozép-Magyarorszag 27,3
Ko6z¢ép-Dunantal 27,3
Nyugat-Dunantul 36,9
Dél-Dunantul 22,6
Eszak-Magyarorsig 26,1
Eszak-Alfold 315
Dél-Alfold 23,4

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.1. alapjan)

2 A kvota-rendszerrdl a hazai rendszer ismertetésénél részletesen szolok.
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A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi ratdja a Nyugat-dunantili
régioban (36,9 szazalék), az Eszak-alfoldi régioban (31,5 szazalék) és a fovarosban (29,1
szazalék) volt a legmagasabb. A legalacsonyabb foglalkoztatdsi rata a Dél-dunantuli
régidban realizalodott (22,6 szdzalék). A megvaltozott munkaképességliek atlagos

foglalkoztatasi ratdja Magyarorszagon 2020. II. negyedévben 27,73 szazalék volt.

A munkanélkiiliségi rata alakuldsat régios bontasban a 8. tablazat tartalmazza.

8. tablazat: A megvaltozott munkaképességiiek munkanélkiiliségi rataja régionként
2020. I1. negyedévben

. MUNKANELKULISEGI
REGIO ‘
RATA (%)

Budapest 7,2
Pest 7,0
Ko6zép-Magyarorszag 7,1
Ko6zép-Dunantul 15
Nyugat-Dunantul -
Dél-Dunantul 6,5
Eszak-Magyarorsag 10,8
Eszak-Alfold 12,2
Dél-Alfold 23,1

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.1. alapjan)

A legnagyobb munkanélkiiliségi rata Dél-Alfoldon és Eszak-Alfoldon realizalodott
23,1 és 12,2 szazalékos értékekkel. A Nyugat-dunantali régidban a regisztralt allaskeresdk
kozott nem volt munkanélkiili, ezen tal a legkisebb munkanélkiiliségi rata a K6zép-dunantili

régioban (1,5 szazalék) volt.

2.4.2. Megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasanak aranya gazdasagi agak szerint

A megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatasdhoz sziikséges koriilmények
megteremtése a munkaltatd részeérdl fontos elvaras. Ezzel kapcsolatban a gyakorlat és a
hajlandosag eltérd lehet gazdasagi agak szerint. Tovabbi kérdés, hogy szektoronként milyen

eltérés tapasztalhatd a foglalkoztatas volumene tekintetében (9. tablazat)
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9. tablazat: A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatiasa gazdasagi agak szerint
2020. II1. negyedévben

ARANYUK AZ OSSZES
GAZDASAGI SZEKTOROK ES | FOGLALKOZTATOTTAK | FOGLALKOZTATOTTON
AGAK SZAMA LLELLIL

(%)
Mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat SIE st
Ipar 42 762 3,09
Feldolgozodipar 33919 3,62
Szolgaltatasok 74 551 2,74
Kereskedelem, gépjarmijavitas 13 449 2,51
Szallitas, raktarozas 7 563 2,68
Szalla}sh’elry-szolgaltatas, 3045 2.02
vendéglatas
A’dmlmsrztratlrv és s’zolgaltatast 6290 4,88
tdmogato tevékenység
Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalom-biztositas 10401 2,68
Oktatas 6 247 1,91
Hu’m’an-egeszsegugyl, szocialis 15 345 4,95
ellatas
Egy¢éb tevékenység 3935 4,35

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.2. alapjan)

A megvaltozott munkaképességlicket a legnagyobb mértékben a szolgéltatd
szektorban (74 551 10) alkalmazzak, legkisebb mértékben a mezdgazdasag, erd6gazdalkodas
¢s halaszatban (8 793 f6). Ennek ellenére a nem megvaltozott munkaképességii
alkalmazottak szdmaval Osszevetve szektorokon beliil a legnagyobb mértékbe a
mezdgazdasagban alkalmaztak megvaltozott munkaképességli munkavallalokat (4,33
széazalek).

A szolgaltatd szektoron beliil a legtobb munkavallalot a human-egészségiigyi €s
szocialis ellatés teriiletén (15 345 £0) és a kereskedelem, gépjarmiijavitasban (13 449 {06)
foglalkoztattdk. A nem megvaltozott munkaképességli munkavallalokhoz viszonyitva
aranyuk az adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység teriiletén (4,88 szazalék)
volt a legmagasabb, mig az oktatasban (1,91 szazalék) a legalacsonyabb.

Az iparban foglalkoztatottak szdma a megvaltozott munkaképességiiek kozott 42 762
fo volt a vizsgalt év II. negyedévében. Az iparon beliil a tobbségét az érintett csoport

tagjainak a feldolgozo iparban (33 919 16) foglalkoztattak.
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2.4.3.Foglalkoztatasi rata alakuldsa a megvaltozott és valtozatlan munkaképességiiek

korében

2020. II. negyedévében az 6sszes foglalkoztatott szama hazankban 4 310 278 6 volt.
A foglalkoztatottak szama kis mértékben csOkkenést mutatott 2019. II. negyedévéhez
képest, akkor az Osszes foglalkoztatott szama 4 422 028 f6 volt. A foglalkoztatottak
megoszlasat megvaltozott munkaképességlick €s nem megvaltozott munkaképességlick

tekintetében az 1. diagram szemlélteti.

1. diagram: A megvaltozott munkaképességii és a nem megvaltozott munkaképességi
foglalkoztatottak aranya 2020. I1. negyedévben

2,93%

H Megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak

H Nem megvaltozott
munkaképességli
foglalkoztatottak

Forras: Sajat szerkesztés (KSH SADAT 9.16.2. alapjan)

2020. II. negyedévben az el6z6 év hasonld iddszakaval szemben a megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak szama 117 957 f6rél 126 106 fére nétt, mig a nem
megvaltozott munkaképességili foglalkoztatottak szama 4 304 071 {6rél 4 184 172 fore
csokkent. 2020. II. negyedévében az Osszes foglalkoztatotton belill a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok csak 2,93 szdzalékos aranyt képviseltek. Mindez nehéz
munkaerdpiaci helyzetiikre utal. A foglalkoztatottak 97,07 szazaléka nem megvaltozott

munkaképességli munkavallalo volt.
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2.5. A megvaltozott munkaképességiieck munkaerdpiaci részvételét akadalyozo

tényezok

A megvaltozott munkaképességii személyek nagyon nehéz helyzetben vannak a
mukaerdpiacon, ami azon legfobb, a csoport tagjaira jellemzd tulajdonsadg miatt all fenn,
miszerint vagy tartosan fennallo egészségi problémajuk, betegségiik, funkciondlis zavaruk
van, vagy csak szimpldn nem tudnak olyan életvitelt folytatni valamilyen egészségbeli
korlatozottsaguk miatt, mint azok az egészséges tarsaik, akik hozzajuk hasonldé demografiai
ismérvekkel rendelkeznek. Hogy milyen modon és mértékben vannak akadalyozva a
munkavégzésben, kihat arra, hogy a munkaerdpiac szerepldivé vagy kirekesztetteivé valnak-
e. Sajnos az akadalyozottsaguk jellemz6i meghatarozzak, hogy lehetséges-e 6ket integralni
a munkaerdpiacon, illetve mennyire nehézkes szamukra biztositani azokat a koriilményeket,
melyek segitik a foglalkoztatasukat. (KSH, 2012) Egy példaval élve egy enyhe
beszédfogyatékos ember esetében az 6t alkalmaz6 munkahelynek csak aprobb
valtoztatasokkal kell élnie ahhoz, hogy az adott személyt alkalmazni tudja, mig egy magasan
funkcionald autista ember foglalkoztatdsa mar sokkal nagyobb koriiltekintést és empatiat
igényel. Az Auchan hipermarketekben mar j6 ideje alkalmaznak a pénztdrakban enyhén
hallassériilt és beszédfogyatékos munkavallalokat. Az alkalmazott fogyatékossagara tabla
figyelmeztet a kasszaknal, felhivva arra a vasarlok figyelmét, hogy az adott kolléga esetleg
lassabban értheti meg a kérésiiket a hallasproblémajabol kifolyolag, beszéde esetleg a
vasarlok szamara nehezebben lehet érthetd. Az autizmussal €10k esetében nem arrol van szo,
hogy egy megfeleld értelmi készségekkel rendelkez6 munkavallald ne tudna elvégezni a ra
bizott feladatokat (sok esetben még egyes feladatokat magasabb szinvonalon és gyorsabban
is el tud végezni). Esetilkben azonban a ber6gzddott szokasok és a szocidlis készségek
sériilése jelenthet problémat. Utobbi esetben az adott munkavéllalé olyan munkakoérben tud
hatékonyabban dolgozni, ahol kevésbé kell tarsas, kolléga-kolléga, munkavallalo-tigyfél,
stb. interakcidkban részt venni. Mivel az autizmus még hazankban a kozéletben kevésbé van
jol, és megfeleld szakmaisaggal kommunikalva, igy értelmezése a munkaaddknak is
nehézkes, bar az utdbbi 5 évben egyre tobb forumon igyekeznek ezen a téren az elfogadas
iranyaba elmozdulni aruhédzak, kiilonféle cégek is, példdul az ligyfeleik, a fogyasztok

iranyaba (a Decathlon sportaruhazakban hétfénként csendes orak keriiltek bevezetésre®

3 A csendes nyitva tartds minden hétfén 14 06ratdl zarasig tart. Ezzel az id8sdvval elsGsorban autista
vasarloiknak és csaladjaiknak kivannak kedvezni. Ezalatt az id6 alatt a fényeket tompitjak és a zenét halkabbra
veszik, illetve a tobbi vasarlot is arra kérik, hogy halkabban vasaroljanak (sok autista ember érzékeny a
hangokra és fényekre).
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(https://www.decathlon.hu/landing/csendes-nyitvatartas/ /R-a-a130019v)). Innen mar csak
egy 1épés lehetne az alkalmazas megfeleld koriilményeinek biztositsa.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok integralt foglalkoztatdsdnak
legnagyobb gatjat a tévhitek, negativ sztereotipiak jelentik, ugyanakkor egyéb problémak is

felmeriilnek. (2. abra).

2. abra: A megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatasanak legfobb
akadalyozoi

Az érintettek
alacsony iskolali
végzettsége

Negativ
sztereotipiak a
célesoportral

Kélesonads
informaciéhiany

Foglalkoztatasi
kihivasok a véllalatok
szamara
{pl. létszamstop)

Infrastrukturalis
hianyok,
pl. akadalymentesités

Nem befogadé
tarsadalmi, vallalati
légkor

Forras: Soltész, 2015: 27.

Ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek hatékonyan és igényeiknek
megfelelden tudjanak dolgozni, sziikséges van a munkaltatd megfeleld informaltsagara
foglalkoztatasukra vonatkozdan és a vallalati légkornek befogadonak kell lennie. Ezek
hianya jelentds gatja a foglalkoztatasnak, csakugy, mint a vallalatok foglalkozatassal
kapcsolatos kihivasai, példaul 1étszamstop, illetve az érintettek alacsony iskolai végzettsége
(jellemzd erre a csoportra, hogy kevésbé iskolazottak az atlagnépességhez képest (Baldzs-
Foldi, 2016). Az olyan infrastrukturdlis hidnyossdgok mint a nem megfeleld
akadalymentesités is gatld tényezO. Emellett problémat jelent, hogy a fogyatékos,
egészségkarosodott embereket hajlamosak vagyunk bizonytalanabbnak,
aggodalmaskodobbnak és  kockazatkeriilobbnek tekinteni mint az egészséges
munkavallalokat, emellett alacsonyabb munkamoralt és rosszabb képességeket

tulajdonitunk nekik. (Cseh, 2014)

2.6. Megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasaval jaré vallalati feladatok

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa csak akkor lehet
eredményes, ha olyan munkahelyi kornyezet és munkafeltételek vannak biztositva a

foglalkoztatd részérdl, melyek tamogatd jelleggel és elfogadast gyakorolva figyelembe
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veszik ¢és alkalmazkodnak az egyén tartdés egészségi problémajahoz, betegségéhez,
korlatozottsagdhoz, fennalld fogyatékossagdhoz. A megfeleld0 munka- és kornyezeti
feltételek nem csak konnyebbé teszik az adott munka elvégzését, hanem ezek megléte nélkiil
az érintett munkavallalo nem is tud dolgozni, szempontjabol alapveté sziikségletként
jelentkeznek.
A nemzetkdzi szakirodalom a kdvetkezd segitségfajtakat nevezi meg:

- emberi segitség,

- specidlis eszk6zok ¢és technikai segits€g biztositdsa (megfeleld kornyezet

kialakitasa),
- személyre szabott egyedi munkaid6 és munkarend, illetdleg teljesitmény-kdvetelmén

meghatarozasa. (KSH, 2012)

2.7. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak tamogatasa

A megvaltozott munkaképességlick munkaerdpiaci hatranyainak lekiizdéséhez
mindenképp kormanyzati beavatkozas sziikséges. A hatranyok csak igy lekiizdhetok,
mikdzben kiilonféle 6sztonzokkel gazdasagi aktivitasuk ndvekedését lehet biztositani.

A magyar korméany tobbféle modon is tdmogatta 2006-t6l a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat. Mindez Osszhangban 4ll az Unid
tobb fogyatékos személy keriiljon fizetett munkaviszonyba. 2012-ben jelentdsen atalakult a
2006-tol miikodo egészségi allapothoz kapcesolodo szocialis ellatdsok rendszere hazankban.
Ezzel kapcsolatban a megvaltozott munkaképességli emberek munkaerdpiacra torténd
visszahelyezését  vizsgaltdk  meg,  mikozben  maradvanyképességeik, azaz
rehabilitalhatosaguk is felmérésre kertilt.

A Dbekovetkezett valtozasok és a jelenlegi helyzet szerint a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsat tobbféle modon Osztonzi a Kormany. Egyrészt
tamogatott foglalkoztatds keretében, kvota rendszer alkalmazasaval, valamint pénziigyi

tamogatasokkal. (ASZ, 2019)

2.7.1. Tamogatott foglalkoztatas

Hazankban természetesen hasonldoan mdas orszagokhoz nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatas a cél, ugyanakkor az a legfontosabb feladat, hogy mindenki azt a munkahelyet

taldlja meg, ami a leginkabb megfelel az elvardsainak és a kompetencidinak. Ezzel
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kapcsolatban az akkreditalt foglalkoztatas a nyilt munkaerdpiacra készit fel a sziikséges
képességek munkakori fejlesztése altal. Egyre tobb munkahely valik akkreditalttd, ami a
megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatdsa esetében is alternativaként jelentkezik.
(Pulay, 2010) Ez mar egy integralt foglalkoztatasi forma és védettebb forma a nyilt
munkaerdpiachoz viszonyitva. Napjainkban egyre tobb munkahely akkreditalt. Ez a forma
atmeneti foglalkoztatast tenne lehetdvé, de sokan benn ragadnak a rendszerben. Sokan
kifogasoljak ugyanakkor, hogy a tényleges munkatdl elvonja az energiat a talzott
adminisztracio, ami ezzel a forméval egyiitt jar. Emiatt a munkaltatok az akkreditacios
tanusitvany elérésében kevésbé érdekeltek, és az is visszas helyzetet eredményez, hogy a
néha tulsdgosan bokezli a tAmogatds, mig a fontos tamogatasok elérése sokszor hianyzik
vagy tulsdgosan nehezitett. (Pulay, 2009) A munkaltatok érzékenyitésére az elmult években
kiilonféle modszereket és eszkozoket dolgoztak ki szakemberek, példdul akkreditalt és
fejleszto foglalkoztatas. A tdmogatott foglalkoztatas is ide soroland6, melynek rendszerét az
1970-es évek végén dolgoztak ki az Egyesiilt Allamokban. Ennek célja a fogyatékossaggal
¢l6k hasznossagtudatanak ¢s Onbecsiilésének, valamint emberi jogaik gyakorlasanak
segitése. A rendszer segitségével a munkaltatd felkészitett, megbizhaté ¢&s értékes
munkavallalohoz jut, mikdzben tarsadalmi felelésségvallalasanak is eleget tesz. A sikeres
munkadllas érdekében a munkavallaloi és a munkaltatoi profil egyeztetése torténik meg.
Ezzel kapcsolatban nagy figyelmet forditanak az érintett munkavallalé betanitisara, segitik
a beilleszkedését és utdkdvetéssel is tdmogatjdk. Ennek egyik példaja a Fogyatékosbarat
munkahely mindsités, melyet2010-ben vezettek be azoknak a nyilt- munkaerépiacon részt
vevd munkaltatoknak, akik csoport toborzassal, foglalkoztatissal €s megtartassal
kapcsolatos gyakorlataikat folyamatosan fejlesztik. A nyilt munkaerpiacon valo
megvaltozott munkaképességiiek jelenlétének novelését segitette 2012 és 2015 kozott a REV
projekt. (Tardos, 2013) Kiemelendd még a Neked MUNKA, nekem ALOM! program, mely
soran a fogyatékos munkavallald lehetdséget kap arra egy fél napos munkaidén keresztiil,
hogy nyilt napon vegyen részt az 6t érdekl6 munkahelynél. Ez egy lehetdség a munkaltato
szamadra is, aki igy megismerheti a hozza érkezok személyiségét és képességét, nyitottabba

valhat. (Horvath, 2018)

2.7.2.Kvota rendszer

A kvota rendszer egy olyan, tradicionalis, egyszeri szabdlyozasi filozo6fiara épiild

direkt eszkoz, melyet sok orszag alkalmaz és els6dleges célja javitani a fogyatékos, illetve
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megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsi helyzetét. Az unids tagorszagok
tobb, mint fellelhetd valamilyen formaban. (Szelld, 2013)

Itthon minden eszkozt sziikséges alkalmazni annak érdekében, hogy minél tobb
megvaltozott munkaképességii személy térhessen vissza a munka vildgaba, mert ahogy arra
Vitanyi (2013) felhivja a figyelmet, a legtobb munkaltatdé még mindig sztereotipidkban
gondolkodik, ha ezekrdl az emberekrdl, munkavallalokrol van sz6. Ha kifejezetten keresnek
is megvaltozott munkaképességli munkavallalot, leginkdbb portas €s takaritdoi poziciot
hirdetnek meg. (Vitanyi, 2013)

A kotelezé foglalkoztatasi kvotdk eldirdsa a fogyatékos emberek foglalkoztatési
helyzetének javitasara a torvényhozoi politika egyik jellemz6 eszkdze. Ennek 1ényege, hogy
ugy motivalja a fogyatékossaggal ¢l0k alkalmazasat, hogy arra bizonyos ardnyban koételezi
a munkaltatokat. Ha ezt a munkaadok nem teljesitik, akkor kompenzacids adot kell fizetniiik.
Az igy befolyt adokbol rendelkezésre allo Osszeget az allam rehabilitacids tevékenységek
finanszirozasara tudja forditani (a befolyt 6sszeg a Rehabilitacios alapba keriil). (Gere, 2001;
Szellg, 2013)

Hazankban a kvoéta rendszer 1987 o6ta miikddik, de a foglalkoztatdsra kotelezett
munkavallalok kore és a kvota mértéke tobbszor valtozott azota. Valamennyi 20 fonél
nagyobb létszamot foglalkoztatdé munkaltatonak a statisztikai allomany 5 szazalékaig kell

megvaltozott munkaképességii munkavallalot alkalmaznia. (Gere, 2001)

2.7.3. Pénziigyi tamogatds

A munkaltatok szdmara anyagi, pénziigyi eldnyokkel jar, ha megvaltozott
munkaképességli munkavallalot alkalmaznak. Az egyik ilyen elény a mar emlitett
kvotarendszerhez kapcsolodik. A feltételeket teljesitd munkaltatd mentesiil a rehabilitacios
hozzajaruldas megfizetése alol, melynek Osszege 2022-ben 1 800 000 Ft, 12 hdnapos
foglalkoztatasi iddszakra kivetitve. A rehabilitdcids hozzdjarulas osszege 2021. januar 1-
jétél  kivalthaté a rehabilitdicios mentor munkakorben dolgozé munkatarsak
foglalkoztatasaval, a Mmtv-ben meghatarozott mértékben. Ennek az a feltétele, hogy a
jogszabalyban meghatarozottak alapjan lasson el rehabilitacids mentori tevékenységet a
mentor a munkaszerzodésének megfelelden €s napi munkaideje érje el a 4 orat.

Teljes korti jarulék (SZOCHO) kedvezmény vehetd igénybe minden munkaado
szamara megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa esetén, a komplex

mindsitésrdl szolo6 érvényes dokumentum vagy az ellatasrol szol6 hatarozat alapjan. Emellett
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a munkavallalok utan adokedvezmény is igénybe vehetd a megallapitott adoalap — de
legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 15,5 szazaléka erejéig.

Azoknal a vallalkozasoknal, akiknél az atlagos allomanyi [étszdm nem haladja meg
a 20 fot, tarsasagi adoalapot csokkentd tételként alkalmazhatdé a megvaltozott
munkaképességli személyek alkalmazasa. Ebben az esetben az adozas elétti eredmény
személyenként csokkenthetd, havonta a megvaltozott munkaképességli munkavallalonak
kifizetett munkabér, de legfeljebb az adoév elsd napjan érvényes minimalbér Osszegéig
(brutté 161.000 Ft jelenleq).

Az 50 szédzalékban megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztato
egyéni vallalkozok a vallalkozoi bevételt csokkenthetik a vallalkoz6i adodalap
meghatarozasanal, az alkalmazottnak fizetett bérrel (Ft/ho/f6) vagy legfeljebb az adott honap
elsd napjan érvényes minimalbér dsszegével.

Fentieken tal igénybe vehetdk foglalkozasi rehabilitacios projektek tdmogatésai és
kiilonféle foglalkoztatast bovitd tdmogatasok. Utdbbiak ) megvaltozott munkaképességii
munkavallalo foglalkoztatdsdhoz nytjtanak bér jellegli tdmogatast olyan munkavallaloknak,
akik megfelelnek a tamogatasi feltételrendszernek. (https://ertekvagy.hu/hu/-/els-c5-
91dleges-munkaer-c5-91-piaci-munkaad-c3-b3k)
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3. SAJAT VIZSGALAT

3.1. Kutatasi célok, kutatasi kérdések és hipotézisek

Kutatasom célja, hogy megismerjem, hogyan latjak a foglalkoztatasi helyzetiiket a
megvaltozott munkaképességliek. A kutatdsom soran arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy
mi jellemzi hazankban a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat, tortént-e jelentds
valtozas az elmult évekhez képest. Vizsgalom tovabba, hogy az érintett munkavallalok
munkahelytalalasa mennyire biztositott, illetve rendelkezésiikre allnak-e azok a feltételek a
munkahelyiikdn, melyek megléte mellett hatékonyan és az igényeiknek megfeleld médon

tudjék feladataikat ellatni. Kutatasi kérdéseim tehat az alabbiak:

» Mi jellemzi hazdnkban a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat?

» Tortént-e jelentdés valtozas a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat
tekintve az elmult évekhez képest?

» Mennyire biztositott a megvaltozott munkavallalok munkahelytalalasa?

» A megvaltozott munkaképességlicknek rendelkezésiikre allnak azok a feltételek a
munkahelyiikon, melyek megléte mellett hatékonyan és az igényeiknek megfeleld

modon tudjak feladataikat ellatni?
A kvantitativ kutatas soran az alabbi hipotéziseket teszteltem:

H1: A megvaltozott munkaképességliek végzettsége meghatarozza, hogy milyennek itélik a

foglalkoztatasuk akadalyozoit.

H2: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik régioban élnek, meghatarozza,

hogy milyennek latjak a lehetéségeiket a munkaerdpiacon.

H3: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlieck melyik gazdasagi szektorban illetve
agazatban dolgoznak, meghatdrozza, hogy milyennek latjak a lehetOségeiket a

munkaerdpiacon.

3.2. A vizsgalat koriilményei és helyszine

A vizsgalatot online végeztem el. Annak érdekében, hogy elérjem az alapsokasag
tagjait, a kozosségi médidhoz fordultam: a Facebookon a ,,Megvaltozott munkaképességliek

(MEM)” csoportban osztottam meg a diplomadolgozatom céljat valamint a kérdéivem
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linkjét, és arra kértem a csoport tagjait, hogy akik megfelelnek az alapsokasaggal szemben
tamasztott kritériumoknak — azaz legalabb 16 évesek, megvaltozott munkaképességiiek,
valamint aktivak a munkaerépiacon —, hogy segitsék kutatasomat a kérddiv kitoltésével. A
csoport 11.800 tagot szamlél, a kérddivet 2022 augusztusanak végén osztottam meg a
csoportban. A kérddéivhez tartozé link 2022 oktober elejéig volt elérhetd, ekkor lezarasra

kerilt.

3.3. Kutatas modszerek és minta bemutatasa

Diplomadolgozatomban primer és szekunder kutatast végeztem. A témaval
kapcsolatos elméleteket szekunder adatgytijtés révén elemeztem: bemutattam a megvaltozott
munkaképességgel kapcsolatos alapfogalmakat és jogszabalyi kdrnyezetet, a megvaltozott
munkaképességiieck megoszlasat korcsoportonként, iskolai végzettség szerint, valamint
régidk szerint, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi helyzetét régidk szerint,
gazdasagi agak szerint, valamint a foglalkoztatasi rata alakuldsat. Szekunder adatgytjtés
segitségével keriiltek ismertetésre a megvaltozott munkaképességlieck munkaerdpiaci
részvételét akadalyozo tényezdk, a megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasaval jaro
vallalati feladatok, valamint a megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatasanak
tdmogatasa, ezen beliil a tAmogatott foglalkoztatas, a kvota rendszer, valamint a pénziigyi
tamogatas. A szekunder kutatds soran hazai és kiilfoldi forrasokat is hasznaltam, annak
érdekében, hogy minél pontosabb és atfogdbb képet nyljthassak az elméleti hattérrol:
konyveket, jogszabalyokat illetve szakcikkeket tanulmanyoztam, valamint a foglalkoztatési

adatokkal kapcsolatban a KSH adatbazisabol dolgoztam.

Annak érdekében, hogy a kutatasi kérdést megvalaszolhassam, a szekunder kutatas
mellett fontosnak tartom primer kutatas alkalmazasat is, hogy megismerjem, hogyan
vélekednek az érintettek, azaz a megvaltozott munkaképességlick a foglalkoztatasi
helyzetiikkel kapcsolatban. A megfeleld primer kutatdsi moddszer kivéalasztasa el6tt
megvizsgaltam a rendelkezésre allo lehetdségeimet. ElsOként a megfigyelést vizsgaltam,
mint lehetséges mddszer, azonban ez a jelen helyzetben nem megvaldsithato, egyrészt a téma
jellege miatt a célcsoport nehezen lenne elérhetd, masrészt pedig a megfigyelés nagyszamu
minta esetén nem alkalmazhatd. (Dancey és Reidy, 2011) A netnografia alkalmazasat azért
vetettem el, mert a segitségével az online vilaggal kapcsolatban torténik vizsgélat az

entografia technikai segitségével, azonban kutatdsom nem az online vilagra dsszpontosit,
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hanem a foglalkoztatast vizsgalom, ezért esetemben a netnografia nem alkalmazhato.

(Kozinets, 2015)

A kvalitativ kutatast azért vetettem el, mert nagyszdmu minta valaszai alapjan
terveztem megvalaszolni a kutatdsi kérdést, valamint a primer kutatds eredményeivel
kapcsolatban a szamszerisités volt a célom, hogy kovetkeztetéseket vonhassak le, ez
azonban kvalitativ kutatas segitségével nem megvalosithato, ugyanis a kvalitativ kutatast
csak kisszamu mintan végezziik, valamint az eredmények sem szdmszerlsithetk. Ezen
célokra a kvantitativ kutatds a megfeleld, igy ezt valasztottam primer kutatdsomhoz.

(Malhotra és Simon, 2009)

A kvantitativ adatgyiijtésen beliil kérddivezést végeztem, mégpedig online. Azért
esett erre a valasztdsom, mert a kérd6iv révén széles korben elérhetem a célcsoportot. A
kérdéivet a Google Urlapszerkesztd segitségével allitottam Ossze, igy ugyanis a kitoltés
mellett az eredmények feldolgozéasa is egyszeribbé valik. A Google trlapszerkesztd
diagramokat készit a valaszokbdl, azonban én ezeket nem hasznaltam az eredmények
feldolgozasahoz, mert SPSS-ben dolgoztam fel a valaszokat. Az {rlapszerkeszt6bol csv

formatumban toltottem le a valaszokat, és ezeket dolgoztam fel SPSS-ben.

Primer kutatdsom soran az alapsokasag a megvaltozott munkaképességiiek, akik
jelenleg aktivak a hazai munkaerdpiacon, azaz van munkahelylik. Abbdl adéddan, hogy a
foglalkoztatasi helyzetet vizsgalom, a 16 év felettiek tartoznak a kutatdsom célcsoportjaba.
Az volt a célom, hogy a kvantitativ kutatas soran legalabb 200 f6s minta valaszait kapjam.
Az alapsokasag kritériumainak 250 {6 felelt meg, az ¢ valaszaikat dolgoztam fel, igy a minta
250 8s volt.

A kérddiv a felépitését tekintve Osszesen 23 kérdésbdl all. A kérddiv elején
szerepelnek a demografiai kérdések, osszesen hét darab. A kérdések tipusat tekintve, zart
kérdéseket alkalmaztam, ezen beliil egyszeres valasztas, tObbszords valasztds és

négyfokozatl Likert-skala tipustiakat. A kérddéiv soran az alabbi teriileteket vizsgaltam:

e a megvaltozott munkaképességiick csoportjdba tartozads oka és a fogyatékossag
tipusa,

e ajelenlegi munkahelyen val6 elhelyezkedés modja,

e a megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatasdval kapcsolatos nehezitd

tényezok,
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e asajat foglalkoztatassal kapcsolatos nehezitd tényezok,

¢ az integralt foglalkoztats feltételei és ezek megléte az aktudlis munkahelyen,

e munkahellyel kapcsolatos preferencidk és ezek megléte az aktualis munkahelyen,
e a szocialis ellatasok rendszerének valtozasa,

e a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak 6sztonzése,

e a munkaerdpiaci lehetdségek értékelése.

3.4. Eredmények

Ebben az alfejezetben els6ként leird statisztika segitségével ismertetem a primer

kutatas eredményeit, ezt kovetden pedig tesztelem a hipotéziseket.

3.4.1. Leiro statisztika

A kérdoiv elején helyeztem el a demografiai kérdéseket. Elséként a valaszadok
nemét vizsgaltam: tobbségében ndk alkottdk a mintat, 84%-a a valaszadoknak nd, mig

mindossze 16%-uk férfi.

10. tablazat: A valaszadék neme

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid ferfi 40 16.0 16,0 16,0
nd 210 84.0 84,0 100.0

Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

Eletkor alapjan a legtobben, a valaszadok valamivel tobb mint fele (52%) a 43-57
éves korosztalyba tartozik, az 58-65 éves korosztaly a valaszadok 24-at adja, a 28-42 évesek

20%-at, a 16-37 évesek 3,2%-at, mig a 65 év felettiek minddssze 0,8%-4t.

11. tablazat: A valaszadok életkora

Cumulative
Frequency Parcent Valid Percant Parcent
Valid  16-27 éves 8 3.2 32 32
28-42 éves &0 20,0 20,0 232
43-57 éves 130 52,0 52,0 75,2
58-65 éves &0 24,0 24,0 99,2
65 év feletti 2 g B 100,0

Total 250 100,0 1000

Forras: sajat kutatas, n=250
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A harmadik kérdésben a lakohelyiikrél kérdeztem a kutatas résztvevoit. Valamennyi
telepiiléstipust nagyjabdl azonos aranyban képviseltek a mintdban: a valaszadok 22,4%-a
kisvarosban lakik (20 ezer {6 alatt), 21,6%-uk kozségben, 19,2%-uk nagyvarosban (100 ezer
o felett), mig 18,4-18,4%-uk a févarosban illetve kozépvarosban (20-100 ezer f6 kozott).

12. tablazat: A valaszadok lakéhelye

Cumulative
Frequency Percant Vahd Parcent Percant

Valid Féwvaros 46 18.4 184 184

Magyvaros (100 ezer 16 48 19,2 192 are

ferlett)

Kozapvaros (20-100 ezer 46 184 18,4 56,0

iG]

Kisvaros (20ezer 16 alait) 56 22.4 224 T84

Kozség 54 216 216 100,0

Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

Azt is megvizsgaltam, hogy a kutatas résztvevdi melyik régidoban élek. A Budapesten
¢l6k aranya 19,2%, a Dél-Alfoldon élokeé 18,4%. Kozép-Magyarorszagon a valaszadok
16,0%-a ¢él, Eszak-Magyarorszégon 14,4%-uk, Eszak-Alfoldon 11,2%-uk, Kozep-
Dunantulon és Nyugat-Dunanttilon 7,2-7,2%-uk, mig Dél-Dunantilon 6,4%-uk.

13. tablazat: A valaszadok régidja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Pearcent
Valid Budapest 48 19,2 19,2 19,2
Kfzép-Magyarorszig 40 16,0 16,0 352
Kézép-Dunantdl 18 7.2 7.2 424
Myugat-Dunantul 18 7.2 7.2 49,6
Dél-Dundmntl 16 6,4 6.4 56,0
Eszak-Magyarorszég 36 14,4 14,4 70,4
Eszak-Alfgld 28 1,2 11,2 81,6
Dél-Alfaid 46 18,4 18,4 100,0

Total 250 100.0 100.0

Forras: sajat kutatas, n=250

A legmagasabb végzettségiikrdl is megkérdeztem a minta tagjait. A legtobbeknek
szakkozépiskola illetve gimndzium a legmagasabb végzettsége, 6k nagyjabol a valaszadok
egyharmadat teszik ki (33,6%). A minta tagjainak nagyjabol egynegyede (26,4%)

szakmunkasképzOben végzett, 19,2%-uk fdiskolai, egyetemi alapképzést végzett, mig
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12,0%-uk 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Ezeknél magasabb végzettséggel

kevesebb, mint a véalaszadok egytizede rendelkezik: 5,6%-uk fdiskolai illetve egyetemi

mesterképzésen végzett, mig 3,2%-uk magasabb egyetemi kérdésen.

14. tablazat: A valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége

Cumulative

Frequency Percent Valid Percant Percent

alid Altaldnos iskola 30 12,0 12,0 12,0

Szakmunkaskepzd 66 26 4 26,4 384

Szakkfzépiskola/Gimnaziu B4 336 336 720

m

Féiskolai, egyetemi 48 19,2 19.2 91,2

alapképzés

Féiskolai, egyetemi 14 56 56 96,8

mastarképaés

Magasabb egyetemi B 32 32 100.0

Répzos

Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd, amit vizsgaltam, hogy melyik szférdban dolgoznak a kutatas

résztvevoi: a legtdbben a kozszféraban tevékenykednek, ardnyuk a minta tagjainak kozel

fele, 49,6%. A versenyszféraban dolgozok aranya 30,4%, mig a maganszféraban dolgozoké

20%.

15. tablazat: Melyik szféraban dolgozik?

Curnulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Kbzszféra 124 49,6 496 496
Versenysziera 76 30,4 30,4 80,0
Maganszféra 50 20,0 20,0 100.0
Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

Ezt kovetden arrdl kérdeztem a minta tagjait, hogy milyen teriileten dolgoznak. A

legtobben fizikai, segéd, illetve betanitott munkéat végeznek, aranyuk 23,2%, azaz a

kutatasban résztvevok kozel egynegyedét teszik ki. Nagyjabol a minta tagjainak egyotdde

végez adminisztracios illetve irodai munkat. A tobbi megadott teriileten dolgozdk aranya az

alabbiak szerint alakul: 7,2%-uk dolgozik iigyfélszolgalati illetve vevOszolgalati teriileten,

6,4% a gyartas, termelés teriiletén, 5,6% a kereskedelemben, 4,8-4,8-4,8% szakmunkas,

illetve a HR, munkaiigy vagy az oktatds, kutatds, tudomany teriiletén dolgozik. 2,4% a
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vendéglatds, idegenforgalom teriiletén, mig a pénziigy, konyvelés, az egészségiigy,

gyogyszeripar, a kozigazgatds, a marketing, média, PR, valamint a mérnok teriileteken

dolgozok aranya egyarant 1,6%. A legkevesebben a szallitas, beszerzés, logisztika, a bank,

biztositas, broker, a cégvezetés, menedzsment, valamint az épitdipar, ingatlan teriiletén

dolgoznak, aranyuk 0,8-0,8-0,8%. Azok aranya pedig 10,4%, akik valamilyen egyéb

teriileten dolgoznak.

16. tablazat: Milyen teriileten dolgozik?

Cumulative
Frequency Percent WValid Percent Percent
Valid  Szakmunka 12 4.8 48 48
Fizikai, segéd, betanitott 58 23,2 23,2 28,0
munka
Gyartis, termelés 16 6.4 6.4 344
Ertékesités, kereskedelem 14 5.6 56 40,0
Pénzigy, kdnyvelés 4 1.6 1,6 41,6
Adminisziricid, irodai 48 19,2 19,2 60,8
munka
Ugyfélszolgalat, 18 7.2 7.2 68,0
vevdszolgalat
Szdllits, beszerzés, 2 8 8 68,8
logisztika
Bank, biztositas, broker 69,6
Cégvezetés, menedzsment 704
Egészségigy, 4 1.6 1,6 72,0
gytgyszeripar
Epitsipar, ingatlan 2 ] A 72,8
HR, munkadgy 12 4.8 4.8 77,6
Kozigazgatis 4 1.6 1,6 79,2
Marketing, média, PR 4 1.6 1,6 80,8
Meérndk 1.6 1,6 g24
Oktatas, kutatas, tudomany 12 4.8 4.8 B7.2
Vendéglatis, <] 2.4 24 B96
idegenforgalom
Egyéb 26 10,4 10,4 100,0
Total 2580 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

A demografiai kérdéseket kovetden elsOként azt vizsgaltam, hogy milyen ok miatt

tartoznak a vélaszadok a megvaltozott munkaképességliek csoportjdba. A legtobben, a
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valaszadok nagyjabol haromnegyede (76,0%) munkaképesség-csokkentés
(egészségkarosodas miatt) tartozik a megvaltozott munkaképességiiek csoportjaba, 23,2% a

fogyatékkal €16k aranya, mig 0,8% egyéb okot jelolt meg.

17. tablazat: Milyen ok miatt tartozik a megvaltozott munkaképességiiek csoportjaba?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Munkaképesség-csikkenés 180 T76.0 76.0 76.0
(egészsegkarosodas miatt)
Fogyatékkal &l 58 232 232 99,2
Egyéb 2 8 B 100,0

Total 250 100.0 10:0,0

Forras: sajat kutatas, n=250

Azt is megvizsgaltam, hogy milyen fogyatékossaggal élnek a kutatas résztvevoi. a
legtobben mozgasi fogyatékossaggal élnek, aranyuk 38,4%, mig a munkaképesség-
csOkkenéssel (egészségkarosodas miatt) €élok ardnya 34,4%. Latasi fogyatékossdggal a
kutatasban résztvevok 8,8%-a él, 7,2-7,2% a hallési fogyatékosok, valamint a halmozottan
sulyos fogyatékosok aranya, mig a legkevesebben az értelmileg akadalyozottak talalhatok
meg a minta tagjai kozott, aranyuk 4,0%. Az értelmileg akadalyozottak alacsony aranyanak
oka a kérdoiv kitoltésének nehézsége is lehet, ugyanis sulyosabb akadalyoztatas esetén a

kérddivet nem tudjak kitdlteni egyediil illetve gyakran segitség nélkiil sem.

18. tablazat: Milyen fogyatékossaggal é1?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Latasi 22 8.8 2.8 8.8
Hallasi 18 7.2 7.2 16,0
Mozgssi 36 384 38.4 544
Erelmileg akadalyozott 10 4.0 4,0 58,4
Halmozottan sdlyos 18 7.2 7.2 65,6
Munkaképesség-csikkenas 86 34,4 344 100,0

(egészségkdrosodas miatt)

Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd kérdésben arrdl kérdeztem a kutatds résztvevdit, hogy hogyan

helyezkedtek el jelenlegi munkahelylikon. A vélaszadok kozel fele, 47,2%-a 0nalld
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allaskeresoként helyezkedett el jelenlegi munkahelyén, 27,2%-uk esetén személyes
kapcsolat segitett az elhelyezkedésben, mig 9,6% munkakdzvetitd segitségével talalta
jelenlegi munkdjat. A valaszadok 16,0%-a azonban valamilyen egyéb modon helyezkedett

el.

19. tablazat: Hogyan helyezkedett el jelenlegi munkahelyén?

Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent

Valid Onalld allaskeresoként 118 47 .2 472 47,2

Munkakozvetits 24 9.6 9.6 56,8

segitségével

Személyes kapcsolal révén 68 272 272 84,0

Egyeb 40 16,0 16,0 100,0

Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd kérdésben azt vizsgaltam, hogy érte-e mar negativ diszkriminacid a
kutatas résztvevoit munkakeresés soran azért, mert a megvaltozott munkaképességiiek kozé
tartoznak. Ez a kérdés négyfokozati Likert-skala tipust kérdés volt, ahol az 1 az egyaltalan
nem ért egyet, mig a 4 a teljes mértékben egyetért. A kérdés jellegébdl adodoan lehetdségem
volt az alabbi statisztikai mutatok kiszamitasara: az atlag 2,6720, ami azt jelenti, hogy a
valaszadokat 0sszességében inkabb érte mar negativ diszkriminacié azért a munkakeresés
soran, mert megvaltozott munkaképességlick. A modusz érteke 4,00, ami a leggyakrabban
eléforduld valasz, tehat a legtobb valaszado teljes mértékben egyetért azzal a kijelentéssel,
hogy érte mar negativ diszkriminacié a munkakeresés soran azért, mert a megvaltozott
munkaképességliek koze tartozik. A median a helyzeti kozépérték, melynek értéke 3,00, ez
azt jelenti, hogy a sokasagot a 3,00 osztja két egyenld részre. A szoras, az atlagtol vald

atlagos eltérés pedig 1,17285, ami egy négyfokozatu skala esetén elég magas.

20. tablazat: Erte mar Ont negativ diszkriminacié munkakeresés soran azért, mert a
megvaltozott munkaképességiiek kozé tartozik? 1.

N Valid 250

Missing 0
Mean 2,6720
Median 3,0000
Mode 4,00
Std. Deviation 1,17385

Forras: sajat kutatas, n=250
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Részletesebben is megvizsgaltam az erre a kérdésre kapott valaszokat: a kutatas
résztvevdinek valamivel tobb, mint fele taldlkozott mar negativ diszkriminacioval azért,
mert megvaltozott munkaképességii: azok, akik teljes mértékben igy gondoljak, a minta
tagjainak 33,6%-at alkotjak, mig 24%-uk inkabb igy gondolja. Azok aranya, akik ugy érzik,
inkabb nem talalkoztak negativ diszkriminacidval, 18,4%, mig azok aranya, akik egyaltalan

nem taldlkoztak negativ diszkriminacidval, mindossze 24,0%.

21. tablazat: Erte mar Ont negativ diszkriminacié munkakeresése soran azért, mert a
megvaltozott munkaképességiiek kozeé tartozik? 2.

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid egyaltalan nem 60 24,0 24,0 24,0
2,00 46 18,4 18,4 424
3.00 60 240 240 66,4
teljes meértékben 84 33.6 33,6 100.0

Total 250 100.0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

Azt is megkérdeztem a minta tagjaitol, hogy véleményiik szerint a munkaltatok
mennyire tajékozottak a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara vonatkozo
jogszabalyokkal, a palyazatokkal, illetve az igénybe vehetd tdmogatdsokkal kapcsolatban. A
valaszadok négyfokozatii Likert-skala segitségével valaszoltak erre a kérdésre. Az atlag
2,2480, ami azt jelenti, hogy a kutatas résztvevdi ugy latjak, hogy a munkaltatok inkdbb nem
tajekozottak ezekben a témakban. A modusz értéke 2,0, ami azt jelenti, hogy a legtobben
ugy gondoljak, hogy inkabb nem tdjékozottak a munkaltatok. A medidn értéke is 2,0, tehat
ez az érték osztja két egyenld részre a minta tagjait a valaszaik alapjan. A szoras 0,98771,
ami alacsonyabb, mint az el6z0 kérdésnél, azonban még igy is relative magas, tehat van
eltérés a valaszok kozott.

22. tablazat: Véleménye szerint a munkaltatok mennyire tajékozottak a megvaltozott

munkaképességiiek foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyokkal, a palyazatokkal,
illetve az igénybe vehet6 tamogatasokkal kapcsolatban? 1.

N Valid 250

Missing 0
Mean 2,2480
Median 2,0000
Mode 2,00
Std. Deviation ,98711

Forras: sajat kutatas, n=250

33



Az erre a kérdésre adott valaszokat részletesebben vizsgalva lathato, hogy minddssze
a minta tagjainak 13,6%-a gondolja igy, hogy a munkaltatok teljes mértékben tajékozottak
a megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatasara vonatkozd jogszabalyokkal, a
palyazatokkal, illetve az igénybe vehetd tdamogatasokkal kapcsolatban. Azok aranya pedig,
akik inkdbb tajékozottnak gondoljak a cégeket, 23,2%. A kutatasban résztvevok tobbsége
tehat nem gondolja tajékozottnak a cégeket: 37,6%-uk inkabb nem, mig 25,6%-uk egyaltalan

nem.

23. tablazat: Véleménye szerint a munkaltatok mennyire tajékozottak a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyokkal, a palyazatokkal,
illetve az igénybe vehet6 tamogatasokkal kapcsolatban? 2.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid egyaltaldn nem 64 256 256 25,6
2,00 94 are 376 63,2
3,00 58 23.2 232 BG4
eljes mértékben 34 136 13,6 1000

Total 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd kérdésben arrdl kérdeztem a kutatds résztvevdit, hogy véleményiik
szerint egyes tényezOk mennyire akaddlyozzdk a megvaltozott munkaképességiiek integralt
foglalkoztatasat altalanossadgban. Arra kértem a valaszaddkat, hogy az altalam felsorolt hat
tényezd (kolcsonos informdciodhiany, az érintettek alacsony iskolai végzettsége, negativ
sztereotipidk a célcsoportrol, foglalkoztatasi kihivasok a vallalatok szamadra, infrastrukturalis
hianyok, nem befogadod tarsadalmi, vallalati légkor) vonatkozasaban jeloljék egy
négyfokozati Likert-skalan, hogy mennyire gondoljak 0gy, hogy az egyes tényezdk
akadalyozzak a megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatisat altalanossagban.
A vélaszadok véleménye szerint a célcsoportrdl alkotott negativ sztereotipidk akadalyozzak
leginkabb a megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatdsat, ugyanis ehhez a
tényez6hoz tartozik a legmagasabb atlag, 2,7760. Ez az egyetlen olyan tényezd raadasul,
ahol a mddusz 4,00, ami azt jelenti, hogy a legtobb valaszado ugy latja, hogy a célcsoportrol
alkotott negativ sztereotipidk hatarozottan akadalyozzdk az integralt foglalkoztatast a
megvaltozott munkaképességiiek esetén. a masodik helyet a nem befogadé tarsadalmi,
vallalati légkor all, ez esetben az atlag 2,6960 volt, azonban a modusz 2,00 volt, azaz a
legtobben gy gondoljdk, hogy a nem befogadd tarsadalmi, vallalati 1égkor inkabb nem

akadalyozza a megvaltozott munkaképességliek integralt foglalkoztatasat.
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A vizsgélt hat tényez6 koziil 6t esetén gondoljak ugy a kutatds résztvevoi, hogy
inkdbb akadalyozzdk a megvaltozott munkaképességliek integralt foglalkoztatdsat: a
célcsoportrol alkotott negativ sztereotipiakon, valamint a nem befogado tarsadalmi, vallalati
légkoron kiviill a kolesonds informécidhiany, a foglalkoztatasi kihivasok a vallalatok
szadmara, illetve az infrastrukturdlis hianyok. Az egyetlen tényezd, amivel kapcsolatban
Osszességében inkdbb nem gondoljak ugy, hogy akadalyoz6 tényezd, az érintettek alacsony
iskolai végzettsége — habar a modusz ennél a tényezonél is 3,00, ami azt jelenti, hogy a minta
tagjai koziil legtobben ugy gondoljak, hogy inkabb akadalyozza az integralt foglalkoztatast.
A szoras is az érintettek alacsony iskolai végzettségével kapcsolatban a legmagasabb, ami
azt jelenti, hogy ezzel a tényezdvel kapcsolatban nem igazén van egyetértés a valaszadok
kozott. A legalacsonyabb szoras pedig az infrastrukturdlis hianyokhoz tartozik (0,91867), és
harom olyan tovabbi tényezd van, ahol a szoras értéke 1,00 alatti: a foglalkoztatasi kihivasok
a vallalatok szamara, a kolcsonds informacidhiany, valamint a nem befogad6 tarsadalmi,

vallalati 1égkor.

24. tablazat: Véleménye szerint az alabbi tényezok mennyire akadalyozzak a
megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatasat altalanossagban?

megvaltozott
munkakepesse
glUek integralt

Véleménye

munkakepesse

glek integralt

megva
munkaképesse

glek inegralt

szenmt az

guek integralt
foglalkoztatasat

altalanossagba

megvaltozott
munkaképesseé

glek \n"m;.vdit

Véleménye

Véleménye szerint az Véleménye alabbi tényezdk Véleménye szennt az
szerint az alabbi tényez ok szerint az mennyire szerint az alabbi tényezok
alabbi 1ényezdk mennyire alabbi tényezdk aka z4k a mennywre
mennyire akadalyozzak a mennywe megvaltozott akadalyozzak a
akadalyozzak a megvaltozott akadaly munkaképessé akadalyozzak a

glek integralt

foglalkoztatasat

foglalkoztatasat foglalkoziatasat n? foglaikoztatasat altalanossagba
altalanossdgba [Foglalkoztatasl altalanossagba n? [Nem
n? [Negativ kihivasok a n? befogadd
informaciéhidny ala sztereotipidk a [Infrastrukturali tarsadalm
] végzetisége) célcsoportrol] s hianyok] vallalati légkor)
N Valid 250 250 250 250 250
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 26720 2,4640 2,7760 2,6640 2,6320 26960
Median 3,0000 2,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3.0000
Mode 3.00 3,00 4,00 3.00 3,00 200
Stid. Deviation 34657 1,02612 1,02078 93949 91867 99172

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd kérdésben tovabb vizsgidltam a hat tényez6t, azonban itt mar azt
kérdeztem a kutatasban résztvevoktdl, hogy az 6k integralt foglalkoztatdsukat mennyire
akadalyoztak. a valaszokat itt is négyfokozata Likert-skéla segitségével mértem fel. Az atlag

valamennyi esetben kisebb, mint 2,5, amit azt jelenti, hogy egyik tényezd sem akadalyozta
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igazan a valaszadok integralt foglalkoztatdsat. A legmagasabb atlag a nem befogado
tarsadalmi, vallalati 1égkorhoz tartozik, ez 2,3920, azonban ez is azt jelenti, hogy inkdbb
nem akadalyozta ez a tényezd a valaszadok integralt foglalkoztatasat. A masodik
legmagasabb atlag 2,28, ez tartozik a kolcsonds informaciohianyhoz, valamint a negativ
sztereotipidkhoz is, és az atlag alapjan ezek a tényezok is inkabb nem akadélyoztdk a kutatas
résztvevlinek integralt foglalkoztatdsat. A foglalkoztatasi kihivasok a vallalatok szamara
tényez0 atlaga 2,2240, azaz ezzel kapcsolatban is elmondhato, hogy inkdbb nem akadalyozta
a foglalkoztatasukat, ugyantugy, ahogy az infrastrukturalis hianyok sem, melynek atlaga
2,2080. Egy olyan tényezd van, amelynek atlaga 2,00 alatti: az alacsony iskolai végzettség
atlaga 1,5600, ami azt jelenti, hogy ez a tényezd egyaltalan nem akadalyozta a valaszadok
integralt foglalkoztatasat — az ehhez a tényez6hoz tartoz6 moddusz 1,00, azaz a legtobb
valaszadoé ugy nyilatkozott, hogy az integralt foglalkoztatasukat egyaltalan nem akadalyozta
alacsony iskolai végzettségiik. A szoéras az alacsony iskolai végzettség esetén volt a

legalacsonyabb, minddssze 0,83498, mig a legmagasabb a nem befogad6 tarsadalmi,

vallalati 1égkor (1,06719) esetén.

252. tablazat: Onnek mennyire akadalyoztik mar az alabbi tényezék az integralt

r oz
foglalkoztatasat?
Onnek
mennyire Onnek
Onnek akadalyoztak Onnek mennyire
mennyire mennyire Onnek nar az alabbi mennyire akadalyoztak
akadalyoztak akadalyoziak mennyire tenyezdk az akadalyoziak madr az aldbbl
mar az alabbi mar az alabbi akadalyoztak integrai mar az alabbi tényez6k az
tényezOk az tenyezok az mar az alabbi foglalkoztatasat tényezdk az
ntegralt integrai lényez0k az ? it
foglalkoztatasat foglalkoztatasat integralt [Foglalkoztatasi
? [Kdlcsonds 7 [Alacsony foglalkoztatasat kihivasok a
informéciéhiany skolai 7 [Negativ vallalatok [Infrastruktural tarsadalmi
] végzetiségem) sztereotipiak) szamara) $ hianyok] véllalati légkor)
N Valid 250 250 250 250 250 250
Messing 0 0 0 0 0 0
Mean 2,2800 1,5600 2.2800 2,2240 2,2080 2,3920
Median 2,0000 1,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
Mode 3.00 1,00 2,00 2,00" 1,00 2,00
Stid, Deviation 97024 83498 1,01079 91277 1,03199 1,06719

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkez6 kérdésben azt vizsgéaltam, hogy a véalaszaddk szerint mennyire fontos
az emberi segitség, a specialis eszk6zok €s technikai segitség, a személyre szabott egyedi
munkaidé és munkarend, valamint a személyre szabott egyedi teljesitménykovetelmény

meghatarozéasa a megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatdsa szempontjabol.
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A kutatas résztvevoi ennél a kérdésnél is négyfokozata Likert-skalan valaszoltak. Az
atlagokat vizsgalva kijelenthetjiik, hogy valamennyi tényez6 biztositasat inkabb fontosnak
tartjdk a megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatasaval kapcsolatban. A
leginkabb fontosnak az emberi segitséget tartjak, az ehhez a tényez0hoz tartozo atlag 3,0880,
azonban van két tovabbi olyan atlag, melynek értéke 3,00 feletti: a személyre szabott egyedi
teljesitménykdvetelmény meghatarozéasa, valamint a személyre szabott egyedi munkaidd és
munkarend. A specidlis eszkozok €s technikai segitség atlaga a legalacsonyabb, azonban ez
sem marad el jelentdsen a tobbitél. A modusz mindegyik esetben 4, tehat a legtobben mind
a négy tényezot teljes mértékben fontosnak tartanak a megvaltozott munkaképességiiek

integralt foglalkoztatasaval kapcsolatban.

26. tablazat: Véleménye szerint mennyire fontos az alabbiak biztositasa a
megvaltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatasaval kapcsolatban?

foglalkoztatasa

kapcsolatban?

kapcsolatban?

Véleménye
szennt
Vélemenye Véleménye mennyire fontos
szerint szernnt az alabbiak
Véleménye mennyire fontos mennyire fontos  biztositasa a
szerint az alabbiak az alabbiak megvaltozott
mennyire fontos  biztositasa a biztositasaa  munkaképessé
az alabbiak megvaltozott megvaltozott glek integralt
biztositasa a munkaképessé munkaképessé foglalkoztatasa
megvaitozott glek integralt glek integralt val
munkaképessé foglalkoztatasa foglalkoztatasa kapcsolatban?
glek integralt val val [Személyre

szabott egyedi

val [Specialis [Személyre teljesitménykodv
kapcsolatban? eszk0z0k es szabott egyedi etelmeny
[Emberi technikai munkaidé és meghatarozasa
segitseg) segitseg) munkarend) ]

N Valid 250 250 250 250
Missing 0 0 0 0
Mean 3,0880 2,9920 3,0080 3,0400
Median 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
Mode 4,00 4,00 4,00 4,00
Std. Deviation 1,00613 98581 1,00996 99315

Forras: sajat kutatas, n=250

Azt is megvizsgaltam, hogy az el6zd kérdésnél vizsgalt tényezék mennyire
biztositottak a kutatasban résztvevok jelenlegi munkahelyén. Ennél a kérdésnél is
négyfokozat Likert-skalan tudjak megadni a valaszokat a valaszadok. A legmagasabb atlag
az emberi segitséghez tartozik, azonban ez elmarad az el6z6 kérdésnél az ehhez a tényez6hoz
tartozo atlagtol: ez azt jelenti, hogy habar az emberi segitség inkabb biztositott a valaszadok
munkahelyén (a hozza tartozé atlag 2,8240), azonban nem olyan mértékben, mint ahogy az
a megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatdsa szempontjabdl sziikséges lenne. A
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valaszadok a személyre szabott egyedi munkaidd és munkarend esetén is azt érzik, hogy
inkabb biztositott a jelenlegi munkahelyiikon (az atlaga 2,7040). A specialis eszk6zok és
technikai segitségek esetén az atlag 2,5040, ami azt jelenti, hogy ezzel kapcsolatban nem
jelenthetd ki, hogy Osszességében inkabb biztositott illetve inkdbb nem biztositott a
munkahelyeken. A személyre szabott egyedi teljesitménykdvetelmény atlaga 2,4560, igy ez
inkabb nem biztositott a valaszadok szerint a munkahelyiikon. A modusz harom vizsgalt
tényez6nél is 4,00: az emberi segitség, a személyre szabott egyedi munkaidé ¢s munkarend,
valamint a személyre szabott egyedi teljesitménykodvetelmény meghatarozasa esetén is a
legtobben azt mondtak, hogy teljes mértékben biztositottak a jelenlegi munkahelyiikon. A
specialis eszkozok és technikai segitség esetén azonban 2,00 a modusz, tehat a legtobben

ugy érzik, hogy ezek nem biztositottak a szdmukra.

27. tablazat: Jelenlegi munkahelyén mennyire biztositottak az alabbiak?

Jelenlegi
munkahelyén
Jelenlegi Jelenlegi mennyire
munkaheiyén munkahelyén biztositottak az
Jelenlegi mennyire mennyire alabbiak?
munkahelyén  biztositottak az = biztositottak az [Személyre
mennyire alabbiak? alabbiak? szabott egyedi
biztositottak az [Specialis [Személyre teljesitménykdv
alabbiak? eszkozok és szabott egyed elelmény
[Emberi technikai munkaidd és meghatarozasa
seqitséq) segitség) munkarend) ]
N Valid 250 250 250 250
Missing 0 0 0 0
Mean 2,8240 2.5040 2,7040 2,4560
Median 3,0000 2,0000 3,0000 2,0000
Mode 4,00 2,00 4,00 4,00
Std. Deviation 1,09077 1,13097 1,18236 1,18562

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd kérdésben megadtam 6t szempontot (jo kereseti lehetdsége, konnyl
munkaba jaras, lehetdség a rehabilitaciora, lehetdség a szakmai fejlédésre, megélhetés
biztositdsa), és arra kértem a kutatds résztvevdit, hogy jelezzék egy négyfokozatu Likert-
skalan, hogy mennyire fontosak az egyes szempontok a munkahelyiikkel kapcsolatban.
Mind az 6t vizsgalt szempontot inkdbb fontosnak tartjak, és négy olyan szempont van,
amelynek az atlaga 3,00 feletti: a legfontosabbnak azt tartjak, hogy a munkahelyiik biztositsa
a megélhetésiiket, majd a jo kereseti lehetdségeket, valamint a konnyli munkdba jarast,
illetve a lehetéséget a szakmai fejlodésre. A legalacsony az atlaga a rehabilitacid

lehetéségének van, azonban ennek az atlaga is 2,8240, ami azt jelenti, hogy ez is inkébb
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fontos a valaszadoknak. Valamennyi vizsgalt szempont esetén a modusz 4,00, azaz a legtobb
valaszadd szamdra teljes mértékben fontos mind a négy szempont a munkahelyiikkel
kapcsolatban. A szoras a konnyll munkaba jaras és a jO kereseti lehetOségek esetén a

legalacsonyabb, ezek esetén van a legnagyobb egyetértés a valaszadok kozott.

28. tablazat: Mennyire fontosak az aldbbiak az On szamara a munkahelyével

kapcsolatban?
Mennyire
Mennyire Mennyire Mennyire fontosak az Mennyire
fontosak az fontosak az fonlosak az alabbiak az On fontosak az
alabbiak az On alabbiak azOn alabbiak az On szamara a alabbiak az On
szadmdra a szamara a szamara a munkahelyével szamara a

munkahelyével
kapcsolatban?

munkahelyével
kapcsolatban?

munkahelyével
kapcsolatban?

kapcsolatban?
[Lehetbség a

munkahelyével
kapcsolatban?

[JO kereseti [Kénnyh [Lehetdség a szakmai [Megéihetes

lehetdségek] munkaba jaras] rehabilitaciora) fejiddésre) biztositasa)

N Valid 250 250 250 250 250
Missing 0 0 0 0 0

Mean 3.3040 3,2800 2,8240 3,1040 3.4160
Median 4,0000 4,0000 3,0000 3,0000 4,0000
Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Std. Deviation 88924 ,88359 1,16897 1,07415 92432

Forras: sajat kutatas, n=250

Azt is megvizsgaltam, hogy az el6z0 kérdésnél vizsgalt 6t szempont mennyire
biztositott a valaszaddk jelenlegi munkahelyén. A leginkabb a konnyli munkaba jarast érzik
biztositottnak, ennek atlaga 2,7440, ami azt jelenti, hogy 0Osszességében ezt inkabb
biztositottnak érzik — a médusz azonban 4,00, ami azt jelenti, hogy a legtobb valaszado teljes
mértékben biztositottnak érzi a konnyli munkaba jarast a munkahelyével kapcsolatban. A
masik négy vizsgalt tényezOt azonban inkdbb nem érzik biztositottnak a valaszadok a
munkahelyiikkel kapcsolatban: a legkevésbé a jo kereseti lehetdségeket érzik biztositottnak
(2,2160), ezt kovetéen pedig a megelhetés biztositasat (2,3280). A masik két vizsgalt
tényez0 atlaga 3,00 felett van, azonban Osszességében ezeket is inkabb nem érzik
biztositottnak: a lehetdségeket a rehabilitacidra, valamint a lehetdséget a szakmai fejlodésre.
A modusz a lehetdség a rehabilitaciora €s a lehetdség a szakmai fejlédésre esetén 1,00, azaz
a legtobben ezeket egyaltalan nem latjak biztositottnak jelenlegi munkahelyiikon, mig a jo
kereseti lehetdségek és a megélhetés biztositasa esetén a moddusz 2,00, azaz ezeket a

legtobben inkabb nem latjak biztositottnak.
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29. tablazat: Mennyire biztositottak az alabbi lehetéségek az On jelenlegi

munkahelyén?
Mennyire
Mennyire Mennyire Mennyire biziositottak az Mennyire
biztositottak az  biztositoltak az  biztositottak az alabbi biztositottak az
alabbl alabbi alabbi leheldségek az alabbi

lehetéségek az  leheldségek az  lehetdségek az On jeleniegi lehetdsegek az

On jelenlegi On jelenlegi On jelenlegi munkahelyén? On jelenlegi
munkahelyén? munkahelyén? munkahelyén? [Lehetdség a munkahelyén?

[JO kereseti [Kénny( [Lehetdség a szakmai [Megéihetés

lehetdségek] munkaba jaras] rehabilitaciora) fejlddésre) biztositasa)

N Valid 250 250 250 250 250
Missing 0 0 0 0 0

Mean 2,2160 2,7440 2,3760 2,3600 2,3280
Median 2,0000 3,0000 2,0000 2,0000 2,0000
Mode 2,00 4,00 1,00 1,00 2,00
Std. Deviation 1,00268 1,08959 1,15236 1,10784 1,07379

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkez6 kérdésben azt vizsgaltam, hogy a kutatas résztvevdi szerint hogyan
valtozott az egészségi allapothoz kapcsolodo szocidlis ellatasok rendszere 2012-t kovetden.
A valaszok alapjan tobb mint a valaszadok fele tigy gondolja, hogy rosszabb lett: 28,8%-uk
szerint sokkal rosszabb, mint 27,2%-uk szerint inkabb rosszabb. 10,4%-a a valaszadoknak
ugy gondolja, hogy nem valtozott, mig 19,2%-uk nem tudja megitélni. Minddssze kevesebb,
mint a valaszadok 15%-a gondolja ugy, hogy javult a rendszer: 13,6%-uk szerint inkabb jobb

lett, és mindossze 0,8%-uk szerint lett sokkal jobb.

30. tablazat: Véleménye szerint hogyan valtozott az egészségi allapothoz kapcsolédo
szocialis ellatasok rendszere 2012-t kovetéen?

Cumulative
Frequency  Percemt  Valid Percent Parcant

Valid  Sokkal jobb lett 2 B B 8
Inkabb jobb lett 34 136 13,6 14,4
Nem valiozoll 26 104 10,4 24,8
Inkabb rosszabb lett 68 2r2 272 52,0
Sokkal rosszabb latt 72 258 28,8 80,8
Nem tudom megitélni 48 19,2 19,2 100,0
Total 250 100.0 100.0

Forras: sajat kutatas, n=250

Arrél is megkérdeztem a kutatéds résztvevoit, hogy mennyire elégedettek a jelenlegi
rendszerrel az egészségligyi allapothoz kapcsolodd szocidlis ellatdsokkal kapcsolatban
altalanossagban. A valaszok alapjdn négyotddiik nem elégedettek: a legtobben azok a

valaszadok vannak, akik egyaltalan nem elégedettek, aranyuk 47,2%, illetve tovabbi 34,4%
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inkabb nem elégedett. Inkabb elégedettnek érzi magat a valaszadok 14,4%-a, mig azok
aranya, akik teljes mértékben elégedettek a jelenlegi rendszerrel az egészségiigyi allapothoz

kapcsolodo szocidlis ellatasokkal kapcesolatban altalanossagban, minddssze 4,0%.

31. tablazat: Mennyire elégedett a jelenlegi rendszerrel az egészségiigyi allapothoz
kapcsolddo szocialis ellatasokkal kapcsolatban altalanossagban?

Cumulative
Frequency Pearcent Valid Percent Percent
Valid egyalaldn nem 118 472 472 47,2
2,00 86 34.4 34,4 81,6
3,00 38 144 14,4 96.0
leljes mériékben 10 4.0 4.0 100,0

Total 230 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

A kovetkezd kérdésben felsoroltam harom lehetdséget, és arra kértem a kutatas
résztvevoit, hogy valasszak ki azt, amelyik szerintiik nélkiilozhetetlen a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsdnak 0sztonzése szempontjabol. Egyszeres valasztas
tipust kérdést alkalmaztam, igy mindenki azt a lehetéséget tudja kivalasztani, amely szerinte
a legfontosabb. Két olyan lehetdség van, amelyet nagyjabdl egyenld aranyban tartanak
nélkiilozhetetlennek a kutatas résztvevoi: a pénziigyi tamogatast 49,6%-uk, mig a timogatott
foglalkoztatast 47,2%-uk. A kvota rendszert ugyanakkor a legkevesebben tartjak

nélkiilozhetetlennek, mindossze a kutatasban résztvevok 3,2%-a.

32. tablazat: Az alabbiak koziil melyeket tartja nélkiilozhetetlennek a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasanak 6sztonzése szempontjabol?

Cumulative

Frequency Percant Valid Percant Percent
i Valid Tamogatott foglalkoziatas 118 47 2 472 47 2
Kvidla rendszer 8 3.2 3.2 50,4
Pénziigyi tamogatas 124 496 49,6 100,0
Tatal 250 100,0 100,0

Forras: sajat kutatas, n=250

Ezt kovetéen azt vizsgaltam, hogy a kutatds résztvevoi hogyan itélik meg a
lehetdségeiket a munkaerdpiacon. Erre a kérdésre is négyfokozata Likert-skala segitségével
vartam a valaszokat. Az atlag 1,7520, ami azt jelenti, hogy 0sszességében inkébb rossznak
itélik meg a valaszadok a lehetdségeiket a munkaerdpiacon. A modusz 1,00, ami azt jelenti,

hogy a legtobb valaszadd nagyon rossznak itéli meg a munkaerdpiaci lehetdségeit. A median
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pedig 2,00, azaz ez az érték osztja két egyenld részre a valaszaddokat. A széras 0,75683 ennél

a kérdésnél, ami azt jelenti, hogy relative kicsi az atlagtol valo eltérés.

33. tablazat: Milyennek itéli meg a lehetdségeit a munkaerdpiacon? 1.

M Valid 250

Missing 0
Mean 1,7520
Median 2,0000
Mode 1,00
Std. Deviation 79683

Forras: sajat kutatas, n=250

A vélaszokat részletesebben tanulmanyozva azt latjuk, hogy azok aranya, akik
nagyon rossznak itélik meg a lehetdségeiket a munkaerdpiacon, 43,2%. Tovabbi 39,2%-a a
kutatasban résztvevoknek pedig ugy nyilatkozott, hogy inkébb rosszak a lehetdségeik a
munkaerdpiacon. Inkabb jonak a minta tagjainak 16,8%-a értékeli a munkaerdpiaci
lehetdségeit, mig mindossze 0,8%-uk gondolja ugy, hogy nagyon jok a lehetdségei a

munkaerdpiacon.

34. tablazat: Milyennek itéli meg a lehet6ségeit a munkaerdpiacon? 2.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid NAagyon rossz 108 43,2 43,2 43,2
2,00 98 39,2 39,2 82,4
3,00 42 16,8 16,8 99,2
nagyon jo 2 B B 100,0

Total 250 100,0 100.0

Forras: sajat kutatas, n=250

A kérddiv utolsé kérdésében azt mértem fel, hogy a kutatasban résztvevok terveznek-
e munkahelyen valtani. A legtobben, a valaszado 42,4%-a Ugy nyilatkozott, hogy nem
tervezi a munkahelyvaltast, mert szeret a jelenlegi munkahelyén dolgozni. Tovéabbi 24,0%
is ugy nyilatkozott, hogy nem tervezi a munkahelyvaltast, azonban 6k nem elégedettek a
munkahelyiikkel, viszont nincs lehetdségiik arra, hogy jobbat taldljanak. A valaszadok alig
egyotode (18,4%) tervezi, hogy munkahelyet valt, ugyanis olyan munkahelyen szeretne
dolgozni, ahol jobbak a megvaltozott munkaképességiick lehetdségei. A kutatasban

résztvevok 15,2%-a az egyéb valaszlehetdséget valasztotta.
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35. tablazat: Tervez-e munkahelyet valtani?

Cumulalive
Fraguency Percent Valid Percent Percent

Valid Mem, szeretek a jelenlegi 106 42 4 42 4 42 4

munkahelyemen dolgozni

Mem, de nem szeretem a 60 240 24,0 66,4

jelenlegi munkahelyemet,

viszont nincs lehetdségem

jobbat talalni

Igen, olyan helyen 46 184 18.4 84,8

szeretnék dolgozni, ahol

jobbak a megvaltozoft

munkakepesseglek

lehetiségei

Egyéb a8 152 152 100,0

Total 250 100,0 100.0

Forras: sajat kutatas, n=250

3.4.2. 4 hipotézisek tesztelése

A H1 hipotézis tesztelése

HI: A megvaltozott munkaképességliek végzettsége meghatirozza, hogy milyennek itélik a

foglalkoztatasuk akadalyozoit.

A HI1 hipotézist varianciaclemzés segitségével vizsgaltam, mert ez a statisztikai
technika ad arra lehetOséget, hogy egy vagy tobb fiiggetlen valtozo hatdsat vizsgélja egy
vagy tobb fiiggd valtozora. Ebben az esetben a fliggd valtozé az, hogy milyennek itélik meg

a foglalkoztatasuk akadalyozoit a valaszadok, mig a fliggetlen valtozo az a végzettség.

A Case Processing Summary tablazat azt mutatja (lasd 2. szamua melléklet), hogy a
vizsgalat soran a 250 valaszadébol mind a 250-et bele tudom vonni a vizsgalatba, ugyanis

mindannyian valaszoltak a két vonatkozo kérdésre.

A Report tablazat azt mutatja (lasd 2. szamu melléklet), hogy a kiilonb6zd

végzettségliek milyennek itélik a foglalkoztatasuk akadalyozoit:

e kolcsonds informacidhiany: A legmagasabb az atlag a magasabb egyetemi képzést
végzettek esetén, mégpedig 3,50, ami azt jelenti, hogy akadalyozta mar az integralt
foglalkoztatasukat a kolcsonds informécidhiany. A masodik legmagasabb atlag a

foiskolai, egyetemi mesterképzés esetén, mégpedig 2,5714, azonban ez azt jelenti,
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hogy nem igazédn volt hatdssal a kolcsonds informacidhiany a valaszadok
foglalkoztatasara. A tobbi végzettség atlaga nagyjabol megegyezik.

e alacsony iskolai végzettség: A legmagasabb atlag a legalacsonyabb iskolai
végzettségliek, a legfeljebb altalanos iskolat végzettek esetén talalhatd, mégpedig
2,1333, azonban ez is azt jelenti, hogy inkabb nem akadalyozta eddig a valaszadokat
az alacsony iskolai végzettségiik. Az atlag egyre alacsonyabb az egyre magasabb
végzettségek esetén, a fOiskolai, egyetemi mesterképzést illetve a magasabb
egyetemi képzést végzettek 1,00, ami azt jelenti, hogy az ezen végzettséggel
rendelkez0 valaszadoknak egyaltalan nem okozott problémat az iskolai végzettségiik
az elhelyezkedéskor.

e negativ sztereotipidk: A legmagasabb az atlag a magasabb egyetemi képzést
végzettek esetén, mégpedig 2,75, ami azt jelenti, hogy akadalyoztak mar az integralt
foglalkoztatasukat a negativ sztereotipidk, ahogy a féiskolai, egyetemi mesterképzést
végzettek is tapasztaltdk mar a negativ sztereotipidkat (2,5714) — az egyéb
végzettségli valaszaddkat azonban inkdbb még nem akadalyoztak a negativ
sztereotipiak.

o foglalkoztatési kihivasok a véllalatok szaméra: A legmagasabb az atlag a magasabb
egyetemi képzést végzettek esetén, mégpedig 3,50, ami azt jelenti, hogy
akadalyoztdk mar az integralt foglalkoztatasukat a foglalkoztatasi kihivasok a
vallalatok szamara, mig a legalacsonyabb atlag az altalanos iskolat végzettekhez
tartozik (1,8667).

o infrastrukturdlis hidnyok: MindGssze a magasabb egyetemi képzést végzettek
nyilatkoztak ugy, hogy akadalyoztdk mar a foglalkoztatdsukat az infrastrukturalis
hidnyok, az egyéb végzettséglicket nem, legkevésbé pedig az altalanos iskolai
végzettséglieket.

e nem befogadé tarsadalmi, vallalati 1égkor: A magasabb egyetemi képzést, valamint
a foOiskolai, egyetemi mesterképzeést végzettek szamdra okozott mar inkabb
problémat a nem befogad6 tarsadalmi, vallalati 1égkor, az egyéb végzettségiiek

szamara nem.

Ezt kovetden F probaval vizsgaltam meg az Osszefliggést (lasd 2. szamu melléklet).

Az F proba soran alkalmazott nullhipotézisek az alabbiak:
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A végzettség nem befolyasolja, hogy mennyire akadalyozta mar a valaszadok
integralt foglalkoztatasat a kolcsonds informacidhiany: Az F probdhoz tartozo
szignifikanciaszint 0,005, vagyis kisebb, mint 0,05, tehat a nullhipotézist elvetjiik,
azaz a kategoriaatlagok szignifikansan kiilonbdznek egymastol.

o A végzettség nem befolydsolja, hogy mennyire akadédlyozta mar a valaszadok
integralt foglalkoztatasat az alacsony iskolai végzettségiik: Az F probahoz tartozo
szignifikanciaszint 0,000, vagyis kisebb, mint 0,05, tehat a nullhipotézist elvetjiik,
azaz a kategoriaatlagok szignifikansan kiilonbdznek egymastol.

o A végzettség nem befolydsolja, hogy mennyire akadalyoztdk mar a valaszadok
integralt foglalkoztatasat a negativ sztereotipidk: Az F probdhoz tartozo
szignifikanciaszint 0,130, vagyis magasabb, mint 0,05, tehat a nullhipotézist nem
utasithatjuk el, azaz a kategdriadtlagok nem kiillonboznek egymadstdl szignifikansan.

o A végzettség nem befolyadsolja, hogy mennyire akadalyoztdk mér a valaszaddk
integralt foglalkoztatasat a foglalkoztatasi kihivasok a vallalatok szamara: Az F
probahoz tartozé szignifikanciaszint 0,000, vagyis kisebb, mint 0,05, tehat a
nullhipotézist elvetjiilk, azaz a kategoriadtlagok szignifikansan kiilonboznek
egymastol.

o A végzettség nem befolyadsolja, hogy mennyire akadalyoztdk mér a valaszaddk
integralt foglalkoztatdsat az infrastrukturalis hidnyok: Az F probdhoz tartozo
szignifikanciaszint 0,247, vagyis magasabb, mint 0,05, tehat a nullhipotézist nem
utasithatjuk el, azaz a kategoriadtlagok nem kiilonboznek egymastol szignifikansan.

o A végzettség nem befolyasolja, hogy mennyire akaddlyozta mar a vélaszadok

integralt foglalkoztatasat a nem befogado tarsadalmi, véllalati 1égkor: Az F probahoz

tartozo szignifikanciaszint 0,190, vagyis magasabb, mint 0,05, tehat a nullhipotézist
nem utasithatjuk el, azaz a kategériaatlagok nem kiilonbdznek egymastol

szignifikansan.

Ezt kdvetden megvizsgaltam a valtozok egymadsra gyakorolt hatasat az eta-négyzet
mutatd segitségével. Ennek a mutatonak az értékei 0 és 1 kozott valtozhatnak, és minél

kozelebb all az érték 0-hoz, annal gyengébb a kapcsolat a vizsgalt valtozok kozott.

e kolcsonos informaciohiany: Az eta-négyzet értéke 0,065, ami rendkiviil gyenge

kapcsolatra utal.
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e alacsony iskolai végzettség: Az cta-négyzet értéke 0,229, ami gyenge kapcsolatra

utal.

e negativ sztereotipiak: Az eta-négyzet értéke 0,034, ami gyenge kapcsolatra utal.

o foglalkoztatasi kihivasok a vallalatok szamara: Az eta-négyzet értéke 0,107, ami

gyenge kapcsolatra utal.

e infrastrukturalis hianyok: Az eta-négyzet értéke 0,027, ami rendkiviil gyenge

kapcsolatra utal.

e nem befogadd tarsadalmi, vallalati 1égkor: Az eta-négyzet értéke 0,030, ami

rendkiviil gyenge kapcsolatra utal.

A varianciaelemés alapjan a H1 hipotézist elvetjiik, ugyanis csak az akadalyozd

tényezok egy része esetén igaz csak az, hogy a végzettség meghatarozza, hogy milyennek

itélik a foglalkoztatasuk akadalyozoit.

A H2 hipotézis tesztelése

H2: Az, hogy a megvaltozott munkaképességiick melyik régioban élnek, meghatarozza,

hogy milyennek latjak a lehetdségeiket a munkaerdpiacon.

A H2 hipotézis tesztelése sordn is varianciaclemzést alkalmaztam. A Report tablazat

alapjan a legjobbnak a Budapesten €16 valaszadok itélik a lehetdségeiket a munkaerdpiacon,

mig a legrosszabbnak a Dél-Alfoldon €lok. A valaszadok valamennyi régidban gy latjak,

hogy inkéabb rosszak a lehetdségeik a munkaerdpiacon.

36. tablazat: A H2 hipotézis tesztelése

Milyennek itéli meg a lehetdségeit a munkaerépiacon?

Report

Melyik régiéban él? Mean N Std. Deviation
Budapest 1,9583 48 , 79783
Kozép-Magyarorszag 1,7000 40 79097
Kézép-Dunantul 1,6667 18 ,68599
Nyugat-Dunantil 1,6667 18 ,68599
Dél-Dunantul 1,6250 16 ,71880
Eszak—Magyarorszég 1,7778 36 ,79682
Eszak-Alf6ld 1,8571 28 ,65060
Dél-Alféld 1,6087 46 77397
Total 1,7520 250 ,75683

Forras: sajat kutatas, n=250
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Ezt kovetden F probaval vizsgaltam meg az sszefiiggést (1asd 2. szamu melléklet).
Az F proba nullhipotézise szerint a régié nem befolyasolja, hogy milyennek itélik meg a
lehetdségeiket a munkaerdpiacon a valaszadok. Az F probdhoz tartozo szignifikanciaszint
0,443, vagyis magasabb, mint 0,05, tehat a nullhipotézist nem utasithatjuk el, azaz a

kategoriaatlagok nem kiilonboznek egymastol szignifikdnsan.

Az eta-négyzet értéke 0,028, ami rendkiviil gyenge kapcsolatra utal a két valtozo kozott.
A primer kutatas eredményei alapjan tehat a H2 hipotézis nem teljesiilt.

A H3 hipotézis tesztelése

H3: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik gazdasigi szektorban illetve
agazatban dolgoznak, meghatarozza, hogy milyennek latjdk a lehetdségeiket a

munkaerdpiacon.

A H3 hipotézis tesztelése sordn is varianciaeclemzést alkalmaztam. A Report tablazat
alapjan (lasd 2. szamu melléklet) a legjobbnak a bank, biztosités, broker teriileten dolgozok
itélik meg a munkaerdpiaci lehetdségeiket, 0k inkabb jobbnak itélik meg. Viszonylag magas
az atlag azok esetén is, akik pénziigy, konyvelés, HR, munkaiigy, valamint a marketing,
média, PR teriiletén dolgoznak. A legrosszabbnak a szallitas, beszerzés, logisztika, valamint

az épitdipar, ingatlan teriiletén dolgozok érzik a munkapiaci lehetdségeiket.

Ezt kovetden F probaval vizsgaltam meg az dsszefliggést (lasd 2. szamu melléklet).
Az F préoba nullhipotézise szerint a gazdasagi szektor nem befolyasolja, hogy milyennek
itélik meg a lehetdségeiket a munkaerdpiacon a valaszadok. Az F probahoz tartozo
szignifikanciaszint 0,000, vagyis alacsonyabb, mint 0,05, tehét a nullhipotézist elvetjiik, azaz

a kategoriaatlagok egymastol szignifikdnsan kiilonboznek.
Az eta-négyzet értéke 0,205, ami rendkiviil kapcsolatra utal a két valtozo kozott.

A primer kutatas eredményei alapjan tehat a H3 hipotézis teljesiilt.
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4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A primer kutatds eredményeit 0sszevetettem a szekunder kutatds eredményeivel. A
szekunder kutatds alapjan az idei év masodik negyedévében kozel 140.000 f6 volt a
gazdasagilag aktiv személyek szdma a megvaltozott munkaképességiick korében. A KSH
adatai szerint a legtobb megvaltozott munkaképességii személy az Eszak-Alfoldon él, ezt
koveti Kozép-Magyarorszag, mig a Dél-Alfold van a harmadik helyen. A primer kutatasom
mintdjanak tagjai esetén a legtobben Budapest €lnek, ezt koveti a Dél-Alfold, majd Kozép-
Magyarorszag — az Eszak-Alfold azonban minddssze a 6todik legnépesebb régié a

megvaltozott munkaképességiiek részérdl a mintaban.

A KSH adatai szerint a legtobb megvaltozott munkaképességti személy kozépfoku
végzettséggel rendelkezik, érettségi nélkiili szakképesitéssel, ezt koveti a legfeljebb
alapfoku végzettségiiek csoportja, mig a harmadik legtobb megvaltozott munkaképességii
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, érettségivel €s szakképesitéssel. A minta tagjai koziil
a legtobben szakkozépiskolat illetve gimnaziumot, majd szakmunkasképzot végeztek, mig a
harmadik legtobben fdiskolai, egyetemi alapképzésen szerzett végzettséggel rendelkeznek.
A KSH adatai alapjan a megvaltozott munkaképességiliek kozott a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk vannak a legkevesebben, minddssze alig valamivel tobb, mint tiz szazalékot
tesznek ki, azonban a minta tagjainak negyedét a felséfoku végzettségiiek alkotjak (az
alapképzésen illetve a mesterképzésen végzettek). Fontosnak tartom ezt kihangsulyozni
abbdl a szempontbol, hogy az elhelyezkedésre a végzettség jelentds hatassal van, és
varhatoan a fels6fok végzettségiliek jobb helyzetben vannak a munkaerdpiacon, tobb a

lehetdség szamukra, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezok.

Primer kutataisomban megvizsgaltam, hogyan helyezkedtek el jelenlegi
munkahelyiikon a kutatas résztvevdi. Habar az 6nallo allaskeresdként elhelyezkeddk aranya
a legmagasabb, ugyanis kozel a minta felét teszik ki, azonban a kutatas résztvevdinek
egynegyedénél személyes kapcsolatra volt sziikség az elhelyezkedéshez. A legkevésbé
gyakori elhelyezkedési lehetdség a munkakozvetitd segitsége volt, ennek minddssze a
résztvevok tizede koszonheti jelenlegi munkahelyét. A vélaszok azt mutatjak, hogy 6nallo
allaskeresoként is jol boldogulnak a megvaltozott munkaképességiick a minta esetén,
azonban a személyes kapcsolatnak nagy a jelentdsége, hiszen minden negyedik valaszadd

ennek kdszonheti munkahelyét.
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A negativ diszkrimindciéval a kutatdsban résztvevok tobbsége szembesiilt,
egyharmaduk ugy nyilatkozott, hogy teljes mértékben érte dket negativ diszkriminécio a
munkakeresé€s soran azért, mert a megvaltozott munkaképességiiek koz¢ tartozik — mig
minddssze a minta tagjainak alig negyede nem érzékelt soha negativ diszkrimindciot. A
negativ diszkriminécio elterjedése lehet az egyik lehetséges oka annak a minta esetén, hogy
a megvaltozott munkaképességiick korében relative magas azok ardnya, akik végiil

személyes kapcsolat révén tudtak elhelyezkedni.

A primer kutatasban résztvevok ugy latjak, hogy a megvaltozott munkaképességiiek
integralt foglalkoztatasat leginkabb a célcsoportrdl alkotott negativ sztereotipiak
akadalyozzak, mig a méasodik leginkabb akadalyozo tényezének a nem befogadé tarsadalmi,
vallalati 1égkort latjak. Ennek az oka az lehet, hogy a minta tagjainak tobbsége talalkozott
mar negativ diszkriminacioval az allas keresése soran, melyek a célcsoportrol alkotott
negativ sztereotipidknak koszonhetdk, és a nem befogado tarsadalmi, vallalati 1égkdrben
meg testet Oltenek. A harmadik f6 akadalyoz6 tényezdének a kdlcsonds informacidhianyt
gondoljak — ez pedig Gsszhangban van azzal, hogy a valaszadok szerint a munkaltatok
inkdbb nem tdjékozottak a megvaltozott munkavallalokkal kapcsolatos jogszabalyokkal,
palyazatokkal, és az igénybe vehetd tdmogatdsokkal kapcsolatban. A legkevésbé az
¢érintettek alacsony iskolai végzettségét gondoljak akadalyozd tényezdnek, ami abbol
adodhat, hogy a minta tagjai kozott magas a felsofoku végzettségliek aranya. Megvizsgaltam
azt is, hogy a valaszadok integralt foglalkoztatasat milyen tényezOk akadalyoztak. Esetiikben
a nem befogad6 tarsadalmi, véllalati 1égkdr okozta a leginkabb az akadalyt, ezt kovette a
kolesonds informacidhidny, valamint a negativ sztereotipidk. A két kérdésre adott valasz
kozott tehat megegyezik a harom leginkabb akadalyozd tényezd, azonban mas tényezot
tartanak a leginkdbb akadéalyozonak altalanossagban a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasaval kapcsolatban, és mast érzékeltek a leginkabb akadalyozé tényezOnek a
sajat integralt foglalkoztatasukkal kapcsolatban. A masik jelentds eltérés a két valasz kozott
az, hogy amig a vizsgalt tényezokrol ugy veélekednek, hogy azok inkabb akadalyozzak a
megvaltozott munkaképességliek integralt foglalkoztatasat, addig sajat maguk esetén
valamennyi tényezdével kapcsolatban gy nyilatkoztak, hogy azok inkabb nem (illetve az
alacsony iskolai végzettség esetén egyaltalan nem) akadalyoztdk mar az integralt

foglalkoztatasukat.

A kutatasban résztvevok szerint a legfontosabb az emberi segitség a megvaltozott

munkaképességliek integralt foglalkoztatdsaval kapcsolatban, ezt kovetden a személyre
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szabott egyedi teljesitménykdvetelmény meghatdrozas, a személyre szabott egyedi
munkaidé ¢és munkarend, valamint a specidlis eszkdzok ¢€s technikai segitség —
valamennyivel kapcsolatban ugy vélekednek, hogy ezek megléte inkabb fontos a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa szempontjabol. Ugyanakkor a jelenlegi
munkahelyiikn csak az emberi segitséggel €s a személyre szabott egyedi munkaidd és
munkarenddel kapcsolatban nyilatkoztak ugy a valaszadok, hogy ezek inkabb biztositottak
a jelenlegi munkahelyiikon — a legkevésbé a személyre szabott egyedi

teljesitménykovetelmény meghatarozasat €rzik biztositottnak.

A munkahellyel kapcsolatban a legfontosabb a megélhetés biztositasa a valaszadok
szadmara, ezt kovetik a jo kereseti lehetdségek, valamint a konnyli munkaba jaras. Azonban
a jelenlegi munkahelyiikdn a kutatas résztvevdi minddssze a konnyli munkaba jarast érzik
biztositottnak, és a legkevésbé biztositottnak pedig a szdmukra két legfontosabb tényezot

latjak: a jo kereseti lehetdségeket, valamint a megélhetés biztositasat.

A kutatdsban résztvevok koziil a legtobben nagyon rossznak itélik meg a
lehetdségeiket a munkaerdpiacon, illetve rendkiviil magas azok ardnya is, akik inkdbb
rosszabbnak itélik meg a munkaerdpiaci helyzetiiket. Ez a valasz 6sszhangban van azzal,
hogy a vélaszadok negyede azért nem tervezi a munkahelyvaltast, mert nincs lehetdsége
jobbat talalni, holott nem szereti a jelenlegi munkahelyét, illetve a minta tagjainak kozel
6todét az motivalja a munkahelyvaltasra, hogy olyan helyen dolgozhassanak, ahol jobbak a
megvaltozott munkaképességiiek lehetdségei. A primer kutatds eredményei alapjan a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa szempontjabdl a pénziigyi tamogatasban,

valamint a tamogatott foglalkoztatasban latjak a legnagyobb lehetdséget a valaszadok.

Az aladbbiakban 6sszefoglalom a hipotézisek tesztelésének eredményeit:
H1: A megvaltozott munkaképességiiek végzettsége meghatarozza, hogy milyennek
itélik a foglalkoztatasuk akadalyozdit.

A primer kutatas eredményei alapjan a H1 hipotézis megcafolddott, mert csak az
akadalyoz6 tényezOk egy része esetén igaz csak az, hogy a végzettség meghatarozza, hogy

milyennek itélik a foglalkoztatasuk akadalyozoit.
H2: Az, hogy a megvaltozott munkaképességiiek melyik régioban élnek, meghatarozza,
hogy milyennek latjak a lehetdségeiket a munkaerépiacon.

A primer kutatas eredményei alapjan a H2 hipotézis megcéafolodott.
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H3: Az, hogy a megvaltozott munkaképességiiek melyik gazdasagi szektorban illetve
agazatban dolgoznak, meghatarozza, hogy milyennek latjak a lehetoségeiket a

munkaerépiacon.

A primer kutatas eredményei alapjan tehat a H3 hipotézis beigazolddott.

A kutatasom eredményei alapjan az alabbi javaslatokat fogalmaztam meg:

A megvaltozott munkaképességiiek tovabbtanulasat, onképzésének segitését tartom
az egyik legfontosabbnak, ugyanis a felséfoku végzettséggel rendelkezok jobb helyzetben

vannak a munkaerdpiacon, mint azok, akiknek alacsonyabb végzettsége van.

Fontosnak tartom a tarsadalom érzékenyitését is a megvaltozott munkaképességiiek
iranyaba, ugyanis a megvaltozott munkaképességlick jelentds tobbsége tapasztalt mar
negativ diszkriminaciét a munkakeresés sordn, ami ellen véleményem szerint a tarsadalmi
szinten végzett érzékenyités lehet a f6 megoldas, melynek soran a negativ sztereotipidk ellen

1épnek fel.

A megvaltozott munkaképességiiekkel kapcsolatos érzékenyitést a munkahelyeken
is fontosnak tartom. Csapatépitésen illetve a munkahelyen is egy feladattal illetve projekttel
kapcsolatban kis 1étszdmu vegyes (megvaltozott munkaképességlicket is tartalmazo)
csapatok létrehozasat egy lehetséges megolddsnak tartom, ahol mindenki a sajat maga

erdsségével tudna hozzajarulni a csapat sikeréhez.

A munkahelyeken a megvaltozott munkaképességlick mellé fontosnak tartandm egy
mentor kijelolését a nem megvaltozott munkaképességliek koziil, aki segiti a beilleszkedést,

és ezaltal fel lehet 1€épni a nem befogado vallalati 1égkor megsziintetése ellen.
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5. OSSZEFOGLALAS

Diplomadolgozatomban a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
foglalkoztam, arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy mi jellemzi hazankban a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasat, tortént-e jelentds valtozas az elmult évekhez képest,
hogy mennyire biztositottak a lehetéségek a munkahelyeken ahhoz, hogy hatékonyan

végezhessék a munkajukat.

A kutatasi kérdés megvalaszolasa érdekében szekunder és primer adatgytjtést
végeztem. Szekunder kutatasom soran az alabbi témakat vizsgaltam, illetve mutattam be: a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos alapfogalmakat és jogszabalyi kornyezetet, a
megvaltozott munkaképességiick megoszlasat korcsoportonként, iskolai végzettség szerint,
valamint régiok szerint, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi helyzetét régiok
szerint, gazdasagi agak szerint, valamint a foglalkoztatasi rata alakuldsat. A megvaltozott
munkaképességiieck munkaerdpiaci részvételét akadalyozd tényezdket, a megvaltozott
munkaképességlick alkalmazasaval jar6é vallalati feladatokat, valamint a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsanak tAmogatasat, ezen beliil a timogatott foglalkoztatast,

a kvota rendszert, valamint a pénziigyi tamogatést is szekunder adatgylijtés révén mutattam

be.

Primer adatgylijtésem soran kvantitativ adatgyiijtést, ezen beliill kérddivezést
végeztem. Az alapsokasag a megvaltozott munkaképességliek, akik jelenleg aktivak a hazai
munkaerdpiacon, azaz van munkahelylik. 250 f0s minta segitségével harom hipotézist

vizsgaltam:

H1: A megvaltozott munkaképességliek végzettsége meghatarozza, hogy milyennek itélik a

foglalkoztatasuk akadalyozoit.

A HI hipotézis nem teljesiilt, mert csak az akadalyoz6 tényezdk egy része esetén igaz
csak az, hogy a végzettség meghatarozza, hogy milyennek itélik a foglalkoztatasuk

akadalyozo6it a valaszadok.

H2: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik régioban ¢€lnek, meghatarozza,

hogy milyennek latjak a lehetdségeiket a munkaerdpiacon.

A H2 hipotézis nem teljesiilt, mert a varianciaelemzés alapjan nincs jelentds

kiilonbség a kategoriaatlagok kozott.
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H3: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik gazdasdgi szektorban illetve
agazatban dolgoznak, meghatarozza, hogy milyennek latjdk a lehetOségeiket a

munkaerdpiacon.

A primer kutatas eredményei alapjan a H3 hipotézis teljesiilt.

Tovabbi kutatasi iranyként érdemes kvalitativ kutatassal vizsgalni a megvaltozott
munkaképességiiek helyzetét. Lehetséges kutatdsi irany tovabba a megvaltozott
munkaképességiiek szegmentacidja valamilyen demografiai tulajdonsadguk alapjan; valamint
mas europai orszagok foglalkoztatasi adataival javasolt Osszevetni megvaltozott
munkaképességiliek hazai helyzetét, hogy fejlesztési javaslatokat tegyiink a foglalkoztatasi

helyzetiik javitasa érdekében a pozitiv kiilfoldi tapasztalatok alapjan.
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1. sz. melléklet — Felhasznalt kutatasi kérdoiv

Megvaltozott munkakepessegliek
helyzete a hazai munkaerépiacon

Udvibzlom!

Kozar Gabornak hivnak. Szakdolgozatom témdja a Megvéltozott munkaképességiek
helyzete a hazai munkaerdpiacon. Kérddives kutatas segitségével annak a felmérése a
celom, hogy a megvaltozott munkaképességliek milyennek itélik meg a helyzetiiket és a
lehetdséqgiiket a munkaerdpiacon. Kérem, a kérddiv kitoltésével segitse szakdolgozatom
elkészitését! Elore is kiiszonom a valaszadast!

*Kiotelezd

1. 1.Neme? *
Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.
_ Férfi
NG

2. 2.Eletkora? *

Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.

J 16 év alatti
) 16-27 éves
) 28-42 éves
) 43-57 éves
) 58-65 éves
) 65 év feletti
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3.

4.

5.

3. Lakohelye? *

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

() Févaros
() Nagyvaros (100 ezer {6 felett)
() Kézépvaros (20-100 ezer f5)
() Kisvaros (20 ezer {5 alatt)
() Kézség

() Egyéb:

4. Melyik régiéban é17 *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

(__) Budapest

() Kbézép-Magyarorszag
(__) Kézép-Dunantdl
() Nyugat-Dunantul
(__) Dél-Dunéntal

() Eszak-Magyarorszag
(__) Eszak-Alféld

() Dék-Alfold

5. Melyik a legmagasabb végzettsége? *

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

() Aitalanos iskola

() Szakmunkasképzd

() Szakkézépiskola/Gimnazium
() Féiskolai, egyetemi alapképzés
IZ.':‘,' Fdiskolai, egyetemi mesterképzés
() Magasabb egyetemi képzés
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6. 6. Melyik szféraban dolgozik? *

Soronként csak egy ovalist jelaljon be.

() Kézszféra
() Versenyszféra
() Maganszféra

7. T. Milyen terlileten dolgozik? *

Soronként csak egy ovalist jelaljon be.

S
1

| Szakmunka

S

(__ Fizikai, segéd, betanitott munka

S
1

.,

) Gyartds, termelés

() Ertékesités, kereskedelem
() Pénziigy, knyvelés

() Adminisztracié, irodai munka
() Ugyfélszolgdlat, vevaszolgalat
() szallitds, beszerzés, logisztika
() Ozleti timogaté kézpontok
() IT programozas, fejlesztés
() Bank, biztositas, broker

() Cégvezetés, menedzsment
':::' Egészséglgy, gydgyszeripar
() EpitGipar, ingatlan

_JHR, munkadlgy

) Jog

'::?J Kidzigazgatas

() Marketing, média, PR

':::J Mémak

() Mezdgazdasag, kémyezet
':::J OKtatds, kutatds, tudomany
) Wendégldtas, idegenforgalom
(__) Egyéb:



8. 8. Milyen ok miatt tartozik a megvaltozott munkakepessegiiek
csoportjaba?

Soronkeént csak egy ovalist jeldljon be.

() Munkaképesség-ceikkenés (egészségkarosodas miatt)
'i::' Fogyatékkal éld
(___) Egyéb:

9. 9. Milyen fogyatékossaggal él? *

Soronként csak egy ovalist jeléljon be.

() Latasi
() Hallasi
() Mozgasi

() Ertelmileg akadalyozott
(__) Halmozottan silyos

() Nem élek fogyatékossaggal

10. 10. Hogyan helyezkedett el jelenlegi munkahelyén? *

Soronként csak egy ovilist jeldljon be.

() Onalls allaskeresdként

) Munkak@izvetits segitségével

() Erdekvédelmi szervezeten keresztil
() személyes kapcsolat révén

) Egyéb:
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11. Erte mar Ont negativ diszkriminacié munkakeresés soran azért, mert *
a megvialtozott munkaképesséegliek koze tartozik? (1-4, 1: egyaltalian

T2

13.

nem, 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

12. Véleménye szerint a munkaltatok mennyire tijékozottak a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara vonatkozd
jogszabalyokkal, a palyazatokkal, illetve az igénybe vehetd
tamogatasokkal kapcsolatban? (14, 1: egyaltalan nem, 4: teljes
mértékben)

Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

13. Véleménye szerint az alabbi tényezdk mennyire akadalyozzak a

megvaltozott munkaképességlek integralt foglalkoztatasat
ditalanossagban? (1-4, 1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovalist jeloljdn be.
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14.

15

14. Onnek mennyire akadélyoztik mar az alabbi tényezdk az integralt
foglalkoztatasat? (1-4, 1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovalist jeléljdn be.

1 2 3 4
Kblcsons . —_— . —
i f - EI - i — —— LS —
Alacsony iskolai — Y — T
végzettségem — — e —
Negativ sztereotipizk ) D) () )
Foglalkoztatisi
kihivisok a villalatok :_f, ) \_k' f_
SZAMAra
Infrastrukturalis . — - —
hinyok J L \ )
Nem befogadd
tarsadalmi, vallalati o O O O
léghkir

15. Véleménye szerint mennyire fontos az alabbiak biztositasa a
megvaltozott munkaképességlek integralt foglalkoztatasaval
kapcsolatban? (1-4, 1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovdlist jeléljén be.

1 2 3 4
Emberi segitség o O O ()
Speciilis eszkozik és \ — p )
technikai segitség . - —
Sremeélyre szabott
egyedi munkaidd és ) O ) {
munkarend
Sremélyre szabott
egyed ¢ ™ k -
teljesitménykovetelm st — e e
ény meghatirozisa

63



16. 16. Jelenlegi munkahelyén mennyire biztositottak az alabbiak? (1-4, 1:
egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soranként csak egy ovalist jeléljan be.

1 2 3 4
Emberi segitség o O O C
Speciilis eszkozik éz o — — —
technikai segitség — — — —
Személyre szabott
egyedi munkaidd és ) D ) ()
munkarend
Személyre szabott
egyedi YO —
teljesitménykovetelm - - e
ény meghatirozésa

17.  17. Mennyire fontosak az aldbbiak az On szamara a munkahelyével
kapcsolatban? (1-4, 1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovdlist jeléljdn be.

1 2 3 4

Jo kereseti r Y ) P
lehetdségek — — et il
Kinnyi munksba - " ™ —
jaras — — - —
Lehetdség a — — — —
rehabilitacicra - . 4 -
Lehetdség a szakmai — ) — \
fejiidésre - ) e e
mﬁ I.-' I.- 1| -~ Y l.-' "-\.'




18. 18. Mennyire biztositottak az alabbi lehetéségek az On jelenlegi
munkahelyén? (1-4, 1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soranként csak egy ovalist jeléljan be.

1 2 3 4

J& kereseti - ™ - =
lehetGségek — e s —
Kénnyl munkaba — " — f—

- — —? o _—
Lehetdség a — — — —
rehabilitscidra b e g ‘
Lehetdség a szakmai — — o —
fejldésre - . - .
Megélhetés - — - —
biztositisa o . b S

19.  19. Véleménye szerint hogyan valtozott az egészségi allapothoz
kapcsolodd szocidlis ellatasok rendszere 2012-6t kbvetden

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

() Sokkal jobhb lett
() Inkébb jobb lett
() Mem véltozott

(") Inkdbb rosszabh lett
() Sokkal rosszabb lett

) Nem tudem megitélni
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20.

21.

22,

23.

20. Mennyire elégedett a jelenlegi rendszerrel az egészségigyi allapothoz *
kapcsolodd szocialis ellatasokkal kapcsolatban altaldnossagban? (1-4, 1:
egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovdlist jeldljan be.

21. Az alabbiak kézll melyeket tartja nélkiilozhetetlennek a megvaltozott *
munkaképességlek foglalkoztatasanak Gsztonzése szempontjabdl?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

() Tamogatott foglalkoztatis
' ;Z' Kwita rendszer

() Pénziigyi timogatds

22. Milyennek itéli meg a lehetdségeit a munkaerdpiacon? (1-4, 1: nagyon *
rossznak, 4: nagyon jonak)

Seronként csak egy ovdlist jeloljdn be.

23. Tervez-e munkahelyet valtani? *

Soronként csak egy ovalist fel6ljon be.

'_:- Mem, szeretek a jelenlegi munkahelyemen dolgozmi
-’::} Mem, de nem szeretem a jelenlegi munkahelyemet, viszont nincs lehetdségem
jobbat talalni

TZ- lgen, olyan helyen szeretnék dolgozni, ahol jobbak a megvaltozott
munkaképességlek lehetdségei

-’:_:' lgen, olyan helyen szeretnék dalgozni, ahol tobb megvaltozott munkaképességd
alkalmazott dolgozik

) Egyéb:



Means

2. sz. melléklet — Hipotézisek tesztelése

Case Processing Summary

Included

M

Perceant

M

Cases
Excluded
Parcent

Total
Pearcent

Onnek mennyira
akadalyoztak mar az alabbi
teényezdik az integralt
foglakoztatasat?
[Kolcednos
informaciohiany] * Melyik a
legmagasabb vegzetisége?

250

100, 0%

0 0,0%

250

100,0%:

COnnek mannyira
akadalyoztak mar az alabbi
tenyezdk az integralt
foglakoztatasat? [Alacsony
iskolai vegzettsegem] *
Ielyik a legmagasabb
végzaitssge?

Onnek mennyira
akadalyoztak mar az alabbi
tényezik az integralt
foglakoztatasat? [Megativ
sztersotipiak] * Melyik a
legmagasabb vegzetisége?

100, 0%

1060, 0%

250

250

100,0%:

100,0%:

Onnek mennyira
akadalyoztak mar az alabbi
tényezik az integralt
foglakoztatasat?
[Foglalkoztatési kihivasok a
villalatok szamara] *
Melyik a legmagasabi
végzeitsege?

COnnek mannyira
akadalyoztak mar az alabbi
tenyezdk az integralt
foglakoztatasat?
[Infrastrukiuralis hianyok] *
Ielyik a legmagasabb
végzeitssge?

1060, 0%

100, 0%

250

250

100,0%:

100,0%:

COnnek mannyira
akadalyoztak mar az alabbi
tényezik az integralt
foglakoztata=at? [Mem
befogadd tarsadalmi,
vallalati légkdr] * Melyik a
legmagasabb vegzetisége?

100, 0%

250

100,0%:
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Report

Onnek COnnek )
mennyire menmyire Cnnak
akadalyoztak akadalyoztak mennyire
mar az alabbi mar az alabhbi akadalyoztak
tenyezik az tenyezik az mar az alabbi
integralt integralt tényezik az
foglakoztatésst foglalkoztatésat integralt
7 [Kolcsdnds ? [Alacsony foglalkoziatasat
informacighiany iskiolai ? [Megativ
Melyik a legmagasabb vegzetisége? | vegzeitségem]  szterectipisk)
Altalénos iskola Mean 21333 2,1333 1,8667
N 30 an 3o
Std. Deviation LB8855 1,105859 ,B05955
Szakmunkasképzd Mean 22121 18697 22424
N 66 BE B
Std. Deviation LBA605 JA4413 1,02373
Szakkbzépiskola/Gimnaziu  Mean 2.3085 14524 2,.3085
" N 24 B4 B4
Std. Deviation SB8367 L6585 BE912
Fizkolai, egyetemi Mean 21250 1,0833 23750
alapkepzss N 48 48 48
Std. Deviation JB3683 L2793 1,08422
Fiskolai, egyetami Mean 25714 1,0000 25714
I N 14 14 14
Sitd. Deviation 1,22250 L00000 JAa7E1
Magasabb egyetemi Kean 3.5000 1,0000 2 7500
e N 8 2] 2]
Sitd. Deviation JS3452 L00000 1,16496
Total Mean 22800 1.5600 22800
M 250 250 250
Std. Deviation S7024 JB3488 1,01079
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Report

Oinnak
mennyire Ginnek
akadalyoztak Onnek mennyire
mar az alabbi mennyire akadalyoztak
tenyezdk az skadalyoztak maéar az alabbi
integralt mar az alabbi tényezik az
foglakoztatasat  tényezdk az integralt

7 integrali foglalkoziatasat
[Foglalkoztatasi  foglalkoztatdsat 7 [Mem
kihivasok a 9 befogadd
villalatok [Infrastrukturali tareadalmi,
Melyik a legmapgasabb végzetisége? SzAMAra) 5 hianyok] vallalati leghkar]
Altalanos iskola Mean 1,8667 1,9333 2,2000
M 30 30 a0
Std. Deviation 73030 . 7B482 1,06350
Szakmunkaskepzd hean 22121 23030 23333
M &6 BE BE
Std. Deviation S0z 1,0a3730 1,01274
Szakkbzépickola/Gimnaziu - Mean 2357 22,2857 24824
" N B4 B4 B4
Std. Deviation A5240 1,0c36:34 1,07994
Faiskolai, egyetemi Mean 21667 20417 22917
wlaplopeiy M 45 48 48
Std. Deviation 85883 1,11008 1,0:3056
Faiskaolai, egystemi Mean 1,7143 21429 25714
e M 14 14 14
Std. Dewviation AE881 L6444 1,34248
Magasabb egyetemi Mean 3.5000 2,7500 3.2500
e M ] L] ]
Std. Deviation 53452 1,38873 JBasd1
Total Mean 22240 22080 2,3%20
M 250 250 250
Std. Deviation An277 1,03199 1,06719
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ANOVA Table

Sum of
Squares df
Onnek mennyire Between Groups  [Combined) 15272 5
akadalyoztak mar az alabbi
tényezok az integral Linearity 5.213 1
alkoziata ?
[f:'sll B L Dweviation from Linearity 10,059 4
informaciohiany] * Melyik 8 within Groups 219,128 244
legmapgasabb vegzettsége?
Total 234,400 249
Onnek mennyire Between Groups  (Combinad]) 38718 5
akadalyoztak mar az alabbi
tényezék az integralt Linearity 35,816 1
alkoziata @ ﬁﬂmm
:ﬂllﬂj ; Eﬁ1 g-[ B Dweviation from Linearity 3.802 4
Melyik a lepmapasabb Within Groups 133,882 244
vegzefitsege?
Total 172,600 249
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 8,681 5
“}“’5 dm’m”'zuwﬁ"';:: e Linearity 7.319 1
foglalkortatisat? [MNegativ Deviation from Linearity 1,362 4
tipiik] * Melyik
ﬁ::ﬂ mmﬂﬂiqﬂ? Within Groups 245,719 244
Total 254,400 249
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 22,150 5
akadalyoztak mar az alabbi
tényezék az integral Linearity 3,572 1
[f:‘:";uml | |m;' ?kw ks Deviation from Linearity 18,578 4
véllalatok szamara] * Melyik  wishin Groups 185,306 244
a legmagasabb
végzettsége? Total 207 456 249
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 7.104 5
akadsalyoztak mar az alabbi .
" 5k az integral Linearity 500 1
foglalkortatasst? Deviation from Linsarity 6.604 4
nfrastrukturdlis hignyok] *
EWk - hgmﬂmf | Within Groups 252,080 244
végzettsége? Total 265,184 249
Onnek mennyire Between Groups  (Combinad]) B.4E3 5
akadalyoztak mar az alabbi
tényezdk az integralt Linearity 3,646 1
foglalkoziatdsat? [Mem
befogadd tarsadalmi, Dweviation from Linearity 4817 4
vallalati legkir] * Melyik a
legmagasabb végzetisége? Within Groups 275,121 244
Total 283,584 249
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ANOVA Table

Mean Sguara F

Onnek mannyire Between Groups  (Gombinad) 3,054 340
akadalyoztak mar az alabbi 1 1
tényezik az integral Linearity 5213 5,805
foglakoztatasat? L )
[Kélcsing Drewiation from Linearity . 2515 . 2,800 .
informaciohiany] * Melyik 2  wishin Groups 838
legmagasabb vegzetisége?

Total
Onnek mannyire Between Groups  (Gombinad) 7944 14,477
akadalyoztak mar az alabbi
tényezik az integral Linearity 35 B16 65,275

alkortatasat? [Alacsony

i;f.ll-l;lmlaj ; E-ﬁ" g- [ E Deviation from Linearity A75 1,778
Melyik a legmagasabi Within Groups 548
végzattsége?

Total
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 1,736 1,724
akadalyoztak mar az alabbi )
15 ik oz ilogil Linearity 7318 7,268 _
foglakoztatasat? [Negativ Deviation from Linearity 341 338
szt fipiak] * Melyik
et véarmioage? Wihin Groups 1,007

Total
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 4,430 5833
akadalyoztak mar az alabbi 1 1
tényezik az integral Linearity 3,572 4,702
foglakoziatasat? . B
[Foglalk 25 Kihiva . Drewiation from Linearity 4 544 | 6,115 .
vallalatok szamara] * Melyik  wishin Groups 758
& legmagasabb
végzeltsége? Total
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 1,421 1,343
akadalyoztak mar az alabbi )
tényezik az integralt Linearity 500 AT3
foglakoztatasat? Deviation from Linearity 1,651 1,561
[Infrastrukturalis hidnyok] * :
Melyik a legmagasabb Within Groups 1,058
végzettsége? Total
Onnek mennyire Between Groups  (Combined) 1,693 1,501
akadalyoztak mar az alabbi
tenyezik az integral Lineanty 3,646 3,233
foglakoztatasat? [Nem
befogadd tarsadalmi, Drewiation from Linearity 1,204 1,068
vallalati legkdr] * Melyik a
legmagasabb végzettsége?  Within Groups 1,128

Total
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ANOVA Table

Sig.

Onnek mennyire
akadalyoztak mar az alabbi
tényazdk az integralt
foglakoziatisat?
[Kalcstngs
informaciohidany] * Melyik a
legmagasabb vegzetisége?

Beiween Groups

(Combined)

Linearity

Deviation from Linearity

Within Groups

7

Total

Onnek mennyire
akadalyoztak mar az alabbi
tényezdk az integralt
foglakoztatasat? [Alacsony
iskolai vagzetisagem] ®
Melyik a legmagasabb
végzaltsége?

Between Groups

(Combined)

Linearity

Drewviation from Linearity

g8 8

Within Groups

Total

Onnek mennyire
akadalyoztak mar az alabbi
tényezdk az integralt
foglakortatasat? [Negativ
sztersotipiak] * Melyik a
legmapgasabb vegzetisége?

Betwesn Groups

(Combined)

130

Linearity

Deviation from Linearity

Within Groups

Total

Onnek mennyire
akadalyoztak mar az alabbi
tényazdk az integralt
foglakoziatisat?
[Foglalkeztatdsi kihivasok a
vallalatok szamara)] * Melyik
a legmagasabb
végzattsége?

Beiween Groups

(Combined)

Linearity

Dreviation from Linearity

Within Groups

A3

Total

Onnek mennyire
akadalyoztak mar az alabbi
tényezdk az integralt
foglakoziatasat?
[Infrastrukiuralis hignyok] *
Melyik a legmagasabb
végzaltsége?

Between Groups

(Combined)

Linearity

Drewiation from Linearity

A8
.185

Within Groups

Total

Onnek mennyire
akadélyoztak mar az alabbi
tényezdk az integralt
foglakoziatasat? [Nem
befogadd tarsadalmi,
vallalati légkdr] * Melyik a
legmapgasabb vegzetisége?

Between Groups

(Combined)

.180

Linearity

073

Dreviation from Linearity

Within Groups

Total

73
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Measures of Association

R R Sguared

Eia

Eta Squared

Onnek mennyire 149 oz
akadalyoztak mar az alabbi

tenyezdk az integral

foglakoztatdsat?

[Kalcetnds

informaciohiany] * Melyik a

legmagasabb vegzetisége™

Onnak mennyire - 454 508
akadalyoztak mar az alabbi

tenyazdk az integrali

foglakoztatédsat? [Alacsony

iskolai vegzetisagem] *

Melyik a legmagasabb

vegzeitsege?

255

478

JE5

Onnek mennyire AT Joza
akadalyoztak mar az alabbi

tenyazdk az integralt

foglakoztatidsat? [Negativ

srtersotipiak] * Melyik a

legmagasabb vegzetisege?

Onnak mennyire AN o7
akadalyoztak mar az alabbi

tenyazdk az integrali

foglakoztatasat?

[Foglalkoztatasi kihivasok a

vallalatok szamara] * Melyik

& legmagasabb

vegzeitsége?

Onnek mennyire 043 ooz
akadalyoztak mar az alabbi

tenyazdk az integralt

foglakoztatdsat?

[Infrastruktwralis hianyok] *

Melyik a legmagasabb

vegzeitsége?

185

164

Jo7

J27

Onnek mennyire 113 013
akadalyoztak mar az alabbi

tenyazdk az integrali

foglakoztatdsat? [Nem

befogadd tarsadalmi,

vallalati lagkdr] * Melyik a

legmagasabb vegzetisége?

A73

J030

MEANSE TABLES=k2Z_ lehetoseg BY kd_regio
JCELLS=MEAN COUNT STDDEWV
SETATISTICS AMOVA LINEARITY.
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Means

Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
M Percant M Parcent M Parcent
Mityennek itéli meg a 250 100,0% 0 0,0% 250 100, 0%
lehetisagseit a
munkaerdpiacon? * Melyik
_régidban &l7
Report
Milyennek iteli meg a lehetdségeit 2 munkaerdpiacon?
Melyik régidban &7 Mean M Std. Deviation
Budapest 1,8583 48 79783
Kizép-Magyarorszag 1,7000 40 79087
Kizép-Dunantil 1,6667 18 JGB599
Mywgat-Dunantil 1.6667 18 J6B599
D& l-Dunanil 1,6250 16 71880
Eszak-Magyarorszag 1.7778 36 TOE82
Eszak-Alfid 18571 28 65060
D& l-AlfGId 1.6087 46 J7387
Total 1,7520 250  THERT
ANOVA Table
Sum of
Squares df
Mityennek i.IE'II meg a Between Groups  (Combined) 3,850 7
:::t:;fr%::rlta:nn? * Melyik Linearity 1,021
régidban &l? Deviation from Linearity 2,928 &
Within Groups 138,674 242
Total 142,624 249
ANOVA Table
Mean Sguare F
Milyennek i_lE'lI meg a Between Groups  (Combined) 564 a5
::J:t:;:.z::_ﬂn-; * Melyik Linearity 1,021 1,781
régidban &l? Deviation from Linearity 488 852
Within Groups 573
Total
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ANOVA Table

Sig.
Milyennek itéli meg a Between Groups [Combined) 43
lehetizégeit a . )
munkaerépiacon? * Melyik Linearity a3
régidban &7 Deviation from Linearity o] |
Within Groups
Total
Measures of Association
R R Sguared Eia Eta Squared
Milyennek itéli meg a - 085 Hiliry 166 J28
lehetisageit a
munkaerdpiacon? * Melyik
régiaban &l?
MEANS TABLES=k22_ lehetoseg BY k7_terulet

SCELLS=MEAN COUNT STODDEY

SETATISTICS AMOVA LINEARITY.
Means

Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
M Percant M Parcent M Parcent

Milyennek itéli meg a 250 100,0% 0 0.0% 250 100,0%:

lehetdsageit a

munkaerdpiacon? * Milyen

terileten dolgozik?
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Report

Milyennek itéli meg a leheliségeit 8 munkaerdpiacon?

Milyen tarlleten dolgozik? Mean M Sid. Deviation
Szakmunka 1,5000 12 52223
Fizikai, seged, betanitott 1.5517 58 72863
munka
Gyartas, termelas 1,6250 16 50000
Ertékesités, kereskedelem 1.5714 14 5553
Pénziigy, kinyvelés 25000 4 5T735
Adminisziracia, irodai 18750 48 A4110
miunka
Ugyfélszolgalat, 1,7778 18 B0B45
vewiszolgalat
Szallitds, beszerzas, 1,0000 2 L0000
logisziika
Bank, biziositas, broker 23,0000 2 J0000
Cépgvezelgs, menedzsment  2,0000 2 00000
Egeészségiigy, 2.0000 4 [O0000
gyogyszeripar
Epitdipar, ingatian 1,0000 2 00000
HR, murlmﬁg_]r 25000 12 52223
Kiozigazgatas 1,5000 ST7A5
Marketing, madia, PR 25000 STTA5
Mearnidk 2,0000 4 115470
Oktatas, kufatds, fudomany  2,3333 12 A8237
Vendéglatas, 1,3333 ] 51640
idegenforgalom
Egyeb 14615 26 B4539
Total 1,7520 250 5683
ANOVA Table
Sum of
Squares df

Milyennek iléri meg a Between Groups  (Combined) 20278 18
::ﬁgﬂr_t = T Linearity 1,206 1
tenlileten dolgozik? Deviation from Linearity 28,072 17

Within Groups 113,346 2N

Total 142 624 249
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AMNOVA Table

bean Sguare F
Milyennek itéli meg a Between Groups  [Combined) 1,627 3,315
lehetdségeit a . .
munkaerépiacon? * Milyen Linearity 1.206 2,457
terileten dolgozik? Deviation from Linearity 1,651 3,365
Within Groups A9
Total
ANOVA Table
Sig.
Mityennek itéli meg a Between Groups [Combined) 000
lehetdzégeit a . .
munkaserdpiacon? * Milyan Lineqasity 118
terileten dolgozik? Dewiation from Linearity 000
Within Groups
Total
Measures of Association
R R Sguared Eta Eta Squared
Milyennek iteéli meg a Joaz JO08 A53 205
lehetdségeit a
munkaserdpiacon? * Milyan
terileten dolgozik?
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M/'WE 1. sz. fiiggelék — Hallgatoi és konzulensi nyilatkozat

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANYI EGYETEM

NYILATKOZAT

Alulirott Kozar Gabor, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Budai Campus,
Vezetés_és_szervezés szak nappali/levelezd* tagozat végz6s hallgatéja nyilatkozom, hogy
a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése soran a felhasznalt irodalmat korrekt médon,
a jogi és etikai szabdlyok betartasaval kezeltem. Hozzdjarulok ahhoz, hogy
Diplomadolgozatom egyoldalas dsszefoglaldja felkeriiljon az Egyetem honlapjéra és hogy a
digitalis verzioban (pdf formatumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témat vezetd
Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kdzponti nyilvantartasdban, a jogi és etikai

szabalyok teljes korii betartdsa mellett.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: Budapest, 2022. 10. 27.

74 /
.
v

Hallgatd

NYILATKOZAT

A dolgozat készitdjének konzulense nyilatkozom arrél, hogy a Diplomadolgozatot
attekintettem, a hallgat6t az irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi €s

etikai szabalyairdl tdjékoztattam.
A Diplomadolgozatot zardvizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom™.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: Godollo, 2022. 10. 27.

/

Bels6 konzulens
*Kérjiik a megfelel6t alahuzni!
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TR L
YA\ [= 2. sz. fiiggelék — Tartalmi kivonat

MAGYAR AGRAR- E5
ELETTUDOMAMNY| EGYETEM

DIPLOMADOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Megvaltozott munkaképességiiek helyzete a hazai munkaerdpiacon

Kozar Gabor

Vezetés és szervezés szak, MSc, levelezo

Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet / Agrarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék

Belsé témavezets: Dr. Kolta Dora, egyetemi docens (MATE)

Diplomadolgozatomban a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatdsaval
foglalkozom, arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy mi jellemzi hazankban a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasat, tortént-e jelentds valtozas az elmult évekhez képest,
hogy mennyire biztositottak a lehetdségek a munkahelyeken ahhoz, hogy hatékonyan
végezhessék a munkajukat.

Szekunder kutatasom soran az alabbi témakat vizsgalom, illetve mutatom be: a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos alapfogalmakat és jogszabalyi kdrnyezetet, a
megvaltozott munkaképességiick megoszlasat korcsoportonként, iskolai végzettség szerint,
valamint régidk szerint, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi helyzetét régiok
szerint, gazdasagi agak szerint, valamint a foglalkoztatasi rata alakulasat. A megvaltozott
munkaképességlick munkaerdpiaci részvételét akadalyozd tényezdket, a megvaltozott
munkaképességliek alkalmazasaval jar6é vallalati feladatokat, valamint a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasanak tamogatasat, ezen beliil a tdimogatott foglalkoztatast,
a kvota rendszert és a pénziigyi tamogatast is szekunder adatgyijtés révén mutatom be.

Primer adatgytijtésem soran kvantitativ adatgytjtést, ezen beliil kérdéivezést végzek.

250 fés minta segitségével harom hipotézist vizsgalok:

H1: A megvaltozott munkaképességliek végzettsége meghatarozza, hogy milyennek itélik a
foglalkoztatasuk akadalyozoit.

H2: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik régioban élnek, meghatarozza,
hogy milyennek latjak a lehetéségeiket a munkaerdpiacon.

H3: Az, hogy a megvaltozott munkaképességlick melyik gazdasagi szektorban illetve
agazatban dolgoznak, meghatdrozza, hogy milyennek latjak a lehetOségeiket a

munkaerdpiacon.
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