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A diplomadolgozatom megalkotasanak elsédleges célja volt, hogy kiilonb6z6 aspektusok alapjan
megvizsgalja az okos varosok felépitését és a munkaerdpiaci helyzetét. Az urbanizéacio
bekovetkeztével varosaink szama és egy mérete is nagysagrendekkel nétt és ndvekedni fog a
kovetkez6 évtizedekben. A varosi ndvekedesek mellett azonban a digitaliz&cié is egy nagyobb
meéreteket 61t napjainkban. Ennek egyfajta kapcsolataként 1étrejové okos varosok esetében fontos
volt megvizsgalni hogy hogyan épulnek fol, illetve milyen hatast gyakorolnak az emberek munka
€s maganéletére, tovabbd a teljes varos munkaerdpiaci helyzetére. Kiindulopontként a
vizsgalatokban megnéztem a varosok felépitését és a kiilonbozd fejlesztési megkozelitéseket. A
fejlesztési megkozelitések kapcsan tudomanyos és tapasztalati példakat is figyelembe vettem igy

alkotva meg egy komplexebb képet a témardl.

Az alrendszerek és a fejlesztési megkozelitések vizsgalatdnal nagy hangsulyt kapott a
munkaerdpiaci helyzetre gyakorolt hatdsok tanulméanyozésa, igy biztositva a legjobb Alapot a

sajat vizsgalatom lefolytatasara.

A sajat vizsgalatomban az alabbi 3 munkaval és munkakorilményekkel kapcsolatos hipotézist

vizsgaltam meg:

1. A fejlettebb varosban €16k elégedettebbek a munkdjukkal szemben azokkal, akik kevésbé
fejlett varosban ¢l6k.
2. A fejlettebb varosok esetében a munkaerdpiacot stabilabbnak itélik a dolgozok, mint egy

kevésbe fejlett esetben.



3. Az okosabb varosok jobb karrier lehetdséget kinalnak, mint a kevésbé intelligens tarsaik.

A megfelelé hipotézis vizsgalathoz 3 varosban folytattam a kutatast. Harom eltéré fejlettségii
varosra volt sziikségem a kutatas véghezviteléhez, melyhez felhasznaltam IMD smart city indexét
és a munkambol adodd lehetéségeket. Igy a 3 varos Ankara, Helsinki és Budapest volt az
esetemben. A kutatas lefolytatasahoz a Google kérd6iv rendszerét hasznaltam fel, melyben
Osszesen huszonegy kérdést tartalmazo kérdbivet kellett kit6lteni az adott varosban éloknek. A
kérdéiv 3 részre bonthato. Az 1. részben szekventaldo kérdések, a 2. részben a jelenlegi
munkahelylkre iranyuld kérdések hangoztak el. Mig a 3. részben pedig az altalanos
vélekedéstikre voltam kivancsi a varosban tapasztalhaté munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatban.
A kutatdsban 182 & vett részt. A kapott eredményeket IBM SPSS és Microsoft Excel
segitségével elemeztem. Az elemzés 1. részében az 6sszes kapott adatot megvizsgaltam és
kiértékelte, majd a 2. részében Kkifejezetten a hipotézisekkel kapcsolatban végeztem el a

kiilonb6z6 vizsgalatokat.

A vizsgalatokkal kapcsolatban kijelentheté hogy a feltett hipotéziseim, mindharom esetben
igaznak bizonyult, bar kiilonb6z6 erésségli mértékben, de igazolhat6 kapcsolat all fent a varosok
fejlettsége és a munkaerOpiaci helyzetre gyakorolt hatasa kapcsan. Elsésorban azt szeretném
kiemelni hogy a ndk helyzete a munkaerépiacon nagymértékben fiigg a varosok fejlettségi
allapotatdl. Tovabbd a kapott adatok alapjan megallapithatd, hogy a munkaerépiaci helyzet
stabilitasa szintén nagy mértékben fligg egy-egy varos fejlettségi szintjét6l. Valamint szignifikans
kapcsolat tapasztalhatd a fejlettebb varos, jelen esetben Helsinki esetében, és a Kkarrier

lehetdségek megitéléseében.

A kutatasom koOvetkeztetései alapjan szamos fejlesztési teriilet van Budapest szamara
0sszehasonlitva peldaul Helsinkivel, ahol atgondolt fejlesztési koncepcid mentén javithato lehet
az emberek élete mind a munka, mind a maganélet szempontjab6l. Egyik ilyen hangsulyos pont
a kutatasban a ndk helyzetének és az altalanos karrier lehetdségeknek a javitasa a jovOben, ahol
nagy eredményeket érhet el a varos. Tovabbd a maésik teriletek lehetnek még az oktatas es
lakhatas helyzete, ahol a vélemények alapjan mindenképpen sziikséges elére 1épni a varosnak.
Ezen lehetséges elorelépés a varos részérdl a tarsadalmi korlatok megsziintetéseben segithet,

valamint a lakhatési helyzet javitdsdhoz is vezethet hosszutavon.



A kapott eredmények ismeretében a kutatasom jo lehetdséget biztosithat Budapest szamara egy
kés6bbi, még nagyobb mértékl kutatds lefolytatdsdhoz, melynek kapcsan tovabbi fejlesztési

terlleteket lehetne feltarni.



