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Dolgozatomban a ndk és férfiak munkaerdpiaci kiilonbségeit tartam fel. Az elsé szakaszban
bemutattam a munkaerdpiaci helyzetet, amely soran lathatd, hogy milyen egyenldtlenségek
vannak jelen a ndk és férfiak kozott. Tovabba lathat6, hogy a ndk kisebb aranyban vannak jelen
a munkaerdpiacon, mint a férfiak. Azt is bemutattam, hogy az elmult évtizedekben szamos
olyan intézkedés volt, amelynek célja az, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldtlenségeket
csOkkentsék. A munkaerdpiacon a kiilonbségek két dimenziora vezethetoek vissza a biologiai-
genetikai, valamint a tarsadalmi-kulturalis. Kitekintek dolgozatomban a k6zszférara, ahol a n6i
munkavéllalok aranya magasabb, mint a férfiaké. Ezt olyan okokra vezetik vissza, mint a
kiszamithatd munkaidé, valamint kevésbé a versenyorientalt és stresszes kdrnyezet.
Tamogatasok tekintetében megallapithatd, hogy a ndknek gyermekvallalas esetében tobb
tamogatas jar, mint a férfiaknak Magyarorszagon. Az utobbi években is jelentds tamogatasokat
vezettek be, peldaul a 25 év alattiaknak jar6 adokedvezmény, ami ndket és férfiakat is egyarant
érint. Tovabba 2023. januar elsejétdl €16 intézkedés, amely miatt a 30 év alatti édesanyaknak

sem kell személyi jovedelemadot fizetniuk.

Fontosnak tartottam bemutatni dolgozatomban a beosztasbeli kiillénbséget a nemek kdzott. A
ndk nehezebben jutnak vezetdi pozicidbhoz gyermekvallalas elétt, viszont utdna tobbnyire
napjainkban még a ndket terheli a sziildi hivatas €s a munka Osszeegyeztetése. 2017-ben
Magyarorszagon a vezetok 39%-a volt nd, valamint az Eur6pai Unidban 0sszegezve a vezetdk
34%-a volt né és 66%-a férfi. Kutatdsok alapjan a ndk és a férfiak eltérd vezetdi stilusban
dolgoznak. A férfi vezetdk inkabb feladat orientaltak, mig a n6k inkabb emberkdzpontiak. Ez
azt jelenti, hogy a férfi vezetok megprobaljak kitalalni a feladatot, hogy lehet a legjobban
megoldani, igy egy feladatot 5-6 Iépésre osztanak fel és torekednek arra, hogy ezek a lépések
egymas utan torténjenek. Ezzel szemben a ndi vezetdk lépésekre osztjdk a feladatokat és
megprobaljak Kitalalni mik az egyes emberek erésségei ¢és ez alapjan osztjak le a feladatokat
kozottiik. Ezekbdl a kiilonbségekbdl is adodik, hogy a ndk €s férfiak mas és mas teriileteken
toltenek be vezetGszerepet. Dolgozatomban ezutan fontosnak tartottam kitérni az iivegplafon
jelenségre, ami minden olyan faji, nemi, vallasi vagy szexudlis orientacion alapuld indoklas,

amely a munkavallalokat megakadalyozza a karrierjiikben valé elérejutasban.

Kovetkez6 fejezetben a jovedelemkiilonbségeket mutattam be. Amikor a férfiak és nék kozott
jovedelemkiilonbség alakul ki, az nemi megkiillonboztetésen alapul. A ndk ¢és férfiak
egymashoz viszonyitott bére megmutatja helyzetiiket a munkaerdépiacon. A Magyarorszagon

1év6 bérkiilonbségeket kiillonbozo tényezOk magyarazzak, mint példaul az alacsony ndi vezetd



arany, magasabb aranyban van jelen a ndi fizetetlen munka, mint a férfi, néknél gyakoribb a
karrier megszakitasa, munkaerdpiaci és oktatdsi szegregacio, valamint fizetési diszkriminécio.
1995 ota a legmagasabb a kereseti rés 1996-ban volt Magyarorszagon, a legalacsonyabb pedig
2004-ben a KSH adatai alapjan. Az utobbi években folyamatosan valtozik, de 2001 6ta sokat
javult a helyzet. Dolgozatomban ezutan kitértem a munkanélkiliségre Magyarorszagon €s
Eurdpaban egyarant. Altalanossagban elmondhatd, hogy az Uni6s orszagokban mindenhol mas
a munkanelkiliseg aranya. Gorogorszagban, Cipruson, Spanyolorszagban és Horvatorszagban
a nok munkanélkiiliségi ratadja magasabb, mig Lettorszagban, Franciaorszagban, Ausztridban
és Németorszagban a férfiak munkanélkiliségi rataja volt magasabb 2016-ban a KSH adatai
szerint. Magyarorszagon 2019 és 2021 kozott nem volt jelentds eltérés a ndk és férfiak
munkanelkiliségi rataja kozott, 2019-ben a férfiak munkanélkuliségi rataja volt magasabb,
2020-ban és 2021-ben pedig a n6ké. A koronavirus jarvany hatasara azonban jelentdsen nétt a
munkaneélkiliek aranya 2019-ré1 2020-ra. A virus hatasara nagyobb volt a munkanélkilivé
valas esélye a ndk szdmara, valamint a karantén idején nagyobb szerep hérult a nékre otthon,
ami nehezitette a karrierépitést. Tovabba azért is voltak veszélyeztettek a n6i munkavallalok,
mert a virus jobban érintette azokat az agazatokat, ahol tobbnyire ndk dolgoznak. A
szakirodalmi attekintésben foglalkoztam a ndék ¢és férfiak iskolai végzettségével, ami azt
mutatta, hogy az Eurdpai Unidban a felséfoku végzettséggel rendelkezdk 60%-a n6. A KSH
magyarorszagi adatai alapjan is az lathatd, hogy a ndk koziil tobben rendelkeznek fels6éfoku
végzettséggel, alapképzésben. Végul, de nem utolsé sorban dolgozatomban a szakirodalmi
attekintésben bemutattam a rendezvényszervezést. A rendezveényszervezés egy olyan
szervezési folyamat, amelynek a célja az, hogy megszervezzen egy eseményt a résztvevok
szamara. Lehet6vé teszi, hogy adott idoben és helyen, tobbségében egymas szamara idegen
emberek meghatarozott célbol taldlkozzanak. Egy rendezvény lehet kis, zartkorli vagy nagy,
nyilvdnos esemény. Szamos tipusa van, ilyenek a fesztivalok, kulturdlis rendezvények,
hangversenyek, vetélkedok, kiallitisok, tanchazak és miisoros rendezvények. AKi ezeket
megszervezi, 0sszefogja és koordinalja, 6 a rendezvényszervezd. A koronavirus jarvany nagy
mértékben megviselte ezt az iparagat, hiszen a virus miatt nem lehetett szervezi
rendezvényeket. Ebben az idszakban is probaltak életben maradni ezek a cégek kiilonbozo

online események segitsegével.

A szakirodalmi rész utdn kovetkezett a dolgozatom kutatds része. Kvantitativ Kkutatast
végeztem, online kérddiv segitségével. Az elkésziilt kérddivet az online térben juttattam el

kiilonb6z6 rendezvényszervezéssel foglalkozo cégeknek, intézményeknek eés csoportoknak,



tobbek kozott a Magyar Fesztival Szovetségnek is. A kérddiv Osszesen 21 db kérdést
tartalmazott és 103 {6 tdltotte ki, ebbdl 78 £6 nd és 25 £6 férfi. A kérdbivre érkezett valaszokat
diagramok segitségével mutattam be. Kutatdsom célja felmérni, hogy a rendezvényszervezés
terliletén is fennallnak-e olyan mértékben a ndi és férfi kiilonbségek, mint ahogyan a
szakirodalomban bemutattam, ehhez vizsgaltam férfiak és ndk ardnyat a munkahelyen,
valamint vezetépoziciokban. Ezenkivill vizsgaltam még, hogy valaszadok néi vagy férfi
vezetovel tudnak-e jobban egylittmikodni munkahelyiikon. Ezekbdl adoddan kutatdsom
célcsoportja a rendezvényszervezés teriiletén dolgozéd ndk ¢és férfiak voltak egyarant.
Kutatasom tovabbi célja valaszt kapni a felallitott hipotéziseimre. A kutatdsom harom
hipotézisre alapoztam, amelyek a kdvetkezok:

H1: A rendezvényszervezés egy nok altal ,uralt” szakma, tehat, Magyarorszagon a
rendezvényszervezo vallalatoknal kevesebb a férfi, mint a n6i munkavallalé.

H2: Feltételezem, hogy a n6i munkavallalok jobban szeretnek ndéi vezetovel dolgozni.
H3: Feltételezem, hogy a rendezvényszervezés teriiletén a gyermektelen nok szamara

elonyosebbek a munkavallalas feltételei, mint a gyermekes nék szamara.

A hipotézisek vizsgalatat kereszttabla elemzéssel végeztem SPSS rendszerben. A vizsgalatom
soran a H1-es hipotézis beigazolodott. Ez alapjan az eredmény alapjan a rendezvényszervezes
inkabb az elndiesedett szakmak kozé sorolhatd, mint szakirodalom soran bemutatott 6vono,
varrénd, kozmetikus, valamint apolond. A H2 és H3 hipotézis a kereszttabla elemzés alapjan
nem bizonyult igaznak. A masodik hipotézisnél ugyan nem sokkal, de tobb ndi kit6ltd
valaszolta azt, hogy férfi vezetdvel jobban tud egylittmiikddni. Az utolsé hipotézisnél tgy
vélem, hogy az eredmény nem teljesen hatdrozza meg a valos eredményt, hiszen 60 f6
valaszolta azt, hogy gyermeke van ¢és abbol 32 fonek felndtt, azaz 18 év feletti a gyermeke.
Emiatt gy gondolom, hogy hidba van a néi munkavallalok majdnem 70%-nak gyermeke ez
nem mutatja meg a valos eredményt, hiszen a gyermekek nagy része mar felnétt, valosziniileg
nem ¢€lnek otthon sziileikkel. Minddssze 7 fonek van 5 év alatti gyermeke a kitoltok kozil.
Ebbdl megallapithatd, hogy kisgyermekesek nem dolgoznak az ipardgban, valamint a

valaszaddk 76%-a szerint a rendezvényszervezés nem csalddbarat szakma.

A szakirodalmi feldolgozas soran szerzett ismereteim, tovabba a kutatasi tapasztalataim alapjan
kovetkeztetéseket vontam le. Megallapithato, hogy a valaszadok szerint a rendezvényszervezeés
nem egy csaladbarat szakma. Legtobben a rendezvények ideje és a hétvégi munkavégzés miatt

nem tartjak annak a kitolték koziil, természetesen ez az ipardg ilyen €s ezeken nem lehet



valtoztatni. Ugyanakkor a harmadik legnépszeriibb valasz a home office lehetdség hianya volt,
valamint azoknal, akiknek nincs gyermekik a home office lehetdség bevezetése volt a
legnépszertibb valasz, arra, hogy mi segitené a gyermekvallalast. Ugy vélem segitené az iparag
csaladbaratta tételét, ha az irodai munkavallaloknak bevezetnék vagy tobb lehetéséget adnanak
otthoni munkavégzésre, hiszen a mai vildgban, amikor mar az internet és a technika
segitségével minden elérhetd otthonrdl is. Tovabba ez vonzana a fiatalabb korosztalyt is a
tertletre, a valaszadok korabdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a fiatal korosztaly kevésbé van
jelen a szakmaban. Ezenkivil azt javasolndm a rendezvényszervezé cégeknek, hogy
vezessenek be csaladbarat intézkedeseket a jobb megitélés érdekében. A korabban emlitett
home office lehetdség mellett, a rugalmassagot, valamint a rovidebb munkaid6t is t6bb
valaszadd jelolte, mikor arra valaszoltak mi segitené 6ket a gyermekvallalasban. A javaslatom
a rugalmas munkaidd, azaz t6rzsid6 bevezetése lenne, ami azt jelentené, hogy a munkavallalok
csak 9 és 15 oOra kozott lennének az irodaban, hat o6raban. Tovabba a rugalmassaghoz
javasolndm még, hogy legyenek rugalmasak a munkaltatok varatlan események kapcsan.
Példaul, ha a munkavallalonak hirtelen esemény miatt eldbb el kell mennie munkahelyérdl.
Ezeken kiviil fontos csalddbarat intézkedésnek tartom és javaslom a rendezvényszervezd
szektorban tevékenykedd cégeknek, hogy biztositsdk az egészségmeglrzést, vagyis
egészségugyi kezelések tamogatasa és finanszirozasa, ha nem is teljes egészében, akkor
részlegesen. Es végiil, de nem utols6 sorban javaslom a munkatarsak mentalis timogatasat
tréningek, coachok segitségével, tovabba stresszkezelés és munkaba visszatérés témaban. Ugy
gondolom ezekkel az intézkedessekkel a rendezvényszervezés vonzobb terilet lehet a
munkavallalok szamara, mind a fiataloknak, akik még gyermekvallalas el6tt allnak, mind a

kisgyermekes sziiloknek.

A dolgozatom soran végzett kutatas nem nevezhetd reprezentativnak, mivel a vizsgalt minta
nagysaga kicsi, valamint az dsszetétele sem fedi le a teljes érintett célcsoportot. Ugyanakkor
azt gondolom a kutatisom megfelelé alapot biztosit tovabbi elemzések megvalositasara,
amelyek sordn bdviteni lehet a kitdltések szamat és ezzel lefedni az érintett teriiletet és egy

atfogod képet kapni a rendezvényszervezés iparagaban tevékenykedd nok és férfiak helyzetérol.



