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Az érintett tématerilet feldolgozza az internet kialakuldsat, és annak meghatarozott szakaszait. A
dolgozat kitér az internethasznalat veszélyeire, és leirja a vilaghalon €s a valo életben megjelend
etikdra vonatkoz6 szabalyok egyes eltéréseit, valamint azonossagait. A dolgozat célja, hogy
bemutassa a munkahelyi etika elvarasait, a munkavallalok szokasait és a lehetséges adathalaszati
veszélyeket. A dolgozat kifejtésének a sorrendje eldszor az internet kialakulasara, felhasznalasara
dsszpontosit. Ezen pontokon végig haladva 0sszeveti az egyes generaciok kozott kiilonbségeket
az internetet hasznalok korében. Ezt kovetden a munkahelyi etika szabalyok bemutatasara fokuszal
a téma, melyben egy konkrét munkahely etikett és munkahelyi megfelel6ségi nyilatkozatat mutatja
be a munkavallalokkal elvart f6bb pontokon keresztiil. Ismertetem azokat a kiilonb6zd tényezdket,
amelyek kartékonyak lehetnek a privat és munkahelyi adataink szempontjabdl, illetve, hogy
milyen erkdlcsi normék nem betartasa okozhatja ezen karok bekovetkezését. Ezen logika mentén
allitottam fel kutatasi kérdeseimet.

Igy a vizsgalati modszerek, melyek a kérddiv és az interji kiértékelése volt, szamos egyezéségre
és eltérésre segitettek bizonyossagot adni. Az vizsgalati modszerek tisztan értékelhetd és egységes
szempontok alapjan teljeskort és behatd informaciokat szolgaltattak mind a szakirodalom altal
meghatarozott, mind a sajat kutatassal meghatarozott eredményekre.

A kovetkeztetések alapjan arra jutottam a kutatott témaban, hogy egyes hazai foglalkoztatasi
terliletek és munkaadd helyek még nincsenek felkészilve az digitélis vildg veszélyeire, mig
kiilfoldrol érkezd multinacionalis vallalatok esetében ez a felkésziiltség joval nagyobb, és jobban
fokuszban van mind a vezet6ség mind a munkavallalok szdmaéra, beleértve az internet etika és az
adathalaszat feldolgozott teriletét.

Javaslataim az eredmények kiértékelése és 0sszegzése alapjan arra enged feltételezést adni, hogy
sok esetben elavult vagy nem megfelel6 munkahelyi etikai kddex van érvényben, melyet nem,
vagy ritkan vesznek igénybe. A javaslattétel, amely megfogalmazodott bennem, hogy erdsiteni
kellene a munkahelyi etikai kddexek érvényét, valamint célzott tréningekkel és szervezett
oktatdéanyaggal kellene a munkavallalok tudasat boviteni az internet etika fontossagairol, hiszen a

digitalis vilag amerre haladunk, egyre er6sodik.



