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Absztrakt 

A diplomadolgozat központi témája a tanulmányok melletti munkavégzés vizsgálata a 

felsőoktatásban tanuló Z generációs hallgatók körében. A dolgozat elméleti felépítése kitér a 

jelenlegi munkaerőpiac szereplőinek ismertetésére generációelméleti szempontból, a Z 

generáció általános, tanulási és munkaerőpiaci jellemzőire, továbbá Magyarország felsőoktatási 

rendszerére, valamint a hallgatók tanulmányok melletti munkavégzésének kihívásaira.  

A dolgozat  célja a Z generációs hallgatók munkavállalási szokásainak feltárása, 

megismerése és bemutatása, melynek érdekében kétféle kutatási módszert alkalmaztam. 

Elsősorban kérdőíves kutatás módszerével gyűjtöttem adatokat, melynek célcsoportja 

felsőoktatásban tanuló Z generációs hallgatók voltak. Álláshirdetés elemzést végeztem még a 

tanulmányok mellett végezhető diákmunkákkal kapcsolatosan, ahol a munkavégzés helyének 

függvényében vizsgáltam az álláslehetőségek mennyiségét és a gyakornoki állások jellemzőit. 

A fő kutatási kérdések és hipotézisek a hallgatók munkavállalási arányára, a tanulmányok 

melletti munkavégzés lehetőségeire, a munkavégzés tanulási teljesítményre gyakorolt hatására, 

valamint a szakmai gyakorlattal kapcsolatos lehetőségekre irányultak.  

A kutatás eredményei alapján a felsőoktatásban tanuló Z generációs hallgatók többsége 

tanulmányai mellett dolgozik valamilyen formában, tehát nem csak az oktatási rendszernek, 

hanem a munkaerőpiacnak is szereplője egyszerre.  Éppen ezért a munkavállalási szokásaik 

folyamatos vizsgálata és a tanulmányok melletti munkavégzés kihívásainak felmérése 

kiemelkedő fontossággal bír. Az új generációk megjelenése a munkaerőpiacon minden esetben 

új preferenciákat és munkavállalási szokásokat, jellemzőket hoz magával, melyek megértésére 

a felsőoktatási intézményeknek és a munkaadóknak is nagy hangsúlyt érdemes fektetniük a 

hallgatók munkaerőpiaci integrációjának elősegítése érdekében. 
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