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Tanszék 

Dolgozatomban azt vizsgáltam, hogy az oktatás, hogyan alapozza meg a jövő 

munkaerőpiacát. Írásomban ezt olyan aspektusból közelítettem meg, amely nem a munka 

világába való kilépést megelőző lépcsőfokot vizsgálja, hanem sokkal előrébb megy vissza, 

egészen az általános iskoláig. Ennek a szakirodalmi hátterét az alábbi témakörök mentén 

alapoztam meg: oktatási rendszer, jövőkép (az oktatás jövőjét érintő trendek, az oktatás és a 

munkaerőpiac jövője) és a kompetenciák. Kutatási célom volt, a kiemelt kompetenciaterületek 

módszerspecifikus fejlesztéséhez jól bevált gyakorlatok gyűjtése, valamint feltárni az egyes 

kompetenciaterületek tantárgyspecifikus megjelenését. A tanulók körében pedig azt mértem fel, 

hogy saját véleményük szerint mely kompetenciát tartják az erősségüküknek, illetve melyik az, 

amelyikben a legtöbbet kell fejlődniük. Kutatási módszerként az önértékelő kérdőívet (110 

tanuló, 6., 7., 8. osztály) és a strukturált interjút választottam (15 tanár). 

A kutatásom eredményeként számos kompetenciafejlesztést szolgáló gyakorlattal 

gazdagodtam, továbbá feltártam a kompetenciák tantárgyspecifikus megjelenését. 

Megmutatkozott, hogy vannak kompetenciák, melyekre bizonyos tantárgyak esetében nagyobb 

hangsúlyt tudnak fektetni. A tanulók körében pedig a kutatási eredmény azt mutatta, hogy a 

legtöbb diák a saját véleménye szerint a legmagasabb készségszinten a kreativitással, és a 

legalacsonyabb készségszinten a tanulási kompetenciával rendelkezik. 

A kutatásom rávilágított arra, hogy milyen nagy szükség van a tanárokra, hiszen ők 

alapozzák meg a gyermekek tudását. Ez az az alap, amelyre a tanulók később építeni tudnak és 

segíti majd őket a munka világában való helytállásban. Nagyon nem mindegy, hogy a lexikális 

tudás a  cél, vagy a kompetenciafejlesztésre kerül a nagyobb hangsúly! 


