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Osszegzés (annotacio)

Maér az elején gondoltam, hogy egy igazan érdekes témaba vagom a fejszém, de mikor
elkezdtem belemélyedni, gondolok itt a kutatomunkara és az eredmények kiértékelésére
tudtam, hogy remek témavalasztds volt. Egybdl magaval ragadott mennyire masképp
vélekednek egy-egy dologrdl a kiillonbozd generdcid tagjai. Az irodalmi attekintésben
elséként a generacid fogalmat, majd a hozzdkapcsolédd Y és Baby boomer generacid
témakorét fejtettem ki bOvebben, majd kitértem a motivacid fogalmara, amely
elengedhetetlen a munkavégzés soran. Tobb szakember is megfogalmazta mar a generaciok
generacié meghatarozasara is tobbféle fogalom sziiletett idaig. Diplomadolgozatomban az
altalam Osszeallitott kérddiv és altalam lefolytatott interjuk eredményei alapjan alaposabb
képet kaphattam a vizsgalt teriiletrél. Kutatdsom alanyai az Y és Baby boomer generacid
tagjai voltak. Tobbek kozott interneten toltotték ki a valaszadok a kérdéivemet, de volt

alkalmam tobb személyhez is eljutni személyesen, veliik interjut készitettem.

A diplomadolgozatomban az alabbi feltételezésekre kerestem a valaszokat:



H1: Az Y generdcionak a munkavégzésiik sordn a f6 motivdacidjuk a pénz, a fizetés.

Helyén van ez a hipotézis, viszont sok esetben nem ez a legfontosabb szamukra.
Természetesen az elsok kozott szerepel, de fontosabb szamukra a fejlodés, a karrierépités
lehetdsége egy munkahelyen és ezt kdveti az anyagi elismerés, a méltanyos munkabér. Tehat

az igazolodott be, hogy az anyagi javak és az eldrelépési lehetdségek a leglényegesebb nekik.

H2: A Baby boomer generdciora az elkotelezettség és hiiség a jellemz6 munkahelyiik irant,
ellenben az Y generdcioval.

Részben igaz csak ez a feltevésem, az odaig teljesen rendben van, hogy az idGsebb
nemzedékre jellemz6 az elkotelezettség és a hiiség és talan hiiségesebbek is, mint fiatalabb
tarsaik, de az Y generéacionak is kulcsfontossagii a munkahelyhez valod ragaszkodas, a
lojalitas, viszont 6k hamarabb mernek munkahelyet valtani, ha elégedetlenek, mint a Baby
boomerek. A surti valtassal magasabb fizetéshez és jobb munkakorhoz juthatnak, ennek
kovetkeztében pedig konnyebben megtalalhatjak azt a milidt, ahova be tudnak illeszkedni.
Ugy gondolom a rendszeres munkavaltashoz kétddé negativ vélemények egyre inkabb

elmosddnak az emberekben, mivel pozitivumokkal jarhat.

H3: Az Y generdcio munkavégzésének elsodleges kiildetése a folyamatos személyi és
szakmai fejlodés, feljebb lepés.

Ahogyan mar az elsO feltételezésemnél kifejtettem, igen az Y generdcionak a prioritdsi
sorrendjének az elején van a folyamatos szakmai fejlddés, a feleldsségvallalas munkdja irant.
A pénz is fontos tényezd, de annal fontosabb, hogy az ember egy motivald kornyezetben

végezze munkajat, ahol lehetdsége van szakmai eldrelépésre.

H4: Az Y generdcio tagjaindl fontos és elsodleges lett a munka-magdnélet egyensuly.
Fontos szamukra, hogy a munkdjuk mellett legyen ido hobbijuk iizésére, szabadidis
tevékenységeikre, ellenben a Baby boom generdcioval, mivel 6k az onértékelésiiket a

szakmdjukban elért sikereikhez mérik, igy nekik nehéz megtaldlni az egyensulyt.



A hipotézisem csak részben helytallo, hiszen az idOsebb generacionak is sokat szamit és
elsérendi @ munka-maganélet egyensuly. Elmondhatd, hogy az Y és a Baby boomer
generacio kozel azonosan vélekedik errdl, mindkettdjiiknek fontos a munka-maganélet

egyensulya, azonban néhany munkahely nem partner ennek megvalositasaban.

A beskatulydzas ellenére szamos kozds vonas koti Ossze e két generdcio tagjait, hiszen
egyarant vagynak az anyagi és emberi megbecsiilésre, a munka és a maganélet egyensulyara,
a stabil munkahelyre, a j0 munkahelyi kapcsolatokra és a szakmai fejlodésre. Csupan a

fontossagi sorrend az, ami néha eltér.



