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Dolgozatomban a munkavallalok és a munkaltatok kapcsolatat vizsgaltam, elsdsorban a
digitalis kompetencia egyéni ismereti szintjének meglétérdl. Kutatasi cél az volt, hogy
betekintést nyerjiink, hogy a munkavallalok miként gondolkodnak a digitalis
kompetencidval kapcsolatosan, fejlesztik-e a tudasukat, a munkaltatok altal biztositott
IKT tanfolyamokat mennyire érzik hasznosnak. A hipotéziseim igazolasara kérddivet
hasznaltam, dokumentumelemzésként allashirdetések elemeztem.

A kutatdsi eredmények azt mutatjak, hogy bar a munkavallalok tobbsége a digitalis
tudasukat megfeleldonek tartjak a munkahelyi elvarasokhoz, mégis van szdndék ezt a
tudast fejleszteni. Sajnos a munkaltatok altal biztositott IKT tanfolyamok nem arattak
nagy sikert a munkavallalok kozott, ennek javitasa kozos érdek lenne. Az eredmények
alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy az egész ¢életen at tartd tanulds fontossaganak
koncepcidjat a valaszadok tobbsége is nagyon fontosnak tartotta, ugyanolyan fontosnak
tartottdk, mint a digitalis kompetencia meglétét a munka vilagdban. A digitalis
kompetencia teriiletén jelentkez6 hidnyossagok, a munkavégzést negativ irdnyban
befolyasoljak, ezért sziikséges a folyamatos Onképzés, a munkahelyi képzés. Az
allashirdetésekben a digitalis kompetencia €s a soft skill elvarasokat pontositani kell.
Osszegzésként elmondhatd, hogy az egész életre Kiterjesztett, élethosszig tarto tanulds az
elkovetkezd évek egyik alapvetd meghatirozoja lesz, mert az IKT eszkozok és a

digitalizacio hatarozza meg létiinket és jovOnket.



