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A DIPLOMADOLGOZAT
TARTALMI KIVONATA

A kornyezettudatos szemlélet napjainkban egyre fontosabba valik, igy relevansnak
téma megvizsgalni mind a munkavallalok, mind a munkahelyek szempontjabol.
Kutatdsom célja annak feltardsa, hogy a kornyezettudatos magatartas milyen mértékben
jellemzdé a munkavallalokra a maganéletiikben, illetve a munkahelyiikn. Tovabba ezen
személyek mennyire elégedettek munkahelyiikkel a kornyezettudatossag kapcsan é€s
ennek hatasara nagyobb elkdtelezettséget mutatnak-e a szervezetiik irant.

A kutatas soran két mdodszert alkalmaztam a téma feltardsara. Az adatgyiijtés egyrészt
online kérdéives modszerrel tortént. A minta elemszama 121 f6 (N=121), melybdl 78%
nd és 22% férfi. A résztvevok atlagéletkora M=39,14 (SD=11,9). A kutatas keretében a
résztvevOk kornyezettudatos magatartdsat vizsgaltam a cselekedeteiken keresztiil. A
kutatas masik része a munkaltatdi oldal vizsgalatara terjedt ki, melyhez a tartalomelemzés
modszerét alkalmaztam. A magas munkahelyi elkdtelezettséget is értékeld, Kincentric
Legjobb Munkahely dijat az utobbi 2 évben elnyert 7 vallalat honlapjat vizsgaltam. Az
értekek, miikodés, az emberi eréforrds, mindennapi munkakoriilmények teriiletein
megjelend kornyezeti szempontok megjelenését €s kdzlését tanulmanyoztam.

Kutatdsommal sikeriilt igazolni, hogy a munkavallal6 maganéletben és munkahelyen
megjelend kornyezettudatos magatartasa kozott pozitiv iranyu kapcsolat van. A legtobb
munkavallalonal azt talaltam, hogy szeretnék, ha munkahelyiik kornyezettudatosabb
lenne. Ehhez kapcsoldddan a kornyezettudatos attitiid vizsgalat eredményeire alapozva,
pozitiv kapcsolat allapithatd meg a munkahelyi kornyezetbarat mitkodés fontossagaval.
Habar nem taldltam szignifikdns Osszefliggést az egyének elkotelezettsége és a
munkahelyen tapasztalt kornyezettudatos miikodés kozott, az eredmények arra a
tendenciara engednek kovetkeztetni, hogy ez utdbbi szerepet jatszik az egyes
munkavallalok munkahelyéhez val6 viszonyaban.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy érdemes Osztonzé programokat
alkalmazni, lehetdségeket biztositani a munkahelyeken, hiszen mindezekkel névelhetd a
munkavallalok kornyezettudatos magatartasa. A munkavallalok kornyezettudatossaggal
kapcsolatos igényfelmérése alapjan pedig felmérhetd, hogy kinél alkalmazhatok
motivacios eszkdzként a kdrnyezettudatos programok, lehetdségek, amelyek nem csak a
munkahelyi elégedettséghez, hanem a fenntarthatésaghoz is nagy mértékben

hozzajarulhatnak.



