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Tanszék

Diplomadolgozatom egyik legfébb célkitiizése az volt, hogy egy atfogdbb képet
kaphassak, a hazai munkavallalok szamdara nyujtott sportolasi lehetéségek fontossagardl és
ennek kapcsolatarol a motivacioval, illetve a munkahelyi motivacioval. Az elméleti hattérben
tobbek kozott bemutatom a motivacio fogalmat és fajtait, valamint a motivacids elméleteket.
Ezen belill kitérek a folyamat- és tartalom elméletekre is. Felvazolom a sport és a motivacio
kapcsolatat is, ezt tobb alpontbol, oldalrél is megkozelitve. A kovetkezokben az Eurdpai
sporthét és a #BeActive dij bemutatasat végzem, melyben dsszefoglalom a program és a dij
iizenetét, valamint lényegét. Az Eurdpa legvonzobb munkahelye dijrél is emlitést teszek,
bemutatom nagyvonalakban magat a dijat, valamint a dij 2022-es nyerteseinek sportolasi
tdmogatasait szedem Ossze. Tartalomelemzést végzek felallitott szempontok alapjan, az év
legvonzobb munkahelye dij el6z6 fejezetben emlitett nyerteseinek honlapjain. A legtobb oldal
tekintetében szinte alig, vagy éppen csak emlités szintjén szdmolnak be a sporttdmogatasokrol,
pedig a kérddivbdl tisztan lathatd, hogy a munkavallaloknak jocskéan lenne igénye ra. Masodik
kutatasi mdodszerem a hipotéziseim vizsgéalatdhoz az online kérddives forma. Eredményeim
tekintetében lathatd, hogy habar az emberek fontosnak tartjdk, a munkaaddk részérdél nem
érzékelhetd az ehhez megfeleld erdbefektetés. A legtobb esetben a cégek nem csak nem
hangoztatjak az ilyen jellegli tdmogatasaikat, de a szervezeti kultiraba sem épitik bele olyan
szinten, mint arra az embereknek igénye lenne. A kdvetkeztetéseim a kérd6iv alapjan levonhato
eredmények Osszegzését, értelmezését tartalmazza, az ezekhez kapcsolddd javaslataimmal
egyiitt, melyek féként a munkaadok altal nyujtott spottevékenységek kibdvitésére, illetve a

honlapokon val6é megjelenitésiikre vonatkozoak.



