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Az eredmények és javaslatok, amelyeket ez a kutatas kinal, mélyrehatod hatdssal lehetnek a
HR gyakorlatok fejlesztésére és az adatvédelem megvalositdsara vallalati kornyezetben.
Remélem, hogy ez a munka hozzijarul a tudomanyos ¢és gyakorlati megértéséhez az
adatvédelem és a humanerdforrds menedzsment kapcsolatarol, és 0sztonzi az elérelépést ezen
a fontos tertileten.

A dolgozat mélyebb betekintést nytjt az adatvédelem és a humdanerdforras teriilete kozotti
Osszefiiggéseibe, olyan teriileten, ahol eddig kevés figyelem iranyult erre a kapcsolatra. A
kutatas eredményeinek feldolgozasa, és az azokbol levont kovetkeztetések alapjan felmeriild
javaslatok lehetOséget teremtenek a humaneréforras szakemberek szamara, hogy atgondoljak
az adatvédelemmel kapcsolatos szerepiiket és feleldsségiiket a szervezetben. Emellett
segithetnek a HR szakembereknek abban is, hogy felismerjék az adatvédelem eldnyeit €s azt,
hogy hogyan illeszthetik be hatékonyabban az adatvédelmi elveket a mindennapi gyakorlatba.
A dolgozatban feltart kihivasok és akadalyok felismerése és megértése segithet az emberi
eroforras teriileten dolgozd szakembereknek abban, hogy felkésziiltebben kezeljék az
adatvédelemmel kapcsolatos kérdéseket, és hatékonyabb megoldasokat taldljanak azokra.
Ezen tGlmenden, azonositva és megértve a személyiigyes szakemberek érdektelenségének és
szkepticizmusanak okait az adatvédelemmel kapcsolatban, lehetdség nyilik ezeknek a
hozzaallasoknak a valtoztatdsara és a tudatossag novelésére az adatvédelem fontossagarol €s
értékérol.

A dolgozatban az interji ¢és a kérddiv moddszert alkalmaztam. 2 hipotézis, amely az
adatvédelmi incidensre és az adatvédelmi birsdg mélységeit tarta volna fel, nem vezetett
eredményre, ezekkel a kutatdsi moddal, nem sikeriilt bebizonyitani az elméleteimet. Az
interji modszer altal személyes interakcidban torténik az adatgytijtés, €s éppen ebbdl
kifoly6lag nem kaptam valaszokat, amelyek beigazolhattdk volna a felvetéseimet. Az

interjlialanyok elzarkoztak a valaszadas eldl, nemleges valaszokat kaptam.



Ezt a teriiletet mas technikaval lehetne vizsgalni. Példaul, birdsagi gyakorlatok - és
esettanulmanyok valamint a NAIH allasfoglalasainak elemzésével sikeres lehet a hipotézisek
beigazolddasa. Tovabbi kutatasi iranyok lehetnek az adatvédelmi kultira és az adatvédelmi
egyenldtlenségek. Az adatvédelmi kultura erdsitése nemcsak a tudatossag ¢és az
elkotelezettség novelését célozza meg, hanem az adatvédelmi képességek fejlesztését is a
munkavallalok korében. Ez magaban foglalhatja az adatvédelmi oktatas és tréning programok
kialakitasat és végrehajtasat a HR altal, amelyek segithetnek a munkavallaloknak megérteni
az adatvédelem fontossagat és gyakorlati alkalmazasat a mindennapi munkavégzés soran.
adatvédelemnek. Az adatvédelem egyenl6tlenségek negativan befolyasolhatja a szervezet
munkavallaloi k6zotti bizalmat és Osszetartast. Azok, akik Ggy érzik, hogy nem megfeleléen
kezelik, az adataikat vagy nem kapnak megfeleld t4jékoztatast, konnyen -elveszthetik
bizalmukat a vallalat irant. Emellett az adatvédelem egyenlGtlensége stlyosbithatja a
diszkriminacio és az egyenlOtlenségek problémadit a munkahelyen. Ez lehetséget kindlna
arra, hogy feltarjuk az adatvédelem egyenldtlenségének kiilonbozd aspektusait a HR
gyakorlatokban, és megvizsgaljuk annak hatasait és kovetkezményeit a szervezet miikodésére
¢s a munkavallalok kozotti kapesolatokra, amik hozzajarulhatunk az adatvédelem egyenld és
igazsagos alkalmazasahoz a szervezetben.

Személyes megitélésem, hogy akkor lehet egy témat a legjobban bemutatni, hogyha az
alapoktol kezdve épitkeziink, egészen a legalapvetobb informéacioktol, definicidktol,
Osszefliggésekbdl kezd el fejlddni a téma felvazolasa és egyre inkabb kristalyosodik ki
eléttiink az erkolesi bizonyitvany és az adatvédelem kapcsolata. A dolgozat kdzponti
gondolata a hatosagi erkolcsi bizonyitvanyok kezelése a hatalyos torvényi rendelkezések
fényében. Kivancsi voltam arra, a munkaltatok hogyan kezelik az erkdlesi bizonyitvanyt,
milyen mindségl tajékoztatast nylijtanak a leendé munkavallaloknak, tisztadban vannak-e az 1j
jogi szabalyozasokkal, és mindezek tiikrében tapasztaltak- ¢ mar adatvédelmi birsagot. A
masik vezérgondolat a munkavallalok nézépontja, kértek-e toliik erkdlesi bizonyitvanyt, és ha
igen, milyen jellegli tajékoztatast kaptak, és ezaltal az adatvédelemmel kapcsolatos
hozzaallasuk is kidertilt.

Témavalasztdsom okaként elsddlegesen a munkajog iranti személyes érdeklédésemet és a
késdbbi karriervaltdsomat emliteném. Ezen til habar nincsenek mélyre hatd jog ismereteim
egyedinek ¢és relevansnak érzem a téma feldolgozésat. SOt, ezt a teriiletet nagyfoku
bizalmatlansag lengi koriil, amelyet a kutatasi terv fejezetben részletesen ki fogok fejteni.
Ugyanakkor az adatkezeléssel és az adatvédelemmel nem lehet eleget foglalkozni, hiszen a

HR szakemberek oOriasi mennyiségli, ¢s mindségli, szenzitiv adattal dolgoznak, nap, mint nap.



A kutatast megalapozand6 elméleti fejezetekben a kovetkezd fobb témakorok keriilnek
teritékre: adatvédelmi incidens és adatvédelmi birsag, az adatvédelem és az emberi er6forras
Osszefiiggései az erkdlcs, a hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyrdl altalaban, és a torvényi hattér
feltarasa. Fontos volt szamomra, hogy legyen egyfajta ive a dolgozatnak és leirasra keriiljenek

az adatvédelem a munkajog és az emberi er6forras 0sszefiiggései.



