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 Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem Vidékfejlesztés és Fenntartható Gazdaság 

Intézet Humántudományi és Szakképzési Tanszék 

 

  A diplomamunkámban a jelenleg pályán lévő kisgyermeknevelők munkaerőpiacon 

betöltött helyzetének felmérése, bemutatása történik.   

 

A szakirodalmi áttekintésben két fő témakört veszek alapul, először a kisgyermeknevelő 

pálya sajátosságait, majd a kisgyermeknevelők munkaerőpiac 21. századi kihívásait, 

markánsan megjelenő problémáit vizsgálom. Vizsgálataimban választ keresek a csecsemő- 

és kisgyermeknevelő szakemberek pályaválasztási motivációira, valamint a pályaelhagyás 

okaira. A vizsgált szakemberek esetében a külföldi munkavállalásra való hajlandóság is 

jelentős befolyásoló tényező. Vizsgálataim alapvető feltáró módszerei a fókuszcsoportos 

interjú, valamint a tartalomelemzés. Az interjúk során a fenti kérdéskörökön túl felmérem a 

pályán lévő kisgyermeknevelők attitűdjét a hivatásuk jelenlegi munkaerőpiaci helyzetéről. 

Az interjú alanyai, 15 fő több generáció tagjai, az X, Y és Z, amely tükrözheti a generációk 

sajátosságok a válaszaikban. A tartalomelemzés a csecsemő és kisgyermeknevelő BA 

képzések mintatanterveinek sajátosságait vizsgálja, valamint a felsőoktatási intézmények 

honlapjain elérhető információk tartalmát elemzi, arra keresve a választ, hogy a különböző 

intézmények mivel szeretnék vonzóvá tenni a képzést a potenciális hallgatóiknak, illetve 

hogyan tudják őket a szakmára és a munkaerőpiac kihívásaira felkészíteni. 

 

Összeségében azt gondolom, az eredmények tükrözik a jelenlegi munkaerőpiaci helyzetét a 

professzionális kisgyermeknevelésnek.   

 

 

 


