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1. Bevezetés

Egerszegi Dora vagyok gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgato. Szakdolgozatom a
Hazai munkavédelem az otthoni munkavégzés tiikrében cimet viseli. A munkavédelem téma
irant a korabbi munkahelyemen kezdtem érdeklédni, aminek kdvetkezményeképp kés6bb
feladataim kozé tartozott a munkaltatéi munkavédelmi adminisztracids feladatok elvégzése.
Ekozben sokat tanultam, hogy a munkahelyen milyen szabalyokat kell betartani az
egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés kialakitasahoz és megorzéséhez.
Napjainkban mar nem csak az adott vallalat irodajaban, hanem otthonunkbol is
dolgozhatunk. Barhol is legyen a munkavégzés helye, a munkaltatd és a munkavallalo egyik
koz6s célja mindig is az marad, hogy a munkahelyi baleseteket elkeriiljék. Eppen ezért a
munkavédelem témaja mindig nagy jelentdséggel fog birni a munkat végz6 emberek korében
a munka helyszinétdl fiiggetleniil. A foglalkoztatas formajatol fliiggdéen a munkavallalonak
tobb lehetdsége is akad, hogy munkdjat otthonrdl végezze. Dolgozatomban a most divatos
home office és a tavmunkavégzés munkaviszony keretén beliil torténé munkavégzés és ezek
munkavédelmi szabdlyai keriilnek vizsgalat ald. A két fogalom gyakran 6sszemosodik, f6leg
napjainkban, amikor ennyire elterjedté valt az otthoni munkavégzés. ldérendi sorrendben az
els6 oka ennek, a 2020-ban Magyarorszagot is eléré koronavirus jarvany elsé hullama,
melynek hatasdra megvaltozott a munkaerOpiac szerkezete. A virus magyarorszagi
megjelenésére, habar egyre inkabb lehetett szamitani, a kovetkezmények mind a tarsadalmi
mind a gazdasagi helyzetre vonatkozoan mindenkit letagloztak. A munkavallaloknak és a
vallalatoknak a jarvany egészségiigyi vonzataval valo megkiizdése mellett, egyidejlileg a
gazdasagot is milkddtetniiik kellett, melyben az allam is nagy szerepet vallalt. A jarvany
okozta nemzetgazdasagot érint6 hatasok enyhitésére kormanyrendeleteket hozott, valamint
kiilonb6z6 tamogatasi programokkal védte a magyar vallalatokat és azok munkavallaloit. A
jogszabalyokat tovabbra is betartva, a munkaltatoknak nélkiilozhetetlen volt az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositania. (2012. évi 1. tv., 51.
§ (4)) A virus terjedésének lassitasa miatt, az egy légtérben dolgozok szamait
lecsokkentették. Ennek kovetkezményeként értékelddott fel 2020-ban a szamitdstechnikai
eszk6zokon alapulé home office és a tavmunka intézménye. Mar a pandémia id6szaka el6tt
is elterjedt volt némely szektorban ez a fajta munkavégzés, de csak ott, ahol a személyes
jelenlétet nem igényelt az adott munkakor. A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban:
KSH) adatai szerint 2020. majusaban érte el az otthoni munkavégzék szama a tetdpontot,

amikor a foglalkoztatottak 17 szazaléka dolgozott alkalmanként vagy rendszeresen
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otthonrol. (KSH, 2020) Ez az arany folyamatosan emelkedett. Habar a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet Magyarorszagon hivatalosan megsziint, szamtalan cég ¢letében maradt fenn
a tavmunkavégzés és a home office intézményének lehetésége, melyet a munkavallalok
tobbsége pozitiv eredményként datal.

Az otthoni munkavégzés népszerliségét masrészrél a 2022-ben felszinre emelkedd
energiavalsag okozza. A sokszorosara emelkedo rezsidrak miatt, a munkaltatoknak tovabbra
is érdekiik maradt, hogy térben és idében korlatozott mértékben hasznaljak az irodaikat,
ezaltal csokkentve az ott felhasznalt energiat.

Megallapithat6, hogy Magyarorszagon a fenti két okbol kifolyolag sokkal tobben dolgoznak
otthonukbol, mint ezel6tt. Az energiavalsag okozta rezsidrak ndvekedése miatt, okkal
feltételezhetjiikk, hogy az otthoni munkavégzés népszeriiségének tendencidja tovabbi
novekedést fog mutatni. Ennek kovetkezménye, hogy a munkaltatoknak ¢és a
munkavallaloknak is tisztdban kell lenniiilk az otthoni munkavégzés soran betartando
munkavédelmi szabalyokkal. Ez adja szakdolgozatom témajanak aktualitdsat &s

jelentdségét.

1.1. A kutatas c¢lja

A fent irt okok és az évek elérehaladtaval a magyar munkakultira folyamatosan alakul.
Ezaltal mind a munkaltaté mind a munkavallalo kotelezettségei még szerte agazobba valnak.
Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkakoriilmeények kialakitdsa €s
ellendrzése, a személyi és targyi feltételek megléte a munkavallalé otthondban végzett
munkavégzéskor tovabbra is a munkaltatd feleldsségét terheli. Ezzel Osszefiiggésben a
szakirodalmak feldolgozasat €s az empirikus kutatast is, az aldbbi hipotézisek vizsgalata
érdekében végzem el:

H(1) A munkaltatokra nem jellemzo, hogy biztositanak a munkavallalo egészségvédelmi és

munkavédelmi felkésziiltségét, valamint koriilményeit az otthoni munkavégzés soran.

H(2) Nem jellemzé, hogy a munkaltatd ellenérzi a munkavallalot munkavédelmi

szempontbol az otthoni munkavégzés soran, illetve a munkavégzés koriilményeit sem.

H(3) A KKV szektorban foglalkoztatott munkavallaloknak alacsonyabb szintli ismereteik
vannak a rajuk vonatkozd munkavédelmi szabalyok kapcsan, mint a nagyvallalatok altal

foglalkoztatottaknak.



1.2. A kutatas modszertana

A szakirodalmi 6sszefoglaloban felhasznalt szekunder kutatasi anyagokat kovetden a primer
kutatasomat online kérdéives felmérés formajaban végeztem. A Kozép-Magyarorszagon
home officeban vagy tdvmunkavégzésben dolgozokat vizsgaltam, akik szamitastechnikai
eszkozzel végzik munkajukat. A vizsgakat 6 célja, hogy tudomast szerezzek arrol, hogyan
¢s milyen tajékoztatast kaptak munkaltatdjuktél az otthon betartandd munkavédelmi
szabalyokrol az otthonrdl dolgoz6d munkavallalok. A kérddivben kivancsi voltam arra is,
hogy a home officera és a tavmunkavégzésre vonatkozo szabalyokat a munkavallalok milyen

modon kapjak meg a munkaltatoktol, ha megkapjak.

1.3. A dolgozat felépitése

A tartalomjegyzékre pillantva jol lathatd, a dolgozat gerincét a Bevezetést kovetden a
Szakirodalmi attekintés, a Sajat vizsgalat, a Kdvetkeztetések és javaslatok, valamint az
Osszefoglalo adja. A Szakirodalmi 4ttekintés elsd alfejezete a foglalkoztatéasi forméak. Ezek
bemutatasaval célom a tavmunkavégzés ¢és a home office fogalmi elhatarolasa, a
kiilonbségek feltarasa. Majd a magyar munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket
hosszabban targyalom ¢és fontosabb aspektusait veszem gorcsé ala. Folytatom a
tdvmunkavégzés munkavédelmi szabalyaival. Szakdolgozatomat a tdvmunkavégzés és
home office azon részérél irom, melyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek, ezért
elengedhetetlennek tartottam, hogy a 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyé el6tti
munkavégzés minimalis egészségiligyi és biztonsagi kovetelményeit is bemutassam. A
kovetkezé nagy fejezetben a primer kutatisom eredményeit szeretném ismertetni. A
kvantitativ kutatdsomat kérddives felmérés formajaban a Kozép - Magyarorszagon otthonrol
dolgoz6 munkavallalok korében végeztem, akik szadmitastechnikai eszkozzel végzik
munkéjukat. Ezt kovetik a Kovetkeztetések és javaslatok. A szakdolgozatot Osszegzéssel,

Irodalomjegyzékkel és Mell€kletekkel zarom.



2. Szakirodalmi attekintés

A fejezet a témamhoz kapcsoldodd, rendelkezésre allo szekunder kutatidsokat foglalja
magaba. Célja, hogy elméleti hatteret nyujtson mar meglévé tudomanyos cikkek, konyvek
alapjan a primer kutatdsom megalapozasahoz. Ezen nagy fejezetben a home office és a
tavmunkavégzés keriil vizsgalatra, azok szabalyai és jellemz6i, valamint az ezekhez
kapcsolodd munkavédelmi szabalyok. Az utobbi fejezet ketté nagy jogszabalyt dlel fel: az
1993. évi XCIII. Munkavédelmi torvényt (a tovabbiakban: Munkavédelmi Torvény),
valamint az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendeletet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis

egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl (a tovabbiakban: Rendelet).

2.1. Foglalkoztatasi formak

Az alfejezet f6 célja, hogy a foglalkoztatdsi formék korbejarasaval meghatarozzam a
tdvmunkavégzés és a home office helyét, valamint azok szabdlyait és sajatossagait.
Magyarorszagon kétféle foglalkoztatasi forma ismert, a tipikus és az atipikus foglalkoztatési
forma. A Munkaiigyi Szemle cimii folyoirat 2005-6s kiadasaban, Hovanszki Arnold
megfogalmazasa a tipikus foglalkoztatas fogalmat illetéen, miszerint Magyarorszagon akkor
beszélhetiink tipikus foglalkoztatasrol, ha a munkavégzés a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. térvény hatalya ala tartozik. (Hovanszki, 2005) A Munka Torvénykonyvér6l
52016 1992. évi XXII. torvény még nem tartalmazta az atipikus foglalkoztatas formait. igy
akkor még egyszerli volt elhatarolni egymastol az atipikus és a tipikus foglalkoztatasi
formakat. Azonban a 2023-ban hasznaland6é munkajogi torvény, mely a 2012. évi L. torvény
a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve), mar tartalmazza a
kiilonboz6 atipikus munkaviszonyok formait és szabalyait az XV. fejezetben. Kiilfoldon, a
jogtudomanyok teriiletén kutato Schoukens ¢és Barrio definiciojuk szerint, a tipikus
munkavégzés sordn stabil és hatarozatlan idére sz616 megallapodas jon 1étre a munkaltato és
a munkavallal6 kozott. (Schoukens—Barrio, 2017) Ez a definicié nem hatarolja el egymastol
a két munkavégzési format, hiszen az atipikus munkavégzési formak kozott is akad olyan,
amely létrejohet hatarozatlan idére. Hegyi Livia ligyvéd irdsa szerint is, a hagyoményos
munkaviszony hatdrozatlan idére jon 1étre a munkavallalé és a munkaltaté kozott. Tovabbi
megallapitasa, hogy egész napos munkavégzés jellemzi azt, ahol a munkavallalé a
munkakoréhez tartozod feladatai jol meghatarozhatok és azokat sziinteleniil végzi. (Hegyi,
2019) Ebben a megfogalmazasaban is felvetédik ugyanaz a hatarozatlan iddvel

kapcsolatban, mint Schoukens ¢és Barrio megfogalmazasaban. Valamint atipikus
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foglalkoztatasban is jol meghatarozhatok a munkavallald munkakoréhez tartozo feladatai.
Karoliny—Barakonyi—-Asvanyi harmas is azon a véleményen van, hogy a tipikus
munkaviszony hatarozatlan ideji és teljes munka idejii munkavégzés jellemzi. Azonban 0k
arrdl is irnak, hogy a munkaltatd szolgaltatja a munkavégzés helyét és az eszkozoket.
(Karoliny et al., 2017) Ebben a megfogalmazasban is tobb jellemz6 is vonatkozik mind a
tipikus mind az atipikus foglalkoztatasra. Azonban az atipikus foglalkoztatdsban a
munkavégzés helyét tobbnyire nem a munkaltato szolgaltatja.

A tipikus foglalkoztatasi forma meghatarozasa utan, az atipikus vagy masnéven nem tipikus
munkavégzést jarom korbe. Ahogy fentebb emlitettem, az 1992. évi XXII. torvénytdl
eltérden, az ) Munka Torvénykonyvben mar megtaldlhaté egy kiilon fejezet ,,A
munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonds szabéalyok” cimmel, mely az atipikus
foglalkoztatasi formakat foglalja magaba. Igy konnyen el lehet hatarolni a tipikus és az
atipikus foglalkoztatds jellemzo6it. Mieldtt szdmba vennék az atipikus foglalkoztatés
lehetdségeit, bemutatom honnan indult és mi idézte eld az atipikus foglalkoztatasi forma
1étrejGttét.

A munkajogi szakirodalomban ismert atipikus munkaviszony a 70-es és 80-as években
terjedt el, amikor egyre tobb munkavallalot foglalkoztattak a hagyomanyostol eltérden.
Tehat csak formai kiilonbséget tettek €s tesznek mai napig a tipikus és az atipikus
munkaviszony kozott. Ezek a formai kiilonbségek kezdetben a hatdrozott idejli és a
részmunkaidds munkaviszony volt, majd csatlakoztak a sorhoz a szezonalis munkavégzésre
iranyulo jogviszony, a munkaerd-kdlcsonzés €s a tivmunka. A szakirodalomban megjelent
,rugalmas vagy innovativ foglalkoztatds” nem a munkajogviszony atipikus formaira utal,
hanem a hagyomanyos munkavégzés modern formaira, ami példaul ,,az innovativ bérezés,
innovativ munkaidd beosztas vagy az innovativ szabadsagolas”. (Hovanszki, 2005)

Egy masik megkdzelités szerint az atipikus munkavégzés az 1973-as olajarrobbands
kovetkezményeként bekovetkezd gazdasagi valsag miatt keriilt a kozéppontba €s azbdta az
emberek érdekldése egyre csak erdsodik. A 80-as évek elején az Egyesiilt Allamokba
kezdte meg térhoditasat a munkaerd-kdlcsonzés, az alkalmi munkavallalas, a csoportos
munkaszerz0dés alapjan végzett munka, mint az Uj munkavégzési és munkavallalasi
modszerek. Az ezredfordulokor pedig megfogalmazodott a rugalmassag igénye.
Magyarorszagra az 1j munkavégzési formak megjelenése a rendszervaltas idejére tehetdk,
azonban a mar tobbszor emlitett 1992-es Munkatorvénykonyvébe még nem keriiltek bele.
(Banko, 2008)

A 2012. évi Munka Torvénykonyve alapjan az atipikus munkavégzési formak a kovetkezok:
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e a hatarozott idejli munkaviszony

e Mmunkavégzeés behivas alapjan

e a munkakor megosztas

e tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony

e atdvmunkavégzés

e abedolgoz6i munkaviszony

e az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

e akoztulajdonban all6 munkaltatoval fennall6 munkaviszony

e avezetd allast munkavallal6 munkaviszonya

e a cselekvoképtelen munkavallalo

e a munkaerd-kolcsonzés

e az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony
Osszefoglalva, tehdt atipikus munkaviszonyok valamilyen eltérd lényegi ismérvvel
rendelkeznek a tipikus munkaviszonyhoz képest. Sokkal rugalmasabb munkaviszonyok
johetnek létre a munkavallalo és a munkaltatd kozott, mint a tipikus foglalkoztatasban. Igy
johet 1étre az is, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak keretében végezhetjiik a munkankat
otthonrol, példaul tdvmunkavégzés vagy bedolgozoi munkaviszony keretein beliil. Az
atipikus foglalkoztatasi forma jellemzdi alapjan a home office is ide tartozik, azonban a
Munka Toérvénykonyve nem tartalmazza ezt a fajta munkavégzést.
Ebben a fejezetben megallapitasra keriilt, hogy a tipikus foglalkoztatasi forma egy
hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszonyt feltételez, mig az atipikus foglalkoztatasi forma
egy rugalmasabb munkaviszonyt enged a munkavallaldo €s munkaltatd kozott. Tovabbi
megallapitds, hogy a tdvmunkavégzés egy atipikus foglalkoztatasi forma, megtalalhat6 a
Munka Torvénykonyve szerinti felsorolasban, s6t egy kiilon alfejezet foglalkozik a
szabalyaival. Ezzel szemben a home office nem talalhatd a Munka Torvénykonyvében,
viszont jellemzdit tekintve az atipikus foglalkoztatashoz tartozik. A kovetkezd

alfejezetekben a home office és a tavmunkavégzés fogalmat és azok sajatossagait vizsgalom.

2.2. A tavmunkavégzés €s a home office

Az el6zd fejezet alapjan, a tivmunkavégzést az atipikus munkaviszonyok kozé soroljuk. A
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben, ,,A munkaviszony egyes tipusaira
vonatkoz6 kiilonds szabalyok™ fejezetében talaljuk a betartandd munkajogi szabalyait. A

tdvmunkavégzés fogalma a térvény alapjan, miszerint a munkavallald a munkahelyétdl
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eltérd helyén dolgozik a teljes munkaidejében, vagy annak egy részében. (2012. évi L. tv.,
196. § (1)) 2022. junius 1-jét6l a covid okozta vészhelyzet miatti tdvmunka rendeletben
megfogalmazott szabalyok beépiiltek a Munka Torvénykonyvébe. Ezaltal mar nem csak az
a munkavégzeés szamit tdvmunkanak, amihez szamitastechnikai eszkozre van sziikség a
munka elvégzéséhez és annak tovabbitdsdhoz, mint korabban. Tovabbi uj szabaly, hogy nem
csak szellemi munkakorben lehet a munkat otthonrdl végezni. Ezzel a tdvmunkavégzés
fogalma még rugalmasabba valt, mint elotte. (Jonas, 2022) A nem szamitastechnikai
eszkOzzel végzett munka példdul a varrds, ami koradbban legtobbszor bedolgozoi
munkaviszony korében valdsult meg, méara mar végezhetjiik tivmunkavégzés keretein beliil
IS. Ezzel egyiitt a Munkavédelmi Torvény a tdvmunkavégzés keretein beliil mind a
szamitastechnikai eszk6zzel mind a nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett munkara
fogalmaz meg munkavédelmi szabdlyokat. (2012. évi L. tv.) Rugalmassagot fejez ki a
torvénykonyv abbol a szempontbol is, hogy a tavmunkavégzés szabalyaitol kozos
megallapodassal tobb helyen el lehet térni a torvénytdl. Erre legjobb példa a munkaltato
utasitasi jogat szabalyzo torvény, miszerint eltérd megallapodés hianyaban a munkaltatonak
csak a munkavallalo feladatainak meghatarozasara terjed ki az utasitasi joga. Ebben az
esetben a munkavallal6 kotetlen munkarendben dolgozhat, aminek jol lehet a hatuliitéje az,
hogy allasidére nem jar alapbér és tilmunka esetén nem jar potlék. (Dudas, 2022)
Viltozatlan része a jogszabalynak, hogy a munkaszerzddésben sziikséges megallapodni
arr6l, hogy a munkavallalo tdvmunkavégzésben végzi a munkdjat. A munkaltatd
egyoldalian nem rendelheti el azt. A munkaltato ellendrzési jogat, ha masban nem
allapodnak meg a felek, akkor azt szamitastechnikai eszkdzzel végzi. Ha viszont
személyesen ellendrzi a munkaltaté a munkavallalot, az nem jelenthet ardnytalan terhet se a
munkavallalonak sem masnak, aki a tAvmunka helyszinén tartozkodik. (Jonas, 2022) Uj
torvényi szabalyozas, hogy a munkaltatd telephelyén az adott évben a munkanapok
egyharmadéban kell munkat végezni, de csak akkor, ha a felek masként nem rendelkeztek.
Hiszen a torvény eldirja, hogy a munkaltatonak tovabbra is biztositania sziikséges, hogy a
munkavallald beléphessen a munkaltato telephelyére, tovabba tartsa a munkatarsaival a
kapcsolatot. (2012. évi L. tv., 196. §) A KSH (2018) felmérése szerint a tavmunkat végzok
az otthonrol valé munkavégzést pozitivan értékelik. A rugalmas munkaiddbe belefér egy kis
hazimunka, f6zés vagy takaritds egyarant. Hatranyként pedig a munkatarsakkal valo
személyes hianyt emlitik, illetve a munka magénélet egyensuly ingadozéasat. (KSH, 2018)

A tavmunkavégzés egy rugalmas munkavégzést tesz lehetdveé, legfoképp azzal, hogy nem

kell nap mint nap bejarni a munkahelyre. A rugalmassagot azonban szabalyok k6zé szoritja,
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példaul a munkaltatd ellendrzési joganak lehetdségével, vagy a tdvmunkavégzés
munkaszerzddésben valé megallapodasarol.

A home office a tavmunkavégzéssel szemben, munkajogi szempontbol nem létezé fogalom.
Nem lehet munkajogi sajatossagokrol beszélni, hiszen az otthonrdl valdo munkavégzés ezen
fajtajanak még mindig nincsenek hivatalos keretei, nem talalhato a Munka
Torvénykonyvében. Tulajdonképpen a koznyelv alkotta és tartja életben. Eppen ezért nehéz
meghatarozni, hogy milyen munkajogi szabalyok vonatkoznak a home office tipust
munkavégzésre. Megkérddjelezhetd, hogy jogi szempontbol létezik-e olyan, hogy home
office. A home office és a tavmunka kifejezéseket gyakran hasznaljak egymas helyett, ennek
jol lehet az az oka, hogy mindketté lényegében azt jelenti: a munkahelytdl eltérd
munkavégzésr6l van sz6. A home officet azokban az esetekben hasznaljak, amikor a
munkavallalo egy részét vagy a teljes munkaidejét otthon végzett munkéval tolti. Lehet
ugyanugy rész-, vagy teljes munkaidés. A legfobb eltérés a tavmunkavégzéstol, hogy ezt
nem kell munkaszerzédésben foglalni. A fentebb Osszefoglalt tavmunkavégzés szabalyai
alapjan, megallapithatd, ha csak alkalmanként dolgozik otthonr6l a munkavallalo és nem
rogzitik a munkaszerz6désben, az nem tdvmunkavégzés. (Sebestyén, 2021) Még egy
kiilonbségnek szamithat az is, miszerint a home officeban dolgozok daltalaban
szamitastechnikai eszkozt hasznalnak. Tavmunkavégzoknek szdmithatnak azok is, akik nem
hasznalnak szamitastechnikai eszk6zt a munkéjuk kdzben.

A home office és a tdvmunkavégzés szabdlyainak, jellemzéinek bemutatdsa utdan a
szakirodalmi attekintés masodik témajat ismertetem. A kovetkezd fejezetben a
munkavédelem altalanos, valamint az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabalyokat

mutatom be.

2.3. Betekintés a munkavédelem vilagaba

A feln6tt emberek életiik nagy részét a munkahelyiikdn toltik, ezért elengedhetetlen az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes. Hiszen az életiink értelme nem
a munka, hanem ami utana kovetkezik. Az az id6 amikor nem dolgozunk, hanem a
csaladunkkal vagyunk vagy a szabadidonket toltjiik kiillonb6z6 programokkal tarkitva. Az 0j
Alaptorvényben is benne foglaltatik, hogy ,,minden munkavallalénak joga van az
egészséget, biztonsagot és méltdsagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez”. (Kudasz et al.,
2017) A fejezet célja, a hazai munkavédelmi szabalyok fobb aspektusainak bemutatasa,

illetve az otthon dolgozdk korében alkalmazando jogszabalyok vizsgalata.
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2.3.1. A munkavédelem fogalmi meghatarozasa

A munkavédelemnek kulcs fontossdga van a munkavallalok egészségének és jolétének
meg6rzésében, valamint a munkahelyi balesetek és betegségek csokkentésében. Eppen ezért
a munkavédelmet még szigorubban kellene vennie a munkaltatoknak és a munkavallaloknak
is egyarant. Munkahelyiinkon szamos veszély fenyegethet minket. Legnagyobb részt fizikai
és kémiai veszélyek jelentik ezt a fenyegetést. Az utdbbi években pedig a munkahely okozta
lelki problémak is eldtérbe keriiltek. Banfai-Betlehem-Puszti harmasa szerint sokkal
valészinlibb egy betegség vagy baleset eléfordulasa a munkahelyen, mint pl. az autds
forgalomban vagy otthonunkban. Emiatt azt a megallapitast tették, hogy ,,az ember
egészségére és biztonsagara a munkahelyi kornyezet a legveszélyesebb.” (Banfai et al.,
2014)

De mi is az a munkavédelem? 1950-ben fogalmazta meg az Egészségiigyi Vilagszervezet
(WHO) a munkavédelem fogalmat az alabbiak szerint: ,,a dolgozok testi, lelki, szocialis jo
kozérzete legmagasabb szintjének eldsegitése €s megtartdsa minden foglalkozasban, a
dolgozok korében a munkakoriilményekbdl szarmazé egészségi karosodasok megeldzése, a
dolgozok védelme az egészségiik ellen hatd veszélyektdl, olyan munkakornyezet biztositasa
¢s fenntartasa, amely a dolgozok fiziologiai €s pszichologiai adottsagaihoz alkalmazkodik.”
(Alli, 2008, 9. old.) A WHO megfogalmazasa egészen tagan értelmezi azt a kort, ahol a
munkavédelmet biztositani sziikséges. A definicio szerint minden foglalkozasban sziikséges
betartani.

A Munkavédelmi Torvényben lévé megfogalmazasban ,,a szervezett munkavégzésre
vonatkozd6 ~munkabiztonsdgi ¢és munka-egészségiigyi kovetelmények, tovabbad a
munkavédelmi torvény céljanak megvalositdsara szolgdld torvénykezési, szervezési,
intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa™ (1993. évi XCIIL tv., 1. §
(1)). A torvény szerinti meghatarozasban fontos és kiemelend6 rész, hogy a biztonsagos és
egészséget nem veszélyeztetdé munkavédelmi szabalyok csupédn a szervezett munkavégzés
keretein beliil esékre vonatkoznak. A jogszabdly meghatirozza, hogy melyek azok a
jogviszonyok, amik a szervezett munkavégzés keretein beliil esnek. Azonban a torvény azt
is eldirja, hogy a kovetelményeket ugy kell eldirni, hogy azok végrehajtasa kozben a munkan
kiviil esdknek se essen baja. Tehat a térvény nem minden munkat végzd személyt kotelez a
munkavédelmi szabélyok betartasara, de minden ember szamara a sajat érdekét kell, hogy

szolgalja, hogy ne torténjen baleset. (Czvalinga, 2002)
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A két fogalom kozott nagy kiilonbség, hogy még a WHO szerint minden foglalkoztatasban
be kell kartani, addig a Munkavédelmi torvény csak a szervezett munkavégzésre vonatkozik,
amit a torvényben benne foglaltatik. Ami mindkét fogalom meghatarozasban kozos, és ami
az alapjat adja, az a prevencio, a megel6zés. Ha betartjuk azokat a minimalis eldirasokat,
amit a munkavédelmi torvény eldir, a munkavédelem minden teriiletén elkeriilhetjik a
foglalkozasi megbetegedéseket és munkahelyi baleseteket, ami minden munkat végzé és adod

szamara a legfontosabb.

2.3.2. A munkavédelem teruletel

A munkavédelem két nagy tertiletet 6lel fel: a munkabiztonsagot és a munkaegészségiigyet.
A két teriilet kozott vékony a valasztovonal. A munkaegészségiigy tovabb tagolodik a

munkahigiénera és a foglalkozas-egészségiigyre (1. abra).

1. abra: A munkavédelem teriiletei

Ve

Munkavédelem

Munkabiztonsag Munkaegészségiigy

Foglalkozas-

Munkahigiéne ——
egészségligy

| |
) >

Forras: Sajat szerkesztés, 2023 Pécsi, 2008 alapjan

A munkabiztonsag azt jelenti, hogy munkahelyiinkén veszélytdl és sériiléstél mentes
allapotban vagyunk. Legfébb célja a munkabalesetek ¢és a kiilonb6zo foglalkozasi artalmak
elkeriilése, a baleset-elharitas. Meghatarozza a munkahelyen 1év6 miiszaki-biztonsagi
eléirasokat, munkakoriilményeket és azok targyi feltételeit, valamint ezek végrehajtasaért is
felel. Feladatahoz tartozik tobbek kozott a balesetek elkertilése és a mar bekdvetkezett
balesetek kivizsgalasa. (Banfai et al., 2014).

A munkavégzés soran fellépd artalmakkal szembeni egészségvédelemmel foglalkozik a

munkaegészségligy. A munkaegészségiigy a munkabiztonsidggal szemben magéaval a
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munkavallaloval foglalkozik, azokkal a kiilonb6zd hatasokkal, amik a munkavallalot a
munkakornyezetében érik. E teriilet targya tobbek kozott a munkavallalot érd kiillonbozo
artalmak kovetkezményeinek definidlasa, ezek csokkentése vagy teljes megsziintetése. A
munkaegészségiigy legfontosabb feladata a foglalkozasi megbetegedések és az un. fokozott
expozicids esetek megeldzése. (Banfai et al., 2014). A munkavédelem teriileteit Gsszetett

szabalyozasi rendszer segiti a balesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésébe.

2.3.3. A munkavédelem szabalyozasi rendszere

A munkavédelmi jogrendszer szabja meg a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkakornyezet kialakitasanak eldirdsait, a munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések elkeriilésének kovetelményeit ¢és eszkozeit. A munkavédelem
eldsegitésében az allam is részt vesz. Modjat tekintve ,,meghatarozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeit, iranyitasi és ellendrzési
intézményeit”, az allami feliigyeletnek a létrehozasaval és az ezeket szolgald
intézményeinek miikodtetésével. (1993. évi XCIIL. tv., 2. § (1), (3))

Banfai-Betlehem-Puszti négy szintet kiilonit el a nemzeti munkavédelem szabalyozasi
rendszerén beliil (2. abra). Ezaltal tudjak biztositani a munkavédelmi normak altalanos és az
agazati szabalyozasat egyarant. Ezek egymassal ala-folérendeltségi viszonyban allnak,
masszoval hierarchiat alkotnak és egyiittesen foglaljak magukba a magyar munkavédelem
jogrendszerét. Fontosnak tartom kiemelni, hogy Magyarorszagon csak a szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatottakra vonatkoznak a munkavédelem jogi

szabalyozasai. (Banfai et al., 2014)
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2. abra: A munkavédelmi jogrendszer felépitésének szemléltetése

Romal Seerzodes,
1IWA clikely | L. s J
89/39VEGK Iorvények ’ 1. szint
keretiranyely OGY hatarozat
i ;‘) rdllumel\:l;. ",/ Kormanyrendeletek \ 111, szint
rendeletek Miniszteri rendeletek X
y. N\
l/ \
Ajanlasok, helyi IV, seint
szabalyozasok Szabvanyok

/ Munkiltatéi szabilyozasok

Forras: Banfai et al., 2014

Szint
A legfelsd szinten az Alaptorvény foglal helyet. Magyarorszag Alaptorvénye a
legmagasabb szintii jogforras, amivel nem lehet ellentétes egyik torvényiink sem. Az
alapvet6 jogokrol rendelkezik a munka vilagat érintGen is, melyet mindenkinek be kell
tartani. Ezen jogok tobbek kozott az egészséget, biztonsagot és méltdsagat tiszteletben
tartd munkafeltételek, a napi és a heti pihendidd, az éves fizetett szabadsag, kollektiv
targyalas a munkaltatd, a munkavallalo és szervezeteik kozott, kollektiv szerzodés, kozos
érdekvédelem, a munkavallalok munkabesziintetéshez vald joga, a gyermekmunka
tilalma, a fiatalok és a sziilok munkahelyi védelme. (Alaptorvény, 2011)
szint

A masodik szinten helyezkednek el a torvények €s az orszaggytilési hatarozatok. A
munkavédelem altalanos magyar szabalyrendszerét a Munkavédelemrdl szol6 1993. évi
XCIII. szamu torvény foglalja magaba, mely a minimum kdvetelményeket szabja meg a
szervezett munkavégzésre vonatkozoan. Magéba foglalja a munkaltato, a munkavallalo
¢s az érdekképviseleti szerveik jogait €s kotelezettségeit az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért €s az allam
munkavédelmi feladatait. Meghatarozza a torvény targyi, személyi, teriileti hatalyait is.
A torvény célja, hogy megeldézze a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefiiggd
megbetegedéseket. (1993. évi XCIIL tv.) A 89/391/EGK a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrodl szolo eurdpai keretiranyelv, mely a magyar munkavédelmi térvény
alapjat képezi. Eurdpai Unios mivoltunkbol fakaddan kellett beépiteni a nemzeti jogba.
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A keretiranyelv célja, hogy az Eurdpai Uni6 tagallamaiban a munkavallaloknak fokozott
védelmet biztositson. 2004-ben jelent meg a ,,A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok
Bizottsdganak a munkahelyi egészségvédelemrol €és biztonsagrol szol6 89/391 (keret),
89/654 (Munkahelyek) iranyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtasarol ), 89/655
(Munkafelszerelés), 89/656 (Egyéni véddfelszerelés), 90/269 (Kézi rakoméanykezelés)
¢€s 90/270 (Kijelzo-berendezések)” cimi kozlemény melyben feltiintetik, hogy a nemzeti
jogba beiiltetett unids jogszabalyoknak koszonhetden a munkahelyi balesetek szama
csokkent, a munkakoriilmények javuldst mutattak, tovabba a termelékenység és a
versenyképesség novekedését és a foglalkoztatas fokozasat segitették eld. (EB, 2004)

. Szint
A harmadik szinten foglalnak helyet a miniszteri rendeletek és a kormanyrendeletek.
Masképp végrehajtasi rendeleteknek is nevezik Oket. Az Munkavédelmi Torvény
végrehajtasat a 5/1993. (XI1.26) MiM rendelet hatarozza meg. A rendeletek
kiterjedhetnek a szervezett munkavédelem egészére, ezek az altalanos rendeletek vagy
agazati rendeletek is el6fordulhatnak, amelyek csak egy meghatdrozott teriileten
alkalmazandok. (Banfai et al., 2014)

IV.  Szint
A negyedik szinten, legalul vannak a szabvanyi ajanlasok és a munkaltat6i szabalyzatai.
Ahogy mar emlitettem a munkaltatd hatdrozza meg a biztonsdgos munkavégzés
eldirasainak modjat, de csak a jogszabalyok ¢€s szabvanyok keretein belil. A
Munkavédelmi torvényben foglaltatik, miszerint ,,munkavédelmi szabalyzatnak mindsiil
a nemzeti szabvanyositasrol szold torvény figyelembevételével a teljes egészében
magyar nyelvii munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany.” (1993. évi XCIIL. tv., 11. §)
A szabvany egy olyan miiszaki vagy technikai dokumentum, amelyet egy elismert
szervezet alkotott vagy jovahagyott és kozmegegyezéssel ismertek el €s ,,olyan altalanos
¢és ismételten alkalmazhatd szabalyokat, tajékoztatokat vagy jellemzdoket tartalmaz,
amelyek alkalmazasaval a rendezd hatés (elért eredmény) az adott feltételek kozott a
legkedvez6bb”. (Banfai et al., 2014, 10. old.)
A munkaltatd rendelkezése, szabalyzata munkavédelmi szabdlynak mindsiil, tehat
ugyanugy be kell tartani, mint a jogszabalyokat. Ezen munkaltatéi szabalyzatok
létrehozasanak célja ,,mindig valamilyen konkrét tevékenység végzésének, technologia

lizemeltetésének  meghatdrozdsa a  helyben megvaldsithatd  munkavédelmi
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kovetelmények figyelembevételével, melyet a ra vonatkozo jogszabalyok és szabvanyok
alapjan siirit egységbe.” (Banfai et al., 2014, 13. old.)
A 11. szinten elhelyezked6 térvények, valamint az orszaggyiilési hatarozatok Magyarorszag
Alaptorvénye utan a legmagasabb szinti jogforrasok. A munkavédelem altalanos magyar
szabalyrendszerét a munkavédelmi torvény adja, mely a torvény teriileti, személyi és targyi

hatéalyat is meghatarozza.

2.3.4. A munkavédelmi torvény hatélya

A Munkavédelemi Torvény 1994. januar 1.-én lépett hatalyba. Azota kiillonb6zo
modositasokat hajtottak végre eltéré idopontokban. (1993. évi XCIIL.)

A torvény teriileti hatdlya a magyarorszagi munkavégzésre terjed ki. A kiilfoldi
munkavégzésre csak akkor, ha azt torvény, nemzetkdzi szerzédés, vagy ezek hidnyaban a
nemzetk6zi maganjog elrendeli. Tehat nem zarja ki azt, hogy a kiilf6ldi munkavégzésre is
kiterjedjen a torvény teriileti hatalya. Fontos megjegyezni, hogy amikor a kiilfoldi
munkaltatd Magyarorszagon szervezett munkavégzést teljesit, akkor a munkavédelmi
torvény rd is vonatkozik. Tovabb4, ha magyar munkaltatd6 munkavallaloja kiilfoldi
munkavégzésben vesz részt, akkor az adott orszag munkavédelmi térvényei vonatkoznak ra.
A torvény a személyi hatalyarol kiilon nem rendelkezik, azonban a kiilonbdz6
rendelkezésekbdl kovetkeztetni lehet erre. (Banfai et al., 2014)

A személyi hataly kiterjed az 4llamra, a munkaltatora, a munkavallalora, a munkavédelmi
érdekképviseleti szervekre ¢€s személyekre. Meghatarozott esetekben kiterjed a
munkavégzés hatokorében tartozkodora (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevo, stb.)
iS. (1993. évi XCIIL. tv., 9. §)

A torvényben definialt munkavédelem fogalmi leirasaban meghatarozasra keriil a torvény
targyi hatalya, amely kizarolag a szervezett munkavégzés keretében munkat végzdkre €s
azok foglalkoztatoira terjed ki. A szervezeti és tulajdoni formaban nem tesz kiilonbséget a
torvény, ha az a szervezett munkavégzésrdl van sz6. (Banfai et al., 2014) A torvényben
pontos meghatarozasra keriilnek azok a jogviszonyok, amelyek a szervezett munkavégzés
kereti kozé tartoznak. A teljesség igénye nélkil a 2012. évi I. torvény a Munka
torvénykonyvérdl szolo torvény hatalya alda tartoz6 munkaviszonyban dolgozok, a
kozfoglalkoztatdsi, a kormanyzati szolgélati, a kozszolgélati, a kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak tartoznak a munkavédelmi torvény hatalya ala. (1993. évi
XCIIL tv., 87. § (9))
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Tehat arr6l a munkavédelmi térvény nem rendelkezik, hogy az otthonaban dolgozo

munkavallalo, aki munkakorébdl adodoan, illetve az adott vallalatnal bevett szokasok miatt

nem az irodaban dolgozik, arra milyen munkavédelmi térvények vonatkozik, valamint a

munkavédelmi alapelvek betartasara sem kotelezheté a munkavallalo.

2.3.5. A munkavédelem alapelvei

A Munkavédelemi Torvényben meghatarozott alapelveket azért fontos ismertetni és tudni,

,mert a jogszabalyokban taldlhaté egyes rendelkezéseket az alapelvekben megjelolt

iranyokkal 6sszhangban kell értelmezniink, nem 6nmagukban.” (Koch, 2008, 5. old.) Az

alapelvek hatarozzak meg azokat az alapvet iranyokat, amik mentén a tovabbi

részletszabalyok értelmezenddek. A munkavédelmi térvényben megfogalmazott alapelvek

a kovetkezok (1993. évi XCIIL. tv., 2-8. §):

A tripartit egyiittmiikodés elve

A tripartit egyiittmitkddés haromoldalu egylittmtikddést jelent: a munkavallalo, a
munkaltatd és az allami szervek kozott jon 1étre. Feladatuk kozé tartozik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek
megfogalmazéasa. Azok ellendrzési és iranyitasi intézményeit is kozosen kell
meghatarozni, valamint a munkavédelemre vonatkoz6 nemzeti politika
kialakitasa és folyamatos feliilvizsgélata.

Munkaltato felel6sségének elve

Ennek értelmében a munkaltatdo feladata meghatdrozni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit és annak
megvalositdsnak modjat. Tovabba feleldsséggel tartozik a személyi, targyi és
szervezési feltételek biztositasaért egyarant. Ezek teljesitése soran felmertild
koltségeket a munkaltatd nem terhelheti a munkavallalora.

Munkavallal6 altal értett nyelv hasznalatanak alapelve

A munkaltatd feleldsségi korébe tartozik az is, hogy a munkavallald az altala
értett nyelven értesiiljon a ra vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokrol.
Munkavédelem Kkiterjesztésének elve

A munkavédelmi térvény megfogalmazidsaban a munkavédelem csak a
szervezett munkavégzokre vonatkozik, azonban a védelem kiterjed az adott
munkavégzés teriiletén 1évo természetes személyek biztonsagara is. Példaul egy

utfelyjitds sordn az ott jarokeldk biztonsdgara is épp ugy ligyelni kell, mint a
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VI.

VII.

VIII.

dolgozokéra. A torvény ezen pontja kiterjed a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd munkavégzésre egyarant.

Erdekvédelemhez val6 jog elve

A torvény biztositja a munkavédelemmel vald érdekegyeztetést, tovabba a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét is. Meghatarozza a munkavallalok
¢és a munkaltatok jogait és kotelezettségeit. (Banfai et al., 2014)
Egyiittmiikodés elve

Ennek értelmében a munkavallald, a munkaltatd és az allam ko6zott
egylttmiikddési kotelezettséget ir eld a jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése soran.

Adatok védelmének elve

A kiilonb6z6 munkavédelemmel kapcsolatos eljaras sordn kozolt adatokat csak
statisztikai célra lehet felhasznalni, de olyan modon, hogy személyazonositasra
alkalmatlanok legyenek. Tovabba minden adatot a vonatkozo jogszabaly szerint
kell kezelni. Ezek az adatok: személyes, kiilonleges és kozérdekii adatok,
mindsitett adat, lizemi ¢és lzleti titkok. Ez az alapelv egyardnt érvényes a
munkavallalora, a munkaltatora és a munkavédelmi érdekképviseletre is. (Banfai
etal., 2014)

Szaktevékenység elve

A munkavédelmi torvényben meghatarozott kiilonboz6 feladatokat a torvény
munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsithet. Ezen feladatokat csak olyan személyek
végezhetnek el, akik szakmai képesitéssel rendelkeznek. A banyaszat teriiletén
banyaszati -, a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
pedig munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan),
munkahigiéne,  kozegészségtan-jarvanytan, megel6zo orvostan  ¢€s

népegeészségtan] szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A fent emlitett alapelvek vonatkozhatnak a munkavédelemben kézremitkédokre egyarant.
Ezek a kovetkezok: a tripartit egylittmiikodés elve, az adatok védelmének elve, valamint az
érdekvédelemhez valo jog elve €s az egyiittmiikddés elve. Mindharom félnek ezen alapelvek
figyelembevételével kell eljarniuk a jogaik €s kotelezettségeik gyakorlasa kozben. A
munkaltatora vonatkoz6 alapelvek: a munkaltato feleldsségének elve, a munkavallalo altal

értett nyelv hasznalatanak alapelve, a szaktevékenységének elve, tovabba a munkavédelem

19



kiterjesztésének elve is a munkaltato feleldsségi koréhez tartozik. Mind a munkaltatd, mind

a munkavallalé kozos érdeke az egészéget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés.

2.3.6. Az egészséget nem vesz€lyeztetd biztonsdgos munkavégzés

kovetelményei

Ahhoz, hogy a tovabbiakban bemutassam a szervezett munkavégzésben résztvevok jogait és
kotelezettséget, elétte a teljesség igénye nélkiil ismertetem az Munkavédelmi Torvény
alapjan, hogy milyen kovetelményrendszer biztositja az egészéget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést. A torvény a lll. fejezetben targyalja az altalanos és a létesités
kovetelményeit, a munkavédelmi iizembe helyezés szabdlyait, a munkavégzés targyi
feltételeit, a munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonatkoz6 kdvetelményeket, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi feltételeit. (1993. évi
XCIII. tv., 18-53. §) A Munkavédelmi Torvény egyik altalanos kovetelménye, hogy egyes
tevékenységeket a torvényi vagy tudomanyos, technikai szinvonal kovetelmény
megtartasaval torténhet meg. Tovabba a pénzbeli megvaltas tilalma, ami azt jelenti, hogy
nem lehet megvaltani pénzben az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
koriilményeinek teljesitését. (1993. évi XCIIL tv., 18. § (1), (2)) Munkaeszkozokre
vonatkozo kovetelményeket is eldir, miszerint a munkaeszkoz tizembehelyezése, hasznalata
csak akkor johet 1étre, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, van megfeleldséget bizonyitd tanusitvany. Egyéni véddeszkozoket,
csak akkor lehet forgalomba hozni és hasznalni, ha rendelkezik EK-megfelelségi
nyilatkozattal. (1993. évi XCIIL tv., 18. § (3), (4)) A létesités kovetelményei alapjan a
l1étesitésben kozremiikodok feladata a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa,
ennek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik. Példaul ahol mozgaskorlatozottak dolgoznak,
azokon a munkahelyeken illeszkednie kell a fizikai kornyezetnek ezekhez a dolgozokhoz.
(1993. évi XCIIL. tv., 19. §)

A munkavédelmi tizembe helyezés, egy munkavédelmi eljaras, melynek soran az iizemeltetd
meggy6zddik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tlizemeltetését elrendeli irasban. (1993. évi
XCIIL tv., 21. § (1), (3)) A munkavégzés targyi feltételei kozott els6ként emliti a veszélyes
eszk0zok, technologidk iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amit csak szakképzett személy
végezhet vagy kiilon jogszabalyban feljogositott személy. Bizonyos esetekben soron kiviil

kell ellendrzést végezni (példaul.: ha a rendeltetésszeri hasznalat veszélyeztette a
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munkavallaldo egészségét, biztonsagat). A legalapvetobb kovetelmény pedig, hogy a
munkaltatd koteles bizonyos dolgokat biztositani (pl.: ivoviz, étkezési, egészségligyi
lehetdség, jelz6- és riasztoberendezés, mozgastér, vilagitas stb.) (1993. évi XCIII. tv., 23-
24. §) A munkafolyamatra, technolégidra, anyagra vonatkozo kovetelmények kozott elsok
kozott szerepel, hogy a munkafolyamatot, technologiat, anyagot ugy kell valasztani, hogy az
sem a munkavallalékra, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse. Az anyagot, terméket mozgatni csak arra alkalmas eszkozzel
lehet. (1993. évi XCIIL tv., 40-41. §) A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal
megel6zésre, karositd hatasuk csokkentése érdekében az alabbi teenddket kell a
munkaltatonak elvégeznie: a védekezés modjat, feltételeket ismertetni kell a
munkavallalokkal, tovabba a véddéeszkdzok meghatarozdsa, hasznélatukrol valé oktatds,
valamint a mentést és menekiilést elére gyakorolni kell. Bizonyos munkafolyamatok pedig
engedélyhez kotottek. (1993. évi XCIIL tv., 42-43. §) Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés egyik személyi feltétele, hogy a munkavallalo alkalmas legyen a
munkara. Ehhez vizsgalni kell tobbek kozott a szakmai és munkakori alkalmassagat, a palya
alkalmassagat és a személyi higiénés alkalmassagat a munkavallalonak, tovabba a munka
végezésre alkalmas allapotat...stb. Az egészségiigyi feleldsségrol eldzetes és idoszaki orvosi
vizsgalat alapjan kell eldonteni és bizonyos munkakorok betdltéséhez palyaalkalmassagi
vizsgalat sziikséges. A Munkavédelmi Torvény meghataroz tovabbi szabalyokat, hogy adott
munkavallalé adott munkéra mikor alkalmazhat6 (pl.: foglalkozéasa utddaira veszélyt nem
jelent). (1993. évi XCIIL. tv., 49. §) A torvény kiilon targyalja az allam, a munkavallalok és

a munkaltatok munkavédelmi kotelezettségeit, melyet a kdvetkezd fejezetben ismertetek.

2.3.7. A munkavédelem szerepldinek feladatai, kotelességei, jogai

A Munkavédelmi Torvény Il. fejezete tartalmazza az dllam munkavédelmi feladatait. A 1V.
fejezet pedig ,,a munkaltatok és a munkavallalok kotelességei €s jogait az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes kdvetelményeinek megvalositdsdban”. Az allam
legfébb feladata a munkavédelem irdnyitasdval, az 4gazati és hatdsagi tevékenység
ellatasdval a munkavédelem megszervezése. Tovabbi feladatai tobbel kozott a
munkavédelem nemzeti politikdjanak kialakitdsa. Ezt a munkavallalok és a munkaadok
érdekképviseletével egyeztetve kell kialakitania az dllamnak. Az 4llam tovabbi feladatai a
munkavédelmi eldirdsok végrehajtasanak eldsegitése, kiillondsen az e torvény céljait is
szolgald gazdasagi szabdlyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi

jelentdségli munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tajékoztatassal
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¢s felvilagositassal. A nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai
oktatas teriiletén az egészséget nem veszelyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira
vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa. A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének
évenkénti attekintése, a megallapitasok nyilvanossdgra hozatala, a munkavédelmi
informécios rendszer kialakitasa és mikddtetése. A munkavédelemben érintett nemzetkozi
szervezetek munkdjaban, egyiittmitkodik mas allamokkal. Tovéabba jelentési kotelezettsége
van a munkavallalok biztonsagat €s egészségét érintd kozosségi szabalyok végrehajtasarol.
Ezt a feladatkorét is a munkavallalok ¢és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egyittmiikodve kell megvalositania. Az allam hatosagi tevékenysége, miszerint
meghatarozott rend szerint eldsegiti és ellenérzi a munkavédelemre vonatkozd szabalyok
végrehajtasat; ellatja az e torvény, a foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter rendelete €s
kiilon jogszabaly szerinti engedélyezést €és nyilvantartdst. Az allam agazati tevékenysége
pedig a szabalyzat kiadasanak kotelezettsége, valamint a munkavédelem nemzeti
politikajaval 0sszhangban az agazati jellegi munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a
tajékoztatas, kozremitkddés a tovabbképzés szervezésében. (1993. évi XCIIL tv., 13-16. §)
A munkavallalonak is vannak jogai és kotelezettségei az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvalositasaban. A Munkavédelmi Torvény
definidlja, hogy kit neveziink munkavallalonak: ,,a szervezett munkavégzés keretében
munkat végzé személy”. (1993. évi XCIIL tv., 87. § (6)) A munkavéllalé csak munkéra
képes allapotban végezhet munkat, ahol a munkavédelemre vonatkozd szabalyokat és a
munkaltato utasitasait betartja, tovabba a munkavédelmi oktatasnak megfelelden viselkedik
munkahelyén. Ezaltal munkdjat ugy kell végezni, hogy a sajat testi épségén, egészségén tul
a munkatarsai testi épségét és egészségét se veszélyeztesse. A tOrvény szamos
kotelezettséget sorol fel a munkavallaldra vonatkozoan is: munkaruha és egyéni véddeszkoz
hasznalata, rend és tisztasdg tartdsa a munkahely teriiletén, valamint az egészségligyi
vizsgalatokon valo részvétel. Tovabba egylittmiikodési kotelezettséget ir el6 nem csak a
munkaltatdjaval, hanem a hatdsagi személyekkel is. A munkavallaldé megkovetelheti
munkaltat6jatol a biztonsagos munkavégzés feltételeinek és a sziikséges védodintézkedések
megvalositasat, a munkavédelmi véddeszkozoket €s a tisztalkodasi hely meglétét. Tovabba
az egészéget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésrdl szolo ismeretek
elérhetdségeét. (1993. évi XCIIL. tv., 60. §)

Munkaltatonak nevezziik, a Munkvédelmi Torvény alapjan, ,,a szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatot”. (1993. évi XCIIL. tv., 87. § (8)) A munkaltatd a ra vonatkozo

alapelvek betartasa mellett, az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzeés
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kovetelményeinek megvaldsitasaban is részt kell vallaljon az alabbiak szerint. Egyik legfobb
feladata az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés megteremtése. Ezt
ugy érheti el, ha egyiittmiikodik a szervezett munkavégzésben résztvevokkel, betartja a
jogszabalyban leirtakat, folyamatosan ¢és kelld idoben tajékoztatja és oktatja munkavallaloit,
valamint tobbek kozott megeldzési stratégiat alkot. (1993. évi XCIIL tv., 54. § (1)) A
munkaltatd masik legfontosabb munkavédelmi feladata a kockazatértékelés. A
kockézatértékelés egy olyan dokumentum, mellyel a munkaltatonak rendelkeznie kell a
torvény eldirasai szerint. A Munkavédelmi Torvényben megfogalmazott kockazatértékelés
két részbdl all, a kockazatbecslésbdl, ennek soran hatdrozzuk meg a kockazatot, és a
kockazatkezelést, ami a kockazatcsokkentést jelenti. A kockazatértékelés munkabalesetek
¢s a foglalkozasi megbetegedések, valamint fokozott expozicidés esetek megeldzésére
szolgal, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasdhoz sziikséges, elengedhetetlen mddszere. Ez egy eljaras, ahol a munkaltatd
Kivizsgalja az adott munkakoriilményeket, hogy mi veszélyeztetheti az ott dolgozokat,
illetve a munkavégzés kornyezetében résztvevoket és ehhez mérten kidolgozza a
vesz€lyezettség mértékét és a veszély elkeriilése érdekében sziikséges teenddket. A
kockézatértékelésnek kivaltképpen ki kell terjednie:

- ahasznalt munkaeszkozokre,

- veszélyes anyagokra és keverékekre,

- adolgozokat érd terhelésekre,

- amunkahelyek kialakitasara.
Mennyiségi vizsgalatokat, munkahigiénias méréseket is igénybe kell sziikség esetén venni,
sOt laboratoriumi vizsgalatokat egyarant. A kockazatértékelést a tevékenység megkezdése
eldtt, tovabba akkor kell (1jbol elvégezni, ha indokolt az eset, de legalabb 3 évente koteles a
munkaltatd elkésziteni. Indokolt eset, ha valtozas kovetkezik be az alkalmazott
tevékenységben, technologiaban, a munkaeszk6zok hasznalataban vagy munkavégzés
modjaban. Minden olyan tovabbi eset is indokoltnak szamit, ha a tevékenységgel 6sszefliggd
valtoztatas, ¢és annak kovetkezményeképp a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghatdroz6 munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak. Soron kiviili esetnek szamit és
azonnal el kell végezni a kockézatértékelést, ha a munkaltatd feleldsségének hianyabol
munkabaleset, fokozott expozicid vagy foglalkozasi megbetegedés fordult eld, illetve olyan
esetekben, amikor kiilon jogszabdly irja el6 a 3 évnél korabbi kockazatértékelést. (1993. évi
XCIIL tv., 54. § (2)-(9)) Példaul: rakkelté anyaggal végzett tevékenység esetén: kétévente
(26/2000. (IX.30.) EiM r. 4. §). A munkaltatd az elvégzett kockazatértekelést kovetden
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hatarozza meg ,,a védekezés leghatékonyabb maddjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem
modozatait, illetve az alkalmazandé szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.”
(1993. évi XCIIL tv., 54. § (2)-(9)) A kockazatértékelést a szaktevékenység elve alapjan,
munkabiztonsagi, illetve foglalkozés-egészségligyi szakember végezheti el. A
kockazatértékelés meglétét és helyességét az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség ellenérzi. (NMHMMI, 2021) A kockazat értékelés legfobb tartalmi elemeit

a kovetkez6 folyamatabra szemlélteti (3. 4bra):

3. 4bra: A kockazatértékelés folyamata

Veszélyek és a kockazatoknak kitett
személyek azonositasa

A kockazatok értékelése és
rangsorolasa

Cselekvés

Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

Forras: Sajat szerkesztés, 2023 NMHMMI, 2021 alapjan
A kockéazatérétkelés ellendrzési tapasztalatirol Nesztinger Péter irt, az Orszagos
Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Kozép-dunantuli Munkavédelmi
Feliigyeldségének igazgatdja. A gyakorlat azt mutatja, hogy a munkaltatok a hatosagi
intézkedések elkertilése végett végzik el, és nem azért, mert munkavédelmi szempontbol
hasznosnak talaljak. Pedig a kockazatértkelés elsésorban a munkaltatonak szol, segitve ezzel
6t, hogy megfelelden biztositja a munkavallaldi szamara az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsagos munkavégzést. Szdmos probléma akad a kockazatértékeléssel kapcsolatban,
példaul a munkaltatok 20 szazaléka el sem késziti vagy hianyosan dokumentalja, illetve nem
munkabiztonsagi, illetve foglalkozés-egészségiigyi szakember végzi el. (Nesztinger, 2012)

Ennek kovetkeztében a munkahelyi balesetek konnyebben eléfordulnak.

24



2.3.8. Munkahelyi balesetek

A Munkavédelmi Torvény alapjan a munkabaleset definicioja: ,,az a baleset, amely az a
baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben
éri, annak helyét6l és idopontjatol €s a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fliggetleniil.” (1993. évi XCIIL. tv., 87. § (3)) Munkavégzéssel dsszefiiggésben torténik ,.ha
a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran éri.” (1993. évi XCIIL tv., 87. § (3)) A munkavallalé a munkahelyérdl otthonédba, vagy
az otthonabol a munkahelyére torténé utazas nem szamit munkabalesetnek, kivéve, ha a
munkavallaldo jarmiive céges tulajdonban van vagy barmilyen kapcsolata van a
munkaltatéval. (1993. évi XCIIL tv., 87. § (3)) A megsériilt munkavallalonak vagy a
balesetet észlelonek kotelessége azonnal szélni felettesének, ha baleset tortént. Ha a
munkavallal6 ennek a kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a kivizsgalas soran, neki kell
bizonyitani, hogy a baleset a munkéval Osszefiiggésben tortént. A munkaltatonak minden
esetben nyilvantartasba kell vennie és kivizsgélni, valamint bejelenteni, amikor munkahelyi
baleset torténik. A stilyos munkabalesetet, ami tobb mint 3 munkanap munkaképtelenséget
okoz, a munkavédelmi hatésagnak koteles jelezni, a munkabaleseti jegyzOkonyvet is szintén
el kell kiildeni. Minden esetben pedig a sériilt munkavallalonak és a tarsadalombiztositési
kifizet6helynek. (1993. évi XCIII. tv., 64. §)

Az alabbi tablazat az elmult 6t évben tortént munkahelyi balesetek szamat tartalmazza,
melybe a kiilf6ldon és kozuton tortént munkabalesetek is beleszamitanak (4. abra). A
statisztika a 2023. januar 8-ig beérkezett munkabaleseteket abrazolja. 2020-ra csokkent a
munkahelyi balesetek szama az el6z6 évekhez képest. (GMMIF, 2023) Ez be tudhato annak,
hogy kevesebben jartak be a munkahelyekre dolgozni. Tobben dolgoztak otthonrdl a covid
okozta egészségiigyi veszélyhelyzet miatt, Sajnos nem taldltam olyan adatot kordbbrol, mely
arra vonatkozott volna, hogy tdvmunkavégzésben vagy home officeban hanyan sériiltek meg

munkavégzéssel 0sszefiiggésben.
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4. 4dbra: Az Osszes munkabaleset szdma az elmult 6t évben (2023)

25000
24 055

24000 23738

23 000

22 000 21591
0 21273
Y=

21 000

20 366

20 000

19 000

18 000

2018 2019 2020 2021 2022

év

Forras: Sajat szerkesztés, 2023 GMMIF, 2023 alapjan

Ebben a fejezetben a Munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. szamu torvény keriilt
vizsgalat ald, azzal a céllal, hogy tisztdban legyiink tobbek kozott a munkavédelem
fogalmaval, teriileteivel, a kiilonb6zd szerepldinek kotelezettségével, a munkavédelmi
torvény hatalyaval, valamint a szabalyozasi rendszerrel. A kovetkez6 fejezetben az otthoni

munkavégzés munkavédelmi szabalyait veszem gorcso ala.

2.4. Az otthoni munkavégzés munkavédelmi szabalyai

Dolgozatomban az otthoni munkavégzés alatt a home officet és a tivmunkavégzést értem,
aminek sajatossagait az els6 fejezetekben vizsgaltam. Megallapitasra keriilt a szakirodalmak
alapjan, hogy a tavmunkavégzés szabalyait a Munka Torvénykonyve tartalmazza, ellenben
a home office intézményével. Tovabbi megallapitas, hogy a home office egy jogilag nem
meghatarozott fogalom, csak a kdznyelv alkotta és tartja ¢letben. Ennek kovetkeztében a
munkavédelmi torvényben csak a tdvmunka eltérd szabdlyairdl ir a jogalkotd, a home
officer6l nincs szo benne. A home office is szervezett munkavégzésnek szamit, hiszen
munkaviszony keretein beliil dolgoznak a munkavallalok otthonrél. Azonban nem tudjuk
milyen eltéréseket kell alkalmazni a Munkavédelmi Torvényt. Dolgozatomban a
szamitastechnikai eszkdzzel végzett tivmunkat és home officet vizsgaltam, amik tobbnyire

képernyd el6tti munkavégzésre utalnak, ezért tartottam elengedhetetlennek a képernyd el6tti
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munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit az 50/1999. (XI. 3.)
EliM rendelet fobb szabalyainak megismertetését ebben a fejezetben.

A Munkavédelmi Torvény altalanos szabalyait a tdvmunkavégzésre is alkalmazni kell,
viszont egy kiilon fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A covid okozta
veszélyhelyzet idején A tdvmunkavégzes a szervezett munkavégzések kozé sorolhato, tehat
a munkavédelmi torvény hatdlya ald tartozik. Megallapithatd, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése tovabbra is a
munkaltaté feleldssége, ahogy a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei tovabbra sem
érintik a munkaltato feleldsségét. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény VIVA
fejezete alapjan eltéré munkavédelmi szabalyokat kell alkalmazni azokra a munkavallalokra,
akik nem a munkahelylikon végzik a munkajukat. A munkajogi jogszabalyt kovetve, a
torvény kiilonbséget tesz a nem szamitastechnikai eszkozzel végzett és a szamitastechnikai
eszkozzel végzett tdvmunka kozott. Dolgozatomban csak az utdobbi munkavédelmi
szabalyait fogom ismertetni.

A szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka esetén a munkaltatonak irasban kell
tdjékoztatni munkavallalgjat, a tadvmunkavégzéshez sziikséges ¢és egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények szabalyairol. A munkavallalonak pedig a
munkaltatd irdsbeli tajékoztatasa alapjan kell a munkavégzésnek helyét megvalasztani. A
munkavallal6 otthondban torténd tdvmunka végzés esetén, nem az egész lakas lesz a
munkahely, hiszen a munkavallal6 teljes lakdsa/haza nagyon ritka esetben tudna megfelelni
a munkavédelmi eldirdsoknak. A munkaltatd engedélye nélkiill a munkakoriilményeket a
munkavallald6 nem valtoztathatja meg. A munkavédelmi szabélyok betartdsat a munkaltato
tavolrol ellendrizheti szdmitastechnikai eszk6z alkalmazasaval. (1993. évi XCIIL. tv., 86/B-
C. §) Tovabba ,,a munkaltatd vagy megbizottja koteles meggydzddni arrdl, hogy a
tdvmunkavégzési helyen a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.” (1993. évi
XCIII. tv., 86/C. § (4)) A kockazatértékelésre vonatkozd szabalyok a tdvmunkédban is
alkalmazandok. A munkaltatdé vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése miatt
tartdzkodhat a munkavallal6 altal meghatarozott munkahelyen. (1993. évi XCIIL. tv., 86/C.
§ (5)) A munkaltatonak a munkavallalé otthondban is ugyantgy kockazatértékelést kell
végeznie, mint a munkahelyen, kiilonosképpen az alkalmazott munkaeszkézokre. A
tdvmunkavégzésben alkalmazott munkaeszkozt akar a munkavallald is biztosithatja sajat
maganak. A munkaltatonak ekkor is meg kell gy6zddnie a kockazatértékelés elvégzése

soran, hogy a munkaeszk6zok megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos
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munkavégzés szabalyainak. Viszont a munkavallalo feleldssége, hogy a munkaeszkoz
biztonsagossagat fenntartsa. (1993. évi XCIIL tv., 86/A. § (2)) A munkavédelmi oktatas
szerepe is felértékelodik a tivmunkavégzés kapcsan. A munkaltatonak az oktatason soran ki kell
térnie ,,a tavmunka végzeés soran felmeriilo veszélyekre, egészségkarositd kockazatokra, a
megel6zo és véddintézkedésekre”. (TIMMIF, 2022) Az el6z0 fejezetben definidlasra keriilt,
miszerint munkahelyi balesetnek az szamit a torvény alapjan, amelyek a munkavégzés soran
vagy azzal Osszefiiggésben kovetkeznek be. Ha a tivmunka végzése kozben a munkavallalot
baleset ér a munkavégzéssel dsszefliggésben, azt jeleznie kell a munkaltato részére. A balesetet
a munkaltatonak kell kivizsgalnia majd az alapjan eldonteni, hogy munkabaleset tortént vagy
sem. (TIMMIF, 2022) Tobbnyire 2020 6ta terjedt el az otthoni munkavégzés, azonban nem
talaltam kimutatast az otthoni munkavégzés kdzben tortént balesetekrol.

A képerny6 el6tti munkavégzeés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit az
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet hatdrozza meg. A képernyds munkahelyek szama az utdbbi
években igencsak megndtt a munkaerdpiac szerkezeti valtozasanak kdszonhetéen. A covid
vildgjarvany miatt a tdvmunka és a home office intézmények népszeriisége még
jelentéségteljesebbé tette ennek a jogszabalynak a szerepét. A rendelet alapjan képerny0s
eszkdznek szamit minden olyan késziilék, amelynek képerny6jén ,,szamjegy, betii-, grafikus
képsor jelenik meg, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol.” (50/1999. (X1.3.)
EiM r., 2. §) A Rendelet személyi hatalya kiterjed azokra a munkavallalokra és az Oket
foglalkoztat6 munkaltatokra egyarant, akiket a Munkavédelmi Torvényben meghatarozott
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak és rendszeresen képernyds eszkozt
hasznélnak a napi munkaidejiikb6l minimum 4 6ran keresztiil. A rendelet azt is eldirja, hogy
a munkavégzeés 0sszes ideje ne haladja meg a napi 6 orat. (50/1999. (X1.3.) EiiM ., 1. § (1))
Ok azok a munkavallalok, akik képerny6s munkakdrben dolgoznak, beleértve azokat is, akik
a képernydt figyelve végzik munkéjukat. A rendelet azokat a munkavéllalokat is
meghatdrozza, akikre nem terjed ki a rendelet hatalya: a teljesség igénye nélkiil ezek az
eszk6zok a jarmiivek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezelofiilkéi, a szallitdeszk6zokon
1évo szamitogépes rendszerek, valamint a szamoldgépek, pénztargépek és olyan egyéb
késziilékek, amelyek kisméretli, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel
vannak ellatva, tovabba a hagyomanyos tipust elektromos, elektronikus irogépekre sem
terjed ki a rendelet hatalya. (50/1999. (X1.3.) EiiM r., 1. § (2))

A Rendelet meghatarozza a képernyds munkahely minimalis kialakitasdnak kovetelményeit:

e kiilonb6zo berendezések kialakitasat,

e akornyezeti hatdsok hogyan érjék a munkavallalot,
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e ember ¢s a gép kapcsolatanak kialakitasat.

Célja, hogy a Rendeletben felsorolt berendezések se jelentsenek a munkavallalo szamara
egészségiigyi kockazatot vagy balesetveszélyt. A Rendelet megkiilonbdzteti a munkaltato és
a munkavallald kotelezettségeit. A munkaltatd kockazatértékelést ki kell terjesztenie a
latasromlast el61dézo tényezokre, a pszichés megterhelés és a fizikai allapotromlast eldidézo
tényezokre. (50/1999. (X1.3.) EiiM r., 3. §) A munkaltatdé tovabbi kotelezettségei kozé
tartozik, hogy a munkafolyamatok ugy kell megszerveznie, hogy dranként tizperces sziinet
legyen a képerny6 el6tti munkavégzok szamara. (50/1999. (X1.3.) EiM r., 4. §) Herdon -
Zaccaria paros meglatasa alapjan az imént emlitett tizperces sziinet nem egyezik meg a
munkakozi szlinettel, hiszen a rendelet szerint csak a képernyés munkavégzést kell
szlineteltetni tizperce, képernydmentes munkavégzést abban a tizpercben végezhet. Az
¢leslatd szemiiveg biztositasa is a munkaltatd kotelezettségeihez tartozik. A foglalkozas-
egészségiigyl orvoshoz a munka megkezdése eldtt, azt kovetden kétévente, vagy panasz
esetén rogton elkiildheti a munkaltat6 a dolgozojat, aki beutalja a munkavallalét a szemészeti
szakvizsgalatra. Ha az orvos sziikségét latja a szemiivegnek, kontaktlencsének, illetve a
meglévd lecserélését javasolja, a munkaltatd ellatja a munkavallalot a minimalisan
sziikséges eszkozzel. (Herdon - Zaccaria, 2020) Herdon - Zaccria allaspontjaval egyetértek,
miszerint a munkavallalok szabadidejiikben talan 8 6randl is tobbet toltenek az emberek a
képernyds eszkozok eldtt. Tehat a munkavallaldo szemromlasa akéar kovetkezhet ebbdl is,
emiatt nem feltétlen kellene a munkaltato kotelezettségeit novelni azzal, ami a munkavallalo
szabadid6toltésébdl ugyanigy fakadhat.

A dolgozatom els6 részében, a Szakirodalmi Osszefoglaloban eldszor a home office és a
tavmunkaveégzés helyét ¢€s sajatossagait vizsgaltam. Megallapitasra keriilt, hogy a
tavmunkavégzés és a home office az atipikus foglalkoztatasi formak kozé tartozik. A home
office nem keriil megemlitésre a Munka Torvénykonyvében, azonban az atipikus
foglalkoztatasi forma jellemzdi alapjan tartozik ebbe a csoportba. Az atipikus foglalkoztatési
forma rugalmas munkaviszonyt enged a munkavallal6 és a munkaltatoé kozott, mig a tipikus
foglalkoztatasi forma hagyomanyos jogviszonyt feltételez. A Munkavédelemrdl sz616 1993.
évi XCIII. szam® torvény Aaltalanos szabéalyai kerliltek vizsgalat ald, amit a
tdvmunkavégzésre is alkalmazni kell egy kiilon fejezeteben meghatarozott eltérésekkel. A
munkavédelmi térvény nem tartalmazza a home office munkavédelmi szabdlyait, viszont a
képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyl €s biztonsagi kovetelményeit az

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletet alkalmazni kell a home officeban torténd képernyd eldtti
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munkavégzésre. A tovabbiakban a primer kutatdsom keriil bemutatasra, melyet a

hipotéziseim vizsgalata érdekében végeztem.
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3. Sajat vizsgalat

A szakdolgozatom masik nagy részét a sajat vizsgalati rész teszi ki. Ebben a fejezetben
ismertetem a kutatasi célokat, az erre alkalmazott vizsgalat koriilményeit, bemutatom a
mintat, majd a végén javaslatokat teszek a témaban. A primer kutatdsom elvégzéséhez
kvantitativ kutatasi modszert alkalmaztam kérddiv formajaban. A kutatdsi célok elérése
érdekében online kérdbivet hasznaltam, melyet 2023. julius 17. és 2023. szeptember 21.
kozott tettem elérhetdvé a sokasag szamara. Azért valasztottam kvantitativ kutatasi
modszert, mert a felallitott hipotéziseimet statisztikai kimutatdsokkal szerettem volna
igazolni. A megcélzott célcsoport a Kozép-Magyarorszagon home officeban vagy
tavmunkavégzésben dolgozok voltak, akik szamitastechnikai eszkozzel végzik munkajukat.
A vizsgalat f6 célja, hogy tudomast szerezzek arrdl, hogyan és milyen tajékoztatast kaptak
munkaltatdjuktdl az otthon betartanddé munkavédelmi szabalyokrol az otthonrél dolgozo

munkavallalok.

3.1. Kutatasi celok, a vizsgalat hipotéziseinek bemutatasa

A hipotéziseim arra a gondolatkdrre épiiltek, miszerint a covid okozta egészségiigyi helyzet
megkovetelte, hogy minél kevesebben dolgozzanak egy 1€gtérben, ezzel is megeldzve a virus
terjedését. Valamint a 2022-ben felszinre emelked6 energiavalsag is kozre jatszik a magyar
munkakultira alakulasdban. Tobb vallalat életében, egyes munkakorokben mar évekkel
ezel6tt is jelen volt otthoni munkavégzés. Mégis az els6 hipotézisem, hogy a munkaltatokra
nem jellemzd, hogy biztositandk a munkavéllalo egészségvédelmi és munkavédelmi
felkésziiltségét, valamint koriilményeit az otthoni munkavégzés soran. A szakirodalmi
attekintés alapjan, az otthoni munkavégzés munkavédelméhez kapcsolodo jogszabalyi része
nem elég teljeskori. A munkaltatonak lehetdsége lenne nagyobb figyelmet €és tdmogatést
nyujtania munkavallalonak home officeban és tdvmunkavégzésben a munkavédelmi
feltételek biztositasahoz, illetve feliigyeletéhez, akar a jogszabalyi kotelezettségeken tul is.
A masodik hipotézisem ennek kapcsan, miszerint nem jellemzd, hogy a munkaltaté ellendrzi
a munkavallalét munkavédelmi szempontbdl az otthoni munkavégzés soran, illetve a
munkavégzés koriilményeit sem. Pedig az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilmények kialakitdsa €s ellendrzése, a személyi és targyi feltételek megléte a
munkavallalo otthondban végzett munkavégzéskor tovabbra is a munkaltatd feleldsségét
terheli. Az utolso hipotézisem a munkavalladk felkésziiltségét vizsgalja, attol fiiggden, hogy

milyen 1étszamu vallalatnal dolgozik: A KKV szektorban foglalkoztatott munkavallaloknak
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alacsonyabb szintli ismereteik vannak a rajuk vonatkozé munkavédelmi szabalyok kapcsan,
mint a nagyvallalatok altal foglalkoztatottaknak. Mindharom hipotézisem vizsgalata
érdekében kvantitativ, online kérddivet alkalmaztam, melynek koriilményeit a kdvetkezd

fejezetben mutatom be.

3.2. A vizsgalat koriilményeinek, helyszinének bemutatdsa

A kutatdsomat kvantitativ modszerrel készitettem el, online kérdéiv forméjaban. A modszer
meghatarozasa utan, a hipotéziseimhez rendeltem kiilonb6z6 kérdéseket, majd logikai
sorrendbe rendezve hoztam létre a kérdéivet. A kutatdsom elején, célom volt a
reprezentativitas, azonban hamar ra kellett jonndm, hogy a sokasig aranyaban nem lehet
ilyen rovid idon beliil, hatékonyan lekérdezni. A kérddiv elkésziiltét kdvetden éppen ezért
mar nem torekedtem, hogy a kutatasi eredmények reprezentativak legyenek, hanem szakmai
megallapitadsokat kivanok tenni, ami segiti a munkavédelem szakteriiletének a fejlesztését.

A kérd6bivet 2023. julius 17. és 2023. szeptember 21. k6zott tettem elérhetové. Azért esett az
online kérdéivre a valasztasom, mert a tapasztalatok alapjan kevesebb id6 és energia
felhasznalasaval tobb embert lehet elérni, mint a személyes megkeresésekkel. A kérddivet
kiilonb6z6 otthoni munkavégzést hirdet6 Facebook csoportokkal, valamint az
ismeréseimmel osztottam meg. A kis aranyu valaszadasok miatt, a tovabbiakban direkt
modon kerestem meg embereket, akikrdl tudtam, hogy otthonrél dolgoznak. A kezdeti
kitoltések soran korvonalazddott bennem, hogy a célcsoportom Kozép-Magyarorszag lesz,
hiszen én is benne a régioban élek, és az itt dolgozokat tudom konnyebben elérni. Erkeztek
vélaszok Eszak-Magyarorszagi cégeknél dolgozé munkavallaloktol is egyarant. Szamos
budapesti multinaciondlis céget, valamint a lakohelyem koérnyékén miikodd kis- és
kozépvallalkozasokat kerestem meg e-mailben. Osszesen 63 ember toltdtte ki a kérddivet,

melyek alapjan a vizsgalati minta bemutatésra kertil.

3.3. A vizsgalati minta bemutatasa

A kérddivet egy sugoval kezdtem, melyben a szakirodalmi attekintésben vizsgalt jellemzok
segitségével definidltam a home officet és tadvmunkavégzést. A tdvmunkavégzés: a
munkavallal6 a munkat a munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltato telephelyétol
elkiiloniilt helyen végzi, a munkaszerzddésben meg kell allapodni a munkavallalo
tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatdsaban, a munkaltatd telephelyén a

targyévben  legfeljebb a  munkanapok egyharmada esetén végez munkat.
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Minden mas tulajdonképpen home office. Ennek az volt az oka, mert az feltételeztem, hogy
a kérddivet kitoltok kozil tobben nem tudjdk, mi a kiilonbség a home office és

tavmunkavégzés kozott.

5. dbra: A sugo6 hasznossaganak megitélése (n=63, 2023)

m Hasznos volt, megerGsitett = Nem volt hasznos, mar tudtam

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

A Kkitoltok 84 szazaléka talalta hasznosnak a sugot, ebben szerepelnek azok is, akiknek
megerdsités szempontjabol volt elényos (5. dbra). Mig 16 szazalék szerint nem volt hasznos,
mar tisztaban voltak a két munkavégzés kozotti kiilonbséggel. Ez alapjan a sigd hasznosnak
mindsiilt, hiszen enélkiil a kérdéivet nem tudtak volna korrekten kitolteni. Bar igy is
el6fordult, hogy a kérddiv elején arra a kérdésre, hogy milyen formaban dolgozik otthonrél
a home officet jelolte, majd a tovabbi kérdésekben a tdivmunkavégzés vélaszait.

A kérddiv kezdetben demografiai adatokat gy(ijt a mintdban szereplokrdl. A kitoltok
tobbsége Kozép-Magyarorszagon és Eszak-Magyarorszagon dolgozik (6. abra). Kozép-
Magyarorszaghoz tartozik Pest megye ¢s Budapest egész teriilete. Mivel én is Pest megyében

¢lek, ezért innen szarmazik a legtobb kitoltd, mert itt €lnek az ismerdseim.
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6. abra: Régiok szerinti megoszlas (n=63, 2023)
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=
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Magyarorszag régioi

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

"

A 7. dbra a nem szerinti megoszlast mutatja. A kérdoivet kitoltok kicsivel, tobb mint fele n6,
azonban aranyait nézve, majdnem ugyanannyi né dolgozik otthonrdl, mint férfi, azonban

nem ugyanabbol a korcsoportbdl (7. abra).

7. abra: Nemek szerinti szazalékos megoszlas (n=63, 2023)

u NG m Férfi

Forras: Sajat szerkesztés, 2023
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A 8. 4bran jol lathato, hogy férfiak korében a 31 és 40 év kozott dolgoznak otthonrol a
legtobben (8. abra). Korosztaly szerint vizsgalva 1983 és 1992 sziilettek, eszerint az Y
generaciohoz tartoznak. Valamint a Z generaciora jellemz6 még, az az 1996 utan sziiletkre,
az otthonrol valé dolgozas. Mindkét korcsoportra igaz, hogy a legtobben minimum 1 és
maximum 3 éve dolgoznak otthonrol. igy nem meglepd, hogy a legtobb valasz arra érkezett,

hogy a munkahelyeken a covid 6ta maradt fenn az otthoni munkavégzés.

8. abra: Az otthonrol dolgoz6 férfiak korcsoportokra bontva szazalékosan (n=28, 2023)

M 30 alatt

m31-40

m41-50
51-60

60 felett

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

A foként X és a Baby Boomer generacidhoz, az az 51 év felett 1évok koziil kevés a kitolto,
azonban ez nem feltétlen jelenti azt, hogy erre a korosztalyra nem jellemz6 a home office
vagy a tavmunkavégzés. Ok azok, akiket nehéz elérni a kiilonboz6 social média oldalakon.

Ez a tendencia jellemz0 a nék korében is, ahogy a 9. dbra mutatja.
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9. abra: Az otthonrol dolgozo6 nék korcsoportra bontva szazalékosan (n=35, 2023)

m30alatt = 31-40 =41-50 51-60 = 60 felett

Forrés: Sajat szerkesztés, 2023

Mig a férfiaknal a 31-40 kozott, addig a ndknél a 30 alattiakra jellemz6 leginkdbb a home
office vagy a tdvmunkavégzés, akik tobbek kozott a Z generdcid tagjai (9. abra).
Véleményem szerint a 31 és 50 év kozotti csoportban 1évok is otthon vannak, azonban az
anyai teenddiket l1atjak el, ezért lehet, hogy kevesebben vannak.

A 10. abra a gazdasagi szektorok tevékenység szerinti megoszlasat mutatja. A primer
szektorba tartozik a mezégazdasag, erdégazdalkodas, valamint a banyaszat és a kitermeld
iparok. A szekunder agazatok a nehézipar, feldolgozoipar, épitdipar. A tercier szektorban
dolgozok a kiilonboz6 szolgaltatasokban dolgozik. (Bukovics et al., 2014) A kvaterner

szektorba pedig a kutatas fejlesztés tartozik.
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10. abra: Gazdasagi szektorok tevékenység szerinti megoszlasa az otthoni munkavégzok

korében (n=63, 2023)

4. Kvaterner szektor

—F

gazdasagi szektorok

1. Primer szektor

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

A gazdasagi szektorok tevékenység szerinti megoszlasa alapjan a kitolték 47 szazaléka az
tercier, a gazdasagi és tarsadalmi szolgaltatasok szektordban dolgozik, példaul az alabbi
munkakorokben: HR, forditd, projektvezetd, érétkesitd, konyveld, ligyviteli munkatars,
irodavezetd, asszisztens, logisztikus stb. (10. abra). A kitoltok 44 szazalé¢ka pedig az ipari
szektorbol jon, és hasonld munkakoroket toltenek be a munkavallalok: HR vezetd,
logisztikai vezetd, ligyfélszolgalati vezetd stb.

A 11. 4bra a gazdasagi szférak megoszlasat mutatja. A kérdéivemben megkiilonboztettem

versenyszféraban ¢és kdzszféraban dolgozodkat, attdl fiiggden, hogy ki a munkaltato.
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11. 4bra: Gazdasagi szférak megoszlasa szdzalékosan az otthoni munkavégzok korében

(=63, 2023)

m Versenyszféra m Kozszféra

Forras: Sajat szerkesztés, 2023
A valaszadok koziil 92 szazalékban dolgoznak a versenyszférabol otthonrdl és csupan 8
szazalékuk keriil ki a kozszférabol (11. abra). Ez annak tudhaté be, hogy az allami
szektorban tobb olyan munkakor van, mely nem végezhetd otthonrdl. Példaul a kiilonb6zo
személyes okmanyaink létrehozasat, potlasat vagy a gépjarmiivek atiratdsat az ebben a
munkakorben dolgozé munkavéllalok nem tudjdk otthonrdl elvégezni. A mintdban részt
vevok kozott a kdzszféraban home officeban dolgoznak otthonrol. A kdvetkezd dbra pedig
azt mutatja meg, hogy a versenyszféraban dolgozok milyen tipusu vallalkozasnal dolgoznak
(12. abra):
12. abra: Vallalkozasok tipus szerinti megoszlasa (n=63, 2023)
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Forrés: Sajat szerkesztés, 2023

A kérd6iv tartalmazta azt a kérdést, hogy az adott munkavallalo KKV-nal vagy
nagyvallalatndl dolgozik. KKV alatt azt a vallalkozast értem, ahol a foglalkoztatottak
létszama nem haladja meg a 250 f6t. Nagyvallalat alatt pedig ahol a foglalkoztatottak
1étszama meghaladja a 250 f6t. A versenyszférat 81 szézalékban alkotjak a nagyvallalatok
¢€s csupan 19 szazalékban a KKV. A versenyszféraban 1évé munkahelyek 82 szazalékban
kiilfoldi, illetve kiilfoldi és magyar kézben vannak.

A kérdéivet kitoltoket tekintve az alabbiak szerint oszlik fel a home office és a
tavmunkavégzeés (13. abra):

13. abra: Tavmunkavégzés és home office szazalékos megoszlasa (n=63, 2023)

= Home office = Tavmunkavégzés

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

A mintaban részt vevok 63 szazaléka home officeban és csak 37 szazalékuk dolgozik
tdvmunkaban. A Szakirodalmi attekintés 2.3 fejezetében irtam arrél, miszerint a home office
egy jogilag nem meghatarozott fogalom, ezaltal kevesebb szabaly kapcsolodik hozza
ellenben a tdvmunkavégzéssel. Azonban az hasonld a két munkavégzés kozott, hogy a
dolgozok nagyobb szazaléka 1 évnél kevesebb és maximum 3 éve dolgozik ebben a
formaban. A megkérdezettek alapjan az emberek nagy tobbsége szeret otthonrdl dolgozni.
Arra a kérdésre, hogy mi a véleménylik az otthonrol valé dolgozasrol az alabbi jellemzok
érkeztek: praktikus, kényelmes, rugalmas, id6takarékos, gazdasagos, hatékony, modern,

csendes. Konnyebben dsszeegyeztethetd a munka és a csalad.
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A 14. abra egy un. paros szamu Likert-skadla eredményeit mutatja, mely az attitiid

vizsgélatara szolgal.

14. abra: Allitasok az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban (n=63, 2023)

M Teljes mértekben egyetertek W Egyetertek W Egyetis értek meg nemis W Teljes mértékben nem artek egyet

Minden évben van munkavédelmi oktatas _.
Csak ald kell irni, hogy résztvettem az oktatdson, de

okiatas nincs

AZ otthom munkavégzés sordn, nagyobbinak ézem a

feleldssegemet a munkavédelmet illetden

Tisztdban vagyok, hogy milyen munkavédeimi
s2abalyok vonatkoznak ram
E.a; e b o _.

Forras: MF., 2023

A mintdban résztvevok 71 szazalék ért egyet abban, hogy minden évben van munkavédelmi
oktatas, valamint allitasomtol valo teljes eltavolodast mutatta 89 szazalékban miszerint csak
ala kell irni a részvételt, de nincs oktatas (14. abra). Ahol van munkavédelmi oktatas, ott a
tobbség tudja milyen munkavédelmi szabalyok vonatkoznak rijuk. Azonban hidba van
minden évben munkavédelmi oktatas baj esetén nem tudnak a munkavallalok mit kell
csinalni. Az otthoni munkavégzést majdnem 100 szazalékban szeretik a kitdltok és nem
érzik, hogy nagyobb lenne a feleldsségiik a munkavédelmet illetden.

A szakirodalmi attekintésben az Mt. alapjan megallapitasra keriilt, miszerint, ha a
munkavallald tdvmunkavégzésben dolgozik, annak benne kell szerepelnie a
munkaszerzodésében. A home officerdl ilyen szabaly nem kapott megallapitast. A 15. abra
megmutatja, hogy a munkavallalok munkaszerzddése tartalmazza, az otthoni munkavégzeés

formajat vagy sem.
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15. abra: A munkaszerz0dés tartalmazza-e a home officet vagy a tavmunkavégzést (=63,

2023)
25 24
24
22
20
18
16
. 14 b
= 12
10
8
6
4 2
2
. [ ]
Igen, benne van, hogy Nincs benne, de Igen, benne van, hogy Nincs benne, de home
tdvmunkaban tdvmunkaban home officeban officeban dolgozom
dolgozom dolgozom dolgozom

Forrés: Sajat szerkesztés, 2023

A tavmunkavégzok korében kotelezd lenne tartalmaznia, azonban kis szamban, de eléfordul,
hogy mégsem tartalmazza. A home officeban dolgozok korében bizonytalansagra utal, hogy
megoszlik, miszerint a munkaszerzddés tartalmazza-e vagy sem a home officet, de érhetd,

hisz nincs erre szabaly.

3.4. A vizsgalati modszerek bemutatasa

A szakdolgozatom kétféle kutatdst tartalmaz. A dolgozat elso fele, a szakirodalmi attekintés
a szekunder kutatas része, amelyben tulajdonképpen mésok altal 6sszegyiijtott kutatasokra
tdmaszkodtam. Mig a primer kutatds keretében elsé kézbdl vald informaciogytijtés valosul
meg. Az utdbbi kutatas keretében kétféle modszert kiilonboztethetliink meg, a kvantitativ és
a kvalitativ vizsgalatokat, illetve a kettdt egyiitt is alkalmazhato. Mig a kvantitativ kutatas a
mennyiségi, szdmszerlsithetd adatok alapjan valaszolja meg a kutatasi kérdéseket, a
kvalitativ kutatas ,,az emberi viselkedés mélyebb megértését” eredményezi. (Boncz, 2015,
29 old.) A legjobb, ha a két modszert egymas mellett alkalmazzuk, igy még tébb
informacioval tudjuk aldtamasztani a kutatdsi kérdéseinket. A hipotézisek vizsgélata
érdekében primer kutatas keretében kvantitativ, azaz mennyiségi kutatast végeztem. A
kvantitativ kutatasi modszer ,.egy széles korben lefolytatott mennyiségi adatgylijtés”

tulajdonképpen. (Boncz, 2015, 29 old.) Az egyik f6 modszere a kérddives felmérés, melyet
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online forméban végeztem. Eppen ezért magas kitoltési aranyt képzeltem el a kutatasom
elején, hiszen online formaban nagyobb tomeget lehet elérni, mint a kérddives kutatds
klasszikus formajaban, személyes megkeresések utjan. Torekedtem a reprezentativitasra,
azonban hamar ré kellett jonnom, hogy a sokasag aranyaban nem lehet ilyen révid idon beliil,
hatékonyan lekérdezni. A kérddiv elkésziiltét kdvetden nem volt célom, hogy a kutatasi
eredmények reprezentativak legyenek, hanem szakmai megallapitasokat kivanok tenni, ami
segiti a szakteriiletnek a fejlesztését. Azért valasztottam kvantitativ kutatasi modszert, mert
a felallitott hipotéziseimet statisztikai kimutatasokkal, szamszeriisithetéen szerettem volna
igazolni. Az online kérddivet Facebookon, kiilonb6z6 otthoni munkavégzéssel foglalkozo
zart csoportokban, valamint az ismerdseimmel osztottam meg. Felkerestem kozeli
ismerdsoket, akikrdl tudtam, hogy alkalmanként dolgoznak otthonrol. Pest megyei cégeknek
e-mailt kiildtem, viszont a kit6ltok szama nem novekedett. Az 6nkitoltos, anonim kérddivet
egy online feliileten szerkesztettem a Microsoft Forms nevii oldalon. A kérdéiv egy rovid
leirassal kezd6dott, melyben bemutatkoztam, valamint a kérdéiv kitoltéséhez sziikséges
tudast sugd formajaban adtam at. A kérddiv tartalmaz f6 kérdéseket, mely kozvetleniil a
kutatési kérdések megvalaszolasara iranyul és tartalmaz kiegészitd kérdéseket, amelyek a
kiilonb6z6 demografiai adatokat kérték be. A kizarolagossag elvét alkalmazva a valaszok
kozott nem volt atfedés. A legtobb kérdés a tobbvalasztos zart kérdésekhez tartozik, de volt,
ahol az ,,egyéb” valaszt is lehetett jelolni. Alkalmaztam eldontendd kérdéseket és nyitott
kérdést is, ahol a mintaban szereplé munkavallalok véleményére voltam kivancsi. Egyhelyen
pedig Likert skalat alkalmaztam, amely ,,allapotok és vélemények mérésére hasznélhato,
amikor a valaszaddknak egy allitas kapcsan kell egyetértésiik mértékét jelolniiik™. (Boncz,
2015, 34. old.) A kérdéiv lezarasat kovetden Excel formatumban toltéttem le a valaszokat,
hiszen a tablazatban konnyebben tudtam 6ket kezelni. Az Excelben kiilonb6z6é szempontok
alapjan alkalmaztam a szlirés funkcidt, majd az igy kialakult tablazatbol szerkesztettem a

diagrammokat. Az eredmények a kovetkezo fejezetben keriilnek bemutatasra.

3.5. Az eredmények bemutatasa

A kvantitativ online kérddives kutatasbol az aldbbi eredmények sziilettek a vizsgalati
kérdéseimet illetden:

H(1) A munkaltatokra nem jellemzd, hogy biztositandk a munkavallalé egészségvédelmi és

munkavédelmi felkésziiltségét, valamint koriilménvyeit az otthoni munkavégzés soran.
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A hipotézis vizsgalatdhoz az alabbi kérdést tettem fel, miszerint, kapott-e irasbeli
tajékoztatast a munkaltat6jatdl az otthoni munkavégzéshez sziikséges és egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilmények szabalyairol.

16. 4bra: Munkaltatok munkavédelmi tajékoztatasa a munkavallalok felé (n=63, 2023)

35 35
30
25
21
20
3*9
15
10
5
5 IIIII :
0 [
Kapott tajékoztatast Nem kapott Kapott tajékoztatast Nem kapott
home officeban tajékoztatdst home  tdvmunkavégzésben tajékoztatast
officeban tdvmunkavégzésben

allitasok

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

A 16. abra jol mutatja, hogy mind home officeban, mind tdvmunkavégzésben a
munkavallalok nagyobb tobbsége kapott tdjékoztatdst munkaltatojatél az otthoni
munkavégzéshez sziikséges ¢€s egészséget nem veszélyeztetd ¢és  biztonsagos
munkakoriilmények szabalyairol. Home offieban 87 szazalék jelenti a tobbséget,
tdvmunkavégzésben 91 szazalékot jelent (16. dbra). Azonban arra a kérdésre, miszerint On
az otthoni munkavégzéshez sziikséges és egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkakoriilmények szabalyai alapjan valasztotta a munkavégzés helyét, a tdivmunkavégzok
korében 33 széazalékuk errl nem kapott tajékoztatast, home officeban dolgozok korében
elenyészo, csupan 11 szazalékukra jellemzo.

H(2) Nem jellemzd, hogy a munkaltatd ellenérzi a munkavallalot munkavédelmi

szempontbol az otthoni munkavégzés soran, illetve a munkavégzés koriilménveit sem.

A hipotézis vizsgalata érdekében kezdetben megnéztem, hogy a munkaeszkdz, ami ebben az
esetben a laptop, a munkaltatdé vagy a munkavallaldé tulajdona. Nagy szazalékban a
munkaltatd biztositja a munkaeszkozt, abban 3 {6 jelezte, hogy a sajatjat hasznalja. A
Munkavédelmi Torvény alapjan a munkaltatonak kockazatértékelést kell ilyen esetben

elvégezni, ami nem tortént meg a fent emlitett esetekben.
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Béar a torvényt szerint nem kdotelezd, de a munkaltatd ellendrizheti a munkavallalot
szamitastechnikai eszk6zon keresztiil.

17. abra: Munkaltato ellenérzi-e a munkavallalot? (n=63, 2023)

m|gen = Nem = Nem tudom

Forrés: Sajat szerkesztés, 2023

A 17. ébréan lathato a kitoltok 11 szazalékat ellendrzi a munkaltatdja, azonban lehet, hogy
ennél tobbet is, de a munkavallalok 44 szazaléka nem tud rola.

A szakirodalmi attekintésben is vizsgalt Munkavédelmi Torvényben foglaltak alapjan ,,a
munkaltatd vagy megbizottja rendszeresen koteles meggydzddni arrol, hogy a
tavmunkavégzési helyen a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.” (1993. évi
XCIIL tv., 86/C. § (4))

A 18. abra jol abrazolja, miszerint a kitoltdk 84 szizalékdnak a munkaltatdja vagy

megbizottja még sosem jart az otthonaban.
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18.

abra: A munkaltaté vagy megbizottjanak ellendrzése a munkavallal6 otthonaban (n=61,

2023)

allitas

Igen, rendszeresen ellendrzni I 2

lgen, a munka kezdete el6tt - 6

6

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

H(3) A Kkis- és kozépvallalkozasok szektordban foglalkoztatott munkavallaloknak

alacsonyabb szintli ismereteik vannak a rajuk vonatkozé munkavédelmi szabalyok kapcsan,

mint a nagyvallalatok altal foglalkoztatottaknak.

A minta bemutatdsa soran a 12. abra szemlélteti, hogy a versenyszférat 81 szazalé¢kban

alkotjak a nagyvallalatok, mig csupan 19 szazalék tartozik a kis- és kozépvallalkozasok

kozé. A hipotézis vizsgalataval osszefliggésben arra voltam kivancsi, hogy a 50/1999. (XI.

3.) EiM rendelet, mely a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi

¢és biztonsagi kovetelményeirdl, valamint a 1993. évi XCIII. Munkavédelmi torvényrol

hallottak-e vagy sem vagy tisztaban vannak veliik a munkavallalok. A szamitastechnikai

eszkozzel végzett otthoni munkavégzok korében ez a két jogszabdly relevans véleményem

szerint.
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19. abra: A KKV szektorban dolgozok munkavédelmi ismeretei (n=11, 2023)

4
Nem, sose hallottam rdla
4
1
Igen, tisztaban vagyok a leirtakkal
2

Igen, hallottam

0 1 2 3 4 5

)]

W 1993. évi XClIl. Munkavédelmi torvény W 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet

Forras: Sajat szerkesztés, 2023

A KKV korében dolgozo kitdltdk 54 szazaléka hallott a Munkavédelmi torvényrdl, 36
szazalék egyaltaldn nem is hallott réla és csupan 10 szdzalék, aki tisztaban van a
jogszaballyal (19. abra). Az EiiM rendeletrdl 45 szdzalék hallott, 36 szazalék egyaltalan nem
ismeri és 18 szazalék van tisztaban a benne foglaltakkal.

20. abra: A nagyvallalatoknal dolgozok munkavédelmi ismeretei (n=47, 2023)

23
Nem, sose hallottam réla
21
7
Igen, tisztaban vagyok a leirtakkal
8
17
Igen, hallottam
18

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

MW 1993. évi XClIl. Munkavédelmi torvény W 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet

Forras: Sajat szerkesztés, 2023
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A nagyvallalatnal dolgozok 36 szazaléka hallott a Munkavédelmi torvényrdl, 48 szazalék
nem is hallott rola és csupan 14 szazalék, akik tisztaban vannak a benne foglaltakkal (20.
abra). 38 széazalék hallott mar az EiiM rendeletrdl, 44 szazalék nem is hallott rola és 36

szazalék van tisztaban a rendeletben leirtakkal.
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4. Kovetkeztetések, javaslatok

A szekunder ¢€s a primer kutatdsomat a felallitott hipotézisek vizsgalata érdekében végeztem.
A primer kutatasom keretein beliil kvantitativ, azon beliil online kérddéives kutatast
alkalmaztam. A kutatasok eredményeit, abbol fakadd kovetkeztetéseket, javaslatokat
iIsmertetem ebben a fejezetben.

A dolgozat kétféle otthoni munkavégzést, a tavmunkavégzést ¢és a home office
munkavédelmi szabalyait vizsgalta. A szakirodalmi Osszefoglaldoban a tipikus és atipikus
foglalkoztatas definidlasra kertlt. A tipikus foglalkoztatas fogalmat Hovanszki, Schoukons
és Barrio, Hegyi, valamint Karoliny-Barakonyi-Asvanyi hiarmasa alapjan vizsgaltam.
Hovanszki szerint, akkor beszélhetiink tipikus foglalkoztatasrol, ha a munkavégzés a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény hatdlya alé tartozik. Ez nem helytallo,
hiszen a most aktudlis 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, mar tartalmazza a
kiilonbo6z6 atipikus munkaviszonyok formait és szabalyait az XV. fejezetben. Schoukens ¢€s
Barrio, valamint Hegyi Livia szerint a hagyomanyos munkaviszony hatarozatlan id6re jon
létre. Ez sem helytallo, hiszen atipikus foglalkoztatdsban is kotnek hatarozatlan idejii
munkaszerzddést. Karoliny-Barakonyi-Asvanyi harmas is egyetért azzal, hogy a
hagyoméanyos munkaviszony hatarozatlan idére jon, azonban 6k arrdl is irnak, hogy a
munkaltatd szolgaltatja a munkavégzés helyét. Ami mar helytallo a tipikus foglalkoztatas
jellemz6i kozott. A tipikus munkavégzést gy tudndm meghatarozni, hogy az a
munkaviszony, aminek alanyai csak a munkaltatd és a munkavallalo, amikor nincsen eltérd
megallapodas, ahol a munkaviszony munkaszerzddéssel €s hatarozatlan idére jon létre,
valamint altalanos teljes napi munkaidével. Ami a legfontosabb, hogy ezeknek egyszerre
kell teljesiilniiik. Az atipikus foglalkoztatast konnyebb definidlni, hiszen az a Munka
Torvénykonyvében egy kiilon fejezet taldlhaté rola. Akkor beszéliink nem tipikus
foglalkoztatasi formakrol, amikor a tipikus foglalkozas jellemz6i nem tudnak egyszerre
teljesiilni. A tipikus foglalkoztatds a hagyomanyos munkavégzést foglalja magéaba, mig az
atipikus munkavégzés tobb rugalmassagot enged a munkaviszony keretein beliil. A
foglalkoztatasi tipusok vizsgdlatdval arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a tipikus és
atipikus foglalkoztatds konnyen elhatarolhatd egymastdl a Munka Torvénykonyvének
hasznalataval.

A szakirodalmi 6sszefoglaloban tovabbi megéllapitasra kertilt, miszerint a tivmunkavégzés
a Munka Torvénykdnyve szerint szabalyozott fogalom, az atipikus foglalkoztatas kozé

soroljuk. Rugalmas munkavégzést tesz lehetové, legfoképp azzal, hogy nem kell nap mint
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nap bejarni a munkahelyre. A rugalmassadgot azonban szabalyok kozé szoritja, példaul a
munkaltato ellendrzési joganak lehet6ségével, vagy a tivmunkavégzés munkaszerzédésben
valé megallapodasardl. A home office intézményét ezzel szemben a Munka Torvénykonyve
nem szabalyozza, egy jogilag nem meghatarozott fogalom. A koznyelv alkotta és tartja
¢letben. A munkaltaté kialakithatja a cégén beliil és belsd szabalyzatban rendelkezhet arrdl,
hogy a munkavallok szaméra biztositja alkalmi jelleggel az otthonrdl valé munkavégzést.
Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a tdvmunkavégzés és a home office nincsenek egy
szabalyozasi szinten. Mig a tavmunkavégzés a jogalkotd altal torvényben meghatarozott
szabalyok kozott végezhetd, addig a home office egy lazabb, munkaltatd altali szabalyok
szerinti munkavégzést tesz lehetdvé. A 13. dbra szerint a megkérdezettek kozott joval tobben
dolgoznak home officeban, mint tAvmunkaban. Ebbdl az kdvetkezhet, hogy a szigortibb
munkajogi szabalyokat elkeriilve, a munkaltatok inkabb a home officet részesitik eldnyben.
Ennek megoldésara, azt a javaslatot teszem, hogy a jogalkotd a home office szabalyait ne
engedje csupan munkaltatéi szabalyzatban megallapitani. A Munka Torvénykonyvébe
foglalja Gssze a szabdlyait, mellyel a tivmunkavégzéstdl is elkiilonitésre kertil.

A szakirodalmi attekintés masik nagy témdja a munkavédelem, azon beliil az ltalanos és az
otthoni munkavégzésre vonatkozd szabalyok keriiltek bemutatasra. A munkavédelem
fogalma a WHO definicioja alapjan egy tagabb kort értelmez, ahol a munkavédelmet
biztositani kell. A Munkavédelmi Torvény megfogalmazasaban viszont csak a szervezett
munkavégzésre vonatkozik. Megallapitasra kertilt, hogy a home office és a tivmunkavégzés
1s a szervezett munkavégzes kozé tartozik, mert a munkaviszony keretein beliil vizsgaltam
azokat. A torvényben kiilon fejezet foglalkozik azzal, hogy a tavmunkavégzésben
dolgozoknak milyen eltérésekkel kell alkalmazni a munkavédelmi szabalyokat. Ezzel
szemben a home office, mint munkavégzés forma nem szerepel a Munkavédelmi
Torvényben. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a home office munkavédelmi szabalyai
sincsenek meghatarozva. A 2. dbra alapjan a munkavédelmi jogrendszer felépitésének V.
pillérének egyike a munkaltatoi szabalyzatok. Tehat a home office munkavédelmi szabalyait
az adott vallalaton beliil munkaltatéi szabalyzatban is megallapithatja a munkaltato.
Ugyanaz a probléma meriil fel a home office munkavédelmi szabalyaival, mint a munkajogi
a szabalyokkal. A munkaltatd valamiképp ki tud bujni a teljeskorti munkavédelmi
felelossége alol, hiszen a home officenak nincsenek jogerdre emelkedett munkavédelmi
szabalyai. Az altalanos szabalyokat pedig nem lehet teljeskortien alkalmi home officeban. A
javaslatom, hogy a jogalkoténak a Munkavédelmi Torvényben rendelkeznie kell a home

office munkavédelmi szabalyairol, ahogy a Munka Torvénykonyvében.
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A szekunder kutatdst a sajat vizsgalatom kovette, melyben a hipotéziseim keriiltek

elemzésre. Az elsé hipotézis: H(1) A munkaltatdkra nem jellemzd, hogy biztositanak a

munkavallal6 egészségvédelmi és munkavédelmi felkésziiltségét, valamint korilményeit az

otthoni munkavégzés soran.. A H(1) arra a gondolatra épiilt, hogy a tivmunkavégzés hidba

rendelkezik munkavédelmi szabélyokkal, a munkaltatokra nem jellemzd, hogy betartanak
azokat. Ugy gondoltam sokkal inkabb figyelnek az irodaban dolgozok munkavédelmi
felkésziltségére, mint az otthon dolgozokéra. Pedig a tdvmunkavégzés helyén a
munkaltatonak nincsen olyan rahatasa a munkakoriilményekre, mint amikor a munkavallalo
a munkaltatd altal biztositott irodaban dolgozik. Home officeban pedig nem meghatarozott

mit kell betartatniuk, ezért konnyen ki lehet bajni a felelésség alol. A H(1) hipotézis a

korabbi fejezetben megosztott adatok alapjan elvetett, hiszen a munkaltatok tajékoztatjak a

munkavallaloikat az otthoni munkavégzéshez sziikséges és egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkakdriilmények szabalyairdl. Azonban az nem keriilt vizsgalatra, hogy mik

ezek a szabalyok. Mivel a home officenak nem ismertek sem a munkajogi, sem a
munkavédelmi szabélyai, ezért a munkaltatok és a munkavallalok azonosan kezelik a
tavmunkavégzéssel. Ami tulajdonképpen pozitiv dolog, de egy jogvitdban nehéz lenne
dontést hozni, ha nincs jogszabaly, amihez lehetne igazodni. A H(1) hipotézis habar elvetett,
de a kovetkeztések alapjan megerdsitést nyert a korabbi fejlesztési javaslat, hogy a jogalkoto
rendelkezzen a home office munkajogi és munkavédelmi szabalyairdl egyarant. Fontos,
hogy a home office is szabalyozva legyen a jogalkoté altal, ezzel elkeriilve a kiilonbdzd
jogvitakat. Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit
pedig minden foglalkoztatasban be kell tartani. Ennek kikényszerithetdsége is azon mulik,
hogy a munkaltaté és a munkavallald felelosségét, kotelezettségeit torvény tisztazza. Az
otthonrdl valé dolgozés egyre nagyobb teret nyer maganak, a munkaltatd, a munkavallalo és
a jogalkoto érdeke a jogi dilemmak elkeriilése.

A masodik hipotézis: H(2) Nem jellemz6, hogy a munkaltatd ellenérzi a munkavallalot

munkavédelmi szempontbdl az otthoni munkavégzés soran, illetve a munkavégzés

koriilményeit sem. A munkaltatonak a Munkavédelmi Torvény eldirja, hogy ,,a munkaltato

vagy megbizottja rendszeresen koteles meggy6z0dni arrdl, hogy a tivmunkavégzési helyen
a munkakdriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.” (1993. évi XCIIL. tv., 86/C. § (4)) Azonban
a hipotézis felvetése arra a gondolatra épiil, hogy a legtobb esetben a munkaltaté nem tesz
eleget ennek a kovetelménynek. Habdar a tdjékoztatast megadja a munkavallaldinak, hogyan

alakitsak ki az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzeés koriilményeit, de
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nem ellendrzi, hogy valdban betartasra keriilnek-e. Az el6zd fejezetben ismertetett

eredmények alapjan a H(2) hipotézisnek bizonyitottnak mindsiil, miszerint nem jellemzd,

hogy a munkaltaté ellen6rzi a munkavallalét munkavédelmi szempontbdl az otthoni

munkavégzés soran, illetve a munkavégzés koriilményeit sem. A munkaltatonak lehetosége

lenne nagyobb figyelmet és tdmogatist nyljtania munkavallalonak home officeban és
tdvmunkavégzésben a munkavédelmi feltételek biztositasdhoz, illetve feliigyeletéhez, akar
a jogszabalyi kotelezettségeken tul is. Ez a munkavallalo és a munkaltato kozos érdeke, hogy
ne torténjen baj az otthoni munkavégzés soran. A kovetkezé javaslatom, miszerint a
munkaltatdkat tobbszor és szélesebb korben kellene ellendrizni, hogy az otthonrdl dolgozéd
munkavallaloi koriilményeit ellendrzik-e. A munkaltatokat igy lehetne a legjobban
0sztonodzni, hogy ellendrizzék a munkavallaloik otthoni munkavégzési helyét.

A harmadik hipotézis: H(3) A KKV szektorban foglalkoztatott munkavallaldknak

alacsonyabb szintii ismereteik vannak a rajuk vonatkozé munkavédelmi szabalyok kapcsan,

mint a nagyvallalatok altal foglalkoztatottaknak. A H3 hipotézis vizsgalata érdekében

fontosnak tartottam, hogy a Munkavédelmi Torvényen mellett, az 50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi ¢€s biztonsagi
kovetelményeit megvizsgaljam. Hiszen a dolgozat a tavmunkavégzés és home office azon
részErdl szol, melyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek. Megallapitasra kertiilt, hogy a
munkaltatd egyik alapvetd kotelessége a munkavédelmi oktatds megtartdsa a torvényben
meghatarozott id6kdzonként. A hipotézis alapgondolata az volt, hogy a nagyvallalatoknal
szervezettben zajlik a munkahelyi oktatés, az ott dolgozoknak nagyobb szintli ismereteik

vannak, mint a KKV szektorban. A H(3) hipotézis az elézd fejezetben bemutatott

eredmények alapjdn Osszességében bizonyitottnak mindsil, hiszen a nagyvallalatnal

dolgoz6d munkavallaldk nagyobb aranyban vannak tisztdban az 1993. évi XCIII.

Munkavédelmi térvénnyel, valamint az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képerny6 elotti

munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szold jogszaballyal,

mint a Kis- és kzépvallalkozasnal dolgozd munkavallalok. A kutatasom tovabbi eredménye,

hogy a munkavallalok szdmara minden évben tartanak munkavédelmi oktatast. Véleményem
szerint, ahol van munkavédelmi oktatas, ott a tobbség tudja milyen munkavédelmi szabalyok
vonatkoznak rdjuk. Azonban hidba van minden évben munkavédelmi oktatés baj esetén nem
tudnak a munkavallalok mit kell csinalni. A kovetkez6 javaslatom ezzel a gondolattal és a
H3 hipotézissel Osszefliggésben, miszerint sokkal nagyobb figyelmet kellene forditani a
munkaltatoknak arra, hogy a munkavallalok valoban elsajatitsak a munkavédelmi oktatason

elhangzottakat. Az oktatas ne csak elméleti, hanem a gyakorlatban is elsajatitott legyen. A
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munkavédelmi ellenérzéskor adhoc jelleggel tesztelhetnék az adott vallalatnal dolgozodkat a

munkavédelmi ismereteirol.
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5. Osszefoglalas

Szakdolgozatom a Hazai munkavédelem az otthoni munkavégzés tiikkrében cimet viseli. A
covid okozta gazdasagi ¢és tarsadalmi nehézségek, valamint a felszinre emelkedd
energiavalsag okozta legfoképp a magyar munkakultara 4talakulasat. Egyre nagyobb teret
kapott az elmult években az otthoni munkavégzés, ami azota is fennmaradt a vallalatok
¢letében. Kezdetben leginkabb a jarvany megfékezésére szolgalt az irodan kiviili
munkavégzés, egyfajta kényszer volt. Azonban egy id6 utan lehetdséggé avanzsalodott a
home office és a tavmunkavégzés intézménye, ami vonzéva teheti a munkahelyeket a
munkavallalok szamara. A szakdolgozatom kétféle kutatast tartalmaz. A dolgozat elsé fele,
a szakirodalmi attekintés a szekunder kutatas része, amelyben tulajdonképpen masok altal
Osszegyljtott kutatdsokra tdmaszkodtam. A szakirodalmi attekintés két témara bonthato, a
foglalkoztatasi formakra, valamint az ezekhez kapcsolddé munkavédelmi szabalyokra.
Megkiilonboztetiink atipikus €s tipikus foglalkoztatast. A tipikus foglalkoztatasi forma egy
hagyoményos foglalkoztatasi jogviszonyt feltételez, mig az atipikus foglalkoztatasi forma
egy rugalmasabb munkaviszonyt enged a munkavallaldo ¢s munkaltatd kozott. Tovabbi
megallapitds, hogy a tdvmunkavégzés egy atipikus foglalkoztatdsi forma, megtalalhat6 a
Munka Torvénykonyve szerinti felsorolasban, sét egy kiilon alfejezet foglalkozik a
szabalyaival. Ezzel szemben a home office nem taldlhatdé név szerint a Munka
Torvénykonyvébe, ezért a szabdlyai sem ismertek. A kovetkezd fejezetekben a
Munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. szamu torvény altaldnos szabalyai keriiltek
vizsgélat ala, amit a tdvmunkavégzésre is alkalmazni kell egy kiilon fejezeteben
meghatarozott eltérésekkel. A munkavédelmi torvény nem tartalmazza a home office
munkavédelmi szabalyait, viszont a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi
¢és biztonsagi kdvetelményeit az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletet alkalmazni kell a home
officeban torténd képernyd el6tti munkavégzésre is. Emiatt keriilt bele a rendelet a
dolgozatba. A primer kutatast online kérddiv forméjaban, kvantitativ médszerrel végeztem.
A szakirodalmak feldolgozasat ¢és az online kérdéiv keretében torténd kutatas
eredményeként az alabbi megallapitasokat tettem:

A H(1) hipotézis elvetett, hiszen a munkaltatok tajékoztatjak a munkavallaloikat az otthoni
munkavégzéshez sziikséges ¢és egészséget nem veszélyeztetd ¢€s  biztonsagos
munkakoriilmények szabalyairdl. Azonban az nem keriilt vizsgalatra, hogy mik ezek a

szabalyok. Mivel a home officenak nem ismertek sem a munkajogi, sem a munkavédelmi
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szabalyai, ezért mind a munkaltatbk, mind a munkavallalok azonosan kezelik a
tavmunkavégzéssel.

A H(2) hipotézisnek bizonyitottnak mindsiil, miszerint nem jellemz6, hogy a munkaltato
ellenérzi a munkavallalot munkavédelmi szempontbol az otthoni munkavégzeés soran, illetve
a munkavégzés koriilményeit sem.

A H(3) hipotézis 0sszességében bizonyitottnak mindsiil, hiszen a nagyvallalatnal dolgozo
munkavallalok nagyobb aranyban vannak tisztdban az 1993. évi XCIII. Munkavédelmi
torvénnyel, valamint az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képerny6 eldtti munkavégzés
minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szold jogszaballyal, mint a kis- és
kozépvallalkozasnal dolgoz6 munkavallalok.

A kérddiv elkésziiltét kovetéen modszertani és eszkdz hidnyossagok okdn nem volt
lehetdségem a sokasagot reprezentativan lekérdezni. A kutatasi eredmények alapjan szakmai
megallapitasokat, valamint kés6bbi vizsgalatokra vald javaslatokat kivanok tenni, ami segiti
az otthoni munkavégzés munkavédelem és a munkajog szakteriiletének a fejlesztését.

Az els6 megallapitas, hogy a home office munkajogi és munkavédelmi szempontbol nem
szabalyozott. A munkaltatok konnyen visszaélhetnek ezzel, ezért sziikségszerli lenne, hogy
a jogalkoto rendelkezzen a home office munkajogi és munkavédelmi szabalyair6l egyarant,
ezzel elkeriilve a kiilonboz6 jogvitadkat. Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit minden foglalkoztatdisban be kell tartani. Ennek
kikényszerithetésége is azon mulik, hogy a munkaltatd és a munkavallalo feleldsségét,
kotelezettségeit torvény tisztazza-e. Késobbi vizsgalatokra valo javaslat, hogy a home office
torvényerejii munkavégzési formava valik-e vagy megmarad a munkaltatéi szabalyzat
szinten. Ha jogszabaly szintre keriil, utana is lesz-e 1étjogosultsaga a munkaltatok korében
vagy csak most ennyire kozkedvelt, amikor egy laza, torvényi szabalyozéas nélkiili
munkavégzési format enged?

Masodik megallapitasom, hogy a munkaltatonak lehet6sége lenne nagyobb figyelmet és
tamogatast nyujtania munkavallalbnak home officeban ¢és tavmunkavégzésben a
munkavédelmi feltételek biztositasdhoz, illetve feliigyeletéhez, akar a jogszabalyi
kotelezettségeken tul is. Ez a munkavallalo és a munkaltato kozos érdeke, hogy ne torténjen
baj az otthoni munkavégzés soran. A javaslatom, hogy a munkaltatokat tobbszor és
sz¢lesebb korben kellene ellendrizni, hogy az otthonrdl dolgoz6 munkavallaléi koriilményeit
ellendrzik-e. Az ellenérzés elmaradasa pedig szankcidkat vonhatna maga utdn. Kés6bbi
vizsgélatokra vald javaslat, hogy a munkavédelmi hatdosdg milyen mértékben ellendrzi a

munkaltatok otthon dolgozé munkavallaléinak koriilményeit. Dolgozatomban a
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munkaltatok oldalat vizsgéltam, hogyan figyelmet és timogatast nyujtania munkavallalonak
home officeban és tavmunkavégzésben a munkavédelmi feltételek biztositasahoz.
Véleményem szerint, érdekes vizsgalati téma lehet, hogy a munkavédelmi hatdosag hogyan
¢s miként nytjt timogatast abban, hogy az otthonrol dolgozé munkavallalok is éppen olyan
munkavédelmi biztonsdgot kapjanak, mint az iroddban dolgozok.

A harmadik megallapitds, miszerint sokkal nagyobb figyelmet kellene forditani a
munkaltatoknak arra, hogy a munkavallalok valoban elsajatitsdk a munkavédelmi oktatason
elhangzottakat. Az oktatds ne csak elméleti, hanem a gyakorlatban is elsajatitott legyen.
Javasaltom, hogy a munkavédelmi ellendrzéskor adhoc jelleggel tesztelhetnék az adott
vallalatnal dolgozdkat a munkavédelmi ismereteirdl. Késobbi vizsgalatokra vald javaslat,
hogy a munkavédelmi ellenérzések masik oldalat is szemiikre vegyiik, hogy mennyire
sz¢leskorliek a munkavallalokat illetéen. A munkaltatd feleldssége, hogy a munkavallaloi
munkavédelmi szempontbol felkésziiltek legyenek, ezért a munkaltatok szenvedik el a
kiszabott biintetéseket. Véleményem szerint, a munkavallalokat is lehetne szankcionalni
egyes esetekben, igy motivalva lennének, hogy a munkavédelmi oktatdson elhangzottakat
nem elég meghallgatni, a gyakorlatban is alkalmazni kell.

A technologia sziintelen fejlodésével és a munkaszerkezet folytonos alakuldsaval a
munkajogi és a munkavédelmi szabalyokat nélkiilozhetetlen volna folyamatosan
megvizsgalni. Ahol sziikségszerii, ott 1ij rendeleteket, jogszabalyokat hozni a régieket pedig

modositani vagy hatalyon kiviil helyezni.
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5. sz. fiiggelék — Tartalmi kivonat

SZAKDOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Hazai munkavédelem az otthoni munkavégzés tiikrében

Egerszegi Dora

Gazdalkodasi és menedzsment szak, alapképzés, levelez6 tagozat
Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

Belsd témavezetd: Dr. Bene Andrea, egyetemi docens, Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

A covid okozta gazdasagi és tarsadalmi nehézségek, valamint a felszinre emelkedd
energiavalsag okozza legfoképp a magyar munkakultura atalakuldsat. Egyre nagyobb teret
kapott az elmult években az otthoni munkavégzés, ami azota is fennmaradt a vallalatok
¢letében. Dolgozatomban a home office és a tivmunkavégzés azon formait vizsgaltam, ahol
szamitastechnikai eszkdzzel dolgoznak a munkavallalok. A szakirodalmi attekintés két
témara bonthat6, a foglalkoztatasi formakra, valamint a munkavédelmi szabalyokra, melyek
a 1993. évi XCIII. szadmu torvény és a 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet. Megallapitasra keriilt,
hogy a tavmunkavégzés €s a home office is az atipikus munkavégzések kozé soroljuk. A
tavmunkavégzés munkajogi ¢és munkavédelmi szabalyok alkotjadk, a home officet a
munkaltatd belsé szabalyzatban rendelheti el. Nem vonatkoznak rd sem munkajogi, sem
munkavédelmi szabalyok. A koznyelv alkotta és tartja életben. Megallapitasra keriilt
tovabba, hogy nem egy szabalyozasi szinten vannak.

A primer kutatast online kérdéiv formdajaban, kvantitativ modszerrel végeztem. A
vizsgalatok alapjan konklizioként levonhatdo, hogy a munkaltatok tajékoztatjak a
munkavallaloikat az otthoni munkavégzéshez sziikséges és egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkakoriilmények szabalyairol. Nem jellemzd, hogy a munkaltato ellendrzi a
munkavallal6t munkavédelmi szempontbdl az otthoni munkavégzés sorédn, illetve a
munkavégzés koriilményeit sem. Valamint a KKV szektorban foglalkoztatott
munkavallaloknak alacsonyabb szintli ismereteik vannak a rajuk vonatkozé munkavédelmi
szabalyok kapcsan, mint a nagyvallalatok altal foglalkoztatottaknak. Javaslataim kozé
tartozik, miszerint sziikségszerli lenne, hogy a jogalkotd rendelkezzen a home office

munkajogi és munkavédelmi szabdlyair6l egyarant. A munkaltatokat tobbszor és szélesebb
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korben kellene ellendrizni, hogy az otthonrdl dolgozd6 munkavéllaléi koriilményeit
ellendrzik-e. Az ellenérzés elmaradésa pedig szankcidkat vonhatna maga utan. A harmadik
megallapitas, miszerint sokkal nagyobb figyelmet kellene forditani a munkaltatoknak arra,
hogy a munkavallalok valoban elsajatitsak a munkavédelmi oktatdson elhangzottakat. Az
oktatas ne csak elméleti, hanem a gyakorlatban is elsajatitott legyen.

A dolgozatban megfogalmazott kovetkeztetések és javaslatok az otthoni munkavégzés

Osszefliggésben a munkavédelmi €s munkajogi szakteriiletek fejlesztését segiti.
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4. sz. fiiggelék — Hallgatéi és konzulensi nyilatkozat minta

NYILATKOZAT

Alulirott Egerszegi D6ra, a Magyar Agrar- €s Elettudoményi Egyetem, Budai Campus,
Gazdalkodé4siés menedzsment szak levelezd tagozat végzos hallgatdja nyilatkozom, hogy
a dolgozat sajat munkdm, melynek elkészitése soran a felhasznalt irodalmat korrekt
moédon, a jogi és etikai szabdlyok betartasaval kezeltem. Hozzajarulok ahhoz, hogy
Szakdolgozatom egyoldalas dsszefoglaloja felkeriiljon az Egyetem honlapjara és hogy a
digitalis verzidban (pdf formatumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témat vezetd
Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kozponti nyilvantartasaban, a jogi és ctikai
szabalyok teljes kor(i betartasa mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem

Kelt: G6d6l16, 2023 év november ho 5 nap

1 < ;
Coponegn  Dena,
Hallgatd ¥

NYILATKOZAT

A dolgozat készitéjének konzulense nyilatkozom arrol, hogy a Szakdolgozatot
attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelmenyeirdl, jogi

és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A Szakdolgozatot zardvizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem

Kelt: G6doll6, 2023 év november ho 5 nap

Belso konzulens
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