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Bevezetés és célkituzések

Termel6dd valtozasok, technologiai fejlodés és gazdasagi ingadozdsok hatisara a
munkaerdpiac mindig is dinamikusan alakult és a munkanélkiiliség mértéke jelentds szerepet
jatszik a gazdasag allapotanak értékelésében. A jelen szakdolgozat célja a munkanélkiiliség
alakulasanak atfogd elemzése, figyelembe véve mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi
kontextust, ezen beliil is az eurdpai unid tagjai munkanélkiiliségének alakulasat.

Az elmult évtizedek gazdasagi valtozasai, kiilonds tekintettel a globalizacio és az
informatizacio terjedésére, olyan paradigmavaltast inditottak el, melynek hatasai szerte
agazdan érintik a munkaerdpiacot. Az iparagak szerkezeti atalakulasa, a termelési folyamatok
automatizalasa €s a szolgaltatod szektor exponencialis ndvekedése mind-mind olyan tényezok,
melyek befolyasoljak a munkanélkiiliség alakulasat.

Ezen tGlmenden, a globalizdcido kovetkeztében az orszdgok kozotti gazdasagi
folyamatok szorosabban &sszefonddtak. Ez a nemzetkdzi gazdasagi integracio 0j kihivasokat
¢s lehetdségeket teremt a munkaerdpiac szempontjabol. Az exportorientalt gazdasagok
esetében példaul az exportpiacok alakulasa szorosan Osszefiigg a munkanélkiiliség
alakuldsaval, mivel az exportvolumen véltozasa hatdssal van a vallalatok foglalkoztatési
dontéseire.

Ez a szakdolgozat a munkanélkiiliség jelenségét holisztikus megkdzelitéssel
vizsgalja. Ennek keretében az elemzés soran figyelembe veszem a gazdasagi, tarsadalmi és
politikai tényezdoket is, melyek befolydsoljadk a munkanélkiiliség alakulasat. Emellett a
szakdolgozat soran kitérek azokra a politikai intézkedésekre ¢s gazdasagpolitikai eszkdzokre
1s, melyek hatassal vannak a munkanélkiiliség mértékére.

Fontos kiemelni, hogy a munkanélkiiliség sokszor Osszetett probléma, melyet nem
csupan gazdasagi tényezOk, hanem tarsadalmi, kulturdlis és politikai szempontok is
befolyasolnak. Ezért az e-fajta jelenség megértése és kezelése atfogd megkozelitést kivan,
amely figyelembe veszi a kiilonb6z6 aspektusokat és szereploket.

A munkanélkiiliség a modern tarsadalom egyik jelentds kihivdsa, amely szamos
gazdasagi, tarsadalmi ¢€s politikai hatast gyakorol. A munkanélkiiliség globalis probléma,
amely az egyének ¢és a tarsadalmak egészének jolétét és stabilitdsat veszélyezteti. A
munkanélkiiliség stlyos gazdasadgi és tarsadalmi problémakat okozhat, mint példaul a
jovedelemcsokkenés, az €letszinvonal csokkenése, a szegénység, a blindzés, illetve a mentalis

egészség problémai. A jelenlegi folyamatosan valtozéd gazdasagi és technoldgiai kornyezetben



a munkanélkiiliség alakuldsdnak elemzése kulcsfontossaghi ahhoz, hogy megértsiik a
munkaerdpiac dinamikéjat és a tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat.

A COVID-19 jarvany hatdsa a munkaerdpiacokra kiilonosen sulyos volt. A
vilagszerte bevezetett korlatozasok €s lezarasok miatt sok vallalkozas és szervezet kényszerilt
arra, hogy leépitse, vagy teljesen megsziintesse a tevékenységét. Ennek eredményeként sok
milli6 ember veszitette el allasat és a munkanélkiiliség aranya viladgszerte jelentdsen
novekedett. A munkahelyteremtés és a fenntarthatd foglalkoztatasi lehetdségek teremtése
fontos célkitlizés, amely eldsegitheti a gazdasagi €s a tarsadalmi fejlodést. A kormanyok
szerepe is kiemelt fontossdgu ezen a teriileten, mivel a munkaerdpiacok szabalyozésa és a
megfeleld politikai intézkedések meghozatala hozzéajarulhat a munkahelyteremtéshez és a
munkanélkiiliség cs6kkentéséhez.

A technoldgiai fejlddés és az innovacio is lehetdséget kindlhat a munkaerdpiacok
javitasara és a munkahelyteremtésre. Az uj technologidk és digitalis megoldasok széamos
dgazatban 1j munkahelyeket teremthetnek ¢és lehetdséget adhatnak a rugalmas
munkakdriilményekre és a tAvmunkara is. Osszességében azonban a munkanélkiiliség globalis
probléma, amelynek megolddsdhoz az Osszes ¢érintett fél egyiittmiikodése és kozos
eréfeszitése sziikséges. Az oktatds és a szakképzés is kulcsfontossag szerepet jatszik a
munkaerdpiacok javitdsdban, mivel segitséget nyujthat az embereknek az j készségek ¢€s
képességek megszerzésében, amelyekre a modern munkaerdpiacokon sziikség van.

Fontos megjegyezni, hogy a munkanélkiiliség ardnya nem mindenhol azonos. A
fejlett orszagokban 4ltalaban alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata, mig a fejlodé orszdgokban
¢és a kevesbe fejlett régiokban magasabb a munkanélkiiliség aranya.

A munkanélkiiliség hatdsa nem csupan szadmszeriisithetd gazdasagi veszteségeket
eredményez, hanem személyes szenvedést, tarsadalmi kirekesztést és a mentalis egészség
romlasat is okozhatja. Emellett komoly tarsadalmi egyenlétlenségeket is felerdsithet, hiszen
bizonyos csoportok, mint példaul a fiatalok, a kisebbségek vagy a rokkantak, nagyobb
valoszinliséggel kertilnek munkanélkiili helyzetbe.

A szakdolgozatomban igyekszem meghatarozni, hogy milyen Iépések teheték annak
érdekében, hogy a munkanélkiiliség hatasa csokkenthetd legyen és a tarsadalom minden tagja

szamara elérhetd legyen a munka és a méltd megélhetés lehetdsége.



1. Szakirodalmi attekintés

1.1 A munkanélkiiliség jelensége, definicidja és tipusai

A munkanélkiiliség olyan gazdasagi és szocialis jelenség, amely akkor kovetkezik
be, amikor azok, akik munkéra vagynak és képesek dolgozni, nem taldlnak munkat. Ez egy
komplex probléma, amely sokféle okra vezethetd vissza, és jelentds hatassal lehet egy
tarsadalomra. A munkaképes népesség az a része a lakossagbol, amely megfeleld koru és
fizikai-kognitiv képességekkel rendelkezik a munkavégzésre. Fontos megérteni, hogy az
munkanélkiiliség nem csupan a munkavallalasi kori emberek teljes hidnyat jelenti a
munkaerdpiacon. A munkanélkiiliség legfOképp azzal jar, hogy az emberek aktivan keresnek
munkat, de nem taldlnak megfeleld lehetdséget. Azok, akik munkat keresnek, de mar feladtak
a keresést, vagy azok, akik bar munkat akarnak, de még nem kezdték meg a keresést,
altalaban nem szamitanak munkanélkiilinek a hivatalos statisztikdkban. A munkanélkiiliek
aranya egy orszag gazdasagi egészségének ¢€s stabilitdsanak fontos mutatdja. (Banfalvy,2023)
A munkanélkiiliségnek tobb tipusa létezik:

I.  Szezonailis munkanélkiiliség: Ez akkor jelentkezik, amikor bizonyos iddszakokban
vagy évszakokban a munkaerdpiac kereslete és kindlata nem egyezik meg. Példaul az
agrariumban vagy a turizmusban a szezonalis ingadozasok miatt eléfordulhat, hogy az
emberek csak idészakosan taldlnak munkat.

1. Konjunkturalis (ciklikus) munkanélkiiliség: A gazdasagi ciklusokhoz kapcsolodik,
amikor a gazdasag recesszioba vagy depresszidba kertil, és a vallalatok csokkentik a
termelést vagy bezdrnak. Ez vezethet tomeges elbocsatdsokhoz és magasabb
munkanélkiiliségi rata kialakuldsédhoz.

1. Szerkezeti munkanélkiiliség: Amikor a munkaerd készségei és képességei nem
illeszkednek megfelelden a munkaerdpiac igényeihez. Az 01j technologidk bevezetése
vagy gazdasagi atalakuldsok gyakran vezetnek ilyen tipusi munkanélkiiliséghez.

IV.  Rejtett munkanélkiiliség: Azokat az embereket jelenti, akik potencidlisan munkat
keresnek, de kiilonb6z6 okok miatt nem szamitanak munkanélkiilinek a hivatalos
statisztikdkban, példaul részmunkaidés foglalkoztatds vagy alul-foglalkoztatottsag
miatt.

V.  Frikcionalis munkanélkiiliség: Ez akkor fordul eld, amikor az emberek kozotti
atmenetek, példaul a munkahelyvaltas vagy a frissen végzett didkok keresése miatt

van némi iddészak, amikor még nem taldltak megfeleld allast. Ez részben
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informaciohianybdl vagy a megfeleld munkahely megtaldlasanak folyamatabol
adodhat.

Allasidé munkanélkiiliség: Ez akkor jelentkezik, amikor az 4llaskeresSk és a
megfelel6 munkalehetdségek helyei vagy jellemzdi nem egyeznek meg. Példaul egy
adott teriileten lehet hidany munkalehetdségekbdl, mig mas teriileteken az embereknek
megfeleld munkakdrokbe torténd dtmenete nehéz lehet.

Technologiai munkanélkiiliség: Az automatizdcio ¢€s a technoldgiai fejlodés
elorehaladtaval olyan munkakorok is eltlinhetnek, amelyeket gépek és szamitogépek
tudnak elvégezni. Ez technologiai munkanélkiiliséget okozhat azoknal, akiknek a
képzettségei és készségei nem felelnek meg az uj kovetelményeknek.

Abszolit munkanélkiiliség: Az abszolit munkanélkiiliség olyan helyzetet jelent,
amikor a munkaerdpiacon nincs elegenddé munkahely a rendelkezésre 4allo
munkavallalok szamahoz képest, igy az allaskeresOk egy része elkeriilhetetlentil
munkanélkiilivé valik.

A probléma csak makroszinten oldhaté meg ugy, hogy ndvelik az allaskinalatot
¢és/vagy csokkentik az éllaskeresOk szamat és ily moédon mérséklédik az abszolut
allashiany. Ilyen esetben eldfordul az is, hogy munkanélkiili jaradékot fizetnek
azoknak, akik ebben az abszolut helyzetben képtelenck elhelyezkedni. Ez a tipust
munkanélkiiliség altalaban a gazdasagi valsdgok velejardja, tehat elég nagy tomegl
munkanélkiiliséget eredményez. A hatékony reagalds ebben az esetben az adekvat
talélési stratégia kialakitasa. Ez a probléma csak makroszinten oldhaté meg ugy, hogy
novelik az allaskindlatot és/vagy csokkentik az allaskeres6k szamat és ily modon
mérseklodik az abszolut allashidny. Ilyen esetben eléfordul az is, hogy munkanélkiili
jaradékot fizetnek azoknak, akik ebben az abszolut helyzetben képtelenek
elhelyezkedni. Ez a tipusit munkanélkiiliség altaldban a gazdasagi valsagok velejaroja,

tehat elég nagy tomegli munkanélkiiliséget eredményez. (Banfalvy,2023)

Fontos megjegyezni, hogy ezek az aranyok orszdgonként, idészakonként és mas

tényezoOk fiiggvényében valtozhatnak. Az ardnyok csak becslések és altalanositasok, mivel a

kiilonbozd tipusu munkanélkiiliség Osszetett modon kolcsonhatasba 1éphet egymassal és a

gazdasagi kornyezettel. Az egyes tipusok aranyai befolydsolhatjdk az adott orszag vagy régio

gazdasagi politikait és munkaerd piaci intézkedéseit is (Http1,2023).



1.2 Torténelmi attekintés

Az europai orszagokban a munkanélkiiliség torténeti attekintése kiterjed az ipari

forradalom el6tti idOszakra, egészen napjainkig. Az aldbbiakban bemutatom ennek fébb

iddszakait és folyamatait (Http2,2023):

1.

Az ipari forradalom elétti idoszak (18. szazad kozepétol a 19. szazadig): Az ipari
forradalom el6tt Europa talnyomorészt agrarszektortol fiiggott. Az emberek tobbsége
mezOgazdasagi munkat végzett, és a munkanélkiiliség ritkabb volt, mivel a gazdasag
jelentés része a természeti kornyezetb6l szarmazd megélhetést biztositotta
(Http3,2023).

Az ipari forradalom és a varosiasodas (19. szazad kozepétél a 20. szazad elejéig):
Az ipari forradalom hatalmas gazdaséagi valtozasokat hozott. A gyarak megjelenése és
a varosiasodds miatt sokan hagytdk el a vidéki életet, hogy munkat taldljanak a
varosokban. Ez a valtozds a munkaerdpiac struktirdjat is megvaltoztatta, és 1j
munkahelyek jelentek meg az iparban (Http4,2023).

Az elsoé vilaghaboru és az azt koveté gazdasagi valsag (1914-1939): Az els6
vilaghaboru jelents gazdasagi karokat okozott Europaban. Az ezt kdvetd gazdasagi
valsag tovabb sulyosbitotta a helyzetet, novelve ezzel a munkanélkiiliséget. A 1929-es
tézsdekrach kiilonosen sulyosan érintette az eurdpai gazdasagot (Http5,2023)
(Http6,2023).

A masodik vilaghaboru és az utani ujjaépités (1939-1950): A masodik vilaghaboru
jelentds pusztitast végzett Europaban, de az utana kovetkezo jjaépitési folyamat nagy
szamu munkahelyet teremtett (Http7,2023).

A szocialis allam megjelenése és a fenntarthaté novekedés (1950-1980): Az 1950-
es évektdl kezdve a szocialis allam terjedése javitotta a munkanélkiiliségi helyzetet. A
gazdasdgi novekedés stabilizalodott, €s a munkaerdpiac ismét lendiiletet kapott
(Http8,2023).

A posztindusztridlis atmenet és a globalizacié (1980-as évek-t6l napjainkig): A
1980-as években a gazdasag atalakuldsa, az iparagak atstrukturdlodasa ¢és a
technologiai fejlédés 1) kihivasok elé allitottdk a munkaerdpiacot. A globalizacio
hatasara a verseny fokozodott, és ezzel egyiitt nott a munkanélkiiliség (Http9,2023).
Az eurdpai gazdasagi valsagok (2008-2012, majd 2020-2021): Az 2008-as pénziigyi
valsag Eurdpaban sulyos gazdasagi problémakat okozott. A kovetkezd években

torténd helyreéllas soran sok orszagban fokozatosan csokkent a munkanélkiiliség.



Azonban a 2020-as Covid-19 pandémia ismét sulyos gazdasagi visszaesést
eredményezett, ami szintén hatassal volt a munkanélkiiliségre (Http10,2023).

8. A Covid folytatasa, fogyasztoi arak emelkedése (2022): Az els6 negyedévben a
munkanélkiiliség mérséklodott, amely pozitiv hir volt a gazdasdg szédmara. A
foglalkoztatottsag tovabb emelkedett, részben az elsddleges munkaerdpiac élénkiilése
¢s a kiilfoldi munkavallalds fokozddasa kovetkeztében. A Covid-19 jarvany okozta
gazdasagi kihivasokkal elsésorban ¢érintett agazatokban, mint a vendéglatas,
széllashely és kiskereskedelem, novekedett a 1étszdm, ami egyértelmi jele volt a
gazdasag helyredllasanak. A keresetek vasarloértékének novekedését a fogyasztoi arak
mérsékeltebb emelkedése korlatozta. A munkaerdpiaci helyzet tovabbra is feszes
maradt: a potencidlis munkaerd-tartalék csokkent, az aktivitasi csoportok kozotti
aramlésok lelassultak, ugyanakkor az extra munkaerd iranti kereslet tovabb emelkedett

(Http11,2023).

A fentickben Osszefoglalt id0szakok alapjan lathatd, hogy az eurdpai
munkanélkiiliség alakulasa szdmos torténelmi, gazdasagi és tarsadalmi tényez6tdl fliigg. Az
ipari forradalomtdl kezdve a gazdasagi valsagokon at a globalizicioig és a technologiai
fejlodésig, mindegyik ezek a tényezOk komplex moddon jarultak hozzd az eurdpai
munkaerOpiac alakuldsahoz ¢és a munkanélkiiliség mértékéhez. A jelenlegi kornyezetben
kiilonosen fontos a hatékony politikdk kidolgozéasa és alkalmazasa annak érdekében, hogy

csokkentsiik a munkanélkiiliség szintjét és tdimogassuk a gazdasagi helyreallast.

1.3 A munkanélkiiliség mérésére szolgalo indikatorok
A munkanélkiiliség mérése és értékelése szamos indikator és mutatd felhasznalasaval
torténik. A munkanélkiiliség mérésére szolgald indikatorok segitenek kvantitativ. modon
értékelni €s nyomon kdvetni, hogy hany ember van aktivan munka nélkiil a munkaerdpiacon,
valamint az ehhez kapcsolodo demografiai és id6beli trendeket. Az alabbiakban bemutatom a

(Http12,2023):

. Munkanélkiiliségi rata (Unemployment Rate): Ez a legelterjedtebb ¢és legismertebb
munkanélkiiliség mérdszam. Kifejezi a munkanélkiiliek szamat a munkavallalasi kora
népesség szdzalékdban. A formula a kovetkezd: Munkanélkiiliségi rata =

(Munkanélkiiliek szdma / Munkavallalasi kora népesség) * 100.



VI.

VII.

Munkanélkiiliségi rata nemi és életkori csoportok szerint: A munkanélkiilési rata
kiilonb6z6 demografiai csoportokra bontva ad tovabbi informaciokat a
munkanélkiiliség eloszlasarol. Ezen csoportok kozé tartozhatnak a nemek, életkorok,
képzettségi szintek vagy etnikai csoportok.

Munkanélkiiliek szama (Number of Unemployed): Ez az abszolut szdm mutatja,
hogy hdny munkaképes ember van aktivan munka nélkiil.

Munkanélkiiliek aranya a munkaerében (Unemployment-to- Labor Force Ratio):
Ezt az indikatort a munkanélkiiliek szama és a munkaerd Osszesitett szama alapjan
szamoljak ki. Formula: Munkanélkiilieck aranya a munkaer6ben = (Munkanélkiiliek
szama / Munkaerd) * 100.

Hosszu tavi munkanélkiiliség: Ez az indikator azoknak az embereknek a szaméat
mutatja, akik hosszu idon keresztiil, példaul 6 honapnal hosszabb ideje allnak munka
nélkdl.

Ifjisagi munkanélkiiliségi rata: Ez a mutatd kifejezi a 15-24 éves korosztalyban
1évé munkanélkiiliek ardnyét a teljes korosztidly népességéhez képest. Az ifjusagi
munkanélkiiliség kiilondsen fontos, mivel az elsé munkahely megszerzése jelentdsen
befolyasolhatja a palyafutast.

Munkanélkiiliség idotartama: Ez az indikator azt mutatja, hogy az egyes
munkanélkiiliek mennyi ideig vannak munka nélkiil. Ez segit megérteni, hogy

mennyire tartds a munkanélkiiliség problémadja.

Ezek az indikatorok egyiitt adnak teljes képet a munkanélkiiliség helyzetérdl és
dinamikajar6l egy adott orszdgban vagy régioban. A pontosabb és atfogdébb képért
érdemes tobb indikatort egylittesen figyelembe venni.

Ha a munkanélkiiliségi rata emelkedik, az azt jelzi, hogy egyre tobb ember van
munka nélkiil a munkavallaldsi korti népességhez viszonyitva. A hosszu tavu
munkanélkiiliség novekedése pedig azt mutathatja, hogy a munkanélkiilieknek
nehézségeik vannak az Uj munkahelyek megtaldlasdban. Az ifjisdgi munkanélkiiliség
magasabb ardnya pedig problémakat jelezhet a fiatalabb generdciok munkaerdpiaci
aranyok ndnek, ez arra utalhat, hogy a munkavaéllalok aktivitdsa és elkotelezettsége a
munkakeresés irdnt emelkedik. Ugyanakkor a munkanélkiiliek és allaskeresdk aranyanak
valtozasai azt mutathatjak, hogy az AallaskeresOknek milyen hatékonyan sikertil

elhelyezkedniiik a rendelkezésre all6 lehetdségek kozott.
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1.4 Munkanélkiili segély és a munkanélkiiliség idotartama Magyarorszagon

A torvényben megfogalmazott hatdrozas szerint minden magyar 4allampolgér
szamara, aki munkat keres, meghatarozott ellatds jar. A munkanélkiili segély elnevezés mar
nem létezik, mivel ezt a megnevezést a 2012-ben életbe Iépett 1) Munka Torvénykonyve
megvaltoztatta, igy az j elnevezés az allaskeresési jaradék lett. Ez a valtozas amiatt 1épett
¢letbe, hogy az allast keresd személyek ne elégedjenek meg az allaskeresési jaradék
Osszegével, hanem tigymond motivalja a munkanélkiilieket arra, hogy allast keressenek és
dolgozni akarjanak. Az allaskeresési jaradék pedig egy tdmogatas az allam részérdl, hogy
ezzel is segitsék az allaskeresést. Az allaskeresési jaradékra kizarolag azok jogosultak, akik az
igényléstdl szdmitva visszamendleg az elmult harom évben legaldbb 360 napot dolgoztak. Az
allaskeresési jaradék folyodsitdsa mar az igénylés napjatoél elkezdddik és az ) Munka
Torvénykonyvére hivatkozva mar csak lecsokkentett idotartamig kaphatjadk meg az 0sszeget,
ami csak 90 napot jelent.

Az igénylés egyik legfontosabb alappillére, hogy az adott személy a lehetd
leghamarabb bejelentkezzen az allami nyilvantartasba. Elengedhetetlen része a proceduranak
a személyes megjelenés a megyei/teriileti kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyan. A
munkaiigyi hivatalban a sziikséges dokumentumokkal lehet regisztralni. A dokumentumok,
amikre sziikkség van az a kordbbi foglalkoztatasokrdl szold6 dokumentumok, legutolséd
munkahelyrdl a kilépd papirok, illetve a személyes okmanyok, mégpedig személyigazolvany,
lakcimkartya, TAJ és adokartya és a TB kiskonyv. Késobb mar van lehetdség az elektronikus
tigyintézésre is, de ehhez ki kell tolteni egy ugynevezett elektronikus kapcsolattartasi
nyilatkozatot is.

A folyositas idOtartama az alapjan kerlil meghatarozasra, hogy az allaskeresé az
elmalt 3 évben mennyi napot toltdtt munkaviszonyban. A jogszabaly szerint 10 nap

jogosultsagi id6 egy napi jaradékfolyositasnak felel meg (Http14,2023) (Http15,2023).
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1. tablazat Munkanélkiili segély Magyarorszagon
(Forras: Http13,2023)

Munkanélkiili segély 2023 (Allaskeresési jaradék, keresetpotld
juttatas 2023-ban)
Allaskeresési | A munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a

jaradék jogosultsag kezdd napjan hatalyos minimalbér
maximuma 100%-a:

(folyésitasi ido

maximum 90 | 232.000 forint/hé 7.733 forint/nap

nap)
A keresetpo6tlo juttatds megallapitasakor hatalyos

Keresetpotlo minimalbér 60-100%-a kozotti mértékben,

jutatatas 2023 mérlegelési jogkorben megallapitott 6sszeg:

139.200 forint/hé - 232.000 forint/ho
Nyugdij el6tti A kérelem benyujtasanak iddpontjaban hatalyos
allaskeresési minimalbér 40%-a:

segély 2023 | 92,800 forint/h6 |  3.093,33 forint/nap

1.5 Munkanélkiili segélyek és idotartamuk az eurépai unié orszagaiban

Mint azt korabban vizsgaltam, Gorogorszagban az egyik legmagasabb a
munkanélkiiliségi rata. A gordg kormdny szdmos kezdeményezést inditott el a
munkanélkiiliek segitségét illetden, beleértve a munkanélkiili segélyeket is. Az orszag
munkanélkiilieket biztositd programjat (OAED) a Gorog Munkaerdfoglalkoztatasi Szervezet
feligyeli. Egy személynek tobb szabvanynak kell megfelelnie ahhoz, hogy jogosult legyen
munkanélkiili-ellatadsokra Gordgorszagban. Kezdetben az egyénnek Gordgorszagban kellett
dolgoznia és hozza kellett jarulnia a tarsadalombiztositdshoz. Ahhoz, hogy jogosult legyen
erre az ellatasra, legalabb 125 napot kellett dolgoznia a munkaviszonyanak megsziinését
megel6zd 14 honapban — vagy legalabb 200 napot a munkaviszonyanak megsziinését
megel6zd két évben. Az ellatds idétartama a jogosultsagi idOszaktol fiigg, de éltaldban 4
honaptol 12 honapig terjedhet. A juttatds Osszegét az egyén kordbbi fizetése és a korabbi
munkaviszony id6tartama alapjan hatarozzak meg (Http16,2023).

Spanyolorszagbhan a munkanélkiili segélyeket (2. tdbldzat) (Subsidio por
Desempleo) a Spanyol Munkaiigyi Hivatal (Servicio Publico de Empleo Estatal - SEPE)
nyUjtja. Az ellatasokat tobb tipustt munkanélkiiliségi timogatasra osztjak, a jogosultsagtol és
az el6z6 munkahelyi helyzettdl fliggden. Az id6tartam és az Osszeg is valtozhat a jogosultsag

alapjan.
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2. tablazat Spanyolorszag munkanélkiili segélyei
(Forras: sajat szerkesztés, Httpl7,2023 alapjdn)

Hagyomanyos Kiegeszito Aktiv keresési Egyeb kiegészitd
munkanelkiili segély | munkaneélkiili segély tevékenyseég ellatisok
tamogatasa
-Bizonyos ideig -Azoknak a - Olyan személyeknek | - Szamos egyéb
folyamatos személyeknek jar, nyijt timogatast, akik | kiegészitd ellatas
jarulékfizetés. akiknek lejart a visszatérnek 1étezik specialis
-Ellatas idétartama hagyomanyos segély. Spanyolorszagha helyzetekre (pl. szilesi
attdl figg, mennyit - Az idétartam 6 munkavillalas céliabol. | segély, rendkiviih
dolgozott a honap, bar a esetek tamogatasa)
munkavallalo az elézd | jogosultsagot meg
6 éven belil. lehet hosszabbitani
- Altaldban 4 hénaptél | tovabbi 18 hénapra
2 évig terjedhet. bizonyos kbrialmények
fennallisa esetén.

Olaszorszagban a munkanélkiili segélyek (Assegno di Disoccupazione) az INPS
(Istituto Nazionale della Previdenza Sociale) nevill szervezet altal nyujtottak. Az ellatasok
tipusai, id6tartama és 0sszegei valtozhatnak a jogosultsag és a munkaviszony el6z6i alapjan.
Az egyik tipus a hagyomanyos munkanélkiili segély (Assegno di Disoccupazione Ordinaria):
Ehhez az ellatashoz altalaban legalabb 13 hénapot kell dolgozni az el6z6 4 évben. Az ellatas
id6tartama 6 honap, de a jogosultsagot tovabbi 6 honappal lehet meghosszabbitani. A
kovetkez6 tipus a bdvitett munkanélkiili segély (Assegno di Disoccupazione Aspi): Az Aspi
azoknak a munkavallaloknak jar, akik elveszitették a munkahelyiiket, de nem rendelkeznek a
sziikséges jarulékfizetési idovel az Ordinaria-hoz. Az Aspi idétartama 12 honap, de bizonyos
koriilmények fennallasa esetén tovabbi 6 honappal hosszabbithatdo meg. A fiatalok is igénybe
vehetnek munkanélkiili segélyt (Assegno di Disoccupazione Naspi). A Naspi olyan
fiataloknak jar, akik elveszitették a munkajukat, és nem rendelkeznek elegendd jarulékfizetési
idovel. Az ellatas 6-8 honapig terjedhet (Http18,2023).

Horvatorszagban a munkanélkiili segélyeket (3. tdblazat) a Hrvatski Zavod za
Mirovinsko Osiguranje (HZZ) nevii intézmény nyujtja. Az ellatasok tipusai, idOtartama és

Osszegei valtozhatnak a jogosultsag és a munkaviszony el6z6i alapjan.
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3. tablazat Horvatorszag munkanélkiili segélyének alakuldsa

(Forras: sajat szerkesztés, Httpl9,2023 alapjan)

Munkanelkiili segély Keresesi segély Hosszabbitott Fiatalok keresési
munkanélkiili segély segélve
- Az ellatashoz - Azoknak jar, akik - Azoknak jar, akiknek | - Fiataloknak jar, alak
altalaban legalabb 9 aktivan keresnek lejart a rendes még nem voltak
honapot kell dolgozm | munkat, de még nem murnkanélkiili mutkaviszonyban.
az elézd 24 honapban. | kaptik meg a segélyilk, de még nem | - Az ellatias iddtartama
- Az ellatas 1d6tartama | munkanélkiili segélyt. | taliltak munkat. akar 6 honap 1s lehet.
3 honaptdl 6 hénapig - Az ellatas id6tartama | - Az ellatis 1d6tartama
terjedhet. akar 6 honap 1s lehet. 3 honaptol 6 honapig
terjedhet.

Cipruson a munkanélkiili segélyeket a Ciprusi Munkanélkiili Szolgalat (Cypriot
Public Employment) nevii intézmény nyujtja. Az ellatasok tipusai, idOtartama €s Osszegei
valtozhatnak a jogosultsag és az el6z6 munkaviszonyok alapjan. A munkanélkiili segély
igénylésé¢hez altalaban legalabb 156 nap jarulékfizetési jogosultsag sziikséges. Az ellatas
idétartama 156 nap. Emellett igényelhetd rendszeres tamogatds a munkanélkiilicknek abban
az esetben, ha mar nem jogosultak a munkanélkiili segélyre, de még nem talaltak munkat.
Rendelkezésre all még a rovid tdva munkanélkiili segély, rovidebb idére szolo, siirgdsségi
segély a munkanélkiili helyzet kezelésére. Az ellatds idOtartama legfeljebb 90 nap
(Http20,2023).

Franciaorszagban a munkanélkiili segélyeket a Pdle emploi nevili intézmény
nyUjtja. Az ellatasok tipusai, idOtartama és Osszegei valtozhatnak a jogosultsdg és a korabbi
munkaviszony alapjan. Maga a munkanélkiili segély ellatas igényléséhez altalaban legalabb 4
honap jarulékfizetési jogosultsag sziikséges az el6z0 28 honapban. Az ellatas idOtartama
altalaban 24 honapig terjedhet, de az iddtartam hossza valtozhat a jogosultsag €s az el6zo
fizetési 1d6 alapjan. A masik tipus, amit igénybe vehetnek a munkavallalok az az aktiv
keresési tevékenység tamogatds. Azoknak a munkanélkiilieknek jar, akik 6nallé vallalkozast
inditanak. Az ellatas iddtartama legfeljebb 45 honapig terjedhet. Igénybe vehetd még az aktiv
keresési segély, amely olyan munkavallaloknak jar, akik a sajat vallalkozasukban vallalnak el
munkat. Ez az ellatas legfeljebb 36 honapig terjedhet (Http21,2023).

A kovetkezd tablazat (4. tabldzat) Finn- (Http22,2023), Lettorszag (Http23,2023),
Portugalia (Http24,2023) és Szlovakia (Http25,2023) munkanélkiili segélyét mutatja be.

Litvaniaban szintén az iddtartamok egyénenként valtozhatnak ¢€s a munkanélkiili
segélyekre vald jogosultsag fligg az egyéni helyzettdl, beleértve az el6z6 munkavégzést, a

fizetést ¢és a munkanélkiiliségi idétartamot. A "Nedarbo ISmoka" egyéni alapu, és a
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munkanélkiili személy el6z6 munkabérének bizonyos szazalékat fedezi. Ha valaki hosszabb
ideig munkanélkiili, és a rendes munkanélkiili segélye lejar, akkor jogosult lehet a "Nedarbo
ISmokos Tegstinis Mokéjimas"-ra, ami egy tovabbi tamogatast nyujt. A minimalis
munkanélkiili segély 6sszege Litvanidban a minimalbérrel egyezik meg, ami koriilbeliil 640
eurd (Http26,2023).

Az Eurdpai Unid orszagaiban a munkanélkiili segélyek alakulasa kiilonb6z6 képet
mutat. Fontos megjegyezni, hogy az egyes EU-tagorszagokban a munkanélkiili segélyek
rendszere, Osszegeil €s iddtartama jelentdsen eltérhetnek egymastol. Ezenkiviil a gazdasagi és
tarsadalmi koriilmények is befolydsoljadk a munkanélkiiliségi mutatokat és a rajuk hozott

intézkedéseket.
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2. Anyag és modszer

A dolgozatom kutatasi modszertana részletesen vizsgalja a munkanélkiiliség okait és
kovetkezményeit hazai €s nemzetkdzi szinten, ezen beliil az eurdpai unid orszagaiban. A
kutatas soran tobbféle modszert alkalmazok, beleértve az irodalomkutatast, az empirikus
kutatést €és az 6sszehasonlitd elemzést.

Esetemben a személyes vizsgalat elvégzése Magyarorszagon és kiilfoldon sem volt
lehetséges, mert nem allt rendelkezésemre a lehetdség a kutatdshoz. Személyes interjut
szerettem volna késziteni egy relevans személlyel a munkanélkiiliség témajaban, amihez
engedélyek ¢és felsObb vezetok jovahagyasa lett volna sziikséges, ezért nem valosulhatott meg.
Az irodalomkutatas egy alapvet6 €s elismert modszer a tudoméanyos munkak készitése soran,
kiilondsen akkor, ha a személyes vizsgalatok végzése nem all rendelkezésre vagy nem
megvalosithatd a rendelkezésre 4ll6 id6, forrasok vagy egyéb korlatok miatt. Az
irodalomkutatds lehet6vé teszi szdmomra, hogy széleskorli és mélyrehatd ismereteket
szerezzek az adott témarol. A kutatas soran szamos orszagot vizsgaltam, amely soran rengeteg
magyar és nemzetkdzi forrdst, oldalt és publikaciot felhasznaltam. Kozel 75 forras volt a
segitségemre a munkdm soran, hogy minél szemléletesebben és részletesebben tudjam
megosztani, illetve 4tadni az informacidkat a munkanélkiiliség alakuldsardl az elmult évek
soran.

Személyes tapasztalatot egy kordbbi munkahelyemen, egy munkaerdkdlcsonzo
cégnél szerezhettem. Nap, mint nap emberek szazai fordultak meg az irodankban azért, hogy
munkat vallaljanak. Az orszag szamos pontjardl érkeztek dolgozni akardo emberek, akik
tényleg barmit megtettek volna azért, hogy ételt tegyenek az asztalra. Rendelkezzen akér
magas, vagy akar alacsony iskolai végzettséggel, nem szamit, az igyekezet altal sikeriilt a
legmegfeleldbb allaslehetdséget megtalalni szamukra. Fontos szem el6tt tartani, hogy ezeknek
az embereknek is sziikségiik van a megélhetésre. A munkanélkiiliség egy komoly probléma,
amit nem szabad figyelmen kiviil hagyni.

A munkanélkiiliség hazai és nemzetkozi szinten torténd vizsgalatdnak modszertana a
kovetkezOk szerint alakul: A cél az, hogy megvizsgaljam a munkanélkiiliség jelenségét az
europai orszagokban és hazankban, annak okait, hatdsait és azokat a tényezOket, amelyek
befolyasoljadk. Az adatokat a hazai és nemzetkdzi munkaerdpiacokrol, oldalakrdl gytijtom
Ossze. A hazai adatokat részben a Kozponti Statisztikai Hivataltol (KSH) és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalattol (NFSZ) szerzem be. A nemzetkdzi adatokat a Nemzetkozi

Munkatigyi Szervezettdl (ILO), a Vilagbanktol és mas relevans szervezetektdl szerzem be.
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Kutatasi kérdések:

Hogyan alakul a munkanélkiiliség Magyarorszagon?

Hogyan alakul a munkanélkiiliség az Europai Uni6 orszagaiban?

Milyen okok vezetnek a munkanélkiiliséghez hazdnkban ¢és az eurdpai uniod
orszagaiban?

Milyen intézkedések hatékonyak a munkanélkiiliség csokkentésében?

Hogyan lehet 0Osszehangolni a gazdasagi, oktatasi, adodpolitikai ¢és szocidlis

intézkedéseket a munkanélkiiliség csokkentése érdekében?
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3. Eredmények és értékelésiik

3.1 Munkanélkiiliség alakulasa hazankban, azaz Magyarorszagon

»A munkanélkiiliség Magyarorszdgon Iényegében a kapitalista iparositas korai
1d6szakaban, gyakorlatilag mar a XIX. szdzad utolsé évtizedeiben megjelent. Mértéke nem
volt allandé, hanem szamos tényez6tSl- elsésorban a konjunkturalis ciklusoktol!- fiiggden
ingadozott.” (Dr. Foti J. — Dr. Lakatos M., 2004) Magyarorszagon a munkanélkiiliség a
torténelmi, gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozasok hatdsara kiilonbozo iddszakokban ¢és
mértékben jelentkezett. Az alabbiakban néhény fontosabb iddszakot és tényezdt emlitek meg
a munkanélkiiliség megjelenésével kapcsolatban Magyarorszagon:

1. 90-es évek eleje (Az atmenet iddszaka): Az 1990-es évek elején Magyarorszagon a
kommunizmus bukdsat és a piacgazdasag felé torténd atmenetet tapasztaltak. Ez a
folyamat sok vallalat bezdrasdhoz, atszervezéshez és elbocsatashoz vezetett, ami
jelentés munkanélkiiliséget okozott. Az allast keresokrdl hivatalos dsszesités 1986 ota
késziil. 1990-es évek elején 24,2 ezer munkanélkiilit regisztraltak. Néhany felmérés
szerint a munkanélkiiliségi rata 2,7 % volt, ami eurdpai viszonylatban alacsonynak
mindsiilt. Az elsd atfogd torvényi szabalyozast az 1991. évi IV. torvény jelentette, ami
gondoskodott a munkanélkiiliek ellatasarol. A segélyezés maximalis idétartama 2 év
volt €és béraranyosan megallapitotta a segély havi Osszegét, amit a minimalbér
haromszorosaban limitalt. (Http27,2023) (Http29,2023). Ez tgymond motivacio is
volt arra, hogy a munkanélkiiliek regisztraljanak a munkanélkiili hivatalokban.
Késobb emiatt a munkanélkiiliség tomegessé¢ valt, ezért sziikségessé valt a torvény
modositasa, amivel csokkentették a segélyezés idOtartamat, illetve a segélydsszeg
maximalis hatarat.

2. Gazdasagi valsagok és helyreallasok: A 2008-as pénziigyi valsag és az azt kovetd
europai adossagvalsag is kedvezdtlen hatdssal volt a magyar gazdasagra. A pénziigyi
valsag globalis hatast gyakorolt a gazdasagokra, igy Magyarorszagra is. A valsag
hatasara sok vallalat csokkentette a termelést, leépitéseket hajtott végre, vagy akar
cs6dbe ment. Ennek eredményeként a munkanélkiiliségi rata 2008 végétsl 2009
kozepéig jelentdsen emelkedett. A valsag legakutabb idészakdban a munkanélkiiliség

meghaladta a 10%-ot. Ebben az idészakban a munkanélkiiliség jelentdsen emelkedett,

! Konjunkturilis ciklus: A konjunkturalis ciklus a gazdasag teljesitményének periodikus ingadozasat irja le egy
adott iddszakban.
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de késobbi gazdasagi reformok és novekedési intézkedések segitettek a helyzet
javitasaban (Http28,2023) Http30, 2023).

3. A Kozép-Europai régiohoz torténdé csatlakozas (EU-csatlakozas): 2004-ben
Magyarorszag csatlakozott az Europai Unidhoz, ami pozitiv hatassal volt a gazdasagra
¢s a munkaerdpiacra is. Az EU-s csatlakozas elOsegitette az exportot €és a
beruhazasokat. Az EU-csatlakozds el6tt Magyarorszdgon a munkanélkiiliség
viszonylag magas volt, kiilonosen a kilencvenes évek elején, amikor a privatizacio és a
gazdasagi atalakitasok jelentds hatassal voltak a munkaerdpiacra. Az EU-csatlakozas
elétti években mar lathatd volt a gazdasagi novekedés, és a munkanélkiiliség lasst
csokkenésnek indult. (Http31,2023). Az EU-csatlakozas pozitiv hatast gyakorolt a
magyar gazdasagra. Nyiltak meg 0j piacok, novekedtek a kereskedelmi lehetdségek,
¢s kiilfoldi befektetések érkeztek az orszagba. Az EU-csatlakozas tehat 6sszességében
pozitiv hatassal volt a magyar gazdasagra ¢s a munkanélkiiliségre, bar a pénziigyi
valsag okozta nehézségek kihatottak az orszagra.

4. Az egészségiigyi valsag (COVID-19): 2019-ben a vilagjarvany hatasara a gazdasag
szamos terlilete, kiillondsen az idegenforgalom, vendéglatas és egyes iparagak nagyban
visszaestek. Ez vezetett a munkanélkiiliség novekedéséhez. A kormany intézkedései
¢s tdmogatasai probaltak enyhiteni ezen hatasokat.

5. Szakmunkashidny és munkaerdhiany: Magyarorszdgon az utobbi években
megfigyelhetd egy olyan tendencia, hogy egyes szakmdkban (pl. informatikusok,
mérnokok, egészségligyl szakemberek) komoly hiany mutatkozik a megfeleld
képzettségli munkaerdbdol.

A kovetkezokben Magyarorszag munkanélkiiliségének alakulasat vizsgalom az elmult
5 évre visszamendleg, tehat 2018-tol-napjainkig. 2018-ban Magyarorszagon a
munkanélkiiliség viszonylag alacsony szinten maradt az év soran. Az adatok azt mutatjak,
hogy a gazdasag jo teljesitményt nyujtott, ami lehetové tette a foglalkoztatottsag novekedését
¢s a munkanélkiiliség csokkenését. Az aldbbiakban (1. dbra) részletesebben bemutatom a

munkanélkiiliség alakulasat 2018-ban:
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1. abra Munkanélkiiliségi rata hazankban 2018-ban
(Forras:sajat szerkesztés, Http33,2023 alapjan)

4,0%

3,8%
316% \/_/_/
3,4%

3,2%

Az év kezdetén a munkanélkiiliségi rata 3,8% volt. Ez azt jelenti, hogy az aktiv
munkavallalok korében ez az ardny volt azoknak az embereknek a széama, akik
munkanélkiiliek voltak. Aprilisra a munkanélkiiliség kissé csokkent, 3,6%-ra esett vissza. Ez
a folyamat azt mutatja, hogy a gazdasagi aktivitds és a foglalkoztatottsdg novekedésének
hatasara kevesebb ember volt munkanélkiili. Juliusban a munkanélkiiliség tovabb csokkent,
3,4%-ra. Ez azt sugallja, hogy a nyari honapokban a gazdasag tovabb erdsodott, és a
munkanélkiiliség tovabb csokkent. Szeptemberben a munkanélkiiliségi rata tovabb csokkent,
3,3%-ra. Ez egy igen kedvezd jel, mivel a munkanélkiiliség még alacsonyabb szintre esett
vissza. Az év végén a munkanélkiiliség novekedett, 3,5%-ra. Ez lehet a szezonalis hatasok, a
karacsonyi iddszak esetleges munkaerdpiacon torténd valtozasai miatt.

Osszességében az 2018-as év alatt Magyarorszagon a munkanélkiiliség kedvezd
tendencidkat mutatott. A stabil gazdasagi novekedés és a véllalkozasok sikeres tevékenységek
segitettek a foglalkoztatottsdg novekedésében. Ez hozzajarult a munkanélkiiliség alacsony
szintjének fenntartdsdhoz €s javitasahoz az év folyaman. A munkaerdpiacon tapasztalt pozitiv
tendencidk jo jel a gazdasagi stabilitds szempontjabol.

2019-ben Magyarorszagon a munkanélkiiliség tovabbra is alacsony szinten maradt.
Az év soran a munkanélkiiliségi rata atlagosan 3,5%-0S szinten mozgott. Ez azt jelenti, hogy
az aktiv munkavéllalok k6zott mindossze 3,5% volt azoknak az aranya, akik munkanélkiiliek
voltak. A 2019-es évben Magyarorszagon tapasztalt alacsony munkanélkiiliség szamos
kedvezd gazdasdgi ¢és politikai tényezének koszonhetd. Az alabbiakban részletesebben

elemzem a munkanélkiiliség alakulasat ebben az id6északban:
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V.

Gazdasagi novekedés és stabilitds: Magyarorszdg gazdasdga 2019-ben relativ
stabilitdst mutatott és mérsékelt ndovekedést ért el. Ez a gazdasagi stabilitds és
novekedés lehetové tette a vallalkozdsoknak, hogy tovabbi munkahelyeket
teremtsenek, csokkentve ezzel a munkanélkiiliséget.

Villalkozésok teljesitménye: A vallalkozasok sikeres miikodése kulcsfontossagu a

foglalkoztatottsag szempontjabol. Ha a vallalkozidsok jol mikddnek és
novekednek, tobb munkavallalét tudnak foglalkoztatni, csokkentve ezzel a
munkanélkiiliséget.

Allami foglalkoztataspolitikak: Az allam aktiv foglalkoztatasi politikai, mint

példaul a képzési programok, tdmogatasok a munkaerdpiacra valo visszatéréshez

¢és egy¢eb intézkedések segithetnek a munkanélkiiliség csokkentésében.

Szakmunkéshidny és munkaerdpiaci kihivasok: Egyes szektorokban és teriileteken

Magyarorszagon szakmunkashidny tapasztalhatd. Ez lehet pozitiv tényezd a
munkanélkiiliség alacsony szinten tartisaban, mivel a vallalkozasok igénylik a
szakképzett munkaerot.

Globalis gazdasagi kdrnyezet: Az orszag gazdasaga része a globalis gazdasagnak,

és ezért a globalis gazdasagi kornyezet valtozésai is befolyasolhatjadk a hazai

munkanélkiiliséget.

Osszességében, 2019-ben Magyarorszagon a kedvezd gazdasigi koriilmények, a

vallalkozasok sikeres tevékenysége és az allam aktiv foglalkoztataspolitikai hozzajarultak

ahhoz, hogy a munkanélkiiliség alacsony szinten maradjon. Az alacsony munkanélkiiliség

pozitiv hatassal van a gazdasagi stabilitisra és a munkaerdpiac egészséges milkddésére.

Azonban fontos megjegyezni, hogy a gazdasagi és politikai kornyezet valtozésaival a

munkanélkiiliség helyzete is valtozhat, ezért fontos folyamatosan figyelemmel kisérni a

gazdasagi fejleményeket (Http34,2023).

Magyarorszagon 2020-ban a COVID-19 jarvany hatasa alatt jelent6s valtozasok

kovetkeztek be a munkanélkiiliségi helyzetben. jarvany és a vele jard gazdasagi valsag

szamos terliletet érintett, koztlik a foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget is. Az aldbbiakban

részletesen bemutatom a munkanélkiiliség alakulésat ebben az évben:
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- Az év eleje (Januar - Februar): Az év elején, még a jarvany elterjedése elott,
Magyarorszdgon a munkanélkiiliség alacsony szinten allt. Az elsé két honapban a
munkanélkiiliségi rata 3,7%-ra csokkent.

- Marcius - Aprilis (A vilagjarvany hatasa): Marciusban és aprilisban a COVID-19
jarvany terjedése Magyarorszagon is gyorsult. A kormany szigori intézkedéseket
hozott a jarvany terjedésének lassitdsdra, beleértve a kijarasi korlatozdsokat és az
iizletek bezarasat. Ez jelentés hatassal volt a munkanélkiiliség alakulasara. Aprilisban
a munkanélkiiliségi rata 4,6%-ra emelkedett.

-  Majus - Julius (Fokozatos talpraallas): A masodik negyedévben, ahogy a
jarvanyhelyzet enyhiilt és a gazdasag Ujraindult, a munkanélkiiliség mérséklodott.
Majusban és juniusban a munkanélkiiliségi rata 4,4%-ra csokkent. Juliusban tovabb
csokkent, 4,1%-ra.

- Augusztus - December (Lasst stabilizaloddas): A masodik félévben a
munkanélkiiliség tovabb csokkent. Augusztusban a munkanélkiiliségi rata 4,0%-ra
esett vissza. A kovetkezd honapokban is folytatddott ez a lassi csokkenés, de a

munkanélkiiliségi rata még mindig magasabb volt, mint az év elején. (Http35,2023)

Osszességében 2020-ban Magyarorszagon a COVID-19 jarvany miatt bekdvetkezett
gazdasagi valsag jelentds hatast gyakorolt a munkanélkiiliségi helyzetre. A COVID-19
jarvany a gazdasagi tevékenység szamos teriiletén okozott visszaesést. Szamos véllalkozas
szenvedett veszteségeket, kénytelen volt leépitéseket végrehajtani, vagy akar bezarni.
Kiilondsen a vendéglatas, turizmus, kiskereskedelem ¢és egyéb szolgaltatasok teriiletén volt
érzékelhetd a visszaesés. Az egyes iparagak és szektorok kiillonb6zd mértékben érintettek
voltak. Példaul, a turizmus és vendéglatds, valamint a szérakoztatoipar sulyosabb visszaesést
tapasztalt, mig mas szektorok, mint példaul az élelmiszeripar vagy az egészségligy, kevésbé
szenvedtek el veszteségeket. A jarvany terjedésének megfékezésére hozott intézkedések,
valamint a gazdasag Ujrainditasa hozzdjarultak a munkanélkiiliség mérséklddésehez, de a
munkanélkiiliségi rata még mindig magasabb volt, mint az év elején. A kormany szdmos
gazdasagi segitségcsomagot hozott 1étre a véllalkozasok és a foglalkoztatottsag tAmogatasara.
Ezek a csomagok tobbek kozott tamogatasokat, kedvezményeket és hitelprogramokat
tartalmaztak. A gazdasagi helyzet és a munkaerdpiac alakulasa tovabbra is fiigg a

jarvanyhelyzet alakulasatol és a gazdasagi intézkedésektol.
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A 2021-es év soran Magyarorszagon a munkanélkiiliség alakuldsa a COVID-19

jarvany hatasaival és a gazdasagi helyzet valtozasaival volt szoros kapcsolatban. Az

alabbiakban részletesen bemutatom a munkanélkiiliség alakulasat Magyarorszagon 202 1-ben:

(Http36,2023)

Janudr - Marcius: Az év elején, bar a jarvany még mindig jelen volt, a gazdasag
fokozatosan kezdett talpra 4llni az el6z6 évben tapasztalt valsagbol. A
munkanélkiiliségi rata janudrban 4,0%-on allt. Februarban enyhén csokkent, 3,9%-ra,
majd marciusban tovabbi enyhe csokkenés tortént, 3,8%-ra.

Aprilis - Jilius: A tavaszi hénapokban folytatddott a munkanélkiiliség lassu
csokkenése. Aprilisban a munkanélkiiliségi rata 3,7%-ra esett vissza. Majusban és
juniusban is tovabbi enyhe csokkenés volt megfigyelhetd és a munkanélkiiliségi rata
3,6%-ra csokkent. Juliusban is hasonloan alacsony szinten maradt.

Augusztus - Szeptember: A nyar kozepétdl a munkanélkiiliség alakulasa tovabbra is
kedvezd volt. Augusztusban a munkanélkiiliségi rata tovabb csokkent, 3,5%-ra.
Oktober — December: Az oktober-decemberi idészakban a munkanélkiiliségi rata

3,7 % volt.

Osszességében 2021-ben a gazdasigi helyzet javuldsa és a jarvanyiigyi helyzet

enyhiilése hozzdjarult a munkanélkiiliség fokozatos csokkenéséhez.

A 2022. januar—marciusi idészakban a munkanélkiiliségi rata 3,7%-ot tett ki. Ez a

mértek hasonlo volt az el6z6 évekhez. 2022. aprilis—juniusi idészakban a munkanélkiiliségi

rata 3,2%-ot tett ki. A 2022. julius—szeptemberi iddszakban a munkanélkiiliségi rata 3,6%0-0t

tett ki. Egy évvel korabbihoz képest a munkanélkiiliségi rata 0,3 szazalékponttal csokkent.

2022. oktober-decemberben az egy évvel kordbbihoz képest a munkanélkiiliségi rata 0,2

szazalékponttal 3,9 %-ra nétt (2. abra).

2. abra Munkanélkiiliségi rata hazankban 2022-ben
(Forras: sajat szerkesztés, Http37,2023 alapjan)

Oktober-December I
Jalius-Szeptember I
Aprilis-Tinius I
Januar-Marcius I

00% 10% 20% 30% 4,0% 50%
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5. tablazat Munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerint

(Forras: Http38,2023)
Gy | 15719 [ 20-24 [ 2529 [ 30-34 [ 35-39 [ 40-44 [ 4549 [ 5054 [ 55-59 [ 60-64
c¢ves c¢ves c€ves c¢ves c¢ves c€ves c€ves c€ves c€ves c¢ves
2018 22,4 8,4 4,1 3,5 3,4 3,1 2,6 3,0 2,4 2,9
2019 23,3 9,6 44 2,4 2,7 2,8 2,5 2,4 2,3 2,1
2020 24,8 111 5,7 3,4 3,8 3,4 3,2 2,8 3,1 2,8
2021 29,3 11,6 5,0 4,1 3,7 3,0 2,8 3,0 3,1 2,6
2022 23,2 8,9 4,5 3,2 3,6 2,7 2,6 3,1 2,8 3,6

2023-ban a januari és marciusi idészakban (3. dbra) a munkanélkiiliség az egy évvel

korabbihoz képest nétt, ami szdzalé¢kban 4,1 %-ot jelent. Az elsd negyedévben két részre

csoportosithatom a varmegyéket a munkanélkiiliség alakuldsdnak szempontjabol. Az egyik

csoport az, hogy alig valtozott, vagy elég nagyot emelkedett a munkanélkiiliségi rata. Bacs-

Kiskun varmegyében tortént a legnagyobb ndvekedés, ahol 2,0 %-al emelkedett a

munkanélkiiliségi rata. Meglepetésemre Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye javulo tendenciat

mutatott, 1,5 %-al csokkent a munkanélkiiliség. Ez annak az eredménye lehet, hogy javult a

foglalkoztatottsdg azon a teriileten. Ennek ellenére a legmagasabb munkanélkiiliségi rata még

mindig Nograd varmegyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében tapasztalhatd, 8 %

vagy annal magasabb munkanélkiiliségi rataval.

3. abra Munkanélkiiliségi rata alakulasa 2023. I. negyedévében

(Forras: Http39,2023)

A 15-74 évesek munkanélkiiliségi rataja varmegyénkent, 2023. I. negyedév

Orszagos atlag: 4,1%

13-21
22-29
W30-50
Ws51-71
W72-87

2023. II. negyedévében (4. abra), tehat a majustol-augusztusig terjedd idészakban a

munkanélkiiliségi rata orszagos szinten 3,9 % volt, tehat az I. negyedévhez képest csokkent a

munkanélkiilis€ég az orszdgban. Ha ezt a ratdit megvizsgdlom varmegyék szintjén, azt
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tapasztalom, hogy a viszont ezzel parhuzamosan tobb varmegyét érintett a munkanélkiiliség
emelkedése. Somogy varmegyében tortént a legnagyobb emelkedés, ami azt jelentette, hogy a
munkanélkiiliségi rata 8,8 % lett, igy Somogy varmegyében lett a legmagasabb a
munkangélkiiliségi rata. Ezzel szemben, ambar csekély szdzalékkal, de Nograd és Szabolcs-
Szatmér-Bereg varmegyében javulas mutatkozott, ami természetesen nem jelentette azt, hogy

kevesebben kerestek munkat.

4. abra Munkanélkiiliségi rata alakulasa 2023. II. negyedévében
(Forras: Http40,2023)

A 15-74 évesek munkanélkiiliségi ratdja varmegyénként, 2023. Il. negyedév

Orszagos atlag: 3,9%

10-22
23-3,1
W32-45
Wa6-70
W71-88

3.2 A munkanélkiiliség alakulasa az europai unio orszagaiban

Az eurdpai uniéban a munkanélkiiliség megjelenése és alakuldsa az elmult évtizedek
soran szamos gazdasagi, tarsadalmi és politikai tényez0 hatdsara tortént. Az alabbiakban
né¢hany fontosabb iddszakot ¢és tényezdét emlitek meg az eurdpai orszagokban a
munkanélkiiliség megjelenésével kapcsolatban:

1. Az Eurépai Unio megalakulasa (1957-1992): Az EU alapitasa ota a tagallamok
kozotti kereskedelem ¢és gazdasagi egyilittmikodés erdsodott, ami pozitiv hatést
gyakorolt a munkaerdpiacra is. Az egységes piac létrejottével konnyebbé valt a
munkaerd mobilitasa a tagallamok kozott (Http41,2023) (Http42,2023).

2. Az eurdpai gazdasagi és monetaris uniéo (1992-1999): Az eurd bevezetése és a
k6z6s monetaris politika kialakitdsa a munkaerdpiac szempontjabol is fontos 1€pés
volt. Az egységes valuta segitette az arstabilitast és az atlathatosagot a gazdasdgok

kozott (Httpd3,2023) (Httpdd,2023).
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Az Eurépai Unié bévitése (2004, 2007): Az EU-hoz vald csatlakozas elott egyes
kozép- és kelet-eurdpai orszdgokban magas volt a munkanélkiiliség. Az EU-tagsag
elényei, mint példaul a tamogatasok ¢€s a piachoz valé konnyebb hozzaférés, javitottak
a helyzetiiket (Http45,2023) (Http46,2023).

Gazdasagi valsagok (2008-2013): A globalis pénziigyi valsag az EU-t is sulyosan
érintette. Sok tagallam szenvedett recessziotdl, aminek hatdsara a munkanélkiiliség
szintje drasztikusan emelkedett. Kiilonosen a periférikus orszagokban (pl.
Gordgorszag, Spanyolorszag) voltak stilyos munkanélkiiliségi problémak.

Eurdépai Unié és munkaerdépiac (2000-es évek): Az EU-s tagsdg és a szabad
munkaerdaramlas lehetdségei egyrészt lehetdséget teremtenek a munkaerdmobilitasra,
masrészt viszont néha vezethetnek szakképzett munkaerShianyhoz bizonyos
orszagokban.

A foglalkoztatasi politikak és a strukturalis reformok: Az EU szamos programot
¢s kezdeményezést inditott el a munkanélkiiliség csokkentésére és a foglalkoztatottsag
novelésére. Az Eurdpai Szocidlis Alap, a Foglalkoztatasi €s Szocialis Innovacios
Program (EaSI) és mas kezdeményezések tdmogattik a tagallamokat a munkaerdpiaci
kihivasok kezelésében (Http47,2023).

. A digitalizacio és az automatizacio: Az ipari forradalom, a mesterséges intelligencia
¢és a robotika terjedése Uj kihivasokat hozott a munkaerdpiacra. Néhany szektorban
lehetséges, hogy munkahelyek megszlinnek, mig mas teriileteken ujak jonnek létre.
Covid-19 és a jarvany hatasai: A Covid-19 jarvany stlyos gazdasagi hatasokkal jart
az EU-ban. Sok vallalkozas csddbe ment, és milliok veszitették el munkéjukat a valsag
kezdeti szakaszaban. Az EU és a tagallamok szamos intézkedést hoztak a gazdasagok

¢és a munkaerdpiac tamogatasara, de a helyreallas folyamata iddigényes lehet.

Bar 2013 ota folyamatosan csokkent a munkanélkiiliség az EU-ban, 2020-ban a jarvany

hatasara ismét emelkedni kezdtek a szamok.

A kovetkezOkben az eurdpai unid tagjainak munkanélkiiliségét vizsgalom az elmult 5

évre visszamendleg, tehat 2018-t6l-napjainkig.

A munkanélkiiliség orszagonként igen eltérd az Eurdpai Union beliil, amit sok

esetben a gazdasagi teljesitmény terén mutatkozo kiilonbségek okozhatnak. 2018-ban

Csehorszagban, Németorszagban, Lengyelorszdgban ¢és Magyarorszdgon volt a

legalacsonyabb a munkanélkiiliségi rata, amig Gorogorszagban, Spanyolorszagban,

Olaszorszagban, Cipruson és Horvatorszdgban volt a legmagasabb munkanélkiiliségi rata.
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5. abra Munkanélkiilisagi rata alakulasa 2018-ban az EU-ban
(Forras: sajat szerkesztés, Http48,2023 alapjdn)
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Ahogy azt a diagram is mutatja (5. dbra), 2018-ban Goroégorszaghan volt a
legmagasabb a munkanélkiiliségi rata 20,5 %-kal. Ez azt jelenti, hogy a munkaképes koru
népesség mintegy 6tode volt munkanélkiili ebben az idészakban. Gordgorszag az eurdovezeti
adossagvalsag egyik legsulyosabban érintett orszaga volt. A valsdg miatt csokkent a
gazdasagi aktivitas, sok vallalkozas csddbe ment, €s tobb ezer ember veszitette el allasat. Ez
jelentdsen befolydsolta a munkanélkiiliség alakuldsat az orszdgban. Szorosan kovette
Spanyolorszag 16,2 %-os munkanélkiiliségi rataval. Spanyolorszagot szintén stlyosan
érintette a 2008-as pénziigyi valsag €és az azt kovetd eurddvezeti addssagvalsdg. Ezek a
valsagok sulyos hatassal voltak a spanyol gazdasdgra, a munkanélkiiliség szintjének
novekedésével és a gazdasagi ndvekedés visszafogasaval. Olaszorszag munkanélkiiliségi
ratdja szintén az egyik legmagasabb volt a tobbi orszdgot tekintve ebben az iddszakban, ami
11 %-ot jelentett. Olaszorszag hosszt ideig kiizdott a gazdasagi stagnalassal és alacsony
novekedési ratakkal. Ez a stagnalas jelentésen megnehezitette i) munkahelyek teremtését, és
emelte a munkanélkiiliségi ratat. Olaszorszdg a GDP-hez viszonyitott allamadossag
tekintetében az egyik legmagasabb arannyal rendelkezik az eurdézonaban. Ennek kezelése
érdekében a kormany megszoritd intézkedéseket vezetett be, amelyek kozvetve befolyasoltak
a munkaerdpiacot. A gazdasagi és tarsadalmi problémakat sulyosbitotta a korrupt intézményi

rendszer €s a biirokracia. Ez a kdrnyezet nem kedvezett az iizleti vallalkozasoknak és az 1j
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munkahelyek teremtésének. Horvatorszag munkanélkiiliségi rataja 9,5 % volt ebben az
iddszakban, ami szintén egyik legmagasabb volt az Unidban. Horvatorszag a 2008-as
pénziigyi valsag utan szenvedett gazdasagi visszaeséstol, ami negativ hatdssal volt a
munkaerdpiacra. A valsag utohatisa a gazdasag lassu helyreallasaban is érezhetd volt.
Horvatorszag gazdasaga nagy mértékben fligg a turizmus iparagtol, ami szezondlis jellegii. A
munkanélkiiliség magasabb lehet az iddszakokon kiviil, amikor kevesebb turista érkezik.
Olaszorszagban ¢és Horvatorszagban is megfigyelhetd az oregedd népesség problémaja, ami
hatdssal van a munkaerOpiacra. A fiatalok nehezen taldlhatnak munkét, mig az idésebb
munkavallalok hosszabb ideig maradhatnak a munkanélkiiliek kozott. Cipruson sem
kedvezéen alakult a munkanélkiiliség 2018-ban, hiszen a munkanélkiiliségi rata
Horvatorszaghoz hasonldan 9,4 % volt. Ennek oka az is lehet, hogy Ciprus is stlyosan érintett
volt az eur6zona adossagvalsagdban. A ciprusi gazdasagban a pénziigyi szektor nagyon fontos
szerepet jatszik. A valsag idején a pénziigyi szektorban is jelentds problémak meriiltek fel,
amelyek hatassal voltak a gazdasag egészére és a munkaerdpiacra. Cipruson a mezdgazdasag
¢és a turizmus szektorok nagyon szezondlis jellegliek, ezért az ezeken a teriileteken dolgozdok
munkanélkiilivé valhatnak a szezonon kiviili idészakokban. A kozepesen magas
munkanélkiiliségi rataji kategoériaba sorolhato: Franciaorszag (9,2%), Finnorszag (8,1 %),
Lettorszag (7,9 %), Portugalia (7,6 %), Szlovakia (7,1 %), Litvania (6,4 %), Svédorszag
(6,2 %), Belgium (6,1 %), Esztorszag (6 %), irorszag (5,8 %), Szlovénia (5,6 %), Bulgaria
(5,4 %), Luxemburg (5,3 %), Dania (5 %), Ausztria (5%), Romania (4,5 %), Malta (4,4
%), az Egyesiilt Kiralysag (4,2 %) és Hollandia (4,1 %). A szerencsésebb orszagok kozé
tartozott Lengyelorszag, Magyarorszag, Németorszag és Csehorszag, ahol alacsony volt
munkanélkiiliségi rata. Lengyelorszagban 4 % volt a munkanélkiiliségi rata. Lengyelorszag
az el6z6 években dinamikus gazdasagi novekedést ért el, ami hozzajarult a munkanélkiiliség
alacsony szintjéhez. A magas ndvekedési rata lehetdvé tette (1j munkahelyek teremtését és a
munkaerdpiacon vald stabilitast. Lengyelorszdg jelentds exportpiaccal rendelkezik, ami
segitette a gazdasagi novekedést. Az exportorientalt vallalkozasok nagyban hozzdjarultak a
foglalkoztatottsag novekedéséhez. Az Eurdpai Unid tdmogatasok és beruhazasok is fontos
szerepet jatszottak a gazdasagélénkiilésben és a munkahelyteremtésben. Az EU tamogatasok
segitették az infrastrukturalis projektek megvalosulasat. Lengyelorszdg gazdasidga sokféle
agazatbol tevodik Ossze, mint példaul az informatika, a gyartds, a szolgaltatdsok és a
mezOgazdasag. Ez a sokszinliség szintén hozzajarult a gazdasagi stabilitishoz és a
munkanélkiiliség alacsony szintjéhez. Magyarorszag ebben az idészakban 3,7 %-0S

munkanélkiiliségi rataval rendelkezett. Az orszag vonzo célpont lett a kiilfoldi befektetdk és a
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vallalatok szamdra, ami beruhazasokat és exportnovekedést generdlt. Ez tamogatta a
gazdasagi boviilést ¢és a munkaerdpiac erdsddését. Magyarorszag vonzd turisztikai
célpontként is szolgalt, ami szdmos munkahelyet teremtett a turizmus és a vendéglatas
tertiletén. Németorszagban csupan 3,5 % volt a munkanélkiiliségi rata, ami szintén nagyon jo
eredménynek szamitott. Németorszag az egyik vezetd gazdasag Europaban és ebben az
iddszakban az orszag ¢élvezte a gazdasagi novekedés eldnyeit. Az erds gazdasagi teljesitmény
segitette a munkanélkiiliség alacsony szinten tartasat. Az alacsony munkanélkiiliségi rata
miatt egyre nehezebb volt a vallalatoknak megfelelé szakképzett munkaerdt taldlni. Ez
pozitivan befolydsolta a foglalkoztatottsagot. Németorszagban a jol mikodé szocidlis
biztonsagi rendszer is hozzajarult a munkanélkiiliség alacsony szintjéhez, mivel segitette
azokat, akik elveszitett¢k munkajukat, hogy gyorsan visszakeriiljenek a munkaerdpiacra. A
lista élén pedig Csehorszag allt 2,3 %-os munkanélkiiliségi rataval. Csehorszadg az el6z6
években jelent0s gazdasagi novekedést ért el, ami hozzajarult a munkanélkiiliség alacsony
szintj¢hez. Az er06s gazdasagi teljesitmény segitette a munkahelyteremtést ¢és a
foglalkoztatottsdg novekedését. A gazdasagi novekedés miatt megndtt a szakképzett
munkaerd iranti kereslet. Csehorszdgban kiemelkedd szerepet jatszik a gépipar, az autdipar €s
az informatikai szektor, ezért ezekben a teriileteken folyamatosan keresik a jol képzett
munkavallalokat. Csehorszag vonzé célpont a kiilfoldi befektetok szamara, ami beruhazasokat
¢s munkahelyteremtést eredményezett.

2019-ben kezdett javulni a helyzet 2018-hoz képest, néhany szazalékkal
alacsonyabbak lettek a munkanélkiiliségi ratdk egy eurdpai unié tagallamban, viszont ezzel
szemben volt olyan orszag, ahol emelkedett a munkanélkiiliségi rata. 2019-ben az EU
tagallamaiban a munkanélkiiliség helyzete jelentds mértékben kiilonbozott az egyes orszagok
kozott. Ebben az évben még nem érintette a Covid-19 jarvany az eurdpai gazdasagokat, igy a
munkanélkiiliségi ratdk foként mas tényezOk, mint példaul a gazdasdgi nodvekedés, a

foglalkoztataspolitika €s a strukturélis problémak fliggvényei voltak.
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6. abra Munkanélkiilisagi rata alakulasa 2019-ban az EU-ban
(Forras: sajat szerkesztés, Httpd9,2023 alapjdn)
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Ahogy azt a diagram (6. dbra) is mutatja, torténtek valtozasok a munkanélkiiliséget
illetden az el6zé évhez képest. A négy legmagasabb munkanélkiiliségi rataval rendelkezd
orszag Gorogorszag (16,6 %), Spanyolorszag (13,7 %), Olaszorszag (9,8 %) ¢és
Franciaorszag (8,5 %) volt. Habar a munkanélkiiliségi rata alacsonyabb lett ezeknél az
orszagoknal 2018-hoz képest, még mindig magasnak szadmitottak. Ezeket az orszagokat
kovette Ciprus (7,6 %), Portugalia (6,9 %), Svédorszag (6,8 %), Horvatorszag (6,7 %),
Lettorszag (6,7 %), Finnorszag (6,6 %), Litvania (6,1 %), Szlovakia (5,7 %), Luxemburg
(5,4 %), Dania (5,3 %), Belgium (5,2 %), irorszag (4,9 %), Szlovénia (4,9 %), Ausztria (4,5
%), Esztorszag (4,3 %), Romania (4,1 %), Bulgaria (3,8 %), Egyesiilt Kiralysag (3,7 %),
Magyarorszag (3,5 %) és Malta (3,4 %). A kozépkategoriaban szerepld orszagok koziil 3
orszagnak emelkedett a munkanélkiiliségi ratdja a 2018-as adatokhoz képest. Ez a 3 orszag
pedig: Svédorszag, Luxemburg és Dania. Svédorszaghan 6,2 %-rdl 6,8 %.ra emelkedett a
munkanélkiiliségi rata, Luxemburgban 5,3 %-r6l 5,4 %-ra és Daniaban pedig 5 %-rol 5,3
%.ra emelkedett. A 4 orszadg pedig, ahol a legalacsonyabb volt a munkanélkiiliségi rata:
Hollandia (3,2 %), Németorszag (3,2 %), Lengyelorszag (3,1 %), Csehorszag (2 %).
Hollandia stabil gazdasagi helyzetben volt 2019-ben. A pénziigyi és szolgaltatdsok szektorban
valo erds jelenlét, valamint a mezOgazdasag €s a logisztika fontos szerepet jatszott a
foglalkoztatasban. Emellett Németorszag export-orientalt gazdasaggal rendelkezik, amely
hozzajarult a munkahelyteremtéshez. Erdés autoipar, gépipar €és technologiai szektor jellemzi,
ezek a teriiletek pedig versenyképességet biztosithatnak a munkaerdpiacnak. Lengyelorszag

erds gazdasdgi novekedést tapasztalt 2019-ben. A gyorsan fejlédd informatikai szektor,

30



valamint a stabil feldolgozoéipar hozzajarulhatott a munkanélkiiliség alacsony szintjéhez,
illetve a koltségvetési politika és a bérek alacsonyabb szintje is vonzd lehetdségeket teremtett
a vallalatoknak a munkavallalok foglalkoztatasadra. Csehorszdgban pedig nem tapasztalhato
kiilonos valtozas az el6z6 évhez képest, Csehorszadg erds gazdasagi novekedést tapasztalt
2019-ben is. A szamos iparagban (példaul autdgyartas, elektronika) vald erds jelenlét és a
kisvallalkozasok dinamizmusa hozzajarulhatott a munkanélkiiliség alacsony szintjéhez.

2020-ban a Covid hatasok mellett még egy nagy esemény is tortént. 2020.januar 31-
én a Brexit jelentOs politikai esemény volt, amely az Egyesiilt Kiralysag hivatalos kilépését
jelentette az Eurépai Unidbol. Ez a pillanat, amit "Brexit Nap"-nak neveznek, az Egyesiilt
Kirdlysag EU-tagsaganak végét jelentette. Az EU-bol vald kilépést kdvetden az Egyesiilt
Kirdlysag egy atmeneti idészakba Iépett, ami 2020. december 31-ig tartott. Az atmeneti
id6észak végével az Egyesiilt Kirdlysag uj fejezetet kezdett, mint egy olyan orszdg, amely nem
része az EU-nak, sajat fiiggetlen kereskedelmi politikdval, bevandorlasi szabalyokkal és
szabalyozassal.

Az Eurdpai Unié a COVID-19 jarvany hatdsara szamos kihivassal nézett szembe,
koztik a munkanélkiiliség ndvekedésével. A jarvany jelentds gazdasagi visszaesést €s
munkahelyvesztést okozott szerte az EU-ban is. Az EU fontos szerepet jatszott az
Osszehangolt valsagkezelésben. Az Europai Kozponti Bank (ECB) bevezetett kiilonféle
monetaris intézkedéseket a gazdasadg tdmogatdsa érdekében, és az EU intézményei segitettek

az egyes tagallamoknak a valsagkezelésben.

7. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2020-ban 2019-hez képest az EU-ban
(Forras: sajat szerkesztés, Http49,2023; Http50,2023 alapjan)
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Ahogy azt a diagram 1is szemlélteti, 2020-ban jelentésen emelkedett

a

munkanélkiiliségi rata az EU tagédllamaiban. A legjelentdsebb emelkedések a kovetkezd

orszagokban voltak megfigyelhetoek:

8. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2020-ban 2019-hez képest az EU-ban

(Forrds: Hitpd9,2023; Http50,2023)

Orszag 2019
Sveédorszag 6,8%
Horvatorszag 6,7%
Lettorszag 6,7%
Finnorszag 6,6%
Litvania 6,1%
Szlovakia 5,7%
Esztorszég 4,3%
Bulgéria 3,8%
Magyarorszag 3,5%
Malta 3,4%
Németorszag 3,2%
Csehorszag 2,0%

Ezek az adatok bemutatjak (8. dbra), hogy mely EU tagallamokban befolyasolta

2020
8,2%
8,4%
8,6%
7,8%
8,1%
7,0%
6,5%
4,5%
4,6%
4,8%
4,1%
2,9%

leginkdbb a COVID-19 jarvany a munkanélkiiliség alakulasat. A gazdasagi szerkezet és az

alkalmazott intézkedések orszdgonként eltéréek lehetnek, és ezek is befolyasoljak a

munkanélkiiliség alakulasat.

2021-ben a munkanélkiiliségi rata ismét valtozott néhany orszagot tekintve. Az

aldbbi diagram megmutatja, hogy nétt vagy csokkent egy adott orszdg tekintetében a

munkanélkiiliségi rata 2020-hoz képest (9.dbra).

32



9. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2021-ben 2020-hoz képest az EU-ban
(Forras: sajat szerkesztés,Http50,2023; Http51,2023 alapjdan)
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Spanyolorszag munkanélkiiliségi ratdja emelkedett az el6z6 évhez képest 15,3 %-ra,
igy masodik a rangsorban. Jelentds eltérés a két adat kozott még Ciprusnal (9,9 %),
Svédorszagnal (9,1 %), Esztorszagnal (6,4 %), frorszagnal (7,8 %), Bulgarianal (6,2 %),
Ausztrianal (6,9 %) és Romanianal (5,5 %) figyelheté meg. A vilagszerte dilé koronavirus-
jarvany hatalmas hatassal volt a munkaerdpiacra. Az egészségvédelmi intézkedések és a
jarvany lekiizdését célzo lezarasok sulyos gazdasagi kovetkezményeket vontak maguk utan
Eurdopaban. Az iizletek bezéardsa, az utazasikorlatozasok, és a szamos iparagban bekdvetkezd
visszaesés a munkanélkiiliség novekedését eredményezte a kontinensen.

2022. és 2023. szeptembere (10. abra) kozott ismét jelentés valtozas figyelheté meg
a munkanélkiiliség alakuldsat illetden. 2022-ben a legmagasabb munkanélkiiliségi rata
Spanyolorszagban volt 13%-kal. Ez a pozicié 2023-ra sem valtozott, hiszen Spanyolorszag
még mindig vezette a listat 11,6%-kal. A masodik helyen szorosan kovette Gorogorszag,
2022-ben 12,8%-0s, 2023-ban pedig 10,9%-os munkanélkiiliségi rataval. 2022-ben a
legalacsonyabb munkanélkiiliségi rata Csehorszagban volt 2,4%, &m ez 2023-ra megvaltozott

¢és 2023-ra a legalacsonyabb munkanélkiiliségi rata Daniaban figyelhetd meg, ami 2,7% volt.
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10. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2022-2023. szeptember kdzott az EU-ban
(Forras: sajat szerkesztés, Http52,2023 alapjadn)
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Osszesitve az elmult 5 év adatait, elmondhatom, hogy rengeteg befolyasold
tényezOje van a munkanélkiiliség alakuldsdnak. A kormanyok folyamatosan azon vannak,
hogy javitsak ezeket a mutatokat és minél alacsonyabb legyen a munkanélkiiliségi ratajuk. Az
alabbi diagram Osszefoglalja az elmult évek munkanélkiiliségi ratajanak alakuldsat és a

legkedvezdbb évnek eddig a 2022. mutatkozott 6,1 %-os munkanélkiiliségi rataval.

11. abra Munkanélkiiliségi rata alakulasa az EU-ban 2018-2022 kozott
(Forras: sajat szerkesztés, Http53,2023 alapjan)
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3.3 A munkanélkiiliséghez vezeto ut
A munkanélkiiliség kialakuldsara szamos tényezd hat és ezek eltérdek lehetnek a

kiilonboz6 orszagokban. Az okok Osszetettek €s sokszor kolcsonhatdsban vannak egymassal.
Az alabbiakban bemutatom a munkanélkiiliség fobb okait, részletesen kitérve az egyes
tényezokre.

A gazdasagi ciklusok hatdssal vannak a munkanélkiiliségre. Gazdasagi recesszid
idején a vallalatok csokkenthetik a munkaerdigényiiket, ami munkanélkiiliséget okozhat. A
gazdasagi konjunktira a gazdasagi aktivitas szintjének és iranyanak idészakonkénti valtozasa.
Két 6 fazisa van: az expanzid (ndvekedés) és a kontrakcid (zsugorodds). Az expanzios
iddszakok alatt a gazdasag novekszik, mig a kontrakcids idészakokban a gazdasag zsugorodik
vagy stagnal. A konjunktura expanzios fazisdban a vallalkozasok altaldban tobb munkaerdt
igényelnek, mivel a kereslet és a termelés novekszik. Uj munkahelyek jonnek létre, és a
munkanélkiiliségi rata csokken. A ndvekvd kereslet miatt a munkavallalok iranti kereslet
megnd, ami emeli a béreket és a juttatasokat. Ez javitja a munkavallalok pénziigyi helyzetét.
Az emelkedd foglalkoztatottsag és a magasabb jovedelmek ndvelik a fogyasztast, ami tovabb
Osztonzi a gazdasdgi ndvekedést. A vallalkozdsok a kereslet fiiggvényében alkalmaznak
munkaer6t, és igyekeznek kihaszndlni a kindlkozo tizleti lehetdségeket. Ezzel ellentétben a
kontrakcios fazisban a vallalkozasok gyakran csokkentik a munkaerdigényiiket, mivel a
kereslet és a termelés visszaesik. Ez noveli a munkanélkiiliségi ratat. Az alacsonyabb kereslet
miatt a munkaltatok altalaban kevésbé hajlandoak emelni a béreket, és lehet, hogy el is kell
bocsataniuk dolgozdkat. A munkanélkiiliség ndvekedése és a bizonytalansag miatt a
fogyasztok visszafogjak a koltéseiket, ami tovabb sulyosbitja a gazdasagi helyzetet. A
vallalkozasok visszafognak a beruhdzasokbol és az 1) munkahelyek l1étrehozasabol, mivel a
kereslet csokken, és nem érzik a sziikségességét az 1) munkaerd felvételének. Fontos
megjegyezni, hogy a gazdasdgi konjunktira hatdsa a munkanélkiiliségre idével valtozhat, és
attol fligg, hogy mennyire erds €s hossza tavu a gazdasagi valtozas. Az allami beavatkozasok,
a monetaris politika és a koltségvetési intézkedések is befolyasolhatjdk a munkanélkiiliség
alakulasat ezekben az id6szakokban (Http54,2023) (Http55,2023) (Http56,2023)
(Http57,2023).

A technoldgiai fejlddés jelentds hatdssal van a munkaerdpiacra és a munkanélkiiliség
alakulasara. Bar hosszl tavon a technoldgiai fejlddés elonyos lehet a gazdasagnak és a
tarsadalomnak, rovid tdvon gyakran okozhat atmeneti nehézségeket, kiilondsen azokban a
szektorokban, ahol a technoldgiai valtozasok jelentds hatdssal vannak a munkakorok

struktirdjara. Az automatizicido és a robotizacid lehetdvé teszi a gépeknek, hogy olyan
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feladatokat végezzenek el, amelyek korabban emberi munkaerdt igényeltek. Ez a folyamat
kiilondsen az ipari €s gyartasi szektorban torténik. Amikor a gépek képesek atvenni bizonyos
feladatokat, az emberi munkaer0 iranti kereslet csokkenhet. A fejlett mesterséges intelligencia
¢és algoritmusok képesek egyre komplexebb feladatokat elvégezni, példaul dontéshozatali
folyamatokban vagy adatelemzésben. Ez bizonyos adminisztrativ ¢és rutinfeladatok
automatizalasat teszi lehet6vé, ami hatassal lehet az adminisztrativ pozicidkra és ligyintézoi
munkdkra. Az online kereskedelem ¢és a digitdlis platformok terjedése atalakitja a
kereskedelem ¢és a szolgaltatasok szallitasdnak modjat. Ez lehetOséget teremt az online
vasarlasra és szolgaltatasok igénybevételére, de egyidejlileg hozzajarulhat a hagyomanyos
kereskedelmi egységek bezardsahoz és a hagyomanyos munkakorok elvesztéséhez. A
technologiai fejlédés 1y ipardgakat hozhat 1étre, példaul az informatikai, a szoftverfejlesztés
vagy a zold energia teriiletén. Ez 1) lehetdségeket teremt a munkavallalok szaméra, de az 4j
szakértelmet igényel, ami valtozatosabb képzettségeket és készségeket kivan meg. A
technoldgiai fejlodés tehat egy olyan tényezd, amely sokféle modon befolyasolhatja a
munkaerdpiacot ¢s a munkanélkiiliség kialakuldsat. A megfeleld oktatasi és atképzési
programok, valamint a gazdasdgi szabdlyozdsok és politikdk alkalmazidsa segithet abban,
hogy az emberek képesek legyenek alkalmazkodni €s hasznositani a technologiai valtozasokat
(Http58,2023).

A demografiai faktorok jelentds hatdssal vannak a munkaerépiac miikddésére és a
munkanélkiiliségre. A demografiai valtozdsok, mint példdul a népesség Osszetételében
bekovetkezo valtozasok, az életkor szerinti eloszlasban, az oktatasi szintekben, a sziiletési
aranyban stb., befolyasolhatjdk a munkaerdkinalatot és a munkaerdkeresletet. Az oregedd
népesség demografiai trendje azt jelenti, hogy egyre tobb iddsebb munkavallalé van jelen a
munkaerdpiacon. Ez a munkavallaléi korosztaly gyakran stabilabb és tapasztaltabb, de az
egészségiigyi problémak vagy a szakmai frissitések hidnya miatt esetenként nehezebben talal
munkat. Egyes régiokban vagy orszdgokban hidny lehet a fiatal munkaer6bdl. Ez lehet a
demografiai trendek ¢s a munkaerdkinalat-képzettség kozotti kiillonbségek eredménye. A
demografiai adatok hatassal lehetnek az oktatasi szintekre és a munkavallalok képzettségére.
Az olyan régidkban, ahol magasabb az iskoldzottsag, altalaban kisebb a munkanélkiiliség.
Fontos megjegyezni, hogy a demografiai tényezéknek hosszu tavon is komoly hatasa lehet a
munkaerdpiacra. A kormanyzatoknak és a vallalatoknak figyelembe kell vennilik ezeket a
valtozasokat a munkaerdstratégiai tervezés soran. Emellett fontos az oktatasi és képzési
lehetdségek biztositdsa annak érdekében, hogy a munkavallalok képesek legyenek

alkalmazkodni a demografiai valtozasokhoz (Http59,2023).
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A kiils6 faktorok szintén jelentds hatassal lehetnek a munkanélkiiliségi ratara. Ezek
olyan tényezok, amelyek nem kozvetleniil a gazdasag vagy a munkaerdpiac miikodésébol
erednek, hanem kiilsé forrdsokbdl szarmaznak és befolyasolhatjadk a munkaerdpiacot. Példaul
recessziok, gazdasagi valsagok, kereskedelmi habortk vagy mas globalis gazdasagi
események hatdssal lehetnek a munkanélkiiliségre. A vilaggazdasagi helyzet alakuldsa
befolyasolja a vallalatok vélaszat és ezéltal a munkaerdpiacot is. Politikai instabilitas, haboruk
vagy konfliktusok a régidoban negativ hatassal lehetnek a gazdasagra és a foglalkoztatottsagra.
Az ilyen helyzetek altalaban visszatartjak az {izleti beruhazéasokat és visszafogjak a gazdasagi
novekedést. A pénziigyi piacok instabilitasa, példaul a tézsdei zuhanasok vagy a pénziigyi
valsagok, hatdssal lehet a vallalatokra és a munkaerépiacra. A befektetéi bizalom és a
finanszirozési lehetdségek valtozasa befolyasolja a vallalatok ndvekedési és foglalkoztatasi
dontéseit. Ezek a kiilsé faktorok gyakran dsszetett modon hatnak egymasra és befolyasoljak a
munkanélkiiliséget. A gazdasagpolitikai dontéshozoknak fontos szerepe van abban, hogy
ezeket a tényezoket figyelembe véve hozzanak dontéseket a gazdasdg ¢s a munkaerdpiac
tamogatasa érdekében (Http60,2023).

Ha az oktatasi és képzési rendszer nem illeszkedik a munkaerdpiaci igényekhez,
akkor a végzett hallgatok és munkavallalok nem lesznek kelloképpen felkésziiltek a
munkaerdpiaci kihivasokra. Az iskoldzottsag eloszlasa jelentés hatdssal van a munkaerdpiac
miikddésére és a munkanélkiiliség alakuldsara. Az alacsonyabb képzettséggel rendelkezdk
altalaban nehezebben taldlnak munkat, és ha taldlnak is, gyakran alacsonyabb fizetéssel és
stabilabb munkahelyi helyzettel rendelkeznek. Az aldbbiakban bemutatom, hogyan hat az
iskolazottsag eloszlasa a munkanélkiiliség alakulasara (Http61,2023):

1. Magas iskolazottsagu réteg: A magas iskolazottsaguak (pl. felséfoku
végzettségliek, diplomasok) 4ltaldban konnyebben talalnak munkdt és gyakran
magasabb fizetésért dolgoznak. Jellemzden nagyobb a munkaerd-piaci mobilitasuk és
alkalmazkodoképességiik, ami hozzajarul a stabil foglalkoztatottsaghoz.

2. Kozepes iskolazottsagiak: A kozepes iskolazottsagtiak (pl. koézépfoku
végzettséggel rendelkezdk) esetében a foglalkoztatottsdgi helyzet valtozobb lehet.
Vannak olyan agazatok és teriiletek, ahol konnyebb munkat talalnak, mig mashol
lehetnek nehézségeik.

3. Alacsony Iskolazottsaguak: Az alacsony iskolazottsdgtiak (pl. alapfoku
végzettséggel vagy anélkiil) altaldban nehezebben taldlnak munkat, és gyakran olyan
poziciokban dolgoznak, amelyek kevésbé fizetdsek ¢€s stabilak. Az ilyen

munkavallalok hajlamosak nagyobb munkanélkiiliségi kockazatnak lenni.
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Az iskoldzottsag eloszldsa tehat fontos tényez6 a munkanélkiiliség alakuldsdban. A
magasabb  iskolazottsagiaknak altaldban konnyebb a munkaerdpiaci versenyben
érvényesiilnilik, mivel rendelkeznek a sziikséges szakmai készségekkel és tudassal. Ezért a
korményok és oktatdsi intézmények szerepe kulcsfontossagti az oktatasi €s képzési
lehetdségek biztositdsaban annak érdekében, hogy a munkavallalok megfeleljenek a
munkaerdpiaci igényeknek. Emellett a munkaltatoknak is fontos szerepiik van abban, hogy
elésegitsék a munkavallalok folyamatos szakmai fejlédését és a munkaer6-piaci
mobilitdsukat. Az ilyen kezdeményezések hozzajarulnak a munkavallalok munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének javitdsdhoz, ami hosszl tavon csOkkentheti a munkanélkiiliséget
(Http62,2023).

A gazdasagpolitikai eszkozok olyan intézkedések, amelyeket a kormanyzat és a
kozponti bankok alkalmaznak a gazdasag irdnyitdsara és szabalyozasara. Ezek a politikdk
jelentds hatassal lehetnek a munkanélkiiliség mértékére. A monetdris politika a pénziigyi
piacok és a pénzellatads szabalyozasaval foglalkozik. A kozponti bank (példaul az Eurdpai
Kozponti Bank az eur6dvezetben) irdnyitja a kamatokat, és hasznalja a kamatlabakat annak
érdekében, hogy befolyasolja a kolesonok koltségét. Ha a koézponti bank csokkenti a
kamatlabakat, akkor a hitelek olcsoébbak lesznek, 6sztonzve a beruhazasokat és a fogyasztast,
ami novelheti a gazdasagi aktivitast és csokkentheti a munkanélkiiliséget. A fiskalis politika
az allami kiaddsok és bevételrendszer iranyitasaval foglalkozik. A kormany dont a
koltségvetési kiadasokrol (példaul infrastruktura-fejlesztés, kozszolgaltatdsok), valamint az
adopolitikardl (példaul adokulcsok, kedvezmények). Ha a kormany noveli a koltségvetési
kiadasokat vagy csokkenti az addkat, ez 0sztonzd hatassal lehet a gazdasagra €s segithet
csokkenteni a munkanélkiiliséget. A kereskedelmi politika befolydsolja a nemzetkozi
kereskedelmet, példaul vamok ¢és egyéb kereskedelmi korlatok bevezetésével vagy
eltorlésével. A kereskedelmi politika hatdssal lehet a gazdasadg agazataira, ami kozvetetten
befolyasolhatja a munkaerdpiacot. Ezen gazdasagpolitikai eszk6zok hatdsai valtozoak €s
1dobeli eltolodasokkal jelentkeznek. Fontos megjegyezni, hogy a gazdasagpolitika komplex és
gyakran sziikség van tobbféle eszkdz kombindcidjara a kivant hatds eléréséhez. Emellett az
eszkozok hatasat befolyéasolja az adott gazdasag sajatossagai €s a vilagpiaci helyzet is. Ezért a
gazdasagpolitika kialakitasa ¢€s végrehajtasa komoly elemzést és figyelmet igényel

(Http67,2023) (Http68,2023).
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3.4 Politikak és intézkedések a munkanélkiiliség csokkentése érdekében

Magyarorszagon

Hazankban szamos intézkedéssel ¢és politikaval igyekeznek szabélyozni a
munkanélkiiliség alakuldsat. Az egyik leghatdsosabbnak bizonyuld6 program, amit
Magyarorszag kormanya is tamogat, az a kdozmunkaprogram. Ez a program ideiglenesen
munkat biztosit azoknak a személyeknek, akik mar régdta nem tudnak elhelyezkedni. Ezéltal
hozzajutnak némi jovedelemhez és magat a munkavégzést pedig az allam, vagy az
Onkorményzat vagy valamilyen egyhazi szerv altal miikddtetett helyen kell elvégeznie. A
program legfobb célja az, hogy a mar hosszabb ideje munka nélkiil €16 személyeket, akik mar
elszoktak ugymond a munkatdl, visszairanyitsa, illetve visszavezesse a munka vilagaba. A
munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztése is fontos politikai intézkedés a munkanélkiiliség
csOkkentése érdekében. Az ilyen szolgéltatisok célja, hogy segitsék a munkanélkiilieket
munkat taldlni, javitsdk az &llaskeresési technikdikat és javitsdk a munkavallalok es
munkaadok kapcsolatat. Az ilyen szolgéltatasok magukba foglalhatjdk az Onéletrajziras €s a
felvételi interjukra felkésziilést, valamint az allashirdetések és a karrierlehetdségek nyomon
kovetését is.

Mindemelett nagy hangsulyt fektetnek a képzésekre és az atképzésekre. Az oktatési
és képzési rendszer fejlesztése révén probaljak novelni a munkaerdpiaci keresletre adott
valaszként a készségek és szaktudas fejlesztését. A korméany pénziigyi tdmogatast biztosit a
munkanélkiilieknek, hogy uj készségeket sajatitsanak el vagy javitsdk a mar meglévo
készségeiket, hogy javitsdk munkaerdpiaci helyzetiiket. Ez lehetdséget ad az embereknek,
hogy képzett munkavallalokkd valjanak az 0j ipardgakban €s szakmakban. Olyan programokat
is mikodtetnek, ahol tandcsaddk segitenek a munkakeresdknek a megfeleld képzési
lehetdségek kivalasztasdban, illetve a munkaerdpiachoz vald visszatérésben. Ezekben az
atképzésekben a munkaiigyi kozpontok is részt vesznek és segitik a munkanélkiili
személyeket, hogy minél hamarabb el tudjanak helyezkedni.

A kormanynak fontos szerepe van az adopolitikdban is a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében. Az addcsokkentések és adokedvezmények széles korben alkalmazott
politikai intézkedések, amelye célja, hogy 0sztondzzEék a véllalatokat, hogy tobb munkahelyet
hozzanak létre és noveljék a gazdasagi novekedést. Az addkedvezmények és tdmogatasok
kiilonosen a kis-és kozepes vallalkozasoknak nyujtanak segitséget, amelyek a gazdasag
motorjaként jatszanak szerepet. A gazdasagi ndvekedés a munkahelyek létrehozasahoz vezet

¢és csokkenti a munkanélkiiliség ardnyat. A kormanyok szdmos gazdasagdsztonzd politikat
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alkalmaznak, példaul infrastruktarafejlesztésre, iparfejlesztésre és a befektetdok Osztonzésére
vonatkoz6 politikdkra dsszpontositanak. Az ilyen intézkedések célja, hogy vonzdbba tegyék
az orszagot a kiilfoldi befektetok szamara, ami ) munkahelyeket teremthet és szintén
novelheti a gazdasagi novekedést.

Egy masik nagyon jelentds intézkedés a bérfelzarkoztatasi program. Ezeknek a
programoknak a célja az, hogy noveljék a béreket, kiilondsen a kevésbé fejlett régiokban, ahol
a munkanélkiiliség altaldban magasabb. A bérfelzarkoztatasi programok keretében a kormany
olyan tamogatasokat nyujt a vallalkozdsoknak, amelyek lehetévé teszik szdmukra, hogy
emeljék dolgozoik bérét. Ezaltal Osztonzik a munkaadokat a versenyképes fizetések
nyujtasara, ami hozzédjarulhat a munkavallalok elkdtelezédéséhez ¢és a munkaerd
megtartdsdhoz. A bérfelzarkoztatasi programok altaladban hosszl tavl célokat szolgalnak és az
altaluk megvalosuld béremelkedések hozzédjarulhatnak a gazdasigi fejlédéshez ¢és a
munkanélkiiliség csokkentéséhez (Http63,2023).

Magyarorszdgon a regionalis fejlesztési programok olyan tervezett és koordinalt
intézkedéssorozatok, amelyek a kiilonbozo régiok gazdasagi fejlodését és versenyképességét
célozzék. Ezek a programok altalaban hossza tav stratégidkon alapulnak, és szamos teriiletet
érintenek, példaul a gazdasagot, az infrastrukturat, az oktatdst és a munkaerdpiacot. Ide
tartozik példaul az infrastruktura fejlesztése is, az utak, vasutak, repiildterek és egyéb
kozlekedési és energetikai infrastruktira projektek. Ezek segitenek javitani a régiok kozotti
kapcsolatokat és a hozzaférést a piacokhoz. A programok tdmogatjdk a helyi oktatasi és
képzési intézményeket, hogy azok megfeleljenek a régiok munkaerd-piaci igényeinek. A
programok tdmogathatjak az innovaciot €és a kutatas-fejlesztést a régiokban, hogy noveljék a

versenyképességet €s a gazdasagi novekedést.

3.5 Politikak és intézkedések a munkanélkiiliség csokkentése érdekében az
EU-ban

Az Eurépai Uniodban (EU) a munkanélkiiliség csokkentése érdekében szdmos
politikat és intézkedést vezettek és vezetnek be. Az egyik legfontosabb ezek kozil a
foglalkoztatasi stratégia. Az EU Foglalkoztatasi Stratégia az Europai Unié munkaerdpiaci
helyzetét és foglalkoztatasi politikdjat meghatarozo keretrendszer. A stratégia fo célja a
foglalkoztatasi szintek emelése és a munkanélkiiliség csokkentése az EU tagdllamaiban. A
stratégia arra torekszik, hogy az EU-ban a munkanélkiiliek és a munkaerdpiaci inaktivitas
csokkenjen, valamint novekedjen a munkaerOpiaci részvétel. Fontos hangsulyt fektetnek a

fiatalok és a hossza tdvii munkanélkiiliek helyzetének javitdsara. Az EU arra torekszik, hogy
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konnyebbé valjon a munkavallalok szdmara a tagallamok kozotti mobilitas, igy eldsegitve a
jobb munkalehetdségekhez vald hozzaférést. A Foglalkoztatasi Stratégia kiemelten
foglalkozik a hatranyos helyzetli csoportok, mint példaul a romak, idések €s fogyatékkal élok
foglalkoztatasi helyzetének javitasaval is (Http64,2023). Az EU strukturalis alapokat is
biztosit tagallamainak a gazdasagi ¢€s tarsadalmi fejlddés tdmogatdsara, amelyek kozott
szerepel a foglalkoztatasra, a Szocialis tamogatasra és a Versenyképességre fordithatd alapok.
Az EU arra torekszik, hogy minden fiatalnak 25 éves korig ajanljon valamilyen oktatasi,
képzési, gyakornoki vagy munkalehetdséget a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében. Az EU
biztositja, hogy a tagallamokban létezzenek minimalbér-szabalyozasok, amelyek segitik a
munkavallalok megélhetését és a méltanyos bérezést (Http65,2023) (Http66,2023). Az EU
szocialis befektetési csomagot is 1étrehozott, amely célja a szocidlis kiadasok novelése és a
tarsadalmi kohézio erdsitése. Az Eurdpai Unid Szocidlis Befektetési Csomagja (angolul:
Social Investment Package) egy olyan kezdeményezés, amely a tarsadalmi dimenziok
erdsitését célozza az EU-ban. Konkrét intézkedéseket €s iranymutatasokat foglal magaban a
munkanélkiiliség csokkentésére, a munkaerdpiaci helyzet javitdsira, valamint a tarsadalmi
kirekesztés €s a szegénység elleni kiizdelemre. A csomag alapelvei kdz¢ tartozik a prevencio,
a befektetés és az igazsadgossag. A Szocidlis Befektetési Csomag konkrét intézkedéseket
tartalmaz a munkaerd-piaci integracio, az oktatas, a képzés, az egészségiigy és mas teriiletek
fejlesztésére. Emellett tdmogatja a tagallamokat abban, hogy a szocialis kiadasokat olyan
modon tervezzék és hajtsdk végre, hogy azok a leginkabb raszorulokhoz jussanak el. Az EU
tamogatja a tagallamokat a munkanélkiiliek visszailleszkedésének eldsegitésében, példaul a
munkaerdpiaci programok ¢és képzések finanszirozasaval. (Http70, 2023) Az EU kiilonbozo
programokkal és finanszirozasi lehetdségekkel tamogatja a KKV-kat, melyek sok esetben
kulcsszerepet toltenek be a foglalkoztatas novelésében. A COSME program (Competitiveness
of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises) célja a vallalkozoi kornyezet
javitdsa, a vallalkozdsok ndvekedési potencidljanak tdmogatasa és a nemzetkozi
versenyképességiik novelése. Az Erasmus for Young Entrepreneurs program lehetéséget
biztosit fiatal vallalkozoknak és jol mikodd vallalkozasoknak, hogy tapasztalatokat
cseréljenek és tanuljanak egymadstdl Eurdpan beliill. Az EBA (Eurdpai Beruhazasi Alapok)
tamogatja a kockazati toke és a vallalkozoi hitel szolgaltatasok bévitését, hogy a KKV-k
hozzaférjenek a finanszirozadshoz. Az EU tobb kutatdsi és innovacids programot inditott,
amelyekben a KKV-k is részt vehetnek, példaul az Eurdpai Innovacios Tanacs programjai.
(Http71, 2023)
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Ezen intézkedések és programok célja az EU munkaerdpiaci helyzetének javitasa, a
gazdasagi novekedés 0sztonzése €és a szocialis kohézid erdsitése. Fontos megjegyezni, hogy
ezeket az intézkedéseket a tagallamoknak is végrehajtaniuk kell a sajat nemzeti szintjiikon, és

az EU csak tdmogato szerepet tolt be ezen a teriileten.

3.6 A gazdasagi, oktatasi, adopolitikai és szocialis intézkedések
osszehangolasa
A gazdasagi, oktatasi, adopolitikai és szocidlis intézkedések Osszehangolasa

kulcsfontossagu a munkanélkiiliség csokkentése és a foglalkoztatasi helyzet javitdsa
érdekében.

Az els6 1épés az, hogy a kormanyzatok hatarozzdk meg a konkrét célkitlizéseket a
munkanélkiiliség csokkentésére és a foglalkoztatas ndvelésére. Fontos, hogy ezek a célok
SMART (Specifikus, Mérhet6, Elérhetd, Relevans, Iddzitett) alapelvnek megfeleljenek.

A masodik 1épés az, hogy fejleszteni kell az oktatasi és képzési rendszereket annak
érdekében, hogy azok jobban illeszkedjenek a munkaerdpiaci igényekhez. Ez segiti a
munkavallalok  alkalmazkodoképességét ¢és  versenyképességét. Az adoérendszernek
0sztonoznie kell a vallalkozasokat a foglalkoztatas novelésére és a beruhdzasokra. Rugalmas
adopolitika lehetdséget teremt a vallalkozasoknak a ndvekedésre és a munkaeréfelvételre.

Fontos 1épés a szocialis biztonsdg és a tdmogatis. Biztositani kell a megfeleld
szocidlis védettséget és tamogatast azoknak, akik munkanélkiiliségi idészakon mennek
keresztiil. Ez segiti az embereket abban, hogy visszatalaljanak a munkaerdpiacra.

Fontos az is, hogy a kormanyzati szektor, a vallalatok, a civil szervezetek és a
felsdoktatasi intézmények egylittmiikodjenek a munkaerdpiaci kihivasok megoldasa
érdekében. Rendszeres monitorozas €s értékelés sziikséges annak érdekében, hogy nyomon
lehessen kovetni a bevezetett intézkedések hatékonysagat, €és sziikség esetén modositani
lehessen a stratégiat. Osztonozni kell a munkavéllalok mobilitasat és rugalmassagat, hogy
konnyebben at tudjanak helyezddni a munkaerdpiac kiillonb6zd szegmensei kozott. Szintén
0sztondzni kell az innovaciot és a technoldgiai fejlédést, mivel ezek 1j munkahelyeket
teremthetnek és novelhetik a vallalkozasok versenyképességét.

Az intézkedések ¢€s politikdk sikere az Osszehangoltsdgban ¢és a hosszi tava
elkotelezettségben rejlik. Fontos, hogy a kormanyzati szerepldk, az iizleti szektor és a civil

tarsadalom egyiittmitkddjenek a célkitiizések elérésében.
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12. abra SMART alapelv
(Forras: Http69,2023)

Specific Measurable Attainable levar Time Based
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4. Kovetkeztetések és javaslatok

Véleményem szerint a munkanélkiiliség csokkentése és a foglalkoztatas novelése
elengedhetetlen része egy stabil gazdasdg és a tdrsadalmi jolét szempontjabol. Az egyik
legfontosabb a fiatal munkavallalokra vald fokusz, hiszen sok palyakezdd szembesiil azzal a
paradoxonnal, hogy ,,munkahelyi tapasztalat sziikséges”. Sok véllalat helyezi el6térbe azokat
a munkavallalokat, akik rendelkeznek tapasztalattal, viszont azt gondolom, hogy meg kell
adni az esélyt azoknak a személyeknek is, akik frissen kezdik a palyafutasukat.

Egy nagyon j6 irany a munkanélkiili hivatalok mellett a munkaerdkdlcsonzd cégek.
Volt szerencsém kiprobalni magam HR koordinatorként, ahol a sajat béromon tapasztaltam,
hogy milyen is az val6jaban, amikor az ember barmit megtenne azért, hogy munkéba
allhasson. Valojaban a munkaerdkolcsonzés egy mentOcsénakot nydjt azoknak a
személyeknek, akik mar hetek, honapok, akar évek ota nem tudtak elhelyezkedni vagy akar
csak tobbet szeretnének keresni. A dolgozni vagyo/akard személyek jelentkezhettek a céghez
szimplan egy telefonszam megadasaval. Kiilonbozé platformokon adnak fel hirdetéseket,
mint példaul ujsag, facebook, kiilonbozd allasborzék rendezése azokban a varmegyékben,
ahol magas a munkanélkiiliségi rata. Miutan a jelentkezés megtortént, amely valdjaban az
orszag barmely pontjarol beérkezhetett, gordiilékenyen ment tovabb a folyamat. Az elsé kor
mindig a telefonos interjuval/elbeszélgetéssel kezdddott. A telefonbeszélgetés soran fontos
volt, hogy milyen iskolazottsaggal rendelkezett az &llaskeresd, hogy a szdmara
legmegfelelobb lehetdséget kinalhassuk. Ezt kovetéen megbeszEltiik, hogy milyen opciok
allnak rendelkezésre és hogyan zajlik egy felutazas. A cég minden munkdba-allo személy
szamara biztositotta a napi haromszori étkezést €s a szallast. A munkaba jarasok céges busszal
torténtek. Sokan vagtak bele, annak ellenére, hogy tobb 100 kilométerre kellett elutazniuk a
csaladjuktol. Ezen emberek szamara nagyon fontos volt a megélhetés €és rengeteg pluszt adott
az is, hogy nem kellett kiilon ételre és szallasra is plusz pénzt kifizetniiik. A tapasztalatok
alapjan a magasabb munkanélkiiliségi rataval rendelkezd varmegyékben nincsenek ehhez
hasonlo lehetdségek, ezért is utaztak az allaskeres6k olyan helyre, ahol szerencsét
probalhattak. Ugy gondolom, hogy a munkaerdkolesonzé cégeknek még tobb energiat kellene
belefektetniiik ebbe a projektbe azokon a teriileteken, ahol jelentésen magas a
munkanélkiiliségi rata. Ugy gondolom, minél tobb kezet nytjtunk, valamelyikbe csak meg tud

kapaszkodni az allaskeresé személy.

44



Sajnos a mai vilagban egyre tobb az olyan személy, aki alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik, ami szintén nem egy pozitivum egy allasra torténd jelentkezés
soran, ezaltal nem lesz szinte semmilyen bevételiik.

Azt gondolom, hogy potencialisan jo terv lehet a munkanélkiiliség csokkentésére egy
integralt digitalis Kompetenciafejlesztési program is. Ez egy olyan program lenne, amely
célzottan a digitdlis kompetencidk fejlesztésére Osszpontositana munkanélkiilieck és a
munkaerdpiacra valod visszatérésre késziilok korében. A program tébb fontos elemet
tartalmazna, mint példaul az online képzési platformok fejlesztése és elérhetévé tétele. A
program soran létre lehet hozni egy olyan online platformot, ahol ingyenesen elérhetok
lennének a digitalis készségfejlesztd kurzusok €s tréningek. Ezek a kurzusok tanitanak példaul
az alapveté szamitogépkezelési ismereteket, az irodai szoftverek hasznalatat, valamint olyan
specialis digitalis készségeket, amelyek a munkaerdpiacon keresettek (pl. adatelemzés, online
marketing, webfejlesztés stb.). A program részeként szakértok allndnak rendelkezésre, akik
segitenének az egyéneknek a digitalis készségeik fejlesztésében, valamint a személyre szabott
karriertervezésben. Ez magaban foglalna a szakmai célkitlizések meghatirozasat és a
megfeleld képzési ttvonalak kivalasztasat. Az olyan munkanélkiilieknek, akik részt vesznek a
programban, lehetdséget adnank arra, hogy mentorok segitségével gyakorlati tapasztalatokat
szerezzenek, ¢€s taldlkozzanak olyan emberekkel, akik mar sikeresen alkalmazkodtak a
digitalis munkakornyezethez. Az integralt digitalis Kompetenciafejlesztési program egy olyan
innovativ megkozelités lehetne, amely segitene az embereknek alkalmazkodni a digitalizacio
kordhoz, és ndvelné a munkaerdpiaci versenyképességiiket. Az ilyen programok sikerét

azonban alapos tervezés, megfeleld infrastruktira €s a résztvevok aktiv részvétele segiti elo.
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Osszefoglalas

A munkanélkiiliség egy komoly probléma, amely negativ hatdssal lehet az egyének
¢letmindségére és a tarsadalom egészére. Azt gondolom, hogy ez a téma kifejezetten azok
kozé a témakhoz tartozik, amivel érdemes, sot kell is foglalkozni. A témavalasztast nagyban
befolyasolta az, hogy mennyire a szivemen viselem azon emberek sorsat, akik akaratuk
ellenére nem tudnak elhelyezkedni. A szakdolgozatom legfébb célja az, hogy egy atfogdbb
képet kapjak arr6l, hogy hazankban és mindemelett az Eurdpai Unid tagallamaiban, hogyan
alakult €s alakul jelenleg is a munkanélkiiliség. Mindemellett fontosnak tartom azt is, hogy ha
mar jelen van a munkanélkiiliség egy adott orszagban, akkor milyen mértékii a juttatas,
amiben részesiilhetnek azok, akik ilyen helyzetbe kertiltek. Fontos a segély dsszege mellett az
is, hogy ezt meddig képes folyodsitani az adott kormany. Természetesen minden orszdgnak
megvan az erre szant kerete, amibdl nem nagyon tud kilépni, ezért is fontos, hogy a segélyek
mellett milyen politikai és gazdasagi intézkedéseket hoznak a kialakult helyzet javitdsara.
Fontos, hogy a kormanyok tamogassdk a foglalkoztatast 0sztonzé intézkedéseket ¢és
biztositsak a munkavallalok képzését vagy akéar atképzését a valtozd munkaerdpiaci
igényekhez. A munkanélkiiliség csokkentése segithet a gazdasag fejlddésében és az emberek
jovedelmi helyzetének javitasaban.

A szakirodalmi attekintés elso részében fontosnak tartottam, hogy megértsem, mit is
neveziink pontosan munkanélkiiliségnek €s milyen fajtai is 1éteznek pontosan. Ezt kvetden a
torténelmi 4ttekintés egy altalanos képet nyljt arr6l, hogy hogyan is alakult a
munkanélkiiliség egészen idaig a vilagban, illetve milyen elézményei voltak a jelen kialakult
helyzeteknek. Ismertettem azokat az indikatorokat, amelyekkel képesek vagyunk mérni a
munkanélkiiliséget. Ezek az indikatorok segitenek kvantitativ modon értékelni és nyomon
kovetni, hogy hany ember van aktivan munka nélkiil a munkaerdpiacon.

A szakdolgozatom ezt kovetd részében a munkanélkiili segélyek alakulasat és
idStartamat vizsgéaltam Magyarorszdgon, majd pedig az Eurdpai Unio tagallamaiban. Ez a
vizsgalat és kutatds atfogobb képet nyujtott arrdl, hogy milyen Ilehetdségek allnak
rendelkezésre egy munkanélkiili személy szdmara kiilonb6z6 orszdgokban.

A dolgozatom kutatdsi modszertana részletesen vizsgalja a munkanélkiiliség
alakuldséat, annak okait, az erre hozott intézkedéseket és az intézkedések Osszehangoldsat
hazai és nemzetkdzi szinten, ezen beliil is az Eurdpai Unid orszagaiban.

Fontosnak tartom a munkanélkiiliek tdmogatasat, hogy atmenetileg is meg tudjak

tartani az életiiket és ne essenek szegénységbe. A szocialis halo kiépitése és erdsitése,
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valamint a munkakeresési lehetdségek eldsegitése segithet abban, hogy az emberek
konnyebben visszatérjenek a munkaerdpiacra. A munkanélkiiliség kezelése és csokkentése a

tarsadalom ¢€s a gazdasag szempontjabol egyarant fontos célkitlizés.
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Mellékletek

4. tablazat Munkanélkiili segélyek alakuldsa Finn-, Lettorszagban, Portugalidban, Szlovakidban
(Forras: Sajat szerkesztés InfoFinland, Latvija, EPortugal.gov, Asinta adatok alapjan)

Finnorszag

Lettorszag

Portugalia

Szlovakia

Munkanélkiili segély: Legalabb 26 hetes
jarulékfizetési jogosultsag sziikséges az
el6z6 28 honapban. Az ellatds idétartama
altalaban 400 napig terjed, de
hosszabbithato, ha a jogosultsagi feltételek
fennallnak.

Bejelentett munkanélkiili segély: 6
hénapos jarulékfizetési jogosultsag
szlikséges az el6z6 12 honapban. Az
ellatas idétartama maximum 9 hénap.

Hagyomanyos munkanélkiili segély:
Legalabb 360 nap jarulékfizetési
jogosultsag sziikséges az el6z6 24
hénapban. Az id6tartama az el6z6
jarulékfizetési id6tdl és munkaviszony
hosszatol fiigg, altalaban 6 honaptol 2
évig terjedhet.

Altalanos munkanélkiili segély: Azok
szamara, akik elvesztették allasukat és nem
tudnak 4j munkat taldlni. A segély 6sszege az
el6z6 munkabérhez és az egyéni helyzethez
igazodik. Altalaban 6 honapig lehet igényelni.

Rendszeres munkanélkiili segély:
Azoknak jar, akiknek nincs elegendd
jarulékfizetési id6 a teljes munkanélkiili
segélyhez. Az ellatas idétartama 400 nap.

Illetmény: Az ellatas a munkavallalok
szamara jar, akik elveszitették
munkdjukat, de még nem jogosultak a
bejelentett munkanélkiili segélyre. Az
id6tartama a jogosultsagi id6tol fiigg, de
altalaban 9 honapig terjed.

Hosszabbitott munkanélkiili segély:
Azoknak jar, akiknek lejart a
hagyomanyos munkanélkiili segélyiik,
de még nem talaltak munkat. Altaliban
6 honaptol 2 évig terjedhet.

Kiegészit6 munkanélkiili segély: Ha a hat
hénapos altalanos munkanélkiili segély lejart,
és még mindig nem talalt munkat, akkor
jogosult lehetsz a kiegészité munkanélkiili
segélyre. Altaliban ez az Gsszeg alacsonyabb.

Potlékok: Az ellatas olyan
munkanélkiilieknek jar, akiknek a
rendszeres Munkanélkiili Segélylik mar
lejart. Az ellatas idotartama a jogosultsag
és a jarulékfizetési id6 alapjan valtozik.

Munkakeresési segély: Azoknak jar,
akik aktivan keresnek munkat, de még
nem jogosultak semmilyen munkanélkiili
segélyre. Az ellatas idotartama 3 honap.

Fiatalok munkanélkiili segélye:
Fiataloknak jar, akik a munkaerdpiacon
még nem rendelkeznek nagy tapasztalattal.
Jarulékfizetés alapjan valtozik.

Aktiv keresési tevékenység
tamogatasa: Az ellatés olyan
munkanélkiiliek szadmara jér, akik részt
vesznek munkakeresési programokban.
Az ellatas a program hosszatol fiigg.

Aktiv keresési segély: Az ellatas
azoknak jar, akik részmunkaidében
dolgoznak és a jovedelmiik nem éri el a
minimalbért. Az idétartama a
részmunkaidds foglalkoztatas
id6tartamatol és a jovedelem mértékétol
fligg.

Munkanélkiili tAmogatas a
munkavallaloknak: Ha a munkaltato fizetési
nehézségekkel kiizd, a munkavallalo jogosult
lehet a munkanélkiili timogatasra. Ez az
Osszeg alapvetden a munkabér egy része.




Tartalmi kivonat

A munkanélkiiliség vizsgalata hazai és nemzetkozi szinten
Husi Renata

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, levelez6 munkarend
Agrar-és Elelmiszergazdasagi Intézet

Bels6 témavezet6: Dr. Schuck-Marko Olga, adjunktus
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Vallalati Gazdasagtan Tanszék

A munkanélkiiliség egy komoly probléma, amely negativ hatassal lehet az egyének
¢letmindségére ¢s a tarsadalom egészére. Azt gondolom, hogy ez a téma kifejezetten azok
kozé a témakhoz tartozik, amivel érdemes, sot kell is foglalkozni. A témavdalasztast nagyban
befolyasolta az, hogy mennyire a szivemen viselem azon emberek sorsat, akik akaratuk
ellenére nem tudnak elhelyezkedni.

A szakdolgozatom legfobb célja az, hogy egy atfogobb képet kapjak arrdl, hogy
hazénkban és mindemelett az Eurdpai Uni6 tagallamaiban, hogyan alakult és alakul jelenleg
is a munkanélkiiliség. Mindemellett fontosnak tartom azt is, hogy ha mar jelen van a
munkanélkiiliség egy adott orszagban, akkor milyen mértékii a juttatds, amiben
részesiilhetnek azok, akik ilyen helyzetbe kertiltek. Fontos a segély dsszege mellett az is, hogy
ezt meddig képes folydsitani az adott kormany. Természetesen minden orszdgnak megvan az
erre szant kerete, amibdl nem nagyon tud kilépni, ezért is fontos, hogy a segélyek mellett
milyen politikai és gazdasagi intézkedéseket hoznak a kialakult helyzet javitasara. Kutatasom
soran pozitivumként tapasztaltam, hogy a kormanyok minden tdliik telhetét megtesznek
annak érdekében, hogy a munkanélkiilieket ne érje jelentds hatrany és mihamarabb fel
tudjanak zarkozni. Fontos, hogy a kormdnyok tdmogassak a foglalkoztatast G6sztonzd
intézkedéseket és biztositsak a munkavallalok képzését vagy akar atképzeését a valtozo
munkaerdpiaci igényekhez. A munkanélkiiliség csokkentése segithet a gazdasag fejlodésében
¢s az emberek jovedelmi helyzetének javitasaban.

A szakirodalmi attekintés elsé részében fontosnak tartottam, hogy megértsem, mit is
neveziink pontosan munkanélkiiliségnek és milyen fajtai is léteznek pontosan. Sokan
nincsenek tisztdban azzal, hogy mennyiféle munkanélkiiliségi tipus létezik. Ezt kdvetden a
torténelmi attekintés egy altaldnos képet ny0jt arr6l, hogy hogyan is alakult a
munkanélkiiliség egészen idaig a vilagban, illetve milyen elézményei voltak a jelen kialakult

helyzeteknek. Ismertettem azokat az indikatorokat, amelyekkel képesek vagyunk mérni a



munkanélkiiliséget. Ezek az indikatorok segitenek kvantitativ médon értékelni és nyomon
kdvetni, hogy hany ember van aktivan munka nélkiil a munkaerdpiacon.

A szakdolgozatom ezt kovetd részében a munkanélkiili segélyek alakuldsat és
id6tartamat vizsgaltam Magyarorszagon, majd pedig az Eurdpai Uni6 tagallamaiban. Ez a
vizsgalat és kutatds atfogébb képet nyujtott arrdl, hogy milyen lehetdségek allnak
rendelkezésre egy munkanélkiili személy szamara kiilonb6z6 orszagokban.

A dolgozatom kutatdsi modszertana részletesen vizsgalja a munkanélkiiliség
alakulasat, annak okait, az erre hozott intézkedéseket ¢s az intézkedések Osszehangolasat
hazai és nemzetkozi szinten, ezen beliil is az Eurdpai Uni6 orszédgaiban. A munkanélkiiliségi
alakulésat elészor is Magyarorszagon vizsgaltam az elmult 5 évre visszamendleg, majd ezt
kovetden az Eurdpai Unid tagédllamainak munkanélkiiliségét vizsgaltam szintén 5 évre
visszamendleg, koztilk Magyarorszagot is, hogy Osszehasonlitsam, hogyan is 4ll hazank a
tobbi orszaghoz képest a munkanélkiiliség terén. A legmagasabb munkanélkiiliségi rata a
vizsgalt évek soran Gorogorszagban volt, mig a legalacsonyabb Csehorszagban mutatkozott.
Magyarorszag egész joOl ,szerepelt” a tobbi orszag mellett, hiszen az alacsonyabb
munkanélkiiliségi rataja orszagok taborat erdsitette.

A munkanélkiiliség kialakuldsdhoz vezet6 Ut szinte minden orszagban
hasonloképpen alakult. A befolyasold tényezok kozé tartoznak a gazdasagi ciklusok, a
technologiai fejlodés, a demografiai faktorok és az iskolazottsdg. A munkanélkiiliség
csokkentésére hozott intézkedések koziil az egyik legkimagaslobb az Eurdpai Unidban a
Foglalkoztatasi Stratégia, mig hazdnkban a Kézmunkaprogram.

Fontosnak tartom a munkanélkiiliek tdmogatasat, hogy atmenetileg is meg tudjak
tartani az életiiket és ne essenek szegénységbe. A szocialis halo kiépitése és erdsitése,
valamint a munkakeresési lehetdségek eldsegitése segithet abban, hogy az emberek
konnyebben visszatérjenek a munkaerdpiacra. A munkanélkiiliség kezelése és csokkentése a

tarsadalom ¢€s a gazdasag szempontjabol egyarant fontos célkitlizés.
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Hallgatoi nyilatkozat

NYILATKOZAT

a szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgaté neve: H\AS\'. %NO‘*'\'O\

A Hallgaté Neptun kédja: CLWos ?\‘{

A dolgozat cime: A mucdio ne o bicd o gisadlokos hatas S nemyek Row Seiaden
A megjelenés éve: 02d . i

A konzulens intézetének neve: A‘\““’ &g f’QlQ«"‘\ SFRY ‘\‘“‘d& aQ% (s emel

A konzulens tanszékének a neve: HEzOopit o\CU\(LQ\. eg E&Lw»&?@ »(J&e ¢ Vo Baloky
CGC\J‘.- GAG ‘6\'\\1\-» Towcribo

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem at, egyértelmlen
megjeldltem és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag
a zardvizsgabol kizdr és a zarbvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogaimazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltcltésre kerll a Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem konyvtdri repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy
a megvédett és

- nem titkosftott dolgozat a védést kbvetéen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyUjtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem kdnyvari repozitori rendszerében.

Kelt: 1083 . év_nVembey s QL. nap

Hugy Q‘ir\&\\-O\.
Hallgatd alairdsa
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