DIPLOMADOLGOZAT

KIS BRIGITTA
Vezetés és szervezés szak

Godollo
2023



MA\ | (=

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Szent Istvan Campus
Vezetés és Szervezés Szak
MSc

Magyarok a norvég munkaerépiacon

Bels6 konzulens: Dr. Garamvaolgyi Judit

Egyetemi adjunktus

Készitette: Kis Brigitta
H5RBDR

Levelez6 tagozat

Intézet/Tanszék: Agrar- és Elelmiszergazdas:’lgi Intézet

Godollo
2023



Tartalomjegyzék

Tartalom
L BOVEZELES ..t 3
2. Szakirodalmi feldOIZOZAS .......coviuiiiiiiiiiiii e 5
2.1 MEGFACTO ... )
2.2, MOBIVACIO ...ttt ettt re e 7
2.3. INterkulturdlis kOMpPeEtenCia............ccuccueiiveiiiieieeie e 8
204 KUITUT Q..o 9
2.5. Norvég-magyar kultira ésszehasonlitas - HOTStAE ..........coovevviviieiiie e, 11
2.6. NOFPVEZ-MAZYAT TNNEPEK ........ccueiieiiiiiii ettt 16
2.7, KUIUTSOKE ...t 18
3. SQJAL VIZSZALAL ... 19
3.1. Kutatasi célok, kérdeések, NipotézisSek ............c..ccocuviviiiiiiiiiiiiiiiii i 19
3.2. Vizsgalat koriilmeényei és RelySZINe..........c...coociviiiiiiiiiiiiiiiii e 19
3.3.  Kutatasi modszerek és a minta bemutaQrasa .............cccccuvveuiieiiieenieniieneiieeseens 20
3.4, KErdOmy @lemzZeEs .........cuuuuiuuiiiiiiiiiie ittt 21
3.4.1. Magyarorszag elhagyasanak lehetséges okai ..............cccccocvniiiiiiiiiniiinninnenne, 23
3.4.2. Kikéltozés modjanak osszefiiggése azzal, hogy tartjak-e a kapcsolatot helyi
MAQGYATOKKAL ..........cviieieiicc e ne s 25
3.5. Hipotézis eredmények VizsGAlata.................cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 26
3.5.1. Hipotézis1 VIZSZAlata.........cccuvviiiiiiiiiiiiicicese e 26
3.5.2. Hipotézis2 VIZSZAlAta.........cccvvviiiiiiiiiiiiii e 31
3.5.3. Hipot€zis3 VIZSZAlata........ccceviiiiiiiiiiic e 34
3.6. Egyéb vizsgalatok eredmenye .............cccocouoiiiiiiiiiiiiieie e 36
3.6.1. Nyelvi készség és kapcsolatteremto képesSeg ..........cocouvveiviiiiiiiiiiiiieiieannn, 36
3.6.2. Hatranyos megkiilonboztetés Vizsgalata................cocovvciiiiiiiiiieiiiiieiiiienieee 38
3.6.3. Norvég munkakultura és alkalmazkodas a norvég munkavégzési szokdsokhoz 42
3.6.4. Gyermekek ViZSGALALA ..............c...ccooiiiiiiiiiiiiiii s 45
3.6.5. KUITUFSOKK ... 48
4.  Kovetkeztetések, Javaslatok.........cocoiiiiiiiiiiiiiiic s 54
B, OSSZELOGIALAS ¢...vvvveieivicect ettt 59
IFOAIOMIEZYZEK ...ttt bbbt 62
IMEIIEKIELEK ... bbbttt et e e e eneeas 64



1. Bevezetés

Dolgozatom témadja a magyarok a norvég munkaerdpiacon. Azért ezt a témat valasztottam,
mert csaladi kotédésem van Norvégidhoz. A névérem kozel 25 éve él kint ebben a fagyos,
de mégis gyonyorii orszdgban. Mig a sziileim most 2023-ban fogjak a 10. évfordulojat
tinnepelni annak, hogy Norvégiat valasztottdk otthonuknak. Ez id6 alatt végig néztem a
kiizdelmiiket, a boldogsagukat, a honvagyukat, és az 0sszes kulturalis sokk jelenségét és
azok hatésait rajtuk. Nem volt egyszerli az tjuk, és kivancsiva tett, hogy vajon masok is
ugyanezen mennek-e keresztiil!? Tanulmanyaim soran sokszor talalkozta azzal, hogy a
kulturalis sokk szamos, eltéré hatassal lehet az azt elszenveddre. Amikor 6k kikoltoztek
akkor még ezeket a folyamatokat, amin keresztiil mentek nem tudtam nevén nevezni, de ma
mar mindegyik jelenséget be tudom csoportositani valamelyik tipusba. Amikor a témat
meghataroztam, akkor mar nagyjabol tudtam, hogy milyen tton kivanok elindulni. Jelenleg
nagyon konnyen ki lehet koltozni kiilfoldre. Megfeleld nyelvtudéssal elég hamar munkat
lehet vallalni barmely madsik orszagban. Bar az is meg kell emliteni, hogy vannak olyan
munkavallalok, akik ugy indulnak neki a ,,nagy vildgnak”, hogy nincs nyelvtudasuk a sajat
anyanyelviikon kiviil. Amikor a néverem kikolt6zott Norvégiaba, akkor csak alapfokon
besz¢Elt angolul, mig a sziileim egyaltalan nem beszéltek semmilyen mas nyelvet a magyaron
kiviil. Most azonban mar elmondhatd, hogy a testvérem felséfokon beszél angolul és
norvégul egyarant, mig a sziileim eddig csak a norvég nyelvet tudtdk megtanulni, azonban
azt targyalasi szinten tudjak. A mai modern vildgban sokkal kdnnyebb mar kutatasokat
végrehajtani az emberi szokasokrol és viselkedésekrdl, mint régen, mert rengetek
kommunikécios csatornank van. A kutatdsomhoz én a kozdsségi médiat valasztottam, ahol
eltudom kiildeni a kérddivemet, ezen beliil is egy facebook csoportot hivtam segitségiil. A
Google trlap segitségével létre hoztam egy kérddivet, melyet aztan a Magyar-Norvég
facebook csoportba feltoltottem. Ez egy zart csoport, igy a jelentkezésemnél egy
adminisztratorral kellett egyeztetnem, hogy ki tudjam kiildeni a kérdéivemet. Ezen kiviil
egyeztettem a Norvégidban 1év0 magyar konzulatussal és a norvég statisztikai hivatallal,
hogy konkrét szamot tudjak t6liik kérni a Norvégiaban él6 magyarokrol. Ezen adatok
felhasznalaséaval tervezem a dolgozatomat elkésziteni.

Dolgozatomban kitérek majd arra is, hogy milyen kultirdkkal lehet talalkozni, hogy
Norvégia és Magyarorszag milyen kulturalis dimenzidkba sorolhato. A kiilonboz6 kultarak

megismerése azért is fontos, mert ha nem is feltétleniil kiilf6ldon probal valaki Gj életet
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kezdeni, azért Magyarorszagon beliil is lehet nagyobb multikkal talalkozni, ahol kiilonb6z6
nemzetiségli emberek dolgoznak, akik eltérd kultiraval rendelkeznek. Vizsgalom tovabba
azt is, hogy mi lehet annak az oka, hogy elhagytdk ezek az emberek Magyarorszagot, €s
hogy a jovoben haza szdndékoznak-e koltdzni. Mi lehet az a motivacio, ami miatt elhagyjak
otthonukat. Kitérek arra is, hogy Norvégiaban vajon mennyire fontos az iskolai végzettség,
mennyire tudnak konnyen alkalmazkodni a kulturdlis szok4sokhoz és mennyire tudnak
azonosulni a norvég munkavégzéshez azok, akik alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Dolgozatom ot f6 fejezetbdl all az irodalomjegyzéken kiviil. Az elsé a bevezetés, ahol
Osszegzem, hogy milyen kutatast végzek, és ahol kifejtem, hogy miért ezt a témat
valasztottam diplomadolgozatom téméjanak. A masodik rész az irodalmi attekintés, ahol a
vizsgalatom fOobb részeinek nézek utana, a hipotéziseim és mas kutatasaim szakirodalmai
bemutatasaival foglalkozom. Ezen beliil is a migracio, motivaci6, kultara és kultirsokk
kidolgozasara fokuszalok. Harmadik fejezetem a sajat vizsgalatom eredményeimnek
elemzése, ahol meghatarozom, hogy milyen mddszerrel fogom végezni a vizsgalatot, és az
altalam feltett kérdéseknek az elemzését vizsgdlom, illetve, hogy a hipotéziseim beigazolést
nyernek-e. Ezenkiviil tovabbi kutatasokat végzek a kérd6iv alapjan. A hipotéziseim pontos
meghatarozasat a 3.5-es fejezetben fogalmazom meg. Negyedik fejezetem a
kovetkeztetések, javaslatok, ahol az eredmények rész utan levonom azok kovetkeztetését,
megallapitom, hogy a hipotéziseket beigazolodnak-e vagy éppenséggel elvetem azokat. Es
a vizsgalatok alapjan javaslatot teszek a jobb beilleszkedésre és a konnyebb
alkalmazkodasra. Az utolso, 6todik fejezetem az Osszefoglalds, ahol Ujra Osszegzem a
kutatdsomat, leirom a diplomadolgozatom tartalmat roviden, és a vizsgalataim eredményét

par mondatban dsszegzem.



2. Szakirodalmi feldolgozas

Egyre jobban olyan viladgot ¢éliink, ahol a globalizaci6 egyre fontosabb az emberek életében.
Mar nem csak a munkahelyek felsdvezet6i tudnak kiilfoldre kikiildetésre menni, hanem az
alacsonyabb beosztassal rendelkez6 (beosztott, munkavallalo) is donthetnek ugy, hogy
masik orszdg munkavallaloi kivannak lenni. Ahhoz, hogy a munkavallalok minél jobban be
tudjanak illeszkedni, sziikséges, hogy megfelelé interkulturalis kompetenciaval
rendelkezzenek. Ha egy adott orszagba a kérdéses személy nem tud kulturalisan
beilleszkedni, az kihatassal van a munkavégzésére és a maganéletére egyarant. Ahogy itthon
is egyre jobban ¢észrevehet6, hogy mas nemzetek allampolgarai dolgoznak a
munkahelyeinken, ugy egyre jobban megfigyelhetd az is, hogy a magyar allampolgarok
kiprobaljak magukat mas orszagokban (Garamvolgyi és Rudnak, 2015).

Emiatt fontos lehet tisztdzni, mi is a migraci6. A rovidebb-hosszabb tartézkodas lehet
turisztikai jellegli is, mig egy latogatds se jelent feltétleniil migraciét. A migracio
kifejezésének fogalma emiatt elengedhetetlen, hisz igy lehet elvalasztani a turistak milliot a

migracioban résztvevo ezrektol.

2.1. Migrdcid

Migracio fogalma:

A migréciora altalanossagban elmondhatd, hogy egy id6s az emberiséggel, hisz midta vilag
a vilag az emberek mozgolddnak, és folyton keresik a helyiiket. Orszagrol orszagra jarnak.
Eppen ezért a migraciot Gigy lehet megfogalmazni, hogy ez egy olyan cselekvés, ahol az
ember helyvaltoztatdsara iranyul, ez lehet orszaghatiron beliill vagy azon kiviil is.
Valamilyen f6 ok kovetkeztében dontenek ugy, hogy ideiglenesen vagy tartdésan

megvaltoztatjik az emberek a tartozkodasi helyiiket (Eberhardt, 2019).
Migrdcio tipusai:

A migraciot meg lehet kiilonboztetni id6 és térbeli szempontok alapjan. Idébeli migracionak
tekinthetd az id6szakos és a tartds vandorlas. Iddszakos példaul a kiillonb6z6 szezonokban

végzett munka, ami csak atmenetileg arra az adott idészakra vonatkozik, igy csak
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atmenetileg kell az adott helyen tartdzkodnia az illetének. Tartés vandorldsnak tekinthetd
azonban minden olyan tartozkodasi hely megvaltoztatas, ami huzamosabb ideig, akar tobb
évig, vagy véglegesen jon létre.

Térbeli szempontok alapjan megkiilonboztethetiink belsé és kiilsé migraciot. A belsd
migracio azt jelenti, hogy az orszaghataron beliil vandorol az illetd, mig a kiilsé migracional
az orszaghatart atlépve masik orszagban probal szerencsét (Toth, 2001:20-21).

Egy masik besorolasi lehetdség szerint a motivacio tekintheté migraciot kivalto tényezonek.
Ezek alapjan lehet gazdasagi, és nem gazdasagi tényezoket elemezni, illetve a nem gazdasagi
tényezok kozott két alkategoriat, tgymint: a tapasztalatszerzés vagy tanulés, illetve a csaladi
okokat. Mindharom kategéridban (az el6zoekben targyaltaknak megfeleléen) lehet &tmeneti
vagy tartds migraciorol beszélni. Erdekes lehet megemliteni, hogy a 2018-as tanulméany
(Luthra et al, 2018) arrol beszél, hogy a gazdasagi migracio esetén a szocialis elvarasok
kicsik, de a gazdasagiak nagyok, mig a tapasztalatszerzés esetében pont forditott. Ennek

Osszefoglalo tablazata az 1. tablazat (Luthra et al, 2018).

1. tablazat: migracios kategoriak a migrdcio okait illetoen (Luthra et al, 2018)

Elvarasok
o o Tartozkodas :
Migracids Motivacio ‘ ‘ Tarsadalmi és

id6tartama Gazdasagi '
kulturalis
_ Atmeneti Magas Alacsony

Gazdasagi

Tartos Kozepes Kozepes

Tapasztalatszerzés/ Atmeneti Alacsony Magas

Nem Tanulés Tartos Kozepes Magas
Gazdasagi Atmeneti Alacsony Kozepes

Csalad

Tartos Kozepes Alacsony

A jelen diplomadolgozat a tartds és kiilsd migraciora iranyul.

Dolgozatom témajanak megallapitasakor elgondolkoztam azon, hogy mi lehet annak az oka,

hogy valami elhagyja az orszagot, ahol sziiletett, ahol eddig probalt boldogulni, és masik



orszagot valaszt magénak. Torekszem arra, hogy megnézzem, hogy mik azok az okok,

motivacios tényezok, ami miatt elhagytdk Magyarorszagot.

2.2. Motivacié

Motivacio fogalma:

»Az emberi sziikséglet kielégitésére iranyuld 0sztonzés, amelynek hatasara az ember a cél
érdekében kifejtett tevékenységet hajlandd végezni” (Chikan, 2020., 414.p).

A motivacio lehet belsd és kiilsd motivacio is. A belsd motivaciot tobbnyire gy lehet
megfogalmazni, hogy onmagaval szeretne megelégedni, 6nmagaért, csaladjaért szeretne
tenni valamit. Ezzel szemben a kiils6 motivacios eszkdzok példaul a fizetés, a magasabb
pozicio betdltése a munkahelyen, az adott orszag politikai vagy gazdasagi helyzete (Chikan,

2020).

Fontos megemliteni azt a tényt, hogy amennyiben egy aktiv munkavallalé ugy dont, hogy
egy masik orszagban probal meg boldogulni, akkor az hatassal van az elhagyott orszag
makrogazdasagara. A kivandorlassal az elhagyott orszag aktiv munkavallaloinak a létszama
igy csokken, ami azt eredményezi, hogy az itthon maradt eltartandé személyek szdma
novekedni fog. Az itthon maradt aktiv munkavallalonak kell eltartania a nem aktiv
munkavallalokat. Ezzel egyidejlileg csokken a gyermekvallalasi kedv, a fiataloknak mar
nem lesz fontos, hogy koran hdzasodjanak, és csalddot alapitsanak. A tarsadalom szép lassan
kisregedik. Epp ezért fontos, hogy a kivandorlé magyarokat valahogy megprobalja az orszag
potolni, vagy valamilyen egyéb modon kompenzalni az itt maradokat. Ez lehet az is, hogy
megemelkedik a hasonld végzettséggel, szakmai tudassal rendelkezé személyek bére

(Halasz, 2018).

Mind az itthon maradd, de multikulturalis kornyezettel szembesiildé munkavallalok, mind
pedig a kiilonb6z6 id6tartami migracioban résztvevok ugyanazzal a problémaval
szembesiilnek: a heterogén kulturalis kdrnyezet, mely konfliktusokat, surlodasokat sziilhet,
illetve szamos félreértésre adhat okot. A legtobben az interkulturalis kompetencia kiilonb6z6
szintjein kiizdenek meg ezzel a problémaval. Ahhoz, hogy ezt megértsiik, sziikséges beszélni

errél a kompetenciarol.



2.3. Interkulturdlis kompetencia

Az interkulturalis kompetenciat ugy lehet a legjobban megfogalmazni, hogy nem mas, mint
»egy képesség, ami révén ugy boldogulunk egy kulturdlis heterogén kornyezetben, hogy
kozben megvalodsitjuk onmagunkat, és egytittmiikodiink masokkal” (Rudnak, 2015, 116.p).
Ahhoz, hogy minél jobban betudjunk illeszkedni egy tarsadalomba, vagy hogy konnyebben
tudjunk mas nemzetekkel egyiittmiikddni, ahhoz sziikséges, hogy rendelkezziink megfeleld

érzelmi intelligenciaval.

Az érzelmi intelligencia fogalmét nem lehet egy kimondott fogalomba bezsufolni, nincs egy
kimondott elfogadott valtozata. Az érzelmi intelligencia kifejezés azon képességet hivatott
tikkrozni, hogy valaki képes legyen felismerni egy masik személy érzéseit, azokra
megfelel6képpen tudjon reagélni, megtudja érteni a masik személyt, és ezeket megfeleléen
tudja hasznalni érveléskor (Garamvolgyi és Rudnak, 2015).

Amennyiben valaki masik orszagban kivan a jovében élni sziikséges, hogy megismerje az
adott orszag kultarajat. A Kultaranak azonban tobbféle megfogalmazasa is l1étezik, tobbféle

moddon is megkdzelithetd.

Ahhoz, hogy valaki kiilf6ldon vagy akar belfoldon boldogulni tudjon a sajatjatol eltérd,
masfajta kultaraba akkor nélkiilozhetetlen véleményem szerint, hogy rendelkezzen
interkulturalis kompetencidval.
Interkulturalis kompetencia alatt a tudast vagy képességet értjiik, aminek a hasznositasaval
interakcioba 1éphetiink a kiilonbozé kultirakkal és helyt tudunk &llni ezekben a
szituaciokban (Rudnak, 2010).
Az 1 kultiraba valo beilleszkedéshez fontos, hogy az alabbi kilenc tulajdonsag legtobbjével
rendelkezziink (Rudnék, 2010):
- Kapcsolatteremtd készség: ez az egyik legfontosabb készség, ez segiti a befogado
orszagba valo beilleszkedést
- Nyelvi készség: az idegen orszagban fontos, hogy az altaluk beszélt (nem feltétleniil
az anyanyelv hasznalata) nyelven kommunikalni lehessen
- Kulturdlis kivancsisag: A sikeres beilleszkedést csak az tudja véghez vinni, aki

valoban kivancsi a befogad6 orszag kulturajara



- Bizonytalansag toleralasa: sokszor félink az ismeretlentdl, és az 1) orszagba
koltdzéskor ismeretlen kulturaval taldlkozunk. Idébe telik mig megszokjuk a
kornyezetet. Ha elbizonytalanodik az ember, akkor leblokkol, ami hatraltatja a
munka elvégzésében ¢€s a beilleszkedésben.

- Rugalmassag: fontos, hogy hajlamosak legyenek az emberek alkalmazkodni a
megvaltozott munkakoriilményekhez

- Tiirelem és tisztelet: ez az €élet minden teriiletén fontos. Vigyazni kell arra, hogy a
kilfoldre koltozott emberek ne az elhagyott orszag kultarajadhoz mérjék a befogado
orszag kulturdjat és munkavégzési szokasaikat

- Kulturélis empatia: Az odafigyelés az, amivel konnyen megtudjak érteni a kiilfoldre
koltozott személyek a masik ember, elengedhetetlen, hogy ne itélkezzenek, probaljak
megérteni, hogy mit miért tesznek.

- Erds én-tudat: tisztaban kell lennie az embereknek a sajat korlatjaikkal. Egy esetleges
kudarcot, kritikat nem a lelkiikre venni, hanem épito jelleggel figyelni fel ra, hogy ez
is hozzajuk tesz valamit, és tapasztalatot szerez.

- Humorérzék: A humorérzék tudja oldani a fesziiltséget, frusztracidt, segiti a
beilleszkedést. Azonban figyelni kell arra, hogy amig esetlegesen az elhagyott

orszagban valami vicces, addig a befogadd orszagban lehet, hogy sérto.

2.4. Kultura

Az antropologiai nézet szerint a kultirara ugy kell tekinteni, mint egy egész ¢letformara.
Edward Burnett Taylor (Burnett, 1997) szerint a kultura magaba foglal minden tudast,
képességet, hiedelmet, miivészetet, moralt, amit a tarsadalom minden tagja megszerez az
emberi 1€t szocializacioja soran (Korpics, 2011).

Minden orszagnak mas a kulturaja. Ahogy a mondas is tartja, ahany ember annyi szokas.
Fontos, hogy eldre tajékozodjunk arrdl, hogy mit illik, mit szabad az adott tarsadalomban.
Ez fontos, mert vannak olyan orszagok, ahol bizonyos szokasok sértésnek szamitanak, igy
célszerli eldre felkésziilni.

A multikulturédlis koérnyezethez vald alkalmazkodashoz elengedhetetlen, hogy az adott
személy sokat tanuljon. Meg kell tanulnia az adott orszag kulturalis szokasait, az orszag
hagyomanyait, a kiilonboz6 nézeteket. Ezeket a legjobban tigy tudja az egyén elsajatitani, ha
a mindennapi rutinjava valik a tarsasagi élet. Az ember az egyetlen olyan teremtmény a

foldon, aki konnyen tud asszimildlédni a kornyezetéhez. A mindennapi rutinunk soran a
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kornyezetiinkben tapasztalt értékeket, szokasokat hajlamosak vagyunk alapértéknek
tekinteni és ezeket az alapértékeket kiterjeszteni mdas kultirdkra, azokat az eddigi
kornyezetiinkben megtapasztalt viselkedés mintdk ¢és berdgzddések szerint értékelni,

megitélni (Garamvolgyi, 2022).

Ahogy az 1. abran is lathato a kulturdnak vannak mindenki szamara lathato, és lathatatlan
részei. Ahogy a jéghegy modell is mutatja a viz felszin feletti része a lathatd, azaz a
kultaranak azon része, melynek tudataban vagyunk. Ide tartozik minden olyan elem, ami az
adott kulturar6l kénnyen megtanulhatd, konnyen alkalmazhat6. A viz alatti részben van

minden olyan elem, aminek nem vagyunk tudataban. Ezek a veliink sziiletett kultira elemek.

Ertékek, feltételezések,
< - _gondolkodasi mintak

. . b P i
A kultdra azon eleme? : — y&
amelyeknek nem s Rendkiviil fontos

vagyunk tudataban

1. dbra: Goldman féle Jéghegy modell. Forras: HTTP6

Magyarorszagot az utdbbi idében egyre tobben kezdték el elhagyni kiilonb6zé okok miatt,

¢és egyre tobb magyar valasztja célpontjaul a Skandinav tertileteket.
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2.5. Norvég-magyar kultura ésszehasonlitds - Hofstede

A norvég ¢és a magyar kultara eltéré ezaltal a beilleszkedés sem egyszerl, ¢€s
kompromisszumokkal jar.

Mar Hofstede is vizsgalta a kulturalis kiilonbségeket. Hofstede nevéhez flizédik az egyik
leghiresebb kutatéas, melyet az IBM vallalat megbizasabol végzett, ez a kutatas 1967 és 1973
(Hofstede, 1983) kozott zajlott le. Osszesen 70 orszagban végezték és kdzel 116.000 kitdltd
vett benne részt (Garamvolgyi, 2022).

Hofstede 1991-ben négy dimenzidra bontotta a kulturakat. Ezeket az évek alatt bovitették,
igy a négy dimenziot megtoldottak egy 6todik, végiil egy hatodik dimenzidval is.

Hofstede dimenzioi:

1. Hatalmi tavolsag index: azt mutatja meg, hogy mennyire egyenldtlen a tdrsadalom.
Kis hatalmi tavolsdgnal kis mértékli az aldrendeltség. A vezetdk elérhetdek a
beosztottak szamara. Inkabb a demokratikus vezetésben hisznek, a vezetd ajtaja
mindig nyitva all a beosztottjai eldtt. Ezzel ellentétben a nagy hatalmi tavolsdgnal
inkdbb az autokrata vezetésben hisznek. A vezetdékkel nem lehet kozvetleniil
beszélni, a didkok is inkdbb az engedelmességre vannak nevelve. Magyarorszagra
mind a kettd egyarant jellemzd. Részben demokrata tarsadalom, részben viszont
autokrata (Rekettye et al).

2. individualizmus-kollektivizmus index: vizsgalja, hogy az egyén vagy a csoport a
fontos. A kollektivista tarsadalomban a csoport az elsd, lojalisak egymashoz az
emberek, egymasra tamaszkodnak. Ezzel szemben az individualista tarsadalom ,,én”
kozpontd. Mindent egyediil csindl, arra lettek nevelve az emberek, hogy egyediil is
boldoguljanak. Magyarorszag inkabb individualista tarsadalomnak tekinthetd
(Rekettye et al).

3. Maszkulinitas (férfiassag) index: A nemi szerepekre helyezi a hangsuly, férfias-ndies
tarsadalom kozott tesz kiilonbséget. Mig a férfias tarsadalomban azt valljak, hogy
azért éliink, hogy dolgozzunk és a karriert helyezik az els6helyre, barmilyen
probléma is adodik, azt ,.erdvel”, harccal probaljadk megoldani. Addig a ndies
tarsadalomnal inkabb Ugy vélik, hogy azért dolgozunk, hogy élni tudjunk. A
szolidalités és a szerénység az elsddleges szamukra. Magyarorszagra inkabb a férfias
tarsadalom a jellemzd, mig Norvégiara inkdbb a ndies tarsadalom jellemz6 (Rekettye

et al).
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4. Bizonytalansagkeriilés index: megmutatja, hogy az adott orszdgban ¢él6 emberek
mennyire ragaszkodnak a szabdlyokhoz, mennyire tudjak toleralni, ha valtozas
kovetkezik be az életiikben/munkéjukban. Megmutatja, hogy milyen mértékben van
jelen a stressz az €letilkben. Minél magasabb az index értéke, annal jobban van jelen
az emberek ¢letében a stressz €s a szorongas. Ezek az emberek elrejtik az érzéseiket,
nem birjak elviselni a valtozast, nem szeretik a technoldgia ujitasokat, ugy érzik,
hogy minél keményebben dolgoznak anndl jobban elfogjak Oket fogadni. Inkabb
szabalyok alapjan dolgoznak, attol nem szeretnek eltérni. Viszont minél alacsonyabb
ez az index annal inkébb a nyugalom van el6térben, mar nem stresszelnek, elfogadjak
az Ujitasokat. A szabalyokat csak irdnymutatasnak tekintik, inkabb a szérakozasnak
¢lnek. Magyarorszagra a magas bizonytalansag keriilés a jellemzd, mig Norvégidra
inkdbb az alacsony bizonytalansagkeriilés (Rekettye et al).

5. Pragmatizmus index: Megkell kiilonboztetni a rovid és a hosszutavo orientaciot. Mig
a rovid tavu orientacional azt valljak, hogy mindre lehet valamilyen magyarazatot
talalni, a gyors megoldésra kell torekedni minden feladatnal, a hagyomanyt tisztelni
kell, viszont a megtakaritas az kevés, addig a hossza tavl orientacidonal ennek pont
az ellenkezdje valosul meg. Szerintiik nem feltétleniil van minden tettre magyarazat,
fontos, hogy mindenki rendelkezzen valamilyen befektetéssel, a célokat, ha mar
egyszer kitlizték, akkor térekedni kell arra, hogy az megvalosuljon. Magyarorszagra
mind a két orientacio jellemzd (Rekettye et al).

6. Engedékenység index: ez az index megmutatja, hogy az adott orszagban élok
mennyire tudjdk kordaban tartani az Oket ért ingereket és a vagyaikat. Egy
engedékeny kulturdban a szoérakozéasé a fOszerep, elengedik a vagyaikat, kontroll
csak kismértékben van jelen. Az életet elsdsorban élvezni szeretik. Az emberek azt
csinalnak, amit szeretnének, nekik senki nem tudja megmondani, hogy a pénziikon
mit vehetnek meg €s mit nem. Szabadok szeretnek lenni, korlatok nélkiil, éppen ezért
foleg optimistak. Ezzel ellentétben, ha egy orszag korlatoz6 kultirdnak mindsiil,
akkor igénylik, hogy az életiiket kontroll alatt tartsdk, nem tartjdk fontosnak, hogy
szabadid6vel rendelkezzenek, inkdbb pesszimista tarsadalom jellemzd rajuk.

Magyarorszagon inkabb a korlatozo kultara a jellemz6 (Rekettye et al).
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2. abra: Magyarorszag (kek) és Norvégia (lila) értékei Hofstede dimenzioi alapjan.
Forras: HTTPS

A 2. abran lathatd, hogy Hofstede dimenzidi alapjan Magyarorszag és Norvégia legjobban a
maszkulinitasban tér el egymastol, ott kiugré az eltérés a két tarsadalom kozott. De eltérés
tapasztalhaté még a bizonytalansag keriilésben is. Ennél az indexnél nem akkora az eltérés,
mint a maszkulinitasnal, de azért szemmel lathaté a megallapitas.

Az European Social Surveyben 2002 ota végeznek tobbek kozott felmérést arra
vonatkozoan, hogy Norvégia mennyire befogado orszag a bevandorlokkal kapcsolatban. Ezt
a felmérést eddig 4 alkalommal végezték el tigy, hogy néhany kérdést meghagytak, néhany
kérdést pedig kicseréltek a kérdéivben. A valaszadok tekintetében Norvégia a
kozépmezonyben helyezkedik el, ugyanis a bevandorlok tobb adét fizetnek az allamnak,
mint amennyit szocialis juttatdsban, vagy egyéb szolgaltatasként kapnak. A megkérdezett
orszagok tekintetében Norvégia a masodik helyen all a tekintetben, hogy a lakossag szerint
a bevandorlas jot tesz az orszagnak. Jobban elfogadjak az Eurdpabol érkezé bevandorlokat,

mint a harmadik orszagbeliekbdl érkezé allampolgarokat (Svein, 2010).

Magyarorszag ¢s Norvégia iskolazottsag tekintetében is eltér egymastol. Mig
Magyarorszagon torekednek arra, hogy minél tobb végzettséget szerezzenek, addig
Norvégidban nem szégyen, ha valaki alacsonyabb végzettséggel rendelkezik.
Magyarorszadgon tobbnyire mar a legalacsonyabb végzettségnek is lassan mar az egyetemi
végzettség fog szamitani, mindegy mennyire egyszerli feladatot kell ellatnia valakinek.

Ezzel ellentétben Norvégiaban a ,kétkezi” munkahoz nincs sziikség szakképzésre vagy
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egyetemi végzettségre. Ezaltal konnyebben be is lehet illeszkedni a Norvég kultaraba, mivel
lehetdség van arra, hogy ott tanitsdk be az embereket végzettségtdl fiiggetlentil (KolI6,

2015).

Nagyon sok esetben megallapithatd, hogy a kiilfoldre kolt6z6 magyarok ,.elveszitik”
magyarsagukat. Ez legfoképp annak kdszonhetd, hogy a kikoltdzeés elején még probaljak
tartani az itthon maradt rokonokkal, baratokkal, ismerdsokkel a kapcsolatot, azonban, ahogy
telik az 1d6, akkor ezek az ismeretségek elhalvanyulnak. Mig a rokonokkal tovabb tudjak
tartani a kapcsolatot, addig a baratokkal és ismerdsokkel szép fokozatosan megszakad a
kapcsolat. Kevés olyan orszag van, ahol vannak olyan tarsasagok, ahol a magyarok 6ssze
tudnak jarni, hogy a kultarajukat azért megtudjak Orizni. Norvégidban is vannak olyan
Osszejovetelek, egyesiiletek, ahol tudnak egymassal a magyarok taldlkozni, azonban mar ez
is atalakult, és mar nem az a célja, hogy a magyarok minél jobban a magyar kulturaban
érezzEk otthon magukat, hanem inkabb az, hogy a magyar és a norvég kultirat hozzak minél

kozelebb egymashoz (Szilvasi, 2011).

A magyarsag ,.elvesztése” mellett fontos azt is megvizsgélni, hogy a magyar nyelv ismerete
mennyire marad meg a kikolt6z6 embereknél. Sok esetben tapasztalni lehet, hogy amikor
haza latogat egy tobb éve kiilfoldon tartdzkodod magyar, akkor sokszor ugy viselkedik mintha
elfelejtett volna magyarul. Tobbszor kezdenek el akcentust hasznélni attol fiiggden, hogy
milyen orszagban telepedett le. Ez féleg annak is koszonhetd, hogy nem tartja az ilyen ember
egyaltalan a kapcsolatot magyar rokonokkal, baratokkal, ismerdsokkel, igy kopik az

emlékiik a magyar nyelvr6l (Szilvasi, 2011).

Fontos, hogy amennyiben kisgyermekkel koltozik ki az ember, vagy kint kisgyermek
sziiletik, akkor meg kell probalni a magyarsag tudatat fentartani. Amennyiben a gyermek
mar ugy koltozik ki az adott orszagba, hogy mar tud magyarul, akkor meg kell vizsgalni,
hogy az adott orszagban milyen lehetdség van arra, hogy tanulja a kinti nyelvet is, és ezaltal
az oktatasban is részt tudjon venni. Norvégidban tobb olyan kezdeményezés is volt mar,
hogy a gyermekek anyanyelvi oktatasban tudtak részt venni az altalanos iskoldkban. Sajnos
ez a kezdeményezés ma mar nem miikddik, inkébb csak igynevezett tanitasi asszisztensek
vesznek részt az oktatdsban. Itt megjegyezném azt is, hogy az én testvérem is ilyen tanitési
asszisztensként volt onkéntes. Ennek a Iényege az volt, hogy mivel mar nincs lehetdség

anyanyelvi oktatasra, igy norvég nyelven kezdték el az iskolat, azonban minden kiilfoldi
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kisiskolds kapott maga mellé egy asszisztenst, aki segitett neki egy 6 altala értett nyelven a
nem értett norvég fogalmakat elmagyarazni. Ezt foleg azért vezették igy be, mert ugy
gondolta a norvég allam, hogy az anyanyelv megismerése és elsajatitasa a sziilok, rokonok
feladata (Szilvasi, 2011).

A kint sziiletett gyermekek korében mar azért mas lehet a helyzet. Sok esetben valamelyik
szlld norvég allampolgar (ezeket a csaladokat nevezziik vegyes csaladoknak), igy az otthoni
beszélgetés norvégul, angolul vagy egyéb nyelven beszélnek, igy nem feltétleniil tartjak
fontosnak, hogy a gyermekhez magyarul szoljanak. fgy hiaba probaljak a gyermeket
megtanitani magyarul, 6 nem feltétleniil fog tudni folyékonyan vagy akar kdzép szinten
besz¢élni magyarul. Amennyiben azt szeretné a kint €16 csaladd, hogy a gyermek megfeleld
szinten beszéljen magyarul, hogy legyen magyarsag tudata, akkor elengedhetetlen, hogy a
gyermekkel magyar nyelven is torténjen kommunikacio (Szilvasi, 2011).

Eléfordulhat azonban, hogy egyik sziil6 sem norvég, ezaltal nem feltétleniil norvégul
kommunikalnak otthon, hanem egy altaluk k6zdsen beszélt masik nyelven, ilyen esetben a
norvég nyelvet a gyermek az iskoldban tudja csak megtanulni. Legtobbszor ez a nyelv az
angol vagy a német nyelv.

A kiilfoldre torténd kikoltozéskor az emberek dontd tobbsége még az itthoni tartozkodas
alkalmaval elintézte a lakhatasi lehetdséget, gondoskodott arr6l, hogy legyen részére
munkalehetdség. A legnehezebben mindenkinek az, hogy 6sszeszedje a kezdd tokét, amivel
kint az els6 idészakban boldogulni tud. Ezek azok a fizikai tényezdk, amik az akadalyok
tudnak lenni, de mégis a legkénnyebben teljesithetd rész. Ha mar a fizikai akadalyokat
megtudjak ugrani az emberek, akkor utana szembe kell nézni a lelki megterheléssel is. Ezek
a lelki megterhelések azok, amik a legnehezebb pszichikai terhek. Az emberek jelentds része
nehezen tudja hatra hagyni az el6z6 életét. Itthon hagyni a csaladot, baratokat. Vannak olyan
csaladok, ahol a csaladfé koltozik kiilfoldre, hogy ezzel is tdmogassa az itthon maradt
feleségét, gyermekét/gyermekeit. Van, ahol a gyermek koltozik kiilfoldre egy jobb élet
reményében, és O tamogatja a sziileit a messzi tavolbol. Ezekben a csaladokban a
talalkozasok szama korlatozodik (Siskané és Halasz, 2018).

Azilyen talalkozésok a kikoltozés elején még lehetnek siirtibbek, de ahogy telik az id6, akkor
a talalkozasok szama ritkul. Ennek az is az oka, hogy a magyarok szép lassan atveszik az
adott orszag kulturajat, ¢s nem minden magyar iinnepet kezdenek el 6k is tartani, néhany
magyar linnepet az évek alatt elhagynak.

Norvégiaban az emberek nem nagyon jarnak tarsas rendezvényekre, nem szoktak a

baratokkal csak gy Osszejarni a szabadban, az utcadkon, a parkokban. Jobban szeretik az
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idejiiket a csaladdal vagy a baratokkal otthon tdlteni az idejiiket. Az otthonaikat is ugy
tervezik, hogy mindig a nappali vagy a konyha, vagy ezek kombinacidja a hangsulyos az
otthonaikban. Szeretik a nagy tereket, hogy otthon kényelmesen tudjanak Osszejonni a
rokonok, baratok. Ez nem jelenti azt, hogy a norvégok nem szeretnek szorakozni, s6t. A
norvégok nagyon is tudjak, hogy hogyan kell mulatni, de inkdbb akkor mennek szorakozni
mashova, amikor valamilyen tinnepség van. Ilyen példaul naluk a fliggetlenség napja, ekkor
az emberek, akik még 6rzik a régi hagyomanyokat, azok feloltik magukra a tradicionalis
Oltozetiiket, és abban mennek a felvonuldsra, amit ilyenkor az allam szervez. Ezeket a
ruhdkat hordjak minden nagy iinnepi eseményen, akar egy eskiivon is. Nem sok {innepet

tartanak Norvégiaban, de amit igen, annak megadjak a modjat (HTTP1).

2.6. Norvég-magyar iinnepek

Norvégiaban mas iinnepeket tartanak, mint hazankban. Azonban naluk az iinnepek hosszabb
ideig is tartanak. Egész Norvégidban a munkasziineti napok azonosak, régionként nincs
kozottiik eltérés. Norvégiaban az alabbi iinnepnapokat tartjak (HTTP2):

- husvét

- plinkosd

- Madjus 1. Nemzetkdzi munkanap

- Ma4jus 17. Norvég nemzeti linnep

- Karacsony

- Szilveszter-ujév

- Februar 21. Herald kiraly sziiletésnapja

- Majus 8. Fiiggetlenség napja

- marcius 23. északiak napja

- Valentin nap

- nOnap

A fenti felsorolasbdl azért latni, hogy a norvégok nem sok tinnepet tartanak. Ahhoz, hogy a
magyarok minél jobban betudjanak illeszkedni a norvég kultiraba, tarsadalomba szép lassan
elhagyjak a magyar {linnepeket és atveszik az adott orszdg iinnepi szokdsaikat.
Magyarorszdgon vannak munkasziineti iinnepnapok és van olyan linnepnap, ami nem jar

munkasziinettel.
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Az alabbi tinnepnapokat tartjak hazankban (HTTP3):
- marcius 15. Nemzeti iinnep
- Husvét
- Plinkdsd
- Augusztus 20. Allamalapitas napja
- Oktdber 23. Nemzeti innep
- November 1. Mindenszentek
- December 6. Mikulas
- Karacsony
- Szilveszter
- Ma4jus els6 vasarnapja anyak napja
- Ma4jus utols6 vasarnapja gyereknap
- Valentin nap
- nOnap

- pedagogusnap

Lathato, hogy a magyarok joval tobb iinnepet tartanak, mint a norvégok. Mind a két
nemzet mas mdodon szereti meglinnepelni a kiilonb6zé emléknapokat. Mig a magyarok
inkabb szeretnek eljarni tarsas eseményekre, addig a norvégok inkébb otthon a négy fal
kozott a sziik barati korrel vagy a csaladdal szeretnek mulatni, ahogy korabban is irtam

(HTTPY).

Atvenni egy adott nemzet szokasait {innepeit, nem megy egyik naprol a masikra. Ahogy
a nyelvet sem tudjuk egyik naprol a masikra megtanulni. Szép lassan asszimilalodunk az
adott orszdghoz. A skandindv orszagokban az iddjards is teljesen mds, mint
Magyarorszagon, de idovel a kikoltozok hozza szoknak az ottani iddjarashoz, és mar az
lesz nekik az Gjdonséag, ami itthon talalhato. Ugyanez igaz a kulturara is. Ahogy elkezdik
megszokni, majd szép lassan atvenni a befogadd orszag kultarajat, ugy szép lassan
elkezdik elhagyni az elhagyott orszag kultirjat is. [gy nem meglepd, hogy az iinnepeket
is elkezdik elhagyni, és inkabb azokat kezdik el tartani, ahol a mindennapjaikat élik.
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2.7. Kultursokk

A kikoltozés utan sokan éreznek frusztraciot, nyugtalansagot, de ez valojaban nem mas,
mint a kulturalis sokk. Mindenkinél mas idészakban jon ki, minden mindenkinél mas
ideig 4ll fenn. De enélkiil az érzelmi hatas nélkiil nem tudna megvaldsulni a kultaraba
valo beilleszkedés.

A kulturalis sokk tehat nem mas, mint egy érzelmi allapot, ami az 0j orszagba vald

beilleszkedés (sajattol eltérd kultira) természetes vonzata (Rudnak, 2015).

A kulturélis sokk nem mas mint, hogy az illetd, fizikai és lelki problémakkal kiiszkddnek
a beilleszkedési folyamatuk kozben. Ezzel a megprobaltatassal a kiilfoldre koltozok
dontd tobbsége kiizd. Ezek lehetnek rovidebb vagy hosszabb ideig tartd problémak. Ez
attol is fiigg, hogy mekkora a kiilonbség a két kultara kozott (Szekeres, 2007).

Csath M. (2008) szerint a kulturalis sokk egy idegen kulturdban a kovetkezd
szakaszokbol all:
Kapcsolat kezdete, lelkesedés, euforia
. A tényleges kulturalis sokk, frusztracio, diih, nyelvi problémak észlelése
. Felszines alkalmazkodas szakasza

1
2
3
4. Depresszio, elszigetelddés, stressz, tiirelmetlenség
5. Tanulas beilleszkedés, szimpatia

6

. Autonomia, fliggetlenség szakasza
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3. Sajat vizsgalat
3.1. Kutatdsi célok, kérdések, hipotézisek

Dolgozatomban harom hipotézist hataroztam meg a 2. tablazat alapjan.

2. tablazat: Hipotézisek meghatarozasa. Forrds: sajat szerkesztés

H1l Feltételezem, hogy a tartosan Norvégiaban ¢l6 magyarok asszimilalodnak a

Norvég kultarahoz és elhagyjak a nemzet specifikus magyar tiinnepeket

H2 Feltételezem, hogy a kiilonb6z6 okokbdl kikoltozottek (gazdasagi, tarsadalmi
vagy kihivas keresés) kozott eltérd aranyu a haza koltdzni szandékozok aranya.
Azok a munkavallalok, akik anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg

nem szandékoznak haza koltozni.

H3 Feltételezem, hogy azok a munkavallalok, akik magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek,  konnyebben  be  tudtak  illeszkedni a  Norvég

kultaraba/tarsadalomba

A hipotéziseim igazolasat Google urlapon keresztiil létrehozott kérddiv segitségével

vizsgéltam.

3.2. Vizsgdlat kérilményei és helyszine

Dolgozatom kérdésihez a kérddivet a Norvégidban €16 magyaroknak kiildtem ki, illetve
azoknak cimeztem, akik élnek vagy éltek kint. Ahhoz, hogy minél tobb kint é16 magyarhoz
eljusson a kérdéivem a Facebookot hivtam segitségiil. A facebookon 1étezik egy csoport,
aminek a neve Magyar-Norvég Forum, itt egyeztettem az adminisztratorokkal, hogy a
kérdéivem kikiildhet6 legyen, és ahogy engedélyt kaptam ra, akkor a kérddiv utra kelt az
online térben.

Az online térben torténd adatgyljtés egyik hatranya, hogy csak azokat a Norvégiaban €16
magyarokat tudtam megkérdezni, akik aktivak az online feliileteken, miatt el6fordulhat,
hogy mas kutatdsi modszerrel mas eredményre lehetne jutni. Megkerestem a Norvégiaban
1év6 magyar nagykovetséget is, hogy rajtuk keresztiil kikiildhessem a kérdéivemet a kint €16

magyarok részére, azonban sajnos itt negativ visszajelzést kaptam.
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Azonban a Norvégiaban 1évé magyar nagykovetség abban tudott segiteni, hogy keressem
meg a norvég statisztikai hivatalt, hogy statisztikat kérjek t6lik a kint €16 regisztralt
magyarokrol. Konkrét dokumentumot nem tudtak kiildeni, azonban megosztottak azokat az

oldalakat velem, ahol kiilonb6z6 nemzetek statisztikajat le lehet kérni.

3.3. Kutatdasi médszerek és a minta bemutatdsa

A norvég statisztikai hivatal altal kapott utmutatds alapjan mar le tudtam kérni, hogy
Norvégia lakossaga 2022-ben 4.839.260 f6 volt, ez csak a norvég lakossag szama (3.
tablazat). Ehhez még hozzajon a statisztikai hivatal felé regisztralt magyar lakosok szdma,
mely 4010 f6 volt. (HTTP4) Ezek azok a személyek, akik munkavallalas vagy valamilyen
tamogatds miatt regisztraltak a norvég adohivatal felé. Véleményem szerint ennél azért
tobben vannak kint Norvégidban magyarok, csak még vagy nem nyujtottdk be a
munkavallaldsi kérelmiiket, vagy mar benyujtottak, de még nem kaptak azt meg. llletve még
mindig vannak olyan személyek, akik nem jelentkeznek munkavallalasra, mert nem beszélik

a nyelvet, inkébb probalnak ,,feketén” kint lenni.

3. tablazat: norvég és magyar lakosok szama Norvégiaban. Forras: HTTP4

Lakossag
Ev 2022
Norvégia 4.839.260 F6
Magyarorszag 4010 FO

A kérdéivem elemzését SPSS adatelemzd program segitségével végeztem.
Tobb statisztikai modszert 1s alkalmaztam. Mivel sok a nominalis valtozom, ezért
korlatozottabb volt az elvégezhetdé miveletek szdma. A kovetkez0 moddszereket
alkalmaztam:

- gyakorisag fiiggvény

- kereszttabla elemzés khi négyzet proba segitségével

- Person és Spearman féle korrelacio

- One-Way-Anova, Turkey B Post-Hoc proba
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A kérdéivem 55 kérdésbdl allt, amelyek tobb témakdorre bonthatok.

1. Vannak benne demografiai és altalanos adatokra vonatkozd kérdések: Nem,
végzettség, sziiletési v, csaladi allapot, mikor koltozott ki, foglalkozas

2. Nyelvekre vonatkozo kérdések: Milyen nyelvet haszndl a kit61t6 a munkaban, otthon.
Ezt/ezeket a nyelveket milyen szinten besz¢li. A gyermek beszéli-e a magyar vagy a
norvég nyelvet, vagy egyéb nyelvet

3. Kint tartdzkodas idGtartamara vonatkoz6 kérdések: Mennyi ideig élt vagy mennyi
ideje ¢l Norvégiaban. Haza szandékozik-e valaha koltozni, illetve mi volt annak az
oka, hogy masik orszagba koltozott

4. Mennyire tud kapcsolatot teremteni, milyen konnyen tud nyelvet tanulni, milyen az
alkalmazkodé képessége

5. A magyar szokasok/hagyomanyokat/kapcsolatokat tartjak-e

6. Kultarsokkra vonatkozo kérdések

3.4. Kérddiv elemzés

A kérdéivemet Osszesen 105 Norvégiaban €16 magyar toltotte. Ahogy a 3. abran is lathato

ebbdl a 105 valaszadobol 83 (79%) no és 22 (21%) férfi volt.

Az On
neme?
érfi
NG

3. dbra: valaszadok szama és megoszlasa nemek szerint.

A valaszadok végzettség szerinti megoszlasat a 4. abra mutatja. A valaszadok nagyobb részét

37 16 (35%) az fels6foku képzési intézményben alapszakon végzett (BA/BSC) teszik ki. Ezt
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kovetéen 27 {6 (26%) a valaszadok fels6foku képzési intézményben mesterszakon

(MA/MSC) végzett személyek szama. Ezen kiviil még jelentés mennyiséget képeznek még

az érettségivel rendelkezd valaszadok, dsszesen ebbe a kategoriaba 20 f6 (19%) tartozik. A

kovetkezé harom kategoria szakképesitéssel rendelkezék 12 f6 (11%), PHD/Doktorival

rendelkezdk 8 f6 (8%) és a 8§ altalanos vagy alatti végzettséggel rendelkezok 1 {6 (1%). Ez

az utolso 3 kategoria Osszesitve éri el az érettségivel rendelkezdk aranyat.

Az On végzettsége?

8 altalanos
.vagy alatti

Blszakképesités
Mérettségi
EBa/BSC
BvA/MSC

B PHD/Doktori

4. dbra: A valaszadok végzettség szerinti megoszildsa

Kérddivemben kitértem arra, hogy mi az az ok, ami miatt a magyarok ugy dontenek, hogy

elhagyjak Magyarorszagot. A valaszokat hét kategdriaba tudtam besorolni:

Gazdasagi helyzet
Politikai okok
Anyagi okok
Parkapcsolat
Kalandvagy
Munkalehetdség

Tarsadalmi okok
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A 4. tablazat megmutatja, hogy a valaszadok koziil a legtobben a politikai okokra hivatkozva
hagyta el Magyarorszagot. A 105 kit6ltob6l 26-an adtdk meg valasznak a politikai
kategoriat, azonban szorosan mogotte van 20 valaszadoval a gazdasagi helyzet
meghatarozasa. A kovetkezo kategoria az anyagi okok volt, erre 15 kit61to adta ezt a valaszt.
Ezen kiviil a munkalehetdséget 14-en jelolték meg. 12 személy parkapcsolat miatt hagyta el
Magyarorszagot. Azonban volt 9-9 kitoltd, aki kalandvagy keresése vagy tarsadalmi okok

miatt koltoztek el.

3.4.1. Magyarorszdg elhagydsdnak lehetséges okai

4. tablazat: A valaszok megoszlasa arra a kérdésre, hogy ,, Mi miatt dontott ugy, hogy
elhagyja Magyarorszagot?”

Valaszadok

szama Szazalék  Valos szazalék
Gazdasagi helyzet 20 19 19
Politikai okok 26 25 25
Anyagi okok 15 14 14
Parkapcsolat 12 11 11
Kalandvagy 9 9 9
Munka lehetdség 14 13 13
Téarsadalmi okok 9 9 9
Osszesen 105 100 100

A fenti valaszokat szdzalékos formaban a 5. dbra szemlélteti. Jol lathato, hogy a valaszadok

kozel 25 %-a jelolte meg azt, hogy politikai okok miatt hagyta el Magyarorszagot.
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Mi miatt dontott agy, hogy elhagyja Magyarorszagot?
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Mi miatt déntétt agy, hogy elhagyja Magyarorszagot?

S. abra: Szdzalékos meghatarozdsa, hogy mi miatt hagytak el Magyarorszagot.

Ahogy a 5. tablazatban is lathato, a valaszadok dontd tobbsége 5-10 éve vagy még annal is

régebben él Norvégiaban. A 105 valaszadobol 48 (46%) £6 5 és 10 év kozott é1 Norvégiaban,
28 16 (27%) €l kint 10 évnél régebben. 16 6 (15%) 3 és 5 év kozott koltozott ki, mig 13 £6
(12%) 3 évnél kevesebb ideje ¢l odakint.

S. tablazat: Valaszadok Norvégiaban téltott ideje

Valaszaddk
szama Szazalék  Valos szazalék
0-3 év 13 12 12
3-5 év 16 15 15
5-10 év 48 46 46
10 évnél tobb 28 27 27
Osszesen 105 100 100
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Osszefiiggés vizsgalatot végezek a khi négyzet proba segitségével, hogy van-e kapcsolat,
akozott, hogy valaki egyediil vagy csoportosan koltozott ki, és akozott, hogy tartjdk-e a
kapcsolatot jelenleg mas magyarokkal Norvégiaban.

A 7. tablazat alapjan lathat6, hogy a szignifikancia szint p=0,007-es értéket mutat, ami
alapjan megallapithatd, hogy nagyon erds Osszefiiggés van a két kérdés kozott. Sajnos 5
olyan cella is van, ami kevesebb mint 5 mintaszadmot tartalmaz, azonban az erds korrelacid
miatt nincs jelentds befolyasolo tényezdje.

A 6. tablazatbol leolvashato, hogy 0sszesen 35 {6 adta azt a valaszt, hogy egyediil koltozott
ki, és ebbdl 20 {6 tartja a kapcsolatot mas helyi magyarokkal, mig 15 f6 nem tartja a
kapcsolatot. Azonban azok, akik csaladdal vagy egyéb modon, de tarsasaggal mentek ki
Norvégiaba, dsszesen 70 {6, azok koziil 87 % (61 f8) tartja is a kapcsolatot a helyi
magyarokkal. A legkiugrobb szamot a csaladdal kikolt6z6k mutatjdk, ahol 50 koziil 45 16,
azaz 90 % tartja a kapcsolatot a kint é16 tobbi magyarral. Tehat megallapithat6, hogy azok,
akik csaladdal vagy egyéb ismerdssel koltozott Norvégidba azok nagyobb ardanyban tartjak

a kapcsolatot a kinti magyarokkal.

3.4.2. Kikéltézés mddjanak bsszefliggése azzal, hogy tartjdk-e a kapcsolatot helyi
magyarokkal

6. tablazat: Kikoltozés modja (csaladdal, egyediil stb) és kapcsolattartas mas magyarokkal
osszefiiggeés vizsgalata

Kivel koltozott ki? * Helyi magyarokkal tartjak-e a kapcsolatot?
Crosstabulation

Count
Helyi magyarokkal tartjak-e a
kapcsolatot?
igen nem Osszesen

Kivel koltozott ki?  egyéb 11 4 15

egyedul 20 15 35

csaladdal 45 5 50

kollégakkal 2 0 2

baratokkal 3 0 3
Osszesen 81 24 105
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7. tablazat: Khi négyzet teszt a 6. tablazat alapjan

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 14,2322 4 ,007
Likelihood Ratio 15,175 4 ,004
Linear-by-Linear Association ,350 1 ,554
N of Valid Cases 105

a. 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,46.

3.5. Hipotézis eredmények vizsgalata

3.5.1. Hipotézisl vizsgalata

HI1: Feltételezem, hogy a tartosan Norvégidban €16 magyarok asszimilalédnak a Norvég

kultirdhoz és elhagyjak a nemzet specifikus magyar iinnepeket

Ahogy a szakirodalomban is felvazoltam a Norvégidban és Magyarorszagon tartando
tinnepeket, vannak atfedések a nemzetek kozott. Ennek féleg az az oka, hogy bizonyos
tinnepeket vilag szerte iinnepelnek. Azonban a kérdéivem megalkotasakor kivancsi voltam
arra, hogy vajon, akik kiilfoldre koltoznek, azok tartjdk-e azokat az iinnepeket, amik
kimondottan Magyarorszaghoz kothetdek. Ilyen példaul a farsang, marcius 15-€, augusztus
20-a, oktober 23-a. A kovetkezdkben azt fogom vizsgalni a gyakorisdg fliggvény
hasznélataval, hogy ezeket a nemzet specifikus {innepeket a Norvégiadban ¢l6 magyarok
mennyire tartjak, illetve, hogy egyéb iinnepeket tartanak-e idegen orszagban.

Ahogy a 6. abran lathatd, a nemzetkozi linnepeket ugyanugy tartjak a Norvégiaban ¢él16
magyarok, ilyen példaul a husvét, ahol a valaszdok 52 %-a jeldlte azt, hogy mindig tartjak
ezt az linnepet, mellette tartjdk még a mikulést (40%), karacsony (80%), Gjév (74%).

A névnap tartasa egy kicsit megosztotta a tarsasagot, mert a valaszadok 34 %-a soha nem

tartja, mig 31% mindig tartja.
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Az alabbi magyar linnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[husvét]

60

Percent

0 % scha 30 % ritkan 50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig

Az alabbi magyar (innepek kézll melyeket és milyen aranyban tartjak? [husvét]

Az alabbi magyar linnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[Mikulas]

Percent

0 % soha 30 % ritkan

50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig
Az alabbi magyar (innepek kézil melyeket és milyen aranyban tartjak? [Mikulas]
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: Az alabbi magyar linnepek koziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[Karacsony]

i)

G0

Percent

40

20

1% 19
0 Iﬁsma 30"7:?[1‘[! an 50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig

Az alabbi magyar tinnepek kdzil melyeket és milyen aranyban tartjak? [Karacsony]

: Az alabbi magyar linnepek koziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[Ujév]

&0
G0

40

Percent

20

o

1%
0 % soha 20 an

50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig
Az alabbi magyar Gnnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak? [Ujév]

6. abra: (A, B, C, D) Nemzetkozi iinnepek (mind két orszagban iinnepelt) iinneplésének
gvakorisaga a megkérdezettek korében
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Ha viszont a nemzet specifikus iinnepeket nézziik, akkor lathatjuk (7. abra), hogy a farsangot
a valaszadok 57 %-a soha nem tartja, a marcius 15-i nemzeti linnepre a valaszadok 58 %-a

nem emlékezik meg soha. Ugyanez igaz az augusztus 20-1 dllamalapitas iinnepére is, ugyanis
itt is a valaszadok 58 %-a jeldlte azt, hogy soha nem emlékeznek meg erre az linnepre, nem

tartjak. Az oktdber 23-i forradalomra viszont a kérdéiv kitoltdinek 69 %-a jelezte, hogy

egyaltalan nem tartjadk szamon, nem emlékeznek meg ra.

A: Az alabbi magyar linnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[névnap]

40

Percent

0 % soha 30 % ritkan 50 % altalaban 70 % tébbnyire 100 % mindig

Az alabbi magyar (innepek koziil melyeket és milyen aranyban tartjak? [névnap]

B: Az alabbi magyar linnepek koziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[farsang]

Percent

0 % scha 30 % ritkan 50 % altalaban 70 % tobbnyire

100 % mindig
Az alabbi magyar tnnepek kdzlil melyeket és milyen aranyban tartjak? [farsang]
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C: Az alabbi magyar linnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[marcius 15]

G0

S0

40

=
@
E 30
o
20
10 0
o
0 % scha 30 % ritkan 50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig
Az alabbi magyar tinnepek kdzil melyeket és milyen aranyban tartjak? [marcius 15]
D

: Az alabbi magyar iinnepek koziil melyeket és milyen aranyban tartjak? [augusztus 20]
&0

Percent

0 % soha 30 % ritkan 50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig

Az alabbi magyar (nnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak? [augusztus 20]
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E: Az alabbi magyar linnepek kéziil melyeket és milyen aranyban tartjak?
[oktober 23]

G0

40

Percent

20

0 % soha 30 % ritkan 50 % altalaban 70 % tobbnyire 100 % mindig

Az alabbi magyar linnepek k&z(l melyeket és milyen aranyban tartjak? [oktober 23]

7. abra: (A, B, C, D, E) Magyar nemzet specifikus iinnepek megoszlasa gyakorisdag szerint.

HI hipotézis sszefoglalasa

A 6. és 7. abran lathato, hogy mig a nemzetkozi linnepeket a valaszadok dontd tobbsége
tartja, és megilinnepli a fobb linnepeket, addig a magyar nemzet specifikus iinnepeket
tekintve a Norvégidban ¢l6 magyarok nem tartjdk a magyar nemzet {innepeit,

asszimilalodtak a norvég nemzethez.

A H1 hipotézis (Feltételezem, hogy a tartésan Norvégidaban él6 magyarok asszimildalodnak
a Norvég kulturahoz és elhagyjak a nemzet specifikus magyar iinnepeket) bizonyitast

nyert.

3.5.2. Hipotézis2 vizsgalata

H2: Feltételezem, hogy a kiilonb6zd okokbol kikoltozottek (gazdasagi, tarsadalmi vagy
kihivas keresés) kozott eltérd aranyu a haza koltozni szandékozok aranya. Azok a
munkavallalok, akik anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg nem szandékoznak
haza koltézni.

A kovetkezdkben azt vizsgadlom, hogy milyen okbol kifolyolag dontottek tgy a valaszadok,
hogy elhagyjak Magyarorszagot. Ahogy kordban leirtam, dsszesen hét csoportra tudtam

osztani azokat, akik kitoltotték a kérddivet. Ezeket a csoportokat szembe allitom azzal, hogy
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vajon haza szandékoznak-e koltozni azok, akik kiilonboz6 okokbol, de elhagytak

Magyarorszagot, amennyiben igen, akkor azok milyen id6tavon beliil.

8. tablazat: Magyarorszag elhagyasanak oka és haza koltozni szandékozok osszefiiggés

vizsgalata

Mi miatt dontoétt agy, hogy elhagyja Magyarorszagot? * Haza szandékozik kolt6zni

Magyarorszagra? Crosstabulation

Haza szandékozik koltdézni Magyarorszagra?

Masik
igen, orszagba
bizonytalan igen, 1 éven kivanok
nem idé mulva belul koltdzni Osszesen
Mi miatt dontott ugy, Gazdasagi 16 3 0 1 20
hogy elhagyja helyzet
Magyarorszagot? Politikai okok 23 2 0 1 26
Anyagi okok 7 5 1 1 14
Parkapcsolat 11 1 0 0 12
Kalandvagy 4 4 1 0 9
Munka 10 4 0 0 14
lehetéseég
Tarsadalmi okok 8 1 0 0 9
Osszesen 79 20 2 3 104
9. tablazat: Khi négyzet proba a 8. tablazat alapjan.
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 22,2812 18 ,220
Likelihood Ratio 21,696 18 ,246
Linear-by-Linear Association ,219 1 ,640
N of Valid Cases 104

a. 20 cells (71,4%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,17.
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Az elemzést Khi négyzet probaval hajtottam végre, amin a p értéke 0,220 (p>0,05) (9.
tablazat). Ez alapjan azt lehet meghatarozni, hogy nincs 0sszefiiggés akozott, hogy haza
szandékoznak-e koltdzni a magyarok, illetve, hogy mi volt annak az oka, hogy elhagytadk
Magyarorszagot.

Azonban azt is meg lehet allapitani a 8. tablazat alapjan, hogy a valaszadok koziil 79 £6 tgy
gondolja, hogy egyaltalan nem kivan haza koltozni. A 8. tdblazatbol tovabba az is latszik,
hogy vannak olyan személyek a valaszadok kozott (6sszesen 20 £6), akik még nem tudjak,
hogy mikor, de bizonytalan idon beliil haza szandékoznak k6ltézni, de az aranyuk és szamuk
elenyész0 azokhoz képest, akik kint szandékoznak maradni. 2 olyan {6 van, akik azért egy
éven beliil valosziniileg haza koltdznek, és Osszesen 3 olyan 6 van a kitoltok kozott, akik

még nem tudjék, hogy mikor, de egy masik orszagban folytatjak az életiiket.

H?2 hipotézis osszefoglalasa

A kiilonb6z6 okokbol kifolydlag Magyarorszagrol elkoltozott személyek dontd tobbsége
nem kivan haza koltozni. A politikai okokbol (26 £6) kikoltozo valaszadok koziil 23 £f6 nem
kivan haza koltozni. 20 6 jeldlte, hogy a gazdasagi helyzet miatt k6ltozott el hazankbol,
koziilik 16-an valaszoltdk azt, hogy nem koltéznek haza. 14 {6 jeldlte, hogy anyagi
megfontolasbol dontott gy, hogy elkdltozik, koziiliik azonban 7 6 (fele) valaszolta azt,
hogy nem koltozik haza, a masik fele, azonban valamikor vagy haza koltozik, vagy masik
orszagba kivan attelepiilni. Akik kalandvagy miatt dontdttek ugy, hogy kikoltoznek (9 £6),
koziiliik, csak 4 mondta azt, hogy nem koltozik haza, azonban 5 f6 vagy haza koltozik, vagy

masik orszdgban probal szerencsét.

A H2 hipotézis (Feltételezem, hogy a kiilonboz6 okokbol kikoltozottek (gazdasagi,
tarsadalmi vagy Kkihivas keresés) kozott eltéré aranya a haza koltozni szandékozok
aranya. Azok a munkavallalok, akik anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg
nem szandékoznak haza koltozni) részben keriilt bebizonyitasra.
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3.5.3. Hipotézis3 vizsgalata

H3: Feltételezem, hogy azok a munkavallalok, akik magasabb iskolai végzettséggel

rendelkeznek, konnyebben betudtak illeszkedni a Norvég kultaraba/tarsadalomba

A H3 hipotézisem vizsgalatat One-Way-ANOV A/PostHoc teszt segitségével végzem el.

A One-Way-ANOVA elemzésénél mivel csak olyan adatot tudok elemezni, ahol legalabb 2

mintaszam van, ezért a 8 altalanos vagy annal kisebb iskolai végzettséggel rendelkezok

valaszat nem tudom figyelembe venni, mert ott csak 1 valaszado6 volt. Emiatt a tdblazatbol

is hidanyzik ezen adat.

A 10. tablazat alapjan lathatjuk, hogy az iskolai végzettség alapjan a kultaraba vald

beilleszkedés atlaga szignifikdnsan nem tér el egymastol.

10. tablazat: Iskolai végzettség szerint milyen mértékben sikeriilt beilleszkedni a norvég
kulturaba/tarsadalomba

On szerint milyen mértékben sikeriilt

beilleszkednie a norvég kulturaba,
tarsadalomba?

Tukey B2P
Subset for alpha
=0.05
Az On végzettsége? N 1
PHD/Doktori 8 3,38
érettségi 20 3,40
szakképesités 12 3,58
BA/BSC 37 3,92
MA/MSC 27 3,93

Means for groups in homogeneous subsets are

displayed.

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 15,509.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean

of the group sizes is used. Type | error levels are not

guaranteed.
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Azonban a 8. abra alapjan megallapithat6, hogy a felséfokii Bachelor vagy Master
végzettséggel rendelkezOk atlaga kozel egy fél értékkel kiemelkedik a tobbi iskolai
végzettséggel rendelkezOk kozott. Ez alapjan a felsdfokt végzettséggel rendelkezok atlaga
3,9-es érték, mig a doktori vagy a kisebb végzettséggel rendelkezok atlaga 3,4-3,5 kozotti

értéken mozognak.

40

3,92 3,83

38

e 3,68

3,40 3,88

Mean of On szerint milyen mértékben sikerit
beilleszkednie a norvég kultiraba, tarsadalomba?

szakkepesités erettseqi BAIBSC MAMSC PHD/Doktori

Az On végzettsége?

8. dbra: Iskolai végzettség szerint milyen mértékben sikeriilt beilleszkedni a norvég
kulturaba/tarsadalomba grafikus megjelenitése

H3 hipotézis 6sszefoglalasa

Megallapithatd, hogy az iskolai végzettségek tekintetében a kultiraba vald beilleszkedés
szempontjabol szignifikdns eltérés ugyan nincsen, azonban kis mértékli pozitiv irdnyu
elmozdulés tapasztalhato a fOiskolai/egyetemi alap és mester diploméval rendelkezdk

iranyaba. Az O esetiikben tobben vélaszoltak azt, hogy szinte mar Norvégnak érzik magukat.

35



A H3 hipotézis (Feltételezem, hogy azok a munkavallalok, akik magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek, konnyebben betudtak illeszkedni a Norvég
kultaraba/tarsadalomba) tekintetében mivel csak Kkis mértékben tapasztalhaté

elmozdulas, és szignifikans eltérén nincs, ezért ezt a hipotézist elvetem.

3.6. Egyéb vizsgalatok eredménye

3.6.1. Nyelvi készség és kapcsolatteremtd képesség

A kovetkezOkben azt vizsgdlom, hogy a kiilfoldre koltozott magyarok nyelvi készsége
mennyire van hatassal a kapcsolatteremtd képességre. A kapcsolatteremtd képesség alatt az
értendd, hogy képes konnyen megértetni magat masokkal, melynek feltétele, hogy a jo
szocialis és kommunikdcios képesség, és hogy ezt az adott nyelven ki is tudja fejezni. A
nyelvismeret hianyaban, hidba rendelkezik valaki magas kapcsolatteremtd képességgel, ha
ezt nem tudja érvényre juttatni. Ugyan ez igaz, hogy a magas nyelvi készség nem jelent, jo
vagy magas kapcsolatteremtd képességet. Ezt a vizsgalatot kereszttdbla elemzéssel

vizsgalom, ezen beliil is a khi négyzet probaval.
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11. tablazat: Nyelvi készség és a kapcsolatteremto képesség kapcsolata

Az On nyelvi készsége? * Az On kapcsolatteremt6 képessége? Crosstabulation

Az On kapcsolatteremtd képessége?

5-
4 - kénnyen
1- 2 - inkabb 3- inkabb  teremt

tavolsagtartd tartdzkodd semleges nyitott kapcsolatot Osszesen

Az On 2- Valaszadok 2 3 1 1 3 10
nyelvi nehezen % within Az 20% 30% 10% 10% 30% 100%
készsége? tanul On nyelvi
idegen készsége?
nyelvet
3 - csak Valaszadok 1 1 5 8 9 24
id6 % within Az 4% 4% 21% 33% 38% 100%
kérdése On nyelvi
készsége?
4 - Véalaszadok 0 2 6 8 12 28
kénnyen % within Az 0% 7% 21%  29% 43% 100%
tanul On nyelvi
nyelveket  készsége?
5- Vélaszaddk 1 1 7 11 23 43
fogékony a 9 within Az 2% 2% 16% 26% 53% 100%
nyelvek On nyelvi
irant készsége?
Osszesen Valaszadok 4 7 19 28 47 105
% within Az 4% 7% 18% 27% 45% 100%
On nyelvi
készsége?

12. tablazat: Khi négyzet proba a 11. tablazat alapjan

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,5552 12 ,043
Likelihood Ratio 16,211 12 ,182
Linear-by-Linear Association 7,668 1 ,006
N of Valid Cases 105

a. 12 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,38.
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Ahogy a 12. tablazatban is lathat6 a p=0,043-mal, igy mivel kisebb a szignifikancia szint
mint 0,05 (P<0,05), igy megallapithatd, hogy van Osszefliggés a nyelvi készség ¢€s a
kapcsolatteremtd képesség kozott.

A 11. tdblazatban lathatd, hogy azok a személyek, akik fogékonyak a nyelvek irant, azok
konnyebben tudnak kapcsolatokat kialakitani.

A fentebb lathaté matrix alapjan megallapithato, hogy a legjellemzdébb valasz (23 £6, mely
fent feltett 2 kérdésre adott valaszok tobb mint 53 %-a) az 5 — fogékony a nyelvek irant és

az 5 — konnyen teremt kapcsolatot parositas lett.

Az ardnyaihoz képest szintén jelentds a kovetkez6 harom valasz paros: 11 {6 valaszolta azt,
hogy 4 — koénnyen tanul nyelveket/5 - konnyen teremt kapcsolatot és 12 f6 valaszolta azt,
hogy 5 — fogékony a nyelvek irant/4 — inkabb nyitott, tovabbi 9 f6 pedig 4 — konnyen tanul
nyelveket/4 — inkabb nyitott. Osszességében ez azt jelenti, hogy feliil reprezentalt azok
aranya, akik inkabb segitségnek, vagy abszolut segitségnek tekintik a nyelvtudast a
kapcsolatteremtés folyamdn, illetve akik szerint a nyelvtudds jelentdsen segitett a
kapcsolatteremtd képességen. Ez egybefiigg a Khi proba eredményével, mely szerint 0,043-
as khi proba érték (nagyobb mint 0,05 érték) igazolni latszik a pozitiv dsszefiiggeést a két
felvetettt kérdéssel kapcsolatban. Kivancsisagbol meg lehet nézni ennek az ellentétjét is,
hogy 2 — nehezen tanul idegen nyelveket/1 - tavolsagtartdo és 2 - nehezen tanul idegen
nyelveket/2 — inkabb tartozkodod Osszesen ezen parosokra Osszesen 5 f6 jelolte ezeket a
véalaszokat, ami erésen alul reprezentalt. Igy a matrix erésen torzitott a felsd pozitiv
kimenetel iranyaba. Megallapithatd ezek alapjan, hogy a két készség megléte egy adott

személynél nagyban megkonnyiti az egyén beilleszkedését a befogado orszag tdrsadalméba.

3.6.2. Hdtrdnyos megkiilénbéztetés vizsgdlata

A kovetkezOkben arra keresem a valaszt, hogy tapasztaltak-e hatranyos megkiilonboztetést
a valaszadok, amiatt, hogy nem beszélik, vagy csak kis mértékben beszélik a norvég nyelvet
az emberek. Illetve, hogy amiatt érte-e Oket negativ ellenérzés, mert esetlegesen alacsony

iskolai végzettséggel rendelkeznek.
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A kovetkezo tablazatot Khi négyzet probaval elemeztem.

Az alabbi 14. tablazatban lathatd, hogy a norvég nyelv beszéElt szintje miatt nem érte a
valaszadokat hatranyos megkiilonboztetés. A Khi négyzet proba lefuttatasa alapjan a p
értéke 0,406, ami azt mutatja meg, hogy nincs szignifikans osszefliggés akozott (még gyenge
Osszefliggés sincs), hogy milyen szinten besz€li a norvég nyelvet az adott illetd, és hogy érte-

e hatranyos megkiilonbdztetés a norvégoktol.

13. tablazat: Tortént-e hatranyos megkiilonboztetés a norvég nyelv beszélt szintje miatt

A norvég nyelv beszélt szintje? * Tapasztalt-e hatranyos megkiilonboztetést,
ellenérzést norvégoktol? Crosstabulation
Tapasztalt-e hatranyos
megkllonboztetést,

ellenérzést norvégoktdl?

igen nem Osszesen
A norvég nyelv beszélt  semmi Valaszadok szama 0 2 2
szintje? % within A norvég nyelv 0% 100% 100%
beszélt szintje?
minimalis Valaszadok szama 2 8 10
% within A norvég nyelv 20% 80% 100%
beszélt szintje?
alapfok Valaszadok szama 5 12 17
% within A norvég nyelv 29% 71% 100%
beszélt szintje?
kozépfok Valaszaddk szama 17 24 41
% within A norvég nyelv 41% 59% 100%
beszélt szintje?
fels6fok Valaszadok szama 9 26 35
% within A norvég nyelv 26% 74% 100%
beszélt szintje?
Osszesen Valaszadok szama 33 72 105
% within A norvég nyelv 31% 69% 100%

beszélt szintje?
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14. tablazat: Khi négyzet proba a 13. tablazat alapjan

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 4,0012 4 ,406
Likelihood Ratio 4,577 4 ,334
Linear-by-Linear Association ,266 1 ,606
N of Valid Cases 105

a. 3 cells (30,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,63.

A 13. tablazatban lathato, hogy a 105 kitoltobdl 72 £6 (69%) valaszolta azt, hogy nem érte
Oket hatranyos megkiilonboztetés, és mindossze 33 {6 (31 %) valaszolta azt, hogy érte
hatranyos megkiilonboztetés. Azonban a 33 f6 kozott nem allapithatd meg, hogy amiatt érte
volna ez a megkiilonboztetés, mert nem beszéli megfeleld szinten a norvég nyelvet, mivel

lathato, hogy a 33 f6b6l 17 {6 az, aki legaldbb kozépfokon beszéli az adott nyelve.

Megvizsgalom, hogy az iskolai végzettség alapjan érhette-e negativ megkiilonboztetés a

Norvégiaba kikoltoz6 magyarokat.

A kovetkez0 15. tablazatot is Khi négyzet probaval elemeztem.

Az alabbi 16. tablazatban lathatd, hogy az iskolai végzettség szintje miatt nem érte a
valaszadokat hatranyos megkiilonboztetés. A Khi négyzet proba lefuttatdsa alapjan a p
értéke 0,764, ami azt mutatja meg, hogy nincs szignifikans dsszefliggés akozott (még gyenge
Osszefliggés sincs), hogy milyen iskolai végzettséggel rendelkezik az adott illetd, és hogy

érte-e hatranyos megkiilonboztetés a norvégoktol.
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15. tablazat: Tortént-e hatranyos megkiilonboztetés az iskolai végzettség miatt

Az On végzettsége? * Tapasztalt-e hatranyos megkiildnboztetést, ellenérzést
norvégoktol? Crosstabulation

Tapasztalt-e hatranyos

megkulénboztetest,

ellenérzést norvégoktol?

igen nem Osszesen
Az On 8 altalanos vagy Valaszaddk szama 0 1 1
végzettsége? alatti % within Az On 0% 100% 100%
végzettsége?
szakképesités Valaszaddk szama 5 7 12
% within Az On 42% 58% 100%
végzettsége?
érettségi Valaszadok szama 7 13 20
% within Az On 35% 65% 100%
végzettsége?
BA/BSC Valaszaddk szama 11 26 37
% within Az On 30% 70% 100%
végzettsége?
MA/MSC Valaszaddk szama 9 18 27
% within Az On 33% 67% 100%
végzettsége?
PHD/Doktori Valaszaddk szama 1 7 8
% within Az On 13% 88% 100%
végzettsége?
Osszesen Valaszadok szama 33 72 105
% within Az On 31% 69% 100%

végzettsége?
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16. tablazat: Khi négyzet proba lefuttatasa a 15. tabldzat alapjan

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 2,5858 5 , 764
Likelihood Ratio 3,090 5 ,686
Linear-by-Linear Association , 761 1 ,383
N of Valid Cases 105

a. 4 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,31.

A 15. tablazatban lathato, hogy a 105 kitoltobol 72 £6 (69%) valaszolta azt, hogy nem érte
Oket hatranyos megkiilonboztetés, és minddssze 33 f6 (31 %) valaszolta azt, hogy érte
hatranyos megkiilonboztetés. Azonban a 33 {6 kozott nem allapithatd meg, hogy amiatt érte
volna ez a megkiilonboztetés, mert alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, mivel lathato,
hogy a 33 fobol Osszesen 20 6 az, aki egyetemi (BA/BSC, MA/MSC) végzettséggel

rendelkezik.

3.6.3. Norvég munkakultura és alkalmazkodds a norvég munkavégzési szokdsokhoz

Kivancsiva tett, hogy a Norvégidba kikoltoz6 magyarok mennyire tudnak gyorsan
alkalmazkodni a norvég munkavégzési szokasokhoz, illetve, hogy melyik munkakultarat
talaljak vonzobbnak. Eltéré a munkavégzési szokas a két nemzet kozott, igy a kérdéivemben

ezekre a kérdésekre kerestem valaszt.

A két kérdés Osszehasonlitasat (17. tablazat) Khi négyzet proba segitségével végeztem el.
A vizsgalat eredménye alapjan (18. tablazat) a p értéke 0,002, tehat 99,8% a szignifikancia
szint, ami alapjan megallapithato, hogy egy nagyon erds kapcsolat van a két vizsgalando
kérdés kozott.

Megallapithatd, hogy azok a személyek, akik szerint a norvég munkakultira a vonzobb, azok
azonnal vagy legalabbis konnyen tudtak alkalmazkodni a norvég munkavégzési

szokasokhoz.
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A kérdoivet kitoltok koziil, csak 103 valaszado volt, aki arra a kérdésre valaszt adott, hogy
a magyar vagy a munkakultura vonzobb. A 103 valaszadobol 93 {6, vagyis a valaszaddk 90

% szerint a norvég munkakultira a vonzobb. (9. abra)

Az On véleménye szerint a magyar vagy a norvég munkakulttra a
vonzobb?

Elmagyar
B norvég
Megyforma

9. abra: A magyar vagy a norvég munkakultura a vonzobb
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17. tablazat: Munkavégzési szokasokhoz valo alkalmazkodas aszerint, hogy a norvég vagy

a magyar munkakultura a vonzobb

Az On véleménye szerint a magyar vagy a norvég munkakultira a vonzébb? * Milyen gyorsan tudott

alkalmazkodni a befogad6 orszag munkavégzési szokasaihoz? Crosstabulation

Milyen gyorsan tudott alkalmazkodni a befogadd orszag

munkavégzési szokasaihoz?
4 - kénnyen
2 - voltak 3-nem tudtam

nehézségeim befolyasolt alkalmazkodni

5 - azonnal
tudtam

alkalmazkodni

Osszesen

Az On magyar  Valaszadok 1 1 0
véleménye szama
szerint a % within Az 50% 50% 0%
magyar vagy a On véleménye
norvég szerint a
munkakultura magyar vagy a
a vonzoébb? norvég
munkakultura
a vonzobb?
norvég Vélaszadok 2 11 38
szama
% within Az 2% 12% 41%
On véleménye
szerint a
magyar vagy a
norvég
munkakultdra
a vonzobb?
egyforma Valaszadok 1 3 2
szama
% within Az 13% 38% 25%
On véleménye
szerint a
magyar vagy a
norvég
munkakultdra
a vonzobb?
Osszesen Valaszadok 4 15 40

szama

0

0%

42

45%

25%
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2

100%

93

100%

100%

103
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% within Az 4% 15% 39% 43% 100%
On véleménye

szerint a

magyar vagy a

norvég

munkakultdra

a vonzébb?

18. tablazat: Khi négyzet proba a 17. tablazat alapjan

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,1352 6 ,002
Likelihood Ratio 13,280 6 ,039
Linear-by-Linear Association 4,022 1 ,045
N of Valid Cases 103

a. 9 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,08.

3.6.4. Gyermekek vizsgdlata

Vizsgalom, hogy a gyermekek tudnak-e magyarul, illetve, hogy befolyasolja-e a

gyermekeket a magyar nyelv tanulasaban az, hogy otthon milyen nyelven beszél a csalad.

Ezt a vizsgalatot korrelacids elemzéssel hajtottam végre. A 20. tdblazatbol lathato, hogy a
Spearman korrelacioval lehet értelmezni az adatokat, azaz 92,7 %-os valdszintiséggel tudjuk
azt megallapitani, hogy nincs 0sszefiiggés, vagy csak nagyon gyenge pozitiv dsszefliggés
van akozott, hogy befolyasolja-e a gyermeket a magyar nyelv hasznalatdban az, hogy otthon
milyen nyelven beszélnek.

A 19. tdblazatban lathato, hogy dsszesen 97 olyan kit6lt6é volt, mely szamitasba vehetd volt
az elemzés sordn. Ebbdl 40 olyan {6 jelezte, akinek gyermeke van, hogy a gyermeke besz¢l
magyarul, és otthon is csak magyarul beszélnek. Azonban a 97 f6bdl 35 gyermektelen

személy toltotte ki a kérddivet.
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19. tabldzat: Gyermek magyar nyelv beszélésének vizsgalata az alapjan, hogy otthon
milyen nyelven kommunikalnak

Milyen nyelven beszélnek otthon a csaladban? * Beszél-e a gyermek magyarul?
Crosstabulation

Beszél-e a gyermek magyarul?

igen nem nincs gyermek Osszesen
Milyen nyelven beszélnek csak magyarul 40 0 14 54
otthon a csaladdban? csak norvégul 0 1 5 6
csak angolul 0 0 3 3
egyeb nyelven 1 0 1 2
vegyesen 19 1 12 32
Osszesen 60 2 35 97

20. tablazat: Korrelacios vizsgalat lefuttatasa a 19. tabldazat alapjan

Symmetric Measures

Asymptotic Approximate

Value Standard Error?  Approximate T? Significance
Interval by Interval Pearson's R , 110 ,099 1,076 ,285¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,183 ,100 1,814 ,073¢

N of Valid Cases 97

A gyermekek tekintetében vizsgalom, hogy befolydsolja-e a gyermekek nemzetiségi
hovatartozasat az, hogy mennyire beszéli a gyermek a norvég nyelvet.
Khi négyzet probat hasznaltam ahhoz, hogy megallapitsam, hogy van-e 0sszefiiggés ezen a

téren a 21. tablazat alapjan.
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21. tablazat: Gyermek nemzeti hovatartozasanak vizsgalata a norvég nyelv beszélt szintje
alapjan

Milyen szinten beszéli a gyermek a norvég nyelvet? * A gyermek jelenleg milyen
nemzetiséglinek tartja magat? Crosstabulation
Count
A gyermek jelenleg milyen nemzetiséglinek

tartja magat?

magyar norvég mindkettd ~ Osszesen
Milyen szinten beszéli a 1 - egyaltalan nem 4 0 0 4
gyermek a norvég 2 - kis mértékben 2 0 0 2
nyelvet? 3 - kozépfokon 5 0 0 5
4 - majdnem 9 0 3 12
tokéletesen
5 - tokéletesen 12 8 15 35
Osszesen 32 8 18 58

22. tablazat: Khi négyzet proba lefuttatasa a 21. tabldazat alapjan

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18,0172 8 ,021
Likelihood Ratio 23,660 8 ,003
Linear-by-Linear Association 6,716 1 ,010
N of Valid Cases 58

a. 12 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is,28.

A khi négyzet proba alapjan (22. tablazat) a p értéke 0,021, ami azt mutatja meg, hogy egy
elég szoros Osszefliggés van akdzott, hogy a gyermek milyen nemzetiséglinek tartja magat,
¢s hogy milyen szinten besz€éli a norvég nyelvet. Lathato a 21. tablazatban, hogy 58
valaszadobdl (akinek gyermeke van) 35 {6 valaszolta azt, hogy a gyermek tokéletesen beszél
norvégul, ebbdl a 35 f6bol 15 {6 jelolte, hogy két nemzetiséglinek tartja magat a gyermek,
tehat mind magyar, mind norvég. Es a 35 f6bdl tovabbi 8 f6 viszont ugy nyilatkozott, hogy

a gyermek norvég nemzetiségiinek vallja magat.
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3.6.5. Kultursokk

A legtobb ember életében, amikor valamilyen drasztikus valtozéssal talalkozik, akkor sokk
hatas éri. Ez lehet akar fizikai, akar lelki sokk. Ahogy a szakirodalomban is kifejtettem,
ezeket a hatasokat nevezziik kultirsokknak. Kérdéivemben arra kerestem a valaszt, hogy a
valaszadok koziil hanyan élték at a kiilonbozo fazisokat, és azok mikor jelentkeztek naluk.
(Lelkesedés-euforia, frusztraltsdg-elveszettség, lehangoltsag-maganyossag, szorongas-

depresszio, és végiil alkalmazkodas-onbizalom visszatérése)

Az els6 1épésben a kultursokk 1. fazisat vizsgalom, lelkesedés-euforia kérdésre keresem a
valaszt a gyakorisag fliiggvény alkalmazasaval.

Ahogy a 23. tablazatbol is lathato, sszesen a 105 kit61tobol csak 22 6 olyan valaszado volt,
aki azt jeldlte be, hogy nem ¢élte at a lelkesedés, euforia, izgalom, érdeklddés fazisat. Ez a
kérdobivet kitoltok mindossze 21 %-a. Viszont 83 f6 volt az, aki azt a valaszt adta, hogy
ezeket az allapotokat atélte. A valaszaik alapjan lathatd, hogy van, akinek annak ellenére,
hogy esetleg régdta kint ¢él, még mindig folyamatosan hullamokban visszatérve az élet része

maradt, 0sszesen 52 f6, ami a valaszadok 50 %-a.

23. tablazat: Kultursokk 1. fazisa: lelkesedés, euforia, izgalom, érdeklodés

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valés szazalék

Valid nem 22 21 21
igen, az elején 31 30 30
igen, folyamatosan 52 50 50

hullamokban visszatérve

Osszesen 105 100 100

Probaltam arra is valaszt talalni, hogy aki atélte ezt a kezdeti allapotot, nala mikor kezdett el
kialakulni. A vizsgéalatomban sajnos azt kell megallapitanom, hogy a 83 igennel vélaszold
fobol csak 39 olyan személy volt, aki valaszt adott arra a kérdésre, hogy mennyi id0 elteltével

kezdte érezni a lelkesedés fazisat.
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24. tablazat: Kultursokk 1. fazisa idobeli elhelyezése

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valds szazalék

Valid kezdetektd| 18 17 46
1 éven belul 4 4 10
Hulldmokban 8 8 21
az els6 évben 9 9 23
Total 39 37 100

Missing System 66 63

Osszesen 105 100

A 24. tiblazat megmutatja, hogy ebbdl a 39 f6bol 18 személy a kezdetektdl kezdve élte meg
ezt a fazist, 4 f6 volt, aki egy éven beliil kezdte el érezni a lelkesedést, 8 olyan valaszado
volt, aki nem tudott pontos meghatarozast adni, hogy mikor alakult ki nala, de hullamokban
az ¢letében még jelen van, és minddssze 9 olyan személy volt, aki csak az elsd évben érezte.
Masodik 1épésnek a frusztraltsag, zavarodottsag és elveszettség érzését vizsgalom a

gyakorisag fliggvény hasznalataval.

Megnézem a kultarsokk 2. fazisat a valaszadok hany szazaléka élte at. A vizsgalat alapjan
megallapithato (25. tablazat), hogy a 105 valaszadobol 6sszesen 66 6 (63%) jelolték, hogy
atélték a frusztracio, zavarodottsag és elveszettség fazisat. Es minddssze csak 39 6 (37%)

valaszolta azt, hogy nem élte at ezt a fazist.

25. tablazat: Kultursokk masodik fazisa: frusztraltsag, zavarodottsag, elveszettség

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valds szazalék

nem 39 37 37
igen, az elején 30 29 29
igen, folyamatosan 21 20 20

hullamokban visszatérve
igen, késébb 15 14 14
Osszesen 105 100 100

A 66 10 valaszadobol, 6sszesen csak 46 {6 toltotte ki arra vonatkozdan a kérddivet, hogy

mennyi id6 elteltével kezdett el nala kialakulni a frusztraltsag szakasza. Ez alapjan (26.
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tablazat) lathatd, hogy ugyanugy, mint a lelkesedés fazisa nagyjabol mar a kezdetektdl jelen

van, de legkésobb 1 éven beliil kialakul az idegen kornyezetben.

26. tablazat: Kultursokk masodik fazisa idobeli elhelyezése

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valos szazalék

kezdetektd| 13 12 28
1 éven belul 14 13 30
egy év utan 2 2 4
3 év utan 5 5 11
5 év 2 2 4
Hullamokban 7 7 15
az els6 évben 3 3 7
Osszesen 46 44 100

Hianyz6  adat 59 56

Osszesen 105 100

Harmadik fazisként a lehangoltsag, elszigeteltség €és maganyossag fazisat vizsgalom a
gyakorisag fliggvény hasznalataval.

Ennél a fazisnal mar lathato a 27. tablazat alapjan, hogy a lehangoltsag szakaszat mar csak
64 6 (66 %) ¢€lte meg, mig 41 f6 6sszesen 39 % valaszolta azt, hogy nem élte at a harmadik

fazist.

21. tablazat: Kultursokk harmadik fazisa: lehangoltsag, elszigeteltség, maganyossag

Valaszaddk

gyakorisaga Szazalék  Valés szazalék
nem 41 39 39
igen, az elején 26 25 25
igen, folyamatosan 23 22 22
hulldmokban visszatérve
igen, késdbb 15 14 14
Osszesen 105 100 100

A 64 16 pozitiv valaszt adokbol 36 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy mennyi id6 elteltével

kezdte el érezni a lehangoltsag, elszigeteltség fazisat. (28. tablazat)
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Ennél a fazisnal a 36 fobdl 12 f6 adta azt a vélaszt, hogy 1 éven beliil kialakult naluk ez a
szakasz, de igy is volt olyan valaszadd, aki azt valaszolta, hogy csak évek mulva kezdett el

nala kialakulni.

28. tablazat: Kultursokk harmadik fazisa: lehangoltsag, elszigeteltség, magdanyossag
idobeli elhelyezése

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valés szazalek

kezdetektd| 9 9 25
1 éven belll 12 11 33
egy év utan 3 3 8
2 év 1 1 3
3 év utan 2 2 6
5év 3 3 8
Hullamokban 6 6 17
Osszesen 36 34 100

Hianyz6  adat 69 66

Osszesen 105 100

A kultarsokk negyedik fazisaként (29. tablazat) a szorongas, hangulatvaltozas és depresszid
fazisat elemzem szintén a gyakorisag fliggvény alkalmazasaval.
Meglepd, de a kérddivet kitoltd 105 fobol mar 63 {6, azaz 60 % adta azt a valaszt, hogy ezt

a fazist egyaltalan nem élte at, és 42 6 valaszolta, hogy atélte a szorongas szakaszat.
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29. tablazat: Kultursokk negyedik fazisa: szorongas, hangulatvaltozas, depresszio

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valds szazalék

nem

igen, az elején

igen, folyamatosan
hulldamokban visszatérve
igen, késdbb

Osszesen

63 60 60
9 9 9
17 16 16
16 15 15
105 100 100

A 42 pozitiv valaszadobol minddssze csak 23 valaszolt arra a kérdésre, hogy mikor kezdte

el atélni a negyedik fazist (30. tablazat). A kevés minta szam alapjan (23) nem nyujt valds

képet, hogy pontosan mikor alakul ki a negyedik fazis, hisz a 23 f6b6l 12 f6 valaszolta azt,

hogy egy éven beliil kialakult naluk, és 11 {6 valaszolta azt, hogy évek mulva alakult.

30. tablazat: Kultursokk negyedik fazisa: szorongas, hangulatvaltozas, depresszio idobeli

elhelyezése

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék  Valds szazalék

kezdetektdl

egy éven beldl

egy év utan

2¢év

3 év utan

5év

Hulldmokban

Osszesen
Hianyz6  adat

Osszesen

10 10 43

2 2 9

2 2 9

1 1 4

3 3 13

2 2 9

3 3 13

23 22 100
82 78
105 100

A kultursokk utolsd szakaszaként az

fazist vizsgalom a 31. tablazat alapjan.

alkalmazkodas, szimpatia, onbizalom visszatérése
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Lathat6, hogy a valaszado6 105 fobol osszesen 82 6, azaz 78 % adta valaszul, hogy atélte az
asszimilalodas folyamatat. A lelkesedés fazisan kiviil erre a fazisra adtak a legtobben pozitiv

valaszt.

31. tablazat: Kultursokk utolso, 6todik szakasza. alkalmazkodas, szimpatia, onbizalom
visszatérése

Valaszadok

gyakorisaga Szazalék Valos szazalék

igen 82 78 78
nem 23 22 22
Osszesen 105 100 100

Meglepd, hogy a pozitiv valaszadok koziil csak 47 £6 valaszolt arra a kérdésre, hogy mennyi
id6 utan kezdte el érezni, hogy ujra visszatér az Onbizalma és elkezd alkalmazkodni.
Azonban ebbdl a 47 fébol 26 f6 valaszolta azt, hogy mar az els6 évben, de inkabb a

kezdetekt6l jelen van az életiikkben a kultursokk ezen szakasza. (32. tablazat)

32. tablazat: Kultursokk utolso, 6todik szakasza: alkalmazkodas, szimpatia, énbizalom
visszatérésének idobeli elhelyezése

Valaszadok
gyakorisaga Szazalék  Valds szazalék
kezdetektd| 18 17 38
egy éven belll 8 8 17
egy év utan 2 2 4
2 év 4 4 9
3 év utan 3 3 6
5 év 2 2 4
Hulldmokban 10 10 21
Osszesen 47 45 100
Hianyz6  adat 58 55
Osszesen 105 100
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4. Kovetkeztetések, javaslatok

Vizsgalatomat a Norvégiaban €106, €s ott munkat vallal6 magyarokra készitettem el.
A dolgozatomban harom hipotézist hataroztam meg, mely az alabbi bontasban nyert

bizonyossagot, vagy keriilt elvetésre. (33. tablazat)

33. tablazat: Hipotézisek bebizonyitasanak, illetve elvetésének meghatarozasa, forras: sajat
szerkesztés

Hipotézis Elfogadas/Elvetés

HI1: Feltételezem, hogy a tartdsan Norvégidban él6
magyarok asszimilalodnak a Norvég kultirahoz és Elfogadtam

elhagyjak a nemzet specifikus magyar tinnepeket

H2: Feltételezem, hogy a kiilonb6zd okokbdl
kikoltozottek (gazdasagi, tarsadalmi vagy kihivas
keresés) kozott eltéré6 aranya a haza koltozni
Részben fogadtam el
szdndékozOk ardnya. Azok a munkavallalok, akik
anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg nem

szandékoznak haza koltozni.

H3: Feltételezem, hogy azok a munkavallalok, akik
magasabb  iskolai  végzettséggel rendelkeznek,
' ' Elvetettem
konnyebben  betudtak  illeszkedni a  Norvég

kultaraba/tarsadalomba

H1: Feltételezem, hogy a tartosan Norvégiaban él6 magyarok asszimilalodnak a Norvég

kulturahoz és elhagyjdk a nemzet specifikus magyar iinnepeket

Gyakorisag fliggvénnyel megvizsgaltam, hogy a Norvégiaban él6 magyarok mennyire
tartjdk a nemzet specifikus tinnepeket. A grafikonok abrézoldsaval bizonyossagot nyert,
hogy mig a nemzetkdzi linnepeket a vélaszadok dontd tobbsége tartja, addig idével a
magyarorszagi iinnepeket, ami az allamhoz kothetd azokat elhagyjak. Ennek oka az lehet,
hogy asszimilalddik a norvég kozosséghez, és a magyarsagukat kezdik elvesziteni. Mar nem
fontos szamukra, hogy Magyarorszagon milyen munkasziineti napok vannak. Sz¢p lassan a

tudatukbol kivesznek ezek tinnepek, mert mar nem ez lesz a fontos a szdmukra.
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Javaslat: ezeket az iinnepeket, amik kimondottan nemzet specifikusak lehetne azzal
korddban tartani, amennyiben a Norvégidban 1év0 magyar konzulatus szervezne
1d6kozonként ezeken a napokon megemlékezéseket, amit ki hirdet az altaluk nyilvantartott
magyaroknak. Ezzel a kint €16 magyarokat is kdzelebb lehetne hozni egymashoz, és egy

jobban Osszetartd kozosséget lehetne kialakitani.

H2: Feltételezem, hogy a kiilonbozo okokbol kikoltozottek (gazdasagi, tarsadalmi vagy
kihivas keresés) kozott eltéré ardanyu a haza koltozni szandékozok ardanya. Azok a
munkavallalok, akik anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg nem szandékoznak

haza koltozni.

Megallapithaté volt, hogy a kikoltézés oka nem befolyasolja azt a tényt, hogy haza
szandékozik-e koltozni valaki Magyarorszagra vagy sem. Aki elkoltozott Magyarorszagrol
azok a személyek dontd tobbsége nem szandékozik haza koltdzni. A vizsgalatomban erre
vonatkoz6 kérdés nem volt, de véleményem szerint sokan azért maradnak kint, mert a
megélhetés mellett sokkal nyugodtabb lehet a mindennapi élet, azonban a munkahelyi
Lonmegvaldsitast” jobban ki tudjak aknazni. Nem feltétleniil van lehetdség itthon a sajat
nézetiinket képviselni a munkahelylinkon. Vannak olyan munkavallalok, akik ujito
megoldassal tudndnak elérukkolni, de ha ezt nem tehetik meg, akkor szdmukra unalmassa,

monotonna valhat a munkavégzés, és ezaltal motivalatlanok lesznek.

Javaslat: ha itthon tobb olyan munkahely lenne, ahol elismernék az Gjitast, nagyobb anyagi
biztonsagot tudnanak teremteni a dolgozoknak, tobb motivaciot kapnanak az alkalmazottak,
akkor lehetdség lenne arra, hogy az itt ¢l6 munkavallalokat megtartsdk, illetve a mar
elkoltozaotteket esetlegesen a jovOben visszacsabitsak. Tovabba javaslok arra vonatkozoan
egy vizsgalatot inditani, hogy a nyugodtabb élet mellett a munkahelyi 6nmegvalositast is
megtudjak-e valdsitani Norvégiaban? Illetve javaslom ebben a kutatdsban azt is vizsgalni,

hogy itthon mennyire tudtak nagyobb érdekérvényesitd képességet felmutatni.

H3: Feltételezem, hogy azok a munkavallalok, akik magasabb iskolai végzettséggel

rendelkeznek, konnyebben betudtak illeszkedni a Norvég kulturaba/tarsadalomba
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A vizsgéalatomban megallapitasra keriilt, hogy Norvégiaban nem az szamit beilleszkedés
szempontjabol, hogy valaki milyen végzettséggel rendelkezik. Véleményem szerint a norvég
lakosoknak inkabb az szamit, hogy mennyire probal valaki alkalmazkodni hozzajuk,
mennyire probalja felvenni a norvég szokasokat. Az eddigi tapasztalatom alapjan, amit
Norvégiaban toltottem azt vettem észre, hogy a norvégok nagyon szeretik a hazajukat és a
kultarajukat. Fontos szamukra, hogy aki oda kimegy, az tartsa tiszteletben az ottani

szokasokat.

Javaslat: miutan valaki kivalasztotta, hogy melyik orszagban kivan a jovoben dolgozni és
¢lni, eldtte jarja korbe, hogy milyen kulturalis sajatossagok jellemzik az adott
munkakoérnyezetet, orszagot, és ezek a sajatossdgok mennyire Osszeegyeztethetéek az
egyéni értékrendjével. Ha ez igen, akkor valésziniileg az adott orszag kultirdja, és az adott
munkakoriilmények idealisak lesznek szamara. Az elégedettsége nd, a kozérzete
kellemesebbé valik. Ha azonban nem taldlja meg ezeket a szdmitdsokat vagy komoly
kulturalis kiilonbségek fedezhetdek fel, akkor akar rovid, akéar kozép, akar hossza tdvon a
kint tartézkodasa kellemetlenné valik, kozérzeti allapota csokken és ennek kovetkeztében jo
es¢llyel elhagyja a kezdetben valasztott orszagot. Javaslom egy kutatds lefolytatasat azzal
kapcsolatban, hogy a kiilfoldre koltozé személyek mennyire jarjak korbe az adott orszag
kulturalis szokésait, és a munkavégzési kulturgjat, illetve, hogy mennyi ideig vizsgaljak az

adott orszagot miel6tt ugy dontenek, hogy az életiiket a tovabbiakban ott folytatjak!?

Ezeken kivill vizsgaltam, hogy érte-e hatrdnyos megkiilonboztetés a magyarokat a
norvégoktol akar amiatt, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, akar amiatt,
hogy nem beszélik a norvég nyelvet. Egyértelmiien kideriilt a vizsgélatombol, hogy ezek
miatt a felvetések miatt nem érte hatranyos megkiilonboztetés a magyarokat, azonban, hogy
pontosan mi miatt érte 6ket negativ ellenérzés az jelen kutatasbol nem deriilt ki. Mivel sajat
tapasztalatbdl tudom, hogy Norvégiaban mindenhol tudom haszndlni az angol nyelvet, ezért
a norvégok nem varjak el, hogy beszélje valaki a nyelviiket, hisz majdnem minden norvég
beszéli az angol nyelvet.

Javaslat: a konnyebb alkalmazkodas, asszimilacio miatt legalabb alapfokon célszert
megtanulni a norvég nyelvet. Mivel egy adott orszédgban is tobb kultara tud talalkozni, ezért

fontos, hogy az emberek jobban megismerjék egymast. A kezdeti nehézségek €s problémak,
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amik a kulturdlis kiilonbségekbdl fakadnak az elkezdhet akar szép lassan feloszlani, ha a
norvégok érzik, hogy az illeté probal alkalmazkodni, probalja a befogadd orszag kultarajat
elsajatitani, ¢és ezt azaltal teszi, hogy megprobalja az adott nyelvet megismerni és még ha

csak minimalisan is de elsajatitani.

Kutatdsomban szerettem volna megtudni, hogy a kikolt6zott magyarok szerint melyik
munkakultira az, ami véleménylik szerint vonzobb, és minden kétséget kizaroan
megallapithat6 lett, hogy a norvég munkakultarat talaltdk vonzoébbnak. Bizonyitast nyert az
Is, hogy aki tigy nyilatkozott, hogy a norvég munkakultura szamara a szimpatikusabb, azok
konnyebben is tudtak alkalmazkodni a munkavégzési szokasokhoz.

Javaslat: meglatasom az az, hogy aki hamarabb el tudja fogadni, hogy egy adott orszagnak
masok a szokasai, masok a koriilmények, azok sokkal hamarabb kezdenek el alkalmazkodni
a munkavégzési szokasokhoz is. Kimondottan javaslom, hogy azok a munkavallalok, akik
hosszabb ideig kivannak kiilfoldon tartézkodni, akar orokre elhagyjak Magyarorszagot,
akkor elldtte hosszabb ideig, mindenre kiterjedéen vizsgdlja meg az adott orszag
munkavégzési szokdsait, hogy minél hamarabb el tudja fogadni a befogadd orszag

munkavégzési dinamikajat.

Dolgozatomban megallapitottam, hogy vannak olyan gyermekek, akik nem beszélik a
norvég nyelvet, ezaltal nem érzik ugy, hogy norvégok lennének. Befolyasolja a nemzetiségi
hovatartozasukat az, hogy a norvég nyelvet milyen szinten beszélik. Azok a gyermekek, akik
tokéletesen beszélik az adott nyelvet, azok vagy két nemzetiséglinek tartjak magukat, vagy
inkdbb a norvégok nemzet felé htiz. Azonban az nem befolyasolja a gyermeket abban, hogy
otthon milyen nyelven beszélnek, hogy magyarnak érezze magat, és hasznalni tudja a
magyar nyelvet.

Javaslat: a gyermekek jovbje szempontjabol kifejezetten javaslom, hogy mar az elsé
pillanattol kezdve tanitsak vagy tanittassak a gyermekkel a norvég nyelvet, hogy ha mar
egyszer abban az orszagban folytatjdk az életiiket, akkor a gyermekben eldbb-utobb

kialakuljon az az identitas, hogy O is norvégnak mondhassa magat.

Amikor a csaladom kikolt6zott Norvégiaba, akkor végig néztem rajtuk a kultarsokk fézisait,
az aldbbi sorrendben: Lelkesedés-euforia, frusztraltsag-elveszettség, lehangoltsag-

maganyossag, szorongas-depresszio, ¢s végiil alkalmazkodas-onbizalom visszatérése.
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Eppen ezért, mert sajat kornyezetemben tapasztalatam ezeket a fazisokat, kivancsi voltam,
hogy masok is atélik-e ezeket a szakaszokat. Dolgozatombol az deriil ki, hogy nem
mindenkinél alakulnak ki ezek a fazisok, ¢€s eltérd, hogy kinél mikor alakul ki.

Javaslat: jelen vizsgalat nem terjedt ki arra, hogy volt-e valami konkrét kivalto ok, ami miatt
elkezdett az embereknél a kultarsokk 1-1 szakasza kialakulni. Javaslom erre vonatkozoéan a
késébbiekben egy vizsgalatot lefuttatni, mert eldfordulhat, hogy vannak olyan konkrét
szituaciok, amik felszinre hozzak a félelmeket, és ezaltal jelennek meg a kiilonbozo

személyiségekben a kiilonb6z0 fazisok.
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5. Osszefoglalas

Dolgozatom megirasahoz a kozosségi médian keresztiil kiildtem ki egy kérddivet, mert a
Norvégiaban €16 magyarok beilleszkedési és kulturdlis szokdsait vizsgaltam. Felvettem a
kapcsolatot a Norvégiai magyar nagykovetséggel, és segitséget kértem tdliik, hogy mennyi
magyar ¢l kint hivatalosan. Ehhez eclkiildtek részemre egy statisztikai hivatal altal
lizemeltetett oldalt, ahol le tudtam kérdezni, hogy mennyi Norvégia lakossaga, és abbol
mennyi magyar ¢l kint regisztraltan. Szakirodalmi attekintésemben 0Osszehasonlitottam
Hofstede kulturalis dimenziéi alapjan Norvégiat és Magyarorszagot. Kitértem a migracio
fogalmara és tipusaira, a motivaciora, ami miatt a magyarok elhagyjak Magyarorszagot.
Dolgozatomat a tartos €s kiilsd, azaz kiilfoldi migraciora készitettem el. Illetve részleteztem
a kulturalis sokk szakaszait. Megvizsgaltam, hogy milyen linnepeket tartanak Norvégidban,
¢s milyen tinnepeket tartanak Magyarorszagon.

Ezt kovetdn elemeztem a sajat vizsgalatomat. A kérdéivemet SPSS elemzd program
segitségével vizsgaltam meg. Az SPSS rendszeren beliil alkalmaztam a Pearson és Spearman
féle korrelaciot, a gyakorisag fliggvényt, a kereszttabla elemzés hasznalataval a Khi négyzet
probat és a One-way-Anova, Turkey B Post-Hoc statisztikai modszert. Megnéztem a kérd6iv
alapjan, hogy a hipotéziseim igazolast nyertek-e. A diplomadolgozatomban harom hipotézist

hataroztam meg.

H1l Feltételeztem, hogy a tartdsan Norvégidban €l magyarok asszimildlodnak a

Norvég kultarahoz és elhagyjak a nemzet specifikus magyar tinnepeket

H2 Feltételeztem, hogy a kiilonb6z6 okokbdl kikoltozottek (gazdasagi, tarsadalmi
vagy kihivas keresés) kozott eltérd aranyt a haza koltozni szandékozdk aranya.
Azok a munkavallaldk, akik anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg

nem szandékoznak haza koltdzni.

H3 Feltételeztem, hogy azok a munkavallalok, akik magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, konnyebben betudtak illeszkedni a Norvég

kultaraba/tarsadalomba

A kérdéivemet 105 Norvégidban ¢l6 magyar toltotte ki. Hét kategoriara lehetett besorolni
azon személyeket, akik kiilonb6z6 okok miatt Norvégiaba koltoztek. Ez a hét kategdria a
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kovetkezd volt: gazdasagi helyzet, politikai okok, anyagi okok, parkapcsolat, kalandvagy,
munkalehetéség ¢és tarsadalmi okok. Megallapitast nyert, hogy a valaszadéim dontd
tobbsége a politikai okok és a gazdasagi helyzet miatt dontott 0gy, hogy elkoltozik.
Megnéztem, hogy van-e osszefliggés akozott, hogy egyediil vagy csoportosan koltozott
valaki ki, ¢és akozott, hogy jelenleg tartjak-e a kapcsolatot helyi magyarokkal.
Vizsgalatomban megéllapitast nyert, hogy azok, akik nem egyediil koltoztek ki, azok
nagyobb aranyban tartjak a helyi magyarokkal a kapcsolatot.

Az elsé hipotézisem, melyben azt feltételeztem, hogy a Norvégiaban ¢€l6 magyarok
elhagyjak a nemzet specifikus iinnepeket, mert asszimilalédnak a Norvég kultirdhoz az
beigazolodott. A valaszadok jelentds része valaszolta azt, hogy a kimondottan magyar
tinnepeket (farsang, marcius 15, augusztus 20, oktober 23) elhagyja és azokat mar a jovében
nem tartja. A nemzetkozi iinnepek azonban megmaradtak naluk.

Vizsgaltam, hogy a kapcsolatteremtd képességre mennyire van befolyasold hatassal a
magyarok nyelvi készsége. Kutatdisomban megallapitottam, hogy azok a magyarok, akik
fogékonyak a nyelvek irdnt, azoknak a személyeknek a kapcsolatteremtd képessége is
kimagaslo, nyitottabbak az emberek irdnt.

Ezt kovetden a masodik hipotézisemet vizsgaltam meg, ahol azt feltételeztem, hogy eltérd
aranyu a haza koltozni szandékozok ardnya a kiilonb6z6 okokbol kikoltozottek kozott. Azok
a munkavallalok, akik anyagi okok miatt koltoztek Norvégiaba jelenleg nem szdndékoznak
hazakdltozni. Ez a hipotézisem részben keriilt bebizonyitasra, mivel a hipotézisemnek csak
az elso része igazolodott be, azaz, hogy eltérd aranyu a haza koltozni szadndékozok ardnya,
azonban az anyagi okokbol elkoltozotteknek a fele ugy nyilatkozott, hogy idével majd
tervezi, hogy Ujra haza koltozik.

Ezutan vizsgaltam, hogy érte-e hatranyos megkiilonboztetés a magyarokat amiatt, hogy nem
beszélik a norvég nyelvet, illetve amiatt, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Mind a két esetben az az eredmény mutatkozott, hogy a norvégok nem foglalkoznak azzal,
hogy valaki beszéli-e a nyelviiket, vagy hogy milyen az iskolai végzettsége.

A magyarok dontd tobbsége, egész pontosan 90 % ugy nyilatkozott a kérddéivem
kitoltésekor, hogy szerintiilk a norvég munkakultira a vonzobb szamukra. Megallapitast
nyert, hogy azok, akik a norvég munkakultirat jobbnak itélték meg, azok kdnnyebben is
tudtak alkalmazkodni a munkavégzési szokdsokhoz.

Ezutén elemeztem a harmadik hipotézisemet, ahol azt feltételeztem, hogy akik magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, azok konnyebben tudtak beilleszkedni a Norvég

kultaraba/tarsadalomba. Ez a hipotézisem elvetésre keriilt, mivel ennél a vizsgalatnal is
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megallapitast nyert, hogy nem befolyasolja az iskolai végzettség a beilleszkedést a norvég
kultaréba/tarsadalomba.

Vizsgaltam, hogy a gyermekek nemzeti hovatartozasat befolyasolja-e, hogy milyen nyelven
beszél otthon a csalad, és itt azt tudtam meghatarozni, hogy ez nincs hatéssal arra, hogy
mennyire tartja norvégnak magat a gyermek, viszont, az nagy mértékben befolyéasolja a
gyermek hovatartozasat, hogy a norvég nyelvet mennyire tudja elsajatitani. Azok a
gyermekek, akik majdnem tokéletesen/tokéletesen beszélnek norvégul, azok nagyobb
aranyban valljak magukat kett6s nemzetiségiinek.

Legvégiil levonatam a kdvetkeztetéseket a kutatasomra, és javaslatokat tettem, hogy miként
lehetne a magyarokat segiteni abban, hogy jobban, konnyebben tudjanak beilleszkedni a
norvég tarsadalomba.

Osszességében elmondhaté, hogy a nyelv s kultira ismerete ndveli a beilleszkedést, és

csOkkenti a munkaerd mobilizaciojat, hazatérését, illetve a konfrontacidk mennyiségét.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: felhasznalt kutatasi kérd6iv

Magyarok Norvegiaban

Kis Brigitta vagyok a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (MATE) mesterszakos
hallgatdja. A diploma munkdmat Norvégidban él6 és munkat vallalé magyarokrél irom. Kérem
segitse munkamat ezzel a korilbelll 10 perces kérddiv kitoltésével. A kérdbiv leadasahoz
minden csillaggal jelolt kérdés megvalaszolasa sziikséges, ahol nincs csillag az opciondlis.
Kdszéndm

*Kotelezd

1.

Az On neme? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

N&

Fér

Az On sziiletési éve? *

Az On végzettsége? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

8 altalanos vagy alatta
szakképesités
Erettségi

BA/BSC

MA/MSC

PHD/Doktori
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Melyik évben koltozott Norvégiaba? *

Csaladi allapota amikor kikoltozott Norvégiaba? * Soronként csak egy ovadlist
jeléljén be.

Egyedilallé
Elvalt/Valofélben lévé

Hazas

Csaladi allapota jelenleg? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Egyedilallo
Elvalt/Valofélben 1évd

Hazas

Az On pérjanak nemzetisége? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Norvég
Magyar
Egyéb

Nincs parom

Mivel foglalkozott Magyarorszagon? *



9. Mivel foglalkozik Norvégiaban? *

10. Munkaja soran milyen nyelvet/nyelveket hasznal? (t6bb valasz is jeldlhetd) *

Vdlassza ki az ésszeset, amely érvényes.

Angol
Norvég
Német
Magyar
Egyéb

11. Munkaban hasznalt nyelv beszélt szintje? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.
Minimalis
Alapfok
Kozépfok

Fels6fok

Anyanyelvi szint

12. A norvég nyelv beszélt szintje? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Semmi
Minimalis
Alapfok
Kozépfok

Fels6fok
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13.

14.

15.

16.

Jelenleg Norvégiaban él?
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen
Nem

Norvégiaban toltott idé? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

0-3 év
3-5év
5-10 év

10 évnél tobb

Haza szandékozik koltozni Magyarorszagra?
Soronként csak egy ovdlist jeléljén be.

Nem

Igen, 1 éven bell

Igen, 3 éven bell

Igen, bizonytalan idé mulva

Masik orszagba kivanok koéltozni

Amennyiben haza szandékozik koltdézni, akkor ennek oka? (t6bb valasz is
jelélhet6)

Vidlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

Gyermek/gyermekek
Kulturdlis problémak
Munkahelyi problémak
Nem vdltak be a szamitdsai

Egyéb
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17.

18.

19.

20.

21.

Kikoltozés modja? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Egyénileg
Munkabdl kifolydlag
Kozvetitén keresztil

Kivel koltozott ki? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Csaldddal
Baratokkal
Kollégakkal
Egyedil

Egyéb

Amennyiben egyedul kolt6zott ki volt kint ismerés vagy rokon? (tdbb valasz
is * jeldlhetd)
Vidlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

Ismerds
Barat
Rokon
Senki

Nem egyedil ment ki

Mi miatt dontétt ugy, hogy elhagyja Magyarorszagot? *

Milyen cél vezérelte Norvégiaba? *
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22.

Az On kapcsolatteremtd képessége? *

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Tavolsagtartd

Kénnyen teremt kapcsolatot
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23.

24.

Az On nyelvi készsége? *

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Magyaron kivil nem tud mas nyelven megszélalni

Fogékony a nyelvek irant
Mennyire volt hatassal a munkavégzésére a befogado orszag kultaraja? *

Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.

Egyaltalan nem volt hatassal ra

Nagy hatdssal volt a munkavégzésemre
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25.

26.

Milyen gyorsan tudott alkalmazkodni a befogad6 orszag munkavegzési  *
szokasaihoz?

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Még mindig préobalok alkalmazkodni

Azonnal tudok alkalmazkodni

Az On véleménye szerint a magyar vagy a norvég munkakultira a vonzobb?
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Magyar
Norvég

Egyforma
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27. Gyermekek szama? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

0
1
2
3

4 vagy annal tobb

28. Beszél-e a gyermek magyarul?

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen
Nem

Nincs gyermek
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29.

Milyen szinten beszél a gyermek magyarul?

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Egyaltaldn nem

Tokéletesen
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30.

31.

32.

Milyen szinten beszéli a gyermek a norvég nyelvet?

Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.

Egyaltaldan nem

Tokéletesen

Mennyi id6 alatt tanult meg a gyermek norvégul?

A gyermek jelenleg milyen nemzetiséglinek tartja magat?
Soronként csak egy ovdlist jeléljén be.

Magyar
Norvég

Mindketté
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33.

34.

35.

Beszél-e egyéb nyelvet a gyermek?
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen

Nem

Milyen egyéb nyelvet/nyelveket beszél a gyermek? (t0bb valasz is jeldlhetd)

Vidlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

Magyar
Angol
Norvég
Német
Spanyol
Francia
Holland
Orosz
Olasz

Egyéb

Milyen nyelven beszélnek otthon a csaladban? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Csak magyarul
Csak norvégul
Csak angolul
Vegyesen

Egyéb nyelven
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36. Tartjak-e a magyar unnepeket? *

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Q Igen
Q Nem

37. Az alabbi magyar Unnepek koézll melyeket és milyen aranyban tartjak? *
Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

0% 30 % 50 % 70 % 100%

soha  ritkén  4ltaldban Tobbnyire mindig
ndsvet O 0O O O O
névnap O 0O O O O
farsang O 0O O O O
sziletésnap | | [] [] [] []
marcius 15 [] [] [] [] []
peutac S o R o R O O
oktéber23 [ | [] [] [] []
Mikulas O [ ] ] []
kardesony [ [] [ O O
Giév O 0O O O O

38. Helyi magyarokkal tartjak-e a kapcsolatot? *

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Q Igen
D Nem



39.

40.

Eljarnak-e magyar rendezvényekre? *

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Egyaltaldan nem

Minden alkalommal

Milyen ételeket fogyasztanak? (t6bb valasz is jel6lhetd)

Vidlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

|:| Csak magyar
|:| Csak norvég

|:| Vegyes
|:| Egyéb
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41. Online formaban tartjak-e a kapcsolatot magyarorszagi rokonokkal *
baratokkal? (t6bb valasz is jeldlhetd)

Vidlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

SzilSkkel
Testvérekkel
Bardatokkal
Ismerdsokkel
Kozosséggel
Osztalytarsakkal
Volt kollégakkal
Volt szomszéddal

Nem tartom

NN NNE

Egyéb

42. Milyen gyakran tartjak a kapcsolatot? *
Vdlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

Soha Ritkin  Unnepekkor Gyakran Folyamatosan

Sziilékkel ] ] ] ] ]

Testvérekkel

Baratokkal

Ismerdsokkel

Kozosséggel

Osztalytarsakkal

Volt kollégakkal

Volt
szomszéddal

OO |00 |0 o
O O (O oot |t
OO |0O|0O|0 o
O O |00 |0 o
OO |00 0o

Egyéb




43.  Milyen gyakran latogatnak Magyarorszagra? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Soha

Ritkan

Evente
Félévente
Haromhavonta

Minden hénapban

44. Tapasztalt-e hatranyos megkulonboztetést, ellenérzést norvégoktol? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen

Nem

45. Tapasztalta-e a kovetkez6ket? Lelkesedés, euféria, izgalom, érdekl6dés? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen, az elején
Igen, folyamatosan hulldmokban visszatérve

Nem

46. Ha igen, akkor mennyi id6 elteltével?
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47.

48.

49.

50.

Tapasztalta-e a kovetkezOket? Frusztraltsag, zavarodottsag, elveszettség? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen, az elején
Igen, kés6bb
Igen, folyamatosan hulldmokban visszatérve

Nem

Ha igen, akkor mennyi id6 elteltével?

Tapasztalta-e a kovetkezOket? Lehangoltsag, elszigeteltség, maganyossag?
*

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen, az elején
Igen, kés6bb
Igen, folyamatosan hulldmokban visszatérve

Nem

Ha igen, akkor mennyi id6 elteltével?
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51.

52.

53.

54.

Tapasztalta-e a kovetkez6ket? Szorongas, hangulatvaltozas, depresszio? *
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

igen, az elején

Igen, kés6bb

Igen, folyamatosan hulldmokba visszatérve
Nem

Ha igen, akkor mennyi id6 elteltével?

Tapasztalta-e a kovetkez6ket? Alkalmazkodas, szimpatia, dnbizalom

visszatérése?
Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Igen

Nem

Ha igen, akkor mennyi id6 elteltével?
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55.

On szerint milyen mértékben sikertilt beilleszkednie a norvég kultaraba,
tarsadalomba?

Soronként csak egy ovdlist jel6ljén be.

Egyaltalan nem sikerilt beilleszkednem

Szinte mar norvégnak érzem magam

*
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NYILATKOZAT

rrrrrr

A hallgato neve: KIS BRIGITTA

A Hallgaté Neptun kodja:  HSRBDR

A dolgozat cime: MAGYAROK A NORVEG MUNKAEROPIACON
A megjelenés éve: 2023

A konzulens tanszék neve: DR. GARAMVOLGYI JUDIT, AGRAR- Es
ELELMISZERGAZDASAGI INTEZET

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegii, sajat
szellemi alkotdsom. Azon részeket, melyeket mdas szerz6k munkdjabol vettem at,
egyértelmiien megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valotlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a Zarovizsga-bizottsag
a zarovizsgabol kizar és a zardvizsgat csak 1) dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését ¢&s
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az 4ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznalasara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori

szellemitulajdonkezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomadsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar
Agrar ¢és Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Hallgato alairasa

Kelt: GODOLLO, 2023 év APRILIS ho 22. nap
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KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

A KIS BRIGITTA (név) (hallgatdé Neptun azonositdja: HSRBDR) konzulenseként
nyilatkozom arrol, hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok
korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol tajékoztattam.

A zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot a  zardvizsgan  torténd
védésre javaslom / nem javaslom.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem

Kelt: 2023 év aprilis ho 26. nap

/
/

e, " 77 P -

Bels6 konzulens
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A DIPLOMADOLGOZAT
TARTALMI KIVONATA

Dolgozat cime: Magyarok a norvég munkaerépiacon

A dolgozatot készité hallgaté neve: Kis Brigitta

Szak, képzési szint és tagozat megnevezése: Vezetés- és Szervezés szak, MSc, Levelezd

Tanszék/Intézet megnevezése: Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

Belso témavezetd: Dr. Garamvolgyi Judit

Egyetemi adjunktus, MATE, Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

Dolgozatom megirdsdhoz online kérdéivet hasznaltam, a Norvégidban ¢l6 magyar
munkavallalok beilleszkedési és kulturalis szokasainak vizsgalatara. A kérdéivemet SPSS
elemzd programmal, tobb statisztikai modszer segitségével vizsgaltam meg. Ehhez az alabbi
hipotéziseket vizsgaltam: feltételeztem, hogy a tartdsan Norvégiadban él6 magyarok
asszimildlodnak a norvég kulturahoz €s elhagyjak a nemzetspecifikus magyar linnepeket.
Ezen vizsgéalatom beigazolddott, hiszen a valaszad6im tobbsége nem tartja mar a magyar
nemzeti linnepeket. Feltételeztem, hogy a kiilonb6zé okokbdl kikoltozottek kozott eltérd
aranyu a haza koltdzni szdndékozok aranya. Azok a munkavallalok, akik anyagi okok miatt
koltoztek Norvégidba jelenleg nem szandékoznak hazakoltozni. Ez a hipotézisem részben
igaznak bizonyult, mert az emiatt elkoltozottek idOvel haza szandékoznak koltozni.
Feltételeztem, hogy azok a munkavallalok, akik magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, konnyebben betudtak illeszkedni a norvég kultiraba/tdrsadalomba. Ez
elvetésre keriilt, mivel megallapitast nyert, hogy nem befolyasolja az iskolai végzettség a
beilleszkedést. Szintén megallapitasra keriilt, hogy nem érte hatranyos megkiilonboztetés a
magyarokat amiatt, hogy nem besz¢lik a norvég nyelvet, illetve amiatt, hogy alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. A magyarok tobbsége (90 %) ugy nyilatkozott, hogy szerintiik
a norvég munkakultira a vonzobb. Szintén megallapitottam, hogy a gyermekek nemzeti
hovatartozasat nem befolyasolja, hogy milyen nyelven beszél otthon a csalad.
Osszességében elmondhat6, hogy a nyelv s kultiira ismerete ndveli a beilleszkedést, és

csokkenti a munkaerd mobilizacidjat, hazatérését, illetve a konfrontdciok mennyiségét.
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