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Diplomadolgozatom téma4jat, a Covid-19 vildgjarvany hatdsanak elemzését 2021
tavaszdn valasztottam, amikor a jarvany harmadik hullama zajlott, Magyarorszagon a
korhazban dapolt személyek szdma rekordot dontott. Sokan hosszabb-rovidebb iddre
elvesztették az allasukat, munkahelyek szlintek, meg, vendéglatohelyek zartak be, sportolasi,
turisztikai, és kulturalis programlehet6ségek valtak lehetetlenné.

Kutatdsom célja bemutatni, hosszutdvon hogyan befolydsolta a munkavallalok
elégedettségét a 2020 marciustol kezdddo jarvany- és egészségiigyi vészhelyzet. Amennyiben
valtoztattunk, hogyan és miben tortént, alkalmazkodtunk-e a valtozdsokhoz munkavéllaloként
és munkaltatoként, jovore vonatkozo tervet, hozzaallast, megkiizdési stratégiat dolgoztunk-e ki,
illetve, hogy a megkiizdés sikeressége, valamint a valsagra, mint lehetOségre tekintés
Osszefliggésben all-e a munkahelyen betoltott pozicioval vagy korosztallyal. A témat a fizikai
¢és mentalis egészség, munkahely, maganélet-szabadidd, valamint személyes fejlodés tengely
mentén vizsgalom. Meggy6z0désem, hogy a valsdg lehetdséget adhat a fejlodésre.
Kérdéivemmel arra keresem a valaszt, hogy magyarorszagi munkavallaloként, a Covid-19
pandémia soran bekdvetkezett valtozasok milyen hatast gyakoroltak az elégedettségére a
munkahelyen, egészségi allapotban és maganéletben, illetve, hogy a korosztaly vagy a pozicid
befolyasolja-e az elégedettséget a munkahelyen, az egészségi allapot teriiletén, a maganéletben,
vagy a személyes fejlodés teriiletén.

Dolgozatommal prezentalni kivanom a krizisekbdl valo tanulds elégedettséget ndvelod
hatasat, valamint azt, hogy a krizis fejlddési lehetdséget nytjthat. Vizsgdlom, hogy van-e
szignifikans 0sszefliggés a kor és a valtoztatasbol fakado elégedettség kozott, illetve, hogy az

iskolai végzettség és az eredményes valsagkezelési stratégia 6sszefliggést mutat-e, valamint,



hogy a magasabb iskolai végzettség és a magasabb stressz szint Osszefligg-e. A vizsgalathoz az
anyagot kérddives kutatassal folytattam le, majd az SPSS statisztikai elemzdprogrammal
elemeztem. Az elemzés eredményeként szignifikans 0sszefliggést a valsag megélésének szintje
¢€s a pozicid szintje valtozok kozott talaltam, valamint a kor és a valsag megélésének szintje
valtozok kozott talaltam.

Megallapithatom, hogy az elemzés pontossagahoz tovabbi vizsgalatok sziikségesek. A
valaszadok homogén csoportbol keriiltek ki — a férfi — né aranyt (29/58), illetve a korosztaly
szerinti aranyt is érdemes lenne javitani a férfiak, illetve az idésebb korosztaly bevonasaval. A
kutatas korlatjaként emliteném meg a valaszadok 1étszamat, melyet javasolt kiterjeszteni, hogy
a megallapitasok altalanosithatok legyenek.

A vilagjarvany hatasainak vizsgalatdba tovabbi dimenziok is bevonhatok lehetnének, ugy,

mint jovedelmi helyzet, tdrsadalmi statusz.



