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Belso témavezeto: Dr. habil. Varga Erika Erzsébet
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Kulcskifejezések: Munkaerdpiac, Generacidelméletek, ,,Z” generacié, Munkaerdpiaci

elvarasok

Osszefoglalo: Diplomadolgozatomban bemutatom a generacio fogalmat,
tudomdanyteriiletenkénti  kiilonb6z0 definicidit, valamint a munkaerépiac fogalmat és
magyarorszagi helyzetét, illetve szereploit. Ezt kovetden a ma €16 generaciok éltalanos, majd
az ,,Y” és ,,/” generacid részletes jellemzése kovetkezik. A két generdcié munkaerdpiaci
elvarasait, munkahely valasztdsi preferencidit részletezem. Sajat kutatdsomban kérddives és
interjis moddszerrel pedig a hipotéziseimet vizsgdlom meg. A kérd6éiv és interju részletes
elemzését kovetden pedig, a feldllitott hipotéziseimet tdmasztom ald vagy cdfolom meg, a
kapott eredmények tiikkrében. Végiil kovetkeztetéseket és javaslatokat teszek a kutatdsom

eredményei alapjan.



Szakdolgozatom témadja a generacidok a munkaerdpiacon. Valasztdsom azért esett erre a témaéra,
mert habar nem vagyok mér pédlyakezdé munkavallald, mégis vezetéként a mindennapjaim
része a kiillonboz6é generdcidk irdnyitdsa és a veliikk valé csapatmunka. Ezért is éreztem
fontosnak a téma kivalasztisat, mert igy gondoltam, hogy belemeriilve a szakirodalomba és a
kutatdsba szamos Uj ismeretre tehetek szert, amelyek a késobbiekben is hasznosak lehetnek a
szamomra. Dolgozatom elsd részében a szakirodalmi dttekintésben bemutattam a generacio
fogalmadt, és tudomanyteriiletenkénti kiillonb6zd definicioit. Tovabb haladva Strauss és Howe
mive alapjan mutattam be a ciklikus archetipusokat. Folytatva a szakirodalmat, ismertettem a
munkaerdpiac fogalmat, majd ezt kovetden a magyar munkaerd piacot. Majd kovetkezett a ma
el generdciok bemutatdsa dltaldnossdgban. Folytatva a dolgozatom, az ,,Y” és ,,Z” generaciot
is részletesen bemutattam, illetve kitértem a munkahellyel szembeni elvérdsaikra is, és a
munkdhoz valé viszonyukra. Szakdolgozatom kovetkezd része a sajat kutatds volt, amely
vizsgalta a ,,Z” generdci0 munkahely valasztasi preferencidit és munkahelyi szokdsait. A
kutatdshoz kétféle moddszert alkalmaztam: egy online kérddivet és egy interjut. Ezek
eredményeit ismertettem részletesen kérdésenként kifejtve. Dolgozatom kovetkezd részében
megvizsgaltam, hogy a feldllitott hipotéziseimet a kérd6iv €s az interju alapjan ald lehet-e
tdmasztani, vagy el kell vetni. A harombdl kettd hipotézist igazolt a kutatds, amelyek a

kovetkezoek:

» HI: Feltételezem azt, hogy a ,,Z” generacionak magas elvarasaik miatt nagyobb
nehézséget okoz a munkahely taldlds, mint az iddsebb még aktiv dolgozé
generdcioknak.

» H3: Feltételezem azt, hogy a ,,Z” generaci6 szdmdra a munkahely vélasztds sordn, még

mindig a bérezés élvez prioritast.
A kutatds az alabbi hipotézist nem tdmasztotta ala:

» H2: Feltételezem azt, hogy a ,,Z” generacié szamdra nehéz szinte lehetetlen feladat

megtaldlni az egyensulyt a magéanélet és a munka kozott.



