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Véleményem szerint igen aktudlis témat dolgoztam fel, hiszen nem csak a sajat bérdomon
tapasztaltak alapjan érzékeltem, hogy a palyakezddk elhelyezkedése komoly probléma. A
kornyezetemben is sokan szenvednek azzal, hogy nem tudnak elhelyezkedni, vagy csak olyan
teriileten kapnak 4llaslehetdséget, amit inkabb kényszerbdl, mintsem elhivatottsagbol
valasztanak. Azt reméltem, hogy a vizsgalatom végére olyan eredmény sziiletik, aminek
segitségével a jovore nézve egy olyan pozitiv képet kaphatok, ami eldsegiti ennek a témakor

problémainak megoldasat részben vagy egészben.

A dolgozatom elején végig vettem a didkmunkékkal kapcsolatos jogi szabalyokat, hogyan és
miképpen lehet bekeriilni a rendszerbe, mind a munkaadonak, mind a munkavallalonak milyen
lehetdségei ¢és kotelezettségei vannak. Ezutan bemutattam az iskolaszovetkezetek miikodési
alapjait, illetve az orszdg legnépszeriibb szovetkezeteirdl is irtam néhany mondatot. A
szakirodalmi attekintés elsd részének a végén kitértem az érettségit megeldzo kotelezd
kozosségi munkara, annak eldnyeit €s hatranyait bemutatva, nem csak itthon, hanem kiilf61don

egyarant.

Masodik szakaszban kitértem azon témakra, amik a palyakezddket érintik igazan. Els6 kdrben
a gyakornoki munkdkrol, gyakornoki programokroél volt szd, szintén megemlitve annak
elényeit €s hatranyait a munkaad6 és a munkavallalé szempontjabol egyarant. Ezutan az IT
tudassal kapcsolatban foglalkoztam azzal, miért fontos a mai vilagban, hol hasznositja az ember
a munka sordn, mennyire jellemzé a generdciok kozotti kiilonbség. Ezt kovette hasonld
szisztémaban a nyelvtudas €s az azzal jard interkulturalis kommunikacio szerepének elemzése:
milyen akadalyokat hoz magéval, milyen lehetdségeket, ha megfeleld tudassal rendelkeziink,
mely esetekben taldlkozhatunk vele. A legvégén pedig kitértem a munkahelyre vald
beilleszkedés és mentoralds folyamatara. Kifejtettem annak fontossagat, 1épéseit, mind a két

oldal (vallalati és az 01j belépd) feladatait, hogyan tudnak hozzajarulni a sikerességéhez.

A kovetkezd nagy egység mar maga a kutatds volt, aminek elején megfogalmaztam a kutatéasi
céljaimat, bemutattam a vizsgalat hipotéziseit, koriilményeit, helyszinét, a vizsgalat mintdjat, a

feldolgozas modszereit.

Az eredményeket eldszor orszagos szinten mutattam be, helyenként nemzetkozi kitekintéssel
parositva. Végig vettem a foglalkozasi ratat, milyen modon oszlik meg a foglalkoztatott
népesség a nemzetgazdasagi agakban, a természetes szaporodas/fogyds hogyan alakult az

elmult évek sordn, hogyan valtozott a népesség szdma a vizsgalt idészakban, vandorlési adatok



vizsgélata (magyar ¢és kiilfoldi allampolgarok egyarant), munkanélkiiliségi adatok ismertetése

kulfoldi kitekintéssel is.

Masodik szinten a palyakezddket vettem gorcsé ald, hasonld adat-tipusokat hasznalva:
foglalkoztatasi rata, palyakezdd allaskeresdk szaménak alakuldsa, népességszam valtozas,
vandorlasi adatok, munkanélkiiliségi rata, végzettségekkel kapcsolatos adatok, IT
hozzaférhet0ség, nyelvoktatds. A szekunder adatbemutatds végén az aktiv munkavallalok
voltak a kozpontban: foglalkoztatdsi rata alakulasa, allaskeresk szdma, népességszam
valtozésa, vandorlassal kapcsolatos elemzések, munkanélkiiliségi rata, legfeljebb alapfoku és a

legalabb kozépfoku végzettségiiek dsszehasonlitasa.

A kutatés utolso szakaszaban a primer kérdbéives adatgylijtésem bemutatasara keriilt sor. Ezt
online tettem meg, mivel igy tudtam a legtobb embert elérni, illetve megkiilonbdztetni a
kétfélekeérddiv kitoltdit, oly modon, hogy melyik kérddivet milyen csoportban vagy feliileten
osztottam meg az emberekkel. A diplomamunkam végén végig vettem az elején
megfogalmazott hipotéziseimen, mely soran ezeket vagy elfogadtam, vagy elutasitottam. ,,A
normal eljarasrendben dolgozo fiatalok kénnyebben helyezkednek el késobb a munkaerd
piacon, mint akik csupan csak diakszovetkezetekben dolgoznak™. ,,A felsofoku végzettséggel
(féiskola vagy egyetem) rendelkezok jobban el tudnak helyezkedni, mint az alacsonyabb
vegzettségiiek” allitdsaimat el kellett vetnem, mivel nem volt szignifikans Osszefliggés az
ismérvek kdzott. Az utolso ,,4 vizsgalt idoszakot (2010-2022 kozott) meghatarozo gazdasagi és
tarsadalmi kihivasok jobban kihatottak a fiatalokra (25 év alattiak), mint a naluk idésebb
korosztdlyokra” hipotézisem kapcsdn megdallapitottam, hogy bizonyos aspektusokat nézve

alatamaszthato, masszempontokbol megcafolhato.

Végezetiil javaslatokat tettem az észrevételeim alapjan, melye azok a teriiletek, ahol eldre kell
1épniink, hogy a munkaerdpiacon jobban tudjanak a fiatalok érvényesiilni, illetve, hogy a
potencidlis munkavallalok megfeleld helyen a megfeleld6 mennyiségben és mindségben

rendelkezésre alljanak.



