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A dolgozat témavalasztdsa nem véletlen, hiszen magam is megtapasztalhattam a ndk egyes
¢letszakaiszaira jellemzd tipikus munkaerdpiaci helyzeteket. Mas és mas megitélés ala esik egy
még palyakezdd fiatal n6, egy kisgyermekes édesanya, egy 40-es éveiben jar6 édesanya kamasz
gyermekkel, illetve egy 50 év feletti munkavallal6 nd.

Kutatasom célja, hogy részletes vizsgalatokkal feltarjam a hazai nék munkaerdpiaci helyzetét,
kiilonos tekintettel a még gyermektelen ndk, illetve az édesanyak kozt 1évé kiilonbségek
elemzésével.

A dolgozat szakirodalmi részét a nék munkaerdpiaci helyzetével foglalkozd konyvek,
publikacidk, illetve internetes oldalak segitségével dolgoztam fel. Ezzel egyidében egy sajat
magam altal Osszeallitott 24 kérdésbol allo kérddivet készitettem, melyet a social media
feliileteken holabda moddszer segitségével terjesztettem. Kérddivemre Osszesen 179 valasz

érkezett, melyek eredményeit Excel, illetve SPSS 26.0 programmal dolgoztam fel.

A vizsgalatban kapott eredményeket dolgozatomban négy szempont szerint csoportositottam,

melyek a kovetkezok:

1. Hattérvaltozok bemutatasa

2. A ndék munkaerdpiaci helyzetét befolyasolo tényezok vizsgalata (pl. diszkriminacio,
gyermekszam stb.)

3. Munkaltatoi tdimogatottsag vizsgalata

4. Kormanyzati timogatasok elemzése

A hattérvaltozok vizsgélatakor megallapitottam, hogy a 179 vélaszadd tobbsége diplomaval
rendelkezik, illetve korcsoport tekintetében a 40-49-es korosztdlyba tartozik. A kapott
eredmények szerint a valaszadok nagyrésze megyeszékhelyen lakik, hazas, és a kozszféraban
dolgozik.

Az eredmények vizsgalatabol kideriil, hogy a hazai n6k munkaerdpiaci helyzetét tobb tényezd
is befolyasolja, jellemzden negativan. Ilyen példaul a gyermek megléte — ami tobb gyermek
esetén hatvanyozottan hatranyos helyzetként sujtja a hazai néket a munkaerépiacon — illetve a
kiilonb6z6é diszkriminativ helyzetek el6forduldsa is. A valaszadok legnagyobb része
nyilatkozott gy, hogy érzett mar hatranyos megkiilonboztetést munkahelyén nemébdl
adodoan.

Az édesanyakkal szembeni munkaltatdi hozzaallas tekintetében kifejezetten pozitiv valaszokat

kaptam arra vonatkozoan, hogy a vélaszadok tobbsége szerint munkéltatdja kimondottan



tamogatdan all a gyermeknevelésbdl adodo élethelyzetekhez. A pozitiv munkaltatdi hozzéaallast
tiikrozi az a vizsgalati eredmény is, mely szerint a valaszadok legnagyobb része feltétel nélkiil
vissza tudott térni korabbi munkahelyére a gyermekvallalas utan.

A n6k helyzetét javitandd kormanyzati intézkedések vizsgalata kapcsan megallapitottam, hogy
a valaszadok legnagyobb része ugy véli, hogy a kormany egyaltalan nem elegendd mértékben
tamogatja a nék gyermekvallalasbol adodd specidlis munkaerdpiaci helyzetét. A kapott
valaszok alapjan megallapithat6 az is, hogy a kiilonb6z6 kormanyzati tdmogatasok koziil az
¢desanyak szerint a bolcsddei tdmogatas az, ami leginkabb tdmogatja a helyzetiiket. Itt meg kell
jegyeznem azonban, hogy a vizsgalati iddszakban a kormany bejelentette, hogy ezt a tipusu
tamogatast az idei év soran megsziinteti, amit a valaszadok a felmérés készitésekor még nem
tudhattak.

Végezetiil, arra kerestem valaszt, hogy a valaszadok véleménye szerint, a jovére nézve melyek
azok a munkaerdpiaci tényezOk, amik leginkabb segitenék a hazai ndk helyzetét. A kapott
eredménybdl kideriil, hogy a vélaszadok leginkabb a részmunkaidds foglalkoztatas nagyobb
aranyban valo elterjedését tartottak a leginkdbb sziikségszertinek ahhoz, hogy javuljon a hazai

nék munkaerdpiaci helyzete.

A kapott eredményekbdl az alabbi kovetkeztetéseket €s javaslatokat fogalmaztam meg:

e A hazai nék munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében ndéi kvotarendszer
bevezetése lenne sziikséges, németorszagi, illetve skandinav mintara. Ennek
segitségével novelni lehetne a vezetd beosztasban 1évo ndk szamat.

e Az atipikus foglalkoztatasi formak — pl. részmunkaidé — nagyobb ardnyu elterjedését
szorgalmaznam, véleményem szerint ez az egyik legfontosabb tényezd, amiben hazank
leginkabb fejlédhetne.

e A munkaltato oldalardl, a munkahelyi mentor-program szélesebb korben valo
alkalmazasat, illetve a Csaladbarat munkahely programban valé minél nagyobb aranyt
részvételt javasolndm.

o Végezetiil a kormanyzati intézkedések tekintetében kiilonb6zd adokedvezménnyel
javasolndm Osztondzni a munkaltatokat arra, hogy minél nagyobb szdmban
alkalmazzanak ndi munkaer6t, illetve tovabbi bolcsddei férdhelyek kialakitasaval

segiteném az édesanydk konnyebb visszatérését a hazai munkaerdpiacra.



